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Resumen

El presente documento contiene el informe sobre la gjecucion del presupuesto
de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.

El total de gastos de la UNMIL durante el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2005 y el 30 de junio de 2006 se ha relacionado con el objetivo de laMisién
mediante una serie de marcos basados en los resultados y agrupados por
componentes, a saber, cesacion del fuego, asuntos humanitarios y derechos humanos,
reforma en materia de seguridad, proceso de paz y apoyo.

Utilizacion delos recursos financieros
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 372 059,3 3774195 (5360,2) 1,9
Personal civil 106 510,6 109 620,6 (3 110,0) (2,9
Gastos operacionales 243 852,2 220064,8 23787,4 9,8
Recursos necesarios en cifras brutas 722 422,1 707 104,9 15 317,2 2,1
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 11 215,7 10 877,6 338,1 3,0
Recursos necesarios en cifras netas 711 206,4 696 227,3 14 979,1 2,1
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 120,0 264,0 (144,0) (120,0)
Total de recursos necesarios 722 542,1 707 368,9 15173,2 2,1
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Recur sos humanos, puestos ocupados®

Puestos aprobados

Puestos
Puestos ocupados Tasa de
Julio 2005 a Abril a previstos efectivamente vacantes
Categoria marzo 2006  Junio 2006  (promedio) (promedio)  (porcentaje)®
Observadores militares 215 215 215 200 7,0
Contingentes militares 14 785° 14785 14 002 14 686 (4,9)
Policia de las Naciones Unidas 635 875¢ 715 577 19,3
Unidades de policia constituidas 480 240° 400 479 (19,8)
Personal de contratacion
internacional 619 619 619 525 15,2
Personal de contratacién nacional 793 793 793 753 5,0
Puestos temporarios®
Personal de contratacion
internacional 9 9 9 3 66,7
Personal de contratacion
nacional 7 7 7 3 57,1
Voluntarios de las Naciones
Unidas 355 355 355 337 49

Personal proporcionado por €l
Gobierno

Observadores electorales civiles

@ Representa el nivel maximo autorizado.
® Sobre la base de la tasa mensual de ocupacién y la dotacion mensual aprobada.
¢ Excluye un aumento transitorio de 250 efectivos de |os contingentes militares de la Mision
autorizado en la resolucién 1626 (2005) del Consejo de Seguridad, de 19 de septiembre
de 2005, para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2005 y el 31 de marzo
de 2006 para prestar apoyo al Tribunal Especial para Sierra Leona.
9 Refleja una reconfiguracion de las fuerzas de policia de las Naciones Unidas asignadas a la
Mision dentro del contingente autorizado de 1.115 efectivos, incluidas la policia de las
Naciones Unidas y las unidades de policia constituidas.
¢ Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General se indican en la
seccion V del presente informe.
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I ntroduccion

1. El presupuesto para el mantenimiento de la Misién de las Naciones Unidas en
Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30
de junio de 2006 quedd establecido en el informe del Secretario General de 20 de
diciembre de 2004 (A/59/630) y ascendia a 722.633.600 ddlares en cifras brutas
(711.382.900 ddlares en cifras netas). Esa suma estaba destinada a 215 observadores
militares, 14.785 integrantes de contingentes militares, 1.155 agentes de policia
(hasta 480 de ellos en unidades constituidas), 635 funcionarios de contratacion
internacional, 809 funcionarios de contratacion nacional y 431 Voluntarios de las
Naciones Unidas. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, en el parrafo 47 de su informe (A/59/736/Add.11), recomendd a la
Asamblea General que consignara una suma de 722.422.100 ddlares en cifras brutas
(711.206.400 ddlares en cifras netas) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.

2. La Asamblea General, en su resolucion 59/305, consigné un monto de
722.422.100 ddlares en cifras brutas (711.206.400 délares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision durante el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2005 y el 30 de junio de 2006. La suma total se ha prorrateado entre los Estados
Miembros.

Ejecucion del mandato

3.  El Consejo de Seguridad establecid el mandato de la UNMIL en su resolucion
1509 (2003). El mandato para €l periodo a que se refiere el presente informe fue
establecido por el Consejo en sus resoluciones 1561 (2004), 1626 (2005) y 1667
(2006).

4. El mandato de la Misién consiste en ayudar al Consgjo de Seguridad a
alcanzar el objetivo general de promover el proceso de paz en Liberia.

5.  En el marco de ese objetivo general, en el periodo que abarca el presente
informe, la Mision ayuddé a alcanzar una serie de logros, haciendo efectivos
productos clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Esos marcos estan agrupados por componentes, a saber: cesacion del
fuego, asuntos humanitarios y derechos humanos, reforma del sector de la seguridad
y proceso de paz y apoyo.

6. En e presente informe se evalla la ejecucion efectiva tomando como
referencia los marcos basados en los resultados previstos del presupuesto de
2005/2006. En particular, en el informe sobre la eecucion se comparan los
indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que durante el periodo se ha
avanzado en la consecucion de los logros previstos, con los indicadores de progreso
previstos; también se comparan los productos realmente obtenidos con los productos
previstos.
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Componente 1: Cesacion del fuego

Logro previsto 1.1: Entorno estable de seguridad en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.1.1 Ningunaviolacion del acuerdo de
cesacion del fuego

Logrado. No se produjo ninguna violacion grave del acuerdo de
cesacion del fuego

Productos previstos

Productos
completados

(nmero o si/no)  Observaciones

2.044.000 dias-persona de patrullaje a pie
(35 soldados por patrulla, 40 patrullas por
sector, 4 sectores, durante 365 dias)

584.000 dias-persona de guarnicién de
puestos de observacion (10 soldados por
puesto de observacién, 40 puestos de
observacion por sector, 4 sectores, durante
365 dias)

584.000 dias-persona de patrullaje movil
(20 soldados por patrulla, 20 patrullas por
sector, 4 sectores, 365 dias)

438.000 dias-persona de patrullaje movil
parainvestigar movimientos ilegales de
armasy personas alo largo de lafrontera de
Liberia (30 soldados por patrulla,

10 patrullas por sector, 4 sectores, durante
365 dias)

7.920 horas de patrullaje aéreo

58.400 dias-persona de patrullaje mévil para
investigar violaciones de la cesacion del
fuego alo largo de lafrontera de Liberia

(4 observadores militares por patrulla,

10 patrullas por sector, 4 sectores, durante
365 dias)

292.000 dias-persona dedicados ala
proteccion de instalaciones clave (20 soldados
por instalacion clave, 10 instalaciones por
sector, 4 sectores, durante 365 dias)
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1.203.468

880.077

862.273

297.382

5.514

39.745

549.691

Dias-persona de patrullaje apie
Namero inferior a previsto debido al mayor

despliegue de patrullas méviles (un modo de
patrullar mas eficaz operativamente)

Dias-persona de guarnicién de puestos de
observacion

Numero superior al previsto debido ala apertura de
mas puestos de observaci én/puestos de control como
consecuencia de la situacién de seguridad imperante

Dias-persona de patrullaje movil

NUmero superior al previsto debido al mayor
despliegue de patrullas moviles (un modo de
patrullar més eficaz operativamente)

Dias-persona de patrullaje movil

Numero inferior al previsto debido ala
disponibilidad de informacién sobre el posible
movimiento transfronterizo de armasy personasy la
experiencia adquirida por la Mision en las zonas
fronterizas, que hicieron que disminuyera el nUmero
de dias-persona necesarios pararealizar latarea

Horas de patrullaje aéreo

NuUmero inferior al previsto debido alas adversas
condiciones meteorol 6gicas experimentadas durante
ese periodo

Dias-persona de patrullaje movil

Numero inferior a previsto debido alas multiples
investigaciones de presuntas violaciones |levadas a
cabo durante las patrullas, que hicieron disminuir el
numero de dias-persona de patrullaje movil
necesarios

Dias-persona

Numero superior a previsto debido a aumento de
las necesidades durante el periodo electoral y de
transicion previos alainvestidura del nuevo Gobierno



A/61/715

31.200 dias-persona para combatir la
tenenciailegal de armas en todo el pais
(30 soldados por operacion, 5 operaciones
por semana, 4 sectores, 52 semanas)

134.812 Dias-persona

Numero superior a previsto debido alas operaciones
[levadas a cabo en todo €l pais conjuntamente con las
patrullas pararecoger armas en poder de individuos
gue las poseen de formaiilicitay que crean la principal
amenaza para la estabilidad del pais

Componente 2: Asuntos humanitariosy derechos humanos

Logro previsto 2.1: Mejoramiento de la situacién humanitaria en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.1.1 Reasentamiento de todos los 270.000
refugiados y 300.000 desplazados internos
que, segln se calculaba estaban en
campamentos oficiales

2.1.2 Restablecimiento de las comunidades
en las zonas af ectadas por €l
desplazamiento en relacion con los
parametros del Marco paralatransicion
basado en |os resultados

2.1.3 Restablecimiento de los servicios
sociales basicos y lainfraestructura en
comparacion con los niveles anteriores ala
guerra en relacién con los parametros del
Marco paralatransicién basado en los
resultados

Logrado

Reasentamiento de 70.500 refugiados (46.809 en el periodo
2005/2006); se calcula que unos 200.000 refugiados regresaron de
forma esponténea, 71.301 de ellos durante el periodo sobre el que
se informa. Un total de 321.000 desplazados internos registrados
regresaron a sus lugares de origen, 133.618 de ellos durante el
periodo sobre el que seinforma. Al 30 de abril de 2006 se habian
cerrado todos los campamentos de desplazados internos

Logrado

Més de 272.000 desplazados internos regresaron a sus
comunidades, como lo demuestra la recepcion de la segunda
entrega de raciones de alimentos dos meses después del regreso a
su lugar de residencia

Logrado

Restablecimiento de los servicios sociales basicosy la
infraestructura hasta el 50% de los niveles anteriores ala guerra,
con lo cual se cumplieron los parametros del Marco parala
transicién basado en |os resultados

Productos previstos

Productos
completados
(ndmero o si/no)  Observaciones

Reuniones bimensuales para facilitar,
junto con otros organismos de las
Naciones Unidas y asociados
humanitarios, el mecanismo de
coordinacién establecido en virtud del
Marco para latransicion basado en los
resultados y, en particular, sus comités de
trabajo sobre los grupos 3,6y 7

Si Coordinacion lograda con reuniones bimensuales
del Comité de Accién Humanitaria alas que
asistieron representantes de organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas presentes en el pais,
ONG y donantes y con reuniones mensuales del
Comité Permanente entre Organismos, establecido
el 16 de enero de 2006
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Publicacién de un boletin de noticias 12
bimensual sobre |a actuacion del Comité
de aplicacion y supervision del Marco para
la transicion basado en los resultados, asi
como de la comunidad de donantes més
ampliay los organismos, fondos 'y
programas de las Naciones Unidas y las
organi zaciones no gubernamentales (ONG)
presentes en Liberiay el Comité
Internacional de la Cruz de la Roja (CICR)
afin de que sirva de instrumento de
relaciones externas para garantizar una
aportacion constante de recursos para el
Marco paralatransicién basado en los
resultados y, por extension, latransicién
del socorro al desarrollo en Liberia

Asesoramiento al Ministerio del Interior Si
y a Ministerio de Relaciones Exteriores

sobre la promulgacién de leyes nacionales

que respondan alas obligaciones derivadas

de los tratados internacionales

relacionados con cuestiones humanitarias

Coordinacion de la actuacion del Si
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas paralos
Refugiados (ACNUR), el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), la Organizacion
Internacional paralas Migraciones (OIM)
y las ONG para el retorno de 100.000
desplazados internos

Ejecucion de proyectos de efecto 64
inmediato para garantizar la sostenibilidad
alargo plazo del retorno de personas
internamente desplazadas y refugiados
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Numeros mensuales del boletin de noticias del
Comité de aplicacion y supervision del Marco para
la transicion basado en los resultados hasta marzo de
2006, momento en que el Marco concluyd. El ultimo
boletin del Comité se publicé junto con el dltimo
informe del Marco, en junio de 2006

Se presto asistencia ala Oficina de Apoyo del
Comité de aplicacion y supervision del Marco para
la transicion basado en los resultados del Ministerio
de Relaciones Exteriores mediante la elaboracion de
un plan nacional de accion de derechos humanos
para el cumplimiento de |las obligaciones dimanadas
de los tratados internacionales y lafacilitacion del
exameny laratificacion de 121 tratados
internacionales (103 durante el periodo 2005/2006)
relativos a un amplio espectro de temas relacionados
con la proteccién de los civiles (derechos humanos,
salud, medio ambiente y transporte) y los principios
rectores aplicables a los desplazamientos internos

Coordinacion lograda con las reuniones semanales
del Foro Consultivo sobre Desplazados Internos en
las que participaron el Coordinador de asuntos
humanitarios, el ACNUR, la Comision de Liberia
paralos Refugiados, la Repatriacion y el
Reasentamiento, |os donantes locales, la Oficina
Humanitaria de la Comunidad Europea, la Oficina
de los Estados Unidos de Asistencia Externa para
Casos de Desastre, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional, el Programa
Mundial de Alimentosy el Consegjo Noruego para
los Refugiados

Proyectos de efecto inmediato de restablecimiento
de lainfraestructura en las comunidades de origen
de los desplazados internos
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Reuniones mensuales del equipo de las
Naciones Unidas en €l pais en las que
participaron el PNUD, el ACNUR, €
UNFPA, laOMS, e PMA, laOIM y las
ONG para coordinar |as actividades
humanitarias sobre el terreno por conducto

de 6 oficinas regionales y mantenimiento de

una base de datos sobre asuntos

humanitarios para saber “ quién estd haciendo

quéy dénde” y qué nuevas necesidades

humanitarias hay, afin de tomar medidas de

asistencia alos beneficiarios apropiadas y
con objetivos concretos

Si Coordinacién lograda celebrando reuniones del
equipo de las Naciones Unidas en el pais dos veces
a mes

L ogro previsto 2.2: Progresos en la proteccion de |os derechos humanos y las libertades fundamentales y la

reconciliacién nacional en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.2.1 Aprobacion de un plan nacional de
accion de derechos humanos

2.2.2 LaComision delaVerdad y la
Reconciliacion empieza a examinar casos

La aprobacion de un plan nacional de accion de derechos
humanos estaba pendiente de que empezase a funcionar la
Comision Nacional Independiente de Derechos Humanosy se
seleccionasen y nombrasen sus miembros

La Comisién delaVerdad y la Reconciliacion se creo el 20 de
febrero de 2006 y empez6 a funcionar el 22 de junio de 2006. Ha
empezado a recoger informacion sobre posibles atrocidades y
violaciones de los derechos humanos en el contexto de 14 afios de
guerracivil en el pais. Hasta el 30 de junio de 2006 aln no habia
comenzado a examinar casos

Productos previstos

Asesoramiento al Gobierno en la
formulacion y adopcién de ratificaciones
de 5 tratados firmados y en la ratificacién
de tratados internacionales sobre latratay
la delincuencia organizada

5 cursos précticos para funcionarios del
Gobierno, miembros de la Comision
Nacional Independiente de Derechos
Humanos y representantes de ONG sobre
laformulacién de un plan de accion
nacional de derechos humanos

Productos

completados

(nimero o si/no)  Observaciones

12 Reuniones con el Ministerio de Justiciay con
miembros de laAsamblea Legislativay lajudicatura
para proporcionar asesoramiento sobre la
finalizacién del proceso de ratificacion y estrategias
parala aplicacion de 5 protocol os/tratados alin
pendientes de ratificacion

No No se celebrd ningln curso, ala espera de que

empezase a funcionar la Comisién Nacional
Independiente de Derechos Humanos y se
seleccionasen y nombrasen sus miembros

En abril de 2006, la Seccion de Proteccion de los
Derechos Humanos de la UNMIL redactd un documento
de proyecto sobre la elaboracién del plan nacional de
accion de derechos humanos para presentarlo ala
Comision Nacional Independiente de Derechos
Humanos unavez que se nombraran sus miembros
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Organizacion de 10 cursos précticos sobre 1
derechos humanos para jueces

4 cursos précticos para funcionarios No
gubernamental es sobre |a presentacién de
informes a 6rganos de derechos humanos

20 sesiones de formacion para 29
funcionarios policiales y penitenciarios

sobre la promocién y la proteccién de los
derechos humanos

10 sesiones de formacion para No
funcionarios del Ministerio de Educacion y
maestros sobre la ensefianza de derechos
humanos

Asesoramiento al Ministerio de Justiciaen No
la creacién de bases de datos sobre la

violencia sexual contralos nifiosy las
violaciones de los derechos humanosy a

organi zaciones de mujeres en la creacion

de bases de datos sobre |as violaciones de

los derechos de la mujer

Asesoramiento técnico al Gobierno de Si
Transicién sobre la formulacién de una
estrategia nacional de proteccién del nifio
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Curso practico de cuatro dias para miembros del
sistemajuridico y judicial (junio de 2006)

L os cursos restantes se dictaran en el periodo
2006/2007, una vez restablecidas las instituciones
juridicasy judiciaes en los condados

Se prepard un curso préctico sobre la presentacién de
informes en el marco de los tratados de derechos
humanos, pero se estaba a la espera de que empezara
afuncionar la Comisién Nacional Independiente de
Derechos Humanos, de que se nombrara a sus
miembrosy de que el PNUD, otros donantesy el
Gobierno de Liberia suministraran financiacion

Sesiones de formacion para unos 400 funcionarios,
entre ellos 300 miembros del personal del
Departamento de Proteccién de Plantas para las
plantaciones de caucho, 60 miembros de la Policia
Nacional de Liberiay 40 funcionarios penitenciarios

LaUNMIL preparé un proyecto parala elaboracion
de un plan de estudios sobre derechos humanos, la
publicacion de tres guias dirigidas a docentesy la
capacitacion de maestros

(La capacitacion se llevé a cabo en septiembre de
2006, en colaboracion con el Ministerio de
Educacion, la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO) , el ACNURY el PNUD, unavez que €l
PNUD y la UNESCO suministraron los fondos
necesariosy el Ministerio de Educacion aprobé las
guias para docentes)

L a creacion de las bases de datos quedo pendiente de
que se determinaran sus parametros técnicos en
consulta con el Ministerio de Justicia, como
consecuencia de los retrasos en la contratacion de
oficiales de proteccion del menor; y su finalizacion
esta prevista para el periodo 2006/2007

Se proporciond asesoramiento para la formulacion de
una estrategia nacional de proteccion del nifio
mediante |la participacion en el Equipo de Tareas
sobre |la proteccion de los nifios compuesto por la
Seccidn de Proteccién de los Derechos Humanos, la
policia de las Naciones Unidas, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), €l
Ministerio de Salud y Bienestar Social, el Ministerio
de Género y Desarrollo, el Ministerio de Justicia
(Seccion de Proteccidn de Mujeres y Nifos), Save
the Children (ONG) y el Programa de Asistenciaa
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Organizacion de un curso sobre las normas No
internacional es de derechos humanos en la
Escuela de Derecho Arthur Grimes de la
Universidad de Liberia, y suministro de
materiales y de un instructor para el

mismo

Asesoramiento técnico al Gobierno de No
Transicion sobre la preparacion de

informes a los érganos de vigilancia del
cumplimiento de los tratados de derechos
humanos

15 cursos practicos para maestros y No
miembros locales de la Unién de Mujeres

del Rio Mano sobre el acceso de las

mujeres alajusticia, en cooperacién con la
Asociacion de Abogadas de Liberia

17 cursos précticos para organizaciones 3
de mujeres sobre creacion de grupos de
presion y medidas de promocion,

desarrollo de la gobernanza, movilizacion

de recursos y medios de rendicion de
cuentas y documentacion de las

violaciones de los derechos de la mujer

Formacion para 7 miembros de la No
Comisién Nacional Independiente de

Derechos Humanos sobre normas

internacional es de derechos humanos,
promocion de derechos humanos,

investigacion de abusos y preparacion de
informes para rebatir los informes oficiales

de derechos humanos del Gobierno

10

los Nifios (ONG) y mediante la preparacion del
informe preliminar sobre un andlisisy un estudio
iniciales de la situacién en materia de derechos
humanos de los nifios de los orfanatos del pais

La organizacion del curso sobre las normas
internacional es de derechos humanos, que al 30 de
junio de 2006 se estaba preparando, esta prevista para
el periodo 2006/2007, siempre que la Universidad de
Liberia apruebe el plan de estudios

El retraso en la contratacion del asesor en materia de
creacion de capacidad parala Mision demor6 la
consecuci6n del producto

Se esta ala espera de que empiece afuncionar la
Comisién Nacional Independiente de Derechos
Humanosy de que se seleccione y hombre a sus
miembros, asi como de que el PNUD y otros
donantes proporcionen financiacion. La realizacion
de un curso préctico sobre |a preparacién de informes
en relacién con los tratados para lograr el producto
previsto esta programada para el periodo 2006/2007

Durante el periodo en estudio sobre el que se
informa, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas parala Mujer (UNIFEM) dict6 los cursos
précticos

Esta previsto realizar mas cursos en el futuro en
colaboracion con el UNIFEM como organismo rector
durante el periodo 2006/2007

Cursos practicos

Trasrevisar la estrategia de creacion de capacidad
local, se organizaron cursos préacticos para
WONGOSOL (Women's NGO Secretariat of
Liberia), una organizacion coordinadora que abarca a
ONG Yy grupos nacionales de mujeres, con especial
énfasis en la creacion de capacidad para garantizar €l
control local y la sostenibilidad. La realizacion de los
cursos sera llevada a cabo en todo el pais por la
secretaria de laWONGOSOL

La capacitacion se llevara a cabo durante el periodo
2006/2007, una vez que empiece a funcionar la
Comision Nacional Independiente de Derechos
Humanosy de que se seleccione y nombre a sus
miembros
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Organizacion de un curso practico No
internacional que relina a expertos
internacionales sobre justicia de transicion,
miembros de la Comision de laVerdad y la
Reconciliacion, representantes de grupos

de la sociedad civil y funcionarios del

Gobierno de Transicion para redactar la
legislacion de la Comision de la Verdad y

la Reconciliacion

10 cursos précticos a nivel de los condados No
sobre laverdad y lareconciliacion para

que los dirigentes locales y los grupos

civicos conozcan mejor el proceso de la
Comision de laVerdad y la Reconciliacién

y lalegislacion que larige

Formacién paramiembrosy personal dela Si
Comision de laVerdad y la Reconciliaciéon
sobre précticas 6ptimas internacional es,
técnicas de investigacion, redaccion de
informes, reunion de testimonios y gestién

de lainformacién

Organizacion, en cooperacion con las No
autoridades locales y grupos civicos, de

20 vigjes de miembros de la Comisién de

la Verdad y la Reconciliacién a condados

de Liberia parainformar ala poblacién

sobre lalabor de la Comisién y pedir la
cooperacion de las victimas y de posibles
testigos, y suministro de los servicios de
transporte necesarios

La actividad quedo terminada en el periodo
2004/2005 (2 cursos practicos nacionales y
8 sectoriales)

En vistade que la Comision delaVerdad y la
Reconciliacion quedé constituida el 20 de febrero de
2006 y de que sus actividades publicas a nivel
nacional empezaron el 22 de junio de 2006, los
cursos se llevaran a cabo durante el periodo
2006/2007

Curso préctico de 2 dias de duracién (en colaboracion
con el UNICEF y el Centro Internacional parala
Justicia de Transicidn) sobre normas internacionales
de derechos humanos y de derecho humanitario, para
la Comision de la Verdad y 1a Reconciliacion (febrero
de 2006). La Foundation for Human Rights facilitd
un programa de capacitacion de 10 dias en Sudéfrica
(financiado por el PNUD y el Centro Internacional
parala Justicia de Transicion)

Al 30 de junio de 2006, aln no se habia contratado al
personal delaComisién delaVerdady la
Reconciliacion

En vista de que la Comision delaVerdad y la
Reconciliacion quedd constituida el 20 de febrero de
2006 y de que sus actividades publicas empezaron €l
22 de junio de 2006, €l producto previsto sellevard a
cabo durante el periodo 2006/2007

L ogro previsto 2.3: Reintegracion de excombatientes en la sociedad civil de Liberia, incluida la atencién de las
necesidades especiales de |os nifios y las mujeres combatientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.3.1 Empleo de 26.000 participantes en No se dispone de datos exactos acerca del nimero de

proyectos de reintegracion, del total de

excombatientes salidos del programa de rehabilitacion

107.000 excombatientes, en la economia y reintegracion que estén trabajando ahora. Esta en marcha un

local estudio a nivel detodo el pais sobre la situacion de los
excombatientes, que incluira un examen de su situacion laboral.
El estudio se publicara durante el periodo 2006/2007. La Mision
facilito el empleo de 900 excombatientes con proyectos de efecto

07-22248

11



A/61/715

2.3.2 Matriculacién de 28.000
participantes en proyectos de reintegracion,
del total de 107.000 excombatientes, en
instituciones docentes acreditadas por el
Ministerio de Educacién

inmediato y de 1.600 excombatientes y otras personas af ectadas
por la guerra con proyectos de ingenieria

28.355 excombatientes se matricularon en programas académicos
0 de capacitacion profesional parael ciclo escolar 2005-2006

Desde la puesta en marcha del proyecto en noviembre de 2004, un
total de 57.080 excombatientes, entre ellos 11.961 mujeres, han
participado en programas académicos o de capacitacion
profesional

Productos previstos

Productos
completados

(ndmero o si/no)  Observaciones

Orientacion a la Dependencia Conjunta de
Aplicacion sobre cuestiones de politica
relacionadas con larehabilitacion y la
reintegracion, sobre la base de las
reuniones con la Comision Nacional de
Desarme, Desmovilizacién, Reintegracion
y Rehabilitacién

Coordinacion de 200 proyectos de
rehabilitacion y reintegracién para un total
de 60.000 excombatientes, en asociacion
con el PNUD, el ACNUR, el UNFPA, la
OMS, el UNICEF, el Programa de las
Naciones Unidas para |os Asentamientos
Humanos (ONU-Habitat), organizaciones
no gubernamentales y donantes bilaterales

Supervisién y coordinacion de actividades
de reconciliacion, como orientacion
psicosocial, grupos de apoyo entre pares,
audiencias de aceptacion de la comunidad
sobre el regreso de excombatientesy
servicios comunitarios en los 15 condados,
por conducto de organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas y por
ONG

Organizacion de una feria de empleos con
empresas del sector privado para promover
las oportunidades de empleo para
excombatientes

Disefio y aplicacion de un programa
nacional de informacion publica en medios
multiples en apoyo de larehabilitacion y la
reintegracion, incluidos mensajes diarios y
semanales 'y promocion en latelevision, la
radio y los diarios nacionales, asi como

12

Si Mediante reuniones ordinarias celebradas cada 2
meses con la Comisién Nacional de Desarme,
Desmovilizacion, Reintegracion y Rehabilitacion y
con el trabajo en los mismos lugares del personal de
laMisién y de la Dependencia Conjunta de
Aplicaciéon y de la Comision

Si 526 proyectos de ensefianza académicay
140 proyectos de capacitacion profesional para
un total de 57.080 excombatientes (entre ellos
11.961 mujeres)

Al 30 de junio de 2006, habia 44.415 excombatientes
ala espera de que se pusieran en marcha programas
de educacion y capacitacién con financiacion
bilateral y del PNUD

Si La Mision proporciono capacitacion préactica directa
en el lugar de trabgjo y apoyo en materia de
politicas a 6 oficinas de la Comisién Nacional de
Desarme, Desmovilizacion, Reintegracion y
Rehabilitacion para organizar reuniones de apoyo
psicoldgico y orientacién con excombatientes

Ndmero inferior al previsto a causa de lafalta
general de medios administrativosy logisticos en la
Comision Nacional de Desarme, Desmovilizacion,
Reintegracion y Rehabilitacion

No Como consecuencia de la falta de oportunidades de
empleo en el sector privado
Si Programas semanales en laradio de laUNMIL, un

promedio de 1 anuncio semanal en las emisoras
nacionales de radio, declaraciones de prensa
semanales y distribucion de 300.000 folletos,
20.000 carteles, 12.000 pegatinas, 1.000
medallones, 40 juegos de jerséis, 40 trofeosy
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carteles, boletines, volantes y medidas de
divulgacion en la comunidad

Organizacion de un curso préactico de No

formacion paralos medios de
comunicacion para promover ladifusiéon
de informacién bien documentada y
objetiva sobre los problemas y las
oportunidades actual es relacionados con la
rehabilitacion y lareintegracion de los
excombatientes

30 cursos practicos para fomentar el Si

entendimiento y la cooperacion entre las
comunidades que regresan y los
excombatientes

40 megéfonos y realizacion de programas de
divulgacion en las comunidades sobre las
elecciones, que incluyeron mensajes sobre la
rehabilitacion y reintegracién de excombatientes

También se levantaron 30 vallas publicitarias en
todo el pais en favor del programa de reinsercion,
rehabilitacion y reintegracion

Al examinar las prioridades de la Misién en materia
de informacién publica, se vio que €l curso era
menos necesario que lo inicialmente previsto porque
la campariia nacional de sensibilizacion llevada a
cabo por la Dependencia Conjunta de Aplicaciéon y
con la aplicacion del programa de rehabilitacion y
reintegracion también se habia difundido
informacién sobre las modalidades del programay
se habia conseguido que se conociese mejor los
problemas y oportunidades en ese campo

Mediante 37 reuniones comunitarias con
excombatientes, las comunidades que los reciben y
las autoridades |ocales para analizar la reintegracion
y lareconciliacién en diversos puntos del pais

Producto adicional

El grupo de tareas conjunto del Gobierno de Liberia
y las Naciones Unidas (establecido por la Presidenta
en febrero de 2006 y presidido por €l Ministro de
Agricultura, con la participacion, entre otros, de los
Ministerios del Interior, Justicia, Finanzasy
Trabajo, la Comision Nacional de Desarme,
Desmovilizacion, Reintegracion y Rehabilitacion, la
Policia Nacional de Liberia, laUNMIL y el sector
privado) present6 el 23 de mayo de 2006 un informe
completo sobre la situacion en las principales
plantaciones de caucho de Liberia. Posteriormente,
la Presidenta ampli6 el mandato del grupo de tareas
para que abarcase la supervision de la aplicacién de
|as recomendaciones recogidas en el informe. Como
primer paso, el Gobierno se ha concentrado en
restablecer la autoridad del Estado en las
plantaciones que todavia estan ocupadas ilegalmente
por excombatientes

07-22248
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Componente 3: Reforma del sector de la seguridad

Logro previsto 3.1: Mejoramiento del orden publico y de |a capacidad operacional de la Policia Nacional

de Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.1.1 LaPoliciaNacional procedeala
reapertura de comisarias en 30 localidades,
en comparacion con 15 condados en
2004/2005

3.1.2 3.100 candidatos se gradian de la
Academiade Policiade Liberia, en
comparacion con ninguno en 2003/2004 y
900 en 2004/2005

3.1.3 El 15% de los integrantes de la
policia son mujeres, en comparacion con
el 12% en 2004/2005

3.1.4 Establecimiento de unidades para
mujeres y menores en todas las zonas de
Monrovia, en 15 comisarias de condado y
en 5 cuarteles generales regionales de
policia

3.1.5 Creacion de una unidad de policia
constituida plenamente entrenada y
equipada dentro de la Policia Nacional
deLiberia

Logrado

60 localidades: se reabrieron 22 comisarias (7 zonas en Monrovia
y 15 destacamentos en los condados) y 38 subcomisarias
(28 en Monroviay 10 en los condados)

Se graduaron un total de 1.994 oficiales de la Academia de Policia
de Liberia, incluidos 449 durante el periodo de que se informa

Las cifras son inferiores alo previsto debido al prolongado proceso
de reclutamiento y verificacion de antecedentes y la capacidad
limitada de la Academia como resultado de los retrasos en la
aportacion de fondos

Del total de 3.012 agentes de policiaal 30 de junio de 2006,
180 eran mujeres, lo que equivalia al 6% de lafuerza

El porcentaje inferior se debid a que se dio de baja del cuerpo
de agentes a varias mujeres que no reunian las calificaciones
necesarias

Se establecieron 6 unidades para mujeres y menores en 4 zonas
de Monroviay 2 destacamentos en los condados

Se establecerdn nuevas unidades para mujeres y menores una vez
gue se terminen de construir nuevas comisarias o de renovar algunas
de las existentes con fondos cuya recaudacion coordinarala UNMIL

Se estableci6 dentro de la Policia Nacional de Liberia una (1)
Unidad Policial de Apoyo plenamente entrenada (unidad de policia
constituida), integrada por 283 efectivos

La unidad no esta plenamente equipada debido a retrasos en
la aportacion de fondos

Productos
completados
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Asistenciatécnica ala Policia Nacional Si De un total de 12 recomendaciones sobre politicas

de Liberia para poner en practicalas
recomendaciones sobre la introduccién
de cambios

14

elaboradas conjuntamente por laMisiony la Policia
Nacional de Liberia, el Comité encargado de
establecer el imperio de laley (6rgano conjunto de
laMisiény el Gobierno) aprobé 7, de las que, hasta
el 30 de junio de 2006, se habian aplicado 6 y

una (1) estaba siendo examinada por el Gobierno.

Se espera que durante el periodo 2006/2007 se
aprueben y se apliquen 5 recomendaci ones sobre
politica
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11.680 dias-persona de patrullaje movil
y apie (2 policias civiles por patrulla,
4 patrullas por sector, 4 sectoresy

365 dias)

Asistencia técnica ala policia nacional en
66 puestos policiales, sobre operaciones,
investigaciones, patrullasy prestacion de
servicios de policia ala comunidad

Reuniones semanal es sobre la marcha

de los trabajos con el Comité técnico

del imperio de laley sobre lareformade
lapoliciacivil y el proceso de
reestructuracion paralaverificacion de
antecedentes, la seleccion, €l registro, la
certificacion y la habilitacion de la policia
nacional reestructurada

Asesoramiento a laAcademia Nacional

de Policia de Liberia sobre programas de
estudios y confeccion de médulos de
capacitacion

Capacitacion de 3.100 agentes/cadetes

de policia en précticas democréticas de
control policial, derechos humanos, codigo
de conducta, éticapolicial y uso de la
fuerza

Capacitacion temética intermedia para
graduados de la Academia de Policiay
entrenamiento especializado en el servicio
para 1.800 agentes de |a Policia Nacional
de Liberia, en &mbitos como la supervision,
lainvestigacion criminal, el control de
disturbios, las normas de transito y las
armas especiales y no letales
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17.520

Si

14

Si

1.994

Si

Dias-persona de patrullaje moévil y apie

(2 agentes de policia de las Naciones Unidas por
patrulla, 6 patrullas por sector, 4 sectores y 365 dias)

El aumento se debi6 al despliegue de nuevas
unidades de policia constituidas y de agentes de
policia de las Naciones Unidas para patrullas ante
la situacion preval eciente en materia de seguridad
y delincuencia

Se prest0 asistencia técnica en 66 distritos policiales
(60 comisarias y subcomisarias, 5 departamentos del
cuartel general y laAcademia de Policia) mediante
la asignacion de agentes de policia de las Naciones
Unidas paratrabajar junto con oficiales de la Policia
Nacional

Reuniones

Se prest6 asesoramiento al Gobierno Nacional de
Transicion de Liberia en relacion con las jerarquias
y la estructura organica de la Policia Nacional, los
criterios basicos para seleccionar alos miembros de
|os organismos encargados de hacer cumplir laley y
el plan de desactivacion. Tras latoma de posesion
del nuevo Gobierno, el asesoramiento sobre la
reforma del sector de la seguridad se presto en el
marco del componente de seguridad del Plan de
Desarrollo y Recuperacion de Liberiay mediante la
participacién en el Comité del Plan de Desarrollo y
Recuperacion de Liberia

Incluido el asesoramiento sobre |a elaboracion de
un programa de estudios para oficiales superiores e
intermedios de la Policia Nacional de Liberia que
ocupan puestos directivos

Agentes/cadetes de policia capacitados (por la
UNMIL, en colaboracion con la Policia Nacional
de Liberia), entre ellos 118 mujeres

1.800 agentes de la Policia Nacional de Liberia
fueron capacitados a tiempo paralas elecciones
de octubre de 2005

Ademads, se entrend a 594 agentes de la Policia
Nacional en ambitos como el control y las tacticas
para casos de disturbios (en Nigeria), la proteccion
de mujeres y nifios, la preparacion para ocupar
puestos de mando, la conduccién de motocicletas,
la capacitacion en el Departamento de Investigacion
Criminal, el andlisis de lainformacion policial,
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Campafia de reclutamiento parala Policia  Si
Nacional de Liberia, incluidos programas
SR 32
semanales de radio, visitas mensuales
conjuntas de orientacién con miembros
de la Policia Nacional y oficiales 14
internacionales de policiacivil a
comunidades y centros docentes de todo

el pais, distribucion de folletos y carteles 2.000
Apoyo de reservay planificacion para Si
imprevistos parala Policia Nacional de
Liberiaen el control de disturbios civiles
y la proteccion de civiles
Verificacion de antecedentes de 3.500 5.170
agentes de policiay certificacion de la
competencia profesional de 3.100 agentes
4.361
906

16

lainvestigacion de accidentes de trafico, las
jefaturas policiales de condado, |a capacitacion de
instructores, el uso de computadoras, 10s servicios
de escoltay los servicios de escolta especiales

Los resultados inferiores a los previstos se debieron
al prolongado proceso de reclutamiento y
verificacion de antecedentes, las carencias en
materia de educacion, problemas de financiacion

y la capacidad de la Academia

Visitas de orientacion conjuntas con miembros de la
Policia Nacional a comunidades localesy escuelas

Programas semanales de radio en la estacion de la
UNMIL y en emisoras nacionales

Folletosy carteles

Se prest6 apoyo de reserva a la Policia Nacional de
Liberiaen la planificacion y gecucién de
operaciones en varios casos en que hubo
manifestaciones callgjeras violentas, disturbiosy
alteraciones del orden publico. 20 agentes de la
Unidad de Policia Constituida de la UNMIL fueron
asignados en dos grupos al Ministerio de Cuestiones
de Género afin de proporcionar seguridad durante €l
proceso de desactivacion de los Servicios Especiales
de Seguridad y la Policia Nacional de Liberia

Seinscribieron 3.743 candidatos a la Policia
Nacional de Liberiay 1.427 alos Servicios
Especiales de Seguridad

Se verificaron los antecedentes de 3.030 agentes de
la Policia Nacional de Liberiay 1.331 agentes de los
Servicios Especiales de Seguridad

Del total de 4.361 candidatos cuyos antecedentes se
verificaron, el 65% fueron descalificados después
conjuntamente por la Policia de las Naciones
Unidas, la Policia Nacional de Liberiay otros
organismos encargados de hacer cumplir laley por
motivos de edad, carencia de formacion académica,
participacién en violaciones de |os derechos
humanos o comision de crimenes de guerra,
mientras que 1.526 candidatos se matricularon en
programas de capacitacion

Candidatos certificados provisionalmente hasta el
30 de junio de 2006
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Evaluacion de la Academia de Policia,

los Servicios Especiales de Seguridad,

la Oficina Nacional de Investigaciones,

el Ministerio de Seguridad Nacional,

el Organismo de Seguridad Nacional, |a
Oficinade Inmigracién y Naturalizacion y
el Organismo de Lucha contralas Drogas

20 cursos de capacitacion sobre cuestiones
de género y laviolencia sexual y por
motivo de género paralos reclutasy
agentes de la Policia Nacional de Liberia

Asesoramiento ala Policia Nacional de
Liberiaen el establecimiento de unidades
para mujeres'y menores con el objetivo de
hacer frente alaviolencia contralas
mujeres

Asesoramiento alaAcademia de Policia
sobre politicas paraincorporar una
perspectiva de género

El proceso se ha visto obstaculizado por cambios en
ladireccién de la Policia Nacional de Liberiay

por limitaciones financieras. La verificacion de
antecedentes y la certificacion finalizaran durante

el periodo 2006/2007

Si El informe de evaluacion se presenté nuevamente
(abril de 2005) a Gobierno recién elegido, por
conducto del Ministerio de Justicia

24 Cursos de capacitacion para 216 reclutasy
8 instructores en la Academia Nacional de Policia.
L os cursos fueron impartidos por instructores de la
UNMIL y delapolicia de las Naciones Unidas

Si Asesoramiento sobre el establecimiento de
6 unidades para mujeres y menores en 4 zonas de
Monroviay 2 destacamentos en |os condados

La Policiade las Naciones Unidas ha facilitado la
renovacion de 8 comisarias afin de alojar en ellas
alas unidades para mujeres y menores. Se han
establecido 6 unidades para mujeres y menores. Se
terminé de construir una (1) nueva comisaria, que no
se habia entregado al 30 de junio de 2006

Si Se llevaron a cabo 2 reuniones 'y 2 cursos practicos
para asesorar a personal directivo y docente de la
Academia Nacional de Policia en cuanto a
mejoramiento de |os programas de capacitacion sobre
cuestiones de género para las nuevas promociones

L ogro previsto 3.2: Reforma de los sistemas juridico, judicial y penitenciario de Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.2.1 Rehabilitacion de lainfraestructura
fisicay organizativa del sistema judicial
en el Palacio de Justiciay el Ministerio
de Justicia
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Se completo la verificacion de antecedentes y el nombramiento y
lainvestidura de magistrados en los 145 tribunales de primera
instancia del pais. Se nombré a 2 asesores sobre administracion de
tribunal es, financiados por |os Estados Unidos, para que prestaran
asesoramiento en materia de procedi mientos administrativos,
finanzas y presupuesto. La UNMIL ha capacitado a empleados de
los tribunales en todo €l pais

Se rehabilitaron los edificios de 4 tribunales, de unacifra
proyectada de 160 necesarios para €l restablecimiento de un
sistemajudicial eficiente, asi como 5 oficinas del Palacio de
Justicia, y estan en marcha 9 proyectos de construccién y
renovacion de edificios, que deberdn completarse entre julio 'y
octubre de 2006
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No se hainiciado la renovacién de més edificios porque €l
Gobierno y los donantes no han aportado fondos suficientes

3.2.2 Seestablecen 16 tribunales de Se reabrieron 19 tribunales de distrito, presididos por jueces con
distrito y se asignan jueces, en comparacion formacién juridica
con 11 en 2004/2005

3.2.3 El Ministerio de Justicia aprueba La aprobacion del plan de reforma penal se demor6 debido a

el plan de reforma penal la participacion en las elecciones del funcionario superior del
Ministerio de Justicia a quien se habia encargado examinarlo.
En julio de 2006 se designé a un nuevo funcionario

Productos

completados
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Asesoramiento afuncionarios nacionadlesde  Si Se prest0, entre otras cosas, asesoramiento juridico
asuntos juridicos, judiciales y penitenciarios técnico sobre derecho sustantivo y derecho procesal
sobre reformas juridicas, judiciadesy y sobre el respeto de las normas internacionales para
penitenciarias en consulta con organizaciones la celebracién de juicios justos, através de
gubernamentales internacionales, reuniones semanales o especiales con funcionarios
organizaciones no gubernamentalesy gubernamental es (jueces, fiscales y abogados
organismos de las Naciones Unidas (PNUD, defensores publicos)
UNICEF y ACNUR)
Reuniones semanal es con profesionales Si Se celebraron reuniones semanales con el Presidente
juridicos nacionales y funcionarios y los Magistrados de la Corte Suprema, otros jueces
publicos sobre |a reforma del sector y magistrados, el Ministro de Justicia, el Procurador
judicial de Liberia General, fiscales, defensores publicos y miembros
del Colegio de Abogados de Liberiay dela
Asociacién de Abogadas de Liberia
Capacitacién de 400 funcionarios de 783 Total de funcionarios que recibieron capacitacion:
asunfcos juridi cosy ju_di ciales, 50 jueces 14 abogados defensores
de tribunales de distrito y de tribunales .
: . 78 fiscales
especiales, 30 fiscales y abogados i
defensores 149 empleados de tribunales
222 magistrados
220 jueces de paz
100 funcionarios judiciales
Asesoramiento al Comité de gobernanza, Si Se prestd asesoramiento con reuniones mensuales
desarrollo democratico y estado de derecho sobre laidentificacion de las prioridades en el sector
sobre el imperio de laley delajusticiacon arreglo a Marco paralatransicién
basado en resultados
Asesoramiento alaAsociacion Nacional Si Se presté asesoramiento sobre la verificacion de
de Abogados de Liberia sobre el antecedentes, la presentacion de candidaturas, el
nombramiento, lainvestiduray la nombramiento, lainvestiduray la orientacién inicial
reposicion de jueces de jueces y magistrados para todos |os puestos

existentes o vacantes de jueces de tribunales de
distrito, jueces de tribunal es especializados y
magistrados (el proceso se completd en octubre
de 2005)
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Organizacion de 15 cursos précticos 1
(1 en cada condado) para desarrollar
programas de capacitacién sobre

jurisdiccion y reglamentos de los tribunales
tradicionales paralos jefes tribales local es

y los consegjos de aldea

Proyecto de efecto inmediato en la Si
Escuela de Derecho Arthur Grimes para
larenovacion, rehabilitacion y

reproduccion de materiales de referencia
juridicos, con el fin de formar a

profesionales del derecho para el poder
judicial y el Ministerio de Justicia

Asesoramiento a 9 fiscales del Ministerio  Si
de Justicia sobre practicas juridicas

Asesoramiento al Procurador General sobre Si
la detencién de presos en espera de juicio

Organizacion de un curso précticoy de Si
cursos de capacitacion para la Policia

Nacional de Liberia sobre cuestiones
juridicasy legidlativas, garantias

procesales y desarrollo de programas

de capacitacion

Organizacion de sesiones de capacitacion ~ No
para 10 funcionarios del Ministerio de
Justicia sobre el desarrollo organizativo,
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Se impartié un curso préctico con el objetivo de
lograr un consenso sobre la aplicacién de un marco
legislativo parala mediacion en Liberia, afin

de promover el establecimiento de mecanismos

de solucién de controversias con la participacion
de jefes tribales y consejos de ancianos

El resultado inferior al previsto se debid ala demora
del Gobierno en definir las modalidades de la
capacitacion (contenido de los cursos, facilitadores,
materiales e instrumentos pedagdgicos y métodos
de capacitacion y logistica de los cursos précticos)

y en elegir alos participantes

Ejecutado

Ademas, laUNMIL mantuvo enlaces con

organi zaciones internacionales (Abogados sin
Fronteras) afin de facilitar |a donacion de libros

de texto juridicos y computadoras a la Escuela

de Derecho Arthur Grimes. La Mision, ademas,
distribuy6 ejemplares de textos juridicos
indispensables (la Constitucion, el Cédigo Penal y la
Ley de procedimiento penal) entre el personal del
poder judicial de todo €l pais

Se prest6 asesoramiento a 10 abogados (fiscales) de
distrito del Ministerio de Justiciay en todo €l pais
sobre préacticas y procedimientos juridicos, entre
otros, tramitacién de causas y gestion de archivosy
mecani smos de examen

Se prest6 asesoramiento semanal sobre la situacion
de los detenidos en prision preventiva al Procurador
General, el Director del Departamento de Prisionesy
Reinsercion, el Superintendente y el Coordinador

del Departamento, por conducto del Comité de
gestion de causas, 6rgano conjunto de la UNMIL y

el Gobierno del que forman parte expertos de la
UNMIL en derechos humanos y cuestiones juridicas,
judiciales y penitenciarias

Se impartieron 2 programas de capacitacion para
40 jefes y segundos jefe de policiaanivel de
condado, asi como conferencias para aspirantes de
la Policia Nacional de Liberiaen laAcademia
Nacional de Policia, incluido un panorama general
delalegislacion de Liberia sobre lamisiéon de la
policiay lainteraccion entre la policiay los
tribunales

Se elabor6 un documento de estrategia sobre €l
establecimiento de la Comision de Reforma
Legislativa; se prestd asesoramiento sobre la
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las funciones de politicay planificacion y
larevision legislativa

Supervisién de las actuaciones de los
tribunales de todos los niveles en todo el
pais, incluida la supervision diariade las
causas penales en Monrovia, para corregir
deficiencias y asegurar que se apliquen
medidas correctivas

Organizacion de cursos de capacitacion
en asuntos penitenciarios para 200
estudiantes, 12 instructores, 30 gestores
y 60 miembros del poder judicial

Reuniones semanales con funcionarios
publicos, organizaciones no
gubernamental es, paises donantes y
especialistas en derechos humanos sobre
el desarrollo del sistema penitenciario y
lareformadel Servicio Penitenciario

Visitas semanales de supervision a
9 cérceles como méaximo para mejorar la
gestion penitenciaria

20

Si

72

14

366

Si

Si

creacion de un equipo de tareas integrado por
abogados liberianos para facilitar el establecimiento
de laComision. El equipo de tareasinicié sus
labores en julio de 2006 y celebrd su primer
simposio con las partes interesadas en agosto

No se considerd que entre las prioridades de la
administracion de transicion figurase la capacitacion
sobre el desarrollo organizativo y las funciones de
politicay planificacién, que se prevé impartir
durante el periodo 2006/2007

Sellevd acabo de maneradiaria. El andlisisy la
interpretacioén de la informacién recogida sirvieron
de base paralasiniciativas de la Mision en materia
de reformay fomento de la capacidad, incluidas
actividades de asesoramiento y capacitacién

Estudiantes matriculados en cursos de capacitacion
(que completaran durante el periodo 2006/2007)

Instructores capacitados

Gestores que participaron en cursos practicos de una
semana

Magistrados y jueces de paz de 7 condados que
participaron en sesiones de capacitacion sobre €l
papel de los funcionarios penitenciarios en la
administracion de justicia

El resultado inferior al previsto (72 estudiantes,

12 instructores 'y 14 gestores) se debi6 ala decision
de congelar la contratacion por el Gobierno de
nuevo personal penitenciario, dada la imposibilidad
de absorberlo en la administracion publica

Se celebraron reuniones semanales en el marco de un
grupo mixto de trabajo sobre politica, integrado por
funcionarios del Ministerio de Justiciay asesores
penitenciarios de la UNMIL, para prestar
asesoramiento sobre la elaboracién de politicas de
reforma del sistema penitenciario nacional, asi como
para asesorar al Gobierno de Liberiaatravés delas
reuniones semanales del Comité de gestion de causas

Se celebraron reuniones periddicas para asesorar a
|as organizaciones no gubernamental es interesadas,
arepresentantes de |os paises donantes y miembros
de la sociedad civil sobre como apoyar el desarrollo
del sistema penitenciario

Mediante la asignacion de 12 funcionarios
penitenciarios como mentores de colegas del sistema
penitenciario nacional y la supervision de la
gjecucién de los proyectos de remodel acion,
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la separacion de los reclusos por sexo y edad,

el rendimiento del personal, el mantenimiento
de la documentacion adecuaday €l suministro
de alimentos, asi como mediante la verificacion
del carécter licito de las detenciones

L ogro previsto 3.3: Creacion en Liberia de fuerzas armadas nuevas y reestructuradas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.3.1 Reclutamiento de 4.500 militares
paralafuerza de defensa nacional
reestructurada de Liberia

2.156 civiles, incluidas 118 mujeres, fueron presel eccionados y
reclutados y estén siendo sometidos a una rigurosa verificacion de
antecedentes antes de ser admitidos para recibir capacitacion
basica. Al 30 de junio de 2006, seguia en marcha el proceso de
reclutamiento y verificacion de antecedentes de los candidatos para
las nuevas fuerzas armadas

Se aplazé el establecimiento de lafuerza de defensa nacional
debido a demoras en la financiacion. El entrenamiento de los
primeros 110 candidatos comenzé en el Centro de Entrenamiento
de Barclay el 22 de julio de 2006

Productos previstos

Productos
completados

(ndmero o si/no) Observaciones

Asesoramiento al Gobierno, en
cooperacion con la Comunidad
Econémica de los Estados de Africa
Occidental (CEDEAOQ), organizaciones
internacionales y Estados Miembros
interesados, sobre el reclutamiento, €l
entrenamiento y el despliegue de las
fuerzas armadas de Liberia

Si Mediante |la celebracién de reuniones semanales
ordinarias con el Gobierno, incluido el Ministro de
Defensa, sobre la politica de reclutamiento, la
asistencia para dar a conocer laimportancia del
reclutamiento y la verificacion de antecedentes en
los condados

Componente 4: Proceso de paz

Logro previsto 4.1: Consolidacién de la autoridad nacional en todo el pais

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.1.1 Despliegue de superintendentes en

los 15 condados

4.1.2 Aprobacion de un marco regul ador

sobre recursos naturales

07-22248

15 superintendentes y 15 superintendentes adjuntos de desarrollo
asumieron sus cargos en los 15 condados

Mediante el Decreto No. 1, de 2 de febrero de 2006, |a Presidenta
declar6 invélidas las 70 concesiones forestales y dispuso la
creacion de un Comité de Supervision de la Reforma Forestal para
gue adoptara medidas con miras ainstitucionalizar la participacion
de las comunidades y de la sociedad civil en la gestion
transparente del sector forestal

Un grupo mixto de tareas integrado por el Gobierno y las Naciones
Unidas emprendi6 una evaluacion amplia de las plantaciones de
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4.1.3 Cumplimiento de los requisitos para
volver a participar en el proceso de
Kimberly de certificacion de diamantes

caucho de Liberia, teniendo en cuenta los problemasy las
cuestiones relativas a la propiedad, la gestion, los derechos
humanosy la seguridad. L as recomendaciones presentadas el 23 de
mayo de 2006 por el grupo de tareas fueron acogidas con
beneplacito por la Presidentay se hizo hincapié en que era urgente
aplicarlas. Se confiaron al grupo de tareas actividades de
seguimiento mas alla del 30 de junio de 2006

Se han logrado progresos en el cumplimiento de los requisitos para
la admision en el Sistema de Certificacion del Proceso de
Kimberly. En enero de 2004 se designo al oficial principal de
aplicacion y se desplegaron en todo el pais 120 agentes e
inspectores de minas

En seis condados se establecieron oficinas del Sistema de
Certificacion del Proceso de Kimberly y el Gobierno llevé a cabo
actividades de vigilancia e inspeccion en las principales zonas de
extraccion de diamantes

Se avanzo en el cumplimiento de las condiciones de admisién en el
Sistema de Certificacion del Proceso de Kimberly en la medida
suficiente para que se invitara a Gobierno de Liberia, en calidad
de observador, a unareunién del grupo que se celebré en Moscu
del 15 al 17 de noviembre de 2005. El Gobierno no pudo asistir a
la reunion debido a limitaciones financieras, pero hizo llegar ala
UNMIL un informe sobre la marcha de los trabajos para que lo
presentara en la reunién en su nombre

Productos
completados
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Asesoramiento al Gobierno, en Si Mediante la participacion en las reuniones de la
colaboracion con la CEDEAO, laUnién Comision de Contratacion y Concesiones Publicas
Europea, la Union Africanay otros del Gobierno y el Comité de Examen de Contratosy
asociados internacionales, sobre la Concesiones, asi como del Programa de asistencia
administracion civil y la buena gobernanza en materia de gobernanza y gestion econémica
En noviembre de 2005 se dio a conocer €l proyecto
final del cddigo de conducta de los funcionarios y
empleados publicos. La Mision participd en los
debates sobre el proyecto y contribuy6 a ellos e hizo
Ilegar por escrito sus comentarios ala Comisién de
Reforma de la Administracion
Asesoramiento al Gobierno en materiade  Si Mediante visitas sobre €l terreno, apoyo aforos de

normas internacional es sobre el medio
ambiente y gestioén de los recursos
naturales

22

debate y aportacién de contribuciones ala
elaboraci6n de secciones relativas a la proteccion
del medio ambiente y la conservacion de los
recursos forestales de la legislacién sobre
silvicultura
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Mediacién y consultas periddicas entre
27 partidos politicos y mas de

250 sociedades civiles, incluidas

organi zaciones no gubernamentales, para
promover un consenso sobre cuestiones
relacionadas con el logro de una paz
sostenible en la region

Conjuntamente con los Jefes de Estado de
la CEDEAO, la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo ala Consolidacién de la
Paz en Guinea-Bissau y otras partes
interesadas de la subregion de Africa
occidental, suministro periddico de apoyo

07-22248
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Mediante |a aportacion de contribuciones y apoyo a
laredaccién del documento acerca de las normas de
evaluacion de los efectos sobre el medio ambiente
para uso del Organismo de Proteccién del Medio
Ambiente de Liberia

Mediante |a prestacion de servicios de transporte y
seguridad y de asesoramiento en apoyo a una
evaluacion de 12 dias de la Direccion de Desarrollo
Forestal de las principales zonas de aserrado en foso
del pais

Mediante |a organizacién de puestos de control
conjuntos de la UNMIL y la Direccion de
Desarrollo Forestal con el objetivo de velar por que
se aplique la politica provisional en materia de
aserrado en foso, que supone el control de las zonas
de explotacion forestal y del transporte de madera
dentro del paisy hacia Monrovia

Mediante la aportacion de contribuciones a la
elaboracién de secciones relativas a la proteccion
del medio ambiente y la conservacion de los
recursos forestales de la legislacién sobre
silvicultura, por conducto del Comité de
Supervision de la Reforma Forestal

Mediante consultas con los Presidentes del Consejo
de Politicay de la Junta Directivay la prestacion de
asesoramiento técnico al proceso de
institucionalizacién del Organismo de Proteccién
del Medio Ambiente prestando servicios
especializados para la formulacion de un marco
institucional adecuado para el Organismo

Mediante el apoyo a foros de debate y la prestacion
de asesoramiento al Ministerio de Tierras, Minasy
Energia en relacién con la elaboracién de una
politica de extraccion de arena

Mediante el apoyo alas consultas entre | os partidos
politicos para garantizar la celebracion sin tropiezos
delas eleccionesy alas consultas entre las
organizaciones de la sociedad civil y las

organi zaciones no gubernamental es para garantizar
la solucién pacifica de las controversias el ectorales

Mientras dure el mandato del Gobierno Nacional de
Transicion (hasta enero de 2006)
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técnico y asesoramiento politico a
Gobierno Nacional de Transicién de

Liberia sobre la creacion de consenso para

la consolidacion del proceso de paz

Organizacion de 24 reuniones del Comité
de vigilancia de la aplicacion para
supervisar la aplicacion del Acuerdo
General de Paz

Campafia de informacion publica para
aumentar el conocimiento de la poblacion
local sobre el proceso de paz en Liberia

12

Si

Programa nacional de informacion publica Si

y promoci6n en distintos medios de
comunicacion en apoyo de la
reconciliacion, que incluye la compra de
espacios en laradio y la prensa nacional,
el mantenimiento de un sitioweby la
produccion de carteles, boletinesy
volantes

Capacitacion de 200 periodistas locales
bajo el lema " Empoderamiento de los
medios de comunicacion de Liberia para
una paz sostenible”

24

200

Reuniones centradas en lainterposicion de los
buenos oficios del Comité para hacer avanzar €l
proceso de paz, en particular velando por que todos
los interesados colaboren con las instituciones
nacional es competentes en la g ecucién oportuna del
calendario electoral afin de concluir el proceso del
Acuerdo General de Paz

10 programas semanales de la emisora de la UNMIL
sobre diversos aspectos del proceso de paz,
incluidos el desarme, la desmovilizacién, la
rehabilitacion y la reintegracién de los
excombatientes, el regreso de los desplazados
internos y los refugiados, la seguridad y el imperio
delaley

30.000 ejemplares (dos nimeros) de larevista
Focus, publicada por laUNMIL, sobre la
investidura del nuevo Gobierno y la marcha del
proceso de paz

Ademés, en ocasion del Dialnternacional de la Paz
de 2005, hubo en Monrovia un concierto en el que
se presentaron artistas regionales y localesy se
distribuyeron 1.000 camisetasy 15.000 volantes
alusivos a las elecciones

13 grupos culturales nacionales participaron en la
gjecucion en los 15 condados de un programa de
concienciacion sobre lareconciliacion nacional

2 programas semanal es de radio (Sraight from the
Heart y Let's Reason Together) sobre la
reconciliacion nacional, 38 consignas, 8 mensajesy
3 emisiones humoaristicas, producidos por Radio
UNMIL en apoyo al proceso de paz

15.000 gjemplares de la revista trimestral Focus de
la UNMIL sobre la marcha de los procesos de
recuperacion y reconciliacion y el regreso de los
desplazados internos y los refugiados

25.000 volantes sobre lano violencia, lapaz y la
reconciliacion

Periodistas capacitados en técnicas y précticas

periodisticas basicas, con especial hincapié en la
cobertura de las elecciones
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20 programas de Radio UNMIL, 24 horas
al diay 7 dias ala semana, y 8 programas
semanales

60 Programas diarios de Radio UNMIL, que transmite
las 24 horas, 7 dias ala semana, incluidos:

46 programas semanales producidos y transmitidos
y retransmitidos varias veces

13 boletines noticiosos diarios en 7 idiomas

7 programas producidos y transmitidos diariamente
0 dos o tres veces por semana

Logro previsto 4.2: Elecciones nacionales en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.2.1 Los representantes elegidos ocupan
sus cargos en enero de 2006

4.2.2 El 100% de las mujeres que redinen
los requisitos se inscriben para votar

Logrado

LaPresidentay el Vicepresidente tomaron posesién de sus cargos
el 16 de enero de 2006, de conformidad con la Constitucién de
Liberia

L os senadores y representantes asumieron sus funciones en enero
de 2006

De un total estimado de 1,5 millones de personas con derecho a
votar, seinscribieron 1,3 millones, de las cuales el 50% eran
mujeres

Productos previstos

Productos
completados

(ndmero o si/no) Observaciones

Asesoramiento al Gobierno en la
configuracion de los distritos electorales y
la celebracion de las elecciones

Asesoramiento ala Comision Electoral
Nacional sobre la administracion del
proceso €lectoral

Reuniones bimensual es con los signatarios
del Acuerdo General de Paz sobre el
proceso €lectoral

Asistenciatécnica ala Comision Electoral
Nacional sobre |la gjecucién de programas
de educacion civica en relacion con el
proceso electoral mediante la
subcontratacion de grupos de teatro y
organizaciones de la sociedad civil, la

07-22248

Si Se prestd asesoramiento y ayuda suministrando
informacién demogréficay mapas precisos y
actualizados para asegurar laequidad y lajusticia
del proceso de asignacion de escafios en |os 6rganos
legislativos nacionales

Si Asesoramiento diario sobre todos |os aspectos
operacionalesy juridicos del proceso electoral

Si Reuniones mensual es organizadas por la Misién
entre la Comisién Electoral Nacional y todos los
partidos politicos

Reuniones semanal es con | os asociados
internacionales de la Comisién Electoral Nacional:
donantes miembros de la Comisién Europea, €l
PNUD vy la Fundacion Internacional paralos
Sistemas Electorales (IFES)

Si Se prest6 celebrando dos reuniones por semana
sobre las actividades de educacion civica del Grupo
de Trabajo de Educacion Civicay Electoral,
integrado por representantes de laUNMIL, la
Comision Electoral Nacional, lalFES, el PNUD, €l
Instituto Democratico Nacional, €l Instituto
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organizacion de camparias en los medios de Republicano Internacional, Oxfam y donantes
comunicacion y la participacion de miembros de la Comision Europea, asi como
dirigentes comunitarios reuniones semanales del Comité Especial de

Gestion de las Elecciones, compuesto por
representantes de la UNMIL, la Comision Electoral
Nacional, el PNUD, donantes miembros de la
Comisién Europeay lalFES 'y con la participacion
en el Comité Mixto Especial de Gestion de las
Elecciones, compuesto por asesores electorales de
laUNMIL, la Comision Electoral Nacional, el
PNUD, la Comisién Europeay lalFES, afin de
examinar propuestas y aprobar fondos para
actividades €l ectoral es (campafias de educacion
civicay de votantes, produccion de materiales
electorales) aportados por la Comisiéon Europeay
administrados por el PNUD

Capacitacion de 18.000 trabajadores 18.600 Trabajadores el ectoral es capacitados para las
electorales, 150 periodistas, 200 elecciones del 11 de octubre de 2005
observadores internacionales y 3.000
observadores nacionales sobre la
legislacion electoral, los reglamentos, los
procedimientos y los cadigos de conducta

16.511 Trabajadores electorales que recibieron
instrucciones sobre la segunda vuelta de las
elecciones del 8 de noviembre de 2005

150 Periodistas nacionales e internacionales que
asistieron a reuniones de informacin sobre el
proceso electoral

302 Observadores internacional es que asistieron a
reuniones de informacion sobre el proceso electoral
3.583 Observadores nacional es que asistieron a reuniones
de informacion sobre el proceso electoral
Suministro de materiales paralas Si
elecciones, como equi POy papeletas 3.070 Mesas de votacion en 1.421 circunscripciones
a 3.000 mesas de votacion
Apoyo de seguridad y logistico ala Si Se prestaron servicios de seguridad desplegando
Comision Electoral Nacional efectivos de policiay personal militar de las

Naciones Unidas en todos los condados y los
locales de votacion atiempo para | as el ecciones

Se presto apoyo logistico mediante la adquisicion,
el embalgje y ladistribucion de todos |os materiales
electorales, papeletas, material es de educacién
civicay materiales de capacitacion; la creacion de
oficinas de la Division Electoral en todos los
condadosy el acondicionamiento de los centros de
inscripcién de votantes y las mesas de votacion; el
despliegue de personal en todos los condadosy la
prestacion de |os servicios de comunicaciones 'y
transporte necesarios
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Reuniones de informacién sobre temas
politicos, juridicos y de seguridad para
200 observadores internacionales y
3.000 observadores nacionales de las
organizaciones interesadas, entre ellas la
Unién Europea, la CEDEAO, laUnidn
Africana, el Instituto Democrético
Nacional y el Instituto Republicano
Internacional

Asesoramiento ala Comision Electoral
Nacional, al Ministerio de Cuestiones de
Género y Desarrollo y las organizaciones
de mujeres sobre procedimientos y
politicas electoral es que tengan en cuenta
las cuestiones de género

Organizacion de 10 cursos practicos para
posibles mujeres candidatas en las
elecciones

Celebracion de 5 cursos précticos para
todos los partidos politicos con el objetivo
de crear capacidad sobre laincorporacion
de las cuestiones de género

Organizacion de 5 cursos préacticos para
mujeres el egidas con el objetivo de crear

capacidad de apoyo sistemético centrado en

las aptitudes de liderazgo, incluidos la
formulacion de politicas y los
procedimientos legislativos, |a recaudacion
de fondos, las medidas de promocién y la
creacion de grupos de presién y la
capacidad para hablar en publico

Establecimiento de un centro de recursos
gue proporcione servicios como transporte

y acceso a lnternet y computadoras para los

partidos politicos que se presenten alas
elecciones

Campafia de informacion publica sobre las
elecciones, en particular programas de
radio semanales en inglésy los idiomas
locales, hojas de datos, anuncios y
consignas
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302

3.583

Si

No

Si

Observadores internacional es que asistieron a
reuniones de informacién

Observadores nacional es que asi stieron a reuniones
de informacion

M ediante reuniones quincenales (como promedio)

Cursos practicos

El nimero de candidatas que participaron en las
elecciones fue inferior al 30% prescrito en las
directrices de la Comision Electoral

Curso préctico
En las elecciones participaron menos candidatas

Cursos introductorios para legisladoras elegidas
(noviembre y diciembre de 2005), en colaboracién
con el PNUD y laUnién Europea, y capacitacion de
todas las mujeres el egidas sobre la incorporacién de
las cuestiones de género en el presupuesto nacional

(El Grupo de Apoyo Legislativo, presidido por el
PNUD, organizara nuevos programas de
capacitacion durante el periodo 2006/2007)

Centro de recursos establecido por el Instituto
Republicano Internacional

La campafia incluy®é:

3 rondas de concienciacion electoral en los

15 condados a cargo de 13 grupos culturales locales
contratados por Informacién Publica, centradas en
campafias sobre la no violencia, la educacién civica
y de los votantes y la segunda vuelta de las
elecciones presidenciales

40.000 camisetas
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550.000 volantes

100.000 carteles

3.000 llaveros

72 anuncios en 18 peri6dicos

Programa semanal de Radio UNMIL titulado
Elecciones 2005, sobre todos los aspectos del
proceso electoral, de mayo alas elecciones de
octubre

Programa semanal de Radio UNMIL titulado Dis
\oting ‘Ting, en inglésliberiano, dejulio ala
segunda vuelta de las el ecciones en noviembre

78 consignas, 49 mensgjesy 16 programas
humoristicos, todos sobre |as elecciones, producidos
y difundidos por Radio UNMIL

Programa especial de 9 dias, producido y difundido
por Radio UNMIL, con énfasis en el proceso
electoral, incluidas mesas redondas, |lamadas de |os
oyentes, transmisiones al aire libre,
representaciones draméticas, noticias y asuntos de
actualidad

Programa especial de 5 dias, producido y
transmitido por Radio UNMIL, sobre |a segunda
vuelta de las elecciones en noviembre

Componente 5: Apoyo

Logro previsto 5.1: Prestacion de apoyo logistico, administrativo y de seguridad efectivo y eficiente ala Mision

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.1.1 Reduccién del nimero de accidentes
de vehiculos, de 414 en 2003/2004 a 332 en
2004/2005 y a menos de 300 en 2005/2006

L ogrado. Reduccion del 24% del numero de accidentes de transito:
de 332 accidentes registrados en 2004/2005 a 251 accidentes en

2005/2006

Productos previstos

Productos
completados
(ndmero o si/no)

Observaciones

Mejoras del servicio

Aplicacién de un programa estricto para
conductores

28

Si

3.730

Examenes tedricos y practicos obligatorios para todo
el personal de la Misidn como requisito para obtener
lalicencia de conducir

Se sometid a examen al personal de laMisién,
integrado por 3.042 efectivos de | os contingentes
militares, 382 agentes de policia de |as Naciones
Unidasy 306 miembros del personal civil
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Capacitacion de 145 personas, militares
y civiles, en conduccion de vehiculos
defensivay a campo traviesa

Per sonal militar y de policia

Emplazamiento, rotacién y repatriacion

de una dotaci6n media de 14.002 efectivos
de los contingentes militaresy

215 observadores militares

Emplazamiento, rotacién y repatriacion
de un promedio de 1.115 policias civiles,
incluidas unidades de policia constituidas

Suministro y almacenamiento de reservas
de emergencia de raciones y agua potable
para una dotacion media de 14.002
efectivos de los contingentes y para un
promedio de 400 policias de unidades
constituidas

Per sonal civil

Administracion de un promedio de

625 funcionarios de contratacién
internacional, 46 oficiales de contratacion
nacional, 752 funcionarios de servicios
generales de contratacion nacional y

355 Voluntarios de las Naciones Unidas
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Aprobaron el examen 2.940 efectivos de los
contingentes militares, 359 agentes de policia de las
Naciones Unidasy 306 miembros del personal civil

Miembros del personal civil y militar que recibieron
capacitacion, desglosados como sigue:

93 operadores de vehicul os pesados

24 operadores de elevadores de horquillay gruas
34 operadores de vehiculos blindados

4 operadores de camiones de bomberos

12 operadores de camiones cisterna

Efectivos de |os contingentes militares que rotaron,
incluidos oficiales de estado mayor

En lugar de larepatriacion prevista de
2.348 efectivos, rotaron 2.115 soldados

Total medio de |os observadores militares que
rotaron

Dotacién media de policias civiles que rotaron,
desglosada como sigue:

Una dotacién media de 577 agentes de policiade las
Naciones Unidas

Una dotacién media de 479 agentes de unidades de
policia constituida

En 46 localidades a razon de unas 355 toneladas

de raciones por semana, 947.835 litros

(631.890 botellas de 1,5 litros cada una) de agua
embotellada como reserva de emergencia para una
dotacion media de 14.567 efectivos de los
contingentes y 479 policias de unidades constituidas

Promedio de funcionarios de contratacion
internacional

Promedio de oficiales de contratacién nacional

Promedio de funcionarios de servicios generales de
contratacién nacional

Promedio de Voluntarios de las Naciones Unidas
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Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de todas
las instalaciones de la Mision en
Monrovia, 3 sectoresy 15 condados

Operacién y mantenimiento de

523 generadores y suministro de energia
eléctrica atodas las instalaciones de la
Mision

Mantenimiento de 7 campos de aviacion
y de su infraestructura de aviacién y
navegacion

Apoyo técnico en la preparacion de mesas
de votacion paralas elecciones

Transporteterrestre

Mantenimiento y operacion de
1.459 vehiculos, incluidos 17 vehiculos
blindados, en tres localidades de Liberia

Funcionamiento diario de un autobus de
recorrido fijo en Monrovia para hasta
1.875 funcionarios de contratacion
internacional y nacional y més de

150 militares del cuartel general de

la Fuerza

Transporte aéreo

Mantenimiento y funcionamiento de
3 avionesy 22 helicopteros

Transporte naval

Mantenimiento y funcionamiento de
1 buque de carga costero

Comunicaciones

Mantenimiento y funcionamiento de

18 sistemas de terminal de muy pequefia
abertura (VSAT), 63 centrales telefonicas,
138 repetidores y transmisores de VHF y
39 de UHF, 35 enlaces de microondas 'y
10 emisoras de radio VHF FM

30

266

541

Si

1.459

Si

22
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20
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Locales e instalaciones que recibieron
mantenimiento y fueron reparados

Generadores

El aumento se debi6 al uso de 18 generadores
adicionales en apoyo de las elecciones, arazén de
2 en cada una de las siguientes localidades:
Bensonville, Brewerville, Bopulu, Sannequellie,
Cesto City, Tapeta, Greenville, Barclayvilley
Fishtown

Campos de aviacién que recibieron mantenimiento

Se abrieron 3.070 mesas de votacion en 1.421
circunscripciones

Vehiculos, incluidos 17 vehiculos blindados, en
operacion y mantenimiento en 9 localidades

Para un promedio de 1.615 funcionarios de
contratacion nacional e internacional y 119 militares
del cuartel general de la Fuerza

Aviones

Helicépteros

Buque de carga costero

Se usaron y se dio mantenimiento a:

Sistemas de terminal de muy pequefia abertura
Enlaces de microondas

Enlaces rurales

Puntos de acceso inaldmbrico de redes de arealocal
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Tecnologia de la informacién

Apoyo y mantenimiento de redes de

area extendida, 2.200 ordenadores,

112 servidores, 740 ordenadores
portétiles, 1.205 impresoras, 24 escaneres
de altavelocidad y 71 remitentes digitales
en 40 localidades

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de

9 clinicas de nivel I, 4 clinicas de nivel 11
y 1 clinicade nivel 11, asi como de
instalaciones médicas en el cuartel general
provisional y en la base logistica, para €l
personal delaMisiony, en caso de
emergencias, para la poblacion civil local,
otros organismos de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales
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143
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Central es telefonicas

Extensiones de teléfono

Estaciones de base de muy alta frecuencia
Estaciones de base de alta frecuencia
Repetidores de VHF y UHF

Transmisores de VHF FM

Se calculd mal el producto previsto en relacién con el
namero de enlaces de microondas y centrales
telefénicas. Para el periodo 2005/2006 se previeron
63 enlaces de microondas y 35 centrales telefonicas

En general, el nimero fue mayor que el previsto
debido alas dificiles condiciones climéticas de
Liberia

Se dio apoyo y mantenimiento a:
Ordenadores
Servidores

Ordenadores portétiles

Impresoras

Escaneres de alta velocidad

Escaneres de mesa

Remitentes digitales

El aumento del volumen de equipo de tecnologia de
lainformacion se debi6 a su despliegue en zonas
apartadas durante las elecciones, y ala elevada tasa

de desperfectos causada por las condiciones
ambientales dificiles

Funcionamiento y mantenimiento de;

Clinicas civiles de nivel | (cuartel general, base
logistica, Zwedru, Tubmanburg y Gbarnga)

Clinicas de nivel |1
Clinicade nivel 11l (ubicada en la base | ogistica)
Hospital militar contratado en Accra

En el presupuesto para 2005/2006 se indico
errbneamente el producto previsto en relacién con las
clinicas de nivel |
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Funcionamiento y mantenimiento de
servicios de pruebas y asesoramiento
de carécter confidencial y voluntario
en relacion con el VIH paratodo

el personal

Programa de sensibilizacion sobre el VIH
paratodo el personal, incluida educacion
entre pares

Otros suministrosy servicios

Producci6n de 4.000 mapas mediante €l
sistema de informacidn geografica

Seguridad

Suministro de servicios de seguridad a
15 locales, 24 horas a dia, 7 diasala
semana

Plan de seguridad actualizado cada
6 meses

Entrenamiento de 81 funcionarios de
seguridad de contratacion internacional
para otorgarles el permiso de uso de armas
o renovarles un permiso previo

32

Si
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10.308
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6.578
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Si

Si
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Funcionamiento y mantenimiento de servicios de
pruebasy asesoramiento de caracter confidencial y
voluntario

Miembros del personal que recibieron asesoramiento
0 que se hicieron pruebas

Ademas, desde agosto de 2005, en los sectores
funcionay recibe mantenimiento unainstalacion
movil, segin la demanda

A su llegada, todo €l personal nuevo dela Misién
finaliz6 cursos de capacitacion

El personal civil y militar particip6 en seminarios de
sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, evaluacion del
riesgo individual y factores culturales de riesgo que
contribuyen ala propagacion del VIH/SIDA y las
enfermedades de transmisién sexual

Participantes en el programa de capacitacion de
instructores para la educacién por pares, con la
participacién de las organizaciones asociadas del
Programa nacional de lucha contrael VIH/SIDA y las
enfermedades de transmision sexual (el grupo técnico
de trabajo de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA,
el Programa nacional de lucha contrael VIH/SIDA
del Gobierno de Liberiay numerosas organizaciones
no gubernamental es), la Dependencia Penitenciaria
delaUNMIL y el personal de policiay militar de las
Naciones Unidas

M apas

El nimero superior al previsto se debié a la necesidad
de apoyar el proceso electoral

Locales

Los 15 locales a que se hace referencia en el producto
previsto comprendian solamente 9 locales en
Monrovia, 4 cuarteles generales regionalesy

2 aeropuertos. El total de locales ascendi6 a 46

Total de funcionarios de seguridad de contratacion
internacional, desglosado como sigue:

10 funcionarios capacitados en el manejo de
subametralladoras; 6 obtuvieron el permiso
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Capacitacion a 81 funcionarios de
seguridad de contratacion internacional

y 77 funcionarios nacional es sobre
aparatos de rayos X, detectores de

metal es, detectores de explosivos,
proteccion de personalidades, técnicas
de investigacion, primeros auxilios,
mercaderias peligrosas y otras cuestiones
relacionadas con la seguridad

15

15

59 funcionarios, incluidos todos |os autorizados a
portar armas de fuego, capacitados y autorizados para
usar pistolas Glock 19

El nimero inferior al previsto se debio a que no todos
los funcionarios de seguridad de contratacion
internacional estaban autorizados para portar armas
de fuego

Funcionarios de seguridad de contratacion nacional
capacitados en el uso de aparatos de rayos X

L a capacitacion en el uso de detectores de explosivos
se ha aplazado ala espera de lallegada de los
técnicos que laimpartiran

Oficiales de seguridad de contratacion internacional
capacitados en la proteccion de personalidades

Oficiales de seguridad de contratacion internacional
capacitados en la manipulacion de mercaderias
peligrosas

Guardias de seguridad nacionales asistieron aun
curso basico para guardias de seguridad, incluido €l
manejo de atomizadores, esposas y detectores de
metales

El nimero inferior al previsto se debi6 alafaltade
un instructor

07-22248
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Utilizacion delos recur sos

Recur sos financier os

(En miles de doélares EE.UU. Ejercicio presupuestario del 1° de julio de 2005 al 30 de junio de 2006)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) @ ®=m-@ @=01/0
Personal militar y de policia
Observadores militares 117115 10 647,8 1063,7 9,1
Contingentes militares 312 042,2 325248,1 (13 205,9) (4,2)
Policia civil 37 539,6 30 074,9 7 464,7 19,9
Unidades de policia constituidas 10 766,0 11 448,7 (682,7) (6,3)
Subtotal 372 059,3 3774195 (5360,2) (1,4)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 83 292,0 83 534,2 (242,2) (0,3)
Personal de contratacion nacional 9867,7 11491,6 (1623,9) (16,5)
Voluntarios de las Naciones Unidas 13 350,9 14594,8 (1243)9) (9,3
Subtotal 106 510,6 109 620,6 (3 110,0) (2,9
Gastos operacionales
Personal temporario general 2516,0 2634,3 (118,3) 4,7
Personal proporcionado por el Gobierno - - - -
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 676,2 414,4 261,8 38,7
Viajes oficiales 1869,2 2342,0 (472,8) (25,3)
Instalaciones e infraestructura 89 841,9 78709,7 111322 12,4
Transporte terrestre 29 374,0 17 167,8 12 206,2 41,6
Transporte aéreo 61 791,7 61 829,8 (38,1) (0,2)
Transporte naval 30034 2479,3 5241 17,5
Comunicaciones 23501,3 21292,6 2208,7 9,4
Tecnologia de lainformacién 41789 3577,5 601,4 14,4
Equipo médico 13 995,7 16 691,2 (2695,5) (19,3)
Equipo especial 5205,5 3800,1 1405,4 27,0
Suministros, serviciosy equipos diversos 6 898,4 8126,1 (1227,7) (17,8)
Proyectos de efecto inmediato 1 000,0 1 000,0 - -
Subtotal 243 852,2 220064,8 237874 9,8
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Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) 2 @=M-@ K=/
Recursos necesarios en cifras brutas 722 422,1 707 104,9 15317,2 2,1
Ingresos por concepto de contribuciones del
personal 11 215,7 10877,6 338,1 3,0
Recur sos necesarios en cifras netas 711 206,4 696 227,3 14 979,1 2,1
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas)® 120,0 264,0 (144,0) (120,0)
Total de recursos necesarios 722 542,1 707 368,9 15173,2 2,1
® Del Gobierno de Alemania.
B. Patron de gastos mensuales
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Gastos mensuales

7. Los gastos mas elevados en los meses de septiembre y noviembre de 2005
obedecieron principalmente a la contabilizacién de obligaciones y a los reembolsos
hechos a los paises que aportan contingentes por los costos de los contingentes, €l
equipo propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de los contingentes
militares y las unidades de policia constituidas.

07-22248 35



A/61/715

36

Otrosingresosy ajustes
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto
Ingresos por concepto de intereses 11 164,1
Ingresos diversos/de otro tipo 2 058,2
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes de periodos anteriores (0,2)
Economias o cancelaciones correspondientes a obligaciones de periodos
anteriores 34597,8
Total 47 819,9
Gastos de equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica
(En miles de délares EE.UU.)
Categoria Gastos
Equipo pesado
Contingentes militares 55 420,6
Unidades de policia constituidas 22349
Subtotal 57 655,5
Autonomia logistica
I nstalaciones e infraestructura
Servicios de comidas (cocinas) 3804,1
Equipo de oficina 3929,7
Electricidad 4127,2
Trabaj os técnicos menores 2876,0
Lavanderiay limpieza 3813,8
Tiendas de campafia 1070,3
Alojamiento 5 466,7
Suministros generales diversos 7 866,9
Equipo Unico -
Material de fortificacion de campafia 181,0
Equipo de identificacion 16,8
Comunicaciones
Comunicaciones 14 256,7
Servicios médicos
Servicios médicos 11 842,6

07-22248



Al61/715

07-22248

Categoria Gastos
Equipo especial

Eliminacién de municionesy artefactos explosivos 657,4
Equipo de observacion 31216
Proteccion nuclear, bioldégicay quimica -
Subtotal 63 030,8
Total 120 686,3

Fechadela

Factores de misién Porcentaje Fecha de aplicacion Gltima revision

A. AplicablesalazonadelaMisién

Condiciones ambientales dificiles 1,9
Condiciones operacionales intensificadas 15
Actos hostiles o abandono forzoso 2,1

B. Aplicablesal paisdeorigen
Transporte adicional 1,25-5,00

1° de octubre de 2003
1° de octubre de 2003
1° de octubre de 2003

E. Valor delascontribuciones no presupuestadas

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor efectivo
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 6993,2
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 6993,2

& Seincluye el valor estimado del alquiler de las instal aciones proporcionadas por el Gobierno
y de la exencion de los derechos e impuestos aplicables al transporte aéreo y naval.

V. Analisisdelasdiferencias:

Observadores militares

Diferencia

1063,7

9,1%

8. La diferencia de 1.063.700 dodlares registrada en esta partida obedece
fundamentalmente a que se necesitaron nuevos recursos como resultado de la
reduccion general de los gastos por concepto de dietas por mision debida al cambio
de las tasas de las dietas por misién que entré en efecto a partir del 1° de julio
de 2005. Si bien durante los primeros 30 dias |la tasa de las dietas por mision paso

1 El monto de las diferencias de recursos se expresa en miles de dolares de los Estados Unidos. Se
analizan las diferencias cuando el incremento o la disminucién es a menos de 5% y 100.000 ddlares.
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de 181 ddlares diarios por persona a 191 ddlares, la tasa para después de 30 dias
disminuy6 de 134 dodlares diarios por persona a 123 dodlares.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 7 464,7 19,9%

9. La diferencia obedece a que se necesitaron menos recursos porgue no se
produjo el despliegue previsto de 240 agentes de policia de las Naciones Unidas,
aparte de los 635 efectivos ya desplegados, como consecuencia del cambio en la
escala de los planes operacionales; a que disminuyeron en general las necesidades
por concepto de dietas por mision debido al cambio de las tasas de las dietas por
misién que entré en efecto a partir del 1° de julio de 2005; y a que, durante el
periodo, fueron desplegados y rotaron menos agentes de policia de las Naciones
Unidas que los previstos, a un costo promedio de 2.944 dblares por persona y
trayecto, en comparacion con los 3.020 ddlares por persona Yy trayecto
presupuestados. Durante el periodo se desplegaron en promedio 577 efectivos de la
policia de las Naciones Unidas, o que representa una tasa media de vacantes de
19,3%, en comparacion con la media proyectada de 715 efectivos, con una tasa
media de vacantes del 10%.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (682,7) (6,3%)

10. El aumento de 682.700 ddlares registrado en esta partida obedece al reembolso
gue hubo que hacer a los paises que aportan unidades de policia constituidas, a
causa de la retencién, ocasionada por el cambio de los planes operacionales, de dos
unidades de policia constituidas (240 efectivos) cuya repatriaciéon estaba prevista
para marzo de 2006, asi como a aumento consiguiente de los gastos por concepto
de raciones.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional (1623,9) (16,5%)

11. Ladiferencia obedece a aumento de las necesidades de recursos por concepto
de sueldos y prestaciones conexas por lugar de destino peligroso del persona de
contratacion nacional que fue resultado del aumento del 7%, con efecto a partir del
1° de febrero de 2005, y de un 15% adicional, con efecto a partir del 1° de marzo
de 2006, de las escalas de sueldos del personal de servicios generales de
contrataciéon nacional, asi como del aumento del 8% para el cuadro de oficiales
nacionales con efecto a partir del 1° de febrero de 2005.

12. En el presupuesto para 2005/2006 se tuvieron en cuenta los sueldos de las
categorias G-4/I y NOB-II de las escalas de sueldos en vigor a 1° de febrero
de 2004 para €l cuadro de servicios generales de contratacion nacional y para el
cuadro de oficiales nacionales, respectivamente, con una tasa de vacantes del 10%.
Durante el periodo, hubo un promedio de 753 funcionarios de contratacidn nacional,
incluidos 34 oficiales nacionales, en servicio activo, lo cual arrojatasas de vacantes
medias del 4,3% y del 16,3%, respectivamente, y una tasa media combinada del 5%.
La cuantia de las prestaciones por lugar de destino peligroso para el personal de
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contratacion nacional se fijé en el 25% del punto medio de las escalas de sueldos
netos locales; esas prestaciones se pagaron de acuerdo con el nimero de dias
efectivamente trabajados.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1243,9) (9,3%)

13. El aumento de las necesidades de recursos registrado en esta partida obedece
en lo fundamental a despliegue completo, sumado al despliegue de 20 Voluntarios
de las Naciones Unidas més en apoyo de las elecciones durante el periodo
comprendido entre julio y noviembre de 2005, lo que hizo que la tasa general de
vacantes se redujera a 4,9% durante el periodo, en comparacion con el 10%
presupuestado. Durante el periodo, hubo un promedio de 337 Voluntarios de las
Naciones Unidas en servicios, frente al promedio previsto de 355 Voluntarios.

Diferencia

Consultores 261,8 38,7%

14. Ladiferencia de 261.800 ddlares obedece principalmente a la disminucion de
los servicios de consultoria que fue resultado de que la Misién no ejecuté proyectos
de consultoria relacionados con la preparacion de las elecciones, el fomento de la
capacidad en materia de derechos humanos y la reconciliacién nacional. Los
proyectos de consultoria sobre |las elecciones fueron financiados por el PNUD y por
donantes; los proyectos relativos a la creacién de capacidad en materia de derechos
humanos y a la reconciliacién nacional no se ejecutaron porque todavia no se habia
constituido la Comisién Independiente de Derechos Humanos.

Diferencia

Viajes oficiales (472,8) (25,3%)

15. La diferencia de 472.800 ddlares obedece fundamentalmente a los mayores
gastos de viaje dentro de la zona de |la Misién debidos a una mayor circulacion del
personal durante el periodo de las elecciones, la segunda vueltay las elecciones no
previstas originalmente para cubrir escafios vacantes.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 11 132,2 12,4%

16. Ladisminucion obedece a la reduccién de las necesidades de gasolina, aceites
y lubricantes, alquiler de locales, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, suministros de conservacion, piezas y suministros de repuesto y
material de fortificacion de campafa. Dicha reduccion se vio parcialmente
contrarrestada por aumentos en la adquisicién de tanques y bombas de combustible,
autonomia logistica de los efectivos de los contingentes militares, servicios de
construccion y adquisicion de generadores.

17. Lareduccion general de los recursos necesarios fue resultado de que se usd
una cantidad de combustible menor que la presupuestada, a lo que se sumé la
utilizacion de generadores de menor capacidad fuera de las horas punta; de que,
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después de las elecciones, se siguieron usando locales de propiedad estatal, por lo
cua no fue necesario alquilar locales adicionales, de que los reembolsos por
servicios de seguridad residencial se imputaron a la partida de gastos comunes del
personal de contratacion internacional, y de que hubo retrasos en el despliegue de
una empresa de seguridad privada para |la prestacion de servicios de seguridad en las
regiones; de que no se egjecutd el proyecto “del buque a tierra’ para €l
almacenamiento de combustible como parte de los servicios de mantenimiento; de
gue se necesitaron menos suministros de conservacion de edificios, a lo que se
afiadi6é una demora en la adquisicion de suministros de conservacion de carreteras; y
de que se necesitaron menos piezas de repuesto y materiales de fortificacion de
camparia para |os contingentes militares, porque quedaban existencias compradas en
periodos anteriores.

18. La reduccion general de las necesidades fue contrarrestada en parte por la
demanda de tanques y bombas de combustible como resultado de la no gecucion del
proyecto de almacenamiento “del buque atierra’ y por la necesidad de la Mision de
reforzar y administrar sus propias existencias estratégicas de combustible y lineas de
distribucion en apoyo de los componentes civiles y militares; la mayor necesidad de
recursos de autonomia logistica debida a la retencién en servicio de tres batallones
(2.348 efectivos de contingentes) y dos unidades de policia constituidas (240
efectivos de las unidades de policia constituidas) cuya repatriacion, se habia
previsto en el presupuesto para marzo de 2006; el aumento de las necesidades de
recursos para la construccion de locales permanentes de alojamiento de tropas y de
oficinas parala UNMIL debido al despliegue de efectivos militares y personal civil
en todo el pais, €l traslado del cuartel general de la Mision de la Embajada de
Alemania a la Plaza Panafricana y propiedades aledafias y la necesidad no prevista
de adquirir cinco talleres de generadores moviles para el mantenimiento del parque
de generadores de la Misién.

Diferencia

Transporteterrestre 12 206,2 41,6%

19. La diferencia se debe fundamentaimente a que se usd menos gasoil para €l
parque automotor de la Misién, porque éste se usd de modo limitado debido a las
malas condiciones climéticas y viales, asi como a la demora en la compra de 15
camiones pesados, 6 camiones cisternay 3 camiones de bomberos para aeropuertos,
causada a su vez por retrasos en la finalizacion del contrato marco.

Diferencia

Transporte naval 524,1 17,5%

20. Se usaron menos recursos porque el costo real del alquiler de un buque de
carga costero fue inferior al presupuestado.

Diferencia

Comunicaciones 2 208,7 9,4%

21. El saldo sin utilizar obedece en lo fundamental a las menores necesidades de
recursos que fueron resultado de la optimizacion del transpondedor de satélite del
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cuartel general y de la red satelital de la Mision, lo que a su vez hizo que se
redujera el porcentaje del costo del alquiler de transpondedoresy que disminuyera el
uso de teléfonos satelitales debido a la terminacion de la red telefénicay a la no
utilizacion de los créditos para servicios de correo para el persona de los
contingentes. La disminucién general de las necesidades se vio en parte
contrarrestada por las mayores necesidades de autonomia logistica como
consecuencia de la retencion en servicio de tres batallones (2.348 efectivos de los
contingentes) y dos unidades de policia constituidas (240 efectivos de unidades de
policia constituidas), cuya repatriacion inicialmente estaba prevista para marzo
de 2006.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 601,4 14,4%

22. La diferencia de 601.400 dodlares registrada en esta partida obedece a la
disminuciéon de las necesidades de recursos para la reposicién de equipo de
tecnologia de la informacion y piezas de repuesto y suministros conexos debida a la
disponibilidad de existencias compradas en el gercicio econémico anterior y a las
transferencias recibidas de la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL), alo cual se sumo que el costo de 5.000 ddlares mensuales por persona
por un periodo de nueve meses de los servicios de apoyo de seis empleados por
contrata resultaran inferiores a la cantidad presupuestada de 8.500 ddlares
mensual es por persona por un periodo de un afio para cuatro personas empleadas por
contrata para prestar servicios de apoyo.

Diferencia

Equipo médico (2 695,5) (19,3%)

23. Las necesidades adicionales corresponden a suministros médicos, en particular
la adquisicién de medicamentos antivirales contra una posible pandemia de gripe
aviar, de conformidad con la politica aprobada por el cuartel general con arreglo a
las recomendaciones de la OMS; a aumento de |os gastos por concepto de servicios
médicos como resultado del reembolso al PNUD de 2,1 millones de ddlares para
cubrir el costo de los examenes médicos de excombatientes durante la fase de
desmovilizacién, asi como a aumento de los recursos para autonomia logistica
debido a la retencién en servicios de tres batallones (2.348 efectivos de
contingentes) y dos unidades de policia constituidas (240 efectivos de unidades de
policia constituidas) cuya repatriacion inicialmente estaba prevista para marzo
de 2006.

Diferencia

Equipo especial 1405,4 27,0%

24. La diferencia de 1.405.400 dolares obedece a la disminucion de las
necesidades de recursos que fue resultado de que no se dispusiera de autonomia
logistica para eliminacién de municiones y artefactos explosivos y observacion,
segun se habia previsto en el presupuesto para 2005/2006 sobre la base de los
memorandos de entendimiento con |os paises que aportan contingentes.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipos diver sos (1227,7) (17,8%)

25. El aumento de las necesidades de recursos obedece fundamentalmente al
reembolso al PNUD de aproximadamente 2,2 millones de délares para cubrir €l
costo de la alimentacion de los excombatientes durante la fase de desmovilizacion,
de conformidad con el mecanismo acordado entre la Misién y el PNUD para la
financiacion del programa de desarme, desmovilizacion, rehabilitacion vy
reintegracion. El aumento general de las necesidades se vio contrarrestado en parte
por la disminucion de los recursos necesarios para adquirir juegos de materiales para
lavotacion y el recuento de los votos en apoyo de las elecciones, como resultado de
la decision conjunta de la Misién y la Comisién Electoral Nacional de adquirir por
separado y a granel los materiales necesarios para las elecciones y armar |os juegos
de materiales en €l pais, en vez de comprar materiales preembal ados.

Medidas que ha de adoptar la Asamblea General

26. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General respecto de la
financiacion dela UNMIL son las siguientes:

a) Decidir que los Estados Miembros renunciaran a las partes que les
corresponden de la suma de 47.819.900 ddlares en concepto de otros ingresos en
el periodo terminado el 30 de junio de 2006 y a las partes que les corresponden
de la suma de 1.403.400 ddlares del saldo no comprometido de 15.317.200
délares para el periodo terminado el 30 de junio de 2006, que se utilizara para
pagar las obligaciones actuales y futuras de las Naciones Unidas respecto del
seguro médico después de la separacion del servicio;

b) Decidir sobre el destino de los 13.913.800 ddlares restantes del saldo
no comprometido correspondiente al periodo terminado el 30 de junio de 2006.
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