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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــد  ــال  ١٢١البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــؤتمرات :  مــ ــة المــ  خطــ

)A/61/32 ،A/61/129 و Add.1 ،A/61/300 ،A/61/499( 
 عرضت تقريـر    :)رئيسة لجنة المؤتمرات   (السيدة أودو  - ١

، قائلـة إن الوثيقـة      )A/61/32(لوثيقـة   لجنة المؤتمرات الـوارد في ا     
وحدت لأول مرة معظم البنـود المدرجـة علـى جـدول أعمـال              

ونبـــهت إلى أن لجنـــة المـــؤتمرات   . اللجنـــة في وثيقـــة واحـــدة  
 .اعتمدت مشروع القرار الوارد في التقرير بتوافق الآراء

وأضافت أن اللجنـة وافقـت في إطـار مـشروع القـرار              - ٢
رات والاجتماعـات للمنظمـة لعـام     على مـشروع جـدول المـؤتم      

وأعربــت عــن ارتياحهــا لأن معــدل الاســتخدام العــام . ٢٠٠٧
لخدمات المؤتمرات في مراكز العمل الرئيسية الأربعة قـد ارتفـع         

ــة٨٥إلى  ــذا    .  في المائـ ــشاورات في هـ ــرت مـ ــا أجـ وقالـــت إـ
الــصدد مــع رؤســاء وأمانــات الهيئــات الــتي تــسجل علــى نحــو    

ــتخدا  ــصورا في اســ ــسق قــ ــؤتمرات  متــ ــدمات المــ ــوارد خــ م مــ
المخصــصة لهــا بغيــة تحديــد الــسبل والوســائل لتحــسين معــدل    

وكانـت النتيجـة المباشـرة لـذلك أن بلغـت ثـلاث             . الاستخدام
ــة وهــي   مــن تلــك الهيئــات أو تجــاوزت   ــة المئوي ــسبة المرجعي  الن

ونــصحت بــأن يواصــل رؤســاء . ٢٠٠٦في المائــة في عــام  ٨٠
شاورات، وخاصـة مـع الرؤسـاء       اللجنة المقبلون إجراء هـذه الم ـ     

المقـــبلين للـــهيئات الـــتي تـــسجل قـــصورا في اســـتخدام مـــوارد  
خـــدمات المـــؤتمرات ودعـــت إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة      
والمؤتمرات في الأمم المتحـدة إلى مواصـلة جهـا ألاسـتباقي في             
التخطيط ودعـت الهيئـات الحكوميـة الدوليـة إلى تـوخي المزيـد              

ومـضت قائلـة    .  مـن خـدمات المـؤتمرات      من الواقعية في طلباا   
إنه ممـا يـدعو إلى القلـق، ملاحظـة أنـه في حـين ارتفعـت نـسبة                   
ــات     ــن اموعـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــات الإقليميـ ــات اموعـ اجتماعـ

 في المائـة    ٨٧الرئيسية التي زودت بخدمات الترجمة الفورية إلى        

، إلا أن هـذه النـسبة تقــل عـن المـستويات الــتي     ٢٠٠٥في عـام  
 .ا في الفترات السابقة المشمولة بالتقاريروصلت إليه

ــة    - ٣ ــؤتمرات لاحظــــت أن كافــ ــة المــ ــافت أن لجنــ وأضــ
اجتماعات هيئات الأمم المتحدة الـتي يوجـد مقرهـا في نـيروبي             

، وطلبــت إلى الأمــين العــام  ٢٠٠٥قــد عقــدت هنــاك في عــام  
بحث إمكانية زيادة الاستفادة من مركز المؤتمرات التابع للجنـة        

 .ة لأفريقياالاقتصادي
كما أكدت لجنة المؤتمرات على ضرورة أن يوضع في          - ٤

الاعتبــار تــأثير تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر علــى  
ــة     ــرار بنوعيـ ــر، دون الإضـ ــتعقد في المقـ ــتي سـ ــات الـ الاجتماعـ
الخـــدمات، وفيمـــا يتعلـــق بمـــشروع الإدارة الكليـــة المتكاملـــة، 

أحــرز، بينمــا طلبــت في رحبــت لجنــة المــؤتمرات بالتقــدم الــذي 
نفس الوقت ضمان أن تكون التكنولوجيات الجديدة متوائمـة         
ــن        ــدا م ــت مزي ــك طلب ــى ذل ــلاوة عل وســهلة الاســتعمال، وع
المعلومــات عــن فــرق العمــل ذات الــصلة وعــن عمليــة متابعــة    

كمــا كــررت اللجنــة مــن جديــد قلقهــا إزاء تــأخر   . توصــياا
د في جميـع اللغـات      تقديم الوثائق وصدورها بعد موعـدها المحـد       

الرسميـــة وأحاطـــت علمـــا بجهـــود الأمانـــة الراميـــة إلى تـــصفية   
 .المحاضر الموجزة المتراكمة

ــشفوية،    - ٥ ــة والترجمــة ال وفيمــا يتعلــق بالترجمــة التحريري
أعربت لجنة المؤتمرات عن قلقها إزاء مـستوى المراجعـة الذاتيـة            

بـرزت  وإزاء ارتفاع معدلات الوظائف الشاغرة في نـيروبي، وأ        
الحاجة إلى التخطيط لتعاقب الموظفين في ضـوء التغـييرات الـتي            
سـتحدث في قـوة العمـل علــى مـدى الـسنوات القليلـة المقبلــة،       
وطلبت إعداد تقارير دورية عن اقتـراح وضـع منهجيـة شـاملة             

ــاس الأداء والإدارة ــق    . لقي ــشة عــن طري وأشــارت إلى أن المناق
ت علــى نوعيــة الفيــديو مــع مراكــز العمــل الأخــرى قــد ركــز  

الخدمات وإرضاء العمـلاء ومـن ثم يطلـب مـشروع القـرار إلى        
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الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن خـدمات الترجمـة الفوريـة في                
 .جميع مراكز العمل

وكيـــل الأمـــين العـــام لـــشؤون  (الـــسيد شـــين جيـــان - ٦
 عــرض تقريــر الأمــين العــام عــن   :)الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات 
ــوارد  ــؤتمرات الــ ــة المــ ــة خطــ ) Add.1 و A/61/129( في الوثيقــ

ــلا     ــاملة، عمـ ــدة شـ ــة واحـ ــرة الأولى كوثيقـ ــدم للمـ ــذي قـ والـ
ــة تقــديم التقــارير    . بالإصــلاحات الــتي تــستهدف ترشــيد عملي

وقال إن التقرير يغطي مجموعة عريضة من الموضـوعات تتعلـق           
بجهـــود الأمانـــة في الاســـتجابة للطلبـــات المقدمـــة مـــن الـــدول  

رح خيـــارات ابتكاريـــه لخدمـــة    الأعـــضاء، بمـــا في ذلـــك طـ ــ   
ــة   ــات الإقليمي ــات اموع ــق    . اجتماع ــا يتعل ــه فيم وأضــاف أن

بخدمــة المــؤتمرات في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، حــدث 
تحسن ملحوظ في معدل الاسـتفادة مـن المتـرجمين الفـوريين في             

 لوظيفـة تكنولوجيـا      مرشحون واختير،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
. في مقصورة الترجمة الفورية العربيـة     المعلومات ولملء الشواغر    

ــة     ــائلا إن مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي واللجن وأضــاف ق
الاقتــصادية لأفريقيــا يعمــلان علــى تعزيــز تعاومــا فيمــا يتعلــق 

 .بتعميم أفضل الممارسات في خدمة المؤتمرات
وأضـــاف أن التقريـــر يتـــضمن عـــددا مـــن العناصـــر       - ٧

 المـساءلة وإدارة الوثـائق،    فقـد قـدمت معلومـات عـن       . الجديدة
والهـدف مـن ذلـك هـو        . والمحاضر الموجزة، ومؤشرات الانجـاز    

نقل التركيز بعيدا عـن معـايير عـبء العمـل، الـذي أسـفر عـن                 
معيار لـلأداء لا يتـسم بالدقـة، مـن خـلال التركيـز علـى الكـم                  
ــز بحيــث ينــصب علــى قياســات أشمــل     وحــده، وتحويــل التركي

ــة   ــستوى لأداء منظومــ ــى مــ ــلوأعلــ ــبحت  . العمــ ــا أصــ كمــ
الاســتنتاجات تنطــوي في الغالــب أيــضا علــى اقتراحــات تــشير  
ــذ        ــن أجــل تحــسين تنفي ــه م ــام ب ــضرورة القي ــضى ال ــا تقت إلى م
ــة     ــوفر اللجن ــة، ومــن الــضروري أن ت الولايــات المنوطــة بالأمان

بشأن موضـوعات مـن قبيـل تقـديم الوثـائق في الوقـت               التوجيه
ــساء   ــدابير الم ــها، وت ــشفافيةالمحــدد ومراقبت وأعــرب عــن  . لة وال

تقـــديره في هـــذا الـــصدد لـــرأي اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  
ــائق   ــأن تقــديم الوث ــة القائــل ب  في الوقــت المحــدد  الإدارة والميزاني

ينبغي أن يـدرج في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة بوصـفه مؤشـرا               
 .من مؤشرات الأداء في الإدارات التي تعد الوثائق

ل أن التقريـر يتـضمن للمـرة الأولى    ومضى شارحا فقا   - ٨
إحــصاءات إداريــة عــن تقــديم وتجهيــز الوثــائق وإصــدارها قبــل  

) المرفـــق الرابـــع (٢٠٠٦الـــدورة في النـــصف الأول مـــن عـــام 
استجابة لطلبات الدول الأعـضاء بتـوخي وضـوح المـساءلة في            

وهي تشكل الأساس للاستنتاجات الـتي خلـص        . الأمانة العامة 
، وعنـدما   )الفصل رابعا (ا يتعلق بإدارة الوثائق     إليها التقرير فيم  

تقتـــرن بالإحـــصاءات المتعلقـــة بالاجتماعـــات التقليديـــة لعينـــة 
أساسية من الهيئات، فإـا ستـساعد علـى رسـم صـورة كاملـة               

 .للعنصرين الأساسيين في عملية إدارة المؤتمرات
أول اسـتعراض   ) المرفـق الخـامس   (كما يتضمن التقرير     - ٩

ــسنوي   علــى الإطــلاق  ــة للاجتمــاع ال ــدورة التنفيذي  تعتمــده ال
. ٢٠٠٦المعــني بترتيبــات اللغــات والوثــائق والمنــشورات لعــام   

ونظــرا لــصعوبة العثــور علــى مــوظفين أكفــاء بالنــسبة للغــات    
ــات،     ــصلة باللغ ــة في الخــدمات المت ــة المقبل ــتغيرات الديمغرافي ولل
رأي أعضاء الاجتماع إيـلاء أولويـة قـصوى لتـدريب مـوظفي             

ــاتال ــق   . لغـ ــيط تتعلـ ــة في التخطـ ــه تجربـ ومـــن ثم تجـــري إدارتـ
بمـوظفي اللغـات لمعرفــة متطلبـات الامتحانــات لتعـيين مــوظفي     
اللغــات علــى مــدى الــسنوات الخمــس المقبلــة، وأبلغــت نتــائج  
هــذه التجربــة إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ودعــا اللجنــة 

ة لخـدمات   إلى دعم جهود الأمانة من أجل توفير الموارد الكافي        
ــؤتمرات ــدريب     . المـ ــرامج التـ ــم بـ ــزم دعـ ــه تعتـ ــال إن إدارتـ وقـ

الداخليــة والخارجيــة، واســتحداث نظــام لتبــادل المــوظفين بــين 
ــتي      ــة في المؤســسات ال ــشطة التوعي ــشاركة في أن المنظمــات والم

وفي هـذا الـصدد     . تدرب مـوظفي اللغـات للمنظمـات الدوليـة        
ــة يجــري بحــث إعــداد بــرامج للتــدريب علــى الترجمــة    التحريري
 .والشفوية في شتى الجامعات لتلبية احتياجات المنظمة
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وانتقل إلى تقرير الأمين العام عن آثـار المخطـط العـام             - ١٠
لتجديد مباني المقر على الاجتماعات التي ستعقد في المقر أثنـاء       

، قـــائلا إن التقريـــر قـــد بـــين بوضـــوح أن )A/61/300(تنفيـــذه 
ــسب    ــيط الم ــة في التخط ــوخي الدق ــأنه أن يحــول دون   ت ــن ش ق م

وهـــو  تعـــرض الأنـــشطة الرئيـــسية للمنظمـــة لآثـــار معاكـــسة؛ 
يتــضمن توصــيات متعــددة قــد تــود اللجنــة أن توصــي الجمعيــة 

وأعـرب عـن تقـديره، في هـذا الـصدد،           . العامة بالموافقة عليهـا   
ــى أن لا    ــق في الآراء عل ــؤتمرات إلى تواف ــة الم ــؤثر  لتوصــل لجن ي

ــد   ــام لتجدي ــذ المخطــط الع ــة    تنفي ــى نوعي ــر ســلبا عل ــاني المق  مب
خدمات المؤتمرات أو تقديم الخدمات لجميع اللغات علـى قـدم      

 .المساواة
واستعرض فترة ولايتـه كوكيـل للأمـين العـام، فأشـار             - ١١

إلى أن الإدارة قــد جــت جــا اســتباقيا فيمــا يتعلــق بــإدارة       
المـــؤتمرات وهـــي تتقــــدم تقـــدما حثيثــــا نحـــو الإدارة الكليــــة     

كما اعتمـد ـج اسـتباقي علـى المـستوى التنفيـذي،             . لةالمتكام
وبعبـارة أكثـر    . وبدأ تطبيق فكرة المزايا الكاملة لمنظومة العمـل       

تحديدا، ففي مجال إدارة الوثائق أسـفر التخطـيط المـسبق الـذي             
يتخذ شكل نظـام تعـيين نوافـذ زمنيـة، وضـبط عمليـة الإعفـاء                

سـاعدت القـدرة    عن تحسين تقديم الوثائق في مواعيدها، كمـا         
على التخطـيط الـتي تحقـق المواءمـة بـين التخطـيط للوثـائق قبـل            

بينمــا . الإعــداد وبعــد التجهيــز في تيــسير عمليــة تجهيــز الوثــائق
أســهم العمــل بنظــام التــدفق الإلكتــروني للوثــائق، والطباعــة       
حسب الطلب والتوسع في الترجمـة التعاقديـة والترجمـة خـارج            

عمليات مـن حيـث التكلفـة فـضلا عـن      الموقع في زيادة فعالية ال  
 .إصدار الوثائق في وقتها المحدد

ومـــضى قـــائلا إن إدارة جـــدول المـــؤتمرات، وتحـــسين  - ١٢
ــام     ــتخدام النظـ ــا في ذلـــك مـــن خـــلال اسـ ــة، بمـ ــاءة البرمجـ كفـ
الإلكتــروني للاجتماعــات المعمــول بــه بالفعــل في جميــع مراكــز 

سين اســتخدام العمــل الأربعــة التابعــة لــلإدارة، قــد أدى إلى تحــ
وأشــار إلى أنــه قــد حــدث تحــسن  . مــوارد خــدمات المــؤتمرات

ــة لخــدمات      ــة المتكامل ــق الإدارة الكلي ــضا نحــو تحقي ملمــوس أي
المـــؤتمرات؛ وحـــددت النـــهج المـــشتركة لتوحيـــد الـــسياسات، 
والممارســات، والإجــراءات بــين مراكــز العمــل الأربعــة، كمــا  

. وجيــا المعلومــاتبــدأ العمــل بالمبــادرة الــشاملة في مجــال تكنول 
ومن المؤكد أن الثقة وحـسن النوايـا اللـذان تولـدا بـين مراكـز                 
العمل نتيجـة للتفاعـل الـدائم فيمـا بينـها سـيكفلان المزيـد مـن                 

 .الترشيد لعمليات خدمات المؤتمرات
ــدول      - ١٣ ــواغل الـ ــة شـ ــاد لمعالجـ ــد جـ ــذل جهـ ــل بـ وبالمثـ

ر فالمحاضــر المــوجزة للجمعيــة العامــة أصــبحت تــصد. الأعــضاء
وتم إنجـاز   . الآن في غضون ثلاثـة أشـهر مـن اختتـام الاجتمـاع            

، ويجـري   ٢٠٠٣الأعمال المتراكمة التي يرجع تاريخها إلى عام        
؛ وتجـري   ٢٠٠٢العمل في المحاضر الـتي تعـود إلى مـا قبـل عـام               

عمليـــات استقـــصاء ســـنوية لعينـــات أساســـية مـــن الهيئـــات       
أن نوعيـة   الحكومية الدوليـة، كمـا تعقـد جلـسات إعلاميـة بـش            

ومــضى قــائلا إن الجهــود  . خــدمات اللغــات مــرتين كــل عــام 
ســـتبذل لتحـــسين الإجـــراءات الراميـــة لقيـــاس رضـــاء الـــدول  
الأعــضاء عــن خــدمات المــؤتمرات، بمــساعدة مكتــب خــدمات  
الرقابة الداخلية، بما في ذلك من خـلال إعـداد استقـصاء أكثـر              

ــة ــد    . فعاليـ ــن الـ ــة مـ ــددة المقدمـ ــشكاوى المحـ ــر في الـ ول وينظـ
 .الأعضاء في الحال وتتخذ التدابير اللازمة لعلاجها

وواصل قائلا إن توخي الدقة في التخطيط والعنايـة في      - ١٤
ومــن بــين الأهــداف  . التنفيــذ همــا أســاس التقــدم الــذي تحقــق  

الأربعــة المحــددة لــلإدارة، حــدث تحــسن فيمــا يتعلــق بحــسن        
 عــن وقــال إن زيــادة الإنتاجيــة  . التوقيــت وفعاليــة التكــاليف  

طريق استخدام ج منظومة العمل ككل هـي عمليـة مـستمرة            
وبــين أن . أدت بالفعــل إلى تحقيــق تحــسن ملحــوظ في الفعاليــة 

تحسين نوعية الخدمات يمثل أولوية للإدارة علـى الـدوام، علـى            
الـــرغم مـــن تـــأثر الهـــدف بعوامـــل تخـــرج أحيانـــا عـــن نطـــاق  

 . سيطرا
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نوات الخمـس   ومضى مؤكدا أنه لمس علـى مـدى الـس          - ١٥
الماضية القدرة المهنية الهائلة والتفاني اللذين يتسم مـا موظفـو           

فهــم حقــا أعظــم رصــيد  . الإدارة، حــتى في أصــعب الظــروف 
 . للمنظمة

وفي ختام عرضه قال إن إصلاح الإدارة، علـى الـرغم            - ١٦
مـــن ضـــرورته، كـــان واضـــح الـــصعوبة منـــذ خمـــس ســـنوات  

 يـشعر بالارتيـاح لأن      وصرح بأنه سيترك الإدارة وهو    . مضت
الإصــلاح، وكــل التقــدم الملمــوس الــذي تحقــق قــد جعلــها في   
موقف أصلب على مواجهة المستقبل، على الرغم مـن إدراكـه           

وأعلـن  . التام أيضا أنه ما زال هناك الكثير ممـا يـتعين القيـام بـه              
ــا وهــو      ــه تمام ــصدد يجــيء في أوان ــة في هــذا ال ــه اللجن أن توجي

 . جدير بالتقدير
رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ١٧

ــة ــة  ): الإدارة والميزانيـ ــوارد في الوثيقـ ــة الـ ــر اللجنـ عـــرض تقريـ
)A/61/499 (            الذي يستعرض تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بخطـة

قــائلا إن اللجنــة الاستــشارية ) Add.1 و A/61/129(المــؤتمرات 
تعلقة بخدمـة   تلاحظ التقدم المحرز في النهوض بالإدارة الكلية الم       

ــشجع     ــة في ذات الوقــت، وهــي ت ــة النوعي المــؤتمرات مــع كفال
ــصدد     ــد مــن الجهــود في هــذا ال ــذل مزي ــى ب ــق  . عل وفيمــا يتعل

باستخدام موارد خدمة المؤتمرات، قـال إن اللجنـة الاستـشارية        
تلاحــظ التحــسن في عنــصر الاســتخدام، وهــي تطلــب تفــسيرا 

 خــدمات مفــصلا للعناصــر الــتي تــسهم في إهــدار الوقــت في     
ــؤتمرات ــدرج    . الم ــضا أن ت ــشارية أي ــة الاست كمــا تطلــب اللجن

. المعلومات المتعلقة بقدرة الطباعـة الداخليـة في التقـارير المقبلـة           
ــذ أســاليب ومؤشــرات تقيــيم        ــرب عــن القلــق لعــدم تنفي وأع

واختـتم عرضـه    . الإنتاجية والكفاءة وفعالية التكلفـة حـتى الآن       
لاحـظ أن اللجنـة تعتـزم وضـع         بالقول إن اللجنة الاستـشارية ت     

 .مؤشرات إضافية للأداء

ــوك  - ١٨ ــسيدة لـ ــا  (الـ ــوب أفريقيـ ــم  ): جنـ ــت باسـ تكلمـ
 والـصين، فأعربـت عـن تقـديرها للجهـود الـتي             ٧٧مجموعة الـ   

وقالـت إن  . يبذلها وكيل الأمين العام لتحـسين إدارة المـؤتمرات    
 والـصين تعلـق أهميـة كـبيرة علـى نوعيـة خدمـة        ٧٧مجموعة الـ   

ؤتمرات وتؤيـد توصـيات لجنـة المـؤتمرات الـواردة في تقريرهـا              الم
)A/61/32 (علاوة على مشروع القرار الوارد في التقرير. 

وأضافت أا ترحب بتحسين معدل اسـتخدام مـوارد          - ١٩
المؤتمرات، ولا سيما في نيويورك، إلا أا تؤكـد علـى ضـرورة           

ــة ضــمان إجــرا      ــة للوقــت المهــدر بغي ــر دق ــاس أكث ء وضــع مقي
ــصر الاســتخدام  ــرئيس  . حــساب أدق لعن ــة إن ال ومــضت قائل

المقبــل للجنــة المــؤتمرات عليــه أن يواصــل الممارســة الــتي بــدأها  
الرئيس الحالي من حيث التشاور مع الهيئات الحكومية الدوليـة          
التي لم تستخدم الموارد المخصـصة لهـا لفتـرة الـسنوات الـثلاث              

 .ذي حددتهالماضية وأن يبنى على النهج الثلاثي ال
وقالت إن اموعة ما زالت تشعر بالقلق لأن مكتب          - ٢٠

الأمم المتحدة في نيروبي، عليه أن يعتمد، بصورة فريـدة، علـى            
موارد من خارج الميزانية تناهز نصف التمويـل الـذي يخصـصه            

. لمــوارد المــؤتمرات عــلاوة علــى التخطــيط المركــزي والتنــسيق   
رغبــة الجمعيــة العامــة وأوضــحت أن هــذه الحالــة تتعــارض مــع 

في أن تعامل جميع مراكز العمل على قدم المساواة؛ واقترحـت           
. أن يعالج الموضوع في إطار المناقشات المتعلقـة بالميزانيـة المقبلـة         

وأشادت بالأمين العـام المـساعد لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة             
ــتخدام مرافـــق     ــادة اسـ ــود لزيـ ــه مـــن جهـ ــا يبذلـ ــؤتمرات لمـ والمـ

لتابعة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا وللزيـارة الـتي قـام             المؤتمرات ا 
 .ا إلى نيروبي

وأعربــت عــن القلــق لأنــه علــى الــرغم مــن مطالبــة         - ٢١
 بـاء بـضرورة قيـام الأمـين         ٦٠/٢٣٦الجمعية العامة في قرارهـا      

ــوفير الخــدمات      ــة بتحــسين ت ــسبل الكفيل ــام باستكــشاف ال الع
ن اموعـــات لاجتماعـــات اموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا م ـــ
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الرئيسية للدول الأعضاء، فإن هـذه الخـدمات مـا زالـت تقـدم               
على أسـاس مخـصص وغالبـا مـا تعتمـد علـى إلغـاء اجتماعـات                 

وهــذا لا يــشكل حــلا طويــل الأمــد في ضــوء حاجــة   . أخــرى
ــصر     ــات المدرجــة في جــدول الاجتماعــات إلى تحــسين عن الهيئ

 وقالــــت إــــا تتطلــــع إلى مزيــــد مــــن التفــــسير . الاســــتخدام
للاقتراحــات المقدمــة مــن الأمــين العــام لمعالجــة هــذه المــشكلة،   

ســيما الاقتــراح بتخــصيص مــوارد محــددة وبرمجــة جــدول    ولا
ــة للمــؤتمرات     ــر موثوقي ــوفير خــدمات أكث ــؤتمرات لت وهــي . الم

 . والصين٧٧اقتراحات تؤيدها مجموعة الـ 
ــائلا إن الإدارة فــــشلت للأســــف في   - ٢٢ واســــتطردت قــ

زمنة المتمثلـة في تـأخر صـدور الوثـائق، الأمـر            علاج المشكلة الم  
وعلـى الـرغم    . الذي يؤثر تـأثيرا سـلبيا علـى العمليـة التـشريعية           

من أن أمر اتخاذ القرار يرجع في الأسـاس إلى إدارة المـؤتمرات،             
إلا أن الأمين العام ينبغي أن يلقي بعبء المـسؤولية أيـضا علـى      

ديمها ممـا يحـول دون      الإدارات التي تعد الوثـائق لتأخرهـا في تق ـ        
 .التزامها بقاعدة الأسابيع الستة

وعلــــى الــــرغم مــــن أن الجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا  - ٢٣
ــساءلة داخــل       ٦٠/٢٣٦ ــة م ــشاء آلي ــى إن ــت عل ــد حث ــاء، ق  ب

الأمانة العامة فيما يتعلق بتقديم الوثـائق وتجهيزهـا وإصـدارها،           
ذا فإا تلاحظ أن لجنـة المـؤتمرات لم تقـدم أي توصـيات في ه ـ              

وأعربت عن أمل اموعـة أن تفعـل اللجنـة    . الصدد حتى الآن 
وأشــارت إلى أن الجمعيــة العامــة قــد  . ذلــك بأســرع مــا يمكــن 

وضعت مبادئ توجيهية للحد الأقصى لعـدد صـفحات وثـائق           
ــا   ــة في قرارهــ ــة العامــ ــا ٥٢/٢١٤الأمانــ ، ٥٧/٢٨٣ وقرارهــ

وكــررت التأكيــد علــى أن هــذه الحــدود يجــب ألا تطبــق علــى 
ــا ــة، ويجــب    وث ــة، وأن تنفــذ بمرون ــة الدولي ــات الحكومي ئق الهيئ
. تضر بنوعية الوثائق من حيث المضمون أو طريقة العـرض          ألا

كما ينبغي الالتزام بالقواعد المتصلة بتزامن توزيـع الوثـائق مـن            
النــسخ المطبوعــة ووضــعها علــى موقــع الأمــم المتحــدة بالنــسبة  

 الجمعيــة العامــة  لجميــع اللغــات الرسميــة، التزامــا بمــا كــررت     

ــا   ــه في قراره ــد علي وطالبــت بتقــديم تفــسير  . ٥٥/٢٢٢التأكي
وأضـــافت أن المحاضـــر . لتكـــرار عـــدم الالتـــزام ـــذه القواعـــد

الموجزة والمحاضر الحرفية تقومان بدور هام بوصـفهما الـذاكرة          
وأعربت عـن ترحيـب اموعـة بالمـشروع         . المؤسسية للمنظمة 

حـة هـذه المحاضـر، وأعربـت        الرائد الـذي يـستهدف تحـسين إتا       
عن رغبتها في الحصول على مزيـد مـن التفاصـيل عـن إمكانيـة               

 .تحديد إطار زمني لصدور هذه المحاضر
وأعربــت عــن قلقهــا إزاء اســتمرار ارتفــاع معــدلات     - ٢٤

الوظائف الشاغرة، وخاصة في الترجمة الشفوية العربية بمكتـب         
راءات ملموسـة  ودعـت إلى اتخـاذ إج ـ   . الأمم المتحدة في نيروبي   

في هذا الصدد مـن قبيـل دعـوة الـدول الأعـضاء للمـساعدة في                
الإعــلان عــن الامتحانــات التنافــسية وتنظيمهــا؛ وقــد عرضــت  

ونظــرا لأن . اموعــة بالفعــل تقــديم المــساعدة في هــذا اــال   
الترجمـــة التحريريـــة والـــشفوية ينبغـــي أن تكـــون علـــى أعلـــى   

رات في التكـاليف    مستوى من حيـث النوعيـة فـإن تحقيـق وفـو           
ين مـوظفين مـستقلين    ينبغي أن لا يقـدم علـى النوعيـة عنـد تعـي            

وقالــت إن اموعــة تتطلــع إلى تلقــي تقيــيم . لخـدمات اللغــات 
الأمانة العامة لنظام الإدارة الكلية المتكاملة، وأيـدت توصـيات          
لجنة المؤتمرات المتعلقة بآثار المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر             

 .اعاتعلى الاجتم
ــسالو  - ٢٥ ــسيد بيــ ــدا (الــ ــاد  ): فنلنــ ــم الاتحــ ــم باســ تكلــ

الأوروبي، والبلـــــدين المنـــــضمين إلى الاتحـــــاد وهمـــــا بلغاريـــــا 
ورومانيا، والبلدان المرشحة للانضمام وهـي تركيـا وجمهوريـة          
ــة     ــدان عمليـ ــا، وبلـ ــسابقة وكرواتيـ ــلافية الـ ــدونيا اليوغوسـ مقـ

ــنة وا   ــا والبوسـ ــي، ألبانيـ ــتقرار والانتـــساب وهـ لهرســـك، الاسـ
والجبـــل الأســـود، وصـــربيا بالإضـــافة إلى أيـــسلندا وجمهوريـــة  
ــة      ــزة الحكومي ــال إن الأجه ــا، فق ــرويج وأوكراني ــدوفا والن مول
الدوليــة وهيئــات الخــبراء التابعــة للأمــم المتحــدة لــن يتــسنى لهــا  
ــائق في      ــؤتمرات بإصــدار الوث ــن الم العمــل بنجــاح دون دعــم م

ــة الم ــ    ــة عالي ــديم نوعي ــن خــدمات  الوقــت المحــدد، وتق ستوى م
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اللغــات، ومرافــق اجتماعــات مناســبة، وفي نفــس الوقــت فــإن  
ــإن      ــذا ف ــة، ول ــة العادي ــوارد الميزاني ــستهلك م ــؤتمرات ت إدارة الم
الفعاليـــة والكفـــاءة، والدقـــة، والجـــودة والاتـــساق بـــين جميـــع 

 .أهمية اللغات الرسمية تشكل كلها أمورا ذات
الات كـثيرة   وأضاف أن الإدارة أحرزت تقـدما في مج ـ        - ٢٦

من مجالات الإصلاح، بما في ذلـك الإدارة الاسـتباقية للوثـائق،            
ــة   وحـــــساب القـــــدرات، وتنـــــسيق المـــــصطلحات، والترجمـــ
بالاستعانة بالحاسـوب، والمبـادرة الـشاملة في مجـال تكنولوجيـا            
المعلومات، وبذلك تستجيب للولايات التي عهدت ا الـدول         

ــا  ــضاء إليه ــذه  . الأع ــا أن تواصــل ه ــادرات وتحــسن  وعليه  المب
والاتحاد الأوروبي يرحـب بتحـسين      . تنسيق خدمات المؤتمرات  

تقديم الوثائق في مواعيدها، وارتفاع معدل استخدام خـدمات         
المــؤتمرات، ويتفـــق مــع اللجنـــة الاستــشارية في أن أي إهـــدار    

. للوقــت في خدمــة المــؤتمرات ينبغــي تحديــده وشــرح أســبابه      
ــه يـــتعين الحفـــاظ علـــى ت ـــ  وفير خدمـــة المـــؤتمرات وأضـــاف أنـ

ــام        ــذ المخطــط الع ــه تنفي ــذي يجــري في ــت ال ــها في الوق ونوعيت
ــاد الأوروبي ينـــوه  . لتجديـــد مبـــاني المقـــر  ــار إلى أن الاتحـ وأشـ

 ولا سـيما    (A/61/300)بتوصيات الأمين العـام في هـذا الـصدد          
التوصــــية بــــضرورة عقــــد الاجتماعــــات خــــلال ســــاعات      

 ـــ  ــدم تعطي ــة عـ ــادة لكفالـ ــات المعتـ ــاء الاجتماعـ ــال البنـ . ل أعمـ
وأعــرب عــن تأييــده للقــرار الــذي اقترحتــه لجنــة المــؤتمرات في   

ــة  ، وإن كــان لا يــزال يــشعر   )، المرفــق الأول(A/61/32الوثيق
ــشروع       ــت خــارج م ــتي ظل ــالقلق إزاء بعــض الموضــوعات ال ب

 .القرار، والتي سيطرحها في المشاورات غير الرسمية
قـال إن   ): ريكيـة الولايات المتحـدة الأم    (السيد إبسن  - ٢٧

وفده يـود الإشـادة باللجنـة لاعتمادهـا لمـشروع القـرار بتوافـق            
الآراء وأعرب عن أمله في أن تنظـر الـدول الأعـضاء بعنايـة في               

وإدراكـا منـه أن ميزانيـة       . (A/61/32)تقريرها الوارد في الوثيقة     
ــسنتين    ــرة الــــ ــؤتمرات لفتــــ ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦إدارة المــــ  تبلــــ

ــى وجــه   ٥٩٠ ــون دولار عل ــدول   ملي ــه يحــث ال ــب، فإن التقري

الأعضاء على تشجيع الإدارة على مواصـلة جهودهـا لتحـسين       
وأضــاف أن أي خفــض في التكــاليف في   . الفعاليــة والكفــاءة 

ــا،       ــدة انعقاده ــواتر الاجتماعــات وم ــق بت ــا يتعل ــستقبل، فيم الم
 .سيكون خطوة في الاتجاه الصحيح

ين ومع تحسن معدل استخدام خدمات المؤتمرات، يـتع        - ٢٨
على الإدارة أن تواصل جهودها للحيلولـة دون إهـدار المـوارد            
ــهي      ــأخر وتنت ــدأ في وقــت مت مــن خــلال الاجتماعــات الــتي تب

وهــي أمــور يمكــن تجنبــها إذا أجــرى رؤســاء  . مبكــرا أو تلغــى
وقال إن وفده يؤيـد     . اللجان اتصالام باللجنة على نحو فعال     

مات المـؤتمرات   بقوة الإبقاء على الترتيب المخصص لتوفير خـد       
لاجتماعــــات اموعــــات الإقليميــــة واموعــــات الرئيــــسية  

ومـضى قـائلا،    . الأخرى للدول الأعضاء عندما تتـوافر المـوارد       
ــرغم مــن المــوارد المحــدودة المتاحــة وارتفــاع عــدد       ــه علــى ال إن
الطلبــات الــتي تطلــب خــدمات المــؤتمرات، فقــد تم تلبيــة نــسبة  

ــها بلغــت   ــة من  ونظــرا لأن الإدارة تــسعى . في المائــة٨٧معقول
لترشيد العمليات، لا التوسـع فيهـا، فـلا ينبغـي لهـا أن تـستثمر                

وعليهـا  . الموارد الإضافية المطلوبـة في تلبيـة كـل هـذه الطلبـات           
أن تعمل مع رؤساء اللجان الرئيسية ورؤساء المؤتمرات لوضـع       
ترتيبــات مــع اموعــات الإقليميــة مماثلــة لتلــك الــتي توصــلت   

وأعــرب عــن ســعادة وفــده لأن تقــديم  . لجنــة الخامــسةإليهــا ال
الوثائق في الوقت المحدد قد تحسن وأنه يـدرج كمؤشـر لـلأداء             
في اتفاق الأمين العام السنوي مـع رؤسـاء الإدارات، وتحـسين            

ــساءلة  ــشفافية والم ــده لاســتخدام    . ال ــشجيع وف وأعــرب عــن ت
 .الإنترنت لخفض الهدر في الموارد

قـــال إن إدارة  ): بـــنغلاديش (الـــسيد عبـــد المغيـــث   - ٢٩
المـــؤتمرات بكفــــاءة عنــــصر جــــوهري في العمليــــة الحكوميــــة  

وهـــو يعتـــبر مـــشروع القـــرار الـــذي اقترحتـــه لجنـــة   . الدوليـــة
ــدول      ــشات الـ ــه يعكـــس مناقـ ــة، لأنـ ــوة إيجابيـ ــؤتمرات خطـ المـ
الأعضاء أثناء دورا، وييسر عمل اللجنة الخامسة ومـن شـأنه           

ــاءة الإ   ــن كفــ ــد مــ ــساعد ويزيــ ــطلاع  أن يــ ــى الاضــ دارة علــ
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وأضـاف قـائلا، إن جهـود الإدارة        . بالمسؤوليات الموكلة إليهـا   
الإصــلاحية، الــتي تــدخل حاليــا عامهــا الخــامس، قــد أحــرزت  

فالإصلاح ليس مناسـبة،    . تقدما كبيرا، لكنها ينبغي أن تستمر     
 .ولكنه عملية مستمرة

وقــال إن الإدارة الكليــة المتكاملــة لخــدمات المــؤتمرات   - ٣٠
ــ ــورك،    قـ ــل في نيويـ ــز العمـ د نجحـــت في التقريـــب بـــين مراكـ

وأعــرب عــن . وجنيــف، ونــيروبي، وفيينــا مــن بعــضها الــبعض 
أمل وفده في أن يساعد اسـتخدام هـذه المراكـز لنظـام الترجمـة               

. بالاستعانة بالحاسـوب علـى تحـسين نوعيـة منتجهـا وخـدماا            
ــدمات     ــشاملة لخـ ــن الإدارة الـ ــسؤولة عـ ــرا لأن الإدارة مـ ونظـ

ؤتمرات في هــذه المراكــز الأربعــة، فــإن وفــده يــود الحــصول   المــ
علــى مزيــد مــن المعلومــات عمــا قيــل عــن الافتقــار إلى الرقابــة   
والــضبط فيمــا يتــصل بــالموارد العامــة في مراكــز العمــل خــارج 

ويود أيضا الحصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن             . نيويورك
ومجلـس إدارة  المبادرة الشاملة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،         

تكنولوجيــا المعلومــات نظــرا لأن مقــر العمــل ينبغــي أن يكــون 
 .مستعدا لجمع المعلومات وتشاطرها والتشاور بشأا

وشـــدد علـــى أهميـــة إصـــدار الوثـــائق في مواعيـــدها       - ٣١
كعنصر جوهري في التسيير السلس والفعال للعملية الحكوميـة         

رغم ومـــا برحـــت هـــذه المـــشكلة مـــستمرة علـــى ال ـــ. الدوليـــة
وأعــرب عــن اتفــاق وفــده في  . شــهدته مــن تحــسن مــؤخرا  ممــا

الرأي مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علـى أن          
الموضوع ينبغي أن يدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة بوصـفه          
ــد      ــتي تعـ ــلإدارات الـ ــسبة لـ ــرات الأداء بالنـ ــن مؤشـ ــرا مـ مؤشـ

ــارير ــشكلة  . التق ــاك م ــد   وأشــار إلى أن هن ــة الأم  أخــرى طويل
ــات في      ــسام اللغ ــشكلة معــدل شــغور الوظــائف في أق وهــي م

وقــال إن وفــده . كــثير مــن مراكــز العمــل، وخاصــة في نــيروبي
يأمل أن تتمكن الأمانة العامة من التوصـل إلى أفكـار ابتكاريـة       
لحــل تلــك المــشكلة، نظــرا لأن المــشكلة ســتتفاقم مــع تقاعــد     

غــات في المقــر في غــضون  في المائــة مــن مــوظفي دوائــر الل  ٢٠
 .خمسة أعوام

أشــاد بالــدور ): الاتحــاد الروســي (الــسيد غلوفينــوف - ٣٢
المحـــــوري للجنـــــة المـــــؤتمرات في إدارة اجتماعـــــات المنظمـــــة 
ومؤتمراـــا، وأعلـــن عـــن ترحيبـــه باختتامهـــا لـــدورا بنجـــاح 
ــة      ــسر عمــل اللجن ــذي سيي ــه، ال ــذي أعدت ــرار ال وبمــشروع الق

ــسة ــادرات  . الخام ــا إدارة    ووصــف مب  ــوم ــتي تق الإصــلاح ال
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بأا هامة، لكوـا تـستهدف      
تحـــسين نوعيـــة الخـــدمات المقدمـــة للـــدول الأعـــضاء باللغـــات 

ــها     ــدة ومكاتبـ ــم المتحـ ــصر الأمـ ــست في قـ ــة الـ إلا أن . الرسميـ
الإصلاح ينبغي أن يؤدي إلى الاستعاضة التدريجيـة المتأنيـة عـن            

وينبغي أن تخضع   .  المعدات غير الفعالة أو البالية     الممارسات أو 
جميع الوسائل الجديـدة المرتقبـة للتحليـل المتـأني لـضمان إثبـات              
ــائج المرجــوة وقــدرا علــى اســتيعاب      قــدرا علــى تحقيــق النت
الملامح الفريدة لأعمال إدارة المـؤتمرات ومراكـز العمـل جميعـا            

 .على السواء
لنجـــاح لـــلإدارة الكليـــة وأضـــاف أن مفتـــاح تحقيـــق ا - ٣٣

المتكاملـة لخــدمات المـؤتمرات يكمــن في تحقيـق تقــسيم متــوازن    
ــب الأخــر    ــر والمكات ــين المق ــدور  للعمــل ب ــام الإدارة بال ى، وقي

فالإدارة الكلية المتكاملة ينبغي أن تـساعد    .  فيما بينها  التنسيقي
على وضع جميع وثـائق الأمـم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت،               

دام تكنولوجيا المعلومات بطريقة سـهلة بجميـع        وأن تتيح استخ  
اللغات الرسمية وتوحيد مصطلحات الأمم المتحدة بحيث تلتـزم   
ــة وأســلوب للتعــبير يتوخيــان التحــديث في هــذه     بــصياغة لغوي

 .اللغات
من المؤسف، أن القاعـدة الـتي تقـضي بمراعـاة التـزامن              - ٣٤

 ـــ  ست في توزيـــع وثـــائق الأمـــم المتحـــدة الـــصادرة باللغـــات ال
ــة ــة     - الرسمي ــة العام ــدة للجمعي ــرارات عدي ــتي أكــدا ق  - وال

ويبـدو ذلـك واضـحا بـصفة        . برحت تكسر بشكل متكـرر     ما
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خاصـة في مثــال حــديث وهــو صـدور أول تقريــر موحــد لعــام   
، أعـد امتثــالا للجـزء خامــسا مــن قـرار الجمعيــة العامــة    ٢٠٠٥

ــدة  ٦٠/٢٨٣ ــم المتحـ ــتثمار في الأمـ ــشأن الاسـ ــل  :  بـ ــن أجـ مـ
ــصعيد العــالمي، بلغــة واحــدة فقــط مــن     منظمــة  أقــوى علــى ال

ــزامن       ــع المت ــدة التوزي ــل لقاع ــست، في تجاه ــة ال ــات الرسمي اللغ
ــة العامــة   ــداخلي للجمعي ــر  . والنظــام ال ونظــرا لأن ذلــك التقري

ظهر في إطار برنامج عمل اللجنة الخامسة، فإن وفـده يـود أن             
تعيــد الأمانــة إصــداره علــى وجــه الــسرعة وأن تــشرح الــسبب 

 .في ظهور هذه الحالة
ومــضى قــائلا إنــه لمــا كــان المقيــاس الأساســي لنوعيــة    - ٣٥

خـــدمات المـــؤتمرات الـــتي تقـــدمها الإدارة هـــو رضـــاء الـــدول 
الأعضاء، فيتعين على الإدارة وضع نظام شـامل لإجـراء تقيـيم       

وينبغي أن تتاح للدول الأعـضاء فرصـا        . مستمر لرضاء العميل  
ار المـديرين في الإدارة، تمـشيا مـع         متساوية لإبلاغ تقييمها لكب ـ   

وتعـد الجلـسات الإعلاميـة      .  باء ٦٠/٢٣٦قرار الجمعية العامة    
التي تعقدها الإدارة للدول الأعضاء مرتين سنويا تطورا إيجابيـا          
ــود       ــؤتمرات للوفـ ــة المـ ــة بخدمـ ــة المتعلقـ ــسائل الراهنـ ــشرح المـ لـ

إلا أن الإدارة ينبغــي أن . وتمكينــها مــن الإعــراب عــن رأيهــا    
 مــا بــرح يــشعر وصــرح بــأن وفــده. كفــل العمــل ــذه الآراءت

بــالقلق إزاء التفــاوت في مــستوى جــودة الترجمــة الفوريــة مــن   
ــة  ــية إلى الانكليزيـ ــة إلى  . الروسـ ــشفوية والتحريريـ ــة الـ فالترجمـ

الروسية ليست فـوق مـستوى النقـد، وإن كانـت قـد تحـسنت               
وقـــال إن وفـــده يلاحـــظ بـــصفة خاصـــة  . في الآونـــة الأخـــيرة

طوات التي تتخذها دائرة الترجمة الروسية مـن أجـل تحـسين            الخ
 .مساءلة المترجمين كأفراد عن نوعية العمل الذي يقدمونه

ومـــضى قـــائلا إن الامتحانـــات التنافـــسية للمتـــرجمين   - ٣٦
الفوريين والمحررين ومدوني المحاضر الحرفية باللغة الروسية الـتي         

د الأمانــة  ينبغــي أن تــساع٢٠٠٦ و ٢٠٠٥عقــدت في عــامي 
ــاء   ــده في أن   . علــى تعــيين مــوظفين أكف وأعــرب عــن أمــل وف

تكــون الامتحانــات التنافــسية للغــات الرسميــة الأخــرى ناجحــة 

أيـــضا، وعـــن تأييـــد وفـــده التـــام للمبـــادرة الراميـــة إلى إجـــراء 
اتصالات أنشط بمؤسسات التعليم العالي بغيـة تحـسين الإمـداد            

ن تــضع في اعتبارهــا وقــال إن علــى الإدارة أ. بمــوظفي اللغــات
ــة     ــى بمعاملـ ــد أن تحظـ ــات لا بـ ــدمات اللغـ ــع خـ ــضا أن جميـ أيـ
تفضيلية على قدم المساواة فيما يتصل بظروف العمل والمـوارد          
البشرية والماليـة لـضمان اسـتمرار الاتـساق في نوعيـة خـدمات              
المــؤتمرات، وهــي مــسائل أثارــا الجمعيــة العامــة في قراريهــا       

ف أن تنفيذ المخطـط العـام       وأضا.  باء ٦٠/٢٣٦ و   ٥٩/٢٦٥
لتجديد مباني المقـر ينبغـي ألا يـضر بنوعيـة خـدمات المـؤتمرات         
ــة     ــات في الأمانـ ــدمات اللغـ ــة خـ ــة كافـ ــساواة في معاملـ أو بالمـ

 .العامة
قـال إن  ): الجمهوريـة العربيـة الـسورية     (السيد ديـاب   - ٣٧

وفده يولي أهمية كبرى للخـصوصية الاسـتثنائية الـتي تتمتـع ـا              
إذ يـــشكل . لأمـــم المتحـــدة والمتمثلـــة بتعـــدد اللغـــاتمنظمـــة ا

إصدار الوثائق والترجمة التحريرية والشفوية العـصب الرئيـسي         
ــة للجــان      ــة وغــير الرسمي ــود في الاجتماعــات الرسمي لعمــل الوف
الرئيسية واللجان المنبثقـة عنـها ومـن ثم يجـب أن تراعـى أعلـى                

همية لجنـة   وأضاف أن وفده يؤكد على أ     . معايير الجودة والدقة  
المــؤتمرات الــتي هــي هيئــة حكوميــة مهمتــها مراقبــة ومتابعــة        
شؤون المؤتمرات الخاصة، وقد قدمت بوصـفها محفـلا لـه أهميـة      
خاصة للوفود التي تستخدم لغات غير اللغة الانكليزية، تقريـرا          

 .منيرا ومفيدا
ــرب عــن ارتياحــه       - ٣٨ ــلاده يع ــد ب ــائلا إن وف واســتطرد ق

لارتفاع معامل الاستخدام لمـوارد ومرافـق خـدمات المـؤتمرات           
ــة       ــة كفال ــى أهمي ــشدد عل ــه ي ــة، إلا أن في مراكــز العمــل الأربع
المعاملة المتكافئة لجميع مراكز العمل بـالأمم المتحـدة، وخاصـة     

 العامة في عـدد     من حيث الموارد المالية، حسبما طلبت الجمعية      
وأعرب عن قلق وفده إزاء استمرار صـعوبة مـلء          . من قراراا 

ــشكلة       ــتي أصــبحت م ــة، ال ــة العربي ــشواغر في خــدمات اللغ ال
مزمنة وعلى الأمانة العامة أن تعالجها بوسائل قـد يكـون منـها             
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التمـــاس المـــساعدة مـــن الـــدول الأعـــضاء في الإعـــلان عـــن       
. نـات تنافـسية لـشغلها     الوظائف الشاغرة وتيـسير إجـراء امتحا      

 في  ٢٠ومضى قائلا إن ما يشغل وفده أيضا هـو توقـع تقاعـد              
ــالمقر في غــضون خمــسة       ــات ب ــوظفي اللغ ــن مجمــوع م ــة م المائ

ــوام ــة      . أع ــذلها الأمان ــتي تب ــود ال ــد الجه ــده يؤي وأضــاف أن وف
لإقامــة صــلات أوثــق بالجامعــات لكفالــة أن يكــون خريجوهــا   

 .لمنظمةمتمتعين بالمهارات التي تحتاجها ا
واســتطرد قــائلا إن وفــده يــشدد علــى أهميــة خــدمات  - ٣٩

الترجمة التحريرية والترجمة الـشفوية باللغـات الرسميـة، ويؤكـد            
ــايير     ــدث المعـــ ــات أحـــ ــذه الترجمـــ ــس هـــ ــرورة أن تعكـــ ضـــ
والمصطلحات، وينبغي أن تتواصـل الجهـود الراميـة إلى ضـمان            

ــة الوثــائق وتقــديمها في حينــها، كمــا يــشدد ع   لــى جــودة نوعي
وأبــدى أســف . أهميــة التوزيــع المتــزامن بجميــع اللغــات الرسميــة 

وفده لنشر الوثائق بالموقع على شبكة الإنترنت ببعض اللغـات          
وقال إن المنظمة يجب أن تواصـل تـوفير خـدمات           . دون غيرها 

ــسية    ــات الرئيــ ــة واموعــ ــات الإقليميــ ــؤتمرات للمجموعــ المــ
 دورات الهيئـات    الأخرى، نظرا لأهميتها في تيسير سـير أعمـال        

وأضــاف أن المحاضــر المــوجزة هــي ذاكــرة   . الحكوميــة الدوليــة
الأمــم المتحــدة المؤســسية، ومــن ثم يــثني وفــده علــى المــشروع   
التجــريبي الــذي يهــدف إلى تــصفية المحاضــر المــوجزة المتــأخرة،  

 .كما يؤيد فكرة وضع إطار زمني دائم لإصدار هذه المحاضر
 أثـنى علـى التقـدم الـذي         ):الـصين  (السيد شـن يـانجي     - ٤٠

ــة العامــة والمــؤتمرات علــى مــدى     ــه إدارة شــؤون الجمعي أحرزت
وقال إن الإدارة تحولت تدريجيا مـن       . السنوات الخمس الماضية  

إدارة تستجيب لما يطلب منها من خـدمات إلى إدارة اسـتباقية            
في التخطـــيط للخـــدمات، محققـــة خطـــوات عظيمـــة في مجـــال  

لاجتماعات التي تعقـدها اموعـات      الإدارة الشاملة، وخدمة ا   
ــلأداء      ــاس ل ــد مقي ــؤتمرات وتحدي ــة الم ــوفير خدم ــة، وت . الإقليمي

أا استخدمت تكنولوجيا المعلومـات علـى نحـو مكثـف،            كما

ــة      ومــن ثم أتاحــت تحــسين التفاعــل بــين مراكــز العمــل الأربع
 .التابعة للأمم المتحدة وتحسين نوعية الخدمة بشكل عام

لحالة بالنسبة لتقـديم الوثـائق ولوحظـت        كما تحسنت ا   - ٤١
مرونة أكبر وإدراكا أعظم للأولويات مما يسر إصـدار الوثـائق            

ونظرا لتكرار التأخير في إصدار الوثائق      . في المواعيد المحددة لها   
بسبب تـأخر الإدارات الـتي تعـد الوثـائق في تقـديمها، قـال إنـه                 

 الــتي تعــد يحــث الإدارة علــى زيــادة الاتــصالات مــع الإدارات 
 .الوثائق بغية الحد من التأخير

وأردف قــائلا إنــه فيمــا يتعلــق بالمــساءلة، فقــد قــدمت  - ٤٢
الإدارة تــدابير لتقيــيم الأداء علــى نحــو تــدريجي، يــشمل قيــاس   

ــل  ــتي اتخــذت      . رضــاء العمي ــدابير ال ــى الت ــده عل ــنى وف ــا أث كم
لتحسين نوعية خـدمات اللغـات مـن خـلال تـدريب مـوظفين              

دوائر اللغات وعقد جلسات معلومات مع الـدول        إضافيين في   
. الأعضاء مرتين سنويا لمعرفة الملاحظات الـواردة مـن العمـلاء          

ويــتعين علــى الإدارة أن تــضمن اســتخدام المتــرجمين الفــوريين   
ويـتعين  . والمترجمين التحريريين لأحدث الوسـائل التكنولوجيـة      

أن يـــوفر لمـــوظفي اللغـــات المـــستقلين ظـــروف عمـــل مكافئـــة  
ومن الضروري للغايـة مراعـاة التـزامن في         . للموظفين الدائمين 

توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية الست للتعـبير عـن أهميتـها           
 .جميعا
قال إن الجهود التي قامـت      ): باكستان (السيد حسين  - ٤٣

ــا إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لتنــسيق حــساب   
م المتحــدة لعمــل بــالأمالقــدرات علــى مــستوى جميــع مراكــز ا 

 في إدارة الوثــائق تحــرز تقــدما نحــو    واتبــاع النــهج الاســتباقي  
ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــشود في ق ــق الإصــلاح المن  ٦٠/٢٣٦تحقي

ــاء ــئلا تــؤثر الترجمــة بالاســتعانة       . ب ودعــا إلى تــوخي الحــذر ل
وأعلـن ترحيـب    . بالحاسوب سلبا على دقة الترجمة أو نوعيتـها       

 في المائــة في ٨٣تخدام الــشامل مــن وفــده لزيــادة عنــصر الاس ــ
وأضـاف أنـه في     . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٨٥ إلى   ٢٠٠٤عام  
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ـــ    في المائــة لأول مــرة في نيويــورك،  ٨٠حــين يتحقــق معيــار ال
فإن عنصر الاسـتخدام قـد انخفـض في مركـز آخـر مـن مراكـز                 

وقـال إن الجهـود المبذولـة للقـضاء علـى إهـدار المـوارد               . العمل
 المؤتمرات ينبغي أن تشمل مراعاة الدقـة في عقـد           المتصلة بخدمة 

الاجتماعات نظرا لأن كل ساعة زمن في خدمة المؤتمر خدمـة           
ــة تكلــف المنظمــة آلاف الــدولارات  وينبغــي أن تكــون  . كامل

الاجتماعات المفاجئة، عنـد أدنى حـد ممكـن، إذ أـا تـستخدم              
ــة     ــدلا مــن ذلــك أن تحــول إلى حــساب التنمي ــوارد يمكــن ب . م

ن اللجنة الخامسة تجد أحيانا أن عليها أن تجتمع لـساعات           أ إلا
طويلة لتستكمل عملها وينبغي أن تكفـل لهـا مـوارد كافيـة في              

وينبغي ضمان المساواة في معاملة جميع مراكـز العمـل          . الميزانية
وأعـرب عـن قلـق وفـده        . وجميع اللغات الرسمية للأمم المتحـدة     

ر في خـــدمات في هـــذا الـــصدد إزاء ارتفـــاع مـــستوى الـــشغو 
ودعـــا إلى معالجـــة المـــشكلة علـــى ســـبيل . اللغـــات في نـــيروبي

 .الأولوية
وفيما يتعلق بخدمة المـؤتمرات الـتي تعقـدها اموعـات            - ٤٤

الإقليمية واموعات الرئيسية الأخرى للـدول الأعـضاء، فـإن          
الأرقــام تــشير إلى اتجــاه إيجــابي نظــرا لتقــديم خــدمات الترجمــة    

 المائة من الاجتماعات التي عقدت في عـام          في ٨٧الشفوية إلى   
 في المائة من الاجتماعـات الـتي عقـدت في          ٨٥، مقابل   ٢٠٠٥

إلا أن هناك مجالا كبيرا لتحقيـق التحـسن، نظـرا           . ٢٠٠٤عام  
 في المائة مـن اجتماعـات اموعـات الإقليميـة زودت           ٩٨لأن  

 ٢٠٠١مـايو   /بخدمات الترجمة الـشفوية في الفتـرة مـا بـين أيـار            
وأضــاف أن عمــل الهيئــات الحكوميــة . ٢٠٠٢أبريــل /يــسانون

الدولية التابعة للأمم المتحدة يعتمد اعتمـادا كـبيرا علـى نوعيـة             
وأعلـن أن   . ودقة الترجمة التحريريـة والترجمـة الـشفوية المقدمـة         

وفده يرغب من ثم في أن يحصل على مزيد من المعلومات عـن             
صوص نوعيـة   كيفية التعامـل مـع شـكاوى الـدول الأعـضاء بخ ـ           

ودعا إلى إصدار جميع وثائق المؤتمرات أيضا في وقـت          . الترجمة
واحد باللغات الـست الرسميـة كافـة لـضمان أن تـتمكن جميـع               

وقـال إن الهـدف     . الدول الأعضاء من المـشاركة في المناقـشات       
الأساسي من المحاضـر المـوجزة لاجتماعـات الهيئـات الحكوميـة            

ل بــدلا مـن محاولـة تــوفير   الدوليـة هـو تـوفير ســجل دقيـق وفعـا     
ونظرا للتقاعـد الوشـيك لقطـاع كـبير مـن مـوظفي             . التكاليف

اللغـــات المـــدربين، فـــإن وفـــده يرحـــب بـــالاقتراح الـــوارد في   
ــرة ــة   ٨٦ الفقــ ــوارد في الوثيقــ ــام الــ ــر الأمــــين العــ  مــــن تقريــ

)A/61/129.( 
وانتقــل إلى المــشكلة الدائمــة وهــي مــشكلة التــأخر في  - ٤٥

لـتي تـؤثر تـأثيرا سـلبيا علـى مـداولات الهيئـات              إصدار الوثائق ا  
. الحكوميــة الدوليــة، وخاصــة في حالــة صــغر حجــم الوفــود      

وعلى الرغم من ازدياد عدد الوثائق التي صـدرت في موعـدها            
المحــدد في الــسنة الماضــية، مــا زالــت الحالــة أبعــد مــن أن تبعــث  
علـــى الرضـــا فالـــشفافية والمـــساءلة أمـــران جوهريـــان في هـــذا  

 وخاصـة فيمـا يتـصل بالتعليقـات الـواردة مـن الهيئـات               الصدد،
 .الحكومية الدولية المعنية

واختتم كلمته قائلا، إنه في ضوء أعمال الإنـشاء الـتي            - ٤٦
ــام       ــب بموجــب المخطــط الع ــستقبل القري ــدأ في الم ــر أن تب ينتظ
ــع مــن       ــده يرغــب في حــث جمي ــإن وف ــر، ف ــاني المق ــد مب لتجدي

 علـى الاتـصال بـإدارة شـؤون        يطلبون عقد اجتماعات في المقر    
الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ــدف الاســتخدام الأمثــل لأمــاكن 

 .المؤتمرات الشحيحة
رحـب بالتحـسن العـام في       ): إثيوبيـا  (السيد غيتاشـيو   - ٤٧

المعدل الشامل لاسـتخدام خـدمات المـؤتمرات في جميـع مراكـز         
ــالأمم المتحــدة  ــوه بتحــسن معــدل الاســتخدام في   . العمــل ب ون

كــز المــؤتمرات التــابع للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا الكــائن في  مر
ــذي وصــل إلى    ــا، ال ــرة مــن  ٦٧,٩أديــس أباب ــة في الفت  في المائ

وأعــرب عــن . ٢٠٠٦يونيــه /ينــاير إلى حزيــران/كــانون الثــاني
ــق قــوي      ــديها فري ــة ل ــة أن اللجن ــصدد لمعرف ســعادته في هــذا ال

وقـال  . نـشر لتكنولوجيا المعلومـات ومرافـق جيـدة للطباعـة وال         
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الجمعيـة العامـة    إنه يتفق مع وكيل الأمـين العـام لإدارة شـؤون            
والمؤتمرات علـى أن الاتحـاد الأفريقـي يجـب أن ينظـر في إسـناد                
التعاقد الخارجي المتعلق بإنجـاز بعـض أعمـال النـشر الـتي تقـوم               

كمـا أنـه يتفـق مـع الاقتـراح الـذي            . ا إلى اللجنـة الاقتـصادية     
 أن تتعاون بشكل أكبر مع مكتب الأمـم   يرى أن اللجنة ينبغي   

ــبرات     ــادل الخـ ــا وتبـ ــال التكنولوجيـ ــيروبي في مجـ ــدة في نـ المتحـ
 .وأفضل الممارسات

صـرحت بأنـه    ): رئيسة لجنة المـؤتمرات    (السيدة أودو  - ٤٨
بـــدلا مـــن إضـــاعة وقـــت اللجنـــة، فـــستؤجل تقـــديم إجابـــات 

في تفصيلية عن الأسئلة الهامة التي طرحت ريثمـا يتـسنى بحثهـا             
 .المشاورات غير الرسمية

ــين  - ٤٩ ــسيد شـ ــؤون    (الـ ــام لإدارة شـ ــل الأمـــين العـ وكيـ
قـال إن جميـع التعليقـات الـتي أُدلي         ): الجمعية العامة والمؤتمرات  

وفيمـا يتعلـق   . ا ستوضـع في الاعتبـار في ولايـة اللجنـة المقبلـة      
بالتقرير الموحد عن أعمال المنظمة الذي طلبه الاتحـاد الروسـي       

، قال إنه يفهـم أن القـرار        ٦٠/٢٨٣قرار الجمعية العامة    وفقا ل 
يشير إلى نموذج أولي يقتضي التعليق عليه مـن ناحيـة المـضمون         

 .والشكل وليس كوثيقة للنظر فيها حاليا
 A/61/6 (تخطـيط الـبرامج   :  من جدول الأعمـال    ١١٨البند  

، A/61/16 ،A/61/64، )٢٧-١الــــــبرامج (و ) الجــــــزء الأول(
A/61/83 و Corr. 1 و A/61/125( 

ــرتس  - ٥٠ ــايلور روبـ ــسيدة تـ ــامج   (الـ ــة البرنـ ــسة لجنـ رئيـ
عرضـت تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق في دورـا          ): والتنسيق

، فقالـت إن لجنـة    )A/61/16(الرابعة والستين الوارد في الوثيقـة       
البرنامج والتنسيق استعرضت المسائل البرنامجية، بما فيهـا الأداء         

ــم   ــامجي للأمـ ــسنتين   البرنـ ــرة الـ ــدة لفتـ ؛ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتحـ
؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨والإطار الاستراتيجي المقترح لفترة الـسنتين       

وعددا من تقارير التقييم التي أصدرها مكتب خدمات الرقابـة          
وأضافت أن اللجنة نظرت أيضا في مـسائل التنـسيق          . الداخلية

المتصلة بمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة              
ني بالتنــسيق، والــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا؛  المعــ

تدابير إضافية لتعزيـز    ”وتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون      
“ دعم منظومة الأمم للشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا           

مقترنــا بتعليقــات الأمــين العــام علــى ذلــك التقريــر وتعليقــات    
ــة الأ    ــذيين في منظوم ــاء التنفي ــس الرؤس ــني   مجل ــم المتحــدة المع م

كما نظرت لجنة البرنامج والتنـسيق أيـضا في مـسألة           . بالتنسيق
 .تحسين أساليب وإجراءات عملها

وأعربــت عــن إشــادة لجنــة البرنــامج والتنــسيق بمكتــب  - ٥١
خدمات الرقابة الداخلية لقيامـه بتحـسين التقريـر المتعلـق بـأداء       

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤الـــبرامج في الأمـــم المتحـــدة لفتـــرة الـــسنتين  
استجابة لطلبات الجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنـسيق ومـن          
أجــل تعزيــز ثقافــة قيــاس التقــدم علــى أســاس النتــائج في الأمــم 

وتوصي لجنة البرنامج والتنسيق أيـضا أن يعمـل جميـع      . المتحدة
مـديري الـبرامج والمـوظفين التـابعين لهـم علـى زيـادة اسـتخدام         

 .برامج في عمليات صنع القرارالبيانات المتعلقة بأداء ال
ومضت قائلة إن لجنـة البرنـامج والتنـسيق قـد درسـت        - ٥٢

ــتراتيجي المقتـــرح لفتـــرة الـــسنتين    أيـــضا جـــزأي الإطـــار الاسـ
ــار   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــق بالإطــ ــا يتعلــ ــة فيمــ وأوصــــت اللجنــ

، أن تقـوم الجمعيـة العامـة        )الجـزء الأول  (الاستراتيجي المقتـرح    
أدق أهـداف المنظمـة الأبعـد    باستعراضه، لكي يعكس بـصورة   

وفيما يتعلق بالخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، أصـدرت           . مدى
 المدرجـة   ٢٧ برنامجا من البرامج الـ      ٢٦اللجنة توصيات بشأن    

حقــوق   (١٩فقــد أوصــت بــأن يوكــل البرنــامج     . في الخطــة
إلى اللجنـــة الثالثــة لاستعراضـــه والبــت فيـــه، وبـــأن   ) الإنــسان 

ــل البرنــــامج   ) شؤون الاقتــــصادية والاجتماعيــــة الــــ (٧يوكــ
دعـم الـس الاقتـصادي       (٧ من البرنامج    ١والبرنامج الفرعي   

إلى اللجنــة الثانيــة لاستعراضــه والبــت ) والاجتمــاعي والتنــسيق
“ تخطـيط الـبرامج   ”فيه في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون             

 .٣ الفقرة ٦٠/٢٥٧بموجب قرار الجمعية العامة 



A/C.5/61/SR.7  
 

06-57440 13 
 

نة البرنامج والتنسيق وافقـت علـى       ومضت قائلة إن لج    - ٥٣
ــة      ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ ــب خــ ــل مكتــ ــرورة أن يواصــ ضــ
ــامج       ــة البرن ــديمها إلى لجن ــات مواضــيعية لتق الاضــطلاع بتقييم

. ٢٠٠٩والتنـــسيق واختيـــار موضـــوعات للتقيـــيم حـــتى عـــام  
ــدة   ــة عـ ــدرت اللجنـ ــسيق   وأصـ ــسألة التنـ ــشأن مـ ــيات بـ  توصـ

نوي لـس الرؤسـاء     يتصل بتقريـر الاسـتعراض العـام الـس         فيما
ــرة      ــسيق للفت ــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن ــذيين في منظوم التنفي

وقد أوصت اللجنة، ضمن جملة أمور، بـأن        . ٢٠٠٦-٢٠٠٥
يقدم الس تقريرا عن التقدم المحرز في التغلب علـى الـصعاب            
التي تقابلها وكالات الأمم المتحدة في مجال معالجـة موضـوعي           

 .سوء التغذية والجوع
واستطردت قائلة إن اللجنة أصـدرت توصـيات أيـضا           - ٥٤

تتعلــق بتقريــر الأمــين العــام عــن دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة    
للشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا ونوهـت بالإنجـازات             
الأساســـية الـــتي أحرزـــا وكـــالات الأمـــم المتحـــدة في تنفيـــذ   

 .الشراكة
ــالفقرة   - ٥٥ ــلا بــ ــة ا  ٢٥وعمــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ــة  مــ لعامــ
ــق    ٥٩/٢٧٥ ــسيق اجتماعــا يتعل ــامج والتن ــة البرن ، عقــدت لجن

بأساليب عملها وإجراءاـا متخـذة الاسـتنتاجات والتوصـيات          
المتعلقــة بالبنــد المعتمـــد في دوراــا مـــن الثامنــة والـــثلاثين إلى     
الرابعــــة والأربعــــين والاقتراحــــات الــــتي قدمتــــها الوفــــود في  

 والأربعـــين أساســـا الـــدورتين الخامـــسة والأربعـــين والـــسادسة
ــها ــد،     . لعمل ــضة للبن ــشة مستفي ــاب مناق ــه في أعق وأضــافت أن

قــدمت ورقــة غــير رسميــة حظيــت باتفــاق واســع النطــاق مــن    
 ).٤٣٩، الفقرة A/61/16(جانب لجنة البرنامج والتنسيق 

عــــرض الإطــــار ): المراقــــب المــــالي (الــــسيد ســــاش - ٥٦
 A/61/6 (٢٠٠٩-٢٠٠٨الاستراتيجي المقترح لفتـرة الـسنتين       

، الذي أعد عمـلا بقـراري   ))٢٧-١الجزء الأول والبرامج من  
ــة   ــة العام  والنظــامين الأساســي  ٥٩/٢٧٥ و ٥٨/٢٦٩الجمعي

ــة      ــة للميزانيـ ــب البرنامجيـ ــبرامج والجوانـ ــيط الـ والإداري لتخطـ
وأضاف ). ST/SGB/2000/8(ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم     

ــرح يتكــون مــن م ــ    وجز الخطــة، أن الإطــار الاســتراتيجي المقت
ويتـرجم  .  برنامجـا  ٢٧والخطة البرنامجية لفترة الـسنتين وتـشمل        

الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة الولايــات التــشريعية إلى بــرامج      
ــرة     ــة لفت ــة البرنامجي ــة وسيــشكل الأســاس للميزاني ــرامج فرعي وب

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
واستطرد قائلا إن الدول الأعضاء أكـدت مـن جديـد            - ٥٧

، الــتي  ٢٠٠٥الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام      في الوثيقــة 
ــتراتيجي      ــار الاسـ ــداد الإطـ ــدى إعـ ــة لـ ــصورة كاملـ راعـــت بـ
ــراف،       ــدد الأطــ ــال متعــ ــام فعــ ــود نظــ ــة وجــ ــرح، أهميــ المقتــ

ــا ــى     كمـ ــانون علـ ــيادة القـ ــيد وسـ ــم الرشـ ــأن الحكـ ــوا بـ اعترفـ
الصعيدين الوطني والـدولي أمـران أساسـيان للنمـو الاقتـصادي             

كمـا  . لمـستدامة والقـضاء علـى الجـوع والفقـر         المطرد وللتنمية ا  
عقدوا العزم على اتخاذ تدابير محددة لمواصـلة الـسعي إلى إيجـاد             
ــسية      ــؤتمرات الرئي ــة والم ــائج مــؤتمر قمــة الألفي ــذ نت ــسبل لتنفي ال

وتــرد . ومــؤتمرات القمــة الأخــرى الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة
 مــن ٩ في الفقــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأولويـات المقترحــة للفتــرة  

 ).الجزء الأول (A/61/6الوثيقة 
ومـــضى قـــائلا إن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح قـــد  - ٥٨

جـــرى استعراضــــه بالفعــــل مـــن جانــــب الهيئــــات القطاعيــــة   
إلا أنه عملا بقرار الجمعيـة العامـة        . والتنفيذية والإقليمية المعنية  

، سيجري، استكمال البرامج، عند الاقتضاء، لكـي        ٥٨/٢٦٩
ارات الحكومية الدولية التي اتخـذت بعـد إعـداد         تعكس أثر القر  

وعلاوة على ذلـك، سـيجري اسـتعراض كـل برنـامج            . الإطار
بالتفصيل أثناء إعداد الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         

وقد جرى الاسترشاد بالخبرة المكتـسبة منـذ        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
بـلاغ  وضع الإطار المنطقـي في إعـداد الاقتراحـات وممارسـة الإ           

على أساس تحقيق النتائج، كما أسـهمت أيـضا في فهـم أوسـع              
 .لهذا الإطار
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واستطرد قائلا إن اللجنة الخامسة ستنظر أيضا خـلال          - ٥٩
مداولاا في إجـراء تعـديلات برنامجيـة للخطـة البرنامجيـة لفتـرة              

وتتعلــق التنقيحــات المقترحــة، الــتي  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
الــشؤون  (٧والتنــسيق بالبرنــامج  استعرضــتها لجنــة البرنــامج   

، والبرنــامج  )البيئــة (١١والبرنــامج) الاقتــصادية والاجتماعيــة 
ــا    (١٤ ــة في أفريقي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــامج ) التنمي والبرن
ــا  (١٦ ــصادية في أوروب ــة الاقت ــة  ). التنمي ــة في الوثيق وهــي مبين

)A/61/125.( 
مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة (الـــــسيد غييراســـــيف  - ٦٠

ــةالداخل قــدم تقريــر الأمــين العــام عــن أداء بــرامج الأمــم       ): ي
ــسنتين   ــرة الـ ــدة لفتـ ــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتحـ ــوارد في الوثيقـ  الـ

)A/61/64 (    ،ــسختين ــاح مــرة أخــرى في ن ــر يت ــال إن التقري وق
وقـال إن النـسخة الأولى      . واحدة مطبوعـة وواحـدة إلكترونيـة      

ة موجزة قدر الإمكان، بينمـا تعتـبر النـسخة الإلكترونيـة شـامل            
ــن   ــأكثر مــ ــزودة بــ ــرة  ١ ٢٠٠ومــ ــة مباشــ ــلة إلكترونيــ  وصــ
 .للمعلومات ذات الصلة

وقال إن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة قـد لاحـظ             - ٦١
بصفة عامة، حدوث تحسن ملحوظ في مضمون ودقـة توقيـت       

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤الرصــــد والإبــــلاغ خــــلال فتــــرة الــــسنتين  
ــه      ــذي يقدمـ ــف الـ ــدريب المكثـ ــا إلى التـ ــك جزئيـ ــع ذلـ ويرجـ

ويقدم الفصل الأول من التقريـر عرضـا عامـا للنتـائج            . كتبالم
الرئيسية التي حققتها الأمم المتحـدة، بينمـا يـبين الفـصل الثـاني              

واســـتجابة . النتـــائج الـــتي حققهـــا كـــل برنـــامج مـــن الـــبرامج 
ــضمن       ــة، يت ــة العام ــسيق والجمعي ــامج والتن ــة البرن ــات لجن لطلب

يـل والأهـداف    التقرير أيـضا فرعـا مخصـصا للتحـديات، والعراق         
ويعـرض الفـرع بـاء مـن        . غير المنجزة علـى المـستوى البرنـامجي       

ــواتج والاســتفادة مــن     ــيلا مــوجزا لإنجــاز الن الفــصل الأول تحل
يعــرض الفــصل الثــاني إجمــالي معــدلات التنفيــذ  المــوارد، بينمــا 

 .لكل برنامج وبرنامج فرعي

وقـــال إن معـــدل التنفيـــذ للنـــواتج الـــتي صـــدرت ـــا   - ٦٢
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائـة في الفتـرة   ٨٤قـد زاد مـن     تكليفات  

 في المائة، وهو أعلى معدل أنجزتـه الأمانـة العامـة علـى              ٩٠إلى  
ــلاق ــة    . الإطـ ــر واقعيـ ــا أكثـ ــاك تخطيطـ ــضح أن هنـ ــن ثم يتـ ومـ

. واستخداما للموارد أكثر فعالية أثناء الفترة المشمولة بـالتقرير        
ــة الداخ   ليــة وأضــاف إن الــشراكة بــين مكتــب خــدمات الرقاب

ــة وإدارة الــشؤون الاقتــصادية    وشــعبة تخطــيط الــبرامج والميزاني
والاجتماعيــة ذات أهميــة محوريــة في جهــود المكتــب مــن أجــل  

وقــد أدى . تعزيــز نظــام المعلومــات المتكامــل للرصــد والوثــائق 
عدد مـن الآليـات والتـسهيلات الـتي يتبعهـا المكتـب إلى تعزيـز                

ــا يت   ــها فيمـ ــها وعرضـ ــع البيانـــات وتحليلـ ــازات جمـ ــق بالإنجـ علـ
 .البرنامجية

وانتقل إلى تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن     - ٦٣
ــبرامج      ــصميم الـ ــى تـ ــه علـ ــق نتائجـ ــيم وتطبيـ ــز دور التقيـ تعزيـ

 A/61/83(وإنجازهـــــا والتوجيهــــــات المتعلقـــــة بالــــــسياسات   
ــا لممارســـات   )Corr.1 و ــا عامـ ــه يتـــضمن استعراضـ ــال إنـ ، فقـ

-٢٠٠٤عامة خلال فترة الـسنتين      التقييم وقدراته في الأمانة ال    
ــة العامــة    . ٢٠٠٥ ــيم في الأمان ــة إجــراء التقي وهــو يــوجز عملي

ويعرض النتائج الأساسـية لتقيـيم عينـة مـن تقـارير التقيـيم الـتي             
ويختتم التقريـر بـاقتراح     . أعدت أثناء فترة السنتين قيد الدراسة     

مواضـــيع للتقييمـــات المواضـــيعية والتقييمـــات المتعمقـــة للفتـــرة 
٢٠٠٩-٢٠٠٧. 

ــن النتــائج       - ٦٤ ــتين م ــر يفــصل اثن ــائلا إن التقري ــضى ق وم
أولا، على مـستوى البرنـامج، قـدمت الأمانـة العامـة            : الرئيسية

ــيم    ــة فيمــا يتــصل بممارســة التقي فــبعض . صــورة ســلبية وإيجابي
ــا      ــيم، بينم ــة التقي ــوارد لعملي ــوظفين وم الإدارات خصــصت م

وأوضـح  . قامت إدارات أخـرى بـالتقييم علـى أسـاس مخـصص       
أن عدم وجود مـصطلحات مـشتركة لتحديـد التقييمـات يعـد            

ــة   . مــشكلة مــستمرة وفي حــين يحــاول مكتــب خــدمات الرقاب
الداخلية توضيح مصطلحات الرصد والتقيـيم عـن طريـق نـشر          
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مسرد بمصطلحات التقييم ودليل على الإنترنت، ما زال هنـاك    
 .الكثير مما يتعين القيام به

تيجة الأساسية الثانية التي وصل إليهـا       وأشار إلى أن الن    - ٦٥
التقرير هي أن قدرة التقييم المركزي للمكتب غير كافية وغـير   

ــه    ــه مــن الاضــطلاع الكامــل بولايت ــادرة علــى تمكين ولفــت . ق
 مـن التقريـر وأكـد علـى         ٢٤الانتباه في هذا الصدد إلى الفقـرة        

 ســنة لا يعتــبر جــا مقبــولا  ٢٧أن إجــراء تقيــيم متعمــق كــل  
ــ  الـــوارد في ١-٧سبة للولايـــة المنـــصوص عليهـــا في البنـــد  بالنـ

ــة  ــة   . ST/SGB/2000/8الوثيق ــارير متعمق ونظــرا لأن إعــداد تق
وتقارير مواضيعية تـستهلك معظـم قـدرة المـوظفين الأربعـة في             
شـــعبة التقيـــيم، فلـــن يتـــوفر ســـوى قـــدر ضـــئيل مـــن المـــوارد   
 للاضطلاع بالأنـشطة الأخـرى المنوطـة ـا مثـل كفالـة معـايير              
النوعيــة، وتكييـــف ونـــشر معلومـــات التقيـــيم وتقـــديم الـــدعم  

 .المنهجي
وفي اية عرضه أشار إلى أن لجنة البرنامج والتنـسيق،           - ٦٦

قــد لاحظــت في دورــا الــسادسة والأربعــين أن التقيــيم يعتــبر   
مهمة حيوية للغاية وأن التقرير يوفر بيانا مفيـدا وواضـحا عـن             

ــه   ــيم ونوعيت ــواتر ممارســة التقي ــدرة  . ت ونظــرا لأن موضــوع الق
ــياق        ــشتها في س ــسائل تجــري مناق ــرد ضــمن م ــيم ي ــى التقي عل
ــة     ــنظم مراجعــة الحــسابات والرقاب ــيم الخــارجي المــستقل ل التقي
والإدارة في الأمـــم المتحـــدة، فإنـــه يتطلـــع إلى الحـــصول علـــى  
توجيهــات مــن اللجنــة الخامــسة بــشأن التــدابير اللازمــة لتعزيــز 

 .لصعدهذه القدرة على جميع ا
ــوك  - ٦٧ ــسيدة لـ ــا  (الـ ــوب أفريقيـ ــم  )جنـ ــت باسـ ، تكلمـ

 والــصين، فقالــت إن لجنــة البرنــامج والتنــسيق  ٧٧مجموعــة الـــ 
كجهاز فرعي رئيسي تابع للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         
والجمعيــة العامــة مكــرس للتخطــيط والبرمجــة والتنــسيق، تقــوم   

نـة  بدور أساسي في وضع الـبرامج مـن خـلال كفالـة قيـام الأما        
ــرامج       ــرامج وب ــة إلى ب ــشريعية بدق ــات الت ــة بترجمــة الولاي العام

فرعية وبتحديد التغييرات البرنامجيـة الناتجـة عـن القـرارات الـتي             
وهي توفر للدول الأعـضاء     . تتخذها الهيئات الحكومية الدولية   

الاطمئنان إلى أن أنـشطة المنظمـة واسـتراتيجياا مـستمدة مـن             
الدول، الأمر الذي ييسر إلى حـد       الأولويات التي حددا تلك     

 . كبير الدور الرقابي الذي تقوم به الجمعية العامة
 والـــصين ٧٧وأعربـــت عـــن ترحيـــب مجموعـــة الــــ      - ٦٨

وتأييــدهما القــوي للتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة البرنــامج   
والتنسيق، كما أعربـت عـن تقـديرها لمكتـب خـدمات الرقابـة            

ــر    ــكل التقريـ ــسين شـ ــة لتحـ ــامج الداخليـ ــأداء البرنـ ــق بـ . المتعلـ
ــبرامج ســيبذلون      ــديري ال ــق في أن م ــة تث وأضــافت أن اموع
أقصى ما في وسعهم لتحسين تنفيذ البرامج وأـم سـيتحملون           

 .مسؤولية استمرار أي قصور في الأداء
ومــــضت قائلــــة إن لجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق، قــــد   - ٦٩

تراتيجي استعرضت في دورا السادسة والأربعين الإطار الاس ـ      
ــسنتين    ــرة الـ ــرح لفتـ ــديرة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقتـ ــة جـ واللجنـ

بالتهنئــة لاســتكمالها تنقــيح الخطــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة       
إلا أنـه   . السنتين في غضون الفترة المخصصة لإنجاز هذه المهمة       

ــة      ــرار الجمعي نظــرا لأن مــوجز الخطــة لا يفــي تمامــا بأحكــام ق
الأهـداف الأبعـد مـدى       لأنه لا يعكس بدقـة       ٥٨/٢٦٩العامة  

للمنظمة، لذلك يتعين على الأمانة العامة أن تـستعرضه وتعيـد           
وتقتـضي الحكمـة    . عرضه على الدول الأعضاء كـي تنظـر فيـه         

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨في ذات الوقت الموافقة على أولويـات الفتـرة          
ويـتعين علـى    . لتفادي التأخير في إعداد الميزانية البرنامجية المقبلة      

 المستقبل القيام بدور أكثـر فعاليـة في إعـداد           مديري البرامج في  
موجز الخطة وأن يشرف المكتب التنفيـذي للأمـين العـام علـى             

 .عملية الإعداد
ــا       - ٧٠ ــا قيم ــد أجــرت بحث ــة ق ــة إن اللجن واســتطردت قائل

ومفصلا لمسائل التنسيق التي ظهرت في تقريـر مجلـس الرؤسـاء            
بالتنـسيق والتقـارير    التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني          
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وقالـت إن   . المتعلقة بالشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          
الــس يقــوم بــدور حيــوي في تنــسيق منظومــة الأمــم المتحــدة  

ويتعين علـى الـس علـى الأخـص أن يـسعى            . وزيادة فعاليتها 
من أجل زيادة تنفيذ جدول أعمـال التنميـة عـن طريـق تنـسيق           

حدة كافـة في مجـال مكافحـة الجـوع          أعمال وكالات الأمم المت   
ولا بــد أن يواصــل . والفقــر وتقــديم تقــارير عــن التقــدم المحــرز 

الــس كفالــة التنــسيق الفعــال لجهــود منظومــة الأمــم المتحــدة  
الرامية لدعم الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، نظـرا                
لأن دعم الشراكة الجديدة على نطاق المنظومة يـشكل أولويـة           

ـــ    . ةللمنظمــ ــد مجموعــة ال ــاء علــى ذلــك، تؤي  والــصين ٧٧وبن
التوصية بتعزيز اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ومكتـب المستـشار            
الخاص لشؤون أفريقيا بغية تنـسيق مـساهمات وكـالات الأمـم            
المتحـــدة للـــشراكة الجديـــدة والمـــساعدة علـــى تنفيـــذها علـــى   

ــالمي   ــي والعـ ــصعيدين الإقليمـ ــشارك   . الـ ــصدد، تـ ــذا الـ وفي هـ
موعة اللجنة أيضا الرأي بـشأن أهميـة التقييمـات المواضـيعية            ا

 .التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ـــ   - ٧١ ــذلها   ٧٧وتقــدر مجموعــة ال  والــصين الجهــود الــتي تب

ــة العامــة       ــام قــرار الجمعي ــة للاســتجابة لأحك  ٦٠/٢٥٧اللجن
ــك       ــل لأحكــام ذل ــة الكام ــال اللجن ــن عــن رضــائها لامتث وتعل

وأوضـحت  . ٥٩/٢٧٥حكـام قـرار الجمعيـة العامـة         القرار ولأ 
أن اللجنة بوصفها هيئة حكوميـة دوليـة لـديها كامـل الحـق في               
تحسين أساليب عملها بـأي طريقـة تعتبرهـا ضـرورية، ومـن ثم              
يسعد اموعـة التوصـل إلى اتفـاق واسـع النطـاق علـى الـنص                

وهـذا التطـور يبـشر بـالخير لـدى طرحـه            . الذي وضعه الرئيس  
من المناقشة بشأن الموضوع، الذي ينبغـي أن يـصبح بنـدا           لمزيد  

 .مستمرا على جدول أعمال اللجنة
ــة ضــمان أن      - ٧٢ ــضروري للغاي ــه مــن ال ــة أن ومــضت قائل

هيئــات الخــبراء والهيئــات الحكوميــة الدوليــة قــد تلقــت الوثــائق 
وفي حـين أعربـت عـن تفهمهـا لمـا تركتـه             . ذات الصلة مقـدما   

مت ــا الــدورة الــستون للجمعيــة الظــروف الفريــدة الــتي اتــس

العامــة مــن أثــر علــى صــدور التقــارير في الوقــت المحــدد، فإــا   
كررت التأكيد علـى ضـرورة الالتـزام بقاعـدة الأسـابيع الـستة              
وحثت الأمانة العامة على كفالة صدور وثائق الدورة السابعة         

. والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق قبل الـدورة بوقـت كـاف          
ــدء في إجــراء    واختتمــت ــدول الأعــضاء الب  تعليقهــا بمناشــدة ال

ــاءة   ــة بطريقــة بن فلــن يكــون مــن المفيــد  . مــشاورات غــير رسمي
 .طرح مسائل مثيرة للانقسام لن تحظى بموافقة جميع الأعضاء

تكلـم باسـم الإتحـاد الأوروبي       ) فنلنـدا  (السيد بيسالو  - ٧٣
ــدو    ــة مقـ ــا، وجمهوريـ ــا ورومانيـ ــسبين بلغاريـ ــدين المنتـ نيا والبلـ

اليوغــــسلافية الــــسابقة وكرواتيــــا المرشــــحتان للانــــضمام إلى 
الاتحاد، وبلدان عملية الاستقرار والانتـساب، ألبانيـا والبوسـنة          
والهرسك، والجبل الأسود وصربيا المحتمل ترشيحها للانـضمام        
ــة    ــا وجمهوريــ ــسلندا وأوكرانيــ ــافة إلى أيــ ــاد، بالإضــ إلى الاتحــ

 تحليــل دقيــق وشــامل مولــدوفا والنــرويج، مؤكــدا علــى وجــود
للإطار الاستراتيجي، والذي يمكن أن يوجه الأمانة العامة نحـو      
الأولويــات الــتي ينبغــي أن تــسعى لتحقيقهــا والوســيلة الكفيلــة  

ومــن ثم ينبغــي . بتنفيــذ تلــك الأولويــات علــى النحــو الواجــب
 .بذل الجهود لتعزيز التقارير المتعلقة بذلك

تنـسيق تقـوم بـدور هـام        وأضاف أن لجنـة البرنـامج وال       - ٧٤
ــة  ــداد الميزاني ــة    . في إع ــتم إصــلاح الإجــراءات المتعلق ــا ي وريثم

ــى        ــة التخطــيط عل ــيم مرحل ــة تقي ــى اللجن ــتعين عل ــة، ي بالميزاني
وفي . أساس مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعـة ذات الـصلة        

هذا الصدد شـدد علـى ضـرورة تحـسين أسـاليب عمـل اللجنـة                
تطلبات الإنـشاءات الحاليـة في المنظمـة        بغية الاستجابة بفعالية لم   

وعملا بطلبات الجمعية العامة المتكـررة وبـالقرار الـذي اتخذتـه            
 . اللجنة ذاا في دورا الرابعة والأربعين

ــة      - ٧٥ ــر لجن وأعــرب عــن ترحيــب الاتحــاد الأوروبي بتقري
. البرنامج والتنسيق، وقال إنه ينظر إلى تعليقاا في إطار إيجـابي    

 هنــاك عــددا مــن المــسائل تتعلــق بأســاليب عمــل اللجنــة  إلا أن
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ويمكـن النظـر   . ينبغـي أن تنـاقش في دورـا الـسابعة والأربعـين     
في بعــض هــذه المــسائل أثنــاء اســتعراض إجــراءات الميزنــة الــتي   

وأعلن أنـه   . ستجري في الدورة الثانية والستين للجمعية العامة      
فـاق مـشترك    يؤكد مـن جديـد التزامـه بالـسعي للتوصـل إلى ات            

 . على هذه المسائل
وأشــار إلى أنــه لم يتخــذ قـــرار بــشأن مــوجز الخطـــة       - ٧٦

الجـزء   (A/61/6(الوارد في الجزء الأول من تقرير الأمـين العـام           
وفــضلا عــن ذلــك فإنــه يــتعين الانتــهاء مــن البرنــامج  )). الأول
دعــم الــس   (١والبرنــامج الفرعــي  ) حقــوق الإنــسان  (١٩

الـشؤون   (٧مـن البرنـامج     ) عي والتنـسيق  الاقتصادي والاجتما 
وأعــرب عــن أملــه أن توضــع في    ). الاقتــصادية والاجتماعيــة 

 .الاعتبار آراء الخبراء ذات الصلة أثناء مناقشة هذه البنود
تكلـم باسـم مجموعـة ريـو،        ) غيانـا  (السيد تورينغتون  - ٧٧

فأعرب عن تأييده لتوصيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق ورحـب            
اميـــة لوضـــع مـــصالح جميـــع الـــدول الأعـــضاء في  بجهودهـــا الر

كمــا أشــاد باللجنــة للنتــائج الناجحــة الــتي تمخــضت  . الاعتبــار
عنــها مــداولاا بــشأن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة       

ــدورها في تنــسيق مختلــف المــسائل، بمــا في   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  ول
ذلك دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا علـى نطـاق            

واختتم تعليقه بالإشـارة إلى     . ة ومكافحة الجوع والفقر   المنظوم
جهود لجنة البرنامج والتنسيق لتحسين أساليب عملها، مرحبـا     
بتقــديم الــرئيس نــصا حظــي باتفــاق واســع النطــاق ودعــم مــن  
جانب اللجنة، وأعرب عن التزام وفده بتنـشيط المناقـشة علـى            

 .أساس ذلك النص
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


