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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧
  من جدول الأعمال٦البند 

اعتماد تقرير اللجنة عـن دورتهـا       
  الخامسة والأربعين

 مشروع التقرير  
 

 )هولندا( سامسون السيدة هِدا :المقررة
 

  ___الفصل  

 تنظيم الدورة  
 

 افتتاح الدورة ومدتها -ألف  
ة التنميـة الاجتماعيـة دورتهـا الخامـسة والأربعـين في مقـر الأمـم المتحـدة،                  ــ ــعقدت لجن  - ١

___  وعقــدت اللجنــة. ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٦ إلى ٧ ومــن ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٢يــوم 
 ).___من الجلسة الأولى إلى الجلسة (جلسة 

 
 الحضور -باء  

ــو    - ٢ ــدورة ممثل ــضاء في  ___ حــضر ال ــدول الأع ــن ال ــة م ــةدول ــضا  .  اللجن وحــضرها أي
ــون        ــضاء، وممثلـ ــير أعـ ــن دول غـ ــدة، ومـ ــم المتحـ ــضاء في الأمـ ــرى أعـ ــن دول أخـ ــون مـ مراقبـ

ــن ــة         عـ ــة دوليـ ــات حكوميـ ــن منظمـ ــون مـ ــدة ومراقبـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــات تابعـ منظمـ
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وتـــــرد قائمـــــة المـــــشاركين في الوثيقـــــة . غـــــير حكوميـــــة ومنظمـــــات أخـــــرى ومنظمـــــات
E/CN.5/2007/INF/1 . 

 
 انتخاب أعضاء المكتب -جيم  

 أن تعقـد اللجنـة، فـور    ٢٠٠٢/٢١٠ ، في مقـرره   المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي    قرر   - ٣
دورة من الدورات العادية، أول جلسة في دورتها العادية اللاحقة بغرض وحيـد هـو               أي  اختتام  

زكيـة  بالتاللجنـة   انتخبـت    ،وعملا بذلك المقـرر   . انتخاب الرئيس الجديد وسائر أعضاء المكتب     
 / شـباط  ٧ وجلـستها الثانيـة المنعقـدة في         ٢٠٠٦مارس  / آذار ٢٢في جلستها الأولى المنعقدة في      

 : أعضاء المكتب التالية أسماؤهم٢٠٠٧فبراير 

 :الرئيس 

 )جمهورية إيران الإسلامية( يَزدي -مهدي دانِش   

 :نواب الرئيس 

 )الجمهورية الدومينيكية(فرانسيس لورنزو   

 )هولندا(هِدا سامسون   

 )زانيا المتحدةـجمهورية تن(جويس كافانابو   

 )أوكرانيا(فولوديمير بيكارتشوك   

نائبـة الـرئيس   نـت اللجنـة   عيّ، ٢٠٠٧فبرايـر  / شـباط ٧المعقودة في وفي جلستها الثانية،     - ٤
 .لتضطلع كذلك بمسؤوليات مقررة الدورة) هولندا(هِدا سامسون 

 
 جدول الأعمال وتنظيم العمل -دال  

 المؤقـت،   الأعمالفبراير، جدول   / شباط ٧ت اللجنة، في جلستها الثانية المنعقدة في        أقرّ - ٥
ــوارد في الوثيقــة    ــصيغته المنقحــة شــفويا، و E/CN.5/2007/1علــى النحــو ال  جــدول فيمــا يلــي  ب

 :الأعمال

 .انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

 .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 

الاسـتثنائية   لجمعية العامة ا مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة        متابعة - ٣ 
 :الرابعة والعشرين
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 العمالة الكاملـة وتـوفير العمـل اللائـق          تشجيع: الموضوع ذو الأولوية   )أ(  
 ؛للجميع

ذات الـصلة، المتعلقـة     استعراض خطط الأمم المتحـدة وبـرامج عملـها           )ب(  
 :جتماعيةالافئات البحالة 

 لمعوقين؛المتعلق بابرنامج العمل العالمي  ‘١’   

 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٢’   

 ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة،  ‘٣’   

 ؛القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’   

فـرص  ثـر والتحـديات وال  الأ: ة الـشباب ـ ــعمال”: ل المـستجدة  ــــالمسائ )ج(  
 .“فيما يتعلق بالتنمية الاجتماعية

 :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤ 

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ داء وتنفيذ برنامج فترة السنتينأ )أ(  

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج العمل المقترح لفترة السنتين  )ب(  

  .معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ج(  

 .سة والأربعين للجنةداسرة الجدول الأعمال المؤقت للدو - ٥ 

 . والأربعينامسةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخ - ٦ 

وفي الجلسة الثانية أيـضا، أقـرت اللجنـة تنظـيم أعمالهـا، علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة                  - ٦
E/CN.5/2007/1،بصيغته المنقحة شفويا، المرفق الأول . 

 
 الوثائق -هاء  

ذا التقرير، قائمة بالوثـائق الـتي عُرضـت علـى اللجنـة في دورتهـا                له___ ترد في المرفق     - ٧
 .الرابعة والأربعين

 


