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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 التقارير الدورية الثالثة المقدمة من الدول الأطراف  
 لبنان  

 

 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي * 
 الذي نظرت فيـه اللجنـة في        CEDAW/C/LBN/1للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة لبنان، انظر            

 CEDAW/C/LBN/2وللاطلاع علـى التقريـر الثـاني المقـدم مـن حكومـة لبنـان، انظـر                 . دورا الثالثة والثلاثين  
 . الذي نظرت فيه اللجنة في دورا الثالثة والثلاثينAdd.1 و



CEDAW/C/LBN/3
 

2 06-43742 
 

 فهرسلا
الصفحة 

.تقديم     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١
.الاستجابة لتعليقات اللجنة               -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢

.تحفظات لبنان على الاتفاقية                - أ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢
. إدراج اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في مقدمة الدستور                                     - ب  . . . . . . . . . .١٢
. إصلاح القوانين التمييزية             - ج  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٣
.قوانين الأحوال الشخصي            الطوائف الدينية اللبنانية و            - د  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤
. البروتوكول الإختياري -ه   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٩
. إعلان ومنهاج عمل بيجين والأهداف الإنمائية للألفية - و  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩
. نشر التعليقات الختامية -ز  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٩

.لهيئات العاملة في شؤون المرأة  ا -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٠
. الهيئات العاملة في القطاع الرسمي - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠
.ئات الرسمية الموكول إليها متابعة الشؤون المختلفة لقضايا المرأةالهي - أ    . . . . . . . . . . .٢٠
.الهيئات المستحدثة -ب    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٠
.الهيئات العاملة في القطاع غير الحكومي - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢

. مؤشرات -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٢٣
.عدد السكان - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٣
.نسبة الإناث ومعدل الخصوبة - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٣
.الحالة الزواجية - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٢٣
.كبار السن - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٢٤
.ربات الأسر - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٤
. وفيات الأمهات - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٢٤
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.شمولية أنظمة التأمين - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢٤
.التربية الصحية - ٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٢٥
.التعليم - ٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٢٥

.تعريف التمييز ضد المرأة : ١المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٥
.مبدأ عدم التمييز وضمان تحقيقه: ٢المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٢٦

.ومبدأ عدم التمييزالوضع التشريعي  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٦
.تقدم محرز في توسيع دائرة الاتفاقيات الدولية المبرمة في لبنان - ١   . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
.معالجة بعض المسائل العائلية باتفاقات ثنائية من خارج قوانين الأحوال الشخصية - ٢   . . . . .٢٧
.استقرار القوانين الوضعية - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٨
. الإداريةتقدم محرز في القرارات والتدابير - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.سعي إلى المساواة الفعلية في البرامج المشتركة - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.في الصعوبات والمعوقات - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٠

.اة في الحقوق النظام القضائي والمساو -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٣٠
.تقدم محرز في الأحكام والممارسات القضائية  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠

.الناجمة عن أعمال القضاة العدليينإحياء دعوى مداعاة الدولة بشأن المسؤولية  - ١   . . . . . . .٣١
.اعتماد آلية استعادة أو استرداد القرار - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١

.نماذج إيجابية في المسار القضائي اللبناني ورصد اتمع المدني لها  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.في السياسات العامة : ٣المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٢

. سمات النظام السياسي اللبناني -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٣
.لى الصعيد الإجرائيع -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٣٤

.تدابير خاصة موقّتة  :٤المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٣٧
.في سياسة الحكومة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٣٧
.تدابير حكومية وإدارية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٣٨
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.تدبير خاص موقّت ذو صلة بالجنسية - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨
.تدبير خاص باتجاه بعض المساواة في الولاية على الأولاد - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨
.ة الإنجابيةتدبير خاص بالصح - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٣٨
.تدبير خاص بالتعليم الرسمي - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٧
.تدابير خاصة في البرامج المشتركة بين الدولة اللبنانية وأطراف أخرى - ٥   . . . . . . . . . . . .٣٩
.تدبير خاص بتمثيل المرأة بحصة معينة في الإتحادات الرياضية - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩

.الأدوار النمطية :٥المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٩
. وجه تعديل التمييز القائم على الجندرصعوبات بنيوية في -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩
.مظاهر اللامساواة السائدة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٠

.في اال الأسري الخاص - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤٠
.في التقدير الاجتماعي - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤٠
.في التواصل مع اتمعات الأخرى - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١

.أة الجهود المبذولة من أجل القضاء على التمييز والعنف ضد المر -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١
.جهود الهيئات الحكومية - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤١
.وزارة الشؤون الإجتماعية -أ     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤١
.وزارة العمل  -ب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٢
.وزارة الداخلية -ج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٣
.وزارة الصحة -د     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٤
.جهود المنظمات غير الحكومية - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٥

.لمرأة التقدم المحرز في مجال مناهضة ثقافة العنف والتمييز ضد ا -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١
.على الصعيد الإعلامي - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥١
.على الصعيد الفكري والبحثي - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٥١
.على الصعيد الأكاديمي - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥١
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.على الصعيد الثقافي - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٥١
.ممارسات متفرقة - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٥٢

. التحديات -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٢
. مكافحة استغلال المرأة :٦المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٤

.نيفي الوضع القانو -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٤
.في الواقع -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٥٥
.الخدمات المقدمة إلى ضحايا البغاء والاتجار بالأشخاص والجهود المبذولة  -ثالثا   . . . . . . . . . . . .٥٧
.التحديات وإشكالية البغاء  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٨

.المرأة والمشاركة السياسية   :٨ و ٧المادتان  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥٩
.ممارسة حق الاقتراع في الانتخابات النيابية -  ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠
.الترشيح للإنتخابات  - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦١
.الإعلام والمرأة المرشحة في الإنتخابات - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢
.الرأي العام اللبناني ومشاركة المرأة في البرلمان - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.المشاركة في الحملات الانتخابية - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.المشاركة في الأحزاب والتيارات السياسية - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤
.ع صنع القرارتقدم في مواق - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦٤

.الجنسية :٩المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤
.في الوضع القانوني  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٦٤
.في الجهود المبذولة لتعديل قانون الجنسية باتجاه المساواة بين الجنسين  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . .٦٥

. المساواة في التعليم  :١٠المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٦٦
.نظام التعليم  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٦٦
.التعليم ما قبل الجامعي  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٧

.مؤشرات التعليم العام  - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦٧
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٦٧  مؤشرات إجمالية: معدلات الالتحاق - ٢  
.الالتحاق بحسب المراحل - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦٧
.مرحلة الروضة - أ    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٨
.التعليم الأساسي -ب    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦٩
.التعليم المتوسط والثانوي - ج    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٦٩
.الالتحاق بحسب المحافظات - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٦٩
.ربالرسوب والتس - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧٠
.الهيئة التعليمية - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٠

.التعليم الجامعي  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٧٠
.التعليم المهني والتقني -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧١

.الالتحاق العام - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧١
.الشهادات - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٧٢
.التخصصات - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧٢

.الأمية ومعالجتها  -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٧٣
.واقع الأمية وتراجعها - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٧٣
.ةالجهود المبذول - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٣

.المعلوماتية  -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.التحديات  -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧٤

.المساواة في العمل :١١المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧٥
.في الوضع التشريعي -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٥
.في الواقع الاقتصادي  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٧٦
.المرأة العاملة الوافدة  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٩

.الوضع القانوني لعاملات المنازل الوافدات - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٠
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.قع المرأة العاملة الوافدةوا - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٨١
.الجهود المبذولة - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٨٢

.معوقات وصعوبات  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٨٣
.المساواة في الرعاية الصحية :١٢المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٤

.الصحي الواقع التشريعي والنظام   -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٤
.القوانين المتعلقة بالصحة العامة والضمان الاجتماعي - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
.الصحيسمات النظام  - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٥
.القطاعان الخاص والعام - أ    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٥
.الحصول على الخدمات الصحية -ب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٥

.البرامج الصحية : الجهود المبذولة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٨٥
.البرامج المنفّذة من قبل الدولة - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٥
.برنامج الصحة الإنجابية -أ     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٥
.البرنامج الوطني لمكافحة السيدا - ب    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦
.البرامج المنفّذة من قبل المنظمات غير الحكومية - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦

.أوضاع النساء الصحية -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٨٧
.الأمراض - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٨٨
.الأمراض المزمنة –أ     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٨
.الأمراض المتعلّقة بالجهاز الإنجابي -ب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨
.الأمراض بين كبار السن -ج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٨
.مرض السرطان -د     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٩
.مرض السيدا - ه     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٨٩
.الإعاقة -٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٩٠

.الجسم الطبي -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٩٠
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.مراجعة التشريعات : التقدم المحرز -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٩١
.الإخفاقات والتحديات  -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩١

.على صعيد الضمان الاجتماعي والعمل - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩١
.على صعيد توزيع الخدمات الصحية - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩١
.على صعيد التأمين الصحي - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٩١
.على صعيد كبار السن - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٩٢
.على صعيد الإعاقة - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٢
.على صعيد الصحة الإنجابية للشابات - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢
.على صعيد التمييز ضد المصابين بمرض السيدا - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٣

.ية الحقوق والمنافع الاقتصادية والاجتماع: ١٣المادة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٩٤
.في القانون والسياسات  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٤
. بعض الحقوق الاقتصادية في -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٩٤

.الحق في السكن - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٩٤
.الحق في التدريب المهني والتمكين - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٥
.الحق في العمل  - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٩٦
.المنح ومساعدات التخصص في الخارج - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٦

.المشاركة النسائية في النشاطات الرياضية والاجتماعية -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧
.نسائيةالحركة الرياضية ال - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٩٧
.أنشطة مختلفة - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٩٧

.المرأة الريفية :١٤المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٩٨
.الريف وتدرج الحراك باتجاه العاصمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٨
.الوضع التشريعي والأعراف السائدة  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٠٠

.قانون العمل ونطاق تطبيقه - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٠٠
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.جتماعيحدود استفادة المرأة الريفية من تقديمات الضمان الا - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٠
.طبيعة الولاء - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠١
.طبيعة المشاركة في الإدارة المحلية - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٠١
.مبدأ الفصل بين نطاق العيش ونطاق التمثيل النيابي - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠١

.الجهود المبذولة للنهوض بالمرأة الريفية  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٢
.البرامج المنفّذة من قبل الإدارات الرسمية - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٢
.البرامج المنفّذة من قبل المنظمات الأجنبية والجمعيات اللبنانية على صعيد الإقراض - ٢   . . . . .١٠٣
.مساهمات القطاع الأهلي اللبناني في معالجة الفقر والتمييز المحيطين بالمرأة الريفية - ٣   . . . . . .١٠٥

.التقدم المحرز  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٠٦
.في مجال الصحة -١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٦
.الأمية وتعليم الكبارفي مجال محو  - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٦
.على صعيد مشاركة المرأة الريفية في الأنشطة السياسية واتمعية - ٣   . . . . . . . . . . . . . .١٠٨
.على صعيد الإنضمام إلى نقابات المهن الحرة - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٩

.المساواة أمام القانون  :١٥المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٩
.المساواة في الأهلية القانونية -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٩

.زامأهلية الإلت - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٩
.أهلية التقاضي والمساواة في حق الادعاء وحق الدفاع - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٠
.شهادة المرأة  -٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١١٠
.في المعونة القضائية - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١١٠
.في التعويض - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١١٠
.في حرية التنقّل واختيار محل الإقامة - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١

.نون نموذج عن مساعٍ لتحقيق المساواة أمام القا -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١
. قوانين الأحوال الشخصية الوضع القانوني للمرأة اللبنانية في :١٦المادة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١
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.مجالات عائدة للقوانين والأنظمة المدنية  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٢
.الزواج المدني المنعقد في الخارج - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١١٢
.تنفيذ الأحكام والقرارات - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١٢
.قيد وثائق الأحوال الشخصية - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١٢
.نظام فصل الأموال - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١١٣

.االات الخاصة بقوانين الأحوال الشخصية للطوائف ووضع المرأة فيها  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . .١١٣
.سن الزواج - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١١٣
.اختيار الزوج - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١١٥
.الإشهاد على عقد الزواج - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١٥
.المهر - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١١٦
.العلاقة الزوجية - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١١٧
.اسم الزوجة - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١١٨
. النفقة بين الزوجين والفروع - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١٩
.السلطة الوالدية - ٨    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٢١
.الحضانة  - ٩   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٢
.تعدد الزوجات - ١٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٢٤
.الطلاق - ١١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٤
.أموال الزوجين في حال وقوع الطلاق - ١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٥
.حق التوارث - ١٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٢٦
.تقدم محرز - ١٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٢٧
.قائمة المراجع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٢٩
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 تقديم  
يأتي هذا التقرير، وهو التقرير الرسمي الثالث للدولـة اللبنانيـة، بعـد أقّـل مـن سـنة علـى                

ــاني    ــه الأول والث ــان تقريري ــديم لبن ــذين ) /CEDAW/C/LBN 2  و  /CEDAW/C/LBN 1(تق الل
م يـشار إليهـا في هـذا التقريـر باس ـ         ( نظرت فيهما اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة           

 ٢٠٠٥ يوليـه / تمـوز  ١٢، اللتين عقـدتا في نيويـورك في         ٦٩٢ و   ٦٩١خلال جلستيها   ) اللجنة  
SR.691)ٍCEDAW/C/ 692 و.( 
 ١٨وبذلك يستجيب لبنان للأجندة الموضوعة للتقارير الدورية، عمـلاً بأحكـام المـادة              

التقريــر باســم يــشار إليهــا في هــذا (مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
 ).   الاتفاقية
، انعكـست آثارهـا علـى مجمـل     ٢٠٠٥إلاّ أن أحداثاً كبيرة شهدها لبنان خـلال العـام       

الأوضـــاع، الـــسياسية والأمنيـــة والاقتـــصادية والاجتماعيـــة، فتعطّـــل إلى حـــد كـــبير عمـــل         
ت ومع ذلك، فقـد سـجل بعـض التقـدم في عـدد مـن اـالا                . المؤسسات، حتى الدستورية منها   

 .التي تتناولها الاتفاقية، بما في ذلك البنى الثقافية التي تظلّل هذه االات
" إطـار عـام     " يعرض هذا التقرير لمواد الاتفاقية مادةً مادة، إلاّ أنه يـسبق هـذا العـرض                 

يستجيب بشكل أساسي لتعليقـات اللجنـة، ويلقـي الـضوء علـى الجديـد في الهيئـات العاملـة في                 
 .ليه بعض المؤشراتشؤون المرأة، ت

 هــذا التقريــر، وأشــرفت وســاهمت في الهيئــة الوطنيــة لــشؤون المــرأة اللبنانيــة أعــدت  
، وذلـك بالتعـاون مـع مجموعـة مـن الخـبيرات             )لجنـة سـيداو في الهيئـة      (كتابته لجنة مـن أعـضائها       

 .والخبراء المختصين في االات المختلفة
لبنانية بالشكر إلى الذين ساهموا في إعداد التقريـر         وتتوجه الهيئة الوطنية لشؤون المرأة ال      

 :الرسمي الثالث حول اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
عزة شرارة بيـضون،    .، د )رئيسة(ليلى عازوري جمهوري    .د  :اللجنة المشرفة - 

 غادة حمدان حديب،  .أ
 ).اءأعض(جمانه أبو الروس مفرج .فاديا كيوان، أ.د    
فاديـــا حطـــيط، .مارغريـــت الحلـــو، د.أحمـــد بعلبكـــي، د. د :الخبيرات والخبراء - 

 رنا خوري،  .ندى خليفة، أ.أ
 .رين يوسف.حلا نوفل، د.إيرما مجدلاني، د.أ    

 ٢٠٠٦ مايو/ أيار١١
 الإطار العام
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   الاستجابة لتعليقات اللجنة -أولا  
الاتفاقيـة في آن واحـد، فـإن الاسـتجابة          ن بعض التعليقات يطال عدة مواد من        إحيث   - ١

التي تلي تتناول حصراً هذه التعليقات، على أن ترد الاستجابة للتعليقـات الأخـرى متـضمنة في              
 . العرض الذي يتناول مواد الاتفاقية، مادةً مادة

 تحفظات لبنان على الاتفاقية - أ  
ــة ال     - ٢ ــا إزاء مواصــلة الدول ــة عــن قلقه ــت اللجن ــد أن أعرب ــى     بع ــداء تحفظــات عل ــة إب لبناني

 مــن الاتفاقيــة، ١٦مــن المــادة ) ز(و ) و(، )د(، )ج (١ وعلــى الفقــرة ٩ مــن المــادة ٢ الفقــرة
حثّت الدولة على التعجيل في القيام بالخطوات اللازمة للحد من تحفظاا على الاتفاقيـة تمهيـداً        

 ). ميةمن التعليقات الختا١٨ و ١٧الفقرتان (لسحبها في اية المطاف 
إن الأســـباب الكامنـــة وراء إبـــداء التحفظـــات المـــشار إليهـــا، لا ســـيما تلـــك المتعلّقـــة  - ٣

ــانون واحــد للأحــوال        ــانيين لا يخــضعون لق بموضــوع الأحــوال الشخــصية، تكمــن في أن اللبن
الشخصية، بل أن كل لبناني يخضع لقوانين وتشريعات طائفته ولمحاكم هذه الطائفـة، وأن لهـذا                

لتـشريعي والقـضائي في مجـال الأحـوال الشخـصية إطـاره الدسـتوري وجـذوره المتـصلة                   التعدد ا 
لــذلك يعتــبر هــذا الموضــوع مــن أكثــر المواضــيع   . بنــشأة الكيــان اللبنــاني الــسياسي واســتقراره 

حساسية وارتباطاً بالوضع السياسي والاجتماعي العام في البلاد، وهو وضـع في غايـة التعقيـد،                
لهـذه الاعتبـارات    . راهنة أن التحديات التي يواجهها لبنان حالياً ليست قليلة        يزيد من صعوبته ال   

مجتمعةً، لم يطرأ تعديل علـى موضـوع التحفظـات، خـصوصاً وأن الفتـرة الفاصـلة                 ) المعوقات( 
 .   بين تعليقات اللجنة وإعداد هذا التقرير هي أقّل من سنة

 
 تمييز ضد المرأة في مقدمة الدستورإدراج اتفاقية القضاء على جميع أشكال ال - ب  

 من التعليقات، حثّـت اللجنـة الدولـة اللبنانيـة علـى تـضمين الدسـتور أو                 ٢٠في الفقرة    - ٤
) أ(٢القوانين الأخرى المناسبة أحكاماً تكفل المساواة بين الجنسين، وذلك انسجاماً مع الفقـرة              

إدراج اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  وفي هــذا الــصدد، أوصــت اللجنــة بــالنظر في  . مــن الاتفاقيــة
ــذكورة في ديباجــة          ــسان الم ــوق الإن ــة لحق ــصكوك الدولي ــرأة ضــمن ال ــد الم ــز ض أشــكال التميي

 .    الدستور
، أن دسـتوره يكـرس مـساواة        ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٠سبق للبنان أن أكّد، في تقريريـه لعـام           - ٥

 الوضـعية، سـواء الـسابقة منـها     جميع المواطنين أمام القانون دون تمييز، وأن العديد مـن القـوانين      
أو اللاحقة لانضمامه إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يتـضمن نـصوصاً              
صريحة تؤكّد علـى المـساواة أو تحظّـر التمييـز علـى أي أسـاس كـان، بمـا في ذلـك التمييـز علـى                           



CEDAW/C/LBN/3  
 

06-43742 13 
 

تعلّـق بالحـد الأدنى الرسمـي        الم ١٩٦٧قـانون   : نذكر على سـبيل المثـال لا الحـصر        . أساس الجنس 
 مـن قـانون الـضمان       ١٤، والمادة   ٢٠٠٠ من قانون العمل كما عدلت عام        ٢٦للأجور، المادة   

 ... ، إلخ٢٠٠٢الاجتماعي كما عدلت عام 
أمــا مقدمــة الدســتور ومــا تتــضمنه مــن التــزام صــريح بمواثيــق الأمــم المتحــدة والإعــلان  - ٦

 غايـة الأهميـة علـى المـستوى الدسـتوري، خاصـة وقـد اسـتقّر                 العالمي لحقوق الإنـسان، فـأمر في      
اجتهاد الس الدستوري اللبناني على اعتبار أن مقدمة الدستور هـي جـزء لا يتجـزأ منـه، وأن        

ــواردة فيهــا تتمتــع بقيمــة دســتورية شــأا في ذلــك شــأن أحكــام الدســتور نفــسها      . المبــادئ ال
ي أنــه يــستند أيــضاً في قراراتــه إلى العهــد الــدولي واللافــت كــذلك في اجتــهاد الــس الدســتور

الخاص المتعلّق بالحقوق المدنيـة والـسياسية والعهـد الـدولي الخـاص المتعلّـق بـالحقوق الاقتـصادية                   
» حلقـة متممـة للإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان             «والاجتماعية والثقافية، معتبراً أمـا يؤلِّفـان      

 ).٢٠٠١مايو /أيار ١٠ تاريخ ٢/٢٠٠١قرار رقم (
يبقى أن النظر في ما أوصت به اللجنة لجهة إدراج اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال         - ٧

التمييز ضد المرأة في مقدمة الدستور، يتطلّب على الأقل تعديلاً دسـتورياً وفـق أصـول معقّـدة،                  
 .قد يصعب اعتمادها في المرحلة الراهنة

 
 إصلاح القوانين التمييزية - ج  

د أن أعربت اللجنة عن قلقها من كون الجهود التي تبـذلها الدولـة اللبنانيـة في سـبيل                   بع - ٨
لـة علـى حـدة، أوصـت اللجنـة لبنـان       إصلاح القوانين التمييزية، إنما تبـذل علـى أسـاس كـل حا        

بوضــع اســتراتيجية تــشمل أهــدافاً ذات موعــد تحقيــق محــدد، بغيــة إجــراء اســتعراض وتنقــيح    «
باتخـاذ جميـع    « و» نين تحقيقـاً لانـسجامها بالكامـل مـع أحكـام الاتفاقيـة            منهجيين لجميع القـوا   

 مـن   ٢٢ و   ٢١الفقرتـان (» ...التدابير المناسبة التي تكفل تمتع المرأة بالمساواة الفعلية مـع الرجـل           
 ). التعليقات الختامية

إن مــن يراقــب التطــور التــشريعي الــذي طــاول، في الــسنوات الخمــس الأخــيرة، بعــض  - ٩
ــيما  ال ــانون العمــل قــوانين، لاس ــضمان الاجتمــاعي  وق ــانون ال الأنظمــة الخاصــة بمــوظفي   وق

هــذا .  علــى التمييــز بــسبب الجــنس، يلاحــظ رغبــة واضــحة، عنــد المــشرع، في القــضاء الدولــة
 الـذي عـدل    ٢٠٠٢ديسمبر  / الأول كانون ١٢ تاريخ   ٤٨٣يستفاد، مثلاً، من القانون رقم       ما

الـواردة فيهـا    " المـضمون "بحيث أصبح يقصد بكلمـة      (ان الاجتماعي    من قانون الضم   ١٤المادة  
، ومــن مــشروع تعــديل قــانون العقوبــات  ")المــضمون والمــضمونة علــى الــسواء دون أي تمييــز "

 من قانون العمل التي كانت تحظـر عمـل النـساء          ٢٦الذي يدرس في مجلس النواب، ومن المادة        
يحظر على صـاحب    « ، بنص جديد، بموجبه   ٢٠٠٠ام  الليلي، فأُلغي نصها السابق واستبدل، ع     
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العمــل التفرقــة بــسبب الجــنس بــين العامــل والعاملــة في مــا يخــص نــوع العمــل، مقــدار الأجــر،   
 . »التوظيف، الترقية، الترفيع، التأهيل المهني والملبس 

اد، ويساند هذه الرغبة عند المشرع اجتهاد المحاكم والمنحى الـذي يتخـذه هـذا الاجتـه           - ١٠
من خلال اعتماده الاتفاقيات الدولية، كمصدر للحقوق متقدم علـى القـوانين الداخليـة، ومـن             
خلال تشدده في بعض المسائل، كتشدده في اعتماد الأسباب التخفيفية في الجـرائم الـتي تعـرف        

 .بجرائم الشرف
رة المواضــيع باســتثناء قــوانين الأحــوال الشخــصية، المحيــدة في الوقــت الحاضــر عــن دائ ــ   - ١١

فإن عملية تتريه القوانين اللبنانية من الأحكام التمييزية ضد المـرأة تـسير    المطروحة للبحث،   
، بحيث أن ما لم يعدل بعد من القوانين المدنية النافـذة والأنظمـة التطبيقيـة يقتـصر علـى                     بانتظام

اً لتعديلـه هـو قيـد       أمـا قـانون العقوبـات، فـإن مـشروع         . بعض الأمور المحددة، وهي غير عـسيرة      
 .     الدرس أمام اللجان النيابية المختصة

إن محاولــة وضــع جميــع القــوانين في ســلّة واحــدة قــد تعيــق إمكانيــة تعــديل أي منــها،      - ١٢
         فـــضي إلى إثـــارةباعتبـــار أن بعـــض القـــوانين، اســـتناداً إلى تجـــارب في محـــاولات ســـابقة، ت

 . للبنانية والتي لا يمكن تجاهلهاللحساسيات الطائفية الكامنة في الصيغة ا
 

 الطوائف الدينية اللبنانية وقوانين الأحوال الشخصية - د  
إزاء القلــق مــن عــدم وجــود قــانون موحــد للأحــوال الشخــصية، وخــضوع اللبنــانيين     - ١٣

ــوال       ــال الأحـ ــضائي في مجـ ــشريعي والقـ ــدد التـ ــف، وإزاء التعـ ــة للطوائـ ــاكم تابعـ ــوانين ومحـ لقـ
اللجنة لبنان على اعتماد قانون موحـد للأحـوال الشخـصية يكـون منـسجماً               الشخصية، حثّت   

كمــا . مــع الاتفاقيــة وقــابلاًً للتطبيــق علــى جميــع النــساء بــصرف النظــر عــن انتمــاءاّن الدينيــة   
أوصت اللجنة لبنان بأن يضمن تقريره الحالي معلومات مفصلة عن مختلف الطوائف الدينيـة في               

الفقرتـان  ( ومات عن مختلف قوانين الأحـوال الشخـصية الـتي تمـس المـرأة               البلد، بما في ذلك معل    
 ).   من التعليقات الختامية٢٤و  ٢٣
بالرغم مـن التعقيـدات الكـثيرة الـتي يثيرهـا نظـام الأحـوال الشخـصية في لبنـان، بحيـث                    - ١٤

زواج، يسعى بعض اللبنانيين إلى التهرب منه بشكل أو بآخر، لا سيما علـى صـعيد مؤسـسة ال ـ           
وبالرغم من أن التشريع اللبناني يعترف بالزيجات المدنية التي يعقدها اللبنانيون في الخـارج، فـإن        
المحاولات التي جرت لإقرار قانون مـدني موحـد للأحـوال الشخـصية، وإن اختياريـاً، لم تـنجح                   

داري ذلــك أن الــصيغة الاجتماعيــة الــتي يتأســس عليهــا نظــام لبنــان الــسياسي والإ   . حــتى الآن
 . والتشريعي هي صيغة مركّبة تقوم على أساس طائفي
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أما المعلومات المفصلة عن الطوائف اللبنانية التي طلبتها اللجنـة، فـيرد في مـا يلـي قـسم                    - ١٥
منها، هو المتعلّق بالتعريف بالطوائف وقوانينها ومحاكمهـا، علـى أن تـشكّل المعلومـات المتعلقـة                 

 .  ١٦ة التي تمس المرأة موضوع المادة بأحكام قوانين الأحوال الشخصي
 

 الطوائف الدينية المعترف ا في لبنان   - ١-د  
ــة اللبنانيــة الحديثــة    - ١٦ الــذي ) ١٩٢٦(وفي الدســتور الأول ) ١٩٢٠(منــذ تأســيس الدول

 مـن   ٩فالمـادة   . وضعه المشترع اللبناني، تمّ تكريس النظام الطائفي للأحوال الشخصية في لبنـان           
ر تكرس انتماء اللبنانيين إلى عائلات روحية، وتعترف لكـل مـن هـذه العـائلات بـإدارة                  الدستو

كمـا تكفـل هـذه      . ذاتية وبحق التشريع والقضاء حصراً في الأمور المتعلّقـة بـالأحوال الشخـصية            
 .المادة الحريات الدينية وممارسة الشعائر

 المفـــوض الـــسامي ، الـــصادر عـــن١٣/٣/١٩٣٦تـــاريخ . ر. ل٦٠أمـــا القـــرار رقـــم  - ١٧
الفرنسي، الـذي كـان يمـارس أيـضاً مهـام الـسلطة التـشريعية في أثنـاء الانتـداب الفرنـسي علـى                        
لبنان، فقد أقر للطوائف المعترف ا قانوناً في لبنان حق إدارة شؤوا وحـق التـشريع والقـضاء                  

واعـد الانتظـام    في قضايا الأحـوال الشخـصية في حـدود الدسـتور والقـوانين المرعيـة الإجـراء وق                 
 .العام
 : وتعديلاته الطوائف المعترف ا على النحو الآتي. ر. ل٦٠وقد حدد القرار  - ١٨
البطريركيــــة المارونيــــة، بطريركيــــة الــــروم الأرثوذكــــسية، : الطوائــــف المــــسيحية  -١-١٨

يركيـة  ، البطر )الأرثوذكـسية (البطريركية الكاثوليكيـة الملكيـة، البطريركيـة الأرمنيـة الغريغوريـة            
الأرمنية الكاثوليكيـة، البطريركيـة الـسريانية الأرثوذكـسية، البطريركيـة الـسريانية أو الـسريانية                
الكاثوليكية، الطائفة الشرقية النـسطورية، البطريركيـة الكلدانيـة، الكنيـسة اللاتينيـة، والكنيـسة               

قـانون  ( وذكـسية ، أُضيفت إلى الطوائف الـسابقة الكنيـسة القبطيـة الأرث          ١٩٩٦وعام  . الإنجيلية
 ). ٢٤/٧/١٩٩٦ تاريخ ٥٥٣رقم 
، الطائفـة العلويـة،     )الجعفريـة (الطائفة السنية، الطائفة الـشيعية      : الطوائف الإسلامية   -٢-١٨

 .الطائفة الإسماعيلية والطائفة الدرزية
 .كنيس حلب، كنيس دمشق وكنيس بيروت: الطوائف الإسرائيلية  -٣-١٨
ــة مــن الطوائــف   - ١٩ ــه      ولكــل طائف ــسابقة نظــام أحــوال شخــصية خــاص ــا، يخــضع ل  ال

إلاّ أن عــاملين خفّفــا مــن عــدد الأنظمــة الفعليــة، الأول هــو أن بعــض الطوائــف الــتي . رعاياهــا
، )الطائفـة الإسماعيليـة وكنيـسي حلـب ودمـشق         ( غـير ممثّلـة في لبنـان        . ر. ل ٦٠عددها القـرار    

هــي الطائفــة المارونيــة، طائفــة (ائــف والثــاني هــو أن الطوائــف الكاثوليكيــة، وعــددها ســت طو
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الروم الكاثوليك الملكية، الطائفة الأرمنية الكاثوليكية، الطائفـة الـسريانية الكاثوليكيـة، الطائفـة              
 .تعتمد قانون أحوال شخصية واحد يطبق عليها جميعاً في لبنان) اللاتينية والطائفة الكلدانية

 لطوائف قوانين الأحوال الشخصية الخاصة با -٢-د  
  :قوانين الأحوال الشخصية لغير المسلمين - ٢٠
ــة     -١-٢٠ ــسيحية الكاثوليكيـ ــالطوائف المـ ــة بـ ــوانين الخاصـ ــف  : القـ ــدة للطوائـ ــي واحـ هـ

الكاثوليكية الست المذكورة سـابقاً، وهـي تحيـل، فــي موضـوع تنظـيم الـزواج ومفاعيلـه، إلى            
وفة باسم نظام سر الـزواج للكنيـسة         والمعر ١٩٤٩ شباط   ٢٣الإرادة الرسولية الصادرة بتاريخ     

باســتثناء الطائفــة اللاتينيــة الــتي تطبــق، في موضــوع الــزواج، القــانون الجديــد الــصادر . الــشرقية
.  والــذي يرعــى المنــتمين إلى الكنيــسة اللاتينيــة في أنحــاء العــالم كافــة       ٢٥/١/١٩٨٣بتــاريخ 

ــاريخ  ــائس     ١/١٠/١٩٩١وبت ــوانين الكن ــة ق ــذة مجموع ــضمنت   ، أصــبحت ناف ــتي ت ــشرقية ال ال
أحكام سـر الـزواج وأصـول المحاكمـات الكنـسية، وقـد باتـت تطبـق علـى الزيجـات ابتـداء مـن                         

، فإنــه مــا زال مطبقــاً علــى الزيجــات "نظــام ســر الــزواج " أمــا القــانون القــديم . تــاريخ نفاذهــا
ديـد يـسري علـى    لكن قانون أصـول المحاكمـات الكنـسية الج       . المنعقدة قبل نفاذ القانون الجديد    

 . جميع التراعات، حتى تلك العالقة قبل تاريخ نفاذه
 :القوانين الخاصة بالطوائف المسيحية غير الكاثوليكية، هي الآتية  -٢-٢٠
قانون الأحوال الشخصية وأصول المحاكمات لدى بطريركية إنطاكيـة وسـائر المـشرق               - 

 للروم  
 ).١٦/١٠/٢٠٠٣نطاكي المقدس بتاريخ قانون جديد أقره امع الا( الارثوذكس   
 .قانون الأحوال الشخصية للطائفة الأرمنية الارثوذكسية  - 
 .قانون الأحوال الشخصية للسريان الارثوذكس  - 
وافـق  ( قانون الأحـوال الشخـصية للطائفــة الـشرقية الآشـورية الارثوذكـسية في لبنـان                  - 

 مجلس 
  ).٩/٧/١٩٩٧ تاريخ ٣٩رقم الوزراء اللبناني على نشره بالقرار   
أقـرت الطائفـة الإنجيليـة مـؤخراً        ( قانون الأحوال الشخصية للطائفة الإنجيليـة في لبنـان           - 

 قانوناً جديداً  
 ).٢٠٠٦لأحوالها الشخصية، دخل حيز التنفيذ في بداية عام   
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 .لائحة الأحوال الشخصية لطائفة الأقباط الأرثوذكس - 
قـــانون الأحكـــام الـــشرعية في الأحـــوال  : بالطائفـــة الإســـرائيليةالقـــانون الخـــاص   -٣-٢٠

 .الشخصية للطائفة الإسرائيلية 
 :قوانين الأحوال الشخصية للمسلمين - ٢١
بتنظـيم    المتعلّق ١٦/٧/١٩٦٢قانون   :القوانين الخاصة بالطائفتين السنية والشيعية      -١-٢١

 والـذي مـا زال      ٢٥/١٠/١٩١٧ر في   القضاء السني والجعفري، وقـانون حقـوق العائلـة الـصاد          
أما المواضـيع   . مرعي الإجراء بالنسبة للطائفة السنية وفي بعض الحالات بالنسبة للطائفة الشيعية          

غير المنصوص عليها في القانونين السابقين، فيطبـق بـشأا أحكـام الفقـه الحنفـي بالنـسبة للـسنة          
 .والفقه الجعفري بالنسبة للشيعة

قــانون الأحــوال الشخــصية للطائفــة الدرزيــة  :  الخاصــة بالطائفــة الدرزيــة القــوانين  -٢-٢١
ــاريخ  ــاريخ    ١٩٤٨ شــباط ٢٤الــصادر بت ــدرزي الــصادر بت  وقــانون تنظــيم القــضاء المــذهبي ال

أما المسائل الداخلة في اختصاص قاضي المذهب والتي لم يرد عليها نص خـاص               . ٥/٣/١٩٦٠
مـادة  ( ام الـشرع الإسـلامي، المـذهب الحنفـي          ، فيطبـق القاضـي بـشأا أحك ـ       ١٩٤٨في قانون   

 ).٢٤/٢/١٩٤٨ من قانون ١٧١
يخضع اللبنانيون العلويون في أحكامهم الـشرعية       : القوانين الخاصة بالطائفة العلوية     -٣-٢١

( زواجاً وطلاقاً ونفقة ومهراً وميراثاً، وفي كل ما يتعلّق بأحوالهم الشخصية للـشرع الجعفـري                
ــادة  ــانو٣٢مـ ــم  مـــن القـ ــاريخ ٤٤٩ن رقـ ــة  ١٧/٨/١٩٩٥ تـ ــؤون الطائفـ ــيم شـ  المتعلّـــق بتنظـ

 تــاريخ  ٤٥٠أمــا المحــاكم العلويــة، فتخــضع للقــانون رقــم       ). الإســلامية العلويــة وتعديلاتــه    
 المتعلــق بإنــشاء وتنظــيم المحــاكم العلويــة الجعفريــة، والــذي يحيــل، في موضــوع    ١٧/٨/١٩٩٥

ء الشرعي الـسني والجعفـري الـصادر بتـاريخ          الاختصاص والصلاحيات، إلى قانون تنظيم القضا     
١٦/٧/١٩٦٢       .  

 الصلاحيات المعطاة للطوائف في مواضيع الأحوال الشـخصية -٣-د  
، ١٩٥١ نيــسان ٢حــدد قـانون   :بالنـسبة للطوائـف المــسيحية والطائفـة الإسـرائيلية     - ٢٢

ائفـة الإسـرائيلية، المواضـيع      المتعلّق بتحديد صلاحيات المراجع المذهبية للطوائـف المـسيحية والط         
التي يعود البت ا إلى المراجع المذكورة، وهي تتعلّق بموضوعين أساسيين همـا الـزواج والبنـوة،                 

ولا تـدخل في هـذا التعـداد        . اللذين يشكّلان ما جرى الاصطلاح على تسميته بقـانون الأسـرة          
 . كليروس والرهبان والراهباتقضايا الإرث والوصية باستثناء ما يتعلّق منها بإرث رجال الا
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، المتعلّق بالطوائف الـسنية     ١٩٦٢ تموز   ١٦يحدد قانون    :بالنسبة للطوائف الإسلامية   - ٢٣
، المتعلّق بالطائفـة الدرزيـة، المواضـيع الداخلـة في           ١٩٤٨ شباط   ٢٤والشيعية والعلوية، وقانون    

يا الزواج والبنوة، إنمـا لحـدود       اختصاص هذه الطوائف، وهي تتعلّق بصورة أساسية أيضاً بقضا        
أوسع من تلك التي تدخل في اختصاص محاكم الطوائف المسيحية، فضلاً عن أنـه يـدخل أيـضاً                 

 .في اختصاص الطوائف الإسلامية قضايا الإرث والوصية
 

 أنواع المحاكم لدى مختلف الطوائف وتشكيلها   - ٤-د  

درجـة  (تتألف من محـاكم بدايـة        :وحيةمحاكم الطوائف المسيحية وتسمى المحاكم الر      - ٢٤
لـدى  ). لدى الأرمـن الأرثـوذكس  (وأحياناً محكمة نقض  ) درجة ثانية (ومحاكم استئناف   ) أولى

الطوائــف الكاثوليكيــة، يوجــد بالإضــافة إلى محكمــة الاســتئناف المحليــة، محكمــة اســتئناف ثانيــة 
وتجيز بعض الطوائـف    .  روما أعلى درجة منها تعرف باسم الروتا، مقرها الكرسي الرسولي في         

تعــيين علمـــانيين في محاكمهــا، كالطائفـــة الأرمنيــة الأرثوذكـــسية، الــتي يـــنص قــانون أصـــول      
مـن سـتة أعـضاء    « المحاكمات لديها على أن تؤلَّف كل من محكمة البداية ومحكمة الاسـتئناف        

يين وثلاثـة   من أهل الخبرة ومتزوجين ومـتممين الأربعـين سـنة مـن عمـرهم منـهم ثلاثـة روحـان                   
، وطائفة الروم الأرثوذكس التي تجيز، في حال تعذّر إكمـال النـصاب في              )٣المادة  (»جسمانيين

 مـن قـانون الأحـوال       ٨ و   ٧المادتـان   (محكمة مـا، الاسـتعانة بعلمـانيين، دون تفريـق في الجـنس              
 ).الشخصية وأصول المحاكمات لدى بطريركية انطاكية وسائر المشرق للروم الأرثوذكس

: الـشرعية  محاكم الطوائـف الـسنية والـشيعية والعلويـة الجعفريـة، وتـسمى المحـاكم               - ٢٥
تتألف محاكم كل طائفة من محـاكم بدائيـة، ومحكمـة شـرعية عليـا تنظـر في اسـتئناف الأحكـام                      

تشكّل المحكمة البدائيـة مـن قـاضٍ فـرد شـرعي والمحكمـة         .الصادرة عن المحاكم البدائية التابعة لها     
 . رئيس ومستشارينالعليا من

تتألف من محـاكم درجـة أولى ومـن         : محاكم الطائفة الدرزية وتسمى المحاكم المذهبية      - ٢٦
ــا   ــتئنافية علي ــة اس ــة       . محكم ــرد ومحكم ــذهب منف ــن قاضــي م ــة الأولى م ــاكم الدرج ــشكَّل مح ت

 . الاستئناف العليا من رئيس ومستشارين
تــشمل محكمــة ابتدائيــة : الحاخامخانــة محــاكم الطائفــة الإســرائيلية، وتعــرف بمحــاكم  - ٢٧

تتــألف مــن ( ومحكمــة اســتئناف ) تتــألف مــن  ثلاثــة أعــضاء منــهم حاخــام رئــيس وعــضوان  (
 ).الحاخام الأكبر ومستشارين اثنين

ــرد في بعــض الحــالات لــدى بعــض الطوائــف المــسيحية، فــإن       - ٢٨ باســتثناء مــا يمكــن أن ي
 .أعضاء المحاكم السابقة هم رجال حصراً
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  البروتوكول الاختياري- ه  
ــرة  في - ٢٩ ــة      ٤٥الفق ــة اللبناني ــة الدول ــة، شــجعت اللجن ــات الختامي ــن التعليق ــى أن « م عل

وعليه، فـإن أي قـرار لم يتخـذ بعـد     . »...تصدق على البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية 
 .يع المعنيين بالأمرفي هذا الموضوع، إلاّ أن التعليقات الختامية للجنة أصبحت في عهدة جم

 
 لفية إعلان ومنهاج عمل بيجين والأهداف الإنمائية للأ- و  

علــى أن تــستعين تمامــاً في تنفيــذ التزاماــا بموجــب الاتفاقيــة «إذ حثــت اللجنــة الدولــة  - ٣٠
إدمــاج المنظــور «، دعــت أيــضاً إلى) مــن التعليقــات٤٦فقــرة (» بــإعلان ومنــهاج عمــل بــيجين

راز أحكـام الاتفاقيـة علـى نحـو صـريح في جميـع الجهـود الـتي ترمـي إلى تحقيـق                       الجنساني وإلى إب ـ  
 ). من التعليقات٤٧فقرة (» الأهداف الإنمائية للألفية

هـو البيـان   (تجدر الإشارة في هذا اال إلى أنه لأول مرة في لبنان يتضمن بيان وزاري           - ٣١
اصـة بـالمرأة مـع إشـارات صـريحة إلى           فقـرات خ   ) ٢٠٠٥الذي أعلنته الحكومة الحالية في تمـوز        
على التركيـز   ...ستعمل« مما جاء في البيان أن الحكومة       . منهاج عمل بيجين وأهداف الألفية    

على قضايا المرأة كشريك أساسي وفاعل في الحياة العامة عبر استحضار المناخ القـانوني المـؤاتي                
نـدرة في كـل الـسياسات الماليـة         لتعزيز دورها في مختلف القطاعات وستؤسس لدمج مفهـوم الج         

كمـا ستـضع    . والاقتصادية والاجتماعية بما يتلاءم والمفاهيم العالمية الجديـدة علـى هـذا الـصعيد             
الحكومة موضع التنفيذ كل التعهدات التي التزمها لبنان بموجب التوصيات الصادرة عن المـؤتمر              

ــنة    ــغ س ــالمي في بيجين ــرأة  ١٩٩٥الع ــضايا الم ــرفو. » حــول ق ــوزاري بوجــود   إذ يعت ــان ال  البي
ضرورة لرسم سياسات فاعلة للتنمية المتوازنة والمـستدامة، ـدف إلى حمايـة الفئـات المهمـشة                 «

سـوف  « ، فهـو يـضيف أن الحكومـة    »اجتماعياً، والعمل على مكافحة الفقر والجهـل والمـرض    
ــسعى ــا       ...ت ــامج اجتم ــاد برن ــاعي ــدف إيج ــشأن الاجتم ــهوض بال ــدة للن ــة جدي عي إلى مقارب

الحد من ظـاهرة الفقـر المـدقع وصـولاً إلى القـضاء عليهـا               ...متكامل هادف وفعال يرتكز على      
 .»...وفقاً لأهداف الألفية للتنمية بحسب دراسة الأمم المتحدة للتنمية الخاصة بلبنان

 
   نشر التعليقات الختامية- ز  

 ٤٩فقـرة  ( واسـع في لبنـان    استجابةً لطلب اللجنة نشر التعليقات الختاميـة علـى نطـاق             - ٣٢
عدد خاص من نـشرا     ، عمدت الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية إلى إصدار          )من التعليقات 

 ضـمنته، فـضلاً عـن نـص الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري، العـرض الـذي قدمـه             ،"أصداء" 
فقــاً بــالتقريرين الأول وقــد وزع هــذا العــدد، مر. لبنــان في نيويــورك وتعليقــات اللجنــة الختاميــة



CEDAW/C/LBN/3
 

20 06-43742 
 

والثاني، على أوسع نطاق ممكن، شمل المسؤولين الحكوميين واللجـان البرلمانيـة وهيئـات اتمـع            
 .المدني، بخاصة المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان

 
 الهيئات العاملة في شؤون المرأة  -ثانيا  

  الهيئات العاملة في القطاع الرسمي - ١ 
 ت الرسمية الموكول إليها متابعة الشؤون المختلفة لقضايا المرأة  الهيئا- أ  

 :    هي التالية- ٣٣
 ،     "الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية"  - 
 ،    "وزارة الشؤون الاجتماعية"دائرة شؤون المرأة في  - 
 في الس النيابي،    " لجنة المرأة والطفل "  - 
 ".      ي والاجتماعيالس الاقتصاد"  - 

 :    الهيئات المستحدثة- ب  
 تـشكّلت هـذه اللجنـة في        ":الهيئة الوطنية لـشؤون المـرأة اللبنانيـة       " في  " لجنة سيداو "  -٣٤

، واشتملت مهامهـا علـى تحـضير تقريـر سـيداو الرسمـي الثالـث، والتخطـيط                  ٢٠٠٥أواخر عام   
وقـد تمّـت، في سـياق تنفيـذ المهـام           . فيـذها للأنشطة المرافقة لذلك التحضير، والإشراف علـى تن       

ــم المتحــدة،        ــة في الأم ــة مــن اللجن ــذكورة، واســتجابة للتوصــيات المقدم ــة الم ــة إلى اللجن الموكل
 :    النشاطات التالية

، اســتهدفت "علــى طريــق تطبيــق اتفاقيــة ســيداو :"  إقامــة ورشــة عمــل تحــت عنــوان -١-٣٤
ــة والشخــصيا   ــة وغــير الحكومي ــة المنظمــات الحكومي ــة بالاتفاقي ــة المعني وقــد تمّ عــرض  . ت العام

خلاصة النقـاش البنـاء الـذي دار بـين الوفـد الرسمـي اللبنـاني إلى الأمـم المتحـدة وبـين اللجنـة في                  
وتــوزع الحــضور علــى . تمــوز الماضــي، وجــرى اســتعراض التوصــيات المقدمــة مــن هــذه اللجنــة 

المذكورة، وذلك سـعياً للتـشارك مـع        مجموعات عمل تحت عناوين تناولت مواضيع التوصيات        
اتمــع الأهلــي ومنظّماتــه في تعــيين الــرؤى واســتعراض الخطــط والمــشاريع والنــشاطات وســبل 
التنسيق بين منظّمات اتمع المدني ومؤسسات الدولـة في سـياق العمـل علـى اسـتكمال تنفيـذ                   

 .  بنود الاتفاقية
ــا   -٢-٣٤ ــبوع للعـ ــدة أسـ ــة عمـــل متخصـــصة لمـ ــيم ورشـ ــاع  تنظـ ــاملات في القطـ ملين والعـ

 إدارة حكومية وإعلاميون من الصحافة وشبكات التلفـزة، وهـي      ٢٢الحكومي، شاركت فيها    
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دف إلى إعادة تفعيل وظيفة نقاط الإرتكاز الجندرية في المؤسسات الحكوميـة، سـعياً لتحقيـق          
 .    بمضمون الاتفاقيةتتريه السياسات والتدابير الحكومية من التمييز ضد المرأة، وذلك التزاماً

في مركــز التــدريب التــابع لــوزارة الــشؤون  " وحــدة دعــم المنظّمــات غــير الحكوميــة  " -٣٥
 : الاجتماعية

ضــمن مركــز " وحــدة دعــم المنظمــات غــير الحكوميــة "، تمّ إنــشاء ٢٠٠٣ في العــام -١-٣٥
ــك بتمويــل مــشترك مــن وزارة الــش         ــدريب التــابع لــوزارة الــشؤون الاجتماعيــة، وذل ؤون الت

الاجتماعية ومن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وكـان الهـدف مـن الوحـدة العمـل علـى بنـاء                       
قــدرات المنظمــات غــير الحكوميــة في لبنــان والإعــلاء مــن الإدارة والتنظــيم الــداخليين لهــذه          

 .الجمعيات
ت ونظَّم ـ.  وقد تمّ إعداد كتاب مرجعي لتلك الغاية اشتمل على المواضـيع المـذكورة             -٢-٣٥

دورات حول مواضـيع هـذا الكتـاب في بـيروت، صـيدا، وصـور، وقامـت بتـدريب                 " الوحدة  "
ــام  ،)TOT(مــدربين،  ــها  ٢٠٠٥ خــلال الع " الوحــدة " كمــا أقامــت  .  مــدربا٢٥ً اســتفاد من

 علاقات تعاون مع مؤسسات خاصة تعمل أيـضاً علـى بنـاء قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة،                  
يمكـن لهـذا     و. توفير دروس حول بنـاء القـدرات لقـاء بـدل رمـزي              على وتمّ الاتفاق، بموجبها،  

ــة الــتي تواجــه    الترتيــب المــالي أن يحــلّ  وحــدة دعــم المنظمــات غــير   " جــزءاً مــن المــشاكل المادي
 ".الحكومية

حـول بنـاء    " وحـدة دعـم المنظمـات غـير الحكوميـة         "يتمحور الجزء الآخر من عمـل        -٣-٣٥
وهـذا الجـزء مـن المـشروع هـو بالتعـاون بـين         . ع الأهلي شبكة من العلاقات بين منظمات اتم     

. الـدولي ومشروع التنمية الاجتماعية في مجلس الإنماء والإعمـار، بتمويـل مـن البنـك           " الوحدة"
 .  لعملهااللازممساعدة المنظمات على توفير التمويل " الوحدة"كما تحاول 

وذلـك مـن    .  الحكوميـة  بدراسـة حـول أوضـاع المنظمـات غـير         " الوحدة"تقوم أيضاً    -٤-٣٥
.  عنـها المعطيـات لجمعيات الأهليـة وعملـها ولتـوفير      لData base" بنك معلومات"أجل تأمين 

تقــوم الوحــدة، كــذلك، بإعطــاء النــصائح القانونيــة للمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعــاني مــن   
 الجمعيـات  علائقية وإدارية، مشاكل في القيادة، مشاكل بـين /مشاكل متعددة، مادية، تنظيمية  

درس الآن  وت ـ. بتسديد تكاليف هذه الاستشارات القانونيـة     " الوحدة"وتقوم  . ووزارة الداخلية 
 . المساندة لها" الوحدة" مالياً في نشاطات  تساهمإمكانية أن تبدأ الوحدة بجعل الجمعيات

مشاكل مادية، وأخرى تتعلّق بغياب الكـوادر في المنظمـات غـير            " الوحدة" واجهت   -٥-٣٥
ــا  ا ــة مم ــد لحكومي ــا   يولّ ــة التواصــل معه ــاق نجــاح     . صــعوبة في عملي ــد ف ــك، فق ــن ذل ــالرغم م ب

مــا كــان متوقّعــاً، وجــاء تقــديرها، وفــق التقيــيم المنجــز، " الوحــدة"رة في هــذه النــشاطات المقــر
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   ــتي ن ــة ال ــدورات التدريبي ــازاً، لدرجــة أن ال ــامج أصــبحت تغطــي     ممت ــذا البرن ــار ه ــذت في إط فّ
، جــذبت أنــشطة وحــدة دعــم المنظمــات غــير الحكوميــة ٢٠٠٥ومنــذ صــيف . تكاليفهــا الماليــة

ـــ  تابعــة معظمهــا جمعيــات نــسائية  و- أي، مــا يفــوق الــسبعين منــها -العديــد مــن الجمعيــات  ل
 أكثرية المـستفيدين   فإنفي ما عدا دروس الإدارة والمالية والمحاسبة،         و". الس النسائي اللبناني  "

 . من النساءت كان" الوحدة"من التدريب في 
  الهيئات العاملة في القطاع غير الحكومي - ٢ 

، ٢٠٠٦) ينـاير ( وكـانون الثـاني      ٢٠٠٤) ديـسمبر ( في الفترة الواقعة بين كانون الأول        -٣٦
 لاثـنتي وعـشرين     علـم وخـبر   عطـي، وفـق الجريـدة الرسميـة،         أي على امتداد أربعة عشر شهراً، أُ      

   :كالآتيجمعية نسائية توزعت 
 
 العاصمة وجبل لبنان       

 

 خارج العاصمة وجبل لبنان
 

 ١٣                 ٩ *عدد الجمعيات المرخص لها
 
لــدى وزارة " علــم وخــبر"يــسع أيــة جمعيــة المباشــرة بممارســة نــشاطاا إثــر إيــداعها     * 

 .الداخلية
 إلى في إشــارة ، مــا يبــين واقعــة ازديــاد الجمعيـات النــسائية في المواقــع الأكثــر حاجــة ذاه ـ -٣٧

اتجــاه لإحــداث تــوازن بــين المنــاطق المختلفــة علــى امتــداد الجمهوريــة في وفــرة النــشاط الأهلــي  
لكـن، باسـتثناء واحـدة منـها أدرجـت في           و. قد تنوعت غايات إنشاء هذه الجمعيـات      ل. والمدني

القـرار   فيا الـسياسية والوطنيـة وضـرورة مـشاركتها       اتوعية المـرأة لمـسؤولي    " أولويات أهدافها   
ــوطني ــإن أهــداف  "ال ــات ، ف ــة انحــصر  الجمعي  في اــالين التنمــوي  تالإحــدى والعــشرين الباقي

 . والخيري التقليدي
٣٨-     ــدة تت ــات الجدي ــذه الجمعي ــشغال ه ســتجابة نحــو الاجــه غــير أن اللافــت أن مواضــيع ان

. تقليديـة فحـسب    المـرأة في أدوارهـا الاجتماعيـة ال        لحاجـات المواطنـة، لا    / الفرد/ لحاجات المرأة 
فاشتملت أهـداف الجمعيـات المـذكورة المعلنـة علـى اهتمامـات تتعلّـق بـتمكين المـرأة اقتـصادياً                     
وعلمياً وثقافيـاً واجتماعيـاً، وبـرزت مفـاهيم التـدريب والتثقيـف والـتمكين، ومناهـضة العنـف              

داد فئاـا    كذلك، ظهـر في تع ـ     . مع أنشطة العمل الخيري التقليدي     متجاورةً... ضد المرأة، إلخ    
 ــستهدفة المـــسن  جنـــب مـــع الأطفـــال والفئـــات الأخـــرى ذوات     إلىات والمعوقـــات جنبـــاً  المـ
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أي أننـا نـشهد     . الاحتياجات الخاصة التي كانـت تقليـدياً الفئـات الأكثـر اسـتهدافاً مـن جهتـها                
تبنــي تحــولاً، وإن جزئيــاً، في هــذا اــال يتمثّــل بتبنــي الخطــاب التنمــوي المعاصــر والتوجــه نحــو 

استراتيجياته واعتمـاد التقنيـات ووسـائل الاتـصال والتنظـيم الحديثـة في تنفيـذها علـى نحـو غـير                      
 .     مسبوق

   مؤشرات -ثالثا  
 عدد السكان - ١ 

يبلغ عدد السكان المقيمين في لبنان، بحسب الدراسـة الوطنيـة للأحـوال المعيـشية للأسـر                  -٣٩
 . نسمة٣٧٥٥٠٣٥، ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 
  الإناث ومعدل الخصوبةنسبة  - ٢ 

٤٠-          تمع اللبناني إذ بلغت نسبتهنمن مجمـوع الـسكان     % ٥٠،٢تشكّل الإناث نصف ا .
 ولــد للمــرأة الواحــدة، مــا يــضع لبنــان علــى ١،٧ويقــدر حاليــاً معــدل الخــصوبة الكليــة بحــوالي 

نـاطق لا تـشترك     إلا أن النـساء في مختلـف الم       . مشارف المرحلة الأخيرة من التحـول الـديموغرافي       
وأدنى رقـم   )  أولاد ٣،٤(في المستوى نفسه للخصوبة الذي يصل إلى أعلى رقم لـه في الـشمال               

 ).      ولدان على التوالي٢ و ١،٧(في بيروت وجبل لبنان 
:  ويتأثر مستوى الخصوبة بالمستوى التعليمي للمرأة، فينخفض الأول كلما ارتفـع الثـاني             -٤١
.  لدى المـرأة الحاصـلة علـى تعلـيم ثـانوي أو أكثـر      ١،٤ة ينخفض إلى  لدى المرأة الأمي  ٣،٢من  

وحيث تعتبر الزواجية المحدد الوسيط الأساس للخصوبة، فقد شهدت زواجيـة الإنـاث تغـيرات               
وتجلّــت نتيجــة هــذه العوامــل في ارتفــاع . ملحوظــة في خــلال الربــع الأخــير مــن القــرن الماضــي

 ســنة للــذكور ٣٢،٨ ســنة مقابــل ٢٨،٨قُــدر ب متوســط عمــر المــرأة عنــد الــزواج، والــذي   
، وطاول ارتفاع العمر عنـد الـزواج الأول   )٢٠٠٤(بحسب نتائج المسح اللبناني لصحة الأسرة     

وانعكس التحول الديموغرافي على البنية العمرية للـسكان، فتـدنت نـسبياً            . كل المناطق في لبنان   
 ٦٥( وارتفعت نسبياً نـسبة كبـار الـسن     في المئة٢٧،٢إلى ) سنة١٤صفر ـ  (نسبة صغار السن 

وتحتـلّ نـسبة الإنـاث في أعمـار الإنجـاب أهميـة              . ٢٠٠٤ في المئة في العام      ٧،٥إلى  ) سنة وأكثر 
 .  في المئة٥٥خاصة إذ بلغت 

 
 الحالة الزواجية  - ٣ 

، نـــسبة ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ســـجلت نتـــائج الدراســـة الوطنيـــة للأحـــوال المعيـــشية للأســـر  -٤٢
في الفئــة  % ٥،١ ســنة ، ونــسبة ١٤ إلى ١٠إنــاث في الفئــة العمريــة مــن مــن زيجــات % ٠،١
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في الفئـة العمريـة   % ٢أما الطلاق فتصل نسبته عنـد الإنـاث إلى         .  سنة ١٩ إلى   ١٥العمرية من   
وتبـدأ بعـد   .  سـنة ٥٤-٥٠ سـنة و ٤٤-٤٠في فـئتي العمـر     % ١،٦ سنة، تليها نـسبة      ٣٩-٣٥

 ٢٤ -٢٠ سـنة             و  ١٩-١٥فـئتي العمـر   في  % ٠،٢ذلك النسبة بالتدني لتصل إلى      
  %. ٦،٩أما نسبة الأرامل من النساء فهي . سنة

 
 ٤ - كبار السن 

بحسب الدراسة الوطنيـة عينـها المـشار إليهـا أعـلاه، تبلـغ نـسبة المقـيمين البـالغين الرابعـة                  -٤٣
ــا فـــوق   ــسبة الإنـــاث    %٧،٥والـــستين ومـ ــاً نـ ــا تقريبـ ــساوى فيهـ ــع  %) ٣،٧(، تتـ ــسبة مـ نـ

مع الإشـارة إلى أن نـسبة مـن بلـغ أو تجـاوز الخامـسة والـسبعين مـن العمـر                  %). ٣،٨(الذكور
أما نسبة الذين كـانوا يعملـون       ). ذكور % ١،١٧إناث مقابل    % ١،٢ % (٢،٣٧تصل إلى   

من مجموع القوى العاملة، ولـدى الإنـاث       % ٥بتاريخ إجراء المسح، فقد بلغت لدى الذكور        
١،٤  .% 

 
 ٥ - ات الأسررب 

ــشية للأســر         -٤٤ ــة للأحــوال المعي ــاً بحــسب الدراســة الوطني ــات الأســر، دائم ــسبة رب ــغ ن  تبل
وربــات الأســر يظهــرن في كــل    . مــن مجمــوع الإنــاث المقيمــات    % ٦،٦، ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 عامـاً، وأعلاهـا     ٢٤لفئـة العمـر أقّـل مـن          % ١،٣الفئات العمرية، وإن بنسب مختلفـة، أدناهـا         
 ســنة ٦٤ إلى ٦٠للفئــة مــن  % ١٣،١ ســنة، تليهــا نــسبة  ٧٥-٧٠ريــة للفئــة العم % ١٤،٨

 . سنة٦٩ إلى ٦٥للفئة من  % ١٣،٠و
 

 وفيات الأمهات   - ٦ 
٤٥- هـات بحـوالى         قُدرـات الأملكـل مئـة ألـف ولادة حيـة بحـسب نتـائج       ٨٨،٣٨معدل وفي 

ة تعـود إلى  ، علمـاً أن هـذه النتيجـة مبنيـة علـى معطيـات متراكم ـ      )٢٠٠٤(مسح صحة الأسرة  
الاثنتي عشرة سنة الماضية على المسح   وعلى الحالات المرصودة، و بالتالي يتعين التعامـل معهـا     

 تبعــاً ٢٠١٥ لكــل مئــة ألــف ولادة بحلــول العــام  ٢٠ويتوقّــع تخفــيض هــذا المعــدل إلى  . بحــذر
 .للأهداف الإنمائية للألفية

 
 شمولية أنظمة التأمين - ٧ 

شمـول أنظمـة التـأمين لجميـع أفـراده إذ لم تتجـاوز نـسبة المـشمولين ـا            يتسم لبنان بعدم     -٤٦
. ٢٠٠٤ في المائــة بحــسب النتــائج الأوليــة للدراســة الوطنيــة للأحــوال المعيــشية للأســر عــام  ٤٤

 .   وتتفاوت هذه النسبة كثيراً بحسب المناطق
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 التربية الصحية - ٨ 
غم من ارتفـاع درجـة إدراك أسـاليب انتقـال            تظهر نتائج الدراسات الميدانية أنه على الر       -٤٧

مرض السيدا، لا تزال هناك مفـاهيم خاطئـة في ذهـن الـشباب حـول وسـائل الانتقـال، و تـبرز                       
كمـا يفتقـد الـشباب خـارج المـدارس والجامعـات            . الحاجة إلى معرفة إضافية عن قضايا الجـنس       

 الأساسية للوقايـة ويعـانون   الرؤية الواضحة للمشكلة ومعرفة وسائل انتقال المرض والإجراءات    
 .   من صعوبة الحصول على الواقي واستخدامه

 
  التعليم  - ٩ 

 تبــين مؤشــرات التعلــيم الأساســي في لبنــان تراجعــاً في الفجــوة الجندريــة علــى المــستوى   -٤٨
غير أن معدلات الالتحـاق تتفـاوت       . الوطني، حيث أن تعليم الإناث لا يصطدم بمعوقات فعلية        

، فتشهد المناطق الأكثر فقراً والأكثر طرفية قصوراً نـسبياً          )الأقضية والمحافظات (اطق  بحسب المن 
ــها علــى وجــه الخــصوص     ــة من ــة وغــير ااني وتــشكّل . في التحــاق الفتيــات في المــدارس، ااني

 .ميةمن مجمل الهيئة التعلي % ٧٠الإناث أكثر من 
المراجعة المستمرة للمناهج الدراسـية منـذ       من أبرز النواحي الإيجابية للمحتوى التعليمي،        -٤٩

التي أُخضع بموجبها النظام التربوي ككـل       " خطة النهوض التربوي  "، نتيجة تنفيذ    ١٩٩٧العام  
علـى الـرغم مـن أن هـذه         . لمراجعة وإعادة هيكلـة، وحيـث تـم اعتمـاد منـاهج دراسـية جديـدة               

 أا تشكّل نقطة قوة أساسـية       الأخيرة لا تزال تواجه تحديات عدة على مختلف المستويات، غير         
وقـد أظهـرت الدراسـات أن لهـذه       . من شأا المساهمة في تغيير مفهوم التعليم ووجهته في لبنـان          

لكـن أحـد أهـم شـوائب التعلـيم المنـهجي        . المناهج التعليمية وقعاً إيجابيـاً علـى النتـائج الدراسـية          
 .يةيتمثّل في بطئه في إدماج منظور الجندر في الكتب المدرس

 
   ١المادة 

 تعريف التمييز ضد المرأة       
، الإطــار القــانوني العــام والــضمانات الــتي   ٢٠٠٤ عــرض لبنــان، في تقريــره الثــاني عــام   -٥٠

                   من أي نـصيشتمل عليها الدستور لمساواة المرأة بالرجل، مؤكّـداً أن الدسـتور اللبنـاني لا يتـض
فالمـساواة بـين    . لمـواطنين أمـام القـانون دون تمييـز        تمييزي بحق المـرأة، بـل يكـرس مـساواة جميـع ا            

الرجل والمرأة هي، في لبنان، من المبـادئ العامـة ذات القيمـة الدسـتورية، وإن إقـرار أي قـانون                     
 . لا يراعي هذه المساواة يعرض النص للإبطال أمام الس الدستوري
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عطَ صراحةً من قبـل المـشرع اللبنـاني،    لم ي" التمييز ضد المرأة "  إن تعريفاً معيناً لمصطلح  -٥١
إلاّ أن التزام لبنان باتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، والتزامـه، دسـتورياً،                  
بالإعلان العالمي لحقوق الإنسان ومواثيق الأمم المتحدة، ومنها العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق               

الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، يجعـل مـن       المدنية والسياسية والعهد الدولي الخاص ب     
التعريف المدرج في هذه النصوص الدولية تعريفاً معتمداً من جانـب القـانون اللبنـاني، علمـاً أن                  
 .    المواثيق والاتفاقيات الدولية تعلو، أو على الأقل تتقدم، على أي نص آخر في القانون العادي

لتشريعي في لبنان يلاحظ أن أحد أبرز الأسباب الموجبـة لمراجعـة         إن من يراقب التطور ا     -٥٢
ويـساند  . التشريعات القائمـة هـو ملاءمـة القـوانين الوضـعية مـع الأحكـام والاتفاقيـات الدوليـة            

هذا المنحى اجتهاد المحاكم الثابت في اعتماد الاتفاقيات الدولية كمصدر للحقـوق يتقـدم علـى            
 .    القوانين الداخلية

 
  ٢ادة الم

 التمييز وضمان تحقيقهمبدأ عدم 
 أبرم لبنـان اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بموجـب القـانون رقـم                          -٥٣
، وهو غير متحفّظ على المادة الثانيـة مـن الاتفاقيـة، ذلـك              ٢٤/٧/١٩٩٦ الصادر بتاريخ    ٥٧٢

 بـل يكـرس مـساواة جميـع المـواطنين           أن الدستور اللبناني لا يتضمن أي نص تمييزي بحـق المـرأة،           
ــز   ــانون دون تميي ــام الق ــوزاري      . أم ــا ال ــة، في بيا ــد حكوم ــان، تتعه ــرة في لبن ــوز ( ولأول م تم

على التركيز على قضايا المرأة كشريك أساسي وفاعـل في الحيـاة العامـة،    "، بأن تعمل  )٢٠٠٥
 ..." القطاعاتعبر استحضار المناخ القانوني المؤاتي لتعزيز دورها في مختلف 

 
  الوضع التشريعي ومبدأ عدم التمييز -أولا   

 فضلاً عما سبق عرضه لجهة ما يتضمنه الدستور اللبناني والمقدمة التي أُضـيفت إليـه عـام              -٥٤
، فإن من يتابع موضوع التمييز وكيفية معالجته، حيث يوجد، في االات الـتي تتناولهـا      ١٩٩٠

رات تتخذ في أكثر من مجال، وأن جهوداً تبذل للـسير قـدماً في عمليـة                الاتفاقية، يلاحظ أن قرا   
تتريه القوانين من الأحكام التمييزية، وإن كانت فعالية هـذه الجهـود دوـا، أحيانـاً، صـعوبات                  

 . ومعوقات
 تقدم محرز في توسيع دائرة الاتفاقيات الدولية المبرمة في لبنان - ١ 

 :، إلى الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية الآتية٢٠٠٥انضم لبنان، في عام  -٥٥
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 تـاريخ   ٦٨٠القـانون رقـم     ( اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمة عبر الوطنيـة           - 
٢٤/٨/٢٠٠٥.( 

بروتوكول مكافحة ريب المهاجرين عن طريـق الـبر والبحـر والجّـو، المكمـل لاتفاقيـة                   - 
 الأمم المتحدة لمكافحة  

 ).٢٤/٨/٢٠٠٥ تاريخ ٦٨١القانون رقم ( لجريمة المنظّمة عبر الوطنية ا  
بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النـساء والأطفـال المكمـل         - 

 لاتفاقية الأمم المتحدة  
  ).    ٢٤/٨/٢٠٠٥ تاريخ ٦٨٢القانون رقم (لمكافحة الجريمة المنظّمة عبر الوطنية   
بــع الانــضمام إلى الاتفاقيــات والبروتوكــولات المــذكورة إطــلاق وزارة العــدل       وقــد ت -٥٦

ــن عــام      ــة، في شــهر تــشرين الأول م ــراءات الوقايــة مــن الاّتجــار     ٢٠٠٥اللبناني ، مــشروع إج
ــني بمكافحــة          ــم المتحــدة المع ــب الأم ــن مكت ــة م ــساعدة فني ــه بم ــان ومكافحت بالأشــخاص في لبن

شكل أساســي، إلى دعــم آليــات القــانون الجزائــي في يهــدف المــشروع، بــ. المخــدرات والجريمــة
دعـم  : خصوص مكافحة الاّتجار بالأشخاص وفقاً لروحية الاتفاقيـة وبروتوكولاـا عـن طريـق             

القدرة التشريعية المحلية وتبني إجراءات لحماية ضحايا الاتجار والتنـسيق بـين الـشبكات المحليـة                
    تمع المدني وتنـشئة فـرق مهنيـة للتحقيـق والمتابعـة      والدولية على مستويات العدالة والشرطة وا

 .القضائية تساندها حملة إعلام وتوعية
 

 معالجة بعض المسائل العائلية باتفاقات ثنائية من خارج قوانين الأحوال الشخصية - ٢ 
 تـؤدي الزيجــات المختلطــة في بعــض الأحيــان إلى عـدد مــن المــشكلات، ممــا حمــل الدولــة   -٥٧

 عقد اتفاقات ثنائية مع عدد من الدول، كان آخرها الاتفـاق الـذي أُبـرم، بتـاريخ                  اللبنانية على 
، بين الجمهورية اللبنانيـة والاتحـاد السويـسري،         )١٦١٠٢بموجب المرسوم رقم     (٥/١/٢٠٠٦

والذي ينص على تشكيل لجنة مختلطة تتعاون في سبيل التوصـل إلى تـسويات وديـة في القـضايا                   
فل وحقوق الحـضانة والزيـارة، عنـدما يتعلّـق ذلـك بأطفـال يحملـون جنـسية                  المتعلّقة بحقوق الط  

وكـان قـد سـبق هـذا الاتفـاق،          . أحد الطرفين المتعاقدين أو يقيمون عادةً على أراضـي أحـدهما          
مرسـوم رقـم    (تفاهم قنصلي باتصال الأبوين بالأولاد بـين لبنـان والولايـات المتحـدة الاميركيـة                

تفاقيـة تعـاون في بعـض الأمـور العائليـة بـين لبنـان وايطاليــا        وا) ٢٥/٩/٢٠٠٤ تـاريخ  ١٣٤٥٤
 ).٢٨/٩/٢٠٠٤ تاريخ ١٣٤٧٧مرسوم رقم (
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 وإذ تعتبر هذه الاتفاقات، بما تتضمنه من اعتماد مبدأ المساواة في الحقوق بين الوالـدين،                -٥٨
الأخير بين لبنان    المعمول ا في لبنان، فإن الاتفاق        لقوانين الأحوال الشخصية   اختراقاً ايجابياً 

 :والاتحاد السويسري يؤكّد على أن مهمة اللجنة المختلطة ترتكز على المبادئ التالية
المبادئ المسلَّم ا على وجه العموم في القـانون الـدولي ومبـادئ الإنـصاف وحـق كـل                    - 

 .طفل في العيش مع والديه وتقاسم العاطفة المتبادلة
د والديه أو عـن كليهمـا في أن يقـيم بـشكل منـتظم           حق الطفل الذي تم فصله عن أح        - 

علاقــات شخــصية معهمــا وأن يبقــى علــى اتــصال مباشــر مــا، إلاّ إذا تنــافى ذلــك في  
 .حالات استثنائية مع مصلحته العليا

 .احترام الحق المعطى لمَن حرم من الوالدين من حق الحضانة بزيارة طفله - 
ري أنـــه في حـــال طلـــب المعونـــة القـــضائية في   ويـــضيف الاتفـــاق مـــع الاتحـــاد السويـــس -٥٩

الإجراءات القضائية الهادفة إلى احتـرام الحقـوق القائمـة للحـضانة أو الزيـارة، لا يمكـن رفـضها                   
 . لأسباب مثل الدين أو الجنسية أو الجنس أو العرق أو العمر

 
 استقرار القوانين الوضعية - ٣ 

 والتقريـر الحـالي قـصيرة نـسبياً، لم تطـرأ            ٢٠٠٤ لمّا كانت الفترة الفاصلة بين تقرير عـام          -٦٠
إلاّ أن مـن يراقـب التطـور التـشريعي الـذي طـاول، في          . على القوانين الوضعية تعديلات تـذكر     

السنوات الخمس الأخيرة، بعض القوانين، لا سيما قـانون العمـل وقـانون الـضمان الاجتمـاعي                
ة، عند المشرع، في القـضاء علـى التمييـز     والأنظمة الخاصة بموظفي الدولة، يلاحظ رغبة واضح      

 الـذي   ١٢/١٢/٢٠٠٢ تـاريخ    ٤٨٣هذا مـا يـستفاد، مـثلاً، مـن القـانون رقـم              . بسبب الجنس 
الـواردة  " المـضمون "بحيث أصبح يقصد بكلمة     ( من قانون الضمان الاجتماعي      ١٤عدل المادة   

ــا  ــانون ، ومـــن مـــشروع")المـــضمون والمـــضمونة علـــى الـــسواء دون أي تمييـــز "فيهـ  تعـــديل قـ
 من قانون العمل التي كانت تحظّر عمل النساء الليلي، فـأُلغي نـصها              ٢٦العقوبات، ومن المادة    

يحظّــر علــى صــاحب العمــل التفرقــة « ، بــنص جديــد، بموجبــه ٢٠٠٠الــسابق واســتبدل، عــام 
 بسبب الجنس بين العامل والعاملة في ما يخص نوع العمـل، مقـدار الأجـر، التوظيـف، الترقيـة،                  

ويـساند هـذه الرغبـة عنـد المـشرع اجتـهاد المحـاكم والمنحـى           . »الترفيع، التأهيـل المهـني والملـبس      
الذي اتخذته، من خلال اعتمادها الاتفاقيات الدولية كمصدر للحقـوق متقـدم علـى القـوانين                

 . الداخلية
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 تقدم محرز في القرارات والتدابير الإدارية - ٤ 
خيرة، اتخاذ أكثـر مـن قـرار أو تـدبير إيجـابي، نـذكر علـى سـبيل              سجل، في السنوات الأ    -٦١
 :المثال
التدبير الذي يخضع حصول الأولاد القاصرين على جوازات سفر خاصـة ـم لموافقـة         - 

 .الوالدين الإلزامية، بعد أن كانت تكفي موافقة الوالد وحده
لمـدة ثـلاث سـنوات      " املـة   إقامات مج " المرسوم الذي أجاز لمدير عام الأمن العام منح          - 

 . قابلة للتجديد لأولاد الأم اللبنانية المتزوجة من غير لبناني
 المتعلّـق بتنظـيم مكاتـب       ١٧/٧/٢٠٠٤ الـصادر بتـاريخ      ٧٠/١قرار وزير العمـل رقـم        - 

، المعـدل   ٣/١/٢٠٠٥ الصادر بتاريخ    ١/١استقدام الخادمات الأجنبيات، والقرار رقم    
على الأجـراء   ) الإلزامية( المتعلّق ببوليصة التأمين     ٦/٧/٢٠٠٤ تاريخ   ١١٧للقرار رقم   

 . الأجانب والخدم
 

سعي إلى المساواة الفعلية في البرامج المشتركة بين الدولة اللبنانية وأطراف أخرى، دولية  - ٥ 
 :أو إقليمية

 إن المــرأة موجــودة بقــوة في هــذه الــبرامج، والــسعي جــاد لإزالــة العوائــق أمــام مــشاركة  -٦٢
عادلــة للإنــاث والــذكور، الأمــر الــذي ســيؤدي حتمــاً إلى إحــراز تقــدم باتجــاه تحقيــق المــساواة   

فقــد جــاء، مــثلاً، في اتفاقيــة تمويــل البرنــامج المتكامــل لــدعم المؤســسات الــصغيرة          . الفعليــة
والمتوســطة الحجــم بــين الجمهوريــة اللبنانيــة واموعــة الأوروبيــة، الــتي أبرمهــا لبنــان بموجــب     

خلال مراحل هذا البرنـامج، يـولى اهتمـام خـاص           «، أنه ٤/٢/٢٠٠٥ تاريخ   ٦٥٦ن رقم   القانو
ــذكور      ــاث وال ــين الإن ــرص ب ــة والف ــساواة في المعامل ــدأ الم ــديم    . بمب ــة بتق ــة اللبناني ــزم الحكوم تلت

المساعدة إلى الجهـة المـستفيدة لتحديـد العوائـق وإزالتـها مـن أجـل مـشاركة عادلـة في البرنـامج                       
 متوسـطية لتأسـيس شـراكة مـع         -، أبرم لبنان اتفاقية أوروبيـة     ٢٠٠٢وعام  . »للإناث والذكور 

ــضاء    ــا الأعـ ــة ودولهـ ــة الأوروبيـ ــم  ( اموعـ ــانون رقـ ــاريخ ٤٧٤قـ ــن )١٢/١٢/٢٠٠٢ تـ ، مـ
بــشكل خــاص، تــشجيع وصــول المــرأة إلى التعلــيم، بمــا فيــه التعلــيم الــتقني والعــالي    « أهــدافها،

وإجـراء  » ... في عملية التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة       تعزيز دور المرأة  « و  » والتدريب المهني 
حول كافة المواضيع ذات الاهتمـام المـشترك، وبخاصـة المـشاكل الاجتماعيـة كالبطالـة                « حوار  

 .»...وإعادة تأهيل المعوقين جسدياً والمعاملة المتساوية بين النساء والرجال
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 : لكاملةفي الصعوبات والمعوقات أمام تحقيق المساواة ا - ٦ 
فضلاً عن المواد التمييزية في قانون الجنسية وقوانين الأحوال الشخصية، ما زالـت المـرأة                -٦٣

اللبنانيــة تعــاني مــن التمييــز في بعــض أحكــام قــانون العقوبــات، وإن كانــت المحــاكم تتــشدد في   
 .لشرفبعض المسائل، كتشددها في منح الأسباب التخفيفية في الجرائم التي تعرف بجرائم ا

 
  النظام القضائي والمساواة في الحقوق    -ثانيا   

يعـود حـق مراجعـة الـس،        ( باستثناء مراجعة الس الدستوري غير المتاحـة للمـواطنين           -٦٤
في مــا يتعلّــق بمراقبــة دســتورية القــوانين، إلى رئــيس الجمهوريــة ورئــيس مجلــس النــواب ورئــيس  

رؤســاء الطوائــف المعتــرف ــا قانونــاً في مــا يتعلّــق   مجلــس الــوزراء أو إلى عــشرة نــواب، وإلى  
، )حصراً بالأحوال الشخصية، وحرية المعتقد وممارسـة الـشعائر الدينيـة، وحريـة التعلـيم الـديني                

فحـق  . يضمن القانون اللبناني المساواة بين المواطنين أمام القضاء، دون تمييز بـين رجـال ونـساء               
ــدفاع هــو، بحــسب المــادة    ــة،   ٧الادعــاء وحــق ال لكــل  « مــن قــانون أصــول المحاكمــات المدني

 ، كمـا الرجـل،  هليـة لأالمرأة في لبـنان هي كاملـة ا  و.»أجنبي ناني أوبشخص طبيعي أو معنوي ل    
 ه لا تنـشأ عـن     ن ـأعلـى اعتبـار     مـستقر    الاجتـهاد    كـذلك فـإن   .  مـن العمـر    ببلوغها الثامنة عـشرة   

أُسيء استعمال هـذا الحـق،       إذا    إلاّ ،ية وحق الدفاع أمام القضاء أية مسؤول       حق الادعاء  ممارسة
 . من قانون أصول المحاكمات المدنية ١٠  المادةأو استعمل بشكل تعسفّي، وفق ما تنص عليه

حق طلب المعونة القضائية إلى كل مـن الرجـل والمـرأة دون تمييـز،        يعطي القانون اللبناني   -٦٥
نـه مـن    مكّكانت حالة أحد الخـصوم لا ت      إذا  ف. في كافة مراحل المحاكمة ووفقاً للشروط نفسها      

 أصـول محاكمـات     ٤٢٥مـادة   (ب المعونـة القـضائية      لن يط أ يمكنه   ،دفع رسوم ونفقات المحاكمة   
ــانيين المعونــة القــضائية للأشــخاص الطبيعــيين  تمــنح. )مدنيــة  وكــذلك للأجانــب المقــيمين  اللبن

كمـا  ). أصـول محاكمـات مدنيـة      ٤٢٦مـادة     (بصورة اعتيادية فـي لبـنان بشرط المعاملة بالمثـل       
 ة الـدعوى أو لأجـل المدافعـة فيهــا وفي مراحـل المحاكمـة          مقاإيجوز طلب المعونة القضائية لأجل      

 ). أصول محاكمات مدنية ٤٢٧مادة  (كافة
 

 تقدم محرز في الأحكام والممارسات القضائية  -ثالثا   
ة بالــذات، إنمــا تتعــداه إلى هــو تقــدم عــام، لا تقتــصر مفاعيلــه علــى ضــمان حقــوق المــرأ -٦٦

حماية حقوق الإنسان بـشكل عـام، ممـا يـساهم في إشـاعة العدالـة وبعـث الطمأنينـة في نفـوس               
 .  المتقاضين
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 إحياء دعوى مداعاة الدولة بشأن المسؤولية الناجمة عن أعمال القضاة العدليين - ١ 
وعنـدما اسـتعملت    . نـات ، الـتي لم تـستعمل منـذ الثلاثي        »مخاصـمة القـضاة     «  هي دعـوى   -٦٧

إلاّ أن الهيئـة العامـة لمحكمـة التمييـز          . ، قُبلت في المبدأ وردت في الأسـاس       ١٩٩١لأول مرة عام    
 خطوة كاملة باتجاه قبول هذه الدعوى، في المبدأ وفي الأسـاس معـاً      ٢٠٠١اللبنانية خطت عام    

تليها خطـوات،  والأرجح أن هذه الخطـوة س ـ ). ٢٩/٦/٢٠٠١ تاريخ   ١٦/٢٠٠١القرار رقم   (
، بموجبـه قـررت     )٢٧/٥/٢٠٠٥ تـاريخ    ٥رقـم   (، صـدور قـرار مبـدئي        ٢٠٠٥إذ سجل، عام    

الهيئــة العامــة لمحكمــة التمييــز قبــول دعــوى مــسؤولية الدولــة، بــسبب عــدم تحقــق المحكمــة مــن    
 .  صلاحيتها

تتـضمنه في    إن إهمال القاضي تقصي القاعدة القانونيـة أو تجاهلـها أو تطبيقهـا خلافـاً لمـا                   -٦٨
صــراحتها أو عــدم إســناد الحكــم إلى مبــادئ قانونيــة أو نــصوص تــشريعية، بــل وضــعه بــصورة  

كل هذه الأعمال تـشكّل، بـرأي الهيئـة العامـة لمحكمـة التمييـز               ... كيفية أو اعتباطية أو تحكّمية    
 عـن أعمـال    اللبنانية، خطأ جسيماً يرتكبه القاضي ويبرر مداعاة الدولة بشأن المسؤولية الناجمـة           

 . القضاة
 

 اعتماد آلية استعادة أو استرداد القرار - ٢ 
هي آلية استثنائية مـن مبتكـرات الاجتـهاد، يفتـرض اللجـوء إليهـا ونجاحهـا تـوافر ثلاثـة                   -٦٩

وهـذا يعـني   (حـصول خطـأ إجرائـي، أن يكـون الخطـأ غـير صـادر عـن المتقاضـين            : شروط هـي  
، وأن يكـون مـن شـأن الخطـأ أن يـؤثّر             )مـة بالـذات   عملياً أن يصدر الخطـأ الإجرائـي عـن المحك         

كمـا أنـه إذا تـوافرت أي طريـق مـن طـرق المراجعـة العاديـة أو غـير العاديـة،                       . على حلّ الـتراع   
لــذلك هــي آليــة اســتثنائية، تكمــن  . يقتــضي ممارســتها دون اللجــوء إلى طلــب اســتعادة القــرار 

ي من جانب المحكمـة، فرصـة تـصحيح         أهميتها في أا توفّر للقاضي، في حال وقوع خطأ إجرائ         
فقـط لعـدم   (فـبين المحافظـة علـى قـرار معيـوب         . هذا الخطأ ورفع الظلم الذي لحق بالمتقاضـي  

وبين رفع الظلم والضرر عن المتقاضي، يختار القاضـي         ) المس بمصداقية وإلزامية القرارات المبرمة    
ه، بكـل جـرأة، الغرفـة الجزائيـة الثالثـة      هذا ما أقدمت علي. الذي يقبل استعادة قراره الحل الثاني    

، ودفعـــة واحــدة، قـــرارين  ٢٥/٤/٢٠٠١لــدى محكمــة التمييـــز اللبنانيــة بإصـــدارها، بتــاريخ     
، تبـع هـذين القـرارين       ٢٠٠٢وعـام   . استعادت بموجبهما قـرارين كانـت قـد أصـدرما سـابقاً           

 قـرار رابـع   ٢٠٠٣م صدر عن لجنة استملاك جبـل لبنـان الجنـوبي الاسـتئنافية، وعـا          (قرار ثالث   
، الأمـر  ) الـصادر عـن محكمـة اسـتئناف بـيروت المدنيـة      ٩/٦/٢٠٠٣ تـاريخ  ٨٥٥القـرار رقـم   (

، لجهة قبول المحاكم اللبنانية بمراجعـة اسـتعادة    ٢٥/٤/٢٠٠١الذي يؤشر إلى أن مرحلة ما بعد        
 .القرار، هي غيرها مرحلة ما قبل هذا التاريخ
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  القضائي اللبناني ورصد اتمع المدني لها نماذج ايجابية في المسار -رابعا   
، وفي قرار هو الأول من نوعه في لبنـان، فـسخت، في تمـوز               رفضاً للحصانات الضمنية   -٧٠

، الهيئة الاامية في بيروت قرار قاضي التحقيق بمنـع المحاكمـة عـن مجموعـة مـن الأطبـاء                    ٢٠٠٥
م أمـام القاضـي المنفـرد الجزائـي في          في أحد المستشفيات، وقررت وجوب محاكمة المدعى علـيه        

 .بيروت لتسببهم بوفاة امرأة إثر ولادة قيصرية
، قالــت محكمــة التمييــز الجزائيــة، بحــزم  صــوناً للمــساواة، دون تمييــز عرقــي أو فئــوي  -٧١

ــه احترامــه، علــى غــرار ســائر البــشر    « في البيــوت ) الخادمــة(وقــوة، إن الخــادم  ــه ول ــه كرامت ل
انين والاتفاقات الدولية وشرعة إعلان حقوق الإنـسان أي تمـايز بينـه وبـين      كإنسان لا تقر القو   

 ١/٩٨قـرار رقـم   (» ...الآخرين، مهما علت مراكزهم الاجتماعية والسياسية ونوعيـة عملـهم       
  ).٦/١/١٩٩٨تاريخ 
تــضييق نطــاق جــرائم  بانتظــار تعــديل قــانون العقوبــات، يحــرص القــضاء اللبنــاني علــى   -٧٢

قر الاجتهاد، منذ عـشر سـنوات تقريبـاً، علـى اعتبـار أن الـدافع الشخـصي                ، بحيث است  الشرف
لا يـشكلّ الـدافع الـشريف المنـصوص عليـه في      ) مـثلاً (ليس دافعاً شريفاً وأن قتل شقيق لشقيقته    

قانون العقوبات، إنما هو دافع غير مجرد من الأنانيـة والاعتبـارات الشخـصية، وبالتـالي لا يمكـن       
تمييـز جزائيـة قـرار صـادر بتـاريخ      (اني لطلـب الاسـتفادة مـن العـذر المخفّـف          أن يستغلّ مـن الج ـ    

٢٣/١٢/٢٠٠٣.( 
ــدة  في -٧٣ ــضائية      خطــوة جدي ــدني للأحكــام والممارســات الق ــع الم ــم اتم ، ــدف إلى دع

الجيدة، إذ في الوقت الذي يطلب من القضاة الدفاع عن اتمع، غالباً ما يكـون اتمـع بعيـداً                   
ــدفاع   ــام       عــن ال ــة الع ــدائم، في بداي ــي ال ــسلم الأهل ــة لل عــن القــضاة، أطلقــت المؤســسة اللبناني

مرصــد القــضاء في  "، وبالتعــاون مــع مبــادرة الــشراكة الأميركيــة الــشرق أوســطية،       ٢٠٠٦
. ، الذي يصبو إلى دعم الأحكام القضائية الرائـدة الـصادرة في مـسائل حقوقيـة جوهريـة                 "لبنان

 اليـومي لهـذا النـوع مـن الأحكـام، الـتي تنـاقش في نـدوات ثم                   يقوم برنامج المرصد على الرصـد     
إن الأحكـام الـتي ورد ذكرهـا في الفقـرات الـسابقة هـي               . تنشر في كتاب مع التعليقـات عليهـا       

 .   ٢٠٠٦بعض من النماذج التي تضمنها كتاب عام 
 

  ٣المادة 
 في السياسات العامة  

داً على عدم الاكتفـاء بإزالـة أشـكال التمييـز            الواضح من تعليقات اللجنة أن هناك تشدي       -٧٤
 دعــوةضــد المــرأة، والــتي قــد تكــون موجــودة في النــصوص القانونيــة والتنظيميــة، بــل إن هنــاك 
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 ولـردم الهـوة الموجـودة في مجـالات     صريحة لاتخـاذ تـدابير خاصـة لتفعيـل تمتـع المـرأة بحقوقهـا             
يـاً، وهـذا الأمـر يعـني أن هنـاك ضـرورة           عدة، من جراء تراكم حالات التمييـز ضـد المـرأة تاريخ           

 .لاعتماد سياسة ايجابية في هذا الصدد
 

 سمات النظام السياسي اللبناني  -أولا   
سمــة ) ١٩٤٣( طبعــت الحيــاة الــسياسية اللبنانيــة والنــهج الحكــومي فيهــا منــذ الاســتقلال -٧٥

ــاً ا       ــة وأحيان ــف والآراء المختلف ــين المواق ــف ب ــسوية والتولي ــن الت لمتعارضــة في بعــض  البحــث ع
المواضيع، وذلك بالنظر الى طبيعة النـسيج الاجتمـاعي التـاريخي اللبنـاني المتعـدد طائفيـاً ودينيـاً،                   
والــذي دفــع الى اعتمــاد النظــام الــسياسي الــديمقراطي التــوافقي بــدلاً مــن النمــوذج الــديمقراطي 

 ).   Westminsterian). (المسمى الوستمنستري(الأكثري 
 : ذا النظام، هناك أربع قواعد للتنظيم السياسي وللعمل العام في ضوء ه-٧٦
اعتمــاد الائــتلاف لتــشكيل الحكومــات بحيــث تــضم مختلــف مكونــات اتمــع الــوطني    - 

 . اللبناني
 . التمثيل النسبي لمختلف اموعات - 
يع لمختلـف اموعـات الوطنيـة في بعـض المواض ـ     ) Droit de veto(الإقرار بحق الـنقض   - 

 .التي تعتبرها حيوية لها
وفي لبنـان، هـذه اـالات هـي         . الإقرار بالاستقلال الذاتي لكل منها في مجـالات معينـة          - 

 إنشاء المدارس وإدارة 
الأحوال الشخصية على مستوى طائفي بالإضـافة الى حريـة المعتقـد وممارسـة الـشعائر                 - 

 .الدينية

لنظــام التــوافقي الى الابتعــاد عــن اتخــاذ المواقــف  أمــا في الممارســة الــسياسية، فقــد دفــع ا-٧٧
العامة المشتركة في المسائل الخلافية بين الطوائف الدينية أو تلك التي تستوجب إعـادة النظـر في       

وبالتـالي، غابـت العديـد مـن القـضايا          . هياكل النفوذ التي يقوم عليهـا اتمـع الـسياسي الـوطني           
 وغابت معها الخيارات الاسـتراتيجية الوطنيـة، وبطبيعـة    عن طاولة النقاش على المستوى الوطني    

 .ياسات ومن بعدها المواردالحال غابت الس

 كان موضوع المرأة أحد المواضـيع الـتي يثـار في شـأا الاخـتلاف الطـائفي في كـل مـرة                       -٧٨
وتحـت ذريعـة حريـة      . بحجة أن هناك ضرورة لاحترام حريـة هـذا الاخـتلاف وحريـة الطوائـف              

والحريــات الطائفيــة الــتي يكفلــها الدســتور، تمّ التغاضــي عــن وضــع شــاذ هــو اخــتلاف  المعتقــد 
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أنظمة الأحوال الشخصية بين الطوائف الدينية والذي يـستتبع تمييـزاً دائمـاً، وإن متفاوتـاً، ضـد                  
فالمرأة اللبنانية أياً تكـن طائفتـها أو الطائفـة الـتي تتبـع              . المرأة في مجال الحياة الشخصية والأسرية     

لها، فإا ضحية تمييز بينها وبين الرجل في أنظمة الأحوال الشخصية وفي التعامل معهـا في هـذا                 
 . اال

 إن هذا الموضوع هو الذي يفسر تأخر الاهتمـام الرسمـي بقـضايا المـرأة، وقـد سـبق هـذا                      -٧٩
ب قـسري   وبعد غيـا  . الاهتمام الرسمي بعقود عدة اهتمام المؤسسات الأهلية والمدنية بالموضوع        

للبنان الرسمي عن مـسرح العلاقـات الدوليـة وعـن المـؤتمرات الدوليـة الـتي عقـدت منـذ أواسـط                      
الــسبعينيات إلى مطلــع التــسعينيات مــن القــرن الماضــي بــسبب الأحــداث الــتي عــصفت بلبنــان،  
أبدت الحكومة اللبنانية اهتمامـاً بـذلك منـذ مطلـع التـسعينيات مـن خـلال تـشكيل وفـد لبنـاني                       

ة في مؤتمر بـيجين وقيـام الحكومـة اللبنانيـة بإعـداد تقريـر وطـني حـول وضـع المـرأة في             للمشارك
ومنذ ذلك التاريخ، أمكن الحديث عن دخول موضوع المرأة إلى دائرة الـضوء في الحيـاة                . لبنان

الــسياسية في لبنــان، ولكــن لــيس بعــد كقــضية علــى أجنــدة أيٍ مــن القــوى الــسياسية أو علــى   
ومن الملفت أن الحكومة الحالية التي تشكّلت في        .  ٢٠٠٥صيف العام   أجندة الحكومة حتى    

 بعــد انتخابــات نيابيــة عامــة، أدرجــت فقــرة خاصــة بقــضايا المــرأة في بياــا ٢٠٠٥صــيف 
وقــد جــاء في البيــان الــوزاري  . الــوزاري الــذي منحهــا الــس النيــابي الثقــة علــى أساســه  

على قضايا المرأة كشريك أساسي وفاعـل       ستعمل على التركيز    ... «المذكور أن الحكومة    
في الحياة العامة عبر استحضار المناخ القانوني المـؤاتي لتعزيـز دورهـا في مختلـف القطاعـات،                  
وستؤسس لـدمج مفهـوم الجنـدرة في كـل الـسياسات الماليـة والاقتـصادية والاجتماعيـة بمـا           

الحكومـة موضـع التنفيـذ      كمـا ستـضع     . يتلاءم والمفاهيم العالمية الجديدة على هـذا الـصعيد        
كل التعهدات التي التزمها لبنان بموجب التوصيات الصادرة عـن المـؤتمر العـالمي في بيجيـغ      

 .» حول قضايا المرأة ١٩٩٥سنة 
 

 على الصعيد الإجرائي  -ثانيا   

 تمّت ترجمة هذا الاهتمام الحكومي مـن خـلال البحـث في صـيغة لتفعيـل مـشاركة المـرأة                     -٨٠
ترافق ذلك مع تـصاعد عمـل مجموعـات الـضغط الـتي تـشكّلت بـين بعـض                  . ياسيةفي الحياة الس  

الناشطين في اال المدني وبعض دوائر صناعة القرار الرسمي، ومن بينـها الهيئـة الوطنيـة لـشؤون        
أدى هذا المناخ الإيجابي تجاه قضية المرأة إلى توسـيع دائـرة الـضوء حـول ضـرورة                  . المرأة اللبنانية 
، ٢٠٠٤ة ودفع اتمع السياسي الى تعيين نساء وزيـرات في الحكومـة منـذ العـام                 مشاركة المرأ 

لكــن تجــدر الاشــارة إلى أن هــذا التعــيين لم يــرتبط مباشــرة  . وذلــك لأول مــرة في تــاريخ لبنــان
 . بحقيبة أو دف متصـل حصراً بقضايا المرأة
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، والـذي كلّفـت الحكومـة لجنـة          أما في مشروع القانون المتعلّق بتنظيم الانتخابات العامة        -٨١
% ٢٠، فهناك اتجاه إلى التوافـق علـى تخـصيص نـسبة          ٢٠٠٥استشارية خاصة بوضعه في العام      

من المقاعد للنساء في اللوائح الانتخابية في الانتخابات النيابية التي ستجري على أسـاس النظـام                
 .لكن هذا المشروع لم يتم إنجازه بعد. النسبي
التوجه الايجابي من قبل الحكومة نحو ايلاء قضايا المـرأة المزيـد مـن الاهتمـام      كذلك تمثّـل  -٨٢

 وبالالتزام بتنظـيم منتـدى إقليمـي    ٢٠٠٣بإبرام لبنان اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية في العام   
 ". المرأة والتراعات المسلّحة"عربي حول 

كومة في مختلف اـالات الاجتماعيـة    في أي مراجعة للسياسات العامة التي اعتمدا الح     -٨٣ 
والرعائيــة والــصحية، يتبـــين أن للمــرأة مكانــة خاصــة فيهــا، وهــي تــستفيد حكمــاً مــن المــوارد   
المخصصة في كل مرة وفي كل مجال من هذه االات، لكن هـذا الأمـر يـأتي في سـياق اهتمـام                     

 .يعام ومن دون أن يترافق بتدابير خاصة بالمرأة بشكل علني وحصر
ــات       -٨٤  ــصة لآلي ــالغ مخص ــة، يلاحــظ عــدم وجــود أي مب ــة العام ــود الموازن ــة بن  وفي مراجع

 .مؤسسية أو لبرامج خاصة بالمرأة دون سواها
 هذا الغياب من الموازنة لا يعني عدم الاهتمـام بتفعيـل فـرص مـشاركة المـرأة إذ أن هـذه                      -٨٥

للبنانيـة الـسائدة، والـتي لا تغيـب     المشاركة أصبحت اليوم أكثـر فـأكثر سمـة مـن سمـات الثقافـة ا          
ــة   ــة والرسمي ــها الأوســاط الحكومي ــه في العــام   . عن ، ســعت وزارة ٢٠٠٤وتجــدر الإشــارة إلى أن

الداخليــة إلى اســتمزاج آراء الهيئــات النــسائية حــول صــيغة مــا تعــزز مــشاركة النــساء في الحيــاة 
بـات العامـة في حينـه، لكـن         السياسية وفي صنع القرار أثناء محاولة وضع مشروع قانون للانتخا         

 .آراء الهيئات النسائية لم تكن منسقة في هذا الموضوع
 يمكن الاعتبار أن ثمة مؤشرات عدة تدلّ على الخيـارات الحكوميـة في مجـال الـسهر علـى       -٨٦

مساواة المرأة والرجل في الحقوق، خـصوصاً إذا جـرى البحـث عـن وجـود تـدابير خاصـة مثـل                      
ت أو إجراء المفاضلة لصالح النساء في التوظيـف، في حـال المـساواة في       فرض الكوتا بشكل موقّ   

الكفــاءة أو تخــصيص المــوارد في ميــدان أو عــدة ميــادين لتعزيــز قــدرات النــساء وتمكينــهن مــن    
التمتــع بالمــساواة الحقيقيــة مــع الرجــال، أو إعــداد وتنفيــذ بــرامج خاصــة ومــن خلالهــا أنــشطة    

فهناك بدون شك واقـع لا      . لقدرات أو التمكين لردم التفاوت    متنوعة دف التوعية أو تعزيز ا     
يمكــن تجــاوزه ويتمثــل بتــدرج الموقــف الرسمــي اللبنــاني مــن اللامبــالاة في مرحلــة الأحــداث إلى  

 .تحول تدريجي إلى موقف ايجابي وناشط
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 ففــي مطلــع التــسعينيات، تحولــت اللامبـــالاة والغيــاب الكامــل للقــضية عــن الـــساحة         -٨٧
 من قبل الحكومة الـتي بـدأت تتعامـل مـع هـذه القـضية بـشيء                  ايجابي موقف حياد  إلى   السياسية

 . من الاهتمام، ولكن من دون رصد الموارد والامكانات أو تكليف نفسها بتدابير خاصة
 تكثـف الحـديث العـام حـول القـضية وتـصاعدت موجـات               ٥+ بعد المؤتمر الدولي بيجين    -٨٨

 لرفـع التحفظـات عـن بعـض بنودهـا، ومـع تـصاعد               – سيداو    بعد إبرام لبنان اتفاقية    –الضغط  
الاهتمام العربي العام منـذ انعقـاد القمـة العربيـة الأولى للمـرأة الـتي ضـمت الـسيدات العربيـات                      
الأول وقيادات نسائية رسمية ومدنية، ومن ثمّ إبرام اتفاقية إنشاء المنظمة العربيـة للمـرأة وإنـشاء      

ــها وتخــص   ــدء بعمل ــساهمات مؤســساا والب ــصبة(يص م ــها،   ) أن ــة في موازنت ــدول العربي ــإن لل ف
الحكومة اللبنانيـة انخرطـت في هـذا الـسياق والتزمـت بـه وتعاونـت، إلا أـا لم تـدرج هـذا                   

 .الموضوع على أجندا السياسية
 حملا نقلة نوعية من حيث تحول الاهتمـام الخجـول           ٢٠٠٥ والعام   ٢٠٠٤ غير أن العام     -٨٩

ــرأة والم ــ ــة في الجهــد العــربي المــشترك،   بقــضايا الم ــأن   ساهمة المبدئي ــسياسيين ب ــدى ال الى يقــين ل
فـدخلت  . مشاركة النساء في القرار أصبحت جزءاً من قوانين اللعبة المقبولة شعبياً ودوليـاً           

كمـا أن تـدبير الكوتـا النـسائية بنـسبة           . ٢٠٠٥قضايا المرأة إلى أجندة الحكومة في صـيف         
ية، بين المرشحين للانتخابات العامة، إن تكـرس في القـانون           ضمن اللوائح الانتخاب  % ٢٠

 من اتفاقيـة  ٣في اية المطاف، يعتبر أول تدبير بمعنى التمييز الايجابي كما تحدثت عنه المادة             
 . سيداو
 ولما كانت هناك جهود حثيثة لرصد موازنة خاصة ودوريـة للهيئـة الوطنيـة لـشؤون                 -٩٠

ازنة العامة، فـإن إقـرار هـذا التـدبير، إن هـو حـصل، يكـرس تخـصيص                 المرأة اللبنانية في المو   
فهـذه المـوارد تـسمح بتنفيـذ الـبرامج الـتي       . موارد لخدمة مسألة المساواة بين المرأة والرجل 

تعـــدها الهيئـــة الوطنيـــة، والـــتي تـــسعى عـــادةً الى تنفيـــذها بالتعـــاون مـــع الإدارات العامـــة  
 .هلية في الوقت ذاتهوالمؤسسات الحكومية ومع الهيئات الأ

ولا بــد مــن الاشــارة أيــضاً في تعــداد مؤشــرات التحــول مــن سياســة الحيــاد الايجــابي إلى   -٩١
ــز الايجــابي إلى أن البرلمــان اللبنــاني شــهد    ــة برلمانيــة خاصــة للمــرأة والطفــل،  التميي  إنــشاء لجن

ن آخرها في ربيـع العـام       وبدأت هذه اللجنة بإتخاذ المبادرات لفتح ملفات التمييز بحق المرأة، كا          
 .  ملف حق المرأة اللبنانية المتزوجة من غير لبناني في منح الجنسية لأولادها٢٠٠٦
 وفيما شكّلت تعليقات اللجنة قوة دفع للدعوات الكثيرة إلى اعتماد تـدابير خاصـة              -٩٢

يــة وموقّتــة في هــذا اــال، اتجهــت الجهــات اللبنانيــة المعنيــة إلى وضــع بــرامج خاصــة للتوع 
وللتمكين بصورة مباشرة فيما كانـت في الماضـي تتجـه في معظمهـا الى التعـاطي مـع قـضية                     
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المساواة وتمتع المرأة فعلياً بحقوقها، كجزء أو جانب من القضايا الاجتماعية الكبرى وليس 
 . كقضية بحد ذاا

ت تدريبية خاصـة     وتقوم الهيئة الوطنية بتنفيذ برنامج خاص بنشر اتفاقية السيداو وبدورا          -٩٣
كمـا تجــدر الإشـارة إلى أن لبنــان   . قطاعيـة ـدف إحــداث نقلـة نوعيــة في مقاربـة قـضايا المــرأة     

 .حقّق تقدماً في ما يتعلق بإنشاء قواعد البيانات الوطنية المصنفة حسب الجنس
ة في   يمكن الجزم بأن السنتين الأخيرتين قد حملتا تحولاً ايجابيـاً لجهـة وضـع قـضية المـساوا                  -٩٤

وقد عكست كثـرة    . الحقوق بين المرأة والرجل في أولوية أجندة أغلبية المنظمات غير الحكومية          
البرامج التي بدأ تنفيذها في هذا اال في السنتين الأخيرتين اتجاه الممولين أولاً، ومن ثم منفّـذي             

ــصلية لح ــ     ــة مف ــرأة كحلق ــى دور الم ــز أولاً عل ــات، الى التركي ــبرامج مــن الجمعي ل المعــضلات ال
 ... الاجتماعية الكبرى مثل التنمية المستدامة، وحماية البيئة، وتعزيز الممارسة الديمقراطية

 خلاصــة القــول، إذا اعتبرنــا أن هنــاك مروحــة واســعة مــن المواقــف المبدئيــة تجــاه مــسألة   -٩٥
ربعـة مـن هـذه      المساواة بين الرجل والمرأة، فإن الواقع اللبناني يبـين وجـود تحـول تـدريجي بـين أ                 

 :المواقف
 الموقف السلبي الرافض • 
 الموقف غير المبالي • 
 الموقف المتعاطف الايجابي • 
 . الموقف الملتزم ايجابياً عبر اعتماد تدابير متلاحقة من التمييز الايجابي • 

 
    ٤لمادة ا

 تدابير خاصة موقّتة

 في سياسة الحكومة - ولاأ  
 : في البيان الوزاريتحرك إيجابي تجاه المرأة  -٩٦
١- ٩٦- ا الوزاري  بتاريخ          تعهبإشـراك   ٢٥/٧/٢٠٠٥دت الحكومة اللبنانية الحالية في بيا 

أكــبر للمــرأة اللبنانيــة في بنــاء الإقتــصاد مــن خــلال إعطائهــا فرصــاً أكــبر في قيــادة المؤســسات    
 .العامة
ا المــرأة كــشريك  بــالتركيز علــى قــضايالتزمــتدت الحكومــة اللبنانيــة وتعهــ كــذلك -٢-٩٦

أساسي وفاعل في الحياة العامة عبر إستحـضار المنـاخ القـانوني المـؤاتي لتعزيـز دورهـا في مختلـف                    
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لـدمج مفهـوم الجنـدرة في كـل الـسياسات الماليـة والاقتـصادية        الحكومـة    وستؤسس   .القطاعات
 موضــع والإجتماعيــة بمــا يــتلاءم والمفــاهيم العالميــة الجديــدة علــى هــذا الــصعيد ، كمــا ستــضع   

عـن المـؤتمر العـالمي للمـرأة        التنفيذ كل التعهدات التي التزم ا لبنان بموجب التوصيات الصادرة         
 . حول قضايا المرأة ١٩٩٥في بيجين عام 

 
 تدابير حكومية وإدارية -ثانيا   

  صلة بالجنسية وت ذقّو تدبير خاص م - ١ 
جـاز لمـدير عـام الأمـن العـام          الذي أ  ١٧/٩/٢٠٠٣ تاريخ   ١٠٩٥٥رسوم رقم    عملاً بالم  -٩٧

ذت المديريـة العامـة للأمـن العـام         اتخّ ـ ،لبنانيـة مـن أم    ولاد  الألـبعض الفئـات ومنـها        منح إقامـات  
للأولاد مـن أم لبنانيـة        قابلة للتجديد  نح إقامات مجاملة مجانية لمدة ثلاث سنوات      يقضى بم  اًتدبير

 .أياً تكن جنسية الزوج
 

 ساواة في الولاية على الأولاد الم بعضتجاهاتدبير خاص ب - ٢ 
 فرضـت بموجبـه   اًخذت المديريـة العامـة للأمـن العـام تـدبير       ات،  حفاظاً على وحدة الأسرة    -٩٨

 .ستصدار جواز سفر للولد القاصر لاتوقيع الأم إلى جانب توقيع الأب 
 

 تدبير خاص بالصحة الإنجابية - ٣ 
 آذار ٢ بتـاريخ  ٩٨١٤مرسـوم  ( وليـة إن إدماج الصحة الإنجابية ضمن نظـام الـصحة الأ        -٩٩

   .هو تدبير بمثابة تمييز إيجابي حيال المرأة) ٢٠٠٣
 

   تدبير خاص بالتعليم الرسمي - ٤ 
د علـى وجـوب     تؤكّ ـ) ٢٠١٥-٢٠٠٥(إن إقرار خطة العمل الوطني للتعليم للجميـع          -١٠٠

جـل ردم الهـوة الجندريـة في    خاذ التدابير الآيلة إلى التمييز الإيجابي المرحلي حيال الإنـاث مـن أ         ات
وبـالنظر إلى  . هـذه الخطـة تفتـرض كفالـة الدولـة تـأمين مقعـد لكـل تلميـذ                 . التعليم وفي القرائية  

 والمتمثل في هذا اـال بأولويـة الإنفـاق علـى تعلـيمهم،              ،واقعة تمييز الذكور القائم على الجندر     
 تستفيد منه الإنـاث بالدرجـة       )ة الخطة المذكور  رهو شعا (" مقعد لكل تلميذ  "فإن تأمين الدولة    

 ويــأتي في الــسياق عينــه قــرار إعفــاء تلامــذة المــدارس الرسميــة في التعلــيم العــام والتعلــيم   .الأولى
 .المهني ما قبل الجامعي من الرسوم المدرسية ومن مساهمات الأهالي في صناديق تلك المدارس
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 انية وأطراف أخرىتدابير خاصة في البرامج المشتركة بين الدولة اللبن - ٥ 
ــصادية        -١٠١ ــة الاقت ــة التنمي ــا في عملي ــز دوره ــيم وتعزي ــرأة إلى التعل ــشجيع وصــول الم  إن ت

والاجتماعية وإزالـة العوائـق أمـام المعاملـة المتـساوية بـين النـساء والرجـال، هـي أهـداف تؤكّـد                       
 كبرنـــامج دعـــمعليهـــا بوضـــوح الـــبرامج المـــشتركة بـــين الدولـــة اللبنانيـــة وأطـــراف أخـــرى، 

 .، بين لبنان والاتحاد الأوروبي٢٠٠٥ الذي أبرم، عام المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 

 ٦ - نة في الإتحادات الرياضيةتدبير خاص بتمثيل المرأة بحصة معي 
 صدر عن اللجنة الأولمبية الدولية قرار قـضى بوجـوب أن تـشغل    ،٢٠٠٠خلال العام   -١٠٢

داريـة للجنـة الأولمبيـة المحليـة والإتحـادات والجمعيـات        لهيئـات الإ  امن مراكـز     % ٢٠المرأة نسبة   
 . رة الشباب والرياضةا تطبيق هذا القرار بدعم حكومي ممثل بوز إلى وسعى لبنان،الرياضية
 المرأة تـشارك بنـسبة كـبيرة في الهيئـات الإداريـة للإتحـادات                أن نجد تماشياً مع ما سبق،      -١٠٣

 ٢١ المـرأة في   تـشارك    ،٣٦ حيـث يبلـغ عـدد الإتحـادات          ، الإجمـالي  على عـددها  الرياضية قياساً   
 .منها
 

 ٥المادة 

 الأدوار النمطية
  صعوبات بنيوية في وجه تعديل التمييز القائم على الجندر -أولا   

ــة مــن أجــل الوصــول إلى المــساواة بــين الجنــسين      تبــذل-١٠٤ ــان جهــود حثيث  لكــن.  في لبن
فــوف بالــصعوبات؛ ونقــدم، في مــا يلــي، بعــض هــذه الطريــق للوصــول إلى المــساواة الكاملــة مح

 :الصعوبات
 إلى حـــد بعيــد، بـــسبب  invisible إن بعــض الممارســات التمييزيـــة غــير منظــورة     -١-١٠٤

، ويعقّــد عمليــة "اعتياديــة"تجــذّرها في العــادات والأعــراف الثقافيــة، الأمــر الــذي يجعلــها تبــدو  
 . إبرازها وإطلاق الحكم عليها بوصفها تمييزية

٢-١٠٤-    هيمنة ثقافة العيب والتست   رتكـب داخـل الأسـرة؛ إن إعـلان     ر على الأخطـاء الـتي ت
الأمـر  ). رمـزي أو معنـوي أو مـادي       (الفتاة عن ذلـك التمييـز يعرضـها لعقـاب اجتمـاعي             /المرأة

الباحثــات في ســبيل توثيــق دقيــق وواســع حــول الممارســات /الــذي يــضع عوائــق أمــام البــاحثين
 .رأة في الأسرةالتمييزية ضد الم
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 الخـــصوصية اللبنانيـــة المتمثّلـــة بخـــضوع الأشـــخاص لقـــوانين وتـــشريعات طائفيـــة   -٣-١٠٤
أن تجعل النـاس    " الخصوصية"إن من شأن هذه     . ومذهبية في مجال الأحوال الشخصية والأسرية     

 ذهه ـ غير مجمعـين علـى رفـض التعـبيرات المخالفـة لمبـدأ المـساواة الـتي تطـاول النـساء، باعتبـار                      
        م، تاليـاً، غـير معنـيـا؛ إن التمييـز تجـاه    التعبيرات شأناً من شؤون طائفة غير طائفتهم، وبـأ ين

المرأة في إحدى الطوائف يقابل بالسكوت العام تبعـاً للتوافـق بـين هـذه الطوائـف علـى احتـرام                     
 .  بعضاًاوقبول خصوصيات بعضهم

ــم     -٤-١٠٤ ــسائي، ضـ ــشأن النـ ــاً وفي الـ ــث عمومـ ــد البحـ ــعف تقليـ ــاث ثم أنناً؛  ضـ  الأبحـ
 مــا ذاوهــ. (تجميــع وتركيــزإلى والإحــصائيات في أوضــاع المــرأة غــير شــاملة، مبعثــرة وبحاجــة   

 تبـذل جهـود متفرقـة لإدمـاج الجنـدر         إذو").  لشؤون المرأة اللبنانية   الوطنيةالهيئة  "تفعله، حالياً،   
في " دراســات النــسائيةال"اصــة، فــإن إقــرار منــاهج بخفي كليــات الــصحة وفي المنــاهج الجامعيــة، 

بعـضها، أو في بـدايات التنفيـذ، في عـدد           لـدى   الجامعات اللبنانية مـا زال إمـا في طـور الإعـداد             
  .قليل منها

 
  مظاهر اللامساواة السائدة -ثانيا   

 ري الخاصس في اال الأُ - ١ 
ير ممــا ن الكــثأتــضطلع المــرأة بمــسؤوليات عديــدة إن داخــل الأســرة أو خارجهــا، غــير  -١٠٥

و شراكة المـرأة للرجـل في الـزواج وبنـاء بيـت، وعمـل               . تقوم به يبقى مغيباً وبدون بدل مادي      
وثمـة  . مـن الأمثلـة علـى ذلـك    هـي كلّهـا   المرأة في منشأة الزوج أو الأسرة وعمـل المـرأة الريفيـة         

بحيث يجـري   اعتراف في العرف العام مبالغ به بمدى أهمية الدور الذي تلعبه المرأة الزوجة والأم               
أن  طالمـا  ،لكـن و. تحميلها، في أكثر الأحيان، مسؤولية بناء البيت ورفاه الأسرة ونجاح أفرادهـا     

، مـثلاً، فـإن البيـت بمـا يحتويـه، أو المنـشأة الـصغيرة، أو الإنتـاج الزراعـي                     ثبوتيـة  وثيقـة    ليس ثمـة  
 .  كلها ملك الزوج... الصغير
ة بأجر، والتي أنيطت ـا المـسؤولية الأولى في تربيـة            كما أن الأم، ربة المترل غير العامل       -١٠٦

ــاً   ــاً يكافئهــا بــه اتمــع الــذي عملــت   أالأولاد، لا تجــد في شــيخوختها ضــماناً مادي و اجتماعي
 يمرهـا لأبنائهـا المعرضـين أكثـر فـأكثر لمواجهـة حـالت             أنتاجه، فيتـرك    إطوال عمرها على إعادة     

 .و البطالةأالهجرة 
 

 ر الاجتماعيفي التقدي  - ٢ 
مــام تــسلّم المــرأة أدواراً قياديــة، فــإن الكــثير مــن أن الــسقوف عديــدة وعاليــة أوحيــث  -١٠٧

الجهود التي تبذلها على صعيد المؤسسات الاجتماعية المختلفة يعـود مردودهـا، بـسبب طبيعتـها                
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لاجتمـاعي  ذلك أن الثقافة الـسائدة في اتمـع تمجـد قـيم الـبروز ا              . غير المنظورة، لصالح الرجل   
 . بالاعتباراً جديرلا يعد فإنه ،وأما ما يجري في الظل. والتنافسية والقيادية

 
 في التواصل مع اتمعات الأخرى - ٣ 

١٠٨-   فـاظ علـى    إلى الح إن سعي اللبنانيين المهـاجرين    و. صف بالتروع إلى الهجرة   لبنان بلد يت
فتيـات في خيـاران الحياتيـة؛ مـن ذلـك،           هويام الثقافية كـان، أحيانـاً، مـصدر تـضييق علـى ال            

، محاولــة الأهـل إرغــام الفتيــات، تحـت طائلــة المقاطعـة العائليــة، علــى الـزواج مــن شــخص     مـثلاً 
من جهة ثنية، إن محاولة بعض اللبنانيين المتـزوجين مـن أجنبيـات العـودة بأبنـائهم بـدون        . لبناني

وانين الـدول الأجنبيـة الـتي تعطـي         علم وموافقة والدم، والعكس صـحيح، هربـاً مـن تطبيـق ق ـ            
الحق للأم بحضانة أبنائها، حمل الدولة اللبنانية على معالجة هذه المشكلات بعقد اتفاقـات ثنائيـة     

بموجـب المرسـوم رقـم      ( ،٥/١/٢٠٠٦برم بتاريخ   ، كان آخرها الاتفاق الذي أُ     مع دول أخرى  
 نص على تشكيل لجنة مختلطـة        والذي ،، بين الجمهورية اللبنانية والاتحاد السويسري     )١٦١٠٢

 تسويات ودية في القضايا المتعلّقة بحقوق الطفل وحقـوق الحـضانة            إلىتتعاون في سبيل التوصل     
وكان سبق هذا الاتفاق تفاهم قنصلي باتصال الأبوين بالأولاد بين لبنـان والولايـات    . والزيارة

واتفاقيـة تعـاون في بعـض    ، )٢٠٠٤م٢٥/٩ تـاريخ  ١٣٤٥٤مرسوم رقـم  (  المتحدة الأميركية، 
 ).٢٠٠٤م٢٨/٩ تاريخ ١٣٤٧٧مرسوم رقم  (الأمور العائلية بين لبنان وإيطاليا،

 
 الجهود المبذولة من أجل القضاء على التمييز والعنف ضد المرأة  -ثالثا   

  جهود الهيئات الحكومية - ١ 
   وزارة الشؤون الاجتماعية - أ  

ية برامج مشتركة مع المنظمات غير الحكومية من أجـل          تنظّم وزارة الشؤون الاجتماع    -١٠٩
بــث ثقافــة مناهــضة العنــف ضــد المــرأة، واســتقبال ضــحايا العنــف والتــدخل النفــسي وتقــديم     

 وزارة الــشؤون الــتي تؤمنــهابــرز الخــدمات أومــن ). ١أنظــر المرفــق رقــم  . (المــشورة القانونيــة
 : فاتلى النساء المعنإالاجتماعية 

ــديم -١-١٠٩ ــساء المعن   تق ــة للن ــة اللازم ــشارة الطبي ــساء ذوات   الاست ــن الن ــات ولغيرهــن م ف
 .الحالات الاجتماعية الصعبة في مراكز الوزارة مجاناً

و أخــصائيين لتقــديم استــشارات نفــسية  أصة هليــة متخصــأ التــشبيك مــع جمعيــات -٢-١٠٩
 .فات مجاناًرشاد للنساء المعنلاوقانونية وخدمات الاستماع و ا
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ــة الطفــل  -٣ -١٠٩ ــة حماي ــشكيل لجن ــى     ) ة(  ت ــة عــن الــس الأعل ــة المنبثق مــن ســوء المعامل
 . العمل حالياً على وضع استراتيجية لمناهضة العنف ضد الطفل والطفلة حيث يتم،للطفولة
صة ــدف دعــم هــذه الجمعيــات مــن ة و متخصــ التعاقــد مــع جمعيــات أهليــة معنيــ-٤-١٠٩

لى إالتدريب والتأهيل والإرشـاد بالإضـافة       وبالتوعية اللازمة،   خلال مساعدا مادياً لكي تقوم      
ــتــأمين ملجــأ للفتيــات المعنتمــعإهيــل وأالتفي ن يــرغبن فــات ولغيرهــن ممعــادة الانــدماج في ا .

 امـرأة علـى     أو فتاة   ٥٠لى  إ ٢٥ويمكن لكل جمعية أهلية متعاقدة مع الوزارة أن تستقبل ما بين            
 تيال ـ  دار الأمـل  : مع الجمعيـات التاليـة  ٢٠٠٥الوزارة خلال العام وقد تعاقدت . عاتق الوزارة

 سـيدة، رسـالة حيـاة    ٢٠؛  جمعية مـريم ومرتـا الـتي اسـتقبلت     اً قاصر ١٦ راشدة و  ٨٥ تساعد
 ٢٠ راشدة، الجمعية المسيحية للشابات الـتي رعـت          ١٢ حالة منها    ٦٠التي استقبلت أكثر من     

 حالـة في    ٥٤وقـد تمـت رعايـة ومتابعـة         :  الـصالح  راهبـات الراعـي   . سيدة مـن جنـسيات مختلفـة      
 تعـنى ن الـوزارة  أكمـا   . ، التـابعين لهـذه الجمعيـة       حالة في مركز عين سعادة     ٣٥مركز السهيلة و  

طـار الوقايـة مـن      إفي  ) الفتيـات والفتيـان     (حداث  لأ لتقوم بمهامها تجاه ا    هليةأ جمعيات   ٧دعم  ب
 .الانحراف

 مـشروع   نفّـذ  ،وفي هـذا الإطـار    : فـات يـة للنـساء المعن     تقديم إرشـادات قانونيـة مجان      -٥-١٠٩
 برنــامج الأمــم المتحــدة طفــال مــن خــلال المعلوماتيــة بالتعــاون مــع لأاوتطــوير حقــوق النــساء  

قرص مـدمج   صدار  إقضى المشروع ب  : اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة      والهيئة UNDP الإنمائي
CDــالمرأة  يتــضم ــة الخاصــة ب حــوال لأ ولا ســيما قــوانين ا، في القــوانين اللبنانيــةن المــواد القانوني

و لغيرهن من النـساء اللجـوء     أفات  لى لائحة بالموارد التي يمكن للنساء المعن      إضافة  لإالشخصية با 
 تــدريب بــرز الإجــراءات الــتي يمكــن القيــام ــا، وتمّ ألى إبالإضــافة ) ...نوأطبــاء شــرعيي( ليهــاإ

 إلىكيفيـة نقـل المعلومـات    القـرص المـدمج، و  سـتخدام هـذا   العاملين الاجتمـاعيين علـى كيفيـة ا     
تاالنساء المعني.  

 
  وزارة العمل-ب   

 بما أن قانون العمل اللبناني استثنى من أحكامه مهنـة الخـدم في المنـازل، فـإن      :التشريع -١١٠
لــة بقــرارات ومــذكرات وزاريــة  لى إصــدار العديــد مــن النــصوص المتمثّ إوزارة العمــل بــادرت 

 تنظيم العلاقة بين أصحاب مكاتب اسـتقدام الخادمـات وأصـحاب المنـازل والخادمـات،                دف
ق بتنظــيم مكاتــب اســتقدام    المتعلّــ٢٠٠٤ تمــوز ١٧ الــصادر بتــاريخ  ٧٠/١وآخرهــا القــرار  

 علـى تنظـيم أوضـاع     لى أن مـشروع تعـديل قـانون العمـل نـص           إويـشار   . الخادمات الأجنبيـات  
لى مجلـس النـواب   إ مجلس الوزراء تمهيداً لإحالته رفع إلىمل، وقد  الفئات المستثناة من قانون الع    
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واســتوحى المــشروع عنــد إعــداده وفي معظــم أحكامــه اتفاقيــات       . لمناقــشته والمــصادقة عليــه  
ت عليه التشريعات والاجتهاداتوتوصيات العمل العربية والدولية وما استقر. 

 ون مـع هيئـات دوليـة وجمعيـات أهليـة     قامـت وزارة العمـل بالتعـا     ،إلى هـذا  : الأنشطة -١١١
) OHCHR و نمـائي للمـرأة، كاريتـاس لبنـان،       لإمـم المتحـدة ا    لأمنظمة العمل الدولية، صندوق ا    (

 ، وذلـك  " التوعية بشأن وضع عاملات المنـازل المهـاجرات في لبنـان          "بتنظيم ورشة عمل حول     
رة تــشكيل إلى عـشر توصــيات أهمهــا ضــرو  الورشــة صتوخلُــ. ٢٠٠٥ نــوفمبر ٣٠ و٢٨بـين  

 إحــصاءات، وإنــشاء مكتــب خــاص  واجــراءلجنــة وطنيــة، وتطــوير عقــود اســتخدام معياريــة،   
بـات تــساعد   منـشورات وكتي وإصـدار لمـساعدة عـاملات المنـازل المهـاجرات في وزارة العمـل،      

ن حــق الاحتفــاظ تتــضم تنظــيم حملــة للتعريــف بحقــوق العــاملات والعاملــة علــى أداء مهمتــها، 
ــائق الشخــصية ــةلأا(، بالوث ــة الحركــة وحــق الخــصوصي  ) وراق الثبوتي تزويــد وة الخ، وحــق حري

  .من الداخلي بصلاحيات الحفاظ على بعض حقوق العاملاتلأمديرية الأمن العام وقوى ا
 

 وزارة الداخلية  - ج  
شـكال العنـف    أيعود لقوى الأمن الداخلي التابعة لوزارة الداخلية مكافحة          :التشريع -١١٢

 تـاريخ  ١٧القانون رقـم  (د قانون تنظيم هذه القوى نين المرعية، إذ يحدا في القو هاعليالمنصوص  
 ومنـها حمايـة الأشـخاص والممتلكـات، وحمايـة           ،صلاحيات ومهام هـذه القـوى     ) ٦/٩/١٩٩٠

القيـام بمهمـة    والحريات في إطار القانون، والـسهر علـى تطبيـق القـوانين والأنظمـة المنوطـة ـا،                   
 يلاحـظ في    ،ولكـن    .  الأخيرة ملاحقة أعمال العنف    هاع من مهام  يتفرلتي  االضابطة العدلية،   

هذا اال أن قانون العقوبات اللبناني لم يعرف مفهوم العنف، كمـا لا يوجـد في هـذا القـانون                    
ب عليها تحت عنوان العنفدة ومعاقَجريمة محد. 
 ـا محاضـر تحقيـق       ةم ـلمنظّن عنـها وا   تجاوز عـدد الجـرائم المـضبوطة والمعلَ ـ       : إحصائيات -١١٣
 : عة على النحو الآتي موز٢٠٠٥العام  حالة عنف في ٢٨٤٤حوالي 

  ضحيتها أنثى التيالجرائم اموع العام الجرم

 ١٤ ٣١ اغتصاب
 ١١٩ ٥٩٢ ديد

 - ٢١ جرح وتعطيل
 ١ ٩ حجز حرية

  ٢٢ ٧٦ حجز حرية أو خطف
 ٥ ١٩ خطف الأولاد

 ١ ٨ خطف الأولاد من ذويهم
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  ضحيتها أنثى التيالجرائم اموع العام الجرم

 ٢٢ ٦٠ خطف بقصد الزواج
 - ٣١١ ذم وقدح لغير الموظفين

 ٥٩ ٤٠٢ شجار
 ١٧٠ ١٠٥٣ ضرب وإيذاء

 ٧ ٨٥ قتل
 ١٤ ١٧٧ محاولة قتل
 ٤٣٤ ٢٨٤٤ اموع

 
حد ضحاياها أنثـى علـى مـدى ثلاثـة     أقارنة بين عدد الجرائم التي كان جنس      الم لدىو -١١٤
: امــوع تباعــاً(لجــرائم آخــذ بالتنــاقص  ن عــدد ايتــضح أ، )٢٠٠٥-٢٠٠٤-٢٠٠٣(أعــوام 
 ردع يـشكّل ناجم عن انتـشار ثقافـة مناهـضة العنـف الـذي         ذلك   لعلّو،  )٤٣٤-٥٠٩-٥٨٦
 . أحد نتائجهالمعنفين
 :التي تواجه عمل قوى الأمن، مثليشكو المسؤولون من بعض العوائق  : المعوقات-١١٥

  .النساء المعنفاتعدم وجود حيز خاص في المخافر من أجل استقبال  - 
 باعتبارهـا   ،جهـزة الـشرطة   لأاصـة   بخين ـذه المـسألة، و     ف للمعنـي  ضعف التدريب المكثّ   - 

   ىن يتلقّول مأ
 .ن يتعامل معهاوالشكاوى ذا الخصوص وأول م الإخبارات - 
 .ى مهمة التحقيقات الخاصةعدم وجود عنصر نسائي يتولّ - 
 .عنف القائم على الجندرعدم وجود تشريعات صريحة حول ال - 
 تمكّنها مـن الادعـاء علـى المعتـدي، والبقـاء في مـأمن            اعدم وجود حماية للمعتدى عليه     - 

  .من ردة الفعل أحياناً
 

  وزارة الصحة- د  
ــة بتقــديم خــدمات      -١١٦ ــامج الــوطني للــصحة الإنجابي تقــوم وزارة الــصحة مــن خــلال البرن

ن التوعية والمـشورة والخـدمات    وهي تتضم،ية التابعة لهامتنوعة في مراكز الرعاية الصحية الأول    
الوقائيــة وخــدمات الأمومــة المأمونــة والخــدمات العلاجيــة وتنظــيم الخــصوبة وخــدمات ضــعف  

 . الخصوبة
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مــع صــندوق وولقــد شــاركت وزارة الــصحة العامــة مــع وزارة الــشؤون الاجتماعيــة   -١١٧
ج العنف القـائم علـى النـوع الاجتمـاعي في           إدما"مم المتحدة للسكان في تنظيم ورشة حول        لأا

تـشرين   ٢٠  بـين  خلال الفتـرة الواقعـة    " التخطيط والتنمية وفي البرنامج الوطني للصحة الانجابية      
 . ٢٠٠٥ كانون الأول ٢الثاني و

 
 مات غير الحكومية  جهود المنظَّ - ٢ 

وميــة، منفــردة أو الــتي تبــذلها المنظّمــات غــير الحك في مــا يلــي جــداول لتبيــان الجهــود   -١١٨
التمييز والعنـف القـائمين علـى الجنـدر، والتوعيـة      إزالة  في سبيل بالتعاون مع مؤسسات الدولة، 

 . والإعلام والتدريب
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 : جهود التثقيف والتوعية والتدريب في مجال مناهضة العنف ضد المرأة -١-١١٨

 ، ومكوناا بحسب الجهة المنفّذة٢٠٠٦ -٢٠٠٥ذة في لبنان في العام لعنف ضد المرأة المنفّّاجدول يبين توزع نماذج من مشاريع مناهضة 

 ملاحظات أعداد المستفيدين الفئة المستهدفة النشاطات أهدافه/ المشروع اسم الجهة المنفّذة

وزارة الـــــــــــــــــــــــشؤون 
بالتعاون مـع   (الاجتماعية،

الهيئـــة اللبنانيـــة لمناهـــضة "
ــرأة،   العنــــــف ضــــــد المــــ
ــة  ــة اللبنانيـــــــ  والمدرســـــــ
-للتــــدريب الاجتمــــاعي

 )اليسوعية

ــدرات    ــوير قــــ ــشروع تطــــ مــــ
ــدمات   ــز الخـ ــاملين في مراكـ العـ
الإنمائية حول موضـوع الوقايـة      

 / من العنف الأسري
تحـــسيس حـــول مخـــاطر العنـــف 
علــــــى الأســــــرة وأفرادهــــــا،   
 واعتماد بدائل اتصال لاعنفية

تـــــــــــــــــــــدريب 
 وتحسيس

 حملات توعية
 حملة إعلامية

 ونن اجتماعيوعامل/عاملات
ء، أمهــات، أســاتذة، شــباب،  آبــا

ازواج جــدد، مقــدمو الخــدمات   
 في المستشفيات

ــاملاً  ٥٦ ــة وعـــــــ  عاملـــــــ
 اجتماعيين،
 ٨٤٠( فــــــــــــــردا١٠٤٢ً
 ) رجلا٢٠٢ًامرأة، 

ــى   ــشروع علـ ــذ المـ  ٩ينفّـ
 ، ٧مراحل نفّذ منها 

ينفّـــذ في كـــل الأراضـــي    
 .اللبنانية

ــي    ــؤتمر إعلامـــ ــد مـــ يعقـــ
 لعرض المشروع وتقييمه

 
وزارة الـــــــــــــــــــــــشؤون 

بالتعـاون مـع    (اعية  الاجتم
ــع النـــــــــسائي  " التجمـــــــ

 )الديمقراطي

تطــــــوير قــــــدرات العـــــــاملين   
 /الاجتماعيين 

نشر ثقافة مناهضة العنف ضـد      
 المرأة 

تـــــــــــــــــــدريب، 
تحسيس، توعيـة،   
رصـــد وتـــدخل، 
جلــــــــــــــــــسات 
ــتماع،  اســـــــــــــــ
تشبيك، تنـسيق،   

 .توثيق

ــز ــة،  : مراكـــ ــدمات الإنمائيـــ الخـــ
ــسائي   ــع النــــــــــــــــ التجمــــــــــــــــ
 الديمقراطي،الجمعيات الأهلية،

 لاب، أندية ثقافيةط

  عاملة اجتماعية،٢٧ 
  امرأة٢٣٩

ــى   ــذ علـــ ــشروع ينفّـــ المـــ
 ت منه فذن. مراحل ثلاث 

الثالثــة  قيــد   ون، امرحلت ــ
 . التنفيذ

يــــــــصدر كتيــــــــب في  ( 
ــن    ــة مــــ ــة الثالثــــ المرحلــــ

 )المشروع
 استمارة بحث واستماع

 )قيد التحضير(
الهيئـــة اللبنانيـــة لمناهـــضة   

 العنف ضد المرأة
 /لاقتصاديمشروع التمكين ا

 اكتساب مهارات مهنية،
 تحسيس

  ضحايا العنف المترلي تدريب
  امرأة٢٣

 

  اً جعل البرنامج سنوي

الهيئـــة اللبنانيـــة لمناهـــضة   
 العنف ضد المرأة

 /دعم مركز الاستماع
 للتعامل مع ضحايا العنف

   امرأة١٥ دات اجتماعياتمساع تدريب
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الهيئـــة اللبنانيـــة لمناهـــضة   
 العنف ضد المرأة

 برنامج
ــة مناهــضة    ــشر ثقاف تحــسيس ون

 العنف ضد المرأة

ــاءات / لقــــــــــــــــ
ــات / اجتماعـــــــــ
ــرات / محاضـــــــــــ

 إعلام

ــات     ــسائية، رب ــات ن طــلاب، هيئ
 ـــ ــازل، إعلاميــ ــباط، ،نومنـــ  ضـــ

 قابلات/ ممرضات

 ٢٠: ضباط أمن داخلي
ــساع ــاتمـ : دات اجتماعيـ
١٢ 

 ٥٢: قابلات وممرضات
 ٨٢: طلاب وطالبات
 ٣٥: هيئات نسائية

 

ة لمناهـــضة الهيئـــة اللبنانيـ ــ
 العنف

 ضد المرأة

مقاربـة  / إصدار دليـل مرجعـي      
ــائم   ــضية العنـــف القـ ــة لقـ عمليـ

 على الجندر

ــاملون توثيق ــاملات / العــــــــــــ العــــــــــــ
المــــــسؤولات في / والمــــــسؤولون

 حقل الرعاية الصحية

  

الهيئـــــة اللبنانيـــــة لمتابعـــــة 
 قضايا المرأة

بنـــاء قـــدرات النـــساء لمواجهـــة 
ــري  ــضة / العنـــــف الأســـ مناهـــ

 العنف

  كادرات الجمعية تدريب
  امرأة٣٥

 التدريب مستمر

التجمــــــــــع النــــــــــسائي  
 الديمقراطي

ــسية   ــساعدة نفـــ ــاد ومـــ / إرشـــ
 قانونية/ اجتماعية

اســتقبال ضــحايا 
 إحالة/ العنف

ــات    امرأة٢٠٠ ضحايا العنف ــداد المحافظـ ــى امتـ علـ
 اللبنانية

التجمــــــــــع النــــــــــسائي  
 الديمقراطي

ــن    ــسحية عـ ــة مـ ــة ميدانيـ دراسـ
 /ضحايا العنف

ــوع العنـــــف  التعر يـــــف بموضـــ
 وشموله

الباحثون في المنظمـات الحكوميـة       توثيق
 وغير الحكومية

 قيد النشر 

ضـــــحايا العنـــــف مـــــن النـــــساء  الاستشارة تقديم الدعم النفسي والقانوني كفى عنف واستغلال
 والأطفال

   من النساء والأطفال١٦

 
 

 كفى عنف واستغلال
 

 
توعية على مناهضة العنف ضد    

 المرأة والطفل
 

ــسات  الجلــــــــــــــ
 التبادلية

 

ن، أطفال مـن المخيمـات      ومتطوع
 الفلسطينية،

 أمهات أطفال المخيمات
 نون فلسطينيومراهق

  متطوعا٩٧ً
  طفلا٣٥٠ً
  أما٥٠ً
   مراهقا٣٧ً

 
 
 
 

 كفى عنف واستغلال
 

 للتدريب  حملات توعية
ــتخدام  ــى اسـ  علـ
ــدمج   ــرص مـــ قـــ

ــضم ــوانين يتـ ن قـ
ــوال  الأحــــــــــــــــ

 الشخصية

ات عــل امتــداد  جامعــ١٠ نوطلاب جامعي
 الأراضي اللبنانية
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 كفى عنف واستغلال
 

 
 بناء القدرات البشرية 

 تدريب 
 

ن ون، عـــاملون اجتمـــاعيو عـــامل
 في الإدارة

  في الإدارة عاملا١٦ً
  عاملاً اجتماعيا٥٠ً

 

 كفى عنف واستغلال
بالتعاون مع منظمة العفـو     

 الدولية

ورشــــات عمــــل  استقطاب وتوعية
 وندوات

 

ن ون والسينمائي ومثلن والم والفنان
 .ن والنقاد إلخووالإعلامي

  الجمهور اللبناني  -

ــن     ــل مــــ ــرض متنقّــــ معــــ
ــساء  مجــس مات خــشبية لن

 ".الشرف"ضحايا جريمة 
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 : جهود دعم وإيواء النساء المعنّفات والمهمّشات -٢-١١٨

  توزّع مميّزات الملاجئ التي تستقبل النساء  ضحايا العنف والتمييز بحسب الجمعية

 نوع الدعم فريق العمل الداعم الأنشطة الداعمة عدد المستفيدات الفئات المستهدفة 

 
 

 جمعية الراعي الصالح

 الفتيات المعنفات،
ــات ــات  أمهـــ ــع (عازبـــ مـــ
 )أطفالهن

 من كل الطوائف

 
 
  امرأة٨٩

 محو أمية
 برامج تدريبية

 قابلة قانونية
 اختصاصي في علم النفس

 معالج نفسي

ــة ن ــة  متابع ــسية واجتماعي ف
 وتربوية وقانونية

 
 

 مركز نور الحياة

ــن   ــواتي تعرضـ ــات اللـ الفتيـ
ــسدية   ــاءة جـ ــف، (لإسـ عنـ

أو إهمـال   ) استغلال جنسي 
أسري، تـشرد،جنوح، بـين     

  سنة، ١٨ و٧

 
 
 امرأة ٢٨
 
 

ــدخل، ــارات،  تــــــــ زيــــــــ
عـائلات  "مقابلات، توفير   

، نــــــــــشاطات "بديلــــــــــة
ترفيهية، وثقافيـة، دورات   

 .مهنية

ن، وتمـــــــاعياج نوعـــــــامل
 ن ون صحيومستشار

تأهيل من نواح مختلفة مـن      
أجـــل إعـــادة الانـــدماج في 

ــالمحـــــــــــــيط الأُ ري ســـــــــــ
 والاجتماعي

 
 جمعية رسالة الحياة

 نـــــساء لـــــديهن حـــــالات 
 طارئة

 

 
 امرأة ٢٠

 حلقات تثقيف
تــــدريب علــــى الأشــــغال 

 اليدوية

 مرشدات اجتماعيات
 

 ت  أو دائمقّوم
 

 
 

 جمعية مرتا ومريم

 اتنساء معنف
نـــــساء في حالـــــة خـــــلاف 

 زوجي
 بداية تعاطي الدعارة

 الأم العزباء
  فما فوق١٨من سن 

 
 
  امرأة١٦

 
 

     رعاية ارية،
 
 

 اختصاصي نفساني
 مرشدة اجتماعية
 مرشد روحي

يـــــب بط، طبيــــب نفـــــسي 
 نسائي

 تأهيل اجتماعي ونفسي
 اندماج اجتماعي
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 ١/٤/٢٠٠٦ و١/١/٢٠٠٥في الفترة الواقعة بين  كومية من أجل إزالة التمييز ضد المرأة نماذج من نشاطات نفّذا المنظمات غير الح -٣-١١٨

 

 النشاط اسم الجمعية

 ٢٧/١/٢٠٠٥ إطلاق مشروع إدخال الكوتا في قانون الانتخاب الجديد  بتاريخ - الس النسائي اللبناني
  تنفيذ دورات تدريبية وتثقيفية حول قانون الانتخاب -

 ٢٥/٧/٢٠٠٥إطلاق الحملة لتعديل قانون العقوبات ودورات تدريبية للناشطين الذين سيتولّون تنفيذ الحملة ونشر التوعية  نسائية اللبنانيةالشبكة ال
اللقــاء الــوطني للقــضاء علــى  

 التمييز ضد المرأة
 ٢٥/٨/٢٠٠٥اريخ  الجنسية بت قانونإطلاق الحملة الوطنية لتحقيق المساواة بين المرأة والرجل من خلال تعديل

اللجنــة الأهليــة لمتابعــة قــضايا 
 المرأة

o مشروع إعداد الوثيقة الثانية حول إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة في القانون اللبناني .ن المشروعويتضم: 
 .بدعم من مؤسسة اميديست) CEDAW(مراجعة القوانين اللبنانية لقياس مطابقتها مع اتفاقية إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة    -
 .اقتراح تعديلات على القوانين الحالية أو استحداث قوانين جديدة -
o   استعراض نتائج بحث في التحليل الجندري للكتب المدرسية بدعم منOMSAR التمييز في كتب القراءة العربية والتربية الوطنيـة والتنـشئة   " لتعيين

 .٢٧/١/٢٠٠٦في، اؤتمر صحفي م" المدنية للمرحلة الابتدائية في لبنان
ــة   + الــشبكة النــسائية اللبناني

مجموعــة البحــوث والتــدريب 
 من أجل التنمية

 
 ١١/٢٠٠٥/ ٨في " جنسيتي حق لي ولأسرتي"إطلاق حملة 

اللواتي يعملـن في رعايـة المـسنين، ويعـالج مختلـف       دليل حول مرحلة الشيخوخة مع التركيز على النساء المسنات و         / تقوم جمعية نور حالياً بإصدار كتاب       جمعية المرأة العربية-نور
 ). دليل للمرأة العربية في الصحة النفسية٢٠٠٤صدر للجمعية في العام ( الجوانب الصحية والاقتصادية والاجتماعية للشيخوخة، 

شــبكة المنظمــات العربيــة غــير  
 الحكومية للتنمية

 ١٣/١٠/٢٠٠٥الندوة الوطنية للمساواة الجندرية 

 . للبنت١٥ للصبي و١٣ أجل رفع سن حضانة الأم للأولاد إلى سن ن مع المرجعيات الدينية م)لوبيينغ(حملات ضغط  قوق الأسرةحركة ح
 توعية الفتيات جمعية أجيالنا
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 التقدم المحرز في مجال مناهضة ثقافة العنف والتمييز ضد المرأة -رابعا   
 على الصعيد الإعلامي - ١ 

 إنتـاج مـواد إعلاميـة تنـاهض         ويتم. النساء في الحقل الإعلامي على أنواعه     تزداد نسبة    -١١٩
طات الجندرية التقليدية  المنم .           ر الرجـل،   ويتمثّل ذلك في إنتاج العديد من الإعلانـات الـتي تـصو

 كمـا  . اً بالدخل الأسري وبشؤون الأولاد التي كانت في السابق حكراً على النـساء            مثلاً، مهتم
عديــد مــن الــبرامج التلفزيونيــة الــتي تعــالج مــسألة المــساواة بــين الــزوجين ومــسائل     إنتــاج اليــتم

العنــف القــائم علــى الجنــدر،  وتنــشر الــصحف المزيــد مــن التحقيقــات حــول فيهــا   بمــاالأســرة،
تم الصحافة المكتوبة أيضاً بالنشاطات النـسائية الهادفـة إلى رفـع التمييـز               أوضاع النساء ؛ كما   

 .عن المرأة
 على الصعيد الفكري والبحثي - ٢ 

قة بالمرأة والتي دف إلى مزيد من حضور القـضايا النـسائية في             تتزايد الدراسات المتعلّ   -١٢٠
 . الوعي العام، والى مزيد من إبراز وجهة نظر النساء في القضايا الحياتية المختلفة

عمل علـى تغـيير الـصور        وت ،عتبار منظور الجندر  في الا  تتزايد كتب الأطفال التي تأخذ       -١٢١
 .النمطية السائدة سعياً لبناء تصورات اجتماعية قابلة لفكرة المساواة بين الجنسين

 على الصعيد الأكاديمي - ٣ 
 بالتعاون مع المعهد العـربي لحقـوق الإنـسان،          ، كلية الحقوق  -أنشأت الجامعة اللبنانية   -١٢٢ 

 ٧لقانونيــة والــسياسية والاجتماعيــة بجامعــة  وكليــة العلــوم ا،والــس العــربي للطفولــة والتنميــة
ص في حقـوق الطفـل      الماجـستير المتخـص   شـهادة    وبـدعم اليونيـسف،      ،تـونس  - قرطاج ،نوفمبر

)٢٠٠٦-٢٠٠٥(  .ــضم ــوتت ــة البديلــة،     وحــدة تتعلّ ــان  مناهجه ــائلي والرعاي ق بالوســط الع
 . والمواثيق الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك اتفاقية سيداو

 على الصعيد الثقافي - ٤ 
يتزايـد الإنتـاج الثقـافي الـذي مـن شـأنه إبـراز التجـاوز                : على الصعيد الثقافي النخبـوي     -١٢٣

الحاصل للأدوار الجندريـة التقليديـة، ولمقارعـة الإيـديولوجيات المـسوقة لهـا، وذلـك في المـسرح                   
هد، وبحـسب النقـاد     والسينما والأفلام التـسجيلية والمسلـسلات التلفزيونيـة والروايـة حيـث نـش             

 .الثقافيين، جرأة نسائية غير مسبوقة في التعبير العام والحميم
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 ممارسات متفرقة - ٥ 
ظ أن المحـاكم الروحيـة باتـت تخـرج          يتزايد الوعي العام بالغبن اللاحق بالنساء، ويلاح ـ       -١٢٤

     ن للمـرأة  خذ قرارات تتماشى مع مبادئ المساواة وتـضم    أحياناً عن نطاق النصوص الجامدة وتت
 ونـذكر علـى سـبيل       .حقوقها وممارسة مسؤوليتها كأم وتـسيير وإدارة شـؤوا العائليـة والماديـة            

أفضلية الوصـاية لـلأم حـتى بلـوغ سـن الرشـد، لـدى الطـلاق أو بعـد وفـاة الأب، إلغـاء               : المثال
لـة  كفا( ضمانة حقوق الزوجة المالية من نفقة أو تعـويض بوسـائل مختلفـة،      مبدأ الطاعة للزوج،  

، الـتروع نحـو مبـدأ المـساواة بـين الـزوجين في المراجعـات                )مصرفية، منع الزوج من الـسفر، إلخ      
 .الجارية لقوانين الأحوال الشخصية لدى بعض الطوائف، والتي يؤمل أن تمتد إلى أخرى

 
 ياتالتحد -خامسا   

 العديــــد مــــن الاجتماعــــات وورشــــات العمــــل ٢٠٠٥جــــرى في لبنــــان في العــــام   -١٢٥
و أ موضـوع مناهـضة العنـف والتمييـز ضـد المــرأة      اضـرات والنـدوات الـتي عالجـت مباشـرةً     والمح

/ وخلــصت هــذه اللقــاءات إلى عــدد مــن التوصــيات . الــتي قاربــت الموضــوع في أحــد محاورهــا 
التحدجملها في ما يأتييات ن : 

 : على صعيد الأبحاث والدراسات-١٢٦ 
ــات الإحــصائية م ــ   -١-١٢٦ ــاج المعطي ــة صــياغة الاســتراتيجيات   ضــرورة إنت ن أجــل مواكب

 .الوقائية والعلاجية لمشكلة العنف القائم على الجندر

إجراء دراسات كيفية لتوضيح مفاهيم العنف الممارس عندنا في الـشرائح المتعـددة              -٢-١٢٦
 .للمجتمع اللبناني

ــول     -٣-١٢٦ ــة حـ ــام بدراســـات كميـ ــستعملة لـــدى القيـ ــاريف المـ ــد البيانـــات والتعـ  توحيـ
 .لومات والمواقف والممارساتالمع

٤-١٢٦-       النـساء والرجـال مـن      : ة بالعنف إجراء دراسات كمية داخل مختلف الشرائح المعني
ن ون والإعلاميون الاجتماعيوضين، رجال الأمن والقانون، العاملالأطباء والممر. 

ة وضع نظام للرصد يعتمد على مصادر معلومات رسمية وأهلية تضع تقارير دوري ـ            -٥-١٢٦
قـوى الأمـن الـداخلي،      : حول مظاهر العنف القائم على النوع الاجتمـاعي مـن المـصادر المعنيـة             

 .المؤسسات الرعائية والصحية إلخ
٦-١٢٦-              ين اسـتعمالها  نشر البيانات والتقارير بـشكل مـستديم في وسـائل يـسهل علـى المعنـي

 .في تطوير التخاطب والمداخلة حول العنف
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تقيــيم الــبرامج المنفّــذة مــن أجــل تفحــص طبيعــة وقعهــا علــى ضــرورة العمــل علــى  -٧-١٢٦
 .الجماعات المستهدفة

  التشبيك والتنسيق والشراكة -١٢٧
مات المختلفة العاملة في مجال مناهـضة العنـف ضـد       ضرورة التنسيق بين عمل المنظَّ     -١-١٢٧

 .المرأة منعاً للتكرار، وسعياً للتكامل بين برامجها وأنشطتها
الهيئــة "صــياغة آليــات للارتبــاط والتنــسيق بــين منظمــات اتمــع المــدني و وجــوب  -٢-١٢٧

لتـشكّل هـذه الأخـيرة مظلّـة وطنيـة جامعـة لـسياسة ولنـشاطات                " الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية   
 .مناهضة العنف ضد المرأة

  القوانين والجهات المنفّذة-١٢٨
ري والعنف داخـل الأسـرة   سلأُ تعديل القوانين لتشتمل على قانون خاص بالعنف ا -١-١٢٨

 ).العاملين فيها وبناء، بين أرباب المنازللأبين الأزواج، بين الوالدين وا(
ــف  حــالاتتحــسيس مــستقبِلي  -٢-١٢٨ ــثلاً  (  العن والعمــل علــى تــوفير   ) قــوى الأمــن، م

 وينبغـي تزويـد عناصـر المخـافر بـضوابط قانونيـة وأوامـر           . الشروط المادية والإنسانية في المخـافر     
 . واضحة ذا الشأن

 الإعلام والتربية والثقافة والخطاب العام -١٢٩
وجوب التعامل مع الإعلام التجاري بوصفه واقعاً مفروضـاً، والعمـل علـى إنتـاج                -١-١٢٩

ى ابة لتبثّ ثقافة المساواة واللاعنف بمواجهة البرامج الـتي تتبن ـ         مواد إعلامية مثيرة للاهتمام وجذّ    
 .اللامساواة
العمــل علــى صــياغة آليــة لرصــد مظــاهر التغييــب والعنــف واللامــساواة الــضمنية     -٢-١٢٩

 . والصريحة في التربية الأسرية والإعلام والكتب المدرسية إلخ
) علـى الأقـل   ( اعتماد الكلام الصريح غير الموارب، في كـلام الخـبراء والناشـطين              -٣-١٢٩ 

  ــار ــف المم ــسي في كــل    عــن العن ــف الجن ــساء، العن ــى الن ــات إدراج أشــكاله ضــمناً، و س عل فئ
 . فئات النساء المحتمل تعرضها للعنفضمنالعاملات المهاجرات وبائعات الهوى 

٤-١٢٩- من خلالوضع العنف الممار س على المرأة في السياق الثقافي الأعم: 
البحث عن دور التربية التي يمارسها الوالدان في تعزيـز ثقافـة العنـف وشـرعية ممارسـته                    - 

 .لنساء خاصة والقبول به لدى الأطفالعلى ا
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سس النظرية والفلسفية لرؤية جندريـة متوازنـة بـين الرجـل         لأتضمين المناهج التعليمية ا    - 
 .والمرأة

العمــل علــى نــشر ثقافــة اللاعنــف والتــدريب علــى تقنيــات التفــاوض وإدارة التراعــات  - 
 .والغضب

 ٦المادة 

 مكافحة استغلال المرأة
 ضع القانوني في الو -أولا   

ــانون       -١٣٠ ــة وفي ق ــصحة العام ــانون حفــظ ال ــاء في ق ــاني موضــوع البغ ــشرع اللبن ــاول الم  تن
 ".في الحض على الفجور والتعرض للأخلاق والآداب العامة: "العقوبات تحت عنوان

ــوت       -١٣١ ــتح بي ــن يتعاطاهــا، ويخــضع ف ــسرية ويعاقــب م ــدعارة ال ــاني ال ــانون اللبن ــع الق  يمن
 التلاقي لشروط محددة، سواء بالنسبة إلى إجـازة فـتح هـذه البيـوت أو بالنـسبة                  الدعارة وبيوت 

وتستطيع السلطات الأمنية مداهمة الأماكن المشبوهة غـير المرخـصة وإقفالهـا            . إلى صاحبة البيت  
كما يعاقب القانون من يعتمد على دعارة الغـير لكـسب المعيـشة، ويـشدد العقوبـة بحـق .                   ائياً

ن أو المستفيدين إذا كانوا من أحد أصول المرأة أو كانوا يمارسـون عليهـا سـلطة شـرعية          القوادي
أمـا  . لكن القانون لا يـنص علـى معاقبـة الزبـون          . أو فعلية كالأب أو الزوج أو المدير في العمل        

ــد، والوضــع          ــروف كالتهدي ــة لظ ــباب التخفيفي ــرأة الأس ــنح الم ــاً، إلى م ــل، عموم ــضاء فيمي الق
ــاعي  قــــرار القاضــــي المنفــــرد الجزائــــي في بعبــــدا تــــاريخ      (والاقتــــصادي الــــصعب  الاجتمــ

قـرار القاضـي المنفـرد الجزائـي     (، أو إذا كانت المرأة، مثلاً، غير محكومة سـابقاً          )١٦/٤/٢٠٠٣
علـى صـعيد آخـر، لا يوجـد في لبنـان قـانون خـاص بـالعنف               ). ١٤/٥/٢٠٠٤في بعبدا تـاريخ     

 . بات المتعلّقة بالاغتصاب تشمل المومسات دون أي تمييزضد المرأة، لكن أحكام قانون العقو
ــساء والفتيــات اليافعــات مــن وكــالات      -١٣٢ ــة الن ــان قــوانين خاصــة لحماي  لا توجــد في لبن

التــشغيل المنخرطــة بــصورة أساســية في الاتجــار، إلاّ أن الدولــة تتجــه إلى حمايتــهن عــبر التوقيــع 
تقــدم وقــد ســجل في هــذا اــال . لــصلة بالموضــوعوالمــصادقة علــى الاتفاقيــات الدوليــة ذات ا

 بـشأن حظـر أسـوأ       ١٩٩٩ للعـام    ١٨٢، إذ بعد انـضمامه إلى اتفاقيـة العمـل الدوليـة رقـم               بارز
 تـــاريخ ٣٣٥القـــانون رقـــم (أشـــكال عمـــل الأطفـــال والإجـــراءات الفوريـــة للقـــضاء عليهـــا  

ق الطفـــل بـــشأن بيـــع ، وإلى البروتوكـــول الاختيـــاري الملحـــق باتفاقيـــة حقـــو)٢١/٨/٢٠٠١
 تــــاريخ ٤١٤القــــانون رقــــم ( الأطفــــال وبغــــاء الأطفــــال والمــــواد الإباحيــــة عــــن الأطفــــال 

 :، إلى الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية الآتية٢٠٠٥انضم لبنان، عام ، )٥/٦/٢٠٠٢
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 تـاريخ   ٦٨٠القـانون رقـم   (اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظّمـة عـبر الوطنيـة               - 
٢٤/٨/٢٠٠٥  .( 

تفاقيـة  بروتوكول مكافحة ريب المهاجرين عن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمـل لا                - 
 تـــاريخ ٦٨١القـــانون رقـــم (الجريمـــة المنظّمـــة عـــبر الوطنيـــة الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة 

٢٤/٨/٢٠٠٥.( 
ل بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشـخاص وبخاصـة النـساء والأطفـال المكم ـ              - 

 ٦٨٢القــانون رقــم (لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة   لمكافحــة الجريمــة المنظّمــة عــبر الوطنيــة   
 ).    ٢٤/٨/٢٠٠٥تاريخ 

 تنفيذاً للاتفاقيـات والبروتوكـولات الـسابقة، أطلقـت وزارة العـدل اللبنانيـة، في شـهر                  -١٣٣
 لبنــان ، مــشروع إجــراءات الوقايــة مــن الاّتجــار بالأشــخاص في ٢٠٠٥تــشرين الأول مــن عــام 

يهـدف  . ومكافحته بمساعدة فنية من مكتب الأمم المتحدة المعني بمكافحـة المخـدرات والجريمـة             
المــشروع، بــشكل أساســي، إلى دعــم آليــات القــانون الجزائــي في خــصوص مكافحــة الاتجــار   

دعــم القــدرة التــشريعية المحليــة : بالأشــخاص وفقــاً لروحيــة الاتفاقيــة وبروتوكولاــا عــن طريــق
إجــراءات لحمايــة ضــحايا الاتجــار، والتنــسيق بــين الــشبكات المحليــة والدوليــة علــى          وتبنــي 

مــستويات العدالــة والــشرطة واتمــع المــدني، وتنــشئة فــرق مهنيــة للتحقيــق والمتابعــة القــضائية   
 .تساندها حملة إعلام وتوعية

م واـلات الـتي      في ما يتعلّق بالتدابير الخاصة بكيفية التعامل مـع أفـلام العنـف والأفـلا               -١٣٤
تعزز العنف الجنسي، تنص الهيكلية التنظيمية للمديرية العامة للأمـن العـام علـى وجـود مكتـب                  
لـــشؤون الإعـــلام، يقـــوم مـــن خـــلال دوائـــره، خـــصوصاً دائـــرتي المطبوعـــات والبـــثّ المرئـــي   
 والمــسموع، بمراقبــة المطبوعــات ســواء الــصادرة في لبنــان أو تلــك الداخلــة إليــه، وذلــك ضــمن  
ــام         ــاء الع ــرض للحي ــة أو التع ــالآداب العام ــساس ب ــدم الم ــا ع ــة أهمه ــة واجتماعي ــايير أخلاقي . مع

وكذلك الأمر في مـا يخـص البـثّ المرئـي والمـسموع، حيـث يـصار إلى منـع إدخـال كـل المـواد                          
ــزز العنــف          ــا يع ــن ضــمنها م ــا، وم ــشار إليه ــة الم ــة والاجتماعي ــايير الأخلاقي ــع المع المتعارضــة م

 .   الجنسي
 في الواقع  -ثانيا   

ــارة أو       -١٣٥ ــوت دع ــشاء بي ــدة لإن ــراخيص جدي ــة عــن إعطــاء ت ــسلطات اللبناني  توقّفــت ال
 .  تلاقي، ذلك أن الدولة بصدد إعداد دراسة لمراجعة الأحكام القانونية القائمة
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 من جهتها، تعنى المديرية العامة للأمن العام بضبط حركة دخول وخروج الأشـخاص              -١٣٦
نان، وهي على هذا الأساس تراقب حركة الوافـدين الأجانـب علـى غـرار مـا تفعلـه               من وإلى لب  

فتعمــد بالتــالي إلى توقيــف وترحيــل كــل مــن يخــالف . كــل دولــة صــاحبة ســيادة علــى أراضــيها
 .القوانين المرعية الإجراء، خصوصاً تلك المتعلّقة بالنظام العام والآداب العامة

ذ يتبــين، مــن أرقــام المديريــة العامــة لقــوى الأمــن        يوجــد في لبنــان حــالات بغــاء، إ   -١٣٧
الداخلي، الآتي عرضها، أن هذه الظاهرة لم تنحسر بعد، وإن كـان عـدد الجـرائم في الـسنوات                 

 .      الثلاث الأخيرة أقلّ منه في السنوات الثلاث السابقة لها
 ١جدول رقم 

وكـان جـنس     ٢٠٠٥ إلى عـام     ٢٠٠٠ توزع الجرائم الـتي حـصلت مـن عـام            -١-١٣٧
 الفاعل أنثى

 
        نوع الجرم

    
 

٢٠٠٠ 
 

٢٠٠١ 
 

٢٠٠٢ 
 السنة
٢٠٠٣ 

 
٢٠٠٤ 

 
٢٠٠٥ 

 
 اموع

     تسهيل الدعارة
     تسهيل وممارسة الدعارة معاً

    حـــــض علـــــى الفجـــــور وارتكـــــاب  
 الفحشاء

     ممارسة الدعارة

١٠١ 
٤ 
١ 
٦٩ 

١١٠ 
٨ 
٠ 

١٠٧ 

٢١ 
١١٣ 
٢ 

١١٠ 

١٩ 
٢٥ 
٠ 
٦٠ 

٢٤ 
٤٦ 
٢ 
٧٠ 

٧ 
٣٣ 
٠ 
٦٩ 

٢٨٢ 
٢٢٩ 
٥ 

٤٨٥ 
 ١٠٠١ ١٠٩ ١٤٢ ١٠٤ ٢٤٦ ٢٢٥ ١٧٥     اموع

  شعبة المعلوماتية- هيئة الأركان-المديرية العامة لقوى الأمن الداخلي: المصدر
 ٢جدول رقم 

  وكان الفاعل أنثى قاصرة٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠٠توزع الجرائم التي حصلت من عام  -٢-١٣٧
 
       نوع الجرم

 
 

٢٠٠٠ 
 

٢٠٠١ 
 السنة
٢٠٠٢ 

 
٢٠٠٣ 

 
٢٠٠٤ 

 
٢٠٠٥ 

 
 اموع

       تسهيل الدعارة
       تسهيل وممارسة الدعارة معاً

      حــــض علــــى الفجــــور وارتكــــاب 
 الفحشاء

       ممارسة الدعارة

٤ 
١ 
٠ 
٧ 

٤ 
٠ 
٠ 
٦ 

٣ 
٤ 
٠ 
٠ 

٠ 
١ 
٠ 
٢ 

٢ 
٢ 
٠ 
١ 

٠ 
١ 
٠ 
٦ 

١٣ 
٩ 
٠ 
٢٢ 

 ٤٤ ٧ ٥ ٣ ٧ ١٠ ١٢       اموع
 

  شعبة المعلوماتية- هيئة الأركان- المديرية العامة لقوى الأمن الداخلي:المصدر
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 ٣جدول رقم 
 بحـسب الجنـسية   ٢٠٠٥ إلى عـام    ٢٠٠٠توزع الجرائم التي حصلت من عام       -٣-١٣٧

 وكان جنس الفاعل أنثى
 

       نوع الجرم
       وجنسية الفاعل

 
٢٠٠٠ 

 
٢٠٠١ 

 السنة
٢٠٠٢ 

 
٢٠٠٣ 

 
٢٠٠٤ 

 
٢٠٠٥ 

 
 اموع

       تسهيل الدعارة
       لبنانية
      عربية
      أجنبية

      غير محددة

 
٤٢ 
٤٢ 
١٣ 
٤ 

 
٦٧ 
٢٤ 
١٨ 
١ 

 
١٢ 
٨ 
١ 
٠ 

 
٦ 
١٣ 
٠ 
٠ 

 
١٢ 
١٢ 
٠ 
٠ 

 
٥ 
٢ 
٠ 
٠ 

 
١٤٤ 
١٠١ 
٣٢ 
٥ 

      تسهيل وممارسة الدعارة معاً
      لبنانية
      عربية
      أجنبية

      غير محددة

 
٣ 
١ 
٠ 
٠ 

 
٦ 
١ 
٠ 
١ 

 
٥٨ 
٣٨ 
١٦ 
١ 

 
١٣ 
١١ 
١ 
٠ 

 
٢٨ 
١٦ 
٢ 
٠ 

 
٢١ 
١٠ 
٢ 
٠ 

 
١٢٩ 
٧٧ 
٢١ 
٢ 

      حض على الفجور وارتكاب الفحشاء
      لبنانية
     عربية
      أجنبية

      غير محددة

 
٠ 
٠ 
١ 
٠ 

 
٠ 
٠ 
٠ 
٠ 

 
١ 
١ 
٠ 
٠ 

 
٠ 
٠ 
٠ 
٠ 

 
٠ 
٢ 
٠ 
٠ 

 
٠ 
٠ 
٠ 
٠ 

 
١ 
٣ 
١ 
٠ 

      ممارسة الدعارة
 ية     لبنان
      عربية
      أجنبة

      غير محددة

 
٣٦ 
١٨ 
١٤ 
١ 

 
٤٧ 
٣٤ 
٢٦ 
٠ 

 
٤٩ 
٣٨ 
٢٠ 
٣ 

 
٢٦ 
٢٢ 
١٢ 
٠ 

 
٢٥ 
٣٢ 
١٣ 
٠ 

 
٣٥ 
١٦ 
١٨ 
٠ 

 
٢١٨ 
١٦٠ 
١٠٣ 
٤ 

 ١٠٠١ ١٠٩ ١٤٢ ١٠٤ ٢٤٦ ٢٢٥ ١٧٥      اموع
 

  شعبة المعلوماتية    - هيئة الأركان-المديرية العامة لقوى الأمن الداخلي: المصدر
  

 الخدمات المقدمة إلى ضحايا البغاء والاتجار بالأشخاص والجهود المبذولة -الثا ث  
١٣٨-               نأو معانـا ،نتفيد التحقيقات المتوفّرة أن غالبية ضحايا البغاء انحرفن نتيجة اغتـصا 

لــذلك، فــإن وزارة الــشؤون الاجتماعيــة، وإن  ... مــن مــشاكل اجتماعيــة كــالعنف والإدمــان  
ــا تــساهم في هــذه  كانــت لا تتــدخل مباشــرة في عمليــة مــساعدة ضــحايا البغــاء تحديــداً، إلاّ أ

العملية من خلال ما تؤمنه للنساء المعنفات ولغيرهن من النساء مـن خـدمات، ذُكـر أبرزهـا في                   
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رصـد الجهـود    "  مـن الاتفاقيـة، تحـت عنـوان                ٥الفقرة التي وردت، في إطار التعرض للمـادة         
الإشـارة إلى أن جمعيـة       مـع ". القضاء على التمييز والعنف القـائم علـى الجنـدر         المبذولة من أجل    

، هــي جمعيــة تعمــل بــشكل أساســي في مجــال إعــادة ٥، المــذكورة ســابقاً في المــادة "دار الأمــل"
لكـن هـذه الجمعيـة لا تملـك         . ١٩٧٠تأهيل الفتيات والنـساء ضـحايا البغـاء، وذلـك منـذ عـام               

" لـذلك فهـي تحيلـهن، عنـد الحاجـة، علـى جمعيـات ك ــ              . اء والفتيـات  إمكانية إيواء هـؤلاء النـس     
ــصالح  ــا "و" الراعــي ال ــار أن الهــدف الأساســي مــن     "مــريم ومرت ــة فقــط، باعتب ــرة موقّت ــا لفت ، إنمّ

، فهــي تــستقبل، ترافــق "جماعــة مــريم ومرتــا"أمــا . مــساعدن هــو إعــادة انخــراطهن في اتمــع 
المتـاجرة  (امرأة تتعرض إلى العنف المـترلي، العنـف الإجتمـاعي           وتؤهل، ليلاً واراً، كل فتاة أو       

، الأم ...)لظـــروف اقتـــصادية أو اجتماعيـــة أو ضـــغوطات( ، الـــدعارة الظرفيـــة ...)بجـــسدها
علمــاً أن فتــرة الاســتقبال والتأهيــل تمتــد مــن ثلاثــة أشــهر إلى ســنتين،  )... مــع ولــدها(العزبــاء 

، بلـغ عـدد النـساء اللـواتي اسـتفدن           ٢٠٠٥ن عـام    في تشرين الأول م ـ   . بحسب وضع كل امرأة   
 طفـلاً، وذلـك منـذ      ٣٣ امـرأة مـع      ١٣٤،  "جماعـة مـريم ومرتـا     "من التأهيل بإقامـة دائمـة لـدى         
 .، تاريخ افتتاح أول بيت للاستقبال٢٠٠٠الأول من كانون الثاني من عام 

الأشـخاص، مـن هـذه       تبذل الحكومة اللبنانية جهوداً لتأمين الحماية لضحايا الاتجـار ب          -١٣٩
 :الجهود

توزيع منشورات توعية، وتعزيز التعاون مع الجمعيات الأهلية وسـفارات دول العمالـة     - 
 ...  إلخ

مـن للعمـال     توقيع مذكّرة تفاهم مـع جمعيـتين دوليـتين غـير حكـوميتين لإدارة ملجـأ آ                 - 
 . ضحية الإستغلالالأجانب الذين يقعون 

 .جرة بفتح مكتب تمثيلي لها في لبنانالسماح للمنظمة الدولية لله - 
السماح لعاملين اجتماعيين حكوميين بمرافقة ضـحايا الإسـتغلال عنـد اسـتجوام مـن                - 

 .قبل دوائر الهجرة اللبنانية
 

 التحديات وإشكالية البغاء -رابعا   
ن أن  إن تحول البغاء إلى مهنة سرية يزيد من صعوبة عملية الضبط والمراقبـة، فـضلاً ع ـ              -١٤٠

جهــوداً كــبيرة تتطلّبــها معالجــة الأســباب الــتي تــدفع إلى ممارســة الــدعارة، ومــن ثمّ تمكــين المــرأة 
 .مهنياً
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  ٨  و٧المادتان 
 والمشاركة السياسية المرأة
على المـساواة التامـة بـين جميـع         / ١٢/و/ ٧/ نص الدستور اللبناني في مقدمته والمادتين        -١٤١

 بمــا فيهــا الحقــوق الــسياسية الكاملــة وحــق تــولّي الوظــائف   ،جبــاتاللبنــانيين في الحقــوق والوا
الـصادر بتـاريخ    / ٣٧/تكرست حقوق المرأة السياسية بموجب المرسوم الاشتراعي رقم         . العامة
١٨/٢/١٩٥٣. 

 ارتفاعــاً ملموســاً في ٢٠٠٥ وأيــار ٢٠٠٤ شــهدت الفتــرة الممتــدة بــين تــشرين الثــاني -١٤٢
 قانون الانتخـاب المعمـول بـه لـضمان تمثيـلٍ أصـح لجميـع شـرائح                 عدد وحدة المطالبات بتعديل   

اتمع، ولضمان تكافؤ الفرص بين المرشحين عبر تنظيم الحملات الانتخابية وتمويلـها وتنظـيم              
الإعــلام والإعــلان الانتخــابيين، ولتفعيــل دور الــشباب ومــشاركتهم في العمليــة الــسياسية عــبر  

 ــن  خفــض ســن ــراع م ــسائية    . ســنة/ ١٨/إلى / ٢١/ الاقت ــات الن ــات والهيئ واســتفادت الجمعي
وبعض هيئات اتمع المدني المساندة للمـرأة مـن هـذه الأجـواء لتفعيـل مطالبتـها باعتمـاد نظـام                     
الكوتا النسائية بصورة مرحليـة لـضمان وصـول المـرأة إلى مراكـز صـنع القـرار علـى الـصعيدين               

 . الوطني والمحلي
 بدعوة كـل    ٢٠٠٤ قامت وزارة الداخلية في العام       ،ه المطالب  في إطار تعاطيها مع هذ     -١٤٣

مـــن لديـــه اقتراحـــات أو مـــشاريع لقـــانون انتخـــاب جديـــد أن يتقـــدم بنـــسخة منـــه إلى وزارة 
جريــت الإنتخابــات في العــام  وبالتــالي أُ،لكــن أي مــشروع قــانون جديــد لم يــصدر . الداخليــة
 .    تدبير خاص يطال المرأةلى أي ع الذي لا ينص٢٠٠٠ على أساس قانون العام ٢٠٠٥
الهيئــة الوطنيــة "لت بعــد الانتخابــات النيابيــة إلى تــشكيل   بــادرت الحكومــة الــتي تــشكّ-١٤٤

ــة    ــات النيابي ــانون الانتخاب ــاريخ ٥٨مرســوم " (الخاصــة بق ــداد  )٨/٨/٢٠٠٥ ت ــها بإع ، وكلّفت
  .مشروع قانون انتخاب جديد خلال فترة خمسة أشهر

ين ذا الموضوع التقدم باقتراحـام خـلال فتـرة زمنيـة        ين والمهتم ن المعني  طلبت الهيئة م   -١٤٥
ر شمنــها لم تــ% ٨٥ن أن أكثــر مــن مــشروعاً تبــي/ ١٢١/ ورد إلى الهيئــة ،وفي ايتــها. محــددة

بتوجيـه مـن الحكومـة، حاولـت الهيئـة اسـتطلاع            . أساساً إلى التمثيـل النـسائي بـشكل أو بـآخر          
عــت  ووز،ع مــن قــضية التمثيــل النــسائي كمــا مــن مواضــيع أخــرى   موقــف أصــحاب المــشاري 

جـاءت نتـائج اسـتطلاع الـرأي هـذا          . استمارة عليهم لتحديد موقفهم من مجمـل هـذه القـضايا          
في ما يتعلّق بموضـوع اعتمـاد الكوتـا النـسائية           )  سيدات ٦شخصاً بينهم   / ١٢١/العينة شملت   (

 :الآتيلضمان تمثيل المرأة في البرلمان على الشكل 
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 %٣٥,٩ )لوائح ترشيح أو مقاعد(ضد أي نوعٍ من أنواع الكوتا النسائية  - 
 %١٦,٣   من المقاعد النيابية% ٣٠مع كوتا بنسبة  - 
 % ٥,٤ من المقاعد النيابية % ٢٠-١٠مع كوتا بنسبة  - 
 %٢٣,٩ مع الكوتا على مستوى الترشيح فقط - 
 %١٨,٥ لا رأي حول الموضوع - 

لى أنّ الذين أيدوا الكوتا على صـعيد الترشـيح فقـط فـضلوا اعتمـاد نظـام اللـوائح                    مع الإشارة إ  
يلاحـظ  . المقفلة والتمثيل النسبي، في حين توزع دعاة الكوتـا في المقاعـد علـى خيـارات مختلفـة                 

 .من إجمالي اموعة% ٤٦أنّ نسبة أنصار الكوتا النسائية بحسب سيناريوهات مختلفة قاربت 
مت بمـشروع يقتـرح     الإشـارة إلى أن الهيئـة الوطنيـة لـشؤون المـرأة اللبنانيـة تقـد                وتجدر   -١٤٦

 .اعتماد كوتا نسائية في الترشيحات
جـه إلى    يظهـر أن الهيئـة الوطنيـة الاستـشارية لوضـع مـشروع قـانون انتخـاب تت                  ، للآن -١٤٧

ف علــى  مــصير هــذا المــشروع يتوقــ لكــن.في الترشــيحات% ٢٠نــسبتها اعتمــاد كوتــا نــسائية 
 ولاحقاً موقف الس النيابي الذي يعود له أمر إقـراره أو إجـراء أي   ،موقف مجلس الوزراء منه 

 . تعديلات عليه
ــام    -١٤٨ ــتي شــهدها الع ــدورها    ٢٠٠٥ أظهــرت الأحــداث ال ــة ل ــرأة اللبناني ــدى وعــي الم  م

 ، مـــن خـــلال مـــشاركتها الواســـعة في المظـــاهرات والاعتـــصامات ومختلـــف التعـــابير الـــسياسي
  .الجماهيرية التي طبعت تلك المرحلة

 
  ممارسة حق الاقتراع في الانتخابات النيابية - ١ 

 غيـاب أي تغـييرٍ مهـمٍ    ٢٠٠٥ تظهر المراقبة لمشاركة المرأة في الانتخابات النيابية للعام          -١٤٩
ادية في أنمــاط الاقتــراع بــين الإنــاث أو في المحــددات الثقافيــة والاجتماعيــة والــسياسية والاقتــص   

أنه لـيس هنـاك أي تمييـز يـذكر علـى            إلى  وتشير الإحصاءات   . للسلوك الانتخابي للمرأة اللبنانية   
 إذ جـاءت نِـسب اقتـراع الإنـاث مـشاة لنِـسب اقتـراع الـذكور ولم يتعـد               ،المستوى الجنـدري  
نمـاط   أي تغيير في أ    ٢٠٠٥ولم يظهر في الإنتخابات العامة في العام        %. ٠,٠٥الفارق الإجمالي   

 .السلوك الانتخابي لدى النساء أو إزاء النساء
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 الترشيح للانتخابات    - ٢ 
١٥٠-         حات في الانتخابات النيابيـة للعـام        تشير الأرقام في الجدول الآتي إلى تراجع عدد المرش
حات ولم تتجـاوز نـسبة المرش ـ     /.  ١٤/إلى  / ١٨/ مـن    ٢٠٠٠ بالمقارنة مع دورة العـام       ٢٠٠٥

 اقتنـاع وقد يكون هذا التراجع في عدد المرشحات عائـداً إلى  %.  ٣حين دد المرش من إجمالي ع  
    لدى النساء بعدم جدوى الترش إذا لم يكـن هنـاك تقبـلّ لترشـيحهن     ،ل نفقات انتخابيـة ح وتحم 

 .لون اللوائح الانتخابيةمن قبل الزعماء السياسيين الذين يشكّ
 

 ٢٠٠٠-١٩٥٣جدول بالمرشحات إلى الس النيابي 
 

 عدد الفائزات عدد المنسحبات عدد المرشحات الدورة الانتخابية

 صفر ١ ١ ١٩٥٣
 صفر ١ ١ ١٩٥٧
 صفر صفر ٢ ١٩٦٠
 )تزكية (١ صفر ١ )فرعية (١٩٦٣
 صفر ١ ٢ ١٩٦٤
 صفر صفر ١ )فرعية (١٩٦٥
 صفر ١ ٢ ١٩٦٨
 صفر ٢ ٤ ١٩٧٢
 )تعيين (١ - - )تعيين (١٩٩١
 ٣ صفر ٦ ١٩٩٢
٣ ١ ١١ ١٩٩٦ 
٣ ١ ١٨ ٢٠٠٠ 
 ٦ صفر ١٤ ٢٠٠٥
 

 وحـتى قبـل انتـهاء الفتـرة     ٢٠٠٥العـام  مطلـع   في  صحف والإعلانـات    ال تظهر مراجعة    -١٥١
 أنّ الجدل القائم حـول اعتمـاد   إلاّ. الترشح في المحددة للترشيح ورود أسماء نسائية عديدة راغبة  

 ٢٠٠٠ ثم العودة إلى قانون العـام        ومن) دوائر على أساس القضاء    (١٩٦٠قانون انتخاب عام    
 ولعـلّ   . منهم اصةً المنفردين وبخقلب المعايير وأثّر على جهوزية المرشحين       ) على أساس المحافظة  (

تركّز المعركة الانتخابية على مواضيع سياسية راهنـة وملحـة أفقـد موضـوع مـشاركة المـرأة في                   
ــسياسيين   ــات ال ــه في ســلّم أولوي ــة    ، مــع ذلــك .الترشــيح أهميت ــات البرلماني فقــد حملــت الانتخاب

الأخــيرة ســت ســيدات إلى الــس النيــابي، ثــلاث منــهن أُعيــد انتخــان، وثــلاث يــدخلن إلى    
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 لس للمروقد فازت اثنتان من السيدات بالتزكية، بينما خاضـت الباقيـات المعركـة             . ة الأولى ا
 . على اللوائح المتنافسة

الانتمـاء العـائلي، الخـدمات،    (ر الفاعل للعوامل التقليدية  وقد بدا واضحاً استمرار الأث -١٥٢
 .في تحديد فُرص فَوز المرأة) الشبكات الزبائنية والإرث السياسي العائلي أو العصبوي

 ١٦ و تجدر الإشارة إلى أن ثلاث سيدات يترأسن حالياً ثلاث لجان برلمانية من أصـل                 -١٥٣
 .لجنة
 

 الانتخاباتالإعلام والمرأة المرشحة في  - ٣ 
١٥٤-      ـ      من الأمور التي اشتكت منها المرش المرش غـير  حات المنفـردات و   حات، وبخاصـة منـهن

والأسـباب  .   من عـائلات ذات نفـوذ سياسـي هـو عـدم تكـافؤ الفـرص في الإعـلام                 المتحدرات
يملكهـا  ) مرئيـة ومكتوبـة   ( منها كون معظـم وسـائل الإعـلام الخاصـة            ،الكامنة وراء هذا عديدة   

، وبالتــالي تــصبح هــذه المحطــات التلفزيونيــة والجرائــد والإذاعــات   ونافــذونون فــاعلون سياســي
 رغــم المحــاولات المتكــررة مــن قبــل المــشترع  ،أدوات بِيــد أصــحاا لخدمــة أهــدافهم الانتخابيــة

     ا يـضمن تكـافوء الفـرص بـين المرشـحين جميعـاً ذكـوراً           بم ـين  لتنظيم الإعلام والإعـلان الانتخـابي
ــ ــام      . اًَوإناث ــات الع وبينــت بعــض الدراســات الــتي تناولــت دور وســائل الإعــلام خــلال انتخاب

 بكــثير مــن ،  أنّ نــصيب المــرأة المرشــحة مــن التغطيــة الإعلاميــة للانتخابــات كــان أقــلَّ ٢٠٠٥
لتغطيــة الــتي قامــت ــا ســبع محطــات  افلقــد أظهــرت مراقبــة .  حين مــن الــذكورنــصيب المرشــ

 حزيــران ٢٠ أيــار و١٥بــين (خباريــة وفي تغطيتــها لأيــام الانتخابــات  تلفزيونيــة في نــشراا الإ
٢٠٠٥ (   حات جاءت على الشكل التالي    أنّ تغطية أخبار المرش :NBN المـستقبل و   %٩ ،ANB 
مـن إجمـالي التغطيـة    % ٢، المؤسسة اللبنانية للإرسال وتلفزيون لبنان %٥  NTV، %٧والمنار 

   .الانتخابية
 فقــد ،التغطيــة الــتي وفّرــا خمــس صــحف يوميــة خــلال الفتــرة ذاــا أمــا نتــائج مراقبــة -١٥٥

 %.٥ السفير والنهار والديار والبلد، وكل من %٦ المستقبل: جاءت على الشكل التالي
 ،%٣ إذا أخذنا بعين الاعتبار نسبة المرشحات من إجمالي المرشحين والـتي لم تتجـاوز                -١٥٦

 :صل بنوعية التغطية ومضموا، فيتبين ما يلي في ما يتأما. نجد أنّ نِسب التغطية هذه مقبولة
 مـن  ، لم يكن هناك أي تفرقة من حيث المبدأ بين نوعية تغطية أخبار المرشـحين      -١-١٥٦   

إذ شملت هـذه التغطيـة جميـع أنـواع الأخبـار مـن بـرامج،        . من جهة أخرى ،حات والمرش ،جهة
ــصريحات، و ــارات،وت ــة وزي ــشاركومناســبات،   رعاي ــات، م صــور، وخطــب، وة في مهرجان
 ...إعلان لوائح الخولقاءات مع المناصرين، و
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٢- ١٥٦- ــلم تفــرد أيا للمــرأة المرشبــل ، حة حــصراً مــن الــصحف مــساحة علــى صــفحا
 .المرشحات من ضمن الأخبار السياسية والانتخابات بشكل عام جاءت تغطية أخبار

ــور صــور بعــض المرش ــ  -٣-١٥٦ ــة الأ ظه ــدى تغطي ــب   حات ل ــة أو إلى جان ــار الانتخابي خب
 .مقالات تحليلية عن الانتخابات دون أن يتم ذكر أسمائهن أو أخبارهن في متن النص

ففــي حــين حظيــت أربعــة  . حاتإنّ التفــاوت الأكــبر هــو في تغطيــة أخبــار المرش ــ -٤-١٥٦
اقتـصرت في   (جـداً    بتغطيـة محـدودة      لتحركـان، لم تحـظَ الباقيـات إلاّ        منهن بتغطية شبه شـاملة    

).  صور أو خـبر زيـارة لمقـام روحـي أو زعـيم سياسـي          وضع بعضهن على مجرد إعلان ترشيح،     
يبقـى رهنـاً بانتمائهـا الـسياسي     ) حبالمرش ـ كمـا (حة الإعلامي بالمرش ومن الواضح أن الاهتمام  

 . نفسهاالوسيلة الإعلامية وبموقعها في تراتبية كل جماعة سياسية، بالإضافة إلى قرا من
ضمن برامجـه علـى مـدى       ) صة بقضايا المرأة  محطة متخص " (هي" كما خصص تلفزيون     -١٥٧

ــات     ــرأة والانتخاب ــابلات مــع بعــض   ،شــهر كامــل مــساحة محــددة لموضــوع الم  عــبر إجــراء مق
والجوانــب الحقوقيــة ) حة والناخبــةالمرشــ(حات وجلــسات حواريــة عالجــت موقــع المــرأة  المرشــ

 .ا السياسيةوالاجتماعية لمشاركته
 

 الرأي العام اللبناني ومشاركة المرأة في البرلمان    - ٤ 
 مـدى احتـرام اتمـع للمـرأة         ٢٠٠٥اية العام   في  جريت   أظهرت استطلاعات رأي أُ    -١٥٨

 في أحــد هــذه الاســتطلاعات أن ظهــروقــد .  وحرصــه علــى أن تلعــب دورهــا في اــال العــام 
إقـرار حـصة    منـهم   % ٨١النساء للمقاعد النيابية كما أيد      من أفراد العينة أيدوا ترشيح      % ٧٦

كـذلك أيـد   .  لنـساء في اـالس البلديـة   لأيـدوا تحديـد حـصة    % ٧٣للنساء في الـس النيـابي و      
مـن  % ٥٠وقـد رأى    .  أيـدوا عملـها خـارج الأسـرة       % ٨٠عمل المرأة في الجمعيات و    % ٩١

 .الاجتماعية النساء أفضل للعدالة أفراد العينة أنّ انتخاب
 المشاركة في الحملات الانتخابية   - ٥ 

 مــشاركة واســعة للمــرأة في الحمــلات ٢٠٠٥لعــام ا  في شــهِدت الانتخابــات البرلمانيــة-١٥٩
بالإضـافة إلى مـا ورد في التقريـر         .  اتيالانتخابية مؤكّدة النمط الذي بدأ يظهر مطلـع التـسعين         

عوامــل ثمّــة ،  ونوعيتــهاحجــم  هــذه المــشاركة والــذي لا يــزال صــحيحاً برمتــه حــول ،الــسابق
 ألا وهـي    ، لعبـت دورهـا في زيـادة انـدفاع اللبنانيـات جميعـاً وبخاصـة الـشابات منـهن                   مستجدة

 ،الأوضاع التي سادت البلـد بعـد اغتيـال الـرئيس الحريـري ومسلـسل الـتفجيرات والاغتيـالات                  
 وشـعور اللبنـاني     ،زت حولهـا الحمـلات     والقضايا الأساسية التي تركّ ـ    ،ونوعية المعركة الانتخابية  

 .  للمرة الأولى منذ فترة طويلة بأنه استعاد حقّه في حرية الرأي والتعبير
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 المشاركة في الأحزاب والتيارات السياسية - ٦ 

حـزاب والنـسبة المئويـة      إلى الأ  لا تزال المعلومات الدقيقة حول عـدد النـساء المنتـسبات             -١٦٠
. فرةالي عـدد المنتـسبين أو المواقـع الـتي يـشغلنها داخـل الحـزب غـير متـو                التي يـشكّلنها مـن إجمـا      

مـت سـيدة حزبـاً سياسـياً بـسبب وجـود زوجهـا في المعتقـل الـسياسي، وفي الفتـرة                       تزع ،لكنو
نه لم يعـد هنـاك مـن داع لتـشكيل     أاعتبار  بلغي في هذا الحزب التنظيم الخاص بالنساء        أُها،  نفس

ــاً   . لمــشاركة في كــل الهياكــل ن باســتطاعة النــساء اأخــاص و كمــا ترأســت ســيدة أخــرى حزب
   المؤكّد هـو أنّ عـدد الـسيدات يقـلّ مـع الارتفـاع               . سه زوجها واغتيل  سياسياً كان قد أس لكن

في سلّم الهـرم الحـزبي، بحيـث نـادراً مـا نجـد أكثـر مـن سـيدة، إذا وجِـدت، في اـالس القياديـة               
 تجـدر الإشـارة إلى   مـع ذلـك،   . اعلة على الساحة اللبنانية   لعدد ضئيلٍ من الأحزاب الكبرى والف     

مت سـيدة مهـام أمـين عـام أحـد الأحـزاب اللبنانيـة، ودخلـت ثـلاث                 تـسلّ  ٢٠٠٥نه في العـام     أ
 . عضواً إلى الهيئة المركزية لحزبٍ تأسس حديثا١٢ًسيدات من أصل 

 
  تقدم في مواقع صنع القرار  - ٧ 

 إذ ، ملفتاً للمرأة في مواقع صـنع القـرار         شهد تقدماً  ٢٠٠٦  تجدر الإشارة إلى أن العام     -١٦١
 تـاريخ   ١٦٧٣٤مرسـوم رقـم     (  تكليف سيدة بمهام مدير عام الأمـن العـام اللبنـاني بالوكالـة               تمّ

كما صدرت مذكرات عن المدير العام لقوى الأمن الـداخلي بـشأن تطويـع           ). ١٣/٤/٢٠٠٦
ضبثين من الذكور والإنااط اختصاصي. 
 
   ٩ة الماد

 الجنسية    
 في الوضع القانوني   -أولا   

 المتعلّق بمنح المرأة حقّاً مساوياً لحق الرجل في مـا       ٩ من المادة    ٢ تحفّظ لبنان على البند      -١٦٢
وقد أعربت اللجنة، في تعليقاا الختامية، عن القلـق إزاء مواصـلة الدولـة              . يتعلّق بجنسية أطفالها  

ــتحفظ، و  ــداء هــذا ال ــها الطــرف إب ــام بــالخطوات اللازمــة للحــد مــن    "حثّت علــى التعجيــل بالقي
ــة المطــاف     ــسحبها في اي ــداً ل ــة تمهي ــى الاتفاقي ــا عل ــرة " (تحفظا ــة   ١٨فق ــات اللجن ــن تعليق  م

 ).الختامية
 : للتذكير، يقع التمييز ضد المرأة في قانون الجنسية اللبناني الحالي في ثلاث نقاط-١٦٣

 .للبنانية جنسيتها لأولادهاعدم إمكانية منح الأم ا - 
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 .عدم إمكانية منح الزوجة اللبنانية جنسيتها لزوجها الأجنبي - 
 -               التمييز بين الأم اللبنانية بالأصالة والأم الأجنبية التي اكتسبت الجنسية اللبنانية، إذ يحـق

، تمنح جنسيتها لأولادها إذا بقيت علـى قيـد الحيـاة بعـد وفـاة زوجهـا         خيرة أن   لهذه الأ 
 .في حين يمنع هذا الحق عن المرأة اللبنانية الأصل

 
 في الجهود المبذولة لتعديل قانون الجنسية باتجاه المساواة بين الجنسين -ثانيا   

 مـن الاتفاقيـة، أطلقـت    ٩ مـن المـادة      ٢ في سياق العمل على إلغاء التحفّظ علـى البنـد            -١٦٤
، ٢٠٠٥، في خريــف العــام "نــسائية اللبنانيــةالــشبكة ال"المنظمــات غــير الحكوميــة المنــضوية في  

، "جنسيتي حق لي ولأسـرتي    "، حملة   "مجموعة الأبحاث للتدريب والعمل التنموي    "وبمبادرة من   
 .دف تعديل الأحكام التي تميز بين الجنسين في قانون الجنسية اللبناني

  :لة من الناحية القانونية علىاستندت الحم -١٦٥
قض الحاصــل بــين مــا جــاء في الدســتور اللبنــاني لجهــة المــساواة بــين  وجــوب إزالــة التنــا - 

المواطنين وبين ما تتضمنه القوانين اللبنانيـة احفـة بحـق النـساء لجهـة حجـب إمكانيـة                   
إلى أزواجهن منح جنسيتهنوأولادهن  . 

فّظـات علـى    الإلتزام الفعلي بالمواثيق الدولية التي وقّع عليها لبنان، وضرورة إلغـاء التح             - 
 . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

النظر إلى واقع النساء اللبنانيات المتزوجـات مـن أجانـب والمقيمـات في لبنـان، ورصـد                   - 
 .  الغبن اللاحق ن من جراء حرمان أسرهن من المواطنية، حقوقاً وواجبات

ليمــي أعــم، وبالتنــسيق مــع حمــلات عربيــة  تمّ إطــلاق الحملــة بــالتزامن مــع مــشروع إق-١٦٦
لت الحملــة علــى واشــتم...). مــصر، تــونس( شــبيهة حقّــق بعــضها إنجــازات في هــذا المــضمار  

 :الأنشطة التالية
" لجنـة المـرأة والطفـل       " و" لجنـة الإدارة والعـدل      " تحرك باتجاه صانعي القرار المعنيين،       - 

 .الس  النيابي اللبنانيالنيابية في 
الإعـلام  نشاطات إعلامية اشتملت على مؤتمر صحافي لإطلاق الحملة، قامت وسـائل             - 

 . واسعة بتغطيته تغطية  
 ).   حملت خمسماية امرأة شعارات الحملة(الإشتراك في ماراتون بيروت  - 
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ات جـامعيين،   أنشطة تدريبية وتحسيسية اسـتهدفت ناشـطين وناشـطات، طلابـاً وطالب ـ            - 
توزيـع مـصلقات،    (للتعريف بمـضمون الحملـة والـدعوة إلى دعمهـا            على امتداد الوطن  

 ...).  بيانات، كتيبات، وجمع تواقيع داعمة، إلخ
 :     وقد استندت الحملة في عملها على خلفية ما يلي-١٦٧

 إحـصائية بينـت    دراسات كيفية تناولـت القـوانين المتعلّقـة بالجنـسية في لبنـان، وأخـرى               - 
 .  زواج المحرومين من جنسية زوجان اللبنانياتالأجوانب من أوضاع 

ــة بالجن ــ      -  ــديل الأحكــام المتعلّق ــانون لتع ــشروع ق ــسودة م ــداد م ــها  إع ــة لجعل سية اللبناني
 . مساواتية

ــه القــوانين الم      -  ــة تعمــل علــى تتري ــشراكة والتنــسيق مــع فعاليــات وهيئــات عربي تعلّقــة ال
 .  لمرأةابالجنسية من التمييز ضد 

١٦٨-فترض أن تخضع الحملة، قريباً، لعملية تقييم ي. 
 

 ١٠المادة 
 المساواة في التعليم

 نظام التعليم -أولا  

 ،اتي يخضع نظام التعليم، منذ أن توقفـت الأعمـال الحربيـة في لبنـان في أوائـل التـسعين           -١٦٩
طنيـة  ، وفي خطـة العمـل الو      )١٩٩٤(اً  يراجعة مستمرة تمثّلت في خطة النهوض التربوي أساس       لم

ــع،  ــيم للجميـ ــان    )٢٠٠٥(  للتعلـ ــيم في لبنـ ــة والتعلـ ــتراتيجية التربيـ ــة لاسـ ــصيغة الأوليـ ، وفي الـ
المذكورة في إطار الأهداف المحـددة في منتـدى دكـار           ...." خطة العمل "وقد أقرت   ). ٢٠٠٦(
 أبنـاء اتمـع، وتـوفير     لجميعتطمح إلى تأمين تكافؤ فرص التعليم الجيد        هي  ، و )٢٠٠٠العام  ( 
ومـن أهـداف هـذه الخطّـة تمكـين          . روط الالتحاق بـالتعليم الأساسـي دون معيقـات خارجيـة          ش

جميع الأطفال من الحصول على تعليم جيد ومجـاني، ومتابعـة هـذا التعلـيم، مـع التركيـز، بوجـه                     
% ٥٠خاص، على البنات وأطفال المنـاطق المحرومـة، وتحـسين مـستويات قرائيـة الكبـار بنـسبة              

في ولا سيما لصالح النساء، وتحقيق المساواة بين الجنسين في ميدان التعلـيم             ،  ٢٠١٥  عام بحلول
 . مع التركيز على تأمين فرص كاملة ومتكافئة للبنات٢٠١٥ حدود العام

ــن ،لكــن -١٧٠ ــل        أ م ــنقص في تمثي ــدريس، ال ــواد الت ــاهج وم ــسود المن ــتي ت ــشوائب ال ــرز ال ب
ولا تــزال الدراســات الــتي ). gender stereotyping(النــساء والــصورة النمطيــة للجنــدر/الفتيــات

د وجـود تمييـز ضـد المـرأة، بـالرغم         تقوم بتحليل الخطاب حول الجندر في الكتب المدرسية تؤكّ ـ        
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مــن بعــض الجهــود المتفرقــة لإدمــاج الحــساسية الجندريــة في الــسياسة التربويــة؛ ويــشمل ذلــك     
درسـية، المواضـيع والمحتـوى      التمييز هيمنة نـسبة الرجـال علـى مجمـوع أعـداد مـؤلّفي الكتـب الم                

  تــواتر الظهــور، وصــف الأدوار والمكانــات والأنــشطة والمهــن والعلاقــات ،اللفظــي والــصوري
 .وتوصيفها، والقيم الملحقة ا إلخ

 
 امعيالجالتعليم ما قبل  -ثانيا  

 مؤشرات التعليم العام - ١ 

 المراحـل   جميـع في  مـن الطـلاب     % ٦٣،٢٠ القطـاع الخـاص المدرسـي         يـضم  ،في لبنان  -١٧١
 ؛ بينمــا يــضم%)١٢،٥٠والقطــاع الخــاص اــاني   % ٥٠،٧٠القطــاع الخــاص غــير اــاني  (

وذلك من مجموع الطـلاب مـن الجنـسين الـذين           . من الطلاب  %٣٦،٨٢ )ااني(القطاع العام 
 .  طالباً وطالبة٩١٦٦٠٠،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤تجاوز عددهم في العام الدراسي 

١٧٢-   خـاص / عـام   (ين التربـوي ينالطالبات بين القطاع  ع  بالنظر إلى توز( ن أن التحـاق  ، يتبـي
     وهـو  %). ٤٨،٢مقابـل   % ٥٣( في القطاع الخاص     الطالبات في القطاع العام يفوق التحاقهن

ر إلى الإنفـاق علـى تعلـيم الـذكور بدرجـة أكـبر مـن الإنفـاق علـى                    س ـما يشير إلى ميل لدى الأُ     
 .تعليم الإناث

 
 مؤشرات إجمالية: حاقمعدلات الالت - ٢ 

% ١٠٠ويفـوق الــ   % (١٠٣،٤يبلغ معدل الالتحـاق الإجمـالي في المرحلـة الابتدائيـة        -١٧٣
؛ وذلـك بـالرغم  مـن أن        )٢٠٠٦معهد الإحصاءات التابع لليونـسكو    ) (للفتيان في هذه المرحلة   

   رورة أن هـدف    غير أن هـذا المعـدل المرتفـع لا يعـني بالـض            . ق بالكامل بعد  إلزامية التعليم لم تطب
عــزى إلى أســباب وعوامــل أخــرى، كعــدد التلاميــذ ق، بــل يالتعلــيم الابتــدائي للجميــع قــد تحقّــ

ــذين يرســبون          ــك ال ــة، أو أولئ ــسن الرسمي ــيهم ال ــد تخطّ ــة بع ــون في المدرســة الابتدائي ــذين يبق ال
 . فيعيدون الصف نفسه، أو الذين يلتحقون في سن متأخرة

معهــد الإحــصاءات % (٩٠،٦ في هــذه المرحلــة، فيبلــغ أمــا معــدل الالتحــاق الــصافي -١٧٤
 ويــدلّ.  للمركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء  مــن ذلــك وفقــاًقــلّأنــه إبــل ). التــابع لليونــسكو 

علـى وجـود بعـض المـشاكل في         الفارق بين معدل الالتحاق الإجمالي ومعدل الالتحـاق الـصافي         
ل ابتــدائي في عمــر يفــوق الــست  طــلاب يلتحقــون بالــصف الأو  (  هــذه المرحلــة مــن التعلــيم 

 ).سنوات
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 الالتحاق بحسب المراحل  - ٣ 
ويظهر الجدول التالي تطور نسب الطالبـات خـلال العقـد الماضـي في المرحلـة مـا قبـل                     -١٧٥
 : امعيةالج

%  
للإناث في المرحلـة    

 الثانوية

%  
للإنــــــــــــــــاث في 
المرحلة المتوسطة

%  
للإنــــــــــــــــاث في 
المرحلة الأساسية

%  
ــاث  ــة للإنـــ في مرحلـــ
 الروضة

 
 السنة الدراسية

١٩٩٥/١٩٩٦ ٤٨ ٤٨,١ ٥٢,٦ ٥٣,٣ 
١٩٩٦/١٩٩٧ ٤٨,١ ٤٩ ٥٢,٤ ٥٤,٣ 

١٩٩٧/١٩٩٨ ٤٨,١ ٤٨ ٥٢,٤ ٥٤,٨ 
١٩٩٨/١٩٩٩ ٤٨,٥ ٤٨,٠ ٥٢,٣ ٥٥,٥ 

١٩٩٩/٢٠٠٠ ٤٨,٣ ٤٧,٩ ٥١,٨ ٥٥,٣ 

٢٠٠٠/٢٠٠١ ٤٨,٣ ٤٩,٥ ٥٣ ٥١,٨ 

٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٤٨,٣ ٤٨,٣ ٥٢,٨ ٥٥,٨ 
 

 ٢٠٠٥ز التربوي للبحوث والإنماء، الإحصاء الأولي المرك :المصدر

 مرحلة الروضة    - أ   
 الروضــة تقــدماً هامـاً خــلال العقــد الماضــي في   في صــفوفتعلـيم الشــهد :  تقـدم محــرز -١٧٦
تطـوير التعلـيم في     % (٦٨ ، كان معدل الالتحاق حـوالي        ١٩٩٢ و ١٩٩١في العامين   ف. لبنان
 الروضــــــــــــة في  بمرحلةتبلغ نسبة الأطفال الملتحقين و). ٢٠٠١التقرير الوطني للعام : لبنان

، وهــي نــسبة تفــوق النــسبة الوســطية للالتحــاق  )مــن دون فــوارق بــين الجنــسين% (٨٣لبنــان 
لة تـوازي النـسب المـسج     كما أـا    ،  %)١٤(بالتعليم ما قبل المرحلة الابتدائية في الدول العربية         

 ). التعليم: النساء والرجال في الدول العربية) (%٨٢(في أميركا الشمالية وأوروبا الغربية 
نه من الضروري الإشارة إلى وجود فوارق بين المنـاطق؛ إذ أن بـيروت              أ غير   :شوائب -١٧٧
ســنوات الملــتحقين  ٦ و ٣ل أعلــى نــسبة مــن الأطفــال الــذين تــراوح أعمــارهم بــين        تــسج 

ــة  ــة الـــشمال تـــسج )٩٢,٨(بمؤســـسات تربويـ ) ٨٠,٨(بة الأدنى ل النـــس، في حـــين أن محافظـ
في هذا اال، إذ انه يـستوعب   من جهة أخرى، يبقى القطاع العام ضعيفاً. )MICS 2دراسة (

 ). ٢٠٠٥المركز التربوي للبحوث والإنماء، (من الأطفال الملتحقين ذه المرحلة % ٢٢فقط 
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  التعليم الأساسي- ب   

، كمــا لا مئــة في المئــة يبلــغ عمليــاً إن معــدل الالتحــاق في التعلــيم الأساســي الإلزامــي -١٧٨
يــشكو هــذا التعلــيم مــن التمييــز بــين الــذكور والإنــاث حيــث تثبــت المؤشــرات حــضوراً أعلــى  

 والتعليم الثـانوي لا يعكـس نـسبتهن حـسب     ،للفتيات في المراحل المتقدمة من التعليم الأساسي     
 –)٢٠١٥ – ٢٠٠٤(ـع  مشروع خطـة العمـل الوطنيـة للتعــليم للجمي ـ         (المعطيات الديموغرافية   

مـن الوافـدين الجـدد إلى الـصف         % ٩١ تجدر الإشارة إلى أن      .)المركز الوطني للبحوث التربوية   
 . عة وهذه النسبة مشج،مة للتعليم ما قبل المدرسةالأول ابتدائي قد شاركوا في برامج منظَّ

 
 التعليم المتوسط والثانوي  -ج   

إن نظـرة   . طالبات تبـدأ بالارتفـاع في المرحلـة المتوسـطة         إن الاتجاه العام هو أن نسبة ال       -١٧٩
                قريبة إلى نـسبة الطالبـات الملتحقـات في الـسنة الثانويـة الثانيـة تبـي     عن علـى   ن أن الطالبـات يتـوز

 علـوم   ،%٥٥،٨ علوم اجتماع واقتـصاد      ،%٨١،٦داب وانسانيات   آ: كالآتيمختلف الفروع   
ة التحاق الطالبات في فـروع العلـوم العامـة          ؛ أي أن نسب   %٢٦،٤ علوم عامة    ،%٥٢،٤الحياة  

داب والانــسانيات وعلــوم لآ بنــسب الطالبــات الملتحقــات في فــروع اهــي نــسبة متدنيــة مقارنــةً
 .الحياة بشكل عام

ل ما يثير الاهتمام هـو أن نـسبة الطالبـات تبـدأ بالارتفـاع في المرحلـة المتوسـطة لتـشكّ                     -١٨٠
 ١٩٩٥هذا الاتجاه ثابـت خـلال الفتـرة الممتـدة مـن             و  . أكثر من نصف عدد الطلاب الإجمالي     

ليعـودوا  مـن بيانـات المـدارس،       " يختفـون "عزى ذلك إلى تسرب الـذكور الـذين         وي. ٢٠٠٥إلى  
 . في بيانات عمالة الأطفال حيث تفوق نسبتهم نسبة الإناث بأضعاف مضاعفةويظهروا

 
  الالتحاق بحسب المحافظات - ٤ 

١٨١- في حـين   %) ١٢،٥٠(لعدد الأكـبر مـن مـدارس القطـاع العـام             محافظة الشمال ا   تضم
كـبر عـدد   أ ، مـع الإشـارة إلى أن ضـواحي بـيروت تـضم     %)٢،٥(تسجل بيروت العدد الأدنى     

 هـي في جبـل      الأكبر منـها   فالنسبة   ،أما مدارس القطاع الخاص   . من المدارس الخاصة غير اانية    
 . والأدنى في النبطية) مع ضواحي بيروت(لبنان 
ة مــن  إنــشاء مــدارس في ضــواحي المــدن وأحزمتــها المكتظّــ علــى وزارة التربيــةوتعمــل -١٨٢
خذ المدارس في بعض المناطق الزراعية الريفية تـدابير         من جهة ثانية، تت   .  من الريف  التروحجراء  

الاعتبـار اضـطرار التلامـذة في المراحـل مـا           في  خاصة تتمثّل باعتماد برامج مرنة للتدريس تأخذ        
، وذلــك دعمــاً لاســتمرار )القطــاف، مــثلاً(  بــل جامعيــة للاشــتراك في مواســم زراعيــة معينــة ق
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يـشكّل اهتمـام الدولـة بالمنـاطق        كـذلك،   . هؤلاء على مقاعد الدراسة، ومنعاً لتسرم المدرسي      
مـن   المـدارس الرسميـة اانيـة بدرجـة أكـبر      اللـواتي يرتـدن  الأقلّ حظاً تمييزاً إيجابياً حيال الإنـاث        

 . الذكور في هذه المناطق
 

  الرسوب والتسرب - ٥ 
تشير الإحصاءات إلى أن نـسب الترفيـع والإعـادة هـي، في مرحلـة التعلـيم الأساسـي،                -١٨٣

لـدى  % ٥و% ١، وبـين  لـدى الإنـاث  % ٢و% ١لصالح الإناث، حيث يراوح التـسرب بـين     
المرحلـة المتوسـطة، لتـراوح مـع        سع الفجـوة الجندريـة، ولـصالح الإنـاث دائمـاً، في             وتت ـ. الذكور

النـشرة  ( لـذكور لـدى ا  % ٢٣و% ١١لإنـاث، وبـين     لـدى ا  % ١٧و% ٦تقدم الصفوف بين    
ويعـزو الخـبراء    ). ،المركز التربـوي للبحـوث والإنمـاء      ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإحصائية للعام الدراسي    

لــيم الــتقني لتعاالــذكور، في هــذه المرحلــة، باتجــاه " انتقــال"ساع هــذه الفجــوة إلى ن اتــوالتربويــ
 . والمهني

 
 الهيئة التعليمية  - ٦ 

اختـــصاصاً " إذ يعتـــبر التـــدريس تقليـــدياً ،تـــدريسالترتفـــع نـــسبة النـــساء في قطـــاع   -١٨٤
% ٢٩,٨مـن إجمـالي الهيئـة التعليميـة في لبنـان، مقابـل              % ٧٠,٢و تشكّل المدرسات    ". نسائياً

 سات     . سينفقط للمدر٦٥,٨ في القطاع العام، تبلغ نسبة المدر %   سـين مقابـل    من إجمـالي المدر
وتــنخفض . في المــدارس الخاصــة غــير اانيــة % ٧٢,٥في القطــاع الخــاص اــاني و % ٨٥,٥

 ).ابتدائي، ثانوي، جامعي( هذه النسب كلّما ارتفعت درجة المرحلة التعليمية،
 وهـي تـشمل، في   . لا تزال برامج تـدريب المدرسـين ضـعيفة علـى المـستوى الحكـومي               -١٨٥

هذه المرحلة، التدريب المرتبط حصراً بالمناهج الجديدة، بحيـث شمـل هـذا النـوع مـن التـدريب،                   
 . ساً مدر٤٥٨٢٩،  ٢٠٠٠ و ١٩٩٨خلال الفترة الممتدة بين عامي 

 أن تـدريب الأسـاتذة علـى        لاّمدت سياسة إدماج الجندر في المناهج الرسميـة، إ         اعت لقد -١٨٦
 . مات اتمع الأهليراً على مبادرات منظّالحساسية الجندرية ما زال مقتص

 
 التعليم الجامعي  -ثالثا   

جمــالي للجامعــات لإيبلــغ العــدد ا : الالتحــاق في الجامعــات ومعاهــد التعلــيم العــالي  -١٨٧
ــان    ــالي في لبنـ ــيم العـ ــد التعلـ ــات ومعاهـ ــسة، ٣٨والكليـ ــيروت   مؤسـ ــود  في بـ ــا موجـ معظمهـ

لى الجامعـات  إ بلغ عدد الطـلاب المنتـسبين       ،٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال العام الدراسي    . ضواحيهاو
والجــدير ذكــره أن %. ٥٣،٨  بينــهم نــسبة الإنــاث طالبــاً، ١٤١٤٧٩ومعاهــد التعلــيم العــالي 
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 مــع الإشــارة إلى أن ، الــذكور عــددفــوق ضــعفي الجامعــة اللبنانيــة بــين طــلاب الإنــاث عــدد
 .ب، بــل مجــرد رســم تــسجيلجامعــة حكوميــة لا تتقاضــى اقــساطاً مــن الطــلاالجامعــة اللبنانيــة 

بـالرغم مــن أن هـذا المؤشــر يبــدو وكأنـه لمــصلحة الفتيـات، فــإن النظــر عـن كثــب إلى مجــالات      
 "وأخـرى   ) كالهندسـة والعلـوم   " (للـذكور  "، اختـصاصات    بين أن هناك، تقليـدياً    يالاختصاص  

 أعـداد   إذ تـشير النـسب إلى وجـود تفـاوت في          .). كاللغات والتربية والتمـريض، الخ    " ( للإناث
الالتحـــاق حـــسب الاختـــصاص بـــين الإنـــاث والـــذكور، لـــصالح الـــذكور، في اختـــصاصات    

ــال؛    ــوتر وإدارة الأعم ــا والهندســة والكومبي ــتوالتكنولوجي ــات    اللاف ــضاً أن الالتحــاق بكلي أي
هـذا التوجـه لا يـرتبط بأيـة سياسـة إرشـادية              .اللاهوت والمعاهد الدينيـة شـبه محـصور بالرجـال         

 في القطـاع    سواءامعية،  الجلمسؤولين في مراكز الإرشاد والتوجيه التربوية ما قبل         معلنة، بل إن ا   
 . العام أو الخاص، يصرحون عن سياسة إرشادية غير متحيزة جندرياً

    التعليم المهني والتقني -رابعا   
  الالتحاق العام  - ١ 

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤لعـــام في ا بلـــغ عـــدد الطـــلاب الملـــتحقين بـــالتعليم المهـــني والـــتقني   -١٨٨
  وقـــد  مــن الجنــسين،  ١٧٠٦٨  المدرســين والإداريـــين عــدد  مــن الجنـــسين، و  طالبــاً ٩٦٨٨٢
 :النسب التالية ، هاتين الفئتين، وبحسب قطاع التعليمفي الإناث شكّلت

 
 التعليم المهني 

 والتقني العام

 التعليم المهني
 والتقني الخاص

 %٤٦,٣ %٤٦،٧ طالبات

 %٤٦,٢ %٤٥ إداريات/ مدرسات
 

ــصدر الإحــصاء الأولي  ــام الدراســي   : م ــشرة الإحــصائية للع ــوي للبحــوث   ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤الن المركــز الترب
 والإنماء

  
وتتـــوزع المـــدارس المهنيـــة والتقنيـــة علـــى المحافظـــات الـــست بحيـــث تنـــال العاصـــمة     -١٨٩

 مـــن %٥٠,٥وضـــواحيها، وبالتناســـب مـــع الكثافـــة الـــسكانية فيهـــا، النـــصيب الأكـــبر، أي  
 ٤٤١ مدرسة ومعهداً، في القطـاعين الخـاص والعـام، مـن أصـل               ١٦٥ علىلطلاب، يتوزعون   ا

 ). من القطاع الخاص٣٦٥ و من القطاع الرسمي٧٦(  معهداً ومدرسة
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  الشهادات - ٢ 
  بحسب الـشهادات    التعليم المهني  وزعت طالبات  ت ،٢٠٠٥-٢٠٠٤لعام الدراسي    في ا  -١٩٠
 :كالآتي
 النسبة المئوية عدد الإناث ئويةالنسبة الم اسم الشهادة

 )ذكور/إناث(

 ٧,٧ ٧٣ ٣,١ الكفاءة المهنية

 ٢٦,٧ ١٧٣٢ ٩،٩ التكميلية المهنية

 ١٨ ١٥٠ ١،٥ الشهادة الثانوية المهنية

 ٤٤,٧ ١٨٠٧٠ ٥٢,٥ البكالوريا الفنية

 ٤٨,٦ ١٠٠٥٧ ٢٨،٧ الامتياز الفني

 ٣٧,٤ ١٢٢٠ ٣,٩ الإجازة الفنية

 ٢٣,١ ٨٥ ٠,٤ ة الفنيةالإجازة التعليمي

 ٤٥,٥ ٤٤٠٥٣ %١٠٠ اموع
 

المركــز التربــوي للبحــوث  ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤النــشرة الإحــصائية للعــام الدراســي  : مــصدر الإحــصاء الأولي
 والإنماء

 ٣ - صاتالتخص 
 يبــدو الفــرز الجنــدري أكثــر حــدة وبالتناســق مــع الأدوار النمطيــة    ،في التعلــيم المهــني -١٩١

، كالميكانيـك   "ذكريـة "عتـبر   يب الإناث تمامـاً عـن الفـروع والاختـصاصات الـتي ت            فتغ: التقليدية
والكهربــــاء ، بكــــلّ فروعــــه، والتقنيــــات الطبيــــة، والمعلوماتيــــة الــــصناعية، والإلكترونيــــك،  
والتمديدات الصحية ،  واللحام ، والخراطة، والنجارة، والتدفئة والتبريد، فيما يغيـب الـذكور               

ــة ا  ــاً عــن التربي ــة      تمام ــساء، وخدم ــل، وخياطــة الن ــون التجمي ــصة، وفن ــة المخت لحــضانية، والتربي
 . الخدمة الفندقية إلخوالخدمة الاجتماعية، والأطفال، 
محاسبة، فنـون فندقيـة، كومبيـوتر، ديكـور، لغـات، طباعـة،       ( ،  "الحيادية"أما في المهن     -١٩٢
 .  بحسب الحالة أرباع،ةذكور  بين الربع  والثلاث/ ، فتراوح النسب إناث)إلخ
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  الأمية ومعالجتها-خامسا   
 واقع الأمية وتراجعها - ١ 

 ١٩٨٠فـي العـام     ف. إن معدل انتشار الأمية، عامة أو بين النساء، في انخفاض مـستمر            -١٩٣
 – ٢٠٠٤وهو حسب الدراسة الوطنية للأحوال المعيـشية للأسـر   ؛  %٢٧،٦العام  كان المعدل   

٨,٨ ،  ٢٠٠٥  %   ها وتنتشر الأمية، بمجملها، بين النـساء أكثـر من ـ        . لعاشرةا لمن هم فوق سن
ويــراوح معــدل . لــدى النــساء% ١١,٨لــدى الرجــال مقابــل  % ٥,٦ الرجــال، إذ تبلــغ بــين

ولا % . ٢,٢و     % ٠,٥ سـنة بـين        ٣٤ -١٠انتشار الأمية لدى الإناث في الفئـة العمريـة          
ــة لــصالح الــذكور    ، حيــث تــزداد بــشكل  رابعــة والــثلاثين ال بعــد ســنإلاّتــبرز الفجــوة الجندري

 ٦٩ -٦٥بــين الرجــال في الفئــة العمريــة % ٢٣,٨بــين النــساء مقابــل % ٥٤تــصاعدي لتبلــغ 
 فيمـا  % ٥,٥ أدناهـا في العاصـمة   ، فتبلـغ  وتتفاوت نـسبة انتـشار الأميـة بحـسب المنـاطق       . سنة

الدراسـة  ( ،  )بقاعال(  ،%١٤،٦و   ،)لبنان الشمالي ( ،  %٨,٥تراوح في المناطق الطرفية بين        
 ).إدارة الإحصاء المركزي ،٢٠٠٥ -٢٠٠٤الوطنية للأحوال المعيشية للأسر، 

 
 الجهود المبذولة  - ٢ 

تعمل وزارة الشؤون الاجتماعية والمؤسسات والجمعيات الأهلية على محو الأميـة مـن              -١٩٤
ــرامج متخص ــ  ــة خــلال ب ــاطق اللبناني ــة صة في المن ــط   . كاف ــات حــول نم ــشير البيان ــتفادة وت  الاس

 أن النساء شكّلن النسبة الكبرى من المستفيدين فبلـغ عـددهن             الى والمستفيدين من هذه البرامج   
اللجنــة الوطنيــة لمحــو الأميــة، وزارة الــشؤون الاجتماعيــة،  (  رجــلا٢٤١ًامــرأة، مقابــل  ١٠٠٦
٢٠٠٦( .   

 
  المعلوماتية-سادسا   

مـن  %  ٤,٥لانترنت، يـشكّلون حـوالي       ألف مشترك في ا    ٤٠في لبنان أقل من     هناك   -١٩٥
منتـشرة في معظـم الأراضـي اللبنانيـة، واسـتخدامها           " مقاهي الإنترنـت  " إلا أن     ، مجمل السكان 

والإحصاءات الـتي ترصـد وتـيرة اسـتخدام الإنترنـت لا            . متوفّر ببدلات مالية غير باهظة نسبياً       
 لحظـت   لـئن و). ٢٠٠٤عيـشية للأسـر،     الدراسة الوطنية للأحوال الم   ( تبين فروقاً جندرية بارزة     

 أن عدم تطبيق ذلك في المـدارس الرسميـة   المناهج التربوية ما قبل الجامعية تدريس المعلوماتية، إلاّ   
وتـشير الإحـصاءات   . ة عدم توافر الموارد البشرية والمادية أحدث تراخياً في القطاع الخاص   بحج

مـن المـدارس    % ٥٨ الخاصة اانيـة، و    من المدارس % ٤٢من المدارس الرسمية، و   % ١٧إلى أن   
اسـتراتيجية التربيـة والتعلـيم      ( التعليمية   المعلوماتية في مناهجها      تدريس الخاصة غير اانية تطبق   

ــان، ــات غــير المحظوظــة      ). ٢٠٠٦في لبن ــسبة في القطــاع الرسمــي يــصيب الفئ ــدني هــذه الن إن ت
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مــن الفئــات المحظوظــة أو الــذكور، علــى    أكثــر العامــة هــذه المــدارس والإنــاث اللــواتي يرتــدنَ 
 . وتوفّر بعض المنظمات غير الحكومية دورات تدريبية على المعلوماتية للنساء والفتيات. التوالي

 
 ياتالتحد - سابعا  

وقـد قـام المركـز التربـوي     .  تبرز في لبنان حاجـة ملحـة إلى تطبيـق مبـدأ إلزاميـة التعلـيم          -١٩٦
     دف أجزاؤها المختلفة إلى بلوغ أهداف خطـة التعلـيم للجميـع             للبحوث والإنماء بوضع خطة

 –) ٢٠١٥ – ٢٠٠٤(مــشروع خطــة العمــل الوطنيــة للتعـــليم للجميـــع  ). ( ٢٠٠٠دكــار ( 
 :وترتكز هذه الخطة الوطنية على العناصر التالية). المركز التربوي  للبحوث والإنماء

إن تحقيــق إلزاميــة التعلــيم مــن : ع المحلــي تحقيــق إلزاميــة التعلــيم و تطــوير دور اتمــ-١-١٩٦
   سـنة ١٢لى إ ٦حاليـاً الـشريحة العمريـة مـن     (كافـة   ينخلال تأمين التحاق الأطفال المعنـي، ويـتم  

بالمدرســـة وضـــمان متابعتـــهم )  ســـنة١٥لى إ ٦العمـــل علـــى توســـيعها لتـــشمل الـــشريحة مـــن 
ل مباشــر مــع أهــالي   علــى اتــصا تكــونجهم، يقتــضي تحديــد جهــة مــسؤولة عــن المتابعــة  وتخــر

 .الأطفال
٢-١٩٦- ــسر ــة للت ــدعم المدرس ــ : ب المدرســي المعالجــة الوقائي ــة وال  وأهــم ،يينتطــوير الرعاي

صة للاستلحاق المدرسيعناصر المعالجة إنشاء مراكز نموذجية متخص . 
إن تـوفير الخـدمات التربويـة    :  توفير الخدمات التربويـة في مرحلـة الطفولـة المبكـرة         -٣ -١٩٦

 سنوات في المنـاطق الأضـعف اقتـصادياً واجتماعيـاً،     ٣رحلة الطفولة المبكرة ابتداءً من سن  في م 
 مـن  مئـة في المئـة  ن التحـاق    فتـرض أن يـؤم     لهـذه المنـاطق، ي     اًإضافة إلى كونه عامل تنميـة أساسـي       

 . الأطفال بالتعليم الأساسي لاحقاً خلال فترة تنفيذ الخطة
ــة مــن التعلــيم الأساســي  تطــوير إمكانــات الاســتقبال  -٤-١٩٦ إن تطــوير :   في الحلقــة الثالث

إمكانات الاسـتقبال في الحلقـة الثالثـة مـن التعلـيم الأساسـي يهـدف إلى تـأمين ظـروف ملائمـة                     
حـتى سـن الخامـسة    (لتحقيق إلزامية التعليم حتى اية مرحلة التعلـيم الأساسـي بحلقاـا الـثلاث          

 ).عشرة
 .علوماتية والتكنولوجيا في التعليم الأساسيمستلزمات تعليم الم تأمين -٥-١٩٦
دعم برامج معالجة الأمية الألفبائيـة للـشباب بالتعـاون مـع            :  معالجة الأمية الألفبائية   -٦-١٩٦

ة وتوظيــف الإمكانــات والفــرص والمــوارد المتاحــة لــبرامج محــو أميــة    الهيئــات والــوزارات المعني ــ
 .لمهنيةالأميات الألفبائية والمعلوماتية وا: متكاملة
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ــات التحــاق ذوي الحاجــات   في الاســتمرار  : ذوو الحاجــات الخاصــة -٧-١٩٦ ــوفير إمكان ت
ــدعم    ،الخاصــة مــن المعــوقين بالمدرســة   ــأمين ال ــة الملائمــة وت ــبرامج والوســائل التعليمي ــوفير ال  وت

 . التربوي للهيئات والوزارات المعنية
 

 ١١المادة 
 المساواة في العمل

 عي في الوضع التشري -أولا   
 لا يميز القانون اللبناني بين المرأة والرجـل في الحـق في العمـل، أو في فـرص الاسـتخدام                     -١٩٧

، أحكـام قـانون     ٢٠٠٠وقد أُلغيت ،عـام     ... وشروطه، أو في الأجور، أو في ديمومة العمل إلخ        
                   بدلت بـنصالعمل التي كانت تحظّر تـشغيل النـساء لـيلاً في بعـض الأعمـال والـصناعات، واسـت

يد يؤكّد صراحةً على حظر التفرقة بـسبب الجـنس بـين العامـل والعاملـة في مـا يخـص نـوع                    جد
 ٢٦مـادة  ( العمل، ومقدار الأجـر، والتوظيـف، والترقيـة، والترفيـع، والتأهيـل المهـني والملـبس          

 مـن قـانون العمـل تلحـظ تمييـزاً إيجابيـاً، بموجبـه               ٣٤حـتى أن المـادة      ). جديدة من قانون العمـل    
لمرأة ساعة راحة كل خمس ساعات عمل ، بينما يعطـى الرجـل الحـق نفـسه كـل سـت                     تعطى ا 
 .ساعات
 مــن حيــث التــدريب، لا يلحــظ القــانون أي تمييــز ســلبي بالنــسبة إلى المــرأة، لا بــل أن  -١٩٨

المؤسسات الاجتماعية الحكومية وغير الحكومية تولي اهتماماّ كـبيراً لتـدريب المـرأة علـى شـتى                 
 .ن، وبخاصة تلك التي لم تكن المرأة تمارسها عادةًالأعمال والمه

 من ناحية حماية المرأة من أي تمييز بـسبب الـزواج والأمومـة، مـا زالـت الأحكـام الـتي                      -١٩٩
عرضها التقرير السابق سارية المفعول، وأهمها أن المشرع اللبناني رفع مـدة إجـازة الأمومـة مـن                  

لكامل، وأنه يحظّر عل صاحب العمـل صـرف الأجـيرة           أربعين يوماً إلى سبعة أسابيع مدفوعة با      
من الخدمة طيلة فترة الحمل وأثناء مدة إجازة الأمومة، وأن استفادة الأجيرة مـن إجـازة أمومـة          

إلاّ أن القانون اللبنـاني لا يلحـظ إجـازة          ...لا تحول دون حقها في الإجازة السنوية المدفوعة إلخ        
الخـدمات المـساندة للمـرأة العاملـة، كإقامـة دور حـضانة أو              أبوة، كما لا يولي اهتمامـاً جـدياً ب        

رعاية للأطفال، الأمر الذي يعيق المواءمة بين المسؤوليات الأُسـرية والمهنيـة ويـدفع المـرأة، عنـد                  
 . الحاجة، إلى التغيب عن عملها للاهتمام بأسرا

، وهـو لا يميـز      ١٩٤١ام  بحد أدنى رسمي للأجور أُقر في لبنان منذ ع        ) ة( إن حق الأجير   -٢٠٠
، علـى الإنـاث، وقـضى بـأن     ١٩٦٥بين الذكور والإناث، بحيث أن الشرط الذي وضـع، عـام      
أما ما يزيـد عـن الحـد الأدنى         . ١٩٦٧يقمن بمهمات وأعمال مماثلة لأعمال الرجال، أُلغي عام         
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ــه النظــام ال ــ       ــنص علي ــا ي ــاق الطــرفين أو لم داخلي الرسمــي، فيخــضع، في القطــاع الخــاص، لاتف
ــد العمــل الجمــاعي، في حــال وجــوده     ــين، لا يمكــن أن   . للمؤســسة أو عق في الحــالتين الأخيرت

يتضمن نظام داخلي أو عقد عمل جماعي أحكاماً تمييزيـة ضـد المـرأة، لأن مثـل هـذه الأحكـام                     
علمــاً أن قــانون .تعتــبر باطلــة وغــير نافــذة، وهــي تخــضع في كــل الأحــوال لمراقبــة وزارة العمــل 

يوجــب علــى كــل صــاحب عمــل يــستخدم خمــسة عــشر أجــيراً فــأكثر أن يــضع نظامــاً   العمــل 
( للأُجراء ولتنظـيم العمـل في مؤسـسته، ويجـب أن يقتـرن هـذا النظـام بمـصادقة وزيـر العمـل                            

الأمـر الـذي يتبـين منـه أن هـامش ممارسـة التمييـز ضـد المـرأة في          ).  مـن قـانون العمـل   ٦٦المادة  
غـير أن   . قل في االات التي يغطّيها قانون العمل، هامش محـدود         موضوع الأجور هو، على الأ    

ثمة تمييزاً ما زال قائماً ضد المرأة في الموضوع الـضريبي، إذ تعتـبر المـرأة المتزوجـة بحكـم العزبـاء،                   
فلا تستفيد من التخفيض الضريبي الذي يستفيد منـه الرجـل المتـزوج أو رب العائلـة، مـا يجعـل               

لتي تخضع لها المرأة أعلى من المستوى الـذي يخـضع لـه الرجـل، فيتـأثر بالتـالي                   مستوى الضريبة ا  
 .دخل المرأة الصافي ويصبح، بعد حسم الضريبة، أقلّ من دخل الرجل الصافي

حـول عقـد عمـل    ) ة( أياً يكن موضوع الـتراع الـذي ينـشأ بـين صـاحب عمـل وأجـير                -٢٠١
ات المـستثناة مـن أحكـام قـانون العمـل، فـإن       قائم بينهما، وحتى لو كان أطراف التراع من الفئ  

الـتي تتـألف مـن    ) تـدعى مجـالس العمـل التحكيميـة    (صلاحية البت بالتراع تعـود لمحـاكم العمـل        
وتجـدر الإشـارة إلى   . قاضٍ رئيس ومن عضوين يمثّل أحـدهما أصـحاب العمـل والآخـر الأجـراء              

 معفـاة مـن الرسـوم القـضائية         أن جميع الدعاوى الـتي تقـدم أمـام مجـالس العمـل التحكيميـة هـي                
ومن رسم الطابع، كمـا يجـوز تقـديم الـدعاوى والمثـول أمـام اـالس المـذكورة دون الاسـتعانة                      

 ).    ٢١/١٠/١٩٨٠قانون (بمحام 
 

  في الواقع الاقتصادي         -ثانيا   

 نفــإ ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ر  المعيــشية للأســللأحــوالنتــائج الدراســة الوطنيــة   اســتناداً إلى -٢٠٢
وفي ما يلـي جـدول يـبين تـوزع القـوى العاملـة              . من العاملين المقيمين هم من النساء     % ٢٣،٢

  .الفعلية حسب الفئات العمرية والجنس
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 ١جدول رقم 
 )بالنسبة المئوية(  توزع القوى العاملة الفعلية حسب الفئات العمرية والجنس

  الجنس  العمر
 اموع ذكور إناث 

٠,٥ ٠,٦ ٠,٢ ١٤-١٠ 
٤,٠ ٤,٢ ٣,٦ ١٩-١٥ 
١٢,٥ ١١,١ ١٧,٠ ٢٤-٢٠ 
١٥,٠ ١٣,٥ ٢٠,٠ ٢٩-٢٥ 
١٤,١ ١٣,٩ ١٤,٨ ٣٤-٣٠ 
١٢,٤ ١٢,٥ ١١,٩ ٣٩-٣٥ 
١١,٧ ١١,٦ ١٢,٠ ٤٤-٤٠ 
٩,٣ ٩,٥ ٨,٤ ٤٩-٤٥ 
٧,٤ ٨,٠ ٥,٦ ٥٤-٥٠ 
٥,٨ ٣,٢ ٥٩-٥٥ 5.2 
٣,٨ ٤,٤ ١,٩ ٦٤-٦٠ 
٢,٢ ٢,٦ ٠,٨ ٦٩-٦٥ 
 ١,٩ ٢,٤ ٠,٦  وأكثر٧٠
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ موعا 

  ، إدارة الإحصاء المركزي٢٠٠٥-٢٠٠٤الدراسة الوطنية للأحوال المعيشية للأسر  :المصدر

 كما يبين الجدول أدناه أن صاحبات الأعمـال والنـساء اللـواتي يعملـن لحـسان يمـثّلن                   -٢٠٣
مــن هــذه القــوى هــن موظفــات أو      % ٧٥،٥مــن القــوى العاملــة النــسائية وأن     % ١١،٢

 .جيرات براتب شهريأ
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    ٢جدول رقم 
 )   بالنسبة المئوية(توزع المقيمين العاملين حسب الوضع في العمل والجنس 

 
  الجنس           الوضع في العمل

 اموع ذكور إناث 

 ٥,٢ ٦,٤ ١,١ رب عمل يستخدم أجيراً
 ٢٨,٤ ٣٣,٩ ١٠,١ ) أجربأجر أم بدون(يعمل لحسابه بمفرده أو بمساعدة أفراد من الأسرة 

 ٤٨,٩ ٤٠‚٨ ٧٥,٥ موظف أو أجير بمعاش شهري
 ١٣,١ ١٤,٨ ٧,٧ أجير معاشه على أساس أسبوعي أو مياوم أو معاشه على أساس الإنتاج

 ٣,٣ ٣,١ ٤,١ عامل لدى أسرته أو أقاربه بأجر أو بدون أجر
ت ومتمرن وعامل بدون أجـر لـدى جمعيـا        ...) إعداد لصنعة، مهنة  (متدرب  

 ١,١ ١,١ ١,٣ ...خيرية ، أهلية، إنسانية
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع

 ،  إدارة الإحصاء المركزي٢٠٠٥-٢٠٠٤الدراسة الوطنية للأحوال المعيشية للأسر : المصدر 
  

 أمــا مــن حيــث تــوزع النــساء العــاملات في لبنــان علــى القطاعــات الاقتــصادية، فــإن     -٢٠٤
، لاسيما وأن المرأة في لبنـان تتجـه إلى القطـاع المـصرفي              الحصة الأكبر تعود إلى قطاع الخدمات     

أما من جهة التوزع حسب الوظائف، فإن المرأة اللبنانية قلّمـا           . والتعليمي والصحي والسياحي  
 تـدلّ  ٢٠٠٠ومن ناحية فارق الأجور، فإن بيانات تعود لعـام         . تصل إلى المراكز الإدارية العليا    
% ٢٠إلى% ١٤النـساء في القطـاع غـير الحكـومي تقـلّ بمعـدل             على أن الأجور التي تتقاضـاها       

عـن تلــك الــتي يتقاضــاها الرجــال في الوظــائف الـتي لا تتطلــب مهــارات علميــة متقدمــة، وربمــا   
 .                            يكون هذا الفارق قد تدنى حالياً

مـن مجمـوع     % ٢٨،٣ في موضوع البطالة، يبين الجـدول اللاحـق أن النـساء يـشكّلن               -٢٠٥
وهذه النسبة المنخفضة مردها الأساسـي أن المـرأة تجـد صـعوبة في المواءمـة             . العاطلين عن العمل  

بين مسؤولياا الأسرية ودورها كناشطة اقتصادية، الأمر الذي غالباً ما يـثني كـثيراً مـن النـساء      
 . عن السعي للعمل خارج المترل
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 ٣جدول رقم 
  عن العمل حسب نوع الجنستوزع المقيمين العاطلين

  سنوات وما فوق١٠: العمر
    العدد %               النسبة  نوع الجنس

 ٢٧٣٢٣ ٢٨،٣ إناث    
 ٦٩١٧٧ ٧١،٧ ذكور

   
 ٩٦٥٠٠ ١٠٠ مجموع

 
 . ، إدارة الإحصاء المركزي٢٠٠٥-٢٠٠٤الدراسة الوطنية للأحوال المعيشية للأسر : المصدر          

  
لعــب الهيئــات المهتمــة بالــشؤون الاقتــصادية للمــرأة دوراً مهمــاً في تمكــين المــرأة ذات   ت-٢٠٦

وقـد أظهـر مـسح عـيني قامـت بـه منظمـة المـرأة العربيـة، في العـام                 . الوضع الاجتماعي الـصعب   
مــن الحــالات إلى   % ٥٢، أن المــشاريع الــتي ــتم بــتمكين المــرأة في لبنــان تتجــه في       ٢٠٠٥

. بالقطــاع الزراعــي % ٦منــها بالقطــاع الــصناعي   و  % ٤٠ بينمــا ــتم القطــاع الخــدماتي،
وتتــولّى هــذه المــشاريع تعلــيم المــرأة وتدريبــها في مجــالات عــدة، كالخياطــة والتطريــز والأشــغال 

قطاع التكنولوجيا علـى    كما يحوز التدريب في     . اليدوية، وهي تساعدها على تصريف إنتاجها     
 للنــساءن تـؤم هيئـات   هنالـك  كـذلك . رص العمـل في هــذا اـال   ف ــنظـراً لتـوفر  اهتمـام خـاص   

إطــلاق مــشاريع تعتمــد علــى المبــادرات الفرديــة، لكــن هــذه     صــغيرة تــساعدها علـــى  اًقروضــ
ن ضــيق ســوق العمــل وســوق   أكمــا . همهــا ديمومــة التمويــل أ ،تواجــه مــشاكل عــدة الهيئــات 

 .  من نجاح هذه المبادرةانديحالتصريف للمنتجات 
  المرأة العاملة الوافدة- ا ثالث  

 بحيـث  واخـذ عـددهم يـزداد    ١٩٧٣لى لبنـان منـذ العـام    إجانـب  لأبدأ توافـد العمـال ا      -٢٠٧
ــامعــدد إجــازات العمــل الممنوحــة لأجانــب خــلال    وصــل  إجــازة ١٠٩٤٤٠ الى ٢٠٠٥  الع

ــل   كمــا بلــغ عــدد الموافقــات المــسبقة الممنوحــة      .٢٠٠٤ إجــازة عمــل عــام   ١٠٣٣٣٩مقاب
  خـــلال العـــام ٣٧٨٠٦، مقابـــل  ٢٠٠٥ موافقـــة خـــلال العـــام ٤٠٦٥٤أجانـــب لاســتقدام  
 يعمـل معظمهـن   نـساء    ي من هـؤلاء العمـال ه ـ      الأغلبية الكبرى ن  إلى أ شارة  لإ وتجدر ا  .٢٠٠٤

غلبيــة أتـأتي   .) خادمـاً ٣٦١٧ مقابـل  ٢٠٠٥خادمـة عـام    ٨٦١٧٧   (في مجـال الخدمـة المترليـة   
ــيوية وا    ــدان الآس ــن البل ــاملات م ــة  فرلإالع ــير العربي ــة غ ــيريلنكا وبخ ،يقي ،  )٣٦٣١٩ ( اصــة س

 .٢٠٠٥وتعود هذه الأرقام للعام ). ١٦٥٥٢ (واثيوبيا ) ٢٧٢٤٩ ( الفيليبين
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  الوضع القانوني لعاملات المنازل الوافدات - ١ 

ــل           -٢٠٨ ــع صــاحب العم ــها م ــل، يحكــم علاقت ــانون العم ــام ق ــن أحك ــستثناة م ــة م ــي فئ  ه
لعقود وقانون تنظيم عمل الأجانب والنـصوص التطبيقيـة المتممـة           قانون الموجبات وا  ) المخدوم(
مـثلاً الخدمـة    " ( الخدمـة في المنـازل    "أما في حال ارتباط العـاملات الأجنبيـات بأعمـال غـير             . له

، خاضــعات لأحكــام قــانون العمــل والــضمان  )ة(، فــإّن يــصبحن، كــأي أجــير )في مؤســسة 
 .  الاجتماعي

للبنانية نصوصاً تقـوم علـى التمييـز العنـصري أو العرقـي، ولا يـنم                 لا تتضمن القوانين ا    -٢٠٩
إخضاع عاملات المنازل الأجنبيات إلى قانون الموجبات والعقود عن أي تمييز من هـذا القبيـل،                

وهــذا مــا . ذلــك أن العــاملات الممــاثلات اللبنانيــات يخــضعن للأحكــام نفــسها دون أي تمييــز   
 . م اللبنانيةاستقر عليه أيضاً اجتهاد المحاك

 بـــالرغم مـــن عـــدم خـــضوعهن لأحكـــام قـــانون العمـــل، تخـــضع وتـــستفيد عـــاملات  -٢١٠
من قانون طوارئ العمل الذي لا يميـز بـين لبنـاني وأجـنبي، أو بـين                 ) لبنانيات و وافدات  (المنازل

 .  رجل وامرأة
غـيره   إن جميع المنازعات الناشئة عن عقد عمـل، سـواء كـان يحكمـه قـانون العمـل أو              -٢١١

ممـا يعـني أن دعـاوى عـاملات     . من القوانين، هي من صلاحية مجالس العمل التحكيمية المطلقـة    
أمـا الـدعاوى ذات     . على أصحاب عملهن تنظر ا هـذه اـالس        ) لبنانيات و وافدات  (المنازل  

وعليـه، إذا تعرضـت عاملـة للـضرب أو        . الطابع الجزائي، فهـي مـن اختـصاص القـضاء الجزائـي           
آخــر مــن أشــكال الإيــذاء، يمكنــها التقــدم بــشكوى جزائيــة، خــصوصاً وأن قــانون لأي شــكل 

 ...   العقوبات اللبناني له صلاحية إقليمية، ولا تمييز فيه على أساس الجنسية أو العرق أو اللون 
 عمــلاً بقــانون تنظــيم عمــل الأجانــب الــذي يعطــي وزيــر العمــل صــلاحية تنظــيم هــذا -٢١٢

ــر    ــن      القطــاع، صــدرت عــن وزي ــسلة م ــثلاث الأخــيرة، سل ــسنوات ال العمــل ، وبخاصــة في ال
ــة باســتقدام وعمــل العــاملات        ــها تطــوير الأنظمــة المتعلّق ــة كــان الهــدف من ــرارات التنظيمي الق

 :      نذكر من هذه القرارات. الوافدات
 المتعلّق بتنظيم مكاتب اسـتقدام الخادمـات   ١٧/١/٢٠٠٣ تاريخ   ٥/١ القرار رقم    -١-٢١٢

ممـا جـاء في     . ٩/٧/٢٠٠٣ تـاريخ    ٧٠/١، وقد استبدل في العام نفـسه بـالقرار رقـم            الأجنبيات
بتأمين الملبس والغذاء والـدواء والمكـان المقبـول لنـوم           « القرار الأخير، أن صاحب المترل يتعهد       

ــة كــل شــهر، وتقــديم المــساعدة اللازمــة        واســتراحة الخادمــة، ودفــع البــدل الــشهري عنــد اي
لى الخارج عنـد الطلـب، كمـا يتعهـد بإعطائهـا فتـرات كافيـة للراحـة، وعـدم                    لتحويل رواتبها إ  
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ويـضيف القـرار أنـه        . »إساءة معاملتها، أو التعرض لها بالضرب تحت طائلة الملاحقة القـضائية            
يحظّر على مسؤولي أو موظفي مكاتب الاستقدام التعـرض بالـضرب للخادمـات، وفي حـال                « 

حاب العمل والخادمة أو بـين هـذين الأخيريـن، علـيهم إبـلاغ              حصول خلافات بينهم وبين أص    
وفي كل الأحوال، تتولّى دائـرة تفتـيش   . »وزارة العمل بالموضوع وتقديم شكوى إذا لزم الأمر    

العمل في بيروت والمحافظات مراقبة أعمال مكاتب الاستقدام، وعليها تقديم تقرير مفـصل عـن               
تقدم الـشكاوى والمراجعـات المتعلّقـة بالخلافـات     كما . أوضاع كل مكتب مرة كل ستة أشهر 

بين أصحاب العمل والخادمات أو بين أحد هذين الطرفين والمكاتـب، في دائـرة الاسـتخدام في           
. بــيروت وفي المحافظــات، وتحــال إلى المراجــع المختــصة في الــوزارة لاتخــاذ القــرار الــلازم بــشاا 

بأحد عشر مكتب استقدام، بـسبب مخالفتـها   ، وقف العمل ٢٠٠٥على هذا الأساس، تمّ، عام     
 .         نصوص وأحكام القرارات الصادرة عن وزارة العمل

 ثمة ثلاث قـرارات تتعلّـق ببوليـصة التـأمين علـى الخـدم والأجـراء الأجانـب، كـان                     -٢-٢١٢
. ٢٨/١/٢٠٠٥ تـاريخ    ١/٦ المعـدل بـالقرار رقـم        ٣/١/٢٠٠٥آخرها القـرار الـصادر بتـاريخ        

 .  هذا القرار بنموذج إلزامي لعقد ضمان الأجراء الأجانبوقد أُرفق 
 أما بشأن الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم الـتي                  -٢١٣

 مـن تعليقـات اللجنـة    ٤٨فقرة (حثّت اللجنة الحكومة اللبنانية على النظر بمسألة التصديق عليها        
لعت على أحكامها، لكنها تتريث في النظر بموضوع الانـضمام          ، فإن وزارة العمل  اطّ     )الختامية
 . إليها

  واقع المرأة العاملة الوافدة - ٢ 
 مكاتــب بالتعامــل مــع بــشكل أساســي تــرتبطتواجــه العــاملات الأجنبيــات مــصاعب  -٢١٤

   .أصحاب العمل ومع الاستقدام
 الاستقدام مكاتب  العاملة الوافدة و العلاقة بين- أ  

 العمــل ن لهــن تــؤماســتقدامتي أغلبيــة العــاملات الأجنبيــات إلى لبنــان عــبر مكاتــب  تــأ -٢١٥
مــة بــسبب إنــشائها خــلال فتــرة  بطريقــة منظّ دائمــاًلا تعمــل هــذه المكاتــب .والإقامــة في لبنــان

 تقـوم العاملـة قبـل مجيئهـا إلى          .الرقابة الرسمية مـن الدولـة ضـعيفة         حيث كانت  ،الحرب في لبنان  
" طالـب العاملـة   " يدفع   ،المقابلفي  .  في بلدها  على عقد  توقيعهالغ من المال مقابل     لبنان بدفع مب  
ويغطّـي تكـاليف     ،يختلف حسب جنسيــة العاملـة المطلوبـة      الاستقدام   إلى مكتب    في لبنان مبلغاً  

تبقى العاملـة في عهـدة      . قدومها إلى لبنان والرسوم المتوجبة لاستصدار بطاقات الإقامة المطلوبة        
 وتقـوم  ، هـي في الواقـع فتـرة تجربـة،        شـهر أن مجيئها منـذ وصـولها ولفتـرة ثلاثـة           ب الذي أم  المكت

لهــذا  .فــق عليــه مــن المتجر اقــلّوبــأأطــول لمــدة  ً بموجبــه للعمــلأحيانــا تــضطر عقــد ثــان بتوقيــع
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تفـرض   ،بوضـع شـروط   )  وسـفارة الفيليـبين    كسفارة سيريلنكا (السبب بدأت بعض السفارات     
  .في لبنانرعاياها من قبل توقيعها  موافقتها المسبقة على العقود التي يتمى بموجبها الحصول عل

 
 وصاحب عملها  الوافدة العلاقة بين العاملة- ب  

 إن استثناء الخدم في بيوت الأفراد من أحكام قانون العمل يفتح الباب أمـام تجـاوزات                 -٢١٦
والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق        في التعامل مـع الخادمـات تتنـافى مـع مبـادئ حقـوق الإنـسان                 

ــة   ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــساعات العمــل      . الاقت ــوع خــاص ب ــذه التجــاوزات بن ــرتبط ه ت
مــا قــد يمــارس عليهــا العنــف الــذي ك. وبــشروط تــأمين الخــصوصية للعاملــة في مــترل مخــدومها

العـاملات  تزال بعض الأُسر تقبل ممارسـته علـى النـساء، مـا يعـرض أحيانـاً بعـض الخادمـات             لا
كــذلك، يلجــأ أصــحاب العمــل . ضــمن الأســر إلى ممارســة العنــف علــيهن مــن قبــل مخــدوميهن

عادةً، في خطـوة ترمـي إلى ضـمان عـدم خـسارة المبلـغ الـذي دفعـوه سـلفاً لاسـتخدام الخادمـة                         
وتأمين أوراق إقامتها وعملها في لبنـان، إلى حجـز جـواز سـفرها لمنعهـا مـن الهـرب مـن المـترل                        

ونظراً إلى ضـعف مـوقعهن الاقتـصادي والقـانوني والثقـافي، تخـشى الخادمـات                . فيهالذي تعمل   
 .عادةً مواجهة أصحاب عملهن ومكاتب الاستقدام

 
  الجهود المبذولة             - ٣ 

 تتوزع الجهود المبذولة لمعالجة أوضاع وظروف عمل العـاملات الوافـدات بـين جهـود      -٢١٧
 .  ومنظّمات غير حكوميةحكومية وأخرى تقوم ا هيئات

 من الجهود الحكومية أن وزير العمل أعد مؤخراً مشروع قـانون أحالـه إلى مجلـس                 -١-٢١٧
الوزراء تمهيداً لإحالته إلى مجلس النواب، يقـضي بإخـضاع العـاملين في المنـازل لأحكـام قـانون                   

ــيش في وزارة العمــل صــلاحية الإشــر     . العمــل ــاز التفت ــشروع إلى جه ــا يعهــد الم ــى كم اف عل
في الإطار عينه، شكّل وزير العمل لجنة تـضم         . أوضاعهم وظروف عملهم وتقاضيهم لرواتبهم    

عــدداً مــن الــوزارات والهيئــات المدنيــة والمنظمــات الدوليــة والــسفارات المعنيــة، تتــولّى اقتــراح    
النــصوص القانونيــة الــتي ترعــى أوضــاع وشــؤون العــاملات في المنــازل، وهــي لا تــزال تواصــل  

 .   لهاأعما
 وــدف تنظــيم وضــبط ورفــع مــستوى عمــل مكاتــب اســتقدام عــاملات المنــازل    -٢-٢١٧

 .   الأجنبيات، وافقت وزارة العمل على إنشاء نقابة لأصحاب هذه المكاتب
 كما تجدر الإشارة إلى أن لبنان اتخذ مبادرة بعد حصول نكبـة موجـة تـسونامي،                 -٣-٢١٧

 الـدول المتـضررة وقـام بترحيلـهم علـى نفقتـه دون أي               إذ عفا عن جميع المخالفين مـن  مـواطني         
 . تجريم أو تغريم
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ــوم   -٤-٢١٧ ــها، تق ــن ناحيت ــة    م ــثلاّ (عــدة مؤســسات غــير حكومي ــاس م ــ) كاريت ساعدة بم
، كمـا  يـة  مجانقانونيـة م لهـن مـساعدات طبيـة واستـشارات        فتقد. الخادمات الأجنبيات ومساندة  

بـسبب مخالفتـهن القـوانين    القابعات في الـسجون  يات  الأجنبتعمل علـى متابعة قضايا العاملات      
 هـذه المؤسـسات علـى وضـع مـشروع           وتعمـل أيـضاّ   .  مشاكلهن أو ترحيلـهن إلى بلادهـن       لحلّ

 للعمال  د  عقد موح وكانت رابطـة كاريتـاس لبنـان،      .ب أي نوع من الاستغلال    الأجانب لتجن 
رة تفـاهم مـع المديريـة العامـة للأمـن           ومعها الهيئة الكاثوليكية العالمية للهجرة، قـد أبرمـت مـذكّ          

لإيــواء العــاملات الأجنبيــات أو النــساء " بيــت الأمــان " العــام لتنفيــذ مــشروع يتــضمن إنــشاء 
 .الأجنبيات اللواتي يعملن في الدعارة ويرغبن في التوقف في حال كن ضحايا الاتجار

ــران -٥-٢١٧  ـــ ٢٠٠٥ في حزيــ ــان باسـ ــز الأجانــــب في كاريتــــاس لبنــ ــام مركــ تطلاع ، قــ
لاستكــشاف نظــرة اللبنــانيين إلى حقــوق عــاملات المنــازل وواجبــان، وذلــك ــدف تفحــص  

. الوضع الحاضر تمهيـداً لإيجـاد طـرق لتحـسين هـذا الوضـع والتوصـية ـا حيـث يقتـضي الأمـر                       
حمايــة الحقــوق الإنــسانية للعمــال الأجانــب  "يــدخل هــذا الاســتطلاع ضــمن برنــامج عنوانــه 

ينفّذ بالتعاون مع كاريتاس السويد مـن خـلال دعـم     ، وهو مشروع"لبنان  وطالبي اللجوء في    
 .  تقدمه بعثة الإتحاد الأوروبي

، نظّـم المكتـب الإقليمـي لمنظمـة العمـل الدوليـة بالتعـاون               ٢٠٠٥ في تشرين الثاني     -٦-٢١٧
مـم  مع وزارة العمـل ومكتـب المفوضـية العليـا لحقـوق الإنـسان في الـبلاد العربيـة وصـندوق الأ                     

التوعيـة بـشأن وضـع عـاملات المنـازل       " المتحدة الإنمائي وكاريتاس لبنان، ورشة عمل حول        
 .،أعلن خلالها وزير العمل عن الإعداد لخطة شاملة تتعلّق بالموضوع"المهاجرات في لبنان 

 معوقات وصعوبات -ا رابع  
وهــي في نظــر  لا تــزال الواجبــات الأســرية تلقــى علــى عــاتق المــرأة بــشكل أساســي،    -٢١٨

اتمع تتقدم بالأولوية على مسؤوليات المرأة كعضو فاعـل في الحيـاة الاقتـصادية، الأمـر الـذي                  
فـضلاً عـن أن القيمـة الاقتـصادية للمهـام           . يعيق ظهور مـشاركتها الفاعلـة في الاقتـصاد الـوطني          

قتصادية التي تعـاني   لكن الضغوط الا  . التي تقوم ا المرأة في الأسرة لا تحتسب في الناتج القومي          
منها الأسرة اللبنانية، والإدراك المتزايد لدى اللبنانيات لقدران الاقتصادية هما عاملان محفّـزان             

  .أكثر فأكثر لمشاركة النساء في مختلف القطاعات الاقتصادية
 ينـضوي في القطــاع الهامـشي حيـث تنــدرج     مـن النــشاط الاقتـصادي  مهمـاً  قـسماً   إن-٢١٩

لكـن هـذا   . عمال الخدمات والصناعات الخفيفة الحرفية والغذائية التي تقوم ا نساء  الكثير من أ  
النشاط لا يحتسب في الناتج القـومي، كمـا لا تـستفيد المـرأة العاملـة في القطـاع الهامـشي مـن                       

 .الضمانات والتقديمات التي توفّرها القوانين والأنظمة النافذة للعاملين في القطاع المنظّم
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   ١٢ة الماد

 الرعاية الصحيةالمساواة في 
 

 النظام الصحي الواقع التشريعي و-أولا   
  القوانين المتعلّقة بالصحة العامة والضمان الاجتماعي - ١ 

.  صــريح يكــرس حــق المــواطن في الــصحة وفي المرافــق الــصحية  قــانوني لا يوجــد نــص-٢٢٠
اسـتفادة فئـات واسـعة مـن اللبنـانيين          لكن الدولة وضعت منذ بداية الستينيات تـشريعات تتـيح           

مــن الــضمان الاجتمــاعي بفعــل وظــائفهم في القطــاعين العــام والخــاص، علمــاً أن ثمــة مــسعى      
ــرار الــضمان الــصحي         ــا حــصل مــع إق ــادة عــدد الفئــات المــستفيدة، علــى غــرار م ــدريجياً لزي ت

حية مباشـرة  كما تقـدم الدولـة للفئـات المعـوزة خـدمات ص ـ        . ٢٠٠٠الاختياري بدءاً من العام     
 .بواسطة المستشفيات الحكومية، وتتحمل عند الحاجـة نفقـات الطبابـة في مستـشفيات خاصـة     

وتؤمن الدولة مجاناً للمواطنين أدوية لبعض الأمراض المستعـصية والمزمنـة، كالأدويـة المخصـصة               
. العــلاج الأمــراض الــسرطانية والتــصلّب اللــواحي والــصرع وأدويــة زرع الأعــضاء والايموفيلي ــ

كمـــا تـــؤمن أدويـــة مـــرض الـــسيدا مجانـــاً للمـــصابين اللبنـــانيين، ومنـــذ فتـــرة وجيـــزة للاّجـــئين 
 .الفلسطينيين

 ١١ بتـاريخ  ٥٧٤ من جهة أخرى، وانطلاقاً مـن الحـق بالـصحة، صـدر القـانون رقـم              -٢٢١
وينطلــق القــانون المــذكور مــن حــق .  المتعلّــق بحقــوق المرضــى والموافقــة المــستنيرة٢٠٠٤شــباط 

. يض بتلقّي العناية الطبية الرشـيدة والمناسـبة لوضـعه والمتماشـية مـع معطيـات العلـم الحديثـة                   المر
 .ولا تقتصر هذه الحماية على العلاج بل تتعداها إلى الوقاية أو التأهيل أو التثقيف

 من قانون بث الإعلام المرئي والمـسموع رقـم          ٣٠ على المستوى الإعلامي، تجيز المادة       -٢٢٢
وزارة الإعلام الطلب من المؤسسات التلفزيونية والإذاعيـة أن تبـثّ بمعـدل سـاعة              ل ٣٨٢٠/٩٤

أسبوعياً برامج التوجيـه الـوطني وبـرامج تربويـة وصـحية وإرشـادية دون مقابـل، وفي الأوقـات                    
 سـاعة علـى     ٢٦كما فرض على وسائل الإعلام المسموع تخـصيص         .. المحددة في دفتر الشروط   
 .لبية لطلب هيئات صحية رسمية أو أهلية أو دوليةالأقل للبرامج الصحية وت
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 سمات النظام الصحي  - ٢ 
 ن الخاص والعاما القطاع- أ  

ذلت مـن قبـل وزارة الـصحة العامـة ووزارة الـشؤون الاجتماعيـة                رغم الجهـود الـتي ب ـ      -٢٢٣
ى تطــوير ة علــوالقطــاع الأهلــي في تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للرعايــة الــصحية الأوليــة المبني ــ 

         عـة في شـكل متـساوٍ علـى جميـع المنـاطق وتـشمل كـل                 شبكة شـاملة مـن المراكـز الـصحية الموز
عناصــر الرعايــة الــصحية الأوليــة بمــا فيهــا الــصحة الإنجابيــة، يعــاني القطــاع الــصحي مــن خلــل   
أساسي يتمثـل في هيمنـة القطـاع الخـاص في مجـال تـأمين الخـدمات الـصحية وتفـاوت توزيعهـا                       

سـتثمار  لا بين مختلف المناطق اللبنانية لصالح تمركز شديد في بيروت وجبل لبنان، وا            كماً ونوعاً 
ستــشفائية والتكنولوجيــا العاليــة، وغلبــة الجانــب العلاجــي علــى الجانــب لاالزائــد في القــدرات ا

 مـن   لا بـد ،وفي هـذا اـال  . الوقائي والرعايـة الـصحية الأوليـة بالنـسبة إلى الإنفـاق  الحكـومي           
 عنـه بحـصة الخـدمات الـصحية مـن النـاتج             راًنفاق العام على الـصحة معب ـ     لإلى ارتفاع ا  إرة  شالإا

 في المئـة، مقابـل وضـع صـحي لـيس أفـضل ممـا هـو                  ١٠الـتي تبلـغ أكثـر مـن         و ،جماليلإالوطني ا 
نــصاف في لإســائد في البلــدان ذات التنميــة البــشرية المتوســطة، مــا يطــرح مــشكلتي الفعاليــة وا  

 .الصحيةتوزيع الخدمات 
 

  الحصول على الخدمات الصحية- ب  
فارتفـاع نـسبة التمـدين    . لى الخدمات الصحية لا يطرح مشكلة في لبنان      إ إن الوصول    -٢٢٤

 مركـزاً   ١٦٨(نتـشار المستـشفيات     او) زون في المـدن    في المئـة مـن الـسكان يتركّ ـ        ٨٠أكثر مـن    (
تجعـل نـسبة   ) رعاية صحية أولية   مركز   ٨٥٠(والمراكز الصحية   ) صحية ثانوي وثالثي  الللرعاية  

 ٣٥٠ في المئــــة مــــن الــــسكان، طبيــــب لكــــل ٩٥(الوصــــول إلى الرعايــــة الــــصحية مرتفعــــة 
ــسبة      ــصحة بن ــشرة، دعــم وزارة ال ــة المنت ــة العالي ــسمة،التكنولوجيا الطبي  هامــن موازنت ــ% ٨٠ن

 ).لعلاج الأفراد غير المضمونين 
 

 البرامج الصحية: الجهود المبذولة -ثانيا   
 البرامج المنفّذة من قبل الدولة - ١ 

  برنامج الصحة الإنجابية- أ  
ــة في العــام      -٢٢٥ ــة اللبناني ــه الدول ــة الــذي أطلقت ــامج الــصحة الإنجابي  عــبر ١٩٩٧ســعى برن

وزارتي الصحة العامة والشؤون الاجتماعية بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى                  
ناطق اللبنانية لتقديم خـدمات الـصحة الإنجابيـة في إطـار        مركزاً صحياً في مختلف الم     ٤٣٠تأهيل  
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ف، أولاً، دوتطــاول الخطــة الحاليــة للبرنــامج المنــاطق المحرومــة وتــسته. الرعايــة الــصحية الأوليــة
زيادة توافر مجموعة متكاملة من الخدمات والمعلومـات المتعلّقـة بالـصحة الإنجابيـة ذات النوعيـة                 

، وثانيــاً زيــادة تــوفير المعلومــات ورفــع مــستوى وعــي الــشباب   )وزارة الــصحة العامــة(العاليــة 
وزارة الــشؤون الاجتماعيــة ووزارة الــشباب والرياضــة    (بقــضايا الــصحة الإنجابيــة والجنــسية    

 ).ووزارة التربية الوطنية
 

 افحة السيدا ك البرنامج الوطني لم- ب  
رض الـسيدا، الـذي أنـشأته       خلال السنوات الماضية، تميـز البرنـامج الـوطني لمكافحـة م ـ            -٢٢٦

 بالتعـــاون مـــع منظمـــة الـــصحة العالميـــة، بحيويتـــه لجهـــة دعـــم ١٩٨٧وزارة الـــصحة في العـــام 
ــة         ــال في إطــلاق حمــلات التوعي ــهامها الفع ــا وإس ــة وتعاو ــات المدني ــة والهيئ ــات الأهلي الجمعي

اد بواسـطة   ومـن أبـرز النـشاطات الـتي دعمهـا البرنـامج في مجـال التوعيـة هـو الإرش ـ                   . الإعلامية
وقد وضع البرنامج خطـة اسـتراتيجية وطنيـة بالتعـاون مـع الجمعيـات والهيئـات المدنيـة            . الأقران
ضــمان حقــوق الإنــسان بمــا في ذلــك : ومــن أبــرز مبادئهــا التوجيهيــة. ٢٠٠٩-٢٠٠٤للفتــرة 

ــزام الحكــومي وهيئــات أصــحاب العمــل       ــز الالت ــز، وتعزي المــساواة بــين الجنــسين، وعــدم التميي
 واموعات المهنية، كالعـاملين في وسـائل الإعـلام والمحـامين والمـربين، وضـمان سـرية                  والعمال

ــة مــع        ــق التثقيــف والإرشــاد والرعاي ــسبقها، والتحقــق مــن تواف ــتي ي الفحوصــات والإرشــاد ال
 . دنيالمالظروف الثقافية والاجتماعية فضلاً عن بناء شراكة بين الحكومة واتمع 

 
 ذة من قبل المنظّمات غير الحكوميةمج المنفّا البر - ٢ 

مات غـير حكوميـة صـحية تـشتمل أهـدافها علـى تقـديم الخـدمات والتوعيـة                تقوم منظّ  -٢٢٧
جمعيــة تنظــيم "و. الــصحية بتنفيــذ بــرامج تــستهدف النــساء، أساســاً، في مجــال الــصحة الإنجابيــة

ــة       " الأســرة ــاطق اللبناني ــداد المن ــى امت ــشاراً عل ــر انت ــرق والأوف ــي الأع ــالأخص-ه ــر  وب  الأكث
لقـاء   "١٨٠، علـى سـبيل المثـال، عقـدت هـذه الجمعيـة أكثـر مـن                  ٢٠٠٥ففي العام   . احتياجياً
في القريــة أو في " الجمعيــة"في أمكنــة مختلفــة تنوعــت بــين مــستوصف البلــدة أو مركــز  " توعيــة

 وكانــت الفئــات المــستهدفة زائــرات المــستوصفات والمراكــز . المراكــز الــصحية التابعــة للجــيش 
 الخمـسة آلاف    ٢٠٠٥عددهن، في العام     الصحية أو محيطها وزوجات العسكريين، وقد تجاوز      

إمـا منفـردة، أو بالتـشارك مـع         " الجمعيـة "وهـي لقـاءات نفّـذا       . امرأة من كلّ المنـاطق اللبنانيـة      
ــة أو الجــيش    ــة أو عالمي ــة أخــرى لبناني ــإدارة  ،منظمــات غــير حكومي ــاً ب العــاملات " وذلــك غالب

   .نساء ناشطات في الأوساط المحلية متدربات في مسائل السكان والتنميةوهن  -"تالميدانيا
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 النساء الصحيةوضاع أ -ثالثا   

التحــــول "لى بلــــوغ لبنــــان مرحلــــة متقدمــــة في إيـــشير تطــــور الأوضــــاع الــــصحية   -٢٢٨
مـن  وتشكل أمراض القلـب والأوعيـة الدمويـة الـسبب الأول لوفيـات البـالغين، يليهـا                  ".الوبائي

وتـزداد كـذلك أهميـة الأمـراض المزمنـة، لاسـيما            . حيث الأهمية الأمراض السرطانية والحـوادث     
 .بين الفئات العمرية الكبيرة

 . بعض المؤشرات المتعلّقة بالصحة الإنجابيةالتالي الجدول يعرضو -٢٢٩
 

 ١رقم جدول 
 نجابيةلإقة بالصحة ابعض المؤشرات المتعلّ

للجنسين معاً) ٢٠٠٠(ع معدل وفيات الرض   
 الذكور   ) لألف ولادة حية(

 ناثلإا   

٢٧ 
٣٠ 
٢٤ 

 للجنسين معاً)   ٢٠٠٠(معدل وفيات الأطفال
 الذكور   ) لألف ولادة حية(

 الاناث   

٣٥ 
٤٠ 
٣٠ 

 )١٩٩٢(مهات لأمعدل وفيات ا
 ) لمئة ألف ولادة حية(

٨٨,٣٨ 

 )٢٠٠٠(نسبة استخدام وسائل منع الحمل 
 )تزوجةلكل مئة امرأة م(

٦٣ 

) في المئــة(نــسبة الــولادات الــتي تلقــت فيهــا الام رعايــة صــحية خــلال فتــرة الحمــل   
٢٠٠٤-٢٠٠٠ 

٩٦ 

 ١٠٠ ٢٠٠٤-٢٠٠٠) في المئة(نسبة الولادات التي تتم على أيدي طاقم صحي مؤهل 

 ٥٢ ٢٠٠٤-٢٠٠٠) في المئة(نسبة الولادات التي تلقت بعدها الأم رعاية صحية 

 
المــسح اللبنــاني لــصحة  معــة الــدول العربيــة، وزارة الــشؤون الاجتماعيــة، ادارة الاحــصاء المركــزي، جا  -١: المــصادر

 ٢٠٠٥الاسرة، التقرير الأولي، 
   .٢٠٠٠ادارة الاحصاء المركزي، اليونسيف، وضع الاطفال في لبنان،   -٢        
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  الأمراض - ١ 
 الامراض المزمنة - أ  

 في المئــة مــن ١٦ أن حــوالي) ٢٠٠٤(اني لــصحة الأســرة  أظهــرت نتــائج المــسح اللبن ــ-٢٣٠
ويمكـن  .  في المئـة مـن الإنـاث       ٢٣الذكور أصيبوا بمرض مزمن واحد على الأقـل مقابـل حـوالى             

تفــسير ارتفــاع النــسبة عنــد الإنــاث عــن مثيلتــها عنــد الــذكور باتجــاه الإنــاث إلى الإبــلاغ عــن   
 ارتفـاع ضـغط الـدم والـسكّري وأمـراض      ويلاحظ أن . الأمراض التي يعانينها أكثر من الذكور     

وإن نسبة إصابة النـساء بـأمراض       . القلب وقرحة المعدة هي أكثر الأمراض انتشاراً بين السكان        
                        ارتفاع الضغط وقرحة المعـدة والـسكّري أعلـى منـها عنـد الرجـال بعكـس الحـال في مـا يخـص

 .أمراض القلب التي ترتفع أكثر عند الرجال
 

  لقة بالجهاز الإنجابي الأمراض المتع- ب  
ــائج المــسح اللبنــاني للأســرة    -٢٣١ ــساء عــانين مــن   ٨أن ) ٢٠٠٤(بينــت نت ــة مــن الن  في المئ

 في المئة مـن التـهابات       ٩ في المئة من عدم التحكّم في البول، وحوالى          ٦سقوط الرحم، وحوالى    
 سـقوط    في المئـة مـن حـالات       ٧٢وقد تم استدعاء الطبيب للكـشف علـى حـوالى           . مجرى البول 

 . في المئة من عدم التحكّم في البول٥٢الرحم ونحو 
 

   الأمراض بين كبار السن- ج  
 تزايــد الاهتمــام خــلال الــسنوات الأخــيرة بــالأمراض المنتــشرة بــين كبــار الــسن نتيجــة -٢٣٢

والجدول التالي يبين نسبة الإصابة ببعض الأمـراض        . زيادة نسبة كبار السن إلى اجمالي السكان      
 .تقدمين في السن، بحسب الجندرلدى الم
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 ٢جدول رقم 
 نسب الإصابة ببعض الأمراض عند كبار السن بحسب الجنس ونوع المرض   

 اموع إناث ذكور اسم المرض

 ارتفاع ضغط الدم
 السكّري
 القلب

 أمراض المفاصل
 عدم التحكم في البول
 ارتفاع الكولسترول

٣٠,٠ 
١٩,١ 
٢٢,٦ 
٩,٣ 
٢,٨ 
٦,٤ 

٤٣,٤ 
٢٣,٩ 
٢٣,٧ 
١٧,٣ 
٣,٩ 
١١,٠ 

٣٦,٧ 
٢١,٥ 
٢٣,١ 
١٣,٣ 
٣,٤ 
٨,٧ 

  
  ، حصاء المركزيلادارة اإجامعة الدول العربية، وزارة الشؤون الاجتماعية، : المصدر    

  
 مرض السرطان   - د  

ن التقريـر الأولي للعـام    حيـاء الـسجل الـوطني للـسرطان؛ ويبـي         إ أعيـد    ،٢٠٠٢في العام    -٢٣٣
 في المئـة    ٥٨صـابة النـساء بلغـت حـوالى         إ حالـة مـسجلة أن نـسبة         ٣٤٠٠ الذي يشمل    ٢٠٠٣

 ١٥ في المئة من مجموع الحالات طاولت الذين تقـل أعمـارهم عـن           ٧من مجموع الحالات وأن     
.  سـنة للـذكور  ٦٠ سـنة للنـساء مقابـل    ٥٥ي المـرض   العمـر عنـد تقـص       متوسـط  وقد بلـغ  . سنة
ــسبة ااحتلّــو ــسبة     في ا٥٠صــابة بــسرطان الثــدي  لإت ن ــساء تليهــا ن ــة مــن الحــالات عنــد الن لمئ
ن التعامـل بحـذر شـديد مـع هـذه           ويتعـي .  في المئـة   ٧صابة بسرطان المبيض الـتي بلغـت حـوالى          لإا

  النتائج التي ت عتبر متحي     ا تشمل فقط الحالات المسجلة لدى مكتب صرف الـدواء والـتي        زة كو
للعلاجات الأخرىن الحالات التي تخضع تخضع لعلاج كيميائي ولا تتضم . 

 ٢٣٤- الحملة الوطنية للوقاية مـن سـرطان الثـدي وعنـق الـرحم طيلـة شـهر تـشرين           وتستمر 
جـراء الفحـوص والتـصوير      ا مـع تـسهيل      ،الأول من كل عام من خلال حملات توعية وتثقيـف         

 .الشعاعي للثدي بأسعار مخفضة في المراكز الصحية المنتشرة في كل المناطق اللبنانية
  

  مرض السيدا- ه  
إصــابة بــالمرض أو الفــيروس حــتى ايــة عــام  بأــا  مبلّــغ عنــها ت حــالا٩٠٣ت لج ســ-٢٣٥
، بحـــسب المعطيـــات الـــصادرة عـــن )٢٠٠٤في ايـــة العـــام حـــالات  ٨٠٨مقابـــل (  ،٢٠٠٥

يقدر البرنامج أن هـذا العـدد أقـل بكـثير مـن الواقـع،              . البرنامج الوطني لمكافحة السيدا في لبنان     
في المئـة مـن العـدد التراكمـي          ٨٢ في المئة ونـسبة الرجـال بنحـو          ١٨ر نسبة النساء بحوالي     وتقد 
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( ولم يتغيـر تـوزع المؤشـرات كـثيراً عـن الـسنوات الماضـية              . لحاملي الفـيروس والمرضـى بالـسيدا      
 )لى الطفـل إم لأمـن ا (ويقدر الإنتشار العمودي ). طرق الانتقال، الفئة العمرية، العلاقة بالسفر   

 .  من الإصابات%٢,٤ نسبةب
 

 الإعاقة  - ٢ 
الدراسـة الوطنيـة للأحـوال    "بحـسب   % ٢ ،في لبنـان بـين الـسكّان     تبلغ نـسبة الإعاقـة       -٢٣٦

 النـساء   لـدى ؛ وحيث تمثّـل الإعاقـة الحركيـة النـسبة الأكـبر             ٢٠٠٥ -٢٠٠٤،  "المعيشية للأسر 
 . سواء بسواءوالرجال

بطاقـة  "جتماعية، فإن عدد الأشخاص حـاملي    وبحسب إحصاءات وزارة الشؤون الا     -٢٣٧ 
وقــد . شخــصا٥٥٨٨٨ً بلــغ ٢٠٠٥ وحــتى آخــر العــام ١٩٩٥منــذ العــام " المعــوق الشخــصية

هلي في العمل على إعادة تأهيل المعوقين مـن خـلال تنظـيم ورش عمـل                لأهتمام اتمع ا  از  تركّ
حتياجـــات اتلبيـــة ساســـية للأومراكـــز لتـــدريب ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، وتطـــوير البنيـــة ا 

المعوقين، وتطوير العمل دف نقله من مفهوم الـشفقة والرعايـة إلى رحـاب الحقـوق المكتـسبة                  
 . والمشاركة التامة والمساواة وتكافؤ الفرص

 
 الجسم الطبي -رابعا   

تزداد أعداد النساء، تباعاً، بين الأطبـاء العـامين في لبنـان؛ إذ ارتفعـت نـسبة الطبيبـات          -٢٣٨
( ٢٠٠٥في العـام    % ١٩ إلى أكثـر مـن       ١٩٩٥في العام    % ١٦إلى١٩٩٠ في العام    %١١من  

في العــام % ١١مــن ( مــشاة وهــي ارتفعــت بــين أطبــاء الأســنان بــوتيرة  ). نقابــة أطبــاء لبنــان
 ).  نقابة أطباء الأسنان-٢٠٠٥في العام % ٢٠ إلى ما يفوق ١٩٩٠
ة حاليـــاً، يـــشكّلن أكثـــر     امـــرأة صـــيدلاني ٢٤٣٥ بوجـــود وتفيـــد نقابـــة الـــصيدلة    -٢٣٩
ــصيادلة % ٥٧,٧مــن ــسنوات الخمــس   . مــن مجمــوع ال ــة عــبر ال ــسبة كانــت ثابت  عــشر ةوهــي ن

 .الماضية
٢٤٠-     ٨٦ضات مـن مجمـوع جـسم التمـريض، حاليـاً، حـوالي              أخيراً ، تشكّل نسبة الممر %

ضةوعددهنأقل بقليل من خمسة آلاف ممر  . 
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 عاتمراجعة التشري:  التقدم المحرزخامسا   
يلاحظ في مجال مراجعة التشريعات أن ملاءمـة القـوانين مـع المعاهـدات الدوليـة كـان                 -٢٤١

لكـن، يقتـضي التنبيـه إلى أن التعـديلات لا تلقـى دائمـاً               . أحد أبـرز الأسـباب الموجبـة للتـشريع        
ة تطبيقــاً أمينــاً وأــا تــبنى، أحيانــاً، علــى تفــسير خــاص للاتفاقيــات يــراه كــثيرون مخالفــاً لروحي ــ

 .المعاهدات
 الإخفاقات والتحديات سادسا  

  على صعيد الضمان الاجتماعي والعمل  - ١ 
اتفاقيـة رقـم   ( عدم مصادقة لبنـان علـى أي اتفاقيـة دوليـة تتعلّـق بالـضمان الاجتمـاعي                   -٢٤٢
 في شــأن حمايــة الأمومــة؛ ١٠٣ في شــأن الحــد الأدنى للــضمان الاجتمــاعي؛ اتفاقيــة رقــم ١٠٢

 في ١٣٠ في شــأن تقـديمات طــوارئ العمـل والأمـراض المهنيــة؛ اتفاقيـة رقــم     ١٢١اتفاقيـة رقـم   
 في شــأن الــضمان الاجتمــاعي   ١٦٥شــأن العنايــة الطبيــة وتعويــضات المــرض؛ اتفاقيــة رقــم       

 ).للعاملين في قطاع البحر
 عدم استفادة العمال الفلسطينيين، وبشكل عام كل أجـير غـير لبنـاني، مـن تقـديمات                  -٢٤٣ 

 .  في حال عدم توافر المعاملة بالمثل بين الدولتين،تماعيالضمان الاج
 

 على صعيد توزيع الخدمات الصحية - ٢ 
 وهـو بعيـد عـن التـوزع الجغـرافي           ،يعتبر توزيع الخدمات الصحية في لبنان غير متساو        -٢٤٤ 

ويتركــز الأطبــاء كمــا الأجهــزة الطبيــة المــساعدة في بــيروت، وينــسحب الأمــر علــى  . للــسكان
أمـا العيـادات الـصحية الموزعـة علـى المنـاطق في             . تشفيات الخاصة والأسرة في المستـشفيات     المس

 .تغطيتهامدى شكل أفضل، فهي ما زالت محدودة من حيث عددها و
 

  على صعيد التأمين الصحي - ٣ 
 وارتفـاع نـسبة موازنـة وزارة الـصحة          ، على الرغم من وفرة التأمينات الصحية العامـة        -٢٤٥

ن موازنة الحكومـة الـتي تتحمـل أعبـاء الاستـشفاء للـذين لا تـشملهم التأمينـات، يـدفع                     العامة م 
 ولاسـيما   ،وتعـاني فئـات اجتماعيـة كـثيرة       . الأفراد الجزء الأكـبر مـن الفـاتورة الـصحية الوطنيـة           
  .الفقراء والمسنين، من عدم تلبية حاجاا الصحية
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  على صعيد كبار السن - ٤ 
.  إلى الإزديـاد في لبنـان      ، ونـسبتهم،  تتجه أعداد المسنين والمسنات   ،    كما سبق وأشرنا   -٢٤٦

  في   أيـضاً تحـولاً     تعـني  بـل ،  إن عملية التعمير هذه لا تعني فقط زيادة الحاجة إلى الخدمات الطبية           
 الأمـراض الناتجـة مـن العمـر، والأمـراض الأكثـر انتـشاراً بـين كبـار                   التي تتطلّبـها  نوع الخدمات   
ان وضــغط الــدم والقــصور في عمــل الكلــى ومــرض الزهــايمر، وأمــراض علــى  الــسن، كالــسرط

 كمـا تحتـاج إلى      ،وتعتبر معالجة هـذه الأمـراض مـن الأكثـر كلفـة           . درجات متفاوتة من الإعاقة   
أمـا في مجـال تـوفير خـدمات الـصحة الإنجابيـة في       .  مـن المتخصـصين في طـب المـسنين    وافرعدد  

لا يلاحـظ وجـود اعتبـارات خاصـة لتلبيـة حاجـات       ف ـ ابيـة، إطار البرنـامج الـوطني للـصحة الإنج    
نجابية لديهنلإات، وبخاصة حاجات الصحة االنساء المسن. 

، ٢٠٠٣نشير كذلك إلى أن نظام الضمان الصحي الاختياري، المعمول به منذ العـام        -٢٤٧
 .لا يشمل جميع المسنين اللبنانيين

 
  على صعيد الإعاقة - ٥ 

حـــق الاســـتفادة مـــن تغطيـــة شـــاملة للخـــدمات الـــصحية ئـــق في نفـــاذ أبـــرز العوا إن -٢٤٨
 هو إخضاع  تـأمين المعينـات التقنيـة والتجهيـزات            والتأهيلية، وخدمات الدعم  لذوي الإعاقة،     

لتـوافر الاعتمـادات في موازنـة وزارة الـصحة، مـن            ، من جهة، و   لمحدودية الموازنة على اختلافها   
 طـول انتظـار وتراجـع اسـتفادة المعـوقين والمعوقـات، فعليـاً،               جهة ثانية؛ وهذا ما يسبب، غالباً،     

من التغطية الشاملة، أو من تحقيق عملي لحق الاستفادة من خدمات الاستـشفاء علـى حـساب                 
 .الوزارة

 
 على صعيد الصحة الإنجابية للشابات  - ٦ 

بـشكل  نجابيـة، لم تلحـظ التـدخلات،        لإعلى رغم انجازات البرنـامج الـوطني للـصحة ا          -٢٤٩
ــصحة ا كــاف، الأوضــاع المتعلّ  ــة بال ــن أن بعــض      لإق ــالرغم م ــك ب ــشابات؛ وذل ــدى ال ــة ل نجابي

سم بخطـورة عاليـة   لشتى الممارسات التي تتة ض هذه الفئة من النساء معر     أن الدراسات تشير إلى  
ط لـه،   كالممارسات الجنسية غير المأمونة التي تعرضهن لنتائج خطيرة من مثل الحمل غير المخطَّ ـ            

فـراط في   لإن هذه الممارسات ا   كما تتضم . جهاضلإا مراض المنقولة بالاتصال الجنسي أو    لأ ا أو
قـران  والتعـرض لـضغط الأ    " غـير الـصحي   "سـلوب الحيـاة     أتناول بعض المواد وضـعف التغذيـة و       

من هنـا تـبرز ضـرورة صـياغة اسـتراتيجية وطنيـة ـدف إلى تـوفير                  . وضعف الدعم الاجتماعي  
نجابية والجنسية لهذه الفئـة مـن النـساء مـن أجـل التخطـيط لأشـكال                 لإة ا المعلومات حول الصح  

 .   في برامج الصحة الإنجابية والجنسيةإدراجهن
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  على صعيد التمييز ضد المصابين بمرض السيدا - ٧ 
لا بـل ثمـة اعلانـات    .  لا تمييز في لبنـان ضـد المـصابين مـن الوجهـة القانونيـة أو الرسميـة          -٢٥٠

 الثمانينيـات، لـضمان عـدم التمييـز ومكافحـة الوصـمة الاجتماعيـة الـتي قـد                   منـذ  ،   مبادئ عدة 
اللجنـة الوطنيـة    "تترتب عن الإصـابة؛ فـضلاّ عـن انـشاء مؤسـسات عـدة لمكافحـة الـسيدا مثـل                     

لكـن، يـسجل أن الاجـراءات الرسميـة الفعليـة           . المشار اليـه  " البرنامج الوطني "و" لمكافحة السيدا 
 والتـضامن معهـم، اقتـصرت علـى تـأمين الـدواء مجانـاً، وبدرجـة                 ،لمرضـى ا/ في رعاية المـصابين     

 .أقل، الاستشفاء بمعزل عن سائر الحقوق الاجتماعية والاقتصادية
ويلاحظ على الـصعيد الاجتمـاعي وجـود هيئـات عـدة تعـنى مـن قريـب أو بعيـد بمـا             -٢٥١ 

سجون، أو في توعيـة بعـض      يتصل بالـسيدا؛ كـأن تعمـل في مجـال الوقايـة في المـدارس، أو في ال ـ                 
ولهــذه الهيئــات أثــر محــسوس في مجــال  ... الفئــات كالعــاملات في مجــال الــدعارة أو المثلــيين الخ 

 لكـن هـذه النظـرة تبـدو عمومـاً ملتبـسة، ونـسبية               ؛تحسين النظرة الاجتماعية للمصابين بالسيدا    
رجـة التـسامح في لبنـان     وإن كانت آخذة في التحسن، عمومـاً، نتيجـة ازديـاد د        ،وفقاً للمناطق 

  .ازاء الفئات الأكثر عرضة
 إدخال موضوع حول فيروس الإيدز وبعـض         أما على صعيد المناهج المدرسية، فقد تمّ       -٢٥٢

النواحي الخاصة بالصحة الإنجابية في مناهج الصفوف الرسمية الثانوية، في حـين بـرزت مقاومـة                
 فقـط ممـا   ن جزءاًألى إشارة لإوتجدر ا. سطةدخالها في مناهج المراحل المتو لإمن بعض الاوساط    

 . دخل في المناهج التربويةوضعه البرنامج الوطني لمكافحة السيدا ومنظمة الصحة العالمية أُ
مـرض الايـدز    /ين بمكافحة فـيروس   ل أهم العقبات التي صادفت الشركاء المعني      ثّوقد تم  -٢٥٣ 

ة، والمعــايير الاجتماعيــة والقــيم وغيــاب  خــلال العقــد الماضــي في نقــص المــوارد البــشرية والمالي ــ
خ في  التربية الجنسية المنهجية، وعـدم تـوافر وسـائل الحمايـة كـالواقي الـذكري، والوصـم المرس ـ                 

ــة الملائمــة لا     ــز الــذي يمــارس ضــد المــصابين، وغيــاب أســاليب التوعي ســيما في  اتمــع والتميي
انـات احـصائية غـير كاملـة ونقـص في           لى بي إالمدارس، وعدم فعاليـة نظـام المراقبـة الـذي يفـضي             

 لغ عنها، والالتـزام غـير الكـافي مـن طـرف الحكومـات علـى مـستوى تعبئـة المـوارد                      الحالات المب
 .وصياغة السياسات وتطبيق القوانين
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 ١٣المادة 
 الحقوق والمنافع الاقتصادية والاجتماعية

  في القانون والسياسات  -أولا   
د الدولي الخاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة عـام              انضم لبنان إلى العه    -٢٥٤
، أكّـد   ١٩٩٠وعـام ). ١/٩/١٩٧٢ تاريخ   ٣٨٥٥بموجب قانون منفّذ بالمرسوم رقم       (١٩٧٢

لبنان في المقّدمة التي أُضـيفت إلى دسـتوره، أنـه ملتـزم مواثيـق الأمـم المتحـدة والإعـلان العـالمي                       
. »هــذه المبــادئ في جميــع الحقــول واــالات دون اســتثناء وتجــسد الدولــة « لحقــوق الإنــسان، 

بدوره، استقّر اجتهاد الس الدستوري اللبناني على اعتبار أن العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق                
« ) ومثله العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية            (الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    
وأن هـذه المواثيـق الدوليـة المعطـوف         ... لمي لحقـوق الإنـسان    يؤلّف حلقـة متممـة للإعـلان العـا        

عليها في مقدمة الدستور تؤلّف مع هذه المقدمة والدسـتور جـزءاً لا يتجـزأ وتتمتـع معـاً بـالقوة            
 ).١٠/٥/٢٠٠١ تاريخ ٢/٢٠٠١قرار رقم ( » الدستورية 

سب الإمكانيــات  لــذلك فــإن الدولــة اللبنانيــة تبــذل جهــوداً لتفعيــل هــذه الحقــوق، بح ــ-٢٥٥
المتاحة وفي ضوء التفسيرات التي تصدرها اللجنـة الخاصـة بمراقبـة تطبيـق العهـد الـدولي الخـاص                     

 .   بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 

  في بعض الحقوق الاقتصادية-ثانيا   
  الحق في السكن - ١ 

النساء والرجال، وبـالرغم مـن    مع التأكيد على عدم وجود أي تمييز في هذا اال بين     -٢٥٦
ارتفــاع العناصــر الإنتاجيــة للمــسكن، تــسجل الإحــصاءات الرسميــة ارتفاعــاً واضــحاً في نــسبة    

عـام   % ٦٨،٣ إلى   ١٩٧٢عـام    % ٣٤،٧مالكي المساكن، بحيـث ارتفعـت هـذه النـسبة مـن             
وبحــسب الدراسـة الوطنيــة للأحــوال المعيـشية للأســر للعــام   . ٢٠٠٤عـام   % ٧٤،٢ و ١٩٩٧
، تليها ملكيـة     % )٨٦،٨( ، فإن النسبة الأعلى من المساكن الممتلكة هي ملكية فردية         ٢٠٠٤

  % ).     ١،٤( وملكية مشتركة مع أقارب أو غيره  %) ١١،٨( مشتركة مع أفراد الأسرة
 من التدابير التي تشير إليها اللجنة الخاصة بمراقبة تطبيق العهد الدولي الخـاص بـالحقوق                  -٢٥٧
ادية والاجتماعية والثقافية حول الحق في السكن، والتي ساهمت في لبنـان في تحقيـق هـذا             الاقتص

الحق بالنسبة المـذكورة أعـلاه، تنـدرج المـساعي الآيلـة إلى ضـمان اسـتمرارية اسـتعمال وتـأمين                
علـى سـبيل المثــال،   . طـرق المواصـلات إلى المنـاطق المأهولــة، كمـا تـأمين البنيـة التحتيــة اللازمـة       

مــن الأســر  % ٩٩،٨ إلى أن ٢٠٠٤الدراســة الوطنيــة للأحــوال المعيــشية للأســر للعــام   تــشير 
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واحـداً أو   (من الأسر تملـك خطـاً هاتفيـاً          % ٨٠تصلها الكهرباء بواسطة الشبكة العامة، وأن       
  %). ٤٢،٦( وهاتف خليوي  %) ٣٧،٤( تتوزع بين هاتف ثابت ) أكثر
لتدابير التشريعية والإداريـة الـتي اتخـذت لتفعيـل           تضاف إلى المساعي السابقة مجموعة ا      -٢٥٨

ــام       ــانون الإســكان ع ــا ق ــان أولّه ــسكن، وك ، ثمّ إحــداث وزارة الإســكان  ١٩٦٥الحــق في ال
ــام   ــات ع ــام  ( ١٩٧٣والتعاوني ــت ع ــام    )٢٠٠٠أُلغي ــصرف للإســكان ع ــشاء م ، ١٩٧٧، وإن

ا تــسهيل إســكان ، الــتي مــن مهماــ١٩٩٦وصــولاً إلى إنــشاء المؤســسة العامــة للإســكان عــام  
المــستفيدين، ســواء ببنــاء المــساكن وملحقاــا مباشــرة أو بواســطة الغــير، أو بتــشجيع الادخــار   

 .والتسليف للسكن، أو بتقديم القروض المتوسطة والطويلة الأجل
 متاحـة لجميـع مـن تتـوافر فـيهم           المؤسسة العامـة للإسـكان     إن الاستفادة من خدمات      -٢٥٩

دون تمييز بـين ذكـور وإنـاث، وتفيـد معلومـات المؤسـسة بأنـه، خـلال              الشروط المطلوبة عامة،    
ــها نـــساء     ــتفادت منـ عازبـــات (الـــسنوات الخمـــس الأخـــيرة، بلغـــت نـــسبة القـــروض الـــتي اسـ

تقريبـاً مـن مجمـل القـروض، وتـشمل هـذه النـسبة الملكيـة الفرديـة والملكيـة                     % ٣٠)ومتأهلات
 .المشتركة

 
      الحق في التدريب المهني والتمكين - ٢ 

 والموزعـة علـى   مراكز الخدمات الإنمائية التابعة لوزارة الـشؤون الاجتماعيـة      نفّذت   -٢٦٠
 العديــد مــن الــدورات التدريبيــة والتأهيليــة، والــتي   ٢٠٠٥المنــاطق اللبنانيــة كافــة خــلال العــام  
ــدورات  . اســتهدفت النــساء بــشكل أساســي  / ٣٩٥٢/ دورة، شــارك فيهــا ٢٦٥بلــغ عــدد ال

 .متدرباً/ ٨٦٦/متدربة مقابل
 فضلاً عن مهامها المتعلّقة باستقبال طلبات الاستخدام والحصول من أصـحاب العمـل              -٢٦١

على المعلومات الدقيقة الخاصة بالوظائف الشاغرة التي يعلنون عنها، تمهيداً للتوفيق بينـها وبـين               
تحـاق بالعمـل    طلبات الاستخدام التي يتقدم ا عاطلون عن العمل أو عمال جدد يـسعون للال             

، بالتعاون مع مؤسسات وجمعيات أهلية موزعـة    المؤسسة الوطنية للاستخدام  لأول مرة، تنفّذ    
علــى المنــاطق اللبنانيــة كافــة، بــرامج تــدريب تتوجــه إلى الــراغبين، ســواء أكــانوا متــسربين مــن   

ــدة        ــة جدي ــسبة إلى مهن ــة مكت ــن مهن ــال م ــراغبين بالانتق ــيم الأساســي أو ســواهم أو ال  أو التعل
ــب         ــك دون النظــر إلى وضــع طال ــي المهــني، وذل ــن أجــل الترقّ ــة الحاضــرة م التحــديث في المهن

كمـا تنفّـذ المؤسـسة بـرامج     . التدريب الاجتماعي أو حالته الأُسرية أو جنسه أو أي تمييـز آخـر    
تأهيل وتدريب وتشغيل للمعوقين وفق برامج تتناسب مع درجة الإعاقـة وتراعـي خـصوصيتها               

ا دون تمييزواحتياجا  . 
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 جمعيــة أهليــة، نفّــذت المؤســسة    ٢٥ ، وبالتعــاون مــع  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ خــلال العــام  -٢٦٢
 ٢٥الوطنية للاستخدام دورات تدريبية على مجموعة من المهن والـصناعات، تجـاوز عـددها ال           

وتجـدر   %. ٤٧،٨ متدرباً، تمثّلت فيهـا النـساء بنـسبة          ٢٠٨٧استفاد من هذه الدورات     . مهنة
 إلى أن الجمعيــة اللبنانيــة لرعايــة المعــوقين كانــت واحــدة مــن الجمعيــات الأهليــة المعنيــة الإشــارة

  %.٨٥،٢ببرنامج التدريب، وكانت حصة الإناث فيها 

من خلال تعاقد المؤسسة الوطنية للاستخدام مع المؤسسات والجمعيـات            يتم التدريب  -٢٦٣
خـيرة زيـارات دوريـة لمكـان التـدريب          وتكـون لهـذه الأ    . الأهلية وفـق شـروط تـضعها المؤسـسة        

 .   والإشراف على التقييم النهائي لنتائجه، ويعطى الناجحون شهادة مصدقة من المؤسسة
، استفاد من دورات التدريب المهني المعجل، بمـساهمة         ٢٠٠٣ والعام   ١٩٩٧ بين العام    -٢٦٤

ت بـالليرة اللبنانيـة مـا       متـدرب، بكلفـة بلغ ـ    / ٦١٠٤/مالية  من المؤسـسة الوطنيـة للاسـتخدام،          
 . دولاراً أميركيا٢٣٤،٥٣٥،٢ًيعادل 

 
  الحق في العمل   - ٣ 

 عــن تلقّــي المؤســسة، في الفتــرة مــن عــام   المؤســسة الوطنيــة للاســتخدام  تفيــد أرقــام -٢٦٥
 ٤٠،٢٤ طلباً للعمل، تـشكّل طلبـات الإنـاث فيهـا نـسبة              ٧٣٤٣،  ٣١/٨/٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠٠

 ٣٠ إلى   ٢٦ الأعلى من طلبات الإناث في الفئة العمريـة مـن            وحسب العمر، تظهر النسبة   %. 
بين الفئات الأخرى حسب المـستوى       %) ٥٨(، وتحتل الجامعيات النسبة الأعلى      )٣٧،٧(سنة

مـن   %) ٧٨،٤(أما حسب الوضـع العـائلي، فـإن العازبـات هـن أكثـر طلبـاً للعمـل                   . التعليمي
لإنــاث طالبــات العمــل يفتــشن عــن  مــن ا % ٢٥،٤علمــاً أن نــسبة  %). ٢١،٦(المتزوجــات 

 .   عمل لأول مرة
 مركــزاً، توزعــت حــسب ٤٥٧٦ قابــل طلبــات العمــل المــشار إليهــا عــروض عمــل ل -٢٦٦

وتـــوزع . لا فــرق  % ٢١،٣٢لـــذكور، و % ٣٩،٣٨لإنــاث، و   % ٣٩،٣٠الجــنس علـــى  
 %) ٣٠،٥٥(ي  المستوى التعليمي الأكثر طلباً في المراكز المعروضة لإناث بين المستوى الجـامع           

  %).   ٢٨،٤٧( والمستوى الثانوي 
  % .٥٥،٩ عملية، كانت حصة الإناث منها ١٣٧٨ أما عمليات التشغيل، فبلغت -٢٦٧

 
  المنح ومساعدات التخصص في الخارج    - ٤ 

 إن الشروط الواجـب توافرهـا في الطـلاب المرشـحين لنيـل منحـة دراسـية أو مـساعدة                     -٢٦٨
 . واحدة للجميع، لا تمييز فيها بين الذكور والإناثللتخصص في الخارج هي
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ــالموظفين أو المرشـــحين    -٢٦٩ ــارج الخـــاص بـ ــام التخـــصص في الخـ ــذلك لا يتـــضمن نظـ  كـ
للوظائف التي تتطلّـب معـارف ومـؤهلات خاصـة في الإدارات والمؤسـسات العامـة والبلـديات                  

 ). وتعديلاته٢٧/٢/١٩٦٢ تاريخ ٨٨٦٨مرسوم رقم (أي تمييز 
 

 المشاركة النسائية في النشاطات الرياضية والاجتماعية -الثا ث  
 

  الحركة الرياضية النسائية - ١ 
 تتمتع الفتيات في لبنان سواء في المدارس الرسمية أو الخاصـة بـالفرص ذاـا الـتي يحظـى                    -٢٧٠

نظمـة  ا الفتيان من حيث المـشاركة في الألعـاب الرياضـية والتربيـة البدنيـة، ولـيس هنـاك مـن أ                
 تطـورت الحركـة الرياضـية النـسائية في لبنـان            ١٩٩٧ومنـذ العـام     . تحّرم أو تعيق هذه المشاركة    

بــشكل ملحــوظ بعــد تأســيس الرابطــة الرياضــية للمــرأة العربيــة الــتي كــان لبنــان مــن الأعــضاء    
 .   بعضوية مكتبها التنفيذي٢٣/١٢/٢٠٠٥المؤسسين لها، وقد فاز بتاريخ 

، صدر عن اللجنة الاولمبية الدولية قرار قضى بوجـوب أن تـشغل      ٢٠٠٠ وخلال عام    -٢٧١
مـن مراكـز الهيئـات الإداريـة للّجنـة الاولمبيـة المحليـة والاتحـادات                 % ٢٠المرأة ما يقـارب نـسبة       

وسعى لبنان إلى تطبيق هذا القرار بـدعم حكـومي ممثّـل بـوزارة الـشباب                . والجمعيات الرياضية 
 ٣٦ اتحاداً رياضياً مـن أصـل        ٢١ارك اليوم في الهيئات الإدارية لـ       والرياضة، بحيث أن المرأة تش    

اتحاداً، من بينها الاتحاد اللبناني لرياضة المعوقين الذي تتمثّل فيه المرأة بثلاثة أعضاء مـن أصـل                 
 .    عضوا١٣ً

ــسبة إلى -٢٧٢ ــوقين   بالنـ ــخاص المعـ ــة الأشـ ــشباب   رياضـ ــارة إلى أن وزارة الـ ــدر الإشـ ، تجـ
 مــشروع مرســوم يقــضي بتــشكيل لجنــة مختــصة   ٢٠٠٦ شــباط ١٣عــدت بتــاريخ والرياضــة أ

تــشارك . برياضــة الأشــخاص المعــوقين، وهــذا المــشروع هــو في طريقــه ليأخــذ مجــراه القــانوني    
الإناث في مجمل النـشاطات الرياضـية، خـصوصاً تلـك الـتي ينظّمهـا الأولمبيـاد الخـاص اللبنـاني،                     

 .   رياضة المعوقين في وزارة التربية والتعليم العاليوالتي تجري عادةً تحت إشراف وحدة
 

  أنشطة مختلفة   - ٢ 
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ من النتائج التي تظهر من الدراسة الوطنية للأحـوال المعيـشية للأسـر     -٢٧٣
 :   ما يلي
 بلغت نسبة الإناث مـن مجمـوع الأفـراد الـذين قـاموا بمطالعـة الـصحف واـلات          -١- ٢٧٣

، يذهب أكثـر مـن ثلثيهـا للفئـات العمريـة الواقعـة               %٤٧،٨٧لسابق للمسح   خلال الأسبوع ا  
مــن مجمــوع الأفــراد الــذين مارســوا أنــشطة طلابيــة أو  أمــا نــسبة الإنــاث.  ســنة٤٤ و ١٥بــين 
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 ٥منـها للفئـات العمريـة مـن          % ٦٠،٥، يذهب    %٤٧،٧٠مجتمعية خلال الفترة عينها فهي      
 . سنة٢٥إلى 

من مجموع الأفراد الذين قاموا برحلة واحـدة علـى الأقـل إلى              بلغت نسبة الإناث     -٢-٢٧٣ 
  %. ٤٨،١٢الخارج خلال الإثني عشر شهراً السابقة للمسح 

 
 ١٤المادة 

 المرأة الريفية
 الريف وتدرج الحراك باتجاه العاصمة -أولا   

ة نظـراً لـصغر مـساحة الـبلاد، حيـث أن القـرى النائي ـ               إن مفهوم الريف مبهم في لبنـان       -٢٧٤
وإن محدوديـة مثـل هـذه    .  كلم لا أكثـر ١٤٠ و ٦٠على الحدود يراوح بعدها عن بيروت بين    

المسافات تعطي مفهوم الريف في لبنان صلاحية معرفية محـدودة جـداً فيقتـصر اسـتخدامه علـى                  
 كلــم عــن ١٤٠ و ٨٠الــدائرة الــتي تــضم الأريــاف النائيــة الواقعــة علــى مــسافات تــراوح بــين  

 كلـم مـن الـضواحي،       ٤٠أما بالنـسبة الى القطـاع الـدائري الواقـع علـى بعـد               . بيروتالعاصمة  
فقد أصبح من المتعذّر توصيفه بالريف لأسباب عديدة، منها أنه أصبح مستقطباً للاسـتثمارات              

 .العقارية وبيع الشقق
 تتوســـع عمليـــات ترييـــف المـــدن مـــن خـــلال توســـع الـــتروح إلى الـــضواحي الـــشعبية -٢٧٥

العاصــمة بــصورة خاصــة، حــتى باتــت هــذه الــضواحي تــشكّل ثلثــي الحجــم   المتحاشــدة حــول 
 .  السكاني لبيروت الكبرى

الــصادرة عــن " الأوضـاع المعيــشية للأســر " اسـتناداً إلى التقــديرات المنــشورة في دراســة  -٢٧٦
 :إدارة الإحصاء المركزي، توصلنا الى توزيع النازحات الريفيات كما في الجدول التالي
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 ١م جــدول رق
 توزع نسبة النازحات الريفيات

 
                      

م
ص
ـ
د
ر
 
ا
ل
ت
ق
د
ي
ر
ا

ت
:

الـصادرة عـن إدارة الإحـصاء المركـزي بـيروت عـام       » الأوضاع المعيـشية للأسـر    «  دراسة   :مصدر التقديرات 
 .٨٩ و٨٨ ص ١٩٩٨

  
نـسبة النازحـات الى المـدن تتـدنى في الـشمال إلى       في ضوء أرقام الجـدول، يلاحـظ أن         -٢٧٧

ــة إلى حــوالي   %١٩وتــصل في محافظــات الجنــوب إلى حــوالي   % ١٢حــوالي   ٢٩,٢، والنبطي
  %. ٢٠، والبقاع إلى حوالي %

 ألـف   ٤٢٠ إجمـالي المقـيمين في أريـاف محافظـات الـتروح الأربـع حـوالي            بذلك  يصبح -٢٧٨
 ٢٣٠ممـا يجعـل عديـدهن يقـدر بحـوالي           % ٥٥ حـوالي    شخص، ترتفـع نـسبة النـساء بينـهن إلى         

 % ٦٧بمـا نـسبته   )  عامـاً  ٦٤ و ١٠بـين  ( ويقدر عدد الناشطات بعمـر العمـل      . ألف أنثى 

اجمѧѧѧѧالي النѧѧѧѧزوح مѧѧѧѧن الشمـــال    البقــــاع لبنان الجنوبي النبطيـة

المحافظات الأربѧع الѧى

السكان في آل محافظة

نѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسبة النازحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات

 من    المحافظات

 

 

 إلــى

 الحجم %

)بالآلاف(

 الحجم %

)بالآلاف(

 الحجم %

)بالآلاف(

 الحجم %

)لافبالآ(

 الحجم %

 )بالآلاف(

١١٫٢٤٤٫٨٨٣٢٣٫٥١٤٣٫٢١٢٫٨٢٥٫٩١٠٣٫٦ بـــيروت

١٧٫٣١٥٢٩٧٩٫٢١٤٫٢١٢٥٣٫٩٣٤٫٣٤٤٫٤٣٩٠ ضواحي بيروت

جبѧѧѧѧѧѧѧل لبنѧѧѧѧѧѧѧان عѧѧѧѧѧѧѧدد

 الضواحي

٠٫٧٤٫٢٢١٢٢٫٦١٥٫٦٥٣٠١٠٫٣٦١٫٨

٥٥٥٫٤___٧٧٫١___١٥٤٫٦___١٢٣٫٢___٢٠١___ %المجمـوع  

يمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيالمق

المحافظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات

 مدناًوأریافاً

___٢ ٠٩٦___٨٠٤___٥٤٤___٤٧٢___٢٧٦
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.  ألـف منـهن يعملـن في المـساعدة العائليـة     ٦٠ ألـف ناشـطة،   ١٥٤من اموع، أي ما يقارب    
ول دون إمكانيـة قيـام بعـضهن بعمـل          إلاّ أن هذا لا يعني أن عملـهن كمـساعدات عائليـات يح ـ            

، ويعمــل %)١٥( ألفــاً ٢٣ويقــدر عــدد مــن يواصــلن الدراســة بحــوالي  . ظــرفي مــأجور أحيانــاً
وأمـا مـا   .  ألفـاً ٣١منهن في التعليم والخدمات في المؤسسات الحكومية وغـير الحكوميـة حـوالي       

ا بالإضـافة إلى ربـات منـازل        هذ. تبقّى من الريفيات ممن هن في عمر العمل، فهن ربات منازل          
 .   من النساء الريفيات% ٨,٥ويمثّلن ما نسبته ) ٦٤(مسنات ممن تجاوزنَ عمر العمل 

 يمكن الإعتبـار بـأن عـدد الناشـطات في الريـف في محافظـات الـتروح الأربـع يـصل إلى             -٢٧٩
 و ١٠  ألـف ناشـطة، إذا مـا تمّ احتــساب النـساء مـن ذوات الأعمـار الواقعـة بــين       ٢٠٠حـوالي  

مـن   % ١٥مما يرفع نسبة القـوة العاملـة الخـام في الريـف إلى حـوالي      .  سنة٦٥ سنة وفوق    ١٥
 .  إجمالي قوة العمل في البلاد

 
  الوضع التشريعي والأعراف السائدة-ثانيا   

  قانون العمل ونطاق تطبيقه - ١ 
 علـى أن يوضـع لهـذا        استثنى المشرع اللبناني العمل الزراعي من أحكـام قـانون العمـل،            -٢٨٠

                النـور بعـد هـذا التـشريع لم يـر ـستثنى مـن نطـاق تطبيـق      . العمل تـشريع خـاص، لكـنكـذلك ت
قانون العمـل المؤسـسات العائليـة، وهـي المؤسـسات الـتي لا يعمـل فيهـا إلاّ أفـراد العائلـة تحـت                       

 .    إدارة الأب أو الأم أو الوصي
 

 ديمات الضمان الاجتماعي حدود استفادة المرأة الريفية من تق - ٢ 
 تــستفيد المــرأة الريفيــة مــن تقــديمات الــضمان الاجتمــاعي بقــدر مــا تنتمــي إلى إحــدى  -٢٨١

على سبيل المثـال، تقتـصر حاليـاً الاسـتفادة مـن تقـديمات الـضمان،                . الفئات المشمولة بأحكامه  
ممـا يعـني أن     . سـسة في القطاع الزراعي، على الأُجـراء اللبنـانيين الـدائمين الـذين يعملـون في مؤ               

ــضمان      ــستفيدون مــن تقــديمات ال ــانيين، لا ي ــراء المــوسميين، ومعهــم غــير اللبن كــذلك لا . الأُج
ــاري، الــتي تقتــصر      ــة إلاّ مــن تقــديمات الــضمان الاختي يــستفيد العــاملون في المؤســسات العائلي

 .    بدورها على تقديمات الضمان الصحي
 صعيد الرعايـة الـصحية مـن صـندوق الـضمان             يضاف إلى الأجيرات المضمونات على     -٢٨٢

الإجتمــاعي، لهــن ولمــن هــم علــى عــاتقهن في الأقــضية المــشار إليهــا، الطالبــات الجامعيــات           
المسجلات في فروع زحلة وطرابلس وصيدا الوافدات من هذه الأقضية، واللواتي يستفدن مـن              

 . الضمان إذا لم يكن رب الأسرة مستفيداً 
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 الوحيــدات مــن الــضمان الاجتمــاعي في العمــل الزراعــي المــأجور هــن  إن المــستفيدات-٢٨٣
المــستخدمات الــدائمات في الــشركات العاملــة في التوضــيب والتــصدير والتــصنيع الزراعــي،        

 . عاملة١٥٩، ٢٠٠٤وهؤلاء لم يتجاوز عددهن، في أواخر عام 
لخـــصوص،  إن الـــريفيين، ولا ســـيما منـــهم الريفيـــات والمـــسنات منـــهن علـــى وجـــه ا-٢٨٤

يعتمــدون بــشكل أساســي علــى الخــدمات الــصحية الــتي توفّرهــا مــستوصفات القطــاع الأهلــي  
ومراكز الخدمات الإنمائيـة التابعـة لـوزارتي الـشؤون الاجتماعيـة والـصحة العامـة، حيـث تـصل                    
ــضواحي مــن وزارة        ــتروح وال ــة في محافظــات ال ــستفيدات مــن هــذه الخــدمات المطلوب ــسبة الم ن

وهـذا مـا يتـضح    . يطلبه منـها المقيميـون في محـافظتي بـيروت وجبـل لبنـان      الصحة إلى ضعف ما     
 عــن الأوضــاع  »ESFD_ صــندوق التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  « أيــضاً مــن معطيــات  

 قرية اختيرت من بـين القـرى الـصغيرة والمـزارع الأفقـر في الأقـضية اللبنانيـة                  ٧٧الاجتماعية في   
لمزارع التي تراوح فيها نـسبة المـستفيدين مـن الـصندوق الـوطني              النائية، حيث تبين أن القرى وا     

: مــن عــدد المقــيمين، تتــوزع بــين الأقــضية كــالآتي   % ٢٠للــضمان الاجتمــاعي بــين صــفر و 
 مـن أصـل أربعـة ،        ٤: ، حـاصــبيا   ١٦ مـن أصـل      ١٣: ، بعـلـبــك  ١٦ قرى من أصل     ٩: عكـار
 مــن ٨: ، صــور٥ مــن أصــل ٣: يــة ، المن٥ مــن أصــل ٥: ، مـــرجعيون٧ مــن أصــل ٦:الهـــرمل
  . ٨أصل 

 
  طبيعة الولاء  - ٣ 

 في المنــاطق الريفيــة والنائيــة، تميــل القــيم الــسائدة إلى تأكيــد الــولاء للــذكور مــن أهــل    -٢٨٥
 .العصب وبيوت النفوذ المتوارث ضمن النسيج الاجتماعي التقليدي

 
  طبيعة المشاركة في الإدارة المحلية - ٤ 

ــا     تتــسم المــشا-٢٨٦ ــة بالطــابع العــصبوي ولــيس التنمــوي، مم ــة المحلي ركة في اــالس التمثيلي
 . يضعف فعالية المشاركة المحلية ولاسيما النسائية منها، وكذلك المساءلة والمحاسبة

 
  مبدأ الفصل بين نطاق العيش ونطاق التمثيل النيابي - ٥ 

مــن % ١٢تتبع مــثلاً ان حــوالي  يتجــسد هــذا المبــدأ في أن قــوانين التمثيــل النيــابي تــس  -٢٨٧
مـن المـسجلين في كـل مـن محـافظتي الجنـوب والبقـاع و        % ٢٠المسجلين في محافظة الـشمال و       

مــن المــسجلين في محافظــة النبطيــة يعيــشون ويحــصلون ويثمــرون في بــيروت وضــواحيها   % ٣٠
 .حيث لا يتمثلون، فيما هم يتمثّلون في أريافهم النائية حيث لا يعيشون
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      الجهود المبذولة للنهوض بالمرأة الريفية-لثا ثا  
  البرامج المنفَّذة من قبل الإدارات الرسمية  - ١ 

  برامج التدخل التي تعتمدها وزارة الشؤون الإجتماعية- أ  

 تقــوم وزارة الــشؤون الاجتماعيــة بتنفيــذ بــرامج رعائيــة وتمكينيــة للمــرأة الريفيــة مــن    -٢٨٨
ت الإنمائيـة تابعـة لهـا تتـوزع في الأقـضية، ويتفـرع عنـها مـا يقـارب                مركـزاً للخـدما    ٦٣خلال  
ــرأة       ١٢٤ ــشؤون الأســرية والم ــسم خــاص بال ــدئياً ق ــاً، ويوجــد في كــل مركــز مب ــام .  فرع وع

 برنامجـاً رعائيـاً     ٢٢٢ جمعية علـى تنفيـذ حـوالي         ١٥٠ تعاقدت هذه المراكز مع حوالي       ٢٠٠٤،
ــض     ــن ال ــساء م ــة للن ــرامج رعائي ــدرج ضــمنها ب ــة   تن ــصحة العام ــاف في مجــالات ال واحي والأري

 .والإنجابية والتعليم والتدريب الحرفي
 يلاحظ أن البرامج التدريبية على المهارات للنساء في المراكـز المـذكورة مـا زال يغلـب                  -٢٨٩

واليـوم، يتعـزز    ). رسم على القمـاش   _ تطريز  _ تدبير مترلي   _ خياطة  (عليها الطابع التقليدي    
 اختــصاصات مهنيــة معينــة أكثــر رواجــاً في الأســواق مثــل التــزيين النــسائي  طلــب جديــد علــى

). التطريـز علـى الثيـاب التقليديـة    _ شـك الخـرز   ( والكمبيوتر وبعـض المهـارات الحرفيـة الفنيـة       
وفي ما عدا مركز بعلبك، لم تنجح غالبية المراكـز في تـسويق المنتجـات الحرفيـة الـتي مـن شـأا               

 .اتتشكيل مداخيل للمتدرب
 

 الـــبرامج المعتمـــدة في صـــندوقين للتنميـــة الاجتماعيـــة يرتبطـــان بمجلـــس الإنمـــاء   -  ب  
 .والاعمار
 توجهت إدارة كل من الصندوقين لاعتمـاد البلـديات واللجـان المحليـة كـشريك محلـي                  -٢٩٠

ــة والإقــراض الــصغير    ـــ   ESFDفي تنفيــذ بــرامج التنمي  المــصنفة في ٧٧ في مجموعــات القــرى ال
أو لاعتمـــاد المنظمـــات غـــير الحكوميـــة والجمعيـــات المحليـــة ومراكـــز  ) ESFD(لفقـــر جيـــوب ا

المتوجهـة إلى الفئـات الفقـيرة كـالمعوقين         ) C.D.P(الخدمات الإنمائية شركاء في تنفيذ تـدخلات        
 .بالإضافة إلى النساء وربات الأسر لتمكينهن من توليد الدخل

تجهيــز خــدمات للأمومــة والطفولــة أو  وكــان للمــرأة نــصيب كــبير علــى صــعيد إقــرار -٢٩١
. خدمات الحضانة،  بالإضافة إلى تنظيم دورات للتدريب المهـني علـى مهـارات مولِّـدة للـدخل                

وقد أُعطيت للجان النسائية أدوار مهمة على صعيد التقريـر مـع البلديـة أو علـى صـعيد متابعـة                   
 .الجودة في تنفيذ الخدمات الصحية والتربوية والتثقيفية
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  البرامج المنفِّذة من قبل المنظمات الأجنبية والجمعيات اللبنانية على صعيد الإقراض - ٢ 
 من بين الجمعيات الاقراضية للمشاريع الصغيرة العاملة في لبنان، والتي قُدر عـددها في               -٢٩٢
 جمعيـات لا تميـز في الإقـراض بـين الجنـسين، وتـراوح             ٩ جمعية، هنـاك     ٣٠ بحوالي   ٢٠٠٥العام  

، بالإضافة إلى مؤسـستين تقـصران قروضـهما         %٢٠و  % ١٠لنساء في قروضها ما بين      حصة ا 
وتأتي في طليعة الجمعيات المعتمـدة الـتي يزيـد المبلـغ المرصـود لـديها عـن                  . على النساء الريفيات  

ــة      ــة للتنميـ ــسة اللبنانيـ ــة والمؤسـ ــاس والقـــرض الحـــسن واموعـ ــات كاريتـ ــون دولار جمعيـ مليـ
 . ومطرانية الأرمن الأورثوذوكس(CHF)ة ومؤسسة الإسكان التعاوني الإقتصادية والاجتماعي

 مــشروعاً نفّــذت في مختلــف المنــاطق خــلال الــسنوات العــشر الأخــيرة ٦٥ ومــن أصــل -٢٩٣
بتمويــل دولي ودعــم تقــني وبالتعــاون أحيانــاً مــع إدارات الدولــة،كان هنــاك عــشر مــشروعات  

 مــشروعات مخصــصة ٦النــساء، بالإضــافة إلى تنمويــة وبــرامج إقراضــية يمكــن أن تــستفيد منــها 
 . للنساء الريفيات حصراً

 : ما في الجدولين الآتيينكالمشروعات هي  -٢٩٤
 ٢جدول رقم 

جدول بأبرز المشروعات التنموية والبرامج الإقراضـية الـتي تـستفيد منـها               -١- ٢٩٤   
 المرأة الريفية ويزيد تمويلها عن مليون دولار  

 
معلومـــــــــات عـــــــــن                  
 المشروعات

 
 أسماء المشروعات

 كلفـة المشـروع الجهة المانحة أو الواهبة
 )بملايين الدولارات(

 ٣٠ البنــك الــدولــي  مشروع التنمية المحلية
برنــامج التنميــة الريفيــة المتكاملــة    

 لقضائي بعلبك الهرمل
 + CDR+  UNDCP + FAOاليابان +    

UNDP   
١٤,٣١٠ 

أهيـــــــل الإقتـــــــصادي إعـــــــادة الت
 والاجتماعي لجنوب لبنان

 ١,٨١٢ الإتحــاد الأوروبي

ــدارس     ــل المـ ــار وتأهيـ ــادة اعمـ إعـ
 دورات تدريبية للفتيات+ الرسمية 

 ١٦,٥٠٠ الإتحــاد الأوروبي
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معلومـــــــــات عـــــــــن                  
 المشروعات

 
 أسماء المشروعات

 كلفـة المشـروع الجهة المانحة أو الواهبة
 )بملايين الدولارات(

برنامج التمويل التعـاوني للمنـاطق      
 الريفية

 ٣٧,٣٥٠ )IFAD(الصندوق الدولي للتنمية

ادخــــال برنــــامج تــــدريب مهــــني 
  في جنوب لبنانتعاوني

 ١,٢٧٨ ألمـــانيــا

التنمية الزراعية المتكاملة في سـهل      
 الهرمل-البقاع وبعلبك

 ١,٦٤٢ إســبانيـــا

 ٤١ CHF-WV-MCI-YMCA/ USAID برنامج تعزيز الفرص الاقتصادية
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في    

 المناطق الريفية
 ٨,٦٩٥ الإتحــاد الأوروبي

ل والقــــــــروض تــــــــرميم المنــــــــاز .
 الصغروية في الجنوب

 ١,٥١١ الإتحــاد الأوروبي

مجموع أكلاف المشاريع التي تستفيد     
منــها النــساء ويغلــب علــى الإقــراض 

 فيها الطابع اهري

 ١٥٤ 
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 ٣جدول رقم 

 جدول بالمشاريع المخصصة للنساء حصراً -٢- ٢٩٤
 
 معلومات عن المشروعات            

 
 أسماء المشروعات

 كلفـة المشـروع ة المانحة أو الواهبةالجه
 )بملايين الدولارات(

ــوع     ــة للنـ ــصائية وطنيـ ــرامج احـ ــوير بـ تطـ
 الاجتماعي

 ٠,٦٠٠ الإســـكوا

+ صندوق الأمم المتحدة للسكان        البرنامج الوطني للصحة الإنجابية. ٢
 وزارة الشؤون

___ 

 ٠,٤٨٧ الإتحاد الأوروبــي بناء مركز للأمومة والصحة في صور. ٣
مركـــز صــــحي وتوليــــد   بنـــاء وتجهيــــز . ٤

 للأمهات في مرجعيون
 ٠,٤٩٩ الإتحاد الأوروبــي

ــساء في   .٥ ــصغروية للن ــامج للقــروض ال  برن
  صور

 ٠,٢٤٩ اســبانيــا

ــال   . ٦ ــون لطـــــب الأطفـــ ــادة مرجعيـــ عيـــ
 والأمومة

 ٠,٣٥٦ بلجيكـــا

ــصة     ــشاريع المخصــ ــلاف المــ ــوع أكــ مجمــ
 للنساء حصراً

 ٢,١٩١ 

 
 ات القطاع الأهلي اللبناني في معالجة الفقر والتمييز المحيطَين بالمرأة الريفيةمساهم - ٣ 

 إذا كان من الصعب إعطاء تقديرات إحصائية ومؤشرات كمية عن حجـم ونوعيـات             -٢٩٥
الخدمات التي توفّرها مئات الجمعيات المحدودة القدرات والأنشطة، إلاّ أنه يمكـن أن نلفـت الى      

نشطة الصحية والاجتماعية والتعليمية التي تقوم ا حوالي مائـة وخمـسين مـن              أهمية البرامج والأ  
مـن   % ٦,٩الجمعيات الكبيرة والمتوسطة القدرات البشرية والمهنية وهي لا تـشكّل أكثـر مـن               

ويقـوم قـسم كـبير مـن هـذه الجمعيـات       . مجموع الجمعيات العاملة في حقل الرعاية الاجتماعيـة      
لـك الـتي تقـوم ـا مراكـز الخـدمات الإنمائيـة التابعـة لـوزارة الـشؤون                    بتوفير خدمات مـشاة لت    

. إن الخدمات الصحية والتعليمية ومحو الأمية تشكّل حوالي ربع خـدمات القطـاع            . الاجتماعية
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وتشمل تلك الخدمات الطب النسائي والصحة الإنجابية ومحو الأمية والتـدريب علـى المهـارات               
 .  الصغيرةالحرفية وعلى إدارة المشروعات

التنمــوي للجمعيــات الأهليــة بــرز في _  وجــدير بالــذكر أن الــدور التمكــيني -٢٩٦ 
. الغذائيــة_ تــدريب جماعــات مــن النــساء الريفيــات علــى تــصنيع وتــسويق المنتجــات الزراعيــة  

 جمعية تعاونية شاركت في تأسيـسها نـساء         ٥٠وتتوج ذلك في تأسيس واحتضان ما يزيد على         
يميـــة متواضـــعة وأميـــات أحيانـــاً، بعـــد أن أُعطيـــت لهـــن قـــروض صـــغيرة  ذات مـــستويات تعل

وســـاهم احتـــضان بعـــض الجمعيـــات الأهليـــة لهـــذه  . اســـتعملت في تجهيـــز المـــشاغل التعاونيـــة
التعاونيات من خلال لعب دور وسيط التسويق مع مؤسسات تجاريـة في لبنـان وبلـدان الخلـيج              

ازات هذا الاحتضان تمكـين بعـض الجمعيـات    ومن إنج). أطايب الريفتجربة حاضنة   (وأوروبا  
مــن التواصــل المباشــر مــع مــصادر الطلــب والــدعم التمــويلي لتوســيع الأنــشطة الإنتاجيــة كمــا   

 الفاكهـة   - العـين  - عرسـال  - ديـر الأحمـر    - اللبـوة  -تعاونيـات الهرمـل   ( لوحظ ذلك في البقاع     
 ).والمنصورة 

 
  التقدم المحرز-رابعا   

  في مجال الصحة - ١ 
ــات      -٢٩٧ ــع الجمعي ــة المباشــرة في المراكــز أو م ــشؤون الإجتماعي  إن توســع جهــود وزارة ال

وتجـدر الإشـارة إلى أن      . ساهم في رفع مـستوى صـحة الأم الحامـل ومـستوى الـصحة الإنجابيـة               
صـندوق الأمـم المتحـدة     « مراكز الخدمات تقوم، إلى جانب جمعية تنظـيم الأسـرة وبـدعم مـن               

 . ى برنامج الإستراتيجيات السكانية والتنموية، بتنفيذ ما يسم»للسكان
 

  في مجال محو الأمية وتعليم الكبار - ٢ 
ــة إطــلاق الكتــب     -٢٩٨ ــة في وزارة الــشؤون الاجتماعي ــة لمحــو الأمي ــة التنفيذي  حقَّقــت اللجن

وزعــت الكتــب علــى مراكــز الخــدمات  . التعليميــة، ومنــها مــا أُنــتج بالتعــاون مــع اليونيــسيف  
 إلى تـدريب    ٢٠٠٤وقد توصلت المراكـز والجمعيـات خـلال عـام           . الجمعيات الأهلية الإنمائية و 
 . مستفيدا١٣٨٥ً

 بعد جهد إحصائي لاحتساب حجم الأمية في أوساط العاملات في القطاع الزراعـي،              -٢٩٩
، يمكــن  »١٩٩٧_ مــسح الأوضــاع الاجتماعيــة للأســـر « علــى الأقــل اســتناداً إلى معطيــات 

ــة بعمــر العمــل مــن أصــل    ١٣٦٠٠والي تقــدير هــذا الحجــم بح ــ  ــن في  ٦٠ امــرأة أمي  ألفــاً يعمل
كمــا يمكــن القــول إن بــرامج محــو الأميــة في وزارة   . المــساعدة العائليــة وفي الحيــازات الزراعيــة 
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 مــا مجموعــه ٢٠٠٥الــشؤون الإجتماعيــة وفي الجمعيــات الأهليــة قــد طالــت منــهن حــتى عــام    
 . لي الأميات في القطاع الزراعيمن إجما % ٥٤ مستفيدة أو ما يساوي ٧٣٨٤

 ٩٨ كانت نسبة النساء المـستفيدات في دورات وزارة الـشؤون الإجتماعيـة تـصل إلى                 -٣٠٠
ــارب       %  ــة تق ــات الأهلي ــا الجمعي ــتي تنظمه ــدورات ال ــسبتهن في إجمــالي ال  %. ٨٠وكانــت ن

وفقـاً  (ت ولوحظ أن ثلاثة أرباع من تم تدريبهم في الجمعيات كانوا يقيمون في ضواحي بـيرو         
أمـا الربـع الرابـع،      ). وزارة الشؤون الإجتماعية    _ لما ورد في بيانات اللجنة التنفيذية لمحو الأمية       

 ٤٨٨، شملـت صـفوف محـو الأميـة     ٢٠٠٥وفي عـام  . فكان في المدن الصغيرة وأريافها اـاورة    
ــة لـــوزارة الـــشؤو    ــة التابعـ ن مـــستفيــدة في الأريـــاف كانـــت حـــصة مراكـــز الخـــدمات الإنمائيـ

 . مستفيــدة وحصة الجمعيات مائة مستفيــدة ٣٨٨الإجتماعية 
 وقد بينت إحـصاءات اللجنـة الوطنيـة لمحـو الأميـة أن عـدد المـستفيدات مـن الـدورات                      -٣٠١

 ٣٥ مـستفيدة في حـوالي       ٤٦٢٣وصـل إلى    ) ٢٠٠٥_ ١٩٩٨( خلال سبع سـنوات                       
 :، كما يتضح من الجدول التاليمركزاً تابعاً لوزارة الشؤون تتوزع في المحافظات

  
 ٤جـدول رقــم 

 ٢٠٠٥ _ ١٩٩٨نشاطات محو الأمية في مراكز الخدمات الإنمائية 

 المحافظــة
 المراكز العاملة خلال

  سنوات٧المستفيدات خلال   سنوات٧

 ٢١٢٨  مـراكـز٩ إلى ٧من  بيروت وضواحيها
 ٣٤٩  مـراكـز٣ إلى ٢من  جبـل لبنان
 ٦١٤  مـراكـز٧ إلى ٤من  النبطيــة
 ٤٠٩  مـراكـز٤ إلى ١من  الشمــال
 ٨٢٥  مـراكـز٨ إلى ٣من  البقـــاع
 ٢٩٨  مـراكـز٣ إلى ١من  الجنــوب

 ٤٦٢٣ _____ مجموع المستفيدات
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 تضاف إلى جهود الوزارة جهود المنظمات الأهلية الـتي يـصل إجمـالي المـستفيدات مـن        -٣٠٢
 ١٢ جمعية بينـها     ٢٦ مستفيدة في    ٢٨٦١ إلى حوالي    ٢٠٠٥ _ ١٩٩٨دوراا خلال سنوات    

وذا يصبح إجمالي المستفيدات من دورات محو الأميـة خـلال الـسنوات الـسبع               . جمعية ناشطة   
 .  مستفيدة٧٤٨٤الماضية ما مجموعه 

 في مجال الأنشطة الواقعة بـين تعلـيم الكبـار واسـتكمال محـو أميتـهم، مـن جهـة، وبـين                       -٣٠٣
م المهني، من جهة أخرى، يمكن تقدير حجم المستفيدات مـن بـرامج الجمعيـات الأهليـة                 تدريبه

 إمـرأة تـدرب منـهن مـا         ٥٠٠٠ بحـوالي    ٢٠٠٤ و   ١٩٩٨ومراكز الخدمات الإنمائية بين عامي      
 % ٤٥على مهارات المعلوماتية والتزيين وعلـى مهـارات فنيـة أخـرى حديثـة و                 % ٥٥نسبته  

). الخياطة والتطريز والسيراميك وتـصنيع القـش وغـيره        ( فية التقليدية   تدربن على المهارات الحر   
 .منهن في الأرياف ومراكز الأقضية % ٦٣يعيش حوالي 

 
  على صعيد مشاركة المرأة الريفية في الأنشطة السياسية واتمعية - ٣ 

ــراع الرجــل في الانتخابــات     -٣٠٤ ــراع المــرأة في الأريــاف مــع نــسب اقت  تتقــارب نــسب اقت
ذلك أن الحرب المستديمة في لبنان خلال عقد ونـصف العقـد  وضـعت المـرأة،         . البلدية والنيابية 

وإن بتفــاوت، أمــام تحــديات ومــسؤوليات التكيــف الــصعب في إدارة العائلــة لم تواجههــا مــن    
يــضاف إلى ذلــك أن تفريــع الجامعــة اللبنانيــة إلى مراكــز      . قبــل، في الأريــاف كمــا في المــدن   

اعد في توسيع وتسهيل الوصول إلى فـرص التعلـيم العـالي أمـام الـصبايا الريفيـات،                  المحافظات س 
ــن          ــع عــددهن م ــة ورف ــات البلدي ــى الترشــح إلى الإنتخاب ــهن عل ــا شــجع الكــثير من ــذا م  ٤وه

 إمـرأة   ١٣٩، ورفـع عـدد الفـائزات مـن          ٢٠٠٤ مرشحة عـام     ٧٠٠مرشحات قبل الحرب إلى     
 إعتـراف   ٢٠٠٤وبـرز في الإنتخابـات عـام        . ٢٠٠٤ إمرأة عام    ٢٢٠ إلى   ١٩٩٨في انتخابات   

للمرأة بوجاهة دور المختـار الـذي ألِــف النـاس تقليـد ارتباطـه بالرجـل الوجيـه صـاحب البيـت                  
 مـن بـين   ١٩٩٨وتجدر الإشارة إلى أن نسب فوز النساء في الانتخابـات البلديـة لعـام              . المفتوح

% ٤٨راوحـت بـين   ) ع والشمال والنبطيةالبقا( المرشحات في محافظات التروح الأكثر ترييفاً       
  %.٣٤وفي جبل لبنان إلى  % ٦في وقت انخفضت في بيروت إلى  % ٦٨و 

يندر تمثيل المرأة في الهيئات القيادية العليـا للأحـزاب الـسياسية،             على صعيد الأحزاب،   -٣٠٥
ــة      ــع في المؤســسات الاجتماعي ــشاركتها تتوس ــصحية  (لكــن م ــة وال ــة والتعليمي ــة ا) الرعائي لتابع

للأحــزاب المتمتعــة بقــدرات تــشغيلية تجــد فيهــا المــرأة الفقــيرة، المحاصــرة بالبطالــة والعــوز فــرص 
 .عمل تحفّزها على تقبل الالتزام السياسي والسلوكي تجاهها
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  على صعيد الانضمام إلى نقابات المهن الحرة - ٤  
لمحظوظـات في المـدن الـصغيرة        إن توسع فرص التعليم العالي والتخصص أتاح لفئة مـن ا           -٣٠٦

والقرى التخصص في المهن الحرة والوصول إلى المشاركة في نقاباا، ولا سيما في مهـن الطـب      
 . والصيدلة والمحاماة والخدمة الإجتماعية والتمريض

 
 ١٥المادة 
 اواة أمام القانونالمس

  في الأهلية القانونيةالمساواة  -أولا   
الجنــسية وقــوانين الأحــوال ( لمتعلّقــة بــالمواد الــتي تحفّــظ عليهــا لبنــان باســتثناء القــوانين ا-٣٠٧

، لا يوجد في القانون اللبناني نص يحول دون تمتع المرأة بالأهلية القانونيـة علـى قـدم               )الشخصية
وقد تضمن التقريران السابقان عرضـاً مفـصلاً مـل المراحـل الـتي قطعتـها               . المساواة مع الرجل  

ــدءاً بالمــساواة في الحقــوق الــسياسية عــام    المــرأة باتجــا ، وصــولاً إلى ١٩٥٣ه تحقيــق المــساواة، ب
عــن الاجتمــاعي بــين المــضمون والمــضمونة في حــق الإســتفادة مــن تقــديمات الــضمان  المــساواة 
  .١٢/١٢/٢٠٠٢ تاريخ ٤٨٣بموجب القانون رقم  الأولاد
مة في بعـض المـسائل المحـددة،     كل هذه الأحكام، كما مواطن التمييز التي ما زالت قائ       -٣٠٨

 . أشارت إليها التقارير السابقة، وهي ما زالت دون تغيير
 

   أهلية الالتزام - ١ 
 أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة         ، سـواء كانـت متزوجـة أم لا،         المرأة  يعطي القانون اللبناني   -٣٠٩

القـانون اللبنـاني المـرأة    يعطـي   و .الرجل في مجـال إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات وحريـة التنقـل              
قـة بالإئتمـان والعقـارات      على قدم المساواة مع الرجل الأهلية التامة للإلتزام وإبرام العقـود المتعلّ           

 ). من قانون الموجبات والعقود٢١٥المادة (وإدارة الممتلكات 
 نظـام النظـام المعمـول بـه في لبنـان هـو          فـإن    ،ك وإدارة الممتلكـات   من ناحية حق التملّ    -٣١٠
يبقى كل مـن الـزوجين مالكـاً أموالـه بالإسـتقلال عـن              ف ،الزوجةأموال   أموال الزوج عن     فصل
 بـصورة مـستقلة عـن    ـا ف ك وإدارة أموالها والتـصر للمرأة الحق في التملّ وبالتالي يعود    .الآخر

 .الرجل 
اً وفق ـزوجهـا،  يضع القانون اللبناني قيـوداً علـى أمـوال الزوجـة في حـال أعلـن إفـلاس                 -٣١١

فالزوجــة تكــون في هــذه الحالــة تابعــة لزوجهــا ). ٦٢٩ إلى٦٢٥المــواد ( البريــة لقــانون التجــارة
بحيث تثبت العكسعتبر الأملاك التي اكتسبتها خلال فترة الزواج مشتراة بمال زوجها ما لم ت. 



CEDAW/C/LBN/3
 

110 06-43742 
 

 أهلية التقاضي والمساواة في حق الإدعاء وحق الدفاع  - ٢ 
 مـساواة المـواطنين     ) من قانون أصول المحاكمات المدنية     ٧لمادة  ا(يضمن القانون اللبناني   -٣١٢

 علــى إعتبــار أن ممارســة الــدعوى وحــق الــدفاع أمــام   كمــا أن الإجتــهاد اســتقر،أمــام القــضاء
فالمرأة في لبنان كما الرجل هي كاملة الأهلية ببلوغهـا سـن الثامنـة              . القضاء يعود لكل شخص   

 .عشرة 
 

 شهادة المرأة  - ٣ 
لا تمييـــز في قـــانون أصـــول المحاكمـــات المدنيـــة بـــين شـــهادة المـــرأة وشـــهادة الرجـــل،   -٣١٣

والحــالات أو الموانــع الــتي تنتفــي فيهــا الأهليــة للــشهادة أمــام القــضاء هــي واحــدة بالنــسبة الى    
ويعـود الاعتـراف    ). المدنيـة ت   من قانون أصول المحاكما    ٢٥٩مادة  ( الرجال والنساء دون تمييز   

تــــاريخ  ٢٧٥  رقــــمقــــانون(١٩٩٣لــــشهادة في الــــسجلّ العقـــاري إلى عــــام  بأهليـــة المــــرأة ل 
٤/١١/١٩٩٣( . 
 

 في المعونة القضائية  - ٤ 
 المعونـة  ، تمـنح )٤٢٧ إلى ٤٢٥مـواد   ( دنيةالماكمات المح قانون أصول    عملاً بأحكام  -٣١٤

اعتياديـة   رة، وكذلك للأجانب المقيمين بـصو القضائية للأشخاص الطبيعيين من التابعية اللبنانية    
كما يجوز طلب المعونة القضائية لأجل إقامة الـدعوى أو لأجـل            . في لبنان بشرط المعاملة بالمثل    

المدافعة فيها وفي مراحـل المحاكمـة كافـة، ولا تمييـز في طلـب المعونـة أو في شـروط منحهـا بـين                         
لقضائية، وقـد اسـتحدثت   علماً ان لنقابتي المحامين في لبنان دوراً في منح المعونة ا     . المرأة والرجل 

 .  لجنة للمرأة ٢٠٠٦نقابة محامي بيروت في العام 
 

  في التعويض - ٥ 
٣١٥- ــلا يبمقــدار الــضرر اللاحــق بكــل منــهما  ز القــانون اللبنــاني بــين المــرأة والرجــل إلاّ مي 

 أنـه مـن     إلاّ. )عقـود الوجبـات و  الم  من قـانون     ٢٣٤ و ١٢٢مادة   ( كل منهما  ةوبمقدار مسؤولي 
 بعـض ، يتبـين أن     عة إجتهادات المحـاكم لناحيـة التعـويض المعطـى لكـل مـن المـرأة والرجـل                 مراج

 مقدار التعويض للرجل بصورة أكـبر       ، سنداً للسلطة التقديرية المتروكة للقاضي،     د تحد الأحكام
 وسبب ذلك يعـود للأنمـاط الإجتماعيـة والثقافيـة     ،من التعويض المعطى للمرأة في ظروف مماثلة     

والتوزيــع التقليــدي لــلأدوار داخــل الأســرة حيــث يعتــبر الرجــل مــسؤولاً عــن العائلــة   الــسائدة 
 .وإعالتها
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  الإقامة في حرية التنقل وإختيار محلّ - ٦ 
  إلاّ. الـسكن ق بحق المرأة في التنقل وإختيار محـلّ تعلّت أية قيودالقوانين المدنية   لا ترد في     -٣١٦

 مـن قـدرة المـرأة المتزوجـة علـى           جـل برئاسـة الأسـرة تحـد       أن القوانين الطائفيـة الـتي أحاطـت الر        
مكان المسكن الزوجـي،    لمرأة المتزوجة تعتبر مقيمة حكماً في       فا. ممارسة هذا الحق بصورة فعلية    

 .أي في محلّ إقامة الزوج
 

  عن مساعٍ لتحقيق المساواة أمام القانوننموذج -ثانيا   
 وثيقتـها الثانيـة لإلغـاء جميـع         ٢٠٠٥المرأة في العام    أطلقت اللجنة الأهلية لمتابعة قضايا       -٣١٧

شملـت الدراسـة قـانون الجنـسية ، قـوانين           ، وقـد    أشكال التمييـز ضـد المـرأة في القـوانين اللبنانيـة           
وكــان أهــم . العمــل والتقــديمات الإجتماعيــة، قــانون العقوبــات وقــوانين الأحــوال الشخــصية  

 :المطلوب 
ة من المادة التاسـعة مـن الإتفاقيـة وتعـديل قـانون الجنـسية               رفع التحفظ عن الفقرة الثاني      - 

 .المرأة والرجلالمساواة التامة بين  بإتجاه 
 . المساواة بين الوالدة والوالد في الاستفادة من التتريل العائلي في ضريبة الدخل - 
اعتبــار المــرأة معيلــة مــساوية للرجــل في إدارة الأســرة، والعمــل علــى ضــمان المــساواة     - 

 .واستفادة  النساء من جميع التقديمات الاجتماعية
 . من قانون العقوبات ٥٠٤ و ٥٠٣ وتعديل المادتين ٥٦٢لغاء المادة إ - 
 .تعديل الأحكام الناظمة للإجهاض وإنشاء مراكز متخصصة للتوجيه والإرشاد - 
 .إصدار قانون مدني للأحوال الشخصية - 

 
 ١٦المادة 

 للبنانيةالوضع القانوني للمرأة ا

 في قوانين الأحوال الشخصية
ــضايا      -٣١٨ ــدد المحــاكم في ق ــشريع وتع ــصادر الت ــدد م ــشريعات وتع ـــدد الت الأحــوال  إن تع

، )د(، )ج( ١ اتتحفّـظ لبنـان علـى الفقـر      العـام، الإطـار الشخصية حتم، وفق ما سبق بيانه في 
    . من الاتفاقية١٦من المادة ) ز(و ) و(

  .الشخصية  التمييز بين نوعين من الأحكام المتعلّقة بالأحوالفي لبنان، يجب  -٣١٩
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ــة    : النــوع الأول -١-٣١٩ ــيس لهــا علاق ــراد الشخــصية الــتي ل ــاول أحــوال الأف ــدين،  يتن بال
وهوواحـد   كالإسـم ومحـلّ الإقامـة، والأهليـة، ومعـاملات تـسجيل وقـائع الأحـوال الشخـصية،         

  .اللبنانيين جميع  إلى بالنسبة

ذات علاقـة ـا    عتـبر مـن شـعائر الأديـان أو    يتنـاول الأحـوال الـتي ت   : ع الثـاني والنو -٢-٣١٩
طوائـف    تعـدد  علـى غـرار  وهو متعـدد الأنظمـة  ...  الزواج وشروطه ونتائجه وانحلالهمكمراس

  .اللبنانيين الدينية
  مجالات عائدة للقوانين والأنظمة المدنية -أولا   

 :، كتلك التي ينظّمها القانون المدني، ومنهايتساوى اللبنانيون في بعض االات 
  الزواج المدني المنعقد في الخارج - ١ 

ــك        -٣٢٠ ــان، وذل ــد خــارج لبن ــدني المنعق ــالزواج الم ــة ب ــة اللبناني ــرف الدول ــتناداً إلى  تعت اس
قـانون أصـول     مـن ٧٩وتحفـظ المـادة   . ١٩٣٦/ ١٣/٣تـاريخ  . ر. ل٦٠ مـن القـرار   ٢٥ المادة

 سـواء تمّ  ه،الناشـئة عن ـ   للمحاكم اللبنانية المدنية اختصاص النظر في المنازعاتالمحاكمات المدنية
بين لبنانيوقد. ن أو بين لبناني وأجنبيي  اجتـهاد محكمـة التمييـز اللبنانيـة علـى تأكيـد هـذا        اسـتقر 

 . مكان إجراء العقد قانونإخضاع المنازعات لالاختصاص وعلى 
 

  تنفيذ الأحكام والقرارات - ٢ 
والقـرارات المذهبيـة    ليس للمراجع المذهبية في لبنان سلطة إجرائية، بحيث أن الأحكـام  -٣٢١

 للمراجــع المدنيــة، ولا يحــق الــصالحة للتنفيــذ تــودع في دوائــر التنفيــذ وفقــاً لأصــول المحاكمــات
 لـيس  ،بالمقابـل . بأحكـام وقـرارات مثلـها    المذهبية أن توقف تنفيذ هذه الأحكام والقـرارات إلاّ 

 القرار الذي يجري تنفيذه أو مناقـشته، إنمـا يحـق    رئيس دائرة التنفيذ التعرض لمضمون الحكم أول
 أو إذا تقـدم لـه حكـم يناقـضه     ،صـادراً عـن مـصدر غـير صـالح      له الامتناع عن تنفيـذه إذا كـان  

يبقــى أن أحكامــاً، ). ١٩٥١/ ٢/٤ مــن قــانون ٢٦المــادة  (صــادر عــن مرجــع ديــني أو مــدني 
الزواج أو فسخه أو الطلاق، لا تنفّذ في دائرة التنفيذ بـل   لتي تقضي بإعلان بطلانكالأحكام ا

أحكــام قــانون قيــد وثــائق الأحــوال الشخــصية الــصادر في        لهــا تــدبير خــاص نــصت عليــه    
    .ييننااللب ، وهو واحد لجميع٧/١٢/١٩٥١
 

  قيد وثائق الأحوال الشخصية - ٣ 
ــان، نظّ   -٣٢٢ ــو إلزامــي في لبن ــانون الــصادر في   مــه الم ــه  ٧/١٢/١٩٥١شترع بموجــب الق

 مـن هـذا القـانون، علـى المتـزوج أن يقـدم تـصريحاً بزواجـه إلى                   ٢٢بموجب المـادة    و. وتعديلاته
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 ويصدق هـذا التـصريح مـن الـرئيس          ،قلم الأحوال الشخصية في خلال شهر يلي تاريخ الزواج        
ــار وشــاهدان    ــده العقــد ويوقّعــه المخت وإذا تمنــع الــزوج عــن إعطــاء  . الروحــي الــذي تمّ علــى ي

وإذا امتنعت هي أيضاً، جـاز لقلـم الإحـصاء والأحـوال     . التصريحات كان للزوجة أن تتقدم ا  
الشخصية أن يكتفي بتصريح خطـي مـن الـرئيس الروحـي الـذي جـرى العقـد بمعرفتـه لإجـراء                      

 المـادة  زواج، تـنص في حال التأخير في تسجيل ال  .  مع حفظ حق المتضرر بمراجعة المحاكم      ،القيد
عتمد الأصول نفسها في تسجيل الطلاق أو بطـلان         ت.  على فرض غرامة   ١٩٥١ من قانون    ٢٤

 .الزواج
  نظام فصل الأموال  - ٤ 

إن الأموال المنقولة وغير المنقولة الـتي تعـود للـزوجين لا تـدخل في المـسائل الـتي يعـود                      -٣٢٣
 . المحاكم المدنيةالفصل فيها للمحاكم المذهبية بل هي من اختصاص

 إن النظام المتبع فـي لبنان هو نظام فصل الأموال، بحيث يحتفظ كـل مـن الـزوجين بمـا                    -٣٢٤
يملكــه ومــا يجنيــه خــلال الحيــاة المــشتركة، إلاّ إذا صــار الاتفــاق علــى عكــس ذلــك عنــد عقــد    

ال فأموال الزوجة تبقى ملكها وكـذلك أمـو      . الزواج أو في ما بعد بموجب اتفاق خطي واضح        
 .الزوج 

 
 االات الخاصة بقوانين الأحوال الشخصية للطوائف ووضع المرأة فيها-ثانيا   

في لبنان، لا توجد علاقات شـرعية خـارج إطـار مؤسـسة       تجدر الإشارة بدايةً إلى أنه       -٣٢٥
 مختلف الطوائف في اعتبار أن الزواج ليس مجرد عقد بـين شخـصين، بـل هـو     وتشترك. الزواج

  يخـضعا بعـد ذلـك لأحكامـه    علـى أن   فيـه اعي، للرجل والمرأة حق اختيـار الـدخول  نظام اجتم

 حـتى  ويـستمر  غير أن تمييزاً تعاني منه المرأة فـي العديـد مـن الأحكـام، يبـدأ مـع الـزواج      . الملزمة
  .انحلاله

 سن الزواج  - ١ 
نى للــزواج، تحديــد الــسن الأد  تميــز قــوانين الأحــوال الشخــصية بــين المــرأة والرجــل في-٣٢٦

  :الآتي  يبينه الجدولكما سنة، ١٥وبعضها يعتمد سناً أقّل من 
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 ١جدول رقم 

 جدول بسن الزواج حسب الطوائف والجنس
 

 بـالزواج  الـسن الـتي يمكـن التـرخيص     سن الزواج المقررة الطائفة
 فيها

 لترخيصاإعطاء  سلطة

  ذكر           أنثى ذكر           أنثى 

    القاضي      ٭٩                ١٧   ١٧                ١٨ السنية

              القاضي      ٭٩                 ١٥ البلوغ الحقيقي        البلوغ الحقيقي الشيعية

 القاضي أو شيخ العقل ١٥                ١٦ ١٧               ١٨ الدرزية

 - -                 - *١٤             *١٦ الطوائف الكاثوليكية

 راعي الأبرشية ١٥                ١٧  ١٨               ١٨ الروم الأرثوذكس 

 مطران الأبرشية ١٤                ١٦  ١٥               ١٨ الأرمن الأرثوذكس

 - -                 - ١٤               ١٨   السريان الارثوذكس

           المحكمة الروحية º ١٤              º ١٦ ١٦               ١٨ الإنجيلية

ــتى    ١٥               ١٨  الأرثوذكسيةالآشورية  الشرقية ــضرورة مـ ــال الـ ــدد، في حـ ــير محـ غـ
 كانت الصحة والبيئة تؤهلاما 

 رئيس الأبرشية 

بولايــــة الأب أو برضــــى الفتــــاة   ١٢  ٢/١             تحت  ١٣    ١٢  ٢/١             ١٨ الإسرائيلية
وموافقة أمها أو أحـد اخوـا إذا        

 .كانت يتيمة
  
 مألوفـاً الإذن بتـزويج الفتـاة في   يعمـل بـه، إذ لم يعـد    بالرغم من وجود النص، لم يعـد    ٭

  .السن المذكورة

لـدى الطوائـف    جديـد    ٨٠٠ مـن القـانون      ٢جاء في البنـد     يمكن اعتماد سناً أكبر، إذ       *
ن يفرض سناً أكـبر  أالكنيسة ذات الحق الخاص  الشرع في   مكانإب«  ية أنهالكاثوليك

      .»لجواز الاحتفال بالزواج
º  من قانون الأحوال الشخصية الجديد للطائفة الإنجيلية في سورية ولبنان١٤ المادة  . 
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 اختيـار الـزوج  - ٢ 
 هري لانعقـاد الـزواج لـدى   جو إن الرضى الكامل والحر للراغبين في الزواج هو شرط -٣٢٧

التامـة لعقـد الـزواج هـو حـق        بـالرغم مـن كـون رضـى المـرأة وحريتـها      ،لكـن .  كافــة الطوائف
الطوائف تقيد وتحـد مـن حريـة المـرأة      معترف لها به، فإن قوانين الأحوال الشخصية لدى بعض

  :على سبيل المثال. في اختبار الزوج

١-٣٢٧-  لدى الطوائف السنةية والشيعي ،لهـا أيـضاً    يحق(  للمسلم الزواج من كتابيةيحـق
مـسلم، وإن كـان كتابيـاً،     ، بينمـا يعتـبر الـزواج المنعقـد بـين مـسلمة وغـير       )أن تبقى على دينها

ومـع الأخـذ بالاعتبـار أن هـذه      كـذلك، ).  مـن قـانون حقـوق العائلـة    ٥٨مـادة  ( زواجاً باطلاً 
الاسلامي للولي إبطـال زواج الراشـدة إذا    الشرعالممارسة أصبحت في الواقع غير مألوفة، يجيز 

  ).حقوق العائلة  من قانون٤٧مادة ( تزوجت برجل غير كفوء 

٢-٣٢٧- ةلدى الطائفة الدرزي،موافقــة   كما تلـزم  عتبر اختلاف الدين من موانع الزواج، ي
   لشخـصية  ا  مـن قـانون الأحـوال   ٦المـادة  (  الحـادي والعـشرين  الولي على زواج المـرأة حـتى سـن

  ).للطائفة الدرزية

الزوجين من طائفـة    الزواج باطلاً إذا كان أحدالطائفة الاسرائيلية تعتبر ،بدورها -٣-٣٢٧
الطائفـة الاسـرائيلية إذا تـوفى     كمـا أنـه لـدى   ). مـن قـانون الطائفـة الاسـرائيلية    ٣٧مـادة  (مختلفـة  

 لغـيره مـا   ة شـرعاً ولا تحـلّ  له زوج ت الزوجةد ع،الزوج دون ولد وكان له شقيق أو أخ لأبيه
 ). الطائفة الاسرائيلية  من قانون٦٢مادة (أ منها  إذا تبردام حياً إلاّ

دون  عتـبر اخـتلاف الـدين،    ي،في قوانين الأحوال الشخصية للطوائف المسيحية -٤-٣٢٧ 
ــزواج        ــز بــين ذكــور وإنــاث، مــن موانــع ال  والطوائــف). ون كاثوليــك شــرقي ٨٠٣ق (تميي

 ، باســتثناء طائفــة الــروم الارثــوذكس، تطلــب مــن المــسيحي غــير الارثوذكــسي الارثوذكــسية

  من قانون الأحـوال الشخـصية لطائفـة الأرمـن الارثـوذكس،     ٢٥المادة (الانضمام إلى كنيستها

 23 شـورية الارثوذكـسية والمـادة   لآ من قانون الأحوال الشخصية للطائفـة الـشرقية ا  ٢٥والمادة 

ــانون الأحــوال الشخــصية ل   ــوذكس مــن ق ــسريان الارث ــوذكس   ). ل ــروم الارث ــة ال وحــدها طائف
  قـانون ٢٠مـادة  (للزوجة المسيحية غير الارثوذكسية البقـاء علـى مذهبـها بعـد الـزواج       تركت

  ).جديد

 شهاد على عقد الزواجالإ  - ٣ 
  .والرجل كشاهدة على عقد الزواج لا مساواة، عند بعض الطوائف، بين المرأة -٣٢٨



CEDAW/C/LBN/3
 

116 06-43742 
 

  شـهادة  مـن حيـث المبـدأ   ة، شهادة الرجل تـساوي ة والشيعيفتين السنيلدى الطائ -١-٣٢٨

 .لكن جرى العرف لدى الطائفة السنية على اعتماد شهادة الرجال فقط. امرأتين
ــة الدرزي ــ  -٢-٣٢٨ ــد الطائف ــص  عن ــن أن ن ــالرغم م ــادة ة، وب ــانون ١٤ الم ــن ق الأحــوال   م

  .بذلك ن الذكور، فإن عرفاً يقضي عقد الزواج مىالشخصية لا يحدد أن يكون الشهود عل

 نـصاً غـير     انون الاحـوال الشخـصية    يتـضمن ق ـ  ة الأرمنية الارثوذكسية،    فعند الطائ  -٣-٣٢٨
المـادة  ( يجري الإكليل بحضور شاهدين راشدين من الرجال علـى الأقـل          معمول به، يقضي بأن     

٤١.( 
 

 المهـر   - ٤ 
  .وائف المسيحيةهو، لدى الطوائف الإسلامية، غيره لدى الط -٣٢٩
 ذكر، هو شرط أساسي مـن شـروط عقـد الـزواج، وي ـ    لدى الطوائف الإسلامية -١-٣٢٩

الحالــة  ذكر فـــي مــتن العقــد، وفي هــذهإنمــا يمكــن أن لا يــ).ىالمهــر المــسم( في مــتن العقــد عــادةً
المـذهب   حـسب (دفع لمثيلاـا مـن قـوم أبيهـا      وهـو المهـر الـذي ي ـ   ،"مهـر المثـل  "يتوجب للمـرأة  

القـسم   يـستحق . معجــل ومؤجــل  : وقد جـرت العـادة علـى قـسمة المهـر إلى قـسمين      ). لحنفيا
انحــلال الــزواج   عـــادة عنـــدالأول بمجــرد إتمــام معــاملات الــزواج، أمــا القــسم الثــاني فيــستحق

قبــل الاجتمــاع  ويــسقط حــق الزوجــة في نــصف المهــر إذا وقـــع الطــلاق  . بالوفــاة أو الطــلاق
وليهـا بـسبب عـدم     ام المهر إذا وقع الفـراق بنـاء علـى طلـب الزوجـة أو     كما يسقط تم.الصحيح
حقـوق المـرأة، لـيس     والمهـر هـو حـق خـاص مـن     ).  من قانون حقوق العائلة٨٣مادة (الكفاءة 

شـراء جهازهـا أو    نـه لـيس لزوجهـا أن يفـرض عليهـا اسـتعماله في      ألأهلها عليه أي حق، كمـا  
ن، في الواقـع، غالبـاً مـا يـستعمل الرجـل حـق الطـلاق               لك ـ. الإنفاق منه ولو لحاجتها الشخصية    

الممنــوح لــه بــصورة منفــردة للــضغط علــى زوجتــه للتنــازل عــن مهرهــا المؤجــل مقابــل منحهــا   
المهر من زاوية اعتبار المـرأة كـسلعة    وإذا كان البعض ينظر إلى مسألة. الطلاق الذي تطالب به

ا، فإن اجتهاد المحاكم الشرعيةتحدن المهر ليس بيعـاً ولا شـراء ولا أجـرة للمـرأة     أ" عتبر ي د أثما
 ذلـك  ،يستمتع وينتفع ا كل من الرجل والمـرأة علـى حـد سـواء     مقابل منافع جنسية أو تسلية

باع ولالأن الإنسان لا ي يوحريته مقدسة فــي الإسـلام   ،ر إنسانيته بأي ثمنشترى ولا تقد  ...
 كلـه أو بعـضه هــي تـأمين حاجـة الزوجـة في تجهيـز        مـؤجلاً  والمهر معجـلاً  ن الغاية من جعلإو

قــرار هيئــة ... " (وتــأمين حاجتــها بعـــد الطــلاق أو وفــاة الــزوج بالتأجيــل   نفــسها بالتعجيــل،
 ). ٩/١٢/١٩٩٢ة العليا تاريخ السن المحكمة الشرعية
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مـن   ٤٢ مـثلاً في المـادة  ( حيث ترد إشارة إلى المهر لدى بعض الطوائـف المـسيحية   -٢-٣٢٩
  فهـو لـيس شـرطاً مـن شـروط عقـد      ،)قانون الأحوال الشخصية لطائفـة الـسريان الارثـوذكس   

  .الزواج ويبقى اختيارياً
 

 العلاقة الزوجية  - ٥ 
الشخصية تكرس التوزيع التقليـدي   لسنوات غير بعيدة، كانت معظم قوانين الأحوال -٣٣٠
فـرض علـى الزوجـة الطاعـة والاهتمـام      وت دوار داخل الأسرة، فتحيط الرجل برئاسـة العائلـة  للأ

  .بأمور المترل
ــام  -٣٣١ ــةا، صــدرت ١٩٩٠ع ــدةموع ــف   ل  الجدي ــشرقية للطوائ ــائس ال ــوانين الكن  ق

بـالزواج تتـساوى الحقـوق والواجبـات       « أنـه   جديـد    ٧٧٧، وقد جـاء في القـانون        الكاثوليكية
  تمييـز بـين  لـذي يـستبعد كـلَّ   هـذا المبـدأ ا  . »الـزوجين في مـا يتعلّـق بـشركة الحيـاة الزوجيـة       بين

 .الـسابق  "نظـام الـزواج  "الزوجين بما يعود إلى حيامـا الزوجيـة المـشتركة لم يكـن مـذكوراً في      
  ٩١٤ القـانون  كـذلك يـنص  يجـب أن « لـق بالمـسكن الزوجـي، علـى أنـه       شـرقي جديـد، المتع 

  يـأمر في حـين أن القـانون الـسابق كـان    . »...يكون للزوجين مسكن أو شبه مـسكن مـشترك  

  .»تحفظ من باب الضرورة مسكن زوجها « الزوجة بأن 
 من الارثوذكس قانون الأحوال الشخصية الجديد لطائفة الروم، ألغى ٢٠٠٣ عام -٣٣٢

منـه أنـه بـالزواج     ١١ أحكامه العبارات التي كانت تشير إلى سلطة الزوج، بحيث جاء في المـادة 
حاد رجل وامرأة ليتعاونا على الحي « يتمأعبــاء العائلــة وتربيــة الأولاد     ـاة الزوجية وحمـلات« .

  .»تربية أولادهما والإنفاق عليهم  يتعاون الوالدان على «    أنه ٢٥وتضيف المادة 
كعبـارة   بـارات تـشير إلى سـلطة الرجـل مـا زالـت تـرد في بعـض القـوانين،        ، ثمة علكن -٣٣٣

الأرمـن الارثـوذكس،     من قـانون طائفـة  ٤٦لمادة ا"( الرجـل هو رأس العائلـة وممثلهـا القانونـي"
ــادة  ــانون ٣٨والم ــشرقية الآشــورية الارثوذكــسية    مــن ق ــة ال ــة  " أو ،)الطائف ــزوج رأس العائل ال

علـى الرجـل أن     " وعبـارة    ،) من القانون الجديد للطائفة الإنجيلية     ٢٢المادة  "( الشرعي والطبيعي 
)  من قـانون طائفـة الأرمـن الارثـوذكس    ٤٦ادة الم" (المرأة أن تطيع زوجها يحمي زوجته وعلى

 مــن قــانون طائفــة الــسريان     ٣٣ادة الم ــ" (بمطاوعــة زوجهــا بعــد العقــد    الزوجــة ملزمــة "أو 
 ٢١المـادة   "( الزواج يوجب على الزوجة إطاعة زوجها في الأمور المباحـة           " ، أو   )الارثوذكس

وحيـة، لا يمكـن إكـراه الزوجـة     الطاعة هـي ر   أن هذهإلاّ .)من القانون الجديد للطائفة الإنجيلية
فقد جاء في حكـم صـادر عـام     .طاعتها لزوجها جدت أسباب تبرر عدم خصوصاً إذا و،عليها

ت منـذ إنـشائها حـتى    الارثـوذكس قـد اسـتقر    إن أحكام الـس الملّـي العـام للأقبـاط    " ،١٩٥٦
 في إكـراه  إنَّ... في طاعـة زوجهـا جـبراً     إلغائها على عدم جواز إجبـار الزوجـة علـى الـدخول    
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زوجهـا اسـتهانة بكرامتـها ونظـام الطاعـة غريـب        الزوجة بالقوة المدنية على الـدخول في طاعـة  
  ".عليه يتناقض وشريعة المتخاصمين وعرف قضائهمادعى  وإجابة الم،على الشريعة المسيحية

 الـزوج  "  علـى أن ٢٣ المـادة  ، تـنص في قانون الأحوال الشخـصية للطائفـة الدرزيـة        -٣٣٤
زوجهـا في    علـى إطاعـة  مجبر على حسن معاشرة زوجته ومساواا بنفسه والزوجة مجـبرة أيـضاً  

المهـر المعجـل وإجـراء عقـد      تجبر الزوجة بعد استيفاء" ٢٢و المادة ". الحقوق الزوجية المشروعة
" المحاكم المذهبية الدرزية يقـضي   إلاّ أن اجتهاد ".الزواج الشرعي على الإقامة في بيت زوجها

وتقاليـد الموحـدين الـدروز الـتي لا تجيـز إجبـار        بتفسير وتطبيق المادة المذكورة على ضوء شـرع 
 وإنما تلزمهـا أدبيـاً علـى الإقامـة دون إكـراه جـسدي       ،الزوج الزوجة قسراً على الإقامة في بيت

" الزوجـة الرافـضة للإقامـة مـسؤولية تطـال حقوقهـا الشخـصية         وبالتالي يترتـب علـى  ،أو نفسي
  ).٢٢/٤/١٩٩٩ تاريخ ٣٠/٩٩الدرزية العليا رقم  قرار المحكمة الاستئنافية(

قـانون حقـوق     مـن ٧٣، تقـضي المـادة   لـدى الطوائـف الاسـلامية الـسنية والـشيعية       -٣٣٥
إطاعـة زوجهـا     علىالزوج مجبور على حسن معاشرة زوجته والزوجة مجبورة أيضاً"العائلة بأن 

الزوجـة يتحقّـق     مـن القـضاء الجعفـري بـأن نـشوز     ٣١٠ المـادة  كما تقـضي ". في الأمور المباحة
النشوز يـسقط وجـوب    وبتحقّق. وبخروجها من بيته بدون إذنه... بخروجها عن طاعة الزوج"

زوجتـه النفقـة اللازمـة مـن       إلىإذا نشز الـزوج فلـم يـؤدّ   "يقابل هذا الحكم أنه ". الإنفاق عليها
 بقاؤهـا معـه في بيتـه حرجـاً     وكـان ...الحاكم الـشرعي دون عذر شرعي، وتعذّر رفع أمرها إلى 

 القــضاء  دليــلمــن ٣١٣ مــادة"( فلــها الخــروج مــن بيتــه إلى بيــت أهلــها أو غــيره      ، وعــسراً
الـشرعية يعتـبر أن رفـض     على هذا الأساس، فإن الاتجاه الغالـب في اجتـهاد المحـاكم   ). الجعفري

بالمـساكنة، بـل إلى اعتبارهـا ناشـزاً      هـراً ي إلى إلزامهـا ق الزوجة إطاعة زوجها ومساكنته لا يؤد
، ١١ سـجل  ٢٥٩،أسـاس  ٩/٢/٢٠٠٠ تاريخ قرار محكمة صور الشرعية(لا تستحق أية نفقة 

 سـجل  ٥٩/٤٦٦ ، أسـاس رقـم  ١٨/٦/٢٠٠٢ تـاريخ  وقـرار المحكمـة الـشرعية الجعفريـة العليـا     
١١٦ .(للــزوج، عنــد الطائفــةمــن ناحيــة أخــرى، يحــق  ــالــسنيبــدون رضــا  معــه،سكن ة، أن ي
أمـا الزوجـة فـلا يمكنـها ذلـك بـدون رضـا         ،)من زواج سـابق ( ولده الصغير غير المميز ،زوجته

  ). من قانون حقوق العائلة٧٢مادة (زوجها 
 

 ســم الزوجــة ا   - ٦ 
جيــز القــانون بــأن الأب، ولا ي  يحمــل الأولاد بــصورة إلزاميــة اســم عائلــة،فـــي لبـــنان -٣٣٦

فيهـا الأب مجهـولاً، فيحمـل الولـد      والده، باستثناء الحـالات الـتي يكـون   يحمل الولد سوى اسم 
المـساواة مـع الرجـل اقتـراح اسـم عائلتـها اسمـاً         ع علـى قـدم  يوالمرأة في لبنـان لا تـستط  . اسم أمه

، وبالتـالي في كـل    القـوانين المدنيـة  ه حسب أنإلاّ. العائلـة للعائلـة، ولا حتى أن تضيف اسمها إلى
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ــة      المعــاملات ال رسميــة، تحــتفظ الزوجــة باســم عائلتــها، وهــي غــير ملزمــة بــأن تحمــل اســم عائل
 إلاّ أن العـادة فــي لبــنان جعلـت         .  فالزوجـة لا تفقــد بـالزواج اسـم عائلتـها الأساسـي             .زوجها
هـذه العـادة    زويعـز .  عائلـة زوجهـا  لتأخذ اسـم ،إلى حد ما، اسم عائلتهـا الأساسي  لهمت المرأة

المـادة  (الـزوج    الشخصية لـدى بعـض الطوائـف تـدعو المـرأة إلى حمـل لقـب       أن قوانين الأحوال
قـانون الطائفـة     مـن ٤٠المـادة   و من قانون الأحوال الشخصية لطائفـة الأرمـن الارثـوذكس   ٤٧

  ).الشرقية الآشورية الارثوذكسية
 

 النفقــة بين الزوجين والفروع    - ٧ 
. طبيـب، والخدمـة للعـاجز، والتربيـة والتعلـيم     والت هـي تأمين المأكل والملبس والمسكن، -٣٣٧

طرح أثنـاء قيـام  وموضوع النفقة لا ي     ة، لكنـه يـصبح وارداً عنـد    الحيـاة الزوجيـة الهادئـة المـستمر
  .نشوب خلاف بين الزوجين

 
  نفقة الزوجة -أ  

علـى المـرأة    ب تجب النفقة علـى الرجـل وحـده، ولا يتوج ـ   ،لدى الطوائف الإسلامية -٣٣٨
: " القرآنيـة الـتي تقـول    ق، حتى على نفسها، مـن مالهـا الخـاص، وذلـك اسـتناداً إلى الآيـة      أن تنف

أنفقــوا مــن أموالهـــم  امــون علــى النــساء بمــا فــضل اللـــه بعــضهم علــى بعــض وبمــاالرجــال قو ."
الطـلاق رجعيـاً أو بائنـاً، وسـواء كـان       ة، سواء كانوللمرأة المطلّقة نفقة ما دامت في فترة العد

الناشــئ عــن الطــلاق، فيقتــصر لــدى الطوائــف   أمــا التعــويض.  بينونــة صــغرى أو كــبرىبائنــاً
  .الإسلامية على المهر المؤجل

اسـتثنائياً علـى    وقــد تجـب  .  تجب النفقة مبـدئياً علـى الـزوج   ،لدى الطوائف المسيحية -٣٣٩
ج لا عـسر الـزو   الزوجة في حال عسر الزوج، باسـتثناء طائفـة الـسريان الارثـوذكس حيـث أن     

الطائفــة الأرمنيـة    أمـا لـدى  ).  من قانون طائفة السريان الارثوذكس٣٧مادة (يعفيه من النفقة 
ثلــث (محــددة في القــانون  الارثوذكــسية، فــإن المــرأة تــشارك فـــي مــصاريف العائلـــة، وبنــسبة   

ــادة      ــاق للزي ــا لم يوجــد اتف ــرادات الزوجــة م ــادة  -محــصول واي ــانون الأحــوال    ١٠٤م ــن ق م
الارثـوذكس يلـزم المـرأة     والقانون الجديد لطائفة الـروم ). ائفة الأرمن الارثوذكسالشخصية لط

والمـشاركة في الانفـاق علـى الأولاد     )٢٤مـادة  ( ـهي ـالموسرة بإعانة زوجها المعـسر والانفـاق عل  
 عنـد نـشوب نـزاع بـين الـزوجين، لأنـه       إلاّ طرح عملياًهذه الحالات لا ت).  فقرة ب٥٣مادة (

 بالاســتناد إلى دعــوى في دعــوى النفقــة إلاّ المــسيحية، لا يمكـــن للزوجــة إقامـــةلــدى الطوائــف 
فالمـشترع أجـاز للزوجـة أن    . الزواج أو فـسخه  الأساس، أي أثناء رؤية دعوى الهجر أو بطلان

 خشية أن يطـول أمـد الـتراع وتبقـى المـرأة      ،الأساسية أثناء النظر بالدعوىفي  وقّتةتطلب نفقة م
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لة عند صدور حكم ائي معلـن للـهجر أو لفـسخ    المعج وتتوقف النفقة. اجةعرضة للعوز والح
الدائمــة فهـي ملازمــة للحكـم بــالهجر، مـا لم يعلــن الهجـر علــى      أمــا النفقـة . الـزواج أو بطلانـه  

تـسقط النفقـة   ،في حـال بطـلان أو فـسخ الـزواج    . عنـدها مـن النفقـة    حرممسؤولية الزوجة، فت 
  .م للزوج البريء بتعويض ماليحكوي بزوال الرابطة الزوجية

 
 نفقة الأولاد  - ب  

 ٣٤٠- وفي . مـال يكفـي لنفقتـهم    ب على الأب نفقـة أولاده الـصغار، مـا لم يكـن لهـم     تتوج
علـى سـبيل المثـال،    ( الموسـرة   حال عسره، ينتقل هذا الموجب، لدى بعـض الطوائـف، إلى الأم  

 أحـوال شخـصية   ٧٠والمـادة   ٦٧لمـادة  أحوال شخصية كاثوليك؛ ا ١٧٠ والمادة ١٦٧  المادة 
). الجديد لطائفة الـروم الارثـوذكس    من قانون الأحوال الشخصية٥٢للطائفة الدرزية؛ والمادة 

 الكــسب ويتيــسر لــه أن يبلــغ حــد والنفقــة تتوجــب، لــدى بعــض الطوائــف، للولــد الــذكر إلى
 ٦٧ة كاثوليـك؛ المـادة   أحـوال شخـصي   ١٦٧علـى سـبيل المثـال، المـادة     (وللأنثى إلى أن تتزوج 

  ).شخصية اقباط ارثوذكس  أحوال١٥٢أحوال شخصية للطائفة الدرزية؛ والمادة 
 

 الاختصاص في موضوع فرض وتقدير النفقة   - ج  
    .لبنان إلى المحاكم المذهبية والشرعية الخاصة بالطوائف يعود هذا الاختصاص في -٣٤١ 

 تنفيذ النفقة   - د  
أن الأحكام والقـرارات المذهبيـة     المذهبية في لبنان سلطة إجرائية، بحيثليس للمراجع -٣٤٢
التنفيـذ وفقـاً لأصـول المحاكمـات المدنيـة، ولا       قة بالنفقة والصالحة للتنفيـذ تـودع في دوائـر   المتعلّ

.  بأحكـام وقـرارات مثلـها   هـذه الأحكـام والقـرارات إلاّ    يحق للمراجع المذهبية أن توقف تنفيـذ 
كافـة بوسـائل تنفيـذ رادعـة، إذ يعـود للزوجـة الحـق بإلقـاء                  النفقة لدى الطوائف  تقترن أحكام   

كراهيـاً إذا  إ لها طلب حبس زوجها  كما يحق،على أملاك زوجها الحجز الاحتياطي والتنفيذي
ب كذلك يمكن للزوجة، ضماناً لحقوقهـا وتأميناً لما قد يترت ـ .المستحقة امتنع عن تسديد النفقـة

وتعـويض، الطلـب أمـام القاضـي المـذهبي بـإلزام الـزوج بوضـع كفالـة مـصرفية أو            لها مـن نفقـة  
هذا فـضلاً عـن أن ديـن النفقـة     . تحت طائلة منعه من مغادرة الأراضي اللبنانيـة ضمانات أخرى

 ٨٦٤مـادة  (كـدين الدولـة، حجـز الأجـور والرواتـب ومعاشـات التقاعـد لغايـة نـصفها           يجيـز، 
    ).محاكمات مدنية أصول
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 ية دالسلطة الوال  - ٨ 
والنفقــة علــيهم وإدارة أمــوالهم حــتى بلــوغهم ســن الرشــد، أي     تــشمل تربيــة الأولاد-٣٤٣

ــة علــى مالــه  الولايــة علــى نفــس القاصــر  ــة إلى الوالــد، ومــن بعــده إلى   .والولاي  تعــود بالأولوي
 :أصحاب الحق بالولاية وفق الجدول الآتي

 ٢جدول رقم 

 * لى الأولاد بحسب الطوائفجدول بأصحاب الحق بالولاية ع
 

 ملاحظات/إيضاحات أصحاب الحق بالولاية الطائفة

 الولاية على النفس      الولاية في المال السنية

 الأب) ١( الأب 

 الوصي الذي اختاره الأب) ٢( الجد 

 وصي الوصي) ٣(  

إذا توفي الأب ولم يوصِ، تعود الولاية في مـال الأولاد إلى            
فــإن لم يكــن .  لوصــيه ثم لوصــي وصــيهالجــد الــصحيح، ثم

 .الجد ولا وصيه، فالولاية للقاضي العام

الموصــى إليــه مــن الأب أو الجــد  ) ٣( الأب) ١( الشيعية
 للأب

 الحاكم الشرعي)  ٤( الجد للأب ) ٢(

 

 الأب) ١( الدرزية

 الوصي المختار من الأب) ٢(

 الوصي المعين من القاضي) ٣(

جة والأم وغيرهما من النـساء وإلى أحـد         تجوز الوصاية للزو  
 .الورثة أو غيرهم

 الأب) ١( الطوائف الكاثوليكية
شــرط أن تكــون أهــلا لــذلك وتتثّبــت المحكمــة (الأم ) ٢(

 ).من أهليتها

 

 الأب) ١( الروم الأرثوذكس
 الوصي المختار من الأب) ٢(
 من تختاره المحكمة) ٣(

 .لاية سواهاولاية الوصي المختار من الأب تحجب كل و

 الأب والأم بالتساوي) ١( الأرمن الأرثوذكس
عنــد وفــاة أحــد الــزوجين تنتقــل الولايــة إلى الــزوج   ) ٢(

 الباقي على قيد الحياة

عند فسخ الزواج أو الهجر تعود السلطة الوالدية إلى         ) ٣(
 الفريق الذي سلّم   إليه الأولاد

 .في حال الاختلاف، يرجح رأي الأب
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 ملاحظات/إيضاحات أصحاب الحق بالولاية الطائفة

 العم) ٥(الأب                      ) ١( ثوذكسالسريان الأر

 ابن العم) ٦(من ولاّه الأب قبل وفاته   ) ٢(

الأم طالمـــا كانـــت ) ٧(الجـــد الـــصحيح              ) ٣(
 غير متزوجة

ــد               ) ٤( ــه الــرئيس   ) ٨(الأخ الأرش مــن يولّي
 الروحي

 

 الأب)١( الإنجيلية

 الأم) ٢(

)٣ (نه المحكمةالشخص الذي تعي 

 . من القانون الجديد للطائفة٦٦المادة 

 الجد والد الأب) ٣(الأب                       ) ١( الشرقية الآشورية الأرثوذكسية

الوصي الذي تقيمـه    ) ٤(الوصي المختار من الأب         ) ٢(
 المحكمة الروحية

 

 

 الولاية على البنت        الولاية على الصبي الإسرائيلية

 السلطة الشرعية) ١(حتى ولو كانت        (للأب ) ١(

 الأب) ٢)           (الإبنة في حضانة أمها
 الجد من الأب  ) ٣                                  (
 الأم) ٤                                  (

تمّيــز الطائفــة الإســرائيلية بــين الولايــة علــى البنــت والولايــة 
 .على الصبي

  
 وهكذا...... يمثل الأولوية التالية) ٢(يمثل الأولوية الأولى، ) ١ ( *
 

 الحضانة    - ٩ 
تختلـف مـدة الحـضانة    . بمـصالحه  هي المحافظة على الولد وتربيته جسدياً ونفسياً والقيام -٣٤٤

  .حسبما يكون الولد ذكراً أو أنثى المعترف ا للأم من طائفة إلى أخرى، وتختلف أيضاً
 

  الحضانة سن -أ  
 : هي كالآتي بحسب الطوائف -٣٤٥
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 ٣جدول رقم 

 جدول يبين سن الحضانة للأم بحسب الطوائف وجنس الولد
 للأنثى للذكر الطائفة
 ٩ ٧ السنية 
 ٧ ٢  الشيعية
 ٩ ٧  الدرزية
 )هي سن الرضاعة للصبي والبنت( ٭ ٢ ٭٢              الكاثوليكيةالطوائف
 ١٥ ١٤                سالأرثوذك  الروم
 ٩ ٧                   الأرثوذكس الأرمن

 ٩ ٧ السريان الأرثوذكس
 ١٢º ١٢º       الإنجيلية

 ٩ ٧       الأرثوذكسيةالشرقيةالآشورية 
 حتى تتزوج ٦  الإسرائيلية

 
سـائر   أمـا . ملأرضـاع يخـتص بـا   الإ«  أحـوال شخـصية كاثوليـك أن    ١٢٣جاء في المادة  ٭

عنـد    وواجبـات الـسلطة الوالديـة فمحـصورة مبـدئياً بـالأب، لكنـها تنتقـل إلى الأم        حقـوق 
أهليتـها    وتتثبت المحكمـة مـن  ، بشرط أن تكون الأم أهلاً،سقوط حقه فيها أو حرمانه منها

أحوال  (١٢٥فالمبدأ هو، سنداً إلى المادة . »هذه وتمنحها إعلاماً بانتقال هذه السلطة إليها
 أنـه في كـل حـال، وحـتى في الأحـوال الـتي تجيـز منـع الأم مـن حراسـة                        )شخصية كاثوليك 

 إذا طلـب    ،عليهو". يحق للمحكمة أن تتخذ أي تدبير ترى فيه مصلحة الصغير         " الأولاد،  
 يعود للمحكمة أن هحقه في السلطة الوالدية، فإن  تأكيد، عند انقضاء مدة الرضاعة،الوالد

 بإبقاء الولد  أن تحكمنة معه، بلالقاصر غير مؤم لا تستجيب طلبه إذا وجدت أن مصلحة
إلى مـصلحة القاصـر وحاجتـه إلى رعايـة      مع والدته، فتقضي بذلك وتعلّـل قرارهـا مـستندةً   

  .والدته وليس والده
º                الحضانة مـن سـبع سـنوات إلى سـنة، دون    ١٢ رفع القانون الجديد للطائفة الإنجيلية سن 

 .تمييز بين الذكور والإناث
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 سقوط حق الأم بالحضانة  - ب  
باسـتثناء أنـه عنـد الطائفـة     ( بعد الأم إلى الأب  مع الإشارة إلى أن الحق بالحضانة ينتقل-٣٤٦

تنتقـل الحـضانة إلى الأب بـل إلى المحـارم مـن النـساء، ومـع         السنية، في حال عدم وجـود الأم لا 
، تلتقـي معظـم الطوائـف    )م يفـضل أهـل الأ  ،الأم وأهـل الأب  تساوي درجات القرابة بين أهـل 

الشيعية، على اعتبار زواج الأم سبباً مـن الأسـباب الـتي تفقـدها الحـق       المسيحية، ومعها الطائفة
ق زواج الأم لحــشترط أن ي القـانون الجديــد لطائفــة الـروم الأرثــوذكس ي ــ كــان بالحـضانة، وإن 
  .ضرراً بالقاصر

 
 تعدد الزوجات  - ١٠ 

والـشيعية، حيـث يجـوز للمـسلم      ائز فقط لـدى الطـائفتين الـسنية   إن تعدد الزوجات ج -٣٤٧
تقـوم علـى شـرط العدالـة والمـساواة        إباحة تعـدد الزوجـات  لكن. أن يعدد زوجاته حتى الأربع

 ة   لـدى ) .  من قـانون حقـوق العائلـة   ٧٤مادة ( بينهنيحـق للزوجـة أن تـشترط    ،الطائفـة الـسني 
 مـن  ٣٨المـادة   ( اًأو المـرأة الثانيـة طالق ـ   ج تكـون هـي   تـزو على زوجها أن لا يتزوج عليها وإن

   .جائز لدى الطائفة الشيعية لكن مثل هذا الشرط غير). قانون حقوق العائلة
 

  الطلاق  - ١١ 
 باستثناء الطوائف الكاثوليكية حيث يتصف الزواج بخاصتين هما الوحدة واللإنحـلال،            -٣٤٨

لكـن،  . خرى، إلاّ أن أحكامه تختلف من طائفة إلى أخـرى     فإن الطلاق جائز لدى الطوائف الأ     
في كل الحالات التي ينحلّ فيها الزواج دون تدخل أية سـلطة غريبـة عـن الـزوجين، لا بـد مـن                 
أن تتثبت المحاكم من وقوع الانحلال، ذلك أن القوانين المدنية في لبنان لا تعتـرف بـأي انحـلال                   

 . بعد أن تتثبت هذه الأخيرة من وقوعهلعقد الزواج يجري خارج المحاكم إلاّ
يملك الرجل حق الطلاق دون الوقوف على رضى         لدى الطائفتين السنية والشيعية،      -٣٤٩

: والطـلاق نوعـان   . الزوجة ودون المثول أمام القاضي، كمـا لـه حـق التفـويض بطـلاق زوجتـه                
رة العـدة، وللـزوج أن يرجـع        الطلاق الرجعي، وفيه لا تحلّ الرابطة الزوجية إلاّ بعـد انقـضاء فت ـ            

زوجته خلال هذه الفتـرة حـتى بـدون موافقتـها، والطـلاق البـائن، وفيـه تحــلّ الرابطـة الزوجيـة                       
الطلاق البائن بينونة صغرى ويقع لأقـل مـن ثـلاث        : والطلاق البائن على نوعين   . بشكل ائـي 

ائن بينونـة كـبرى،     مرات، ويمكن للزوج أن يستعيد زوجته بعقد ومهر جديدين، والطـلاق الب ـ           
 .بحيث لا يجوز للرجل أن يستعيد زوجته إلاّ إذا تزوجت المطلَّقة من غير مطلِّقها 

، للمرأة الحـق بـأن تـشترط في عقـد زواجهـا أن تكـون عـصمتها           لدى الطائفة السنية   -٣٥٠
كما يمكن أن تشترط على زوجها أن لا يتزوج عليها، وإن تـزوج، فهـي     . بيدها فتطلِّق نفسها  
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كـذلك يحـق للمـرأة، لـدى الطائفـة          ).  من قانون حقوق العائلة    ٣٨مادة  (أو المرأة الثانيـة طالق     
عـن  شئ بـسبب الـضرر النـا    ) هو حلّ الرابطة الزوجية بقرار من القاضي      ( السنية، طلب التفريق  

الشقاق أو سوء العـشرة كالـضرب والإكـراه علـى محـرم أو تعـاطي محـرم أو لعـدم قيـام الرجـل            
وللمرأة السنية أيـضاً امكانيـة حـلّ        .  زوجته، إلاّ أن ذلك يتم وفقاً لأصول طويلة ومعقّدة         بنفقة

الرابطة الزوجية عن طريق الخلع، وهو حلّ للرابطـة الزوجيـة مـن قبـل الـزوج بنـاء علـى طلـب                       
 . الزوجة أو قبولها، لقاء مبلغ من المال تفتدي به نفسها

ــشيعية، -٣٥١ المــرأة حــق طلــب التفريــق لأي ســبب كــان، إنمــا     لا تملــك  لــدى الطائفــة ال
ــة عــن طريــق الخلــع     كمــا أن المحــاكم . يمكنــها، إذا وافــق زوجهــا، طلــب حــلّ الرابطــة الزوجي

 .الشرعية تقبل عقود زواج تحتفظ فيها المرأة بالعصمة
لكـن مجـرد    .  لا يتم انحلال الزواج بـالطلاق إلاّ أمـام القاضـي            لدى الطائفة الدرزية،   -٣٥٢ 
لب الطلاق من قبل الـزوج، ولـو مـن غـير سـبب شـرعي، يلـزم القاضـي بلفظـه بعــد الحكـم                         ط

ولا تحـلّ للرجـل مطلّقتـه أبـداً بعـد صـدور        . للزوجة بالعطل والضرر، علاوةً على مؤجـلّ المهـر        
يجوز للزوجة طلب التفريق في بعض الحالات، كما يجوز للـزوجين أن            . الحكم بالتفريـق بينهما  

اج بالتراضي، ويتم هذا الفسخ بإعلانه بحـضور شـاهدين أمـام القاضـي الـذي            يفسخا عقد الزو  
 . يصدر حكماً به

لا تجيز الطلاق، بـل يجـوز بطـلان الـزواج أو الهجـر في بعـض         الطوائف الكاثوليكية،    -٣٥٣
 .والهجـر هو زوال العيش المشترك مع إبقاء الرابطة الزوجية. الحالات
، يجوز فسخ الزواج بناء علـى طلـب أي مـن           ة والانجيلية  لدى الطوائف الارثوذكسي   -٣٥٤

ــق أحــد         ــال، إذا اعتن ــى ســبيل المث ــها، عل ــز فيهــا بــين الطــرفين، من ــزوجين، ولأســباب لا تميي ال
كذلك يجوز طلب الطلاق في حالة الزنى، إلاّ أنه لدى بعض الطوائـف، لا              . الزوجين ديناً آخر  

.  الـتي تجيـز للرجـل طلـب الطـلاق بـسبب الـزنى            تتساوى المرأة والرجل في مـا يتعلّـق بالأسـباب         
 .قانوناً، لا فرق بين الفسخ والطلاق من حيث النتائج والمفاعيل المترتبة عليهما

 
  أموال الزوجين في حال وقوع الطلاق   - ١٢ 

 يعود للمرأة الحق في إدارة أموالها على قدم المساواة مـع الرجـل ودون أي تـدخل مـن                   -٣٥٥
د وقـوع الطـلاق بـين الـزوجين، لا يأخـذ أي منـهما سـوى مـا هـو لـه، فـلا                      وعن ـ. قبل زوجهـا  

وقد أشارت الطوائف كافة إلى هـذا الموضـوع في قـوانين           . يشارك أي منهما الآخر في ممتلكاته     
أحوالها الشخصية مؤكّدة على استقلالية أمـوال الـزوجين، باسـتثاء قـانون الأحـوال الشخـصية                 
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 كل ما تجنيه الزوجة خلال الحياة المشتركة وعلـى الـصعد كافـة              للطائفة الاسرائيلية حيث يعتبر   
 .حقاً وملكاً لزوجها

 إن مبدأ فصل الأموال يطبق بصورة سهلة على الاموال غير المنقولة، لكنـه يـثير بعـض      -٣٥٦
ــة    ــوال المنقول ــى صــعيد الأم ــصعوبات عل ــار أن    . ال ــى اعتب ــستمرة عل ــهادات المحــاكم م وإن اجت

. الموجودة فـي البيت الزوجي تعتبر مبـدئياً ملكـاً للـزوج إلى أن يثبـت العكـس               الأثاث والأمتعة   
ــادة    ــاء في المـ ــال، جـ ــبيل المثـ ــى سـ ــة    ٣٠علـ ــد للطائفـ ــصية الجديـ ــوال الشخـ ــانون الأحـ ــن قـ  مـ

الأموال المنقولة المختصة عرفاً بالزوجة، كما تلك التي اشـترا بمالهـا الخـاص     «الارثوذكسية أن   
ملكاً لهـا، أمـا مـا خـلا ذلـك فيعتـبر ملكـاً للـزوج، مـا لم يقـم الـدليل علـى                          أو بمال ذويها تبقى     

 .»خلافه
 

  حق التوارث  - ١٣ 
 فقط في مـا يتعلّـق بتحديـد أصـحاب الحـق بتقاضـي تعـويض الـصرف وتعـويض ايـة                       -٣٥٧

الخدمة، والحصة العائدة لكل منهم، يتساوى اللبنانيون فيما بينهم بقطع النظر عن الطائفة الـتي               
مـا عـدا ذلـك، فـإن قـوانين الإرث تختلـف بـين محمـديين وغـير محمـديين، بحيـث                 . ينتمون إليهـا  

، وبالتـالي  ٢٣/٦/١٩٥٩يخضع غير المحمديين لقانون إرث مدني، هـو القـانون الـصادر بتـاريخ           
لاختــصاص المحــاكم المدنيــة، في حــين يخــضع المحمــديون لأحكــام الــشريعة الاســلامية، وتــدخل  

 .علّقة بالإرث والوصية في اختصاص المحاكم الشرعيةالدعاوى المت
 المــساواة التامــة بــين الــذكور ١٩٥٩ الــصادر عــام  أقــر قــانون الإرث لغــير المحمــديين-٣٥٨

فالبنــت تــرث كــالإبن، والأم  . والإنــاث، ســواء لجهــة الحــق بــالإرث، أم لجهــة الحــصة الإرثيــة  
لرغم مــن مبــدأ المــساواة، مــا زال لكــن بــا... كــالأب، والأخــت كــالأخ، والزوجــة كــالزوج  

للأعراف والتقاليد تأثيرها، عند البعض على الأقلّ، بحيث يأخذ بعـض الأهـل تـدابير تـؤدي في                  
من ناحية أخـرى، إن اخـتلاف الجنـسية لا    . الواقع إلى توريث الذكر حصة تفوق حصة الأنثى    

ذا كانـت شـريعة الأجـنبي       ، التـوارث بـين اللبنـانيين والأجانـب إلاّ إ          ١٩٥٩يمنع، بحسب قانون    
 .تمنع توريث اللبنانيين

ن الـذكر يـرث   أأي ، "للـذكر مثـل حـظ الانثـيين         "  ، القاعـدة هـي أن       لدى المسلمين  -٣٥٩
، نةرث تختلف بـين الـشـيعة والـس ـّ      لإسس المعتمدة لاستحقاق ا   لأن ا أ إلاّ .الأنثىضعفي ما ترثه    

الشيعية هـو المـذهب الجعفـري، بينمـا يطبـق      على اعتبار أن ما يطبق على مواريث أبناء الطائفة         
على مواريث المسلمين السنيين، ومعهم أبناء الطائفة الدرزيـة باسـتثناء بعـض الأحكـام الخاصـة       

مع الإشارة إلى أنه لدى المسلمين عامة، يحتفظ للزوجة بحصة ثابتـة هـي         . م، المذهب الحنفي  
 .ثمن التركة
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ــة المتقدمــة    توزيــع يعتمــد المــذهب الجعفــري -١-٣٥٩ ــة إلى مراتــب، بحيــث أن المرتب  الورث
فــلا ينتقــل المــيراث مــن مرتبــة إلى أخــرى إلاّ إذا لم يوجــد أحــد مــن . تحجــب المرتبــة الــتي تليهــا

علـى سـبيل المثـال، إذا تـوفي شـخص عـن أم وأخ، تأخـذ الأم وهـي مـن المرتبـة            ( المرتبة السابقة 
وفي المرتبة ذاـا، يحجـب    ). رتبة الثانية المحجوبة  الأولى كامل التركة ولا شيء للأخ لأنه من الم        

علـى سـبيل    ( الوارث الأقـرب درجـة إلى الميـت الأبعـد منـه، دون تمييـز بـين الـذكور والإنـاث                      
لكـن  ). المثال، إذا توفي شخص عن ابنة وابن ابن، تأخذ الابنة كل الميراث ويحجب ابن الابـن  

للـذكر مثـل   "  القرابة، يوزع الميراث على أساس قاعدة الورثة في المرتبة والدرجة وقوة  إذا اتحّد 
 " .  حظ الأنثيين 

قرابــة الرجــل لأبيــه مــن ( القاعــدة العامــة هــي أن العــصبات في المــذهب الحنفــي، -٢-٣٥٩
مما يعـني أن الابنـة      . تحجب من بعدها، بينما الإناث لا يحجبن ولهن حصصاً محفوظة         ) الرجال

 ).ا لا تحجب العصباتأي أ( لا تقطع الميراث 
ـــة، -٣-٣٥٩  تطبـــق القواعـــد المعمـــول ـــا فـــي المذهـــب الحنفـــي،    لـــدى الطائفـــة الدرزي

باسـتثناء حق التتريل أو الخلفية، ومعناه أن يحلّ الفروع محـلّ أصـلهم الـذي تـوفّي قبـل المـورث                     
ريعة الإسـلامية بحـق الخلفيـة،    لا تأخـذ الـش  . في الحصة الإرثية التي كانت آلت إليه لو كان حياً      

 .لكنه يعتمد في إرث الفروع فقط لدى الطائفة الدرزية
فـلا يـرث المـسلم مـن        . إن اختلاف الدين هو، لدى المسلمين، مانع من موانع الإرث          -٣٦٠

أمـا لـدى الطوائـف      . غير مسلم ولا غير المسلم من مـسلم، حـتى ولـو كانـا أخـوين أو زوجـين                  
اخـتلاف الـدين لا يمنـع مـن الإرث، إلاّ إذا كـان الـوارث يخـضع لأحكـام                  غير الإسلامية، فـإن     

نتيجـة لـذلك، لا يتـوارث اللبنـانيون المـسلمون وغـير             . تمنع مـن الإرث بـسبب اخـتلاف الـدين         
 . المسلمين

 
  تقدم محرز - ١٤ 

 . يرد على صعيد الأحكام القانونية، وأيضاً على صعيد اجتهاد المحاكم-٣٦١
 يد الأحكام القانونية على صع- أ  

 :    يتمثّل التقدم المحرز، على الأخص، بما يلي-٣٦٢
 مبــدأ طوائــف الكاثوليكيــةللقــوانين الكنــائس الــشرقية ل  الجديــدةموعــةا  اعتمــاد-١-٣٦٢

 .   بين الزوجين في ما يتعلّق بشركة الحياة الزوجيةالحقوق والواجباتالمساواة في 
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للأحوال الشخـصية وأصـول المحاكمـات لـدى         ) ٢٠٠٣م  عا(صدور قانون جديد   -٢-٣٦٢
بطريركية إنطاكية وسائر المـشرق للـروم الارثـوذكس، ألغـى كافـة العبـارات الـتي تمـس كرامـة                     

رجل وامـرأة ليتعاونـا علـى الحيـاة الزوجيـة وحمـل          « وإنسانية المرأة، معتبراً أن في الزواج يتحد        
لقـانون الجديـد للزوجـة المـسيحية غـير الارثوذكـسية            كمـا تـرك ا    . »أعباء العائلة وتربيـة الأولاد    

ــق         ــا يتعلّ ــرأة والرجــل في م ــساواة بــين الم ــزواج، واعتمــد الم ــها بعــد ال ــاء علــى مذهب ــة البق حري
وفي حالــة الهجــر، يلــزم القــانون الجديــد الــزوج  . بالأســباب الــتي تجيــز فــسخ الــزواج والطــلاق 

 بمـا يتناسـب مـع حـال أمثالـه، وإذا امتنـع              بتأمين المسكن الشرعي أو بدله لزوجتـه ولأولادهمـا،        
تــأمره المحكمــة بمغــادرة البيــت الزوجــي وإبقــاء الزوجــة فيــه لتعــيش مــع الأولاد، إلاّ إذا كانــت  

وفي موضــوع الحــضانة، رفــع القــانون الجديــد ســن الحــضانة إلى   . الزوجــة المــسببة بحالــة الهجــر 
ــاة، ولم يعتــبر    زواج الأم ســبباً مــن أســباب فقــدان  الرابعــة عــشرة للفــتى والخامــسة عــشرة للفت

في حـال   ) رئيس الطائفـة الروحـي    ( على صعيد آخر، أجاز القانون الجديد للبطريرك        . الحضانة
تعذّر إكمال النصاب في محكمة ما، أن يكمله بمن يختاره من رجال الاكليروس أو العلمـانيين،                

 .  ولا فرق في العلمانيين بين رجال ونساء
بـدأ  ( للأحـوال الشخـصية للطائفـة الإنجيليـة     ) ٢٠٠٥عـام  (ن جديـد    صدور قـانو   -٣-٣٦٢

 ســنة، دون تمييــز بــين ذكــور ١٢ ســنوات إلى ٧، رفــع ســن الحــضانة مــن )٢٠٠٦نفــاذه عــام 
 سنة للأنثى، بعد أن كان يعتمـد        ١٤ سنة للذكر و   ١٦وإناث، وحدد السن الأدنى للزواج ب       

 . ندون تحديد أي س" البلوغ الحقيقي" في السابق 
 إن بعض الأمور العائلية تعالج بموجب اتفاقـات ثنائيـة عقـدا الدولـة اللبنانيـة مـع                   -٤-٣٦٢

 . بعض الدول، كالولايات المتحدة الاميركية وايطاليا ومؤخراً الاتحاد السويسري
 

  على صعيد اجتهاد المحاكم - ب  
ــت، في     -٣٦٣ ــة بات ــإن المحــاكم الروحي ــثلاً، ف ــان،  وفي موضــوع الحــضانة م  كــثير مــن الأحي

تتجاوز حرفية النص وتتجه إلى تقـدير مـصلحة الولـد، معتـبرةً أن موضـوع الحـضانة والحراسـة                    
فحـتى لـو أن الـنص يخـول الأب اسـتعادة الأولاد في سـن معينـة،          . يخص القاصر بصورة رئيسية   

وقـد  . رشـد فقد قررت العديـد مـن المحـاكم إبقـاء الولـد مـع والدتـه، أحيانـاً حـتى بلوغـه سـن ال                  
بدأت بعض المحاكم الروحية الاستعانة بمساعدات اجتماعيـات وخـبراء في علـم الـنفس، بحيـث                 

مـن ناحيتـها،   . يصار إلى تكليفهم إجراء تحقيق ميداني حيـث يتواجـد الأولاد أثنـاء قيـام الـتراع            
نمـا إلزامهـا    تعتبر المحاكم الشرعية أنه لا يجوز إجبار الزوجة قصراً على الإقامة في بيت الزوج، إ              

أدبياً على الإقامة دون إكراه جسدي أو نفسي، وفي حال رفضت الزوجة الإقامة، فلا يترتـب                
أن  عـن  هـذا فـضلاً   .عليها سوى مسؤولية تطال حقوقها الشخصية، أي سـقوط حقهـا بالنفقـة   



CEDAW/C/LBN/3  
 

06-43742 129 
 

أحكام النفقة لدى الطوائف كافة تقتـرن بوسـائل تنفيـذ رادعـة، إذ يعـود للزوجـة الحـق بإلقـاء                       
لحجز الاحتياطي والتنفيذي على أملاك زوجهـا، كمـا يحـق لهـا طلـب حـبس زوجهـا إكراهيـاً          ا

كمــا يمكــن للزوجــة، ضــمانةً لحقوقهــا وتأمينــاً لمــا قــد  . إذا امتنــع عــن تــسديد النفقــة المــستحقة
يترتب لها من نفقة وتعويض، الطلب أمام القاضي المذهبي بإلزام الزوج بوضـع كفالـة مـصرفية                 

 .أخرى تحت طائلة منعه من مغادرة الأراضي اللبنانيةأو ضمانات 
 

 قائمة المراجع
دور قــوى الأمــن الــداخلي في مكافحــة العنــف علــى أســاس النــوع ، )ايلــي(أبي خليــل  - 

ــاعي ــة الاجتمـ ــاعي في   "،        في ورشـ ــائم علـــى النـــوع الاجتمـ إدمـــاج العنـــف القـ
 تــشرين ٣٠، بــيروت، مــن "يــةالتخطـيط والتنميــة وفي البرنــامج الــوطني للـصحة الإنجاب  

 .٢٠٠٥ كانون الأول ٢الثاني حتى 
، الوسيط في شـرح أحكـام الأحـوال الشخـصية لغـير المـسلمين             ،  )رمضان(أبو السعود    - 

 .١٩٩٣الدار الجامعية   للطباعة والنشر، بيروت، 
شرح الأحكام الشرعية في الأحوال الشخصية معزز باجتـهادات         ،  )محمد زيد (الأبياني   - 

ــشرعية اكمالمحــ ــد جمــال رســتم،      ال ــهادات محمــد خال ــسيق الاجت ــدقيق وتن ــق وت ، تحقي
 .٢٠٠٦منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الأولى، بيروت، 

 الوضع التشريعي الوطني في لبنان لخادمات المنازل المهـاجرات،        ،  )فوزي (الحاج حسن  - 
ــل حــول    ــاجرات في    "ورشــة عم ــازل المه ــاملات المن ــشأن وضــع ع ــة ب ــانالتوعي ، " لبن

 .٢٠٠٥ نوفمبر ٣٠ و٢٨بيروت،  
ــزواج والطــلاق عنــد    ، )ســجيع(الأعــور  -  ــة في الوصــية وال الأحكــام الــشرعية والقانوني

 .، دار النهار للنشرالدروز
 . منشورات الحلبيخلاصة أحكام محكمة التمييز المدنية، باز جميل،  - 
، منـشورات زيـن     صوص ن ـ ‐اجتـهادات : القضاء الشرعي الجعفري  ،  )سلمان(بركات   - 

 .٢٠٠٥الحقوقية، بيروت، 
، منـشورات  سجال في المفاهيم والتجارب... التنمية المحلية والقطاعية ،)أحمد(بعلبكي  - 

مركز الأبحاث في معهد العلوم الاجتماعية وتجمع الهيئـات التطوعيـة الأهليـة في لبنـان،                
 .٢٠٠٠بيروت، 
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ــف ) أحمــد(بعلبكــي  -  ــع(والظري ــتراتيجية مراكــز الخــدمات    دراســة س، )ربي ياســة واس
مجلـس الإنمـاء     وTeam International، التقرير  النهائي، دراسة لصالح مؤسـسة  الإنمائية

 .٢٠٠٣والإعمار، بيروت، 
، دار العلــم للملايــين، بــيروت،  قــوانين الأحــوال الشخــصية في لبنــان ، )بــشير(بــيلاني  - 

١٩٨٢. 
ــسائية في  "، )مرغريــت(حلــو  -  ــة الن ــانيالنخب ــ: البرلمــان اللبن في  ،"حات والفــائزاتالمرش

 .١٩٩٧، بيروت، ٤باحثات، العدد 
ــو  -  ــة    ، )مرغريــت(حل ــات النيابي ــان، في الانتخاب ــسياسة في لبن ــرأة وال ــة ١٩٩٦الم  وأزم

 .١٩٩٨في لبنان، عمل مشترك، المركز اللبناني للدراسات، بيروت،       الديمقراطية
، في الانتخابـــات البلديـــة في لبنـــان "لانتخابـــات المحليـــةالمـــرأة في ا، )مرغريـــت(حلـــو  - 

مخــاض الديمقراطيــة في بــنى اتمعــات المحليــة، عمــل مــشترك، المركــز اللبنــاني   : ١٩٩٨
 .١٩٩٩للدراسات، بيروت، 

ر تغـــيير، في تكـــريس لتقليـــد أم مؤشـــ: ٢٠٠٠، المـــرأة وانتخابـــات )مرغريـــت(حلـــو  - 
، ٢٠٠١ير والتقليــد، المركــز اللبنــاني للدراســات  بــين التغــي٢٠٠٠النيابيــة  الانتخابــات

 .٢٠٠١بيروت، 
،  الـشباب الجـامعي بـين سـطوة الانتمـاءات وتراجـع المنمطـات              ،)عـزة (شرارة بيـضون     - 

  .٢٠٠٦ كانون الثاني ٣٠قضايا النهار، بيروت، 
لــدى الطوائــف المــسيحية، اجتــهادات (الطــلاق وبطــلان الــزواج ، )نزيــه نعــيم(شــلالا  - 

 منشورات الحلـبي الحقوقيـة، بـيروت، طبعـة         ،)كم الروحية ودراسات فقهية كنسية    المحا
 .٢٠٠٢ وطبعة ١٩٩٨

ــار القــانوني لفــيروس نقــص المناعــة البــشري     وآخــرون، ) نــزار(صــاغية  -  الايــدز /الاط
 . تقرير غير منشوروحقوق الانسان في لبنان،

 .٢٠٠٠، بيروت، ئجمؤشرات ونتا: ٢٠٠٠الانتخابات النيابية ، ) كمال(فغالي  ‐ 
 .٢٠٠٦، مرصد القضاء في لبنان، بيروت، استعادة القرار، )فادي( نمور  ‐ 
 نيــسان ٢الــزواج ومفاعيلــه لــدى الطوائــف المــشمولة في قــانون ، )ابــراهيم(طرابلــسي  ‐ 

 .٢٠٠٠،       الطبعة الثانية، جونيه، ١٩٥١
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ــرج  ‐  ــق حــسن (ف ــسلمين   ، )توفي ــير الم ــة  أحكــام الأحــوال الشخــصية لغ ــدار الجامعي ، ال
 .١٩٨٢للطباعة والنشر، بيروت، 

ــزل  ‐  ــور(مغي ــة       ، )ل ــع مقارن ــة م ــات الدولي ــاني في ضــوء الاتفاقي ــشريع اللبن ــرأة في الت الم
 .١٩٨٢، مؤسسة نوفل، بيروت، بالتشريعات العربية

 ١٩٨٦، أحكام الأحوال الشخصية لدى جميع الطوائف اللبنانية، )يوسف(را  ‐ 
تمكـين  "؟، ورقـة مقدمـة في نـدوة         ماذا نعرف عن أوضاع المـرأة في لبنـان         ،)حلا(نوفل   ‐ 

، مؤســسات الرعايــة الاجتماعيــة، وحــدة المــساندة  " وفــرص العمــلالمــرأة الأقــل حظــاً
 .٢٠٠٥ آذار ٣١والتنمية، بيروت، 

، شـركة المطبوعـات للتوزيـع والنـشر، الطبعـة           الوضـع الـسكاني في لبنـان      ،  )حلا(نوفل   ‐ 
 .٢٠٠٣ت، الاولى، بيرو

العنف القائم علـى النـوع الاجتمـاعي       إدماج  "مداخلة المحامية دانيال الحويك في ورشة        ‐ 
ــة     ــصحة الانجابي ــوطني لل ــامج ال ــة وفي البرن ــن    "في التخطــيط والتنمي ــيروت، م  ٣٠، ب

 .٢٠٠٥ كانون الأول ٢تشرين الثاني حتى 
 .الجريدة الرسمية ‐ 
 .مجموعة التشريع اللبناني ‐ 
 الأحــوال الشخــصية للطوائــف المــسيحية والطائفــة الإســرائيلية وقــوانين أصــول  قــوانين ‐ 

 .المحاكمات لديها
 .قانون حقوق العائلة ‐ 
كتــاب الأحكــام الــشرعية في الأحــوال الشخــصية والمواريــث حــسب المــذهب الحنفــي  ‐ 

 .دليل القضاء الجعفري في الأحوال الشخصية" . بقانون قدري باشا" المعروف 
 .ون الأحوال الشخصية للطائفة الدرزيةقان ‐ 
 .تنظيم القضاء الشرعي السني والجعفري والقضاء المذهبي ‐ 
مجموعة قوانين الكنائس الـشرقية، منـشورات المكتبـة البولـسية، جونيـة، الطبعـة الأولى                 ‐ 

١٩٩٣. 
 .٢٠٠٥شروحات مجموعة قوانين الكنائس الشرقية، منشورات المكتبة البولسية،  ‐ 
 .Idrel -كساندر، نشرة إحصائية توثيقية شهرية صادرة عن مركز إيدريل ‐ 
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 .قرارات صادرة عن الس الدستوري ‐ 
 .٢٠٠٦، المؤسسة اللبنانية للسلم الأهلي الدائم، بيروت، مرصد القضاء في لبنان ‐ 

 
 تقارير ودراسات. -ثانيا   

 .١٩٩٥  بيروت، للبحوث والإنماء،، المركز التربويالهيكلية الجديدة للتعليم في لبنان ‐ 
 .١٩٩٧، إدارة الإحصاء المركزي، بيروت، الأوضاع المعيشية للأسر ‐ 
ــان    ‐  ــة وصــناديق التعاضــد في لبن ــات،           دليــل الجمعيــات التعاوني ــة العامــة للتعاوني ، المديري

 .٢٠٠٠بيروت، 
ن اليــوم، الحقــوق مركــز دراســات الحكمــة للحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة في لبنــا   ‐ 

ــة ومجــالات التخطــيط    ــة مرتكزاــا التــشريعية والثقافي ، أعمــال الإقتــصادية والإجتماعي
  .٢٠٠٠المؤتمر التأسيسي للمركز، جامعة الحكمة، بيروت، أيار 

 .٢٠٠٠بيروت، المركز التربوي للبحوث والإنماء، ، إلزامية التعليم في لبنان ‐ 
 .٢٠٠٠، مكتب الاونيسكو الإقليمي للتربية، عربيإطار العمل ال: التعليم للجميع ‐ 
 ‐ ــان  هــات الاالتوج ــيم في لبن ــة والتعل ــالي،   ســتراتيجية  للتربي ــيم الع ــة والتعل ، وزارة التربي

 .٢٠٠٠ بيروت،
 . ٢٠٠١ بيروت، ، المركز التربوي للبحوث والإنماء،تطور التربية ‐ 
 بـــيروت، للبحـــوث والإنمـــاء، ، المركـــز التربـــويمؤشـــرات النظـــام التعليمـــي اللبنـــاني  ‐ 

٢٠٠٢-٢٠٠١. 
 .٢٠٠٢-٢٠٠١ بيروت،، المركز التربوي للبحوث والإنماء، النشرة الاحصائية ‐ 
، وزارة الــشؤون الاجتماعيــة دليــل المؤســسات الإقراضــية للمــشاريع الــصغيرة في لبنــان ‐ 

 .٢٠٠١بدعم من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والإتحاد الأوروبي، بيروت، 
، الــس النــسائي اللبنــاني والاتحــاد واقــع وتطلّعــات: المــرأة اللبنانيــة والالتــزام الــسياسي ‐ 

 .٢٠٠٢الأوروبي، بيروت، 
ــان    ‐  ــيم الأساســي في لبن ــة عــن التعل  بــيروت،، مجلــس النــواب، وثيقــة معلومــات مرجعي

٢٠٠٢. 
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شروع الإعـلام  وزارة الـشؤون الاجتماعيـة، م ـ     ،  ٢٠٠٣الإنجـازات للعـام     حول  تقرير   ‐ 
والتثقيف والاتصال في مجال الصحة الانجابيـة علـى صـعيد اتمـع المحلـي بالتعـاون مـع                   

 .٢٠٠٣ بيروت،صندوق الامم المتحدة للسكان، 
 .٢٠٠٤ وزارة الشؤون الاجتماعية، بيروت، ،التقرير السنوي ‐ 
الــشؤون وزارة ، ٢٠٠٥عــرض مــوجز لأبــرز الأنــشطة والــبرامج المنفّــذة خــلال العــام   ‐ 

 .٢٠٠٦شباط  الاجتماعية،
  .٢٠٠٤برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  ، ٢٠٠٤تقرير التنمية البشرية للعام  ‐ 
، وزارة الــشؤون الاجتماعيــة واقــع وآفــاق: الوضــع الاقتــصادي والاجتمــاعي في لبنــان ‐ 

  .٢٠٠٤ النروجية ، بيروت،   FAFOوبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومؤسسة 
 ،٢٠٠٤ وكـانون الأول  ٢٠٠٤لتقرير حول الإنجازات للفتـرة مـا بـين كـانون الثـاني       ا ‐ 

 .٢٠٠٤وزارة العمل، بيروت، 
، ٢٠٠٥ وكـانون الأول  ٢٠٠٥التقرير حول الإنجازات للفتـرة مـا بـين كـانون الثـاني        ‐ 

 .٢٠٠٥وزارة العمل، بيروت، 
اد المـؤتمر الـدولي للـسكان       القضايا السكانية في لبنان بعد مرور عشر سنوات على انعق          ‐ 

، وزارة الـشؤون الاجتماعيـة، اللجنـة الوطنيـة     ٢٠٠٤، التقرير الوطني  ١٩٩٤والتنمية  
 .٢٠٠٤بيروت، الدائمة للسكان، 

 ،تقرير شامل لإنجازات وزارة الصحة العامة في سياق المؤتمر العـالمي للـسكان والتنميـة               ‐ 
 .٢٠٠٤شباط بيروت،  وزارة الصحة العامة، مصلحة الصحة الاجتماعية،

، مجلـس الـوزراء، إدارة      تقرير عـن إنجـازات الادارة وبرنـامج العمـل الحـالي والمـستقبلي              ‐ 
 .٢٠٠٤، بيروت، شباط يالاحصاء المركز

ققـة خـلال خمــس   مـم المتحـدة الخــاص بمراجعـة الإنجـازات المحّ    للأتقريـر الجمعيـة العامـة     ‐ 
سـرة في لبنـان وبرنـامج عمـل         لأة تنظـيم ا   سرة في لبنان، جمعي   لأجمعية تنظيم ا  سنوات،    

 آذار  بــيروت، ، تقريــر مقــدم إلى وزارة الــشؤون الاجتماعيــة، ١٩٩٤مــؤتمر القــاهرة 
٢٠٠٤. 

ــسنوات العــشر الماضــية     ‐  ــر عــن النــشاطات والانجــازات خــلال ال ــة اصــدقاء  ، تقري جمعي
 .٢٠٠٤شباط بيروت، المعاقين،  
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، صــــندوق التنميــــة الاقتــــصادية في لبنــــانصــــياغة اســــتراتيجية للتنميــــة الاجتماعيــــة  ‐ 
 .٢٠٠٥، بيروت، شباط (ESFD)والاجتماعية 

، وزارة الـشؤون الاجتماعيـة وإدارة الإحـصاء المركـزي،           المسح اللبناني لصحة الأسـرة     ‐ 
 .٢٠٠٥بيروت، 

، إدارة الإحـصاء المركـزي      ٢٠٠٥ ‐٢٠٠٤الدراسة الوطنية للأحوال المعيشية للأسـر        ‐ 
 . لاجتماعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيووزارة الشؤون ا

 والعـــــــام ٢٠٠٣/٢٠٠٤ إحـــــــصاءات المؤســـــــسة الوطنيـــــــة للاســـــــتخدام للعـــــــام ‐ 
٢٠٠٤/٢٠٠٥. 

، جامعـة الـدول العربيـة، وزارة الـشؤون     المسح اللبنـاني لـصحة الاسـرة، التقريـر الاولي        ‐ 
 .٢٠٠٥الاجتماعية، ادارة الاحصاء المركزي، بيروت، 

، المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء، بــيروت،   التعلــيم العــام في لبنــانمؤشــرات حــول ‐ 
٢٠٠٥-٢٠٠٤. 

، الوثيقــة اللبنانيــة الثانيــة لإلغــاء جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في القــوانين اللبنانيــة    ‐ 
 .٢٠٠٥اللجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة، بيروت، 

آخــر /اســتطلاع الــرأي العــام اللبنــاني: بنانيــةالمــرأة ودورهــا التمثيلــي في الانتخابــات الل ‐ 
، تقرير المرحلة الأولى قبـل الحملـة الإعلاميـة، الـس النـسائي اللبنـاني ومركـز                  ٢٠٠٥

 .٢٠٠٦داتا، إعداد   مصطفى سليمان وغيد سليمان، بيروت، كانون الثاني -ماء
ــة (اســتراتيجية التربيــة والتعلــيم في لبنــان  ‐  ــ)نــسخة أولي ة والتعلــيم العــالي، ، وزارة التربي

 .٢٠٠٦بيروت، 
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