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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  

ــد  ــال  ١٢٥البن ــن جــدول الأعم ــم   :  م النظــام الموحــد للأم
 )تابع( المتحدة

ــوك  - ١ ــسيدة ل ــا  (ال ــوب أفريقي ــة عــن  ): جن تحــدثت نياب
 والـصين، فـشددت علـى أهميـة الـدور المحـوري          ٧٧مجموعة الـ   

المدنية الدولية في الإشارة على الـدول       الذي تؤديه لجنة الخدمة     
الأعضاء بـشأن طـرق ووسـائل تزويـد مـوظفي المنظمـة، وهـم               

ورحبـت بالتحـسينات    . أثمن ما لديها، بأفضل شـروط الخدمـة       
ــة    ــر اللجن ، بمــا فيهــا (A/61/30)الــتي جــرى إدخالهــا علــى تقري

الخطوة المفيدة جدا والمتمثلة في إدراج ملخص عن التوصـيات          
وأضـــافت أن هنـــاك .  الـــسابق إلى الجمعيـــة العامـــةالمقدمـــة في

حاجــــة إلى إجــــراء المزيــــد مــــن المــــداولات بــــشأن الأجــــور  
وشــددت . والاســتحقاقات لــتمكين اللجنــة مــن اتخــاذ قراراــا

على وجـوب تحـديث وتبـسيط نظـام البـدلات بطريقـة شـفافة               
 .ومنصفة لضمان المزيد من الفعالية

ل الأخرى التي أثارـا     وانتقلت إلى الحديث عن المسائ     - ٢
اللجنة، فـشددت علـى أهميـة منحـة التعلـيم، ورحبـت بتوصـية          

ــة  ــادة حجـــم المنحـ ــة بزيـ ـــ  .اللجنـ ــة الـ  ٧٧وأعلنـــت أن مجموعـ
والصين على استعداد أيـضا لدراسـة التـسوية المقترحـة لجـدول          

أمــا بالنــسبة إلى شــروط الخدمــة، ولا ســيما بالنــسبة . المرتبــات
ــة الميدا  ــوظفين الخدم ــة، فإلى م ــد ني ــتعين دراســة   ق ــه ي ــت إن قال

الموضــوع ضــمن إطــار عمليــة إصــلاح إدارة المــوارد البــشرية،   
وذلـــك بقـــصد تـــأمين تمتـــع مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة بأفـــضل  

وأعربت في ختام كلمتـها عـن قلقهـا         . ط الممكنة للعمل  والشر
ــين       ــوازن ب ــق الت ــدم نحــو تحقي ــدم حــصول أي تق ــالغ إزاء ع الب

وقالـت إن  .  سيما في المستويات العليا   الجنسين في المنظمة، ولا   
ــة الـ ــ ــة إلى     ٧٧ مجموع ــة الهادف ــد توصــيات اللجن ــصين تؤي  وال

 .تحسين مستوى تمثيل المرأة، ولا سيما من البلدان النامية

ــدا (الـــسيدة ســـوني - ٣ ــة عـــن  ): كنـ تحـــدثت أيـــضا نيابـ
ــة      ــة الخدم ــة دور لجن ــى أهمي ــشددت عل ــدا، ف أســتراليا ونيوزيلن

ــة   ــة الدولي ــال    المدني ــها والأداء الفع ــين عمل ــة المباشــرة ب والعلاق
وأعربــت عــن تقــديرها لاســتعراض  . لمنظمــات النظــام الموحــد 

اللجنـــة لكـــل اســـتحقاق وبـــدل، ولكنـــها تـــساءلت في نفـــس 
الوقـت عــن كيفيــة إســهام هـذه العمليــة في تــوفير مجموعــة مــن   

وقالت إنه رغم اتخـاذ     . عناصر الأجر حديثة وتنافسية ومبسطة    
ة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة كأســاس  نظــام الخدمــ

للمقارنــة بالنــسبة إلى المرتبــات، لا يوجــد أي أســاس للمقارنــة 
ولــذلك يوجــد خطــر اعتمــاد ــج . بالنــسبة إلى الاســتحقاقات

انتقائي يجري بموجبه اختيـار النمـوذج الأكثـر جاذبيـة بالنـسبة             
ــد مـ ــ    ــب المزيـ ــسألة تتطلـ ــتحقاق، ورأت أن المـ ــل اسـ ن إلى كـ

 .الدراسة

ورحبـــت بقـــرار اللجنـــة تـــشكيل فريـــق عامـــل معـــني  - ٤
باستحقاقات الموظفين المعينين دوليـا العـاملين في مراكـز عمـل            
لا يسمح فيها باصطحاب العائلات، ودعت إلى الإبقـاء علـى           
الترتيبـــات التعاقديـــة الحاليـــة في مجـــال حفـــظ الـــسلام كتـــدبير 

ه المــسألة قــد ورأت أن اعتمــاد ــج نظــام موحــد لهــذ. مؤقــت
وقالــت إن مــن الهــام بــشكل خــاص  . تــأخر أكثــر مــن الــلازم 

بالنــسبة إلى الفريــق العامــل تحديــد مجموعــة تعويــضات شــفافة   
وســهلة الإدارة، كمــا كــان مفترضــا بالنــسبة إلى التعيينــات في  

 والمـستخدمة علـى نطـاق واسـع في مجـال            ٣٠٠إطار اموعـة    
نـة في هـذا اـال       وأردفـت قائلـة إن عمـل اللج       . حفظ الـسلام  

سيشكل جـزءا لا يتجـزأ مـن جهـود الجمعيـة العامـة لإصـلاح                
 .إدارة الموارد البشرية

وأعربت عن خيبة أملها لعـدم إحـراز تقـدم كـاف في              - ٥
وقالـت إنـه يـتعين      . زيادة تمثيل النساء في الفئة الفنية وما فوقها       

علــى اللجنــة ومجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم       
حدة مواصلة استعراض الوضع وتقـديم توصـيات عمليـة إلى       المت
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واختتمت حديثها قائلة إنه يـتعين علـى اللجنـة          . الجمعية العامة 
الخامسة دراسـة توصـيات الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة               
ــار    ــة اختيـ ــة وعمليـ ــالمؤهلات ومـــدة الولايـ ــة بـ ــة المتعلقـ الدوليـ

الدوليــة ضــمن إطــار  المــوظفين للعمــل في لجنــة الخدمــة المدنيــة  
ــشرية   ــوارد الب ــة إصــلاح إدارة الم ــة   . عملي ــدمت مجموع ــد ق وق

 والــصين خــلال الــدورتين الــسابقتين للجمعيــة العامــة،  ٧٧ الـــ
ــيات جوهريـــة في هـــذا اـــال وهـــي تتطلـــع إلى إـــاء        توصـ

 . المناقشات حول هذا الموضوع

رحب بقرار لجنة الخدمة    ): الصين (السيد شين يانجي   - ٦
 الدوليــة بإنــشاء فريــق عامــل بــشأن الحاجــة إلى مواءمــة  المدنيــة

وقــال إنــه . الحقــوق والاســتحقاقات في كامــل النظــام الموحــد 
يتعين على الفريق العامل أن يأخـذ بعـين الاعتبـار عوامـل مثـل               
آثـــــار الإصـــــلاحات علـــــى الميزانيـــــة، وفعاليـــــة التكـــــاليف،  

ا، والاستمرارية الإجماليـة لإجـراءات الإصـلاح ومـدى توافقه ـ         
والمــصالح الــشرعية للمــوظفين، والتطبيــق الــشفاف والمنــصف،  
ووجـــود آليـــات فعالـــة للإنـــصاف القـــضائي لحمايـــة حقـــوق  

وأضاف أنه يتعين علـى اللجنـة أيـضا أن          . الموظفين ومصالحهم 
تجري استعراضـا شـاملا لتـأثير مقترحـات مثـل تبـسيط العقـود               

ة لتنقـل   وإنشاء قوة دائمة ومحترفة لحفظ السلام واعتماد أنظم ـ       
 .الموظفين، على النظام المشترك للأمم المتحدة

: وبالنسبة إلى المقتـرح بإيجـاد ثلاثـة أنـواع مـن العقـود              - ٧
المؤقتـــة، والمحـــددة المـــدة، والمـــستمرة، دعـــا إلى وجـــوب أن      
يستهدف إصلاح نظـام التعاقـد تحـسين الأداء، والمحافظـة علـى             

. يلية للمنظمـة   الاحتياجـات التـشغ    حركية القوة العاملـة وتلبيـة     
وأضاف أنه يجب أن يستند تجديـد العقـود المـستمرة إلى الأداء             

وأكـد أن التحويـل الآلي   . لتفادي تحولها فعليا إلى عقـود دائمـة       
للعقود إلى عقود مستمرة إثر تقييم وحيد يعادل إعادة إدخـال           
التعيينات الدائمة؛ وأوضح أن العقود المستمرة يجـب ألا تمـنح           

ءات شفافة تستند إلى استعراضات أداء منتظمـة     إلا وفقا لإجرا  
 .ومعايير واضحة

ومضى قائلا إن القرارات بشأن تعـيين أعـضاء شـبكة            - ٨
ــذيين     ــن صــلاحيات الرؤســاء التنفي ــا هــي الآن م . الإدارة العلي

ولتفادي عدم الموضوعية في عملية الاختيار، قال إن القرارات          
ير محــددة بوضــوح  تــستند إلى معــاينالمتعلقــة بالعــضوية يجــب أ

ــساني   ــوازن الجغــرافي والجن ــادئ الت وشــدد علــى وجــوب  . ومب
تطوير الأدوات الإدارية لـدعم برنـامج بنـاء القـدرات القياديـة             
ــتعين الاضـــطلاع بتلـــك    ــان يـ ــة، وإن كـ علـــى نطـــاق المنظومـ

 . الأنشطة ضمن حدود الموارد المتوافرة حاليا

ة، بـصفتها   وأردف قائلا إن لجنة الخدمة المدنية الدولي ـ       - ٩
جهاز خبراء يتبع الجمعية العامة، تؤدي دورا محوريـا في تنظـيم         

وأضـاف أنـه في حـين       . شروط الخدمة في كامل النظام الموحـد      
تعمل المنظمة علـى تحـسين نظـام إدارة المـوارد البـشرية، يـتعين               
على اللجنة أن تواصل تدعيم النظـام الموحـد بتعزيـز اتـصالاا              

 .تنفيذيين لجميع الوكالات الأعضاءوتنسيقها مع المدراء ال

تحدث باسـم مجموعـة ريـو       ): غيانا (السيد تورينغتون  - ١٠
فقال إن مبادئ الخدمة المدنية الدولية توفر إطـار عمـل يـضمن          

وأعاد تأكيد أهمية النظام الموحد والحاجة إلى الحفـاظ         . نزاهتها
في على استقلالية لجنة الخدمة المدنية الدولية ومـستوى خبرـا           

 .مجال تنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد

، (A/61/30)وانتقــل إلى الحــديث عــن تقريــر اللجنــة       - ١١
 فرحــــــب بــــــإدراج ملخــــــص لتوصــــــيات اللجنــــــة للفتــــــرة

، وطالب بتوفير ملخـصات مماثلـة في التقـارير          ٢٠٠٦-٢٠٠٥
وقال إن مجموعة ريو ستتناول بـشكل بنـاء المقترحـات           . المقبلة

لبدلات، وشدد على الحاجـة إلى متابعـة مـسائل          المتعلقة بنظام ا  
الترتيبات التعاقدية ومواءمة شروط الخدمة ضمن إطـار عمليـة          
ــي    ــة وممثلـ ــراك اللجنـ ــشرية وإلى إشـ ــوارد البـ إصـــلاح إدارة المـ

 .الموظفين في المناقشات ذات الصلة بالموضوع

ودعــا إلى اســتعراض المنهجيــة المعتمــدة لتحديــد مــنح    - ١٢
وأعـرب عـن    . معاملـة منـصفة لجميـع المـوظفين       التعليم لضمان   
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تأييده لقيام الجمعية العامة بإعادة تأكيد مبـدأ نـوبلمير كعامـل            
 .لضمان نجاح المنظمة في اجتذاب موظفين ممتازين

قــال إن وفــد بلــده شــدد  ): بــنغلاديش (الــسيد محــث - ١٣
لايـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة          على أهميـة النظـام الموحـد وو       

لتنظيم شـروط الخدمـة وتنـسيقها مـع الحفـاظ علـى مـستويات               
 .رفيعة في الخدمة الدولية

ورحـــب بالتقـــدم المحـــرز في الدراســـة التجريبيـــة عـــن   - ١٤
ربط الأجـر بـالأداء، فهـي مهمـة لتعزيـز إدارة            /توسيع نطاقات 

اللجنـة كانـت    وأضاف أن   . الموارد البشرية القائمة على الأداء    
محقـــة في إشـــارا إلى إدارة الحيـــاة الوظيفيـــة كأســـاس لقبـــول  

ورحـــب بمـــشاركة عـــدد أكـــبر مـــن     . المـــوظفين بالمـــشروع 
المنظمات في الدراسة، لكنه شدد على ضرورة احتـرام المعـايير           

وقــال إن . الــتي حــددا لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة للدراســة 
ا إذا كانـــت تحقـــق الاســـتكمالات الـــسنوية يجـــب أن تـــبين مـــ

 .الأهداف المحددة وأثر الهياكل الجديدة للموارد البشرية عليها

ومضى قائلا إن الهامش كان خـلال الـسنوات القليلـة            - ١٥
الماضية دون نقطة الوسط المستـصوبة، ولكنـه ارتفـع منـذ عـام              

، ويجــدر تــذكر ١١٤ في المائــة ليــصل إلى ٢,٩ بنــسبة ٢٠٠٥
وأضــاف أنــه . وليــست إلزاميــةأن النقطــة الوســطى مستــصوبة 

يجــب إجــراء المزيــد مــن المناقــشات لهــذه المــسألة عنــدما تتــوفر   
 .نتائج الدراسات المتعلقة بمعالجة الرتب

وواصل حديثه قائلا إن بـنغلاديش ترحـب بتوصـيات           - ١٦
لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بــشأن بــدل المخــاطر وتــثني علــى   

وأضاف أنـه يـشارك     . خطرةالتزام الموظفين العاملين في مواقع      
اللجنة شعورها بخيبة الأمل حيال التقـدم المحـرز في تمثيـل المـرأة              

وأوضــح أن إقامــة مراكــز تنــسيق بــشأن     . في النظــام الموحــد 
المــسائل الجنــسانية تــشكل مثــالا يجــدر بجميــع المنظمــات أن       

ورحــب بتوصــيات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة،  . تقتــضي بــه

 إدخـال عنـصر يتعلـق بالمـساءلة الإداريـة           ولكنه رأى أنـه يـتعين     
 .عن تحقيق الأهداف الجنسانية

ــباب      - ١٧ ــتفهم أســ ــده يــ ــد بلــ ــائلا إن وفــ ــل قــ واسترســ
ــة، لكــن اعتمــاد      ــدلات الإعال ــرح إجــراؤه لب الاســتعراض المقت

ــسألة   ــامل للمـ ــراء فحـــص شـ ــيتطلب إجـ ــة أفـــضل سـ . منهجيـ
/ وأضــاف أن المقترحــات لزيــادة جــدول المرتبــات الأساســية     

ــد ــستحق أن    ال ــاء الكــسب أو الخــسارة، ت نيا علــى أســاس انتف
وأكـد الحاجـة إلى إصـلاح فئـة الخدمـة      . تـدرس بـشكل جـدي   

ــة      ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة، موضــحا أن توصــيات لجن الميداني
مفيدة وأنه يجب معالجة هذه المسألة ضمن إطار إصـلاح نظـام       

 .إدارة الموارد البشرية

 إن التوصـيات الهامـة جـدا        قال): العراق (السيد بندر  - ١٨
الــتي قدمتــها لجنــة الخدمــة المدنيــة تتطلــب متابعــة مــستمرة بعــد 

وأكـد أن مـن الحيـوي       . إجراء تحليل دقيق للمـسائل المطروحـة      
تحسين التوازن الجنساني في النظام الموحد، ولا سيما بتوظيـف           

 الممثلـة تمثـيلا ناقـصا، علـى أن يخـضع       الناميـة نساء مـن البلـدان   
 .ايير المعتمدةذلك للمع

قـال إنـه يجـب      ): الاتحـاد الروسـي    (السيد كوفالينكو  - ١٩
ــشقة       ــدل التنقــل والم ــشأن ب ــدة ب ــات الجدي ــدء العمــل بالترتيب ب

، ولكـن يجـب إجـراء       ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثاني  ١اعتبارا من   
مــشاورات غــير رسميــة لدراســة مــدى استــصواب إجــراء أول    

ف أن وفـد بلـده      وأضـا . ٢٠٠٨استعراض لهذه الترتيبات عام     
أحاط علما بتعليقـات اللجنـة بـشأن هـامش الأجـر الـصافي في               

هــا ســحب توصــيتها رالولايــات المتحــدة، وبقرا/الأمــم المتحــدة
السابقة بمواصلة اعتماد ج منفصلة للأمم المتحدة وصـناديقها         
وبرامجهـــا بالنـــسبة إلى المـــوظفين العـــاملين في مراكـــز عمـــل       

وقــال إنــه ســيرحب   . تيــسمح فيهــا باصــطحاب العــائلا    لا
 .ن سبب تغيير الموقفعبالحصول على مزيد من المعلومات 
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ومضى قائلا إنه قبل أن تبت الجمعية العامة في مسألة           - ٢٠
اعتماد نظام جديد للمرتبات، يتعين علـى لجنـة الخدمـة المدنيـة             
الدولية أن تثبت بوضوح أن هذا النظـام سيحـسن أداء الأمانـة     

ــر   ــة مــن الترتيبــات القائمــة العامــة وســيكون أكث وذكــر . فعالي
 .مجددا أنه سيرحب بالحصول على مزيد من المعلومات

وأكد أنه يـتعين علـى اللجنـة أن تواصـل رصـد تطـور                - ٢١
شــبكة الإدارة العليــا وأن تخطــر الــدول الأعــضاء بــأي إمكانيــة 
لإنـــشاء فئـــة مـــوظفين منفـــصلة أو نـــاد مغلـــق لكبـــار المـــدراء  

 .يتمتعون بحقوق خاصة

ــه      - ٢٢ ــد اقتناعـ ــد تأكيـ ــده يعيـ ــد بلـ ــائلا إن وفـ ــضى قـ ومـ
بوجــوب تعزيــز لجنــة الخدمــة المدنيــة بــصفتها الجهــاز المركــزي  

ني بتنظــيم المرتبــات وشــروط  عــعلــى نطــاق كامــل المنظومــة الم 
 الاقتناع أثناء دراسة اللجنـة     ذا الخدمة، وأن الوفد سيسترشد   

 بتعزيـز الخدمـة     الخامسة للمقترحات التي تقدم ا الفريق المعني      
وكــذلك باقتناعــه بوجــوب أن يكــون للــدول  . الدوليــةالمدنيــة

ــة       ــة المدني ــة الخدم ــيين أعــضاء لجن ــسي في تع الأعــضاء دور رئي
ــة الأطــراف     ــشاور الثلاثي ــة الت ــى عملي ــضرورة المحافظــة عل . وب

وأضاف أن وفد بلده لا يـستطيع أن يفهـم كيـف ربـط بعـض                
سة علــى التوصــيات الــتي الوفــود بــين الاتفــاق في اللجنــة الخامــ

قدمها الفريق، واعتماد قـرار بـشأن النظـام الإجمـالي للمرتبـات        
وأوضــح أن هــذا النــهج يمنــع اللجنــة الخامــسة مــن  . والبــدلات

مناقــشة هــذه المــسألة في الــدورة الــستين؛ وأكــد علــى ضــرورة 
 .عدم تكرر مثل هذه الحالة

دلى قالـت إن البيـان الـذي أ       ): نيجيريـا  (السيدة أودو  - ٢٣
به ممثل اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين مفيـد لأن مـن       
المهم أن تـستمع اللجنـة الخامـسة إلى آراء المـوظفين؛ وأردفـت              
ــصدره لجنــة التنــسيق         ــأي بيــان ت ــدر الترحيــب ب ــة إنــه يج قائل

 .للنقابات والرابطات الدولية لموظفي منظومة الأمم المتحدة

يود معرفـة مـا إذا كانـت        ومضت قائلة إن وفد بلدها       - ٢٤
ــم      ــة للأم ــة العام أي مــن المنظمــات الكــبرى، ولا ســيما الأمان
المتحــدة، قــد تطوعــت للمــشاركة في الدراســة التجريبيــة عــن   

ربط الأجر بالأداء، وإنه سـيرحب بالحـصول        /توسيع النطاقات 
ــوظيفي      ــق ال ــة التفري ــشأن عملي ــات ب ــن المعلوم ــد م ــى مزي . عل

نيــة لهــذه المــسألة، بإمكــان لجنــة  أنــه نظــرا للأهميــة الآتوأضــاف
الخدمـــة المدنيـــة تـــوفير اســـتكمال إضـــافي لحالـــة اســـتعراض       

ــا . الترتيبــات التعاقديــة للمــوظفين العــاملين في الميــدان   ونيجيري
 القلق الذي أعربت عنه لجنة الخدمة المدنية إزاء بـطء           أن تؤكد

التقدم نحو بلـوغ هـدف التـوازن الجنـساني، ولا سـيما بالنـسبة         
وظيف النـساء مـن البلـدان الأفريقيـة وغيرهـا مـن البلـدان               إلى ت 
 .النامية

رئـــيس لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة  (الـــسيد بلحـــاج عمـــر - ٢٥
قال إن جميع المسائل التي أُثـيرت في اللجنـة الخامـسة            ): الدولية

ستلقى عناية جديـة مـن قبـل لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة الـتي                  
ــسي في إصــلاح منظو   ــا الرئي ــدرك دوره ــم المتحــدة،   ت ــة الأم م

وأضـاف أن أمـام     . سيما في ما يخص إدارة الموارد البـشرية        ولا
ــسائل      ــشأن الم ــرارات ب ــل في اتخــاذ ق ــة مهمــة صــعبة تتمث اللجن
العديدة المدرجة في جدول الأعمال، ولكنها ستنجز مـن دون          

 .شك هذه المهمة بنجاح

 .٠٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 

 

 

 

 

 

 


