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ــوب      ــسيدة بيلميهـ ــة الـ ــت الرئاسـ ــسة، تولـ ــاب الرئيـ  –في غيـ
 ). نائبة الرئيسة (زيرداني

 . ٣٠/١٦افتتحت الجلسة الساعة  
 الــسادسةاد تقريــر اللجنــة عــن دورــا    ـــــــــــــــــــــاعتم

 CEDAW/C/2006/III/L.1 and CRP.1) والـــــثلاثين

CEDAW/C/CUB/CO/6/CRP.1, CEDAW/C/COD/CO/5/CRP.1, 

CEDAW/C/DNK/CO/6/CRP.1, CEDAW/C/GHA/CO/5/CRP.1, 

CEDAW/C/UZB/CO/3/CRP.1, CEDAW/C/CHN/CO/6/CRP.1, 

CEDAW/C/MAR/CO/5/CRP.1, CEDAW/C/JAM/CO/5/CRP.1, 

CEDAW/C/PHI/CO/6/CRP.1, CEDAW/C/GEO/CO/3/CRP.1, 

CEDAW/C/CHI/CO/4/CRP.1, CEDAW/C/MDA/CO/3/CRP.1, 

CEDAW/C/CZE/CO/3/CRP.1, CEDAW/C/MEX/CO/6/CRP.1 

and CEDAW/C/CPV/CO/6/CRP.1). 

ــيمونوفيتش - ١ ــة  : الـــسيدة شـ ــررة، عرضـــت الوثيقـ المقـ
CEDAW/C/2006/III/L.1  وتتــضمن الوثيقــة أجــزاء مــشروع ،

 ,CEDAW/C/CUP/CO/6/CRP.1تقريـــــر اللجنـــــة والوثـــــائق   
CEDAW/C/COD/CO/5/CRP.1, CEDAW/C/DNK/CO/6/CRP.1, 

CEDAW/C/GHA/CO/5/CRP.1, CEDAW/C/UZB/CO/3/CRP.1, 

CEDAW/C/CHN/CO/6/CRP.1, CEDAW/C/MAR/CO/5/CRP.1, 

CEDAW/C/JAM/CO/5/CRP.1, CEDAW/C/PHI/CO/6/CRP.1, 

CEDAW/C/GEO/CO/3/CRP.1, CEDAW/C/CHI/CO/4/CRP.1, 

CEDAW/C/MDA/CO/3/CRP.1, CEDAW/C/CZE/CO/3/CRP.1, 

CEDAW/C/MEX/CO/6/CRP.1  &EDAW/C/CPV/CO/6/CRP.1( ،
تها المعدلــة، علــى وتتــضمن الوثــائق التعليقــات الختاميــة، بــصيغ 

، التي تم النظر فيهـا خـلال هـذه     ١٥ تقارير الدول الأطراف ال ـ  
 . الدورة

إا تعتبر أن اللجنة تود اعتماد أجـزاء        قالت  : الرئيسة - ٢
، CEDAW/C/2006/III/L.1مشروع التقريـر الـوارد في الوثيقـة         

وفي الوثائق التي تتضمن التعليقات الختامية على تقـارير الـدول       
 . ، بصيغتها المعدلة١٥راف الـ الأط
 . وقد تقرر ذلك - ٣
عرضـــت تقريـــر  المقـــررة، : الـــسيدة شـــيمونوفيتش  - ٤

ــامع   ) CEDAW/C/2006/III/CRP.1(الفريـــــــق العامـــــــل الجـــــ
ــا        ــتي اضــطلعت ــشطة ال ــر تفاصــيل عــن الأن ــضمن التقري ويت
اللجنــة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة، والإجــراء   

ــه الل  ــذي اتخذتــ ــادة  الــ ــذ المــ ــة لتنفيــ ــة،  ٢١جنــ ــن الاتفاقيــ  مــ
والإجراءات التي اتخذا اللجنة حول السبل الكفيلة بالإسـراع         

 . في عملها
قالـــت إـــا تعتـــبر أن اللجنـــة تـــود اعتمـــاد : الرئيـــسة - ٥

ــة       ــوارد في الوثيقـ ــامع الـ ــل الجـ ــق العامـ ــر الفريـ ــشروع تقريـ مـ
CEDAW/C/2006/III/CRP.1  ــه في ــة، لإدراجـ ــصيغته المعدلـ ، بـ

 ٦ و ٥مشروع تقرير اللجنة بوصفه تقريـر اللجنـة عـن البنـود      
 . من جدول الأعمال٧و 
 .وقد تقرر ذلك - ٦
تم اعتماد مشروع تقرير اللجنة عـن دورـا الـسادسة            - ٧

ــررة       ــضع المق ــى أن ت ــة، عل ــصيغته المعدل ــه وب ــثلاثين، بكامل وال
 . صيغته النهائية

ثين للجنــة جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسابعة والــثلا
)CEDAW/C/2006/III/CRP.1( 
ــسيدة شــيمونوفيتش  - ٨ المقــررة، وجهــت النظــر إلى  : ال

جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسابعة والــثلاثين الــوارد في 
 ). CEDAW/C/2006/III/CRP.1(تقرير الفريق العامل الجامع 

ــسابعة     - ٩ ــدورة ال تم اعتمــاد جــدول الأعمــال المؤقــت لل
 .والثلاثين
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المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنـسانية والنـهوض     بيان  
 بالمرأة
ــا  - ١٠ ــة بالقــضايا    (الــسيدة ماياني ــشارة الخاصــة المعني المست

قالـت إن اللجنـة عقـدت حـوارا         ): الجنسانية والنـهوض بـالمرأة    
وتقـدم أسـئلتها وملاحظاـا     . ١٥بناء مع الدول الأطـراف الــ        

ــا لتعزيــز تنف    ــة إطــارا متين ــذه الــدول    الختامي ــذ الاتفاقيــة في ه ي
 .الأطراف التي قامت بدور بناء في هذه العملية

وأضـــافت أن النظـــر للمـــرة الأولى في تقـــارير الـــدول  - ١١
الأطراف في قاعتين كان أمرا فريـدا وينطـوي علـى شـيء مـن               

لمعـايير الـتي اسـتخدمتها اللجنـة للاسترشـاد ـا            اوإن  . التحدي
ــها  ــها أدت وظيفت ــا بــين  فقــد ض ــ: في عمل ــا جغرافي منت توازن

وأقدميتــهم في اللجنــة، وإرســال الخــبراء الــذين ليــسوا  الخــبراء، 
ــة الــتي تقــدم تقريرهــا إلى القاعــة الــتي لا تنظــر في     ــا الدول رعاي

وفي ضـوء خـبرة اللجنـة وجهودهـا         . تقرير هذه الدولة الطرف   
الاســتثنائية، يمكــن اعتبــار هــذه الــدورة نموذجــا يقتــدى بــه في   

 . قبلةالدورات الم
ــة      - ١٢ ــدد الكــبير للمنظمــات غــير الحكومي ــت إن الع وقال

الــتي حــضرت الــدورة ســاهم مــساهمة كــبيرة في عمــل اللجنــة   
وشجعتها على مواصلة دعمها لتعزيز وحماية حقـوق الإنـسان          

وشددت على الدور الهام الذي تؤديـه    . للمرأة وتنفيذ الاتفاقية  
 .ة وعمل اللجنةمنظومة الأمم المتحدة دعما لتنفيذ الاتفاقي

وأضـــافت أـــا ترحـــب باهتمـــام اللجنـــة المتواصـــل       - ١٣
وبالإضــافة إلى النظــر في . بتحــسين طرائــق عملــها في القاعــات

عف عدد تقارير الدول الأطراف التي يـتم عـادة النظـر فيهـا              ض
أثنــاء دورة مــدا ثلاثــة أســابيع، وصــياغة التعليقــات الختاميــة    

نــة مقــررات عــن رســالتين  علــى هــذه التقــارير، اعتمــدت اللج 
واتخذت أيـضا إجـراء لمتابعـة الاجتمـاع         . استنادا إلى جدارما  

الخــامس بــين اللجــان عــن هيئــات حقــوق الإنــسان المنــشأة        
بموجـب معاهـدات، والاجتمـاع الثــامن عـشر لرؤسـاء هيئــات      

حقـــوق الإنـــسان المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات، كمـــا قـــدمت 
الجهــا لجنــة وضـــع   مــساهمة للمواضــيع ذات الأولويــة الـــتي تع   

ــة المت    ــشة التوصــيات العام ــرأة، وواصــلت مناق ــساء  الم ــة بالن علق
 مــن الاتفاقيــة، ٢ العامــة المتعلقــة بالمــادة  المهــاجرات والتوصــية

ــان، وناقــشت      ــة المــرأة في لبن ــان عــن حال وأعــدت مــشروع بي
عن إصـلاح الهيئـات     ) “مالبون الثاني ”(تقرير الاجتماع الثاني    

المنشأة بموجـب المعاهـدات التابعـة لاتفاقيـات حقـوق الإنـسان            
 . بالأمم المتحدة

 بيان مديرة شعبة النهوض بالمرأة
قالـت  ): شـعبة النـهوض بـالمرأة     مـديرة    (نـان هالسيدة   - ١٤

ــة      ــا دورة تاريخيـ ــت حقـ ــثلاثين كانـ ــسادسة والـ ــدورة الـ إن الـ
ة الأولى بــصورة متوازيــة واسـتثنائية، إذ اجتمعــت اللجنــة للمــر 

ــاعتين ــا، كمــا أدت      . في ق ــرز ذلــك خــبرة اللجنــة وتفانيه وأب
التحـــضيرات المتأنيـــة للعمـــل في قـــاعتين متـــوازيتين إلى نتـــائج  

ــة  ــة للغاي ــة     . إيجابي ــة، أضــيفت دول ــدورة الحالي ــاح ال ــذ افتت ومن
ــة    ــدول الأطــراف في الاتفاقي فقــد . طــرف واحــدة إلى عــدد ال

أغــــسطس / آب١١فاقيــــة في انــــضمت جــــزر كــــوك إلى الات
، مما جعل العدد الإجمالي للدول الأطراف في الاتفاقيـة          ٢٠٠٦
ــدورة    . ١٨٤ ــة العمــل المنجــز في ال ــة وكمي وأثنــت علــى نوعي
 ١٥وسمح نظر اللجنـة في تقـارير الـدول الأطـراف الــ              . الحالية

بالحــد مــن تــراكم العمــل، ويمكــن أن يتوقــع تحقيــق مزيــد مــن   
ينـاير  / دورـا المقبلـة في كـانون الثـاني         التقدم في هذا الصدد في    

٢٠٠٧ . 
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغـي إبـراز مقـررين تم اتخاذهمـا             - ١٥

على أسـاس جـدارة الرسـالتين المقـدمتين في إطـار البروتوكـول            
فمــــن خــــلال الإجــــراء الــــوارد في    . الاختيــــاري للاتفاقيــــة 

البروتوكول الاختيـاري عـن الرسـائل الفرديـة، قـدمت اللجنـة             
ساهمة قيمـــة في فهـــم أحكـــام الاتفاقيـــة، والالتزامـــات ذات مـــ
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الصلة للـدول الأطـراف، وعـززت مـساءلة الـدول فيمـا يتعلـق               
 .بحماية وتعزيز حقوق الإنسان للمرأة

واســــتطاعت الــــدول الأطــــراف وأصــــحاب الــــشأن  - ١٦
الآخــــرين الاسترشــــاد بالتوصــــيات العامــــة للجنــــة بوصــــفها 

 الاتفاقيــة أو لمــسائل تفــسيرات ذات حجــة لأحكــام محــددة في 
معينة تقع ضمن اختصاصها، وذلك في إطار العمليـة المـستمرة       

وأحـرزت اللجنـة    . والجارية لتنفيذ الاتفاقية في كل أنحاء العالم      
ــة      ــة المتعلق ــا بخــصوص مــضمون توصــيتها العام ــدما ملحوظ تق

ــدورة  ـــ   . بالمهــاجرات في هــذه ال ــاك مــا يقــدر ب  ٩٠وإذ إن هن
ــون مهــاجرة في كــل    أنحــاء العــالم، قالــت إــا تتطلــع إلى     ملي

 العامــة الحاسمــة في مال اللجنــة عملــها عــن هــذه التوصــيةاســتك
ــاني  ــاير/كــانون الث ــضا ب . ين ــل  وأشــارت أي ــاح إلى أن العم ارتي
، وهـي حجـر الزاويـة في       ٢ العامة المتعلقة بالمادة     حول التوصية 

 . الاتفاقية، سيتقدم تقدما سريعا
 بيان الرئيسة

ــة الــتي     : الرئيــسة - ١٧ ــرة والإيجابي ــة المثم ــت إن الطريق قال
أجرت ا اللجنة عملها في قاعتين متوازيتين مكنتها من البـدء           

وأعربـت  . في الحد من تراكم تقاريرهـا الـتي تنتظـر النظـر فيهـا             
ـــ     ــدول الأطــراف ال  الــتي ١٥بــصفة خاصــة عــن امتناــا إلى ال

س عقــدت حــوارا بنــاء مــع اللجنــة، وإحــدى هــذه الــدول الــرأ 
الأخضر التي قـدمت للمـرة الأولى إلى اللجنـة التقريـر الـدوري       

 . الأولي والثاني والثالث والرابع والخامس والسادس معا
وأضافت أن التعليقـات الختاميـة للجنـة سـيتم إحالتـها             - ١٨

وينبغــي اســتخدامها كأســاس   . ١٥إلى الــدول الأطــراف الـــ   
ق واسع علـى   لمتابعة ملموسة وشاملة، وينبغي نشرها على نطا      

ــور ــن     . الجمه ــبيرة م ــتفادة ك ــة اســتفادت اس ــت إن اللجن وقال
مساهمات المنظمات غير الحكوميـة الـتي لعبـت دورا حيويـا في             

ومما كان له أهمية حاسمـة      . تنفيذ الاتفاقية على المستوى الوطني    
 . أيضا دور منظومة الأمم المتحدة في دعمها لتنفيذ الاتفاقية

العمــل أثنــاء الــدورة الــسادسة  ولاحظــت بارتيــاح أن  - ١٩
ــة أدى إلى     ــاري للاتفاقيـ ــول الاختيـ ــى البروتوكـ ــثلاثين علـ والـ

واختتمـت اللجنـة أيـضا متابعتـها        . اعتماد مقررين موضـوعيين   
ينـــاير /للمقـــرر الموضـــوعي الأول المعتمـــد في كـــانون الثـــاني    

ــة    . ٢٠٠٥ ــة المتعلق ــشاا عــن التوصــيات العام وواصــلت مناق
صـدرت بيانـا عـن      أ للاتفاقية، و  ٢لمادة  بالمهاجرات فضلا عن ا   

واستعرضــت وقيمــت أيــضا . حالــة المــرأة في الــشرق الأوســط 
عمــل القــاعتين المتــوازيتين واعتمــدت تــدابير إضــافية لتحــسين  

 .هاطرائق عمل
وأضــافت أن اللجنــة تواصــل تعزيــز علاقاــا بلجنــة       - ٢٠

ع وضع المرأة ورحبت بالدعوة إلى المساهمة في مناقـشة المواضـي          
ذات الأولويـــة الـــتي ستدرســـها لجنـــة وضـــع المـــرأة في عـــامي   

 لا شك فيه أن فرصة تعزيز العلاقـات         مماو. ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧
بين الهيئتين من شـأنه أن يعـزز جهودهمـا علـى الـصعيد الـدولي         
مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والقــضاء علــى جميــع    

 .أشكال التمييز ضد المرأة
 اختتام الدورة 

 .أعلنت اختتام الدورة السادسة والثلاثين: رئيسةال - ٢١
 . ٠٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


