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 الـــسيدة منـــالو، تولـــت الـــسيدة ســـيمونوفتش،  لغيـــابنظـــراً 
 .المقررة، رئاسة الجلسة

 ٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة 
ة النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب الماد        

 )تابع ( من الاتفاقية١٨
 )تابع (نمركاللدالتقرير الدوري السادس 

)CEDAW/C/DNK/6; CEDAW/C/DEN/Q/6  و  Add.1( 
 الـدانمرك  أعـضاء وفـد      جلـس لرئيسة،  ادعوة  ناء على   ب - ١
 . طاولة اللجنةإلى

 ٩ إلى ٧المواد 
 على تحقيق مـستوى تمثيـل       الدانمركت  أ هن السيدة زو  - ٢
وقالـــت أنـــه .  في المائـــة٣٨ نـــسبته بلغـــتن لمـــرأة في البرلمـــال

 ،بــنفس القــدر ، النــهوض بــالمرأةلم يلاحــظ ، ذلــكبــالرغم مــن
ت أـا تـود أن تعـرف        أضـاف و.  الأخرى في هيئات صنع القرار   
 تنظــــر في اتخــــاذ خطــــوات في الــــدانمركإن كانــــت حكومــــة 

إن و صـنع القـرار،      وظـائف  لدعم النهوض بالمرأة في      ،المستقبل
 في أي بـرامج لبنـاء المهـارات         صفة خاصـة،   ب ـ كانت قد نظرت  
 .القيادية للمرأة

 ـــإلى ت شــــاروأ - ٣  ةأــــا التمــــست أيــــضاً آراء الحكومـ
سـباب انخفـاض أعـداد النـساء الـلاتي يـشغلن وظيفـة             لأ بالنسبة

عـن  تـساءلت أيـضاً   و، الأخـيرة عمدة بعـد الانتخابـات البلديـة        
ــة  ــسبة المئوي ــساءالن ــ للن ــة  كانــت تيلا ال ــع الحكوم ــتم تتوق أن ي

عــن الخطــوات المقبلــة الــتي ســتتخذها   استفــسرت و. نانتخــا
 الحكومة لتحسين هذه الحالة؟

سـيرا حـسنا    ، لاحظت أن الأمور تسير      زالسيدة سيم  - ٤
  وأشـارت ، في النواحي التعليميـة    يةالدانمرك بالنسبة للمرأة    جدا
ــة   لمأن هــذا النجــاح إلى  ــصورة كافي ــؤد ب ــادة وجــود  إلى ي  زي

مـن   قالـت أن  و. صنع القرار المتعلقة ب ستويات  الملى  المرأة في أع  
ــرأة لم تحقــق تقــدماً أكــبر لتحطــيم     الحــواجز غــير  "المحــير أن الم

 في بلد حدث فيه ذلك القدر الكبير من التغيير لـصالح         ،"المرئية
أن الـسلطة   يعـزى إلى    المرأة، فإن وتساءلت عما إذا كـان هـذا          

 تعلمــت أن لمــرأة اأن بحيــث شــديدة الرســوخالأبويــة لا تــزال 
ومـضت قائلـة    .  أعلى الوظائف  إلىللوصول  من السعي   تخشى  

 اتخــاذ تــدابير خاصــة، ربمــا في  إلىفيمــا يبــدو أن هنــاك حاجــة 
لت عمـا إذا كانـت    أة أو تقوية عزيمتها، وتساء    مجال تثقيف المر  

 . أي شيء بالمرة لتصحيح هذه الحالةتفعلالحكومة 
قلـــق لأن   أعربـــت عـــن الشـــيلينغ- شـــوبالـــسيدة - ٥

لمرأة على المستوى المحلـي أقـل منـها علـى           ل المشاركة السياسية 
  ذلـك  نأوديب ـونظـراً لأن المهـتمين بالـسياسة        . المستوى الوطني 

ــادة ــي  ،ع ــستوى المحل ــى الم ــسياسات  اشــتغالهم بثم ينمــو ، عل ال
 بالنـسبة   تـدعو إلى القلـق    الوطنية، فإن هذه الحالة ترسم صورة       

 كانت الحكومـة تعـرف أسـباب        وتساءلت عما إذا  . لبللمستق
 .مسار هذا الاتجاههذا الانخفاض، وكيف يمكن قلب 

فيمـــا يتعلـــق بتمويـــل المنظمـــات غـــير  أضـــافت أنـــه و - ٦
 موجـه بـصورة عامـة       الجنـساني  أن التمييز    إلى انظرفالحكومية،  

ن المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة تحـاول             أ المرأة، و  ضد
ه ن ـأربمـا يمكـن  القـول    سياسـاا، ف مساعدة الحكومـة في تنفيـذ     

 قـد و. الحكومة مسؤولية توفير الـدعم المـالي لهـا     تقع على عاتق    
 مـن أشـكال التمييـز        شكلا باعتبارهعدم القيام بذلك    ينظر إلي   
 .غير المباشر

ــدانمرك    - ٧ وأعربــت عــن ارتياحهــا الكــبير لملاحظــة أن ال
ائيـة، وتـساءلت    تدرج بعداً جنسانياً في سياساا التعاونيـة الإنم       

عما إذا كانت التعليقات الختاميـة للجنـة أو للـهيئات الأخـرى             
ظمــة في تلحقـوق الإنــسان المنــشأة بمعاهـدات تــدرج بــصورة من  

سمعـت  وأردفت أـا    . لمؤسسات المعنية قرارات ا عمليات صنع   
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 أـا لا تستـشار فيمـا يتعلـق    مختلفـة  من منظمات غير حكوميـة    
ــة   ــة في   بلــد مــن  أي بتحديــد أولوي ــدان أو القــضايا الإنمائي البل

 .سياسات التعاون الإنمائي الدانمركية
فيما يتعلق بخطة العمـل لتنفيـذ قـرار مجلـس            أشارت   و - ٨

 إلى والأمــن، ،بــشأن المــرأة، والــسلام) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمـن  
أنــه ربمــا يمكــن للــدانمرك تطبيــق التــدابير الخاصــة المؤقتــة المــشار  

فاقيــة، لكــي تزيــد بــسرعة مــن عــدد   مــن الات٤إليهــا في المــادة 
وطلبـت  .  النـساء في بعثاـا الدوليـة وفي قـوات حفـظ الـسلام      
 .مزيداً من المعلومات بشأن خطة العمل ونتائجها

 تحقيـق   إلى لـسعيها    الـدانمرك ت  أ  هن ـ  السيدة غاسبارد  - ٩
التمثيل المتساوي للمرأة والرجـل في اـالس العامـة، والهيئـات            

ءلت عمـا إذا كانـت قـد اتخـذت تـدابير            واللجان، لكنـها تـسا    
 أنــه علــى ســبيل ،وأضــافت. مماثلــة بالنــسبة للــهيئات الأخــرى 

المخيبـــة للآمـــال فرصـــة  قـــد تمثـــل النتـــائج الانتخابيـــة المثـــال،
ــادة   ــة  ٤لاســتخدام الم ــسياسية  لحمــل مــن الاتفاقي  الأحــزاب ال

ــى أن  ــدرجعلـ ــدادتـ ــساء في   اً أعـ ــال والنـ ــن الرجـ ــساوية مـ  متـ
وأردفـت أنـه عنـدما نـصت فرنـسا علـى            . يةخابكشوف الانت ال

 التمثيــل المتــساوي للرجــال والنــساء في الكــشوف الانتخابيــة،  
أعـداد  أبـداً    توجـد    لـن عارض بعض الرجال ذلك بدعوى أنـه        

 مرشـحات   ت القـانون تقـدم    إنفـاذ كافية من النساء، لكن بعد      
وفي . بـــأكثر ممـــا يمكـــن أن تـــستوعبه الكـــشوف الانتخابيـــة     

 نجاحهـا في تحقيـق المـساواة بـين     بحـسب  المدن  تصنفالنرويج،  
وتــــساءلت عمــــا إذا كانــــت في الــــدانمرك .  الرجــــل والمــــرأة
 .تلك السياساتسياسات مماثلة ل

ها إحــــدى ت تكلمــــت بــــصفالــــسيدة ســــيمونوفتش - ١٠
 اللجنـة، وتـساءلت عـن الـسبب في أن النـسبة المئويـة               عضوات

 فقــط بعــد  في المائــة٩ر٤  ت بلغــجــزر فــاروللنــساء في برلمــان 
، في حـــين أن عـــدد النـــساء في الهيئـــة  ٢٠٠٤انتخابـــات عـــام 

ــة لجــزر فــارو صــفر   الإجــراءات الــتي نوتــساءلت عــ. التنفيذي
 .ستتخذ في المستقبل لمعالجة هذه الحالة

ــة للــــسفيرات   و - ١١ ــسبة المئويــ تــــساءلت أيــــضاً عــــن النــ
هناك خطة محددة لزيادة عـدد النـساء        فما دامت   . ياتالدانمرك
ظائف العليا في وزارة الخارجية، فإن عدد السفيرات قـد          في الو 

 .يكون مؤشراً على التقدم الحاصل
قالـت أن إدارة المـساواة بـين        ) الـدانمرك  (السيدة آبـل   - ١٢

 الانتخابـات البلديـة،     أحـدث الجنسين أعدت تقريراً عن نتـائج       
يحققـن   الإدارة أن النـساء      تبينتوقد  . التي كانت مخيبة للآمال   

 إدراج نـسبة التمثيـل و  من حيث،  البلديات في أكبر يبة  نتائج ط 
ــال    ــدول الأعمـ ــسين في جـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــافو. المـ ت أن أضـ

، بالفعـل     تبـدأ علـى المـستوى المحلـي         للمرأة شاركة السياسية الم
بين النـشاط المحلـي والمـشاركة       تبدو مفقودة الآن    إلا أن الصلة    

ؤوليات الأسـرية  ونظراً لصعوبة إقامة تـوازن بـين المـس      . الوطنية
لــسياسات البلديــة قــد لا أنــشطة اوالواجبــات الــسياسية، فــإن 

ــصفة خاصــة  تج ــرأة ب ــذب الم ــأن   . ت ــضا، ب ــراف أي ــتعين الاعت وي
 لوضــع علــى اةافظــلم تــؤد إلا ــرد المحالمبــادرات الــتي نفــذت 

 .الراهن بالكاد
ت أن الانخفـاض في عـدد النـساء الـلاتي يـشغلن        ردفوأ - ١٣

 إلى مبعـث دهـشة، وتقـر الإدارة بالحاجـة           منصب العمدة كان  
. أن تبتدع بالتعـاون مـع البلـديات تـدابير لقلـب مـسار الاتجـاه               

مقابــل دفــع مرتــب  ويتمثــل أحــد العوامــل الإيجابيــة الحاليــة في 
ــة ا ــسياسات البلدي ــشاركة في ال ــوفير إلى بالإضــافة ،وهــذا. لم  ت

تـذاباً  الرعاية للأطفال، قد يجعل من السياسات البلدية أكثر اج        
ــرأة ــأنه    . للمـ ــاذ ـــج مـــن شـ ــزم اتخـ ــدانمرك لا تعتـ علـــى أن الـ

الاحتفـــاظ بعـــدد معـــين مـــن المقاعـــد للمـــرأة في الانتخابـــات   
 .البلدية
تناول مسألة عدم وجود مزيد من النساء        إلىدت  اوع - ١٤

 يمكــن ملاحظــة أنــهلــت قاصنع القــرار، ولــفي الوظــائف العليــا 
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لـسياسات البلديـة، وفي     هذه الظاهرة في القطاع الخاص، وفي ا      
ــامعي  ــيم الجـ ــاع التعلـ ــافو. قطـ ــساء في أضـ ــدانمركت أن النـ  الـ

يتمــتعن بتعلــيم عــال بــنفس القــدر كالرجــال، ولا يبــدو أــن    
 .تنقصهن الشجاعة

أن مجمعـــاً حكوميـــاً للفكـــر قـــدم عـــدداً مـــن وقالـــت  - ١٥
. التوصـيات لزيـادة أعـداد النـساء في الوظـائف التعليميـة العليــا      

 مجمـع خـاص لوظـائف     إنـشاء ى النتائج المحددة في     وتتمثل إحد 
،  صــغيرات الــسنللباحثــات الــشابات تخــصص البحــوث الــتي

وفيمـا يتعلـق    . لمناصب العليا ا لتولي بمضي الوقت    تأهلنبحيث ي 
ــوار حقيقـــي مـــع    بالقطـــاع الخـــاص، اضـــطلعت الحكومـــة بحـ

 أن النـهوض بـالمرأة ينبغـي أن         إلى وأشارت   ،الشركات الخاصة 
وقــد أشــارت .  مــن اســتراتيجية أعمــال الــشركة يكــون جــزءاً

 في   أكثـر  إحدى الدراسات أن الشركات التي توجـد ـا نـساء          
ــة        ــائج الماليـ ــضل النتـ ــت أفـ ــتي حققـ ــي الـ ــا هـ ــائف العليـ الوظـ

مــن ويتمثــل الموقــف الــراهن في أن مــن الحماقــة     . والتجاريــة
ــضل      ــستخدم أفـ ــة ألا يـ ــة والتجاريـ ــة الماليـ ــخاص الناحيـ الأشـ

وتأمــل الــدانمرك في أن .  لا ينبغــي تجاهــل المــرأةاالمــؤهلين، ولــذ
 تحقيق نتـائج ملحوظـة عنـدما يحـين          إلىتؤدي مبادرات الإدارة    

 . اللجنةإلىالوقت الذي تقدم فيه الدانمرك تقريرها المقبل 
قالـــت أنـــه منـــذ عـــام ) الـــدانمرك (الـــسيدة دامكـــاير - ١٦

ارة ، زاد عدد النساء اللاتي يشغلن وظائف عليـا في وز          ٢٠٠٢
ــة مــن   ــشؤون الخارجي ــة، ولكــن  ١٤ إلى ١٢ال الأمــور  في المائ

، فقـد   بـصورة واضـحة    الاتجاه الـصحيح   في     كانت تمضي  نإو
ــة بــين      ــق المــساواة الكامل ــستغرق الأمــر بعــض الوقــت لتحقي ي

 حالية، اعتمـدت وزارة     إنجازات من   ققما تح تمام  ولإ. الجنسين
ــدة عنواــا     ــة خطــة عمــل جدي ــشؤون الخارجي اواة في المــس"ال

 ي، وه ـ "٢٠٠٩ – ٢٠٠٥للفتـرة    خدمات الشؤون الخارجيـة   
فــز لح  ممصّمــ برنــامج للتوجيــه  بــدء، في جملــة أمــور،  تتــيح

 .قائدات المستقبل

 -طرحتـــها الـــسيدة شـــوبالـــتي ســـئلة الأ علـــى ورداً - ١٧
شـــيلينغ، قالـــت أن المـــسائل المتعلقـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين  

. الة الدانمركيـة للتنميـة الدوليـة      والتنمية نوقشت في مجلس الوك    
،  الـتي اتخـذها    لإجـراءات لوقد اتخذت أحكام الاتفاقية أساساً      

 إلىحكومــة الــدانمرك عــدداً مــن التــدابير الراميــة    اتخــذتوقــد 
ومـن ثم،  .  في أنشطها التعاونية الإنمائية  إدماج المنظور الجنساني  

لمــساواة بــين ل، بــدأت إســتراتيجية جديــدة ٢٠٠٤ففــي عــام 
التعــاون الإنمــائي الــدانمركي، بغــرض كفالــة  مجــال لجنــسين في ا

 إلى علـى قـدم المـساواة     تمتع المرأة بحقـوق متـساوية، والوصـول         
 النفـوذ الـسياسي     مـن أجـل تحقيـق     الموارد  والفرص المتـساوية،      

اتخـاذ   على وجـه الخـصوص،   الإستراتيجية  وتتيح  . والاقتصادي
عليقــات الختاميــة معينــة، وكانــت التتــدابير خاصــة في مجــالات 

للجنة وتوصـياا، مـصدراً جليـاً للمعلومـات وحـافزاً  في هـذا               
ــصدد ــام . الـ ــائي   ٢٠٠٥وفي عـ ــاون الإنمـ ــر التعـ ــد وزيـ ، اعتمـ

ــشرية     ــة الب ــيروس نقــص المناع ــق بف ــدز، -إســتراتيجية تتعل  الإي
ــة خاصــة أضــفت بالإضــافة إلى بــدء حقــوق المــرأة، علــى  أهمي

عــام الجنــسية والإنجابيــة لحقــوق اســتراتيجية لتعزيــز الــصحة وا 
٢٠٠٦. 

وقــد بــذلت الــدانمرك أثنــاء عــضويتها في مجلــس الأمــن  - ١٨
 لإدمـــاج المنظـــور هـــاالتـــابع للأمـــم المتحـــدة، قـــصارى جهود 

وتواصـل الحكومـة تنفيـذ خطـة       في مختلف القـرارات،      الجنساني
 مـواد   ثمـة و). ٢٠٠٠ (١٣٢٥عملها بشأن قرار مجلـس الأمـن        

ــلة ذات عديـــدة في الاتفاقيـــة  ــ مباشـــرة فعـــلاصـ ــرار، ـ ذا القـ
ــاً       ــراهن تقييم ــت ال ــة في الوق ــدفاع الدانمركي وتجــري وزارة ال

وتزيــد مــن داخليــاً لتحديــد ســبل تعــيين مزيــد مــن الموظفــات، 
 وزيـادة  حماية حقوق المرأة والفتاة،       التي تبذلها من أجل    هودالج

. عدد النـساء المـشتركات في عمليـات حفـظ الـسلام والـتعمير             
لـث مـن    االثالربـع   قرر أن تنـشر نتـائج ذلـك التقيـيم في            ومن الم 
ــزم الحكومــة  ٢٠٠٦عــام  ــذ ، وتعت  توســيع نطــاق خطــة  عندئ
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، لتـشمل التعـاون مـع       )٢٠٠٠ (١٣٢٥عملها المتعلقة بالقرار    
 .ات غير الحكوميةالشرطة والمنظم

 إلىقالـــت أنـــه بالإضـــافة )  الـــدانمرك (الـــسيدة آبـــل - ١٩
 المنظمـات غـير     إلىتقدمـه الحكومـة     الدعم المالي العـادي الـذي       

ــب        ــدم بطل ــا الحــق في التق ــك المنظمــات له ــإن تل ــة، ف الحكومي
وقــد وضــعت . للحــصول علــى تمويــل تكميلــي لمبــادرة محــددة 

مجموعة من المنظمات غير الحكومية النسائية الدانمركية، أخـيراً          
ــة لتع ــة إســتراتيجية جماعي ــواردة في الاتفاقي ــز الحقــوق ال  الــتي زي

 . في الوقت الراهن في وسائط الإعلامهارنشيجري 
ــسيدة إليفــسن  - ٢٠ ــدانمرك (ال ــها  ، )ال أعربــت عــن موافقت

زيــادة الجهــود الــذي بســلطات جــزر فــارو علــى ضــرورة قيــام 
 في ةشاركالمــزيــد مــن النــساء علــى المتــشجيع مــن أجــل تبــذلها 

تحقيـق  الـتي تعتـرض     وتتمثـل العقبـة الأساسـية       . السياسة العامـة  
ــدف في  ــذا الهـ ــولي    هـ ــسها لتـ ــيح نفـ ــن ترشـ ــرأة عـ ــام المـ  إحجـ

الوظــائف العامــة، الأمــر الــذي ينبــع، وفقــاً لمــسح أجرتــه هيئــة  
الـــلازم لهـــا تـــوفر الوقـــت عـــدم المـــساواة بـــين الجنـــسين، مـــن 

ــة، عــين  لعــلاجو. للاضــطلاع بمــسؤوليات إضــافية   هــذه الحال
، لجنـة مـن   ٢٠٠٥وزير المساواة بين الجنـسين، في أواخـر عـام          

اء تكــون مــسؤولة عــن تعزيــز مــشاركة المــرأة في   عــشرة أعــض
 .الحياة السياسية

 ١٤ إلى ١٠المواد 
بالرغم من الأداء الأكـاديمي     ، قالت أنه    ز سيم السيدة - ٢١

 المرأة في الدانمرك، فإـا لا تـزال ممثلـة بأقـل مم ـ         الممتاز للغاية، ل  
ونظـراً  لأن    .  في مجال صنع القرار على أعلى المـستويات        ينبغي
، التقليديـة بـصورة أكـبر      التخصصات   ذ  تحبي  إلىبات يملن   الطال
ــة تتخــذ أي خطــوات    فقــد ــساءلت عمــا إذا كانــت الحكوم  ت
وقالت أن لديها انطباع بأنه بالرغم مـن        .  زيادة التنويع  رويجلت

ة، إلا أن المـرأة      ساويالتدابير المتخذة بالفعل لكفالـة الفـرص المت ـ       
من الجلي أنـه    أضافت أن   و.  في البيت مع أطفالها    قابعةلا تزال   

 الثابتـة الأنماط الأبويـة     لقضاء على  المزيد من الجهود ل     بذل يلزم
 .المسلم ا للسلوك والأفكار

طلبــت فيــة، ق تنــاول مــسألة الأقليــات العرإلىوعــادت  - ٢٢
إحصاءات محـددة عـن إدمـاج مهـاجري الجيـل الثـاني، في قـوة                

ام التعليمــي النظــكــان  قائلــة لــئنت ضــافوأ. العمــل الدانمركيــة
الــدانمركي يــشدد بــصورة كــبيرة علــى الإدمــاج، إلا أن القلــق  
يــساورها بــشأن تــشجيع المهــاجرين علــى نبــذ تــراثهم الثقــافي   

فهـذه  .  فحـسب   الثقافة والعادات الدانمركيـة    واعتناقواللغوي  
 نـشوء مـشاعر الاغتـراب في أوسـاط          إلىالممارسات قد تـؤدي     

 .المهاجرين وينبغي عدم تشجيعها
  طلبـت مزيـداً مـن الإيـضاحات بـشأن            االسيدة سايغ  - ٢٣

 في الـدانمرك، نظــراً لأن  الوالديـة  المتعلقـة بالإجــازات الترتيبـات  
هناك قدر من عدم التطابق  بين المعلومـات الـواردة في التقريـر          

 أثنـــاء الإدلاء بالبيـــان الاســـتهلالي للدولـــة الـــتي وردتوتلـــك 
إجـازة الأمومـة    واستفـسرت بـصفة خاصـة عـن مـدة           . الطرف

وأشار التقرير أيـضاً    . ، بأجر كامل  الوالدية، بالضبط جازة  الإو
 دانمركيــة  ألــف كرونــة١٦٣مقــداره " ض اقتــصاديتعــوي "إلى

، إلا أنه ليس من الواضـح       لوالديةجازة ا الإفي السنة تدفع أثناء     
 الدولـة   مقدم مـن  إن كان ذلك التعويض يتألف من استحقاق        

فهـل تجـري تـسوية      كان الأمر كذلك    وإذا  . ن المرتب ع عوضاً
 دخل الأسرة؟مراعاة لمبلغ الاستحقاقات 

ــسيدة شــوب  - ٢٤ ــرة أخــرى   شــيلينغ-ال  إلى، أشــارت م
سياسة التعاون الإنمائي للدولـة الطـرف، واستفـسرت عمـا إذا            

ــن   كــان  ــام م ــستفاد بانتظ ــاتي ــة  والتوصــياتالملاحظ  الختامي
 . اختيار القضايا ذات الأولويةعندللجنة 
 تنـــاول حالـــة العـــاملات المهـــاجرات في  إلىوعـــادت  - ٢٥

لــو حــصلت علــى  فيمــا تكون ممتنــة ســالــدانمرك، فقالــت أــا 
معلومات إحـصائية بـشان أنـواع الوظـائف الـتي تحـصل عليهـا               

ــن   ــاجرات م ــشابات و المه ــاملات ال ــسن الع ــى .كــبيرات ال  عل
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ــسوا ــه  و. ءال ــشير   أضــافت أن ــة الطــرف أن ت ــى الدول ــتعين عل ي
 وى تلك الوظائف وما إذا كانت تـشغل        مست إلىبصفة خاصة   
واستفــسرت أيــضاً . عــدم التفــرغ  أو -التفــرغ علــى أســاس 

ل العمــال افعــأ ود ردعلــىعمــا إذا كانــت قــد أجريــت بحــوث 
  الحــصول علــى إلىفكــرة ســعي زوجــان   بــشأن المهــاجرين 

ــر كــذلك   ــد  إن كانــت  ،وظــائف، وإذا كــان الأم ــة ق الحكوم
تبار عنـد وضـع الـسياسات ذات        أخذت تلك البحوث في الاع    

 .الصلة
 أــا لاحظــت مــن التقريــر أن فجــوة  قالــت وأخــيراً،  - ٢٦

ــاملين في القطــاع     كــبيرة الأجــور  ــن الع ــرأة والرجــل م ــين الم ب
 بــالمرة، شــئأي وتــود أن تعــرف إن كــان قــد اتخــذَ  . الخــاص

، واستفـسرت عمـا     ٢٠٠٣لمتابعة التقييمات التي أجريت عـام       
قد نظرت في اعتماد تـدابير ملزمـة لإجبـار          إذا كانت الحكومة    

الشركات على دفع أجور متساوية عـن الأعمـال ذات القيمـة            
 .المتساوية

 في معــرض تعليقهــا علــى أشــارت، ســبارداالــسيدة غ - ٢٧
 أن إلىأعــداد المدرســات في مجــال التعلــيم العــالي،   تــدني شــدة 

ــر الأخــير وأن مــن غــير     ــتغير فيمــا يبــدو منــذ التقري ــة لم ت  الحال
فوظـائف التعلـيم    . المرجح أن تتغير مـا لم يتخـذ إجـراء حاسـم           

 كـبير مـن الرجـال،       إلى حـد   بواسطة لجان تتـألف      شغلالعالي ت 
 إلىت تطرقــو.  لرجــال آخــرينتفــاظ ــاالــذين يفــضلون الاح

ــس  ــدانمرك لإتاحــة   اءموضــوع المهــاجرات فت ــه ال ــا تفعل لت عم
ن يـصلن   حصول المهـاجرات علـى التـدريب المهـني، نظـراً لأ ـ           

عادة بعد أن يكون أزواجهن قـد اسـتقروا في البلـد، وصـادفوا              
لت عمــا إذا كــان ساءوتــ. مــشاكل في الحــصول علــى وظــائف

، أو   عـن وضـع أزواجهـن       الهجرة لأولئك النساء مستقلا    وضع
زواج، وإذا كان الأمر كـذلك، فهـل هـن          الأ وضع ب  مرتبط أنه

 ، الانفـصال   لكعرضة لخطر الطرد في حالة الانفصال، بما في ذ        
 ؟العائليسبب العنف ب

 إلى، لاحظـت أن التقريـر أشـار         هآبيا-ركوكالسيدة   - ٢٨
ولويــة فيمــا مــستهدفة علــى ســبيل الأ فئــة تعتــبرنأن النــساء لا 

الإيـدز، وأن  /يتعلق بالوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         
ــد       ــشرية ق ــة الب ــيروس نقــص المناع ــصابات بف ــساء الم معظــم الن

لت عما إذا كان ذلـك يعـني أـن قـد      ءوتسا. الخارجولدنّ في   
، وعما إذا كان بوسـعهن      ةن الأصلي اأُصبن ذا المرض في بلد    

أردفـت  و. الحصول على العقاقير المضادة للفيروسـات الرجعيـة       
كي يـصبحن   إذا كن عرضة للخطر، فينبغي بذل الجهود ل       أن  

ــداف   ــن أه ــة الب ــ   م ــيروس نقــص المناع ــرامج مكافحــة ف شرية ب
 ).الإيدز(

 استفسرت عن نتائج المسح الذي أجـري        السيدة تان  - ٢٩
لمـساواة بـين الجنـسين      فيما يتعلـق با    المستهدفةنشطة  تحديد الأ ل

السياسات والبرامج الـتي توضـع   ما يتعلق ب  في المناطق الريفية، و   
هيئــات لتــشجيع المــساواة في اتمعــات الريفيــة، ولا ســيما في 

ة والاجتماعيــة والاقتــصادية علــى جميــع الــسياسي ،صــنع القــرار
 .المستويات

، لاحظت أنه فيمـا يتعلـق       )الدانمرك (السيدة أندرسن  - ٣٠
بموضوع الإجازة الوالديـة، أن الآبـاء يحـصلون علـى أسـبوعين             
ــة، بينمــا تحــصل الأمهــات علــى أربعــة أســابيع      كإجــازة والدي

ــة و ــو ١٤كإجــازة والدي يحــصل و. لادة أســبوعاً إجــازة بعــد ال
د تعــهــي  أســبوعاً كإجــازة والديــة، و٣٢علــى الوالــدين  لاكــ

الــذي تكفلــه الدولــة   الاســتحقاق إلىوبالإضــافة . فــردللحقــاً 
 أشـــارت إليـــه والـــذي دانمركيـــة، ةرونـــ ألـــف ك١٦٣وقـــدره 

 كــثير مــن أربــاب العمــل في القطــاعين ا، يــدفع  الــسيدة ســايغ
ــة       ــرة الإجــازة الوالدي ــاملاً خــلال فت ــام والخــاص أجــراً ك ، الع

ومن ناحية ثانيـة، فـإن العـبء      . وإجازة الأبوة وإجازة الأمومة   
الإضافي الذي يتحمله أرباب العمل في القطاعات التي تـسيطر          

 زيـادة   إلى أجراً كاملاً، قد أدت      تدفعرجح أن   ويعليها المرأة،   
ولــذا فقــد ســن البرلمــان  . بــين المــرأة والرجــل تفــاوت الأجــور 

يـع أربـاب العمـل الإسـهام في         الدانمركي قانوناً يقتـضي مـن جم      
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صندوق مشترك تدفع منه استحقاقات إجازة الأمومة وإجـازة         
 .الأبوة والإجازة الوالدية

ــاير  - ٣١ ــسيدة دامك ــدانمرك (ال ــه إلى أشــارت )ال ــم  أن رغ
 شرط محـدد يقتـضي إدراج اسـتنتاجات اللجنـة في            عدم وجود 

ك الـبرامج   البرامج الإنمائية الدانمركية، فإنه يتعين على جميع تل ـ       
لأن هــذا ونظـراً  . قــائم علـى نـوع الجــنس   تحليـل  إلىأن تـستند  

ــة، فــإن ذلــك   إلىالنــهج يــستند  ــادئ الــتي وضــعتها الاتفاقي  المب
 . استنتاجات اللجنةإلى يستند فعلاسالتحليل 

 تنــاول موضــوع إلىعــادت ) الــدانمرك (الــسيدة آبــل - ٣٢
 العليـا  راتـب لم ا إلى وصول مزيد من النـساء       إلىالتعليم والحاجة   

 علـى أسـاس     مـوزع وقالـت أن سـوق العمـل في الـدانمرك           . فيه
علـى أن   . ، ونظـام التعلـيم جـزء مـن ذلـك           بشكل كـبير   الجنس

لتوزيعها علـى المـدارس وقـدمت        مواد تثقيفية    تالحكومة نشر 
 للآبـاء  والطـلاب،      الإنترنـت  تفاعليـة علـى شـبكة        اشنق ـمادة  

 كيــف أن وا بعــد أن علمــم منــهم دهــشتهونوقــد أبــدى كــثير
ــدهم    ــي لبل ــام التعليم ــسم النظ ــى أســاس مق ــوععل .  الجــنس ن

الجـيلين الثـاني والثالـث      بانـدماج   فخـورة   الدانمرك  وأضافت أن   
 حيــث تحقــق الفتيــات تقــدماً   مجــال التعلــيم المهــاجرين فيمــن 

 .الأصلجيداً بنفس القدر الذي تحققه نظيراا الدانمركيات 
المهـاجرات بمـا    نـساء   الوتبدل جهـود خاصـة لمـساعدة         - ٣٣

ــى دخــول ســوق       ــال صــغار، عل ــديهن أطف ــواتي ل ــك الل في ذل
كمــا يجــب  وينبغــي التغلــب علــى الحــواجز اللغويــة     . العمــل
ولا تعـد الاعتبـارات     . غيرها و العرقيةالتحيز  لأشكال   التصدي

 الـضروري الثقافية مبرراً لانعـدام المـساواة بـين الجنـسين، ومـن          
اتمــــع حاجــــة دى امــــاً مــــبالنــــسبة للــــدانمرك أن توضــــح تم

وهنـاك أيـضاً    . المـرأة الـتي تتمتـع ـا       مكانيات  الإ إلىالدانمركي  
 بينـت وقـد   . خطة عمل لمعالجة الحواجز التي تعترض الانـدماج       

ــودالدراســـات  ــة تتعلـــق بنـــوع الجـــنس بـــين   وجـ  فـــروق جليـ
 حـافز  إلى فتيـان  العرقيـة للمهـاجرين، حيـث يحتـاج ال         الطوائف

ــإضــافي  جــذب عامــل  إلىتحتــاج النــساء وليم، التعللالتحــاق ب
وتطلــق حمــلات، تــستهدف .  ســوق العمــلإلىأكــبر للــدخول 

/  القيــام بجولــة في أيلــولومــن المزمــعكــلاً مــن الرجــل والمــرأة، 
ــا  تســبتمبر،  ــوم فيه ــذكور   ق ــن ال ــصالحة م ــتمين النمــاذج ال المن

ــة   ــات عرقي ــين     لفئ ــق ب ــا التوفي  ــتي يمكــن ــة ال ــشة الطريق  بمناق
ويجــب علــى اتمــع . لمــساواة بــين الجنــسينوا رقيــةالعالخلفيــة 

 مـن قبيـل     شكال التحيز، من جانبه ألا يقع فريسة لأ     الدانمركي  
ــ عرقيـــةالمنتميـــة لفئـــة  الـــتي مؤداهـــا أن المـــرأة ةالفكـــر تم لا ـ

. سـوق العمـل  في بالأعمال أو أن عاداـا تحـد مـن مـشاركتها           
 احتمـال  الاعتقـاد ب تحيـز في  شـكل آخـر مـن أشـكال ال      ويتمثل  

ــشرب  ــانالتــ ــاجرين فتيــ ــة   المهــ ــتمين لفئــ ــة المنــ ــة لعرقيــ ثقافــ
 كـــلاينبغـــي تغـــيير مواقـــف أردفـــت قائلـــة أنـــه و. العـــصابات

الجــانبين، ليتــسنى إدمــاج الأســر المهــاجرة بالكامــل في اتمــع   
 .الدانمركي

ــسيدة أندرســـن - ٣٤ ــدانمرك (الـ ــة )الـ ــرزت الحاجـ  إلى، أبـ
ــشركاء الاجتمــاعيين،     ــاون بــين ال ووزارة العمــل، وإدارة التع

وقالت هناك قـانون جديـد يقتـضي مـن          . المساواة بين الجنسين  
ــن    ــر مـ ــديها أكثـ ــل لـ ــركة يعمـ ــدم  شـــخص٣٥ِأي شـ  أن تقـ

لمناقـشة  و رو بشأن الأج ـ  بحسب نوع الجنس   إحصاءات مفصلة 
ــات       ــوظفين وفي اجتماع ــع الم ــسين م ــين الجن ــساواة ب ــضايا الم ق

ــالس ــشركاتمجـ ــد تجميـ ــ .  الـ ــشركات عنـ ــن للـ ــذه ويمكـ ع هـ
الخـبراء  الإحصاءات أن تستفيد من الدعم  ااني الذي يقدمـه           

 . الحكوميوننيوئالإحصا
قالـت في معـرض ردهـا علـى         ) الـدانمرك  (السيدة آبل  - ٣٥

 معظـم النـساء      ومفاده أن سؤال يتعلق بالبيان الوارد في التقرير       
          إلىالمصابات بفيروس نقص المناعة البشرية في الدانمرك ينـتمين 

 في الخـارج، أن أولئـك النـساء قـد           ن ولـد  أن، و عرقيةليات  أق
 .فعلاً ةالأصلين اأصبن بالفيروس في بلد
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ــور  - ٣٦ ــسيد ت ــدانمرك ( أندرســنبال ــال في معــرض  ) ال ق
لحصول على معلومات بشأن حالـة الوظـائف   االرد على طلب    
 في الـدانمرك، أن نـساء       عرقيةلأقليات  المنتميات  بالنسبة للنساء   

 الــلاتي يــشغلن وظــائف منخفــضة الأجــر في  العرقيــةيــات الأقل
.  الفندقــة والمطــاعم، أكثــر مــن الرجــال مجــالات مثــل صــناعتي

 .أن العكس صحيح بالنسبة لبقية السكانأضاف و
قالــت في معــرض الــرد علــى ) الــدانمرك (الــسيدة آبــل - ٣٧

ســؤال يتعلــق بحقــوق المهــاجرات مــن ضــحايا العنــف المــترلي،   
 بالإقامة الدائمة، أنـه لا يوجـد تمييـز في هـذا             تعنلا يتم اللاتي  و

 . إجاباا السابقةإلىوأحالت اللجنة . الصدد
وفيمــا يتعلــق بحالــة المــرأة الريفيــة قالــت أنــه لا توجــد    - ٣٨

 كيلـومترات عـن     ١٠منطقة ريفية في الدانمرك تبعـد أكثـر مـن           
ولـذا فـإن القطـاع      . للتعلـيم جيـدة    ـا مرافـق      توجـد أي مدينة   

ــدانمرك لم يواجــه، نفــس القــضايا الــتي واجههــا    الزر اعــي في ال
 مزيـد   بـذل   ومع ذلك يلـزم   . القطاع الزراعي في بلدان أخرى    

أشـارت إلى أن  و. بالوظـائف  المـرأة الريفيـة      لحـاق من الجهود لإ  
 لتــشجيع مزيــد مــن النــساء تبــذل بــصفة خاصــة،د وهنــاك جهــ

 .ةزراع الإلىعلى الاتجاه 
 ١٦ و ١٥المادتان 

، تــساءلت عمــا إذا كــان شجاتــاجن-بيكسيدة بــوالــ - ٣٩
 الأسـري مـن   للالتئـام يع الجديد الذي يرفع الـسن الـلازم        رالتش
ّـــى الهــدف المــراد منــه وهــو مكافحــة    ٢٤ إلى ١٨  عامــاً قــد لب

 أيـة  لم يتـضمن  التقريـر  أن ضافتأو. ةدبر والملقسريةالزيجات ا 
النقـيض مـن ذلـك يبـدو أنـه          بـل وعلـى     ،   ذلـك  ثوإشارة حـد  

. العرقيـة  تلـك الظـاهرة بـين الأقليـات          اسـتمرار وجـود    ب يوحي
 بيانات مقارنـة للـسنتين      ةأيإلى  ر  يقدنظر بعين الت  وقالت أا ست  

 . بصفة خاصة٢٠٠٥ و ٢٠٠٣
 كـشرط  عامـاً   ٢٤ سـن  بلـوغ افت أنـه يبـدو أن    وأض - ٤٠

 زيجـة   ة افتـراض بـسيط مـؤداه أن أي ـ        إلى الأسري يستند    للالتئام

أــا   أوقــسراأن تكــون قــد تمّــت  د لابــ، الــسن هقبــل هــذتــتم 
 أي برهــان فعلــي علــى أن الأشــخاص  قــام هــل لكــن. مــدبرة

ــض ا  ــذين رف ــامهمال ــشرط    لتئ ــذا ال ــسبب ه ــا الأســري ب  تمّ إنم
؟ وهــل هنــاك حــالات لأزواج كــان مــدبرا أو قــسرازواجهــم 

قاموا بتفنيد ذلـك الافتـراض ووفـق علـى طلبـهم؟ وقالـت أـا                
ــدنظر بعــين التســت ــر    المإلى ر يق ــشأن الأث ــات ب ــن المعلوم ــد م زي

 .من وجهة نظرها  تمييزياًتعتبرهيع، الذي رالأوسع نطاقاً للتش
 أثـر  عـن ، قالـت إـا مهتمـة بمعرفـة المزيـد       السيدة تان  - ٤١

 بــــشأن ٢٠٠٥ – ٢٠٠٣خطــــة العمــــل الحكوميــــة للفتــــرة  
 وعمـا إذا    ،ةدبرة والزيجـات الم ـ   قـسري  وشـبه ال   لقـسرية الزيجات ا 

وفيمــا يتعلــق . ٢٠٠٥مــا بعــد عــام  إلى سيــستمر كــان ذلــك 
بالقانون الجديد الذي يـسمح بطـرد مـن يمـارس العنـف المـترلي               
من مترله، تساءلت عن عبء الإثبات الذي تتحمله الـضحية،          

وقالت إـا تتطلـع     . يتنافى مع العقل  مؤكدة بأن ذلك يجب ألا      
 كانــت الحكومــة تزمــع تعــديل    إن معرفــة  إلىأيــضاً  باهتمــام 
الــسعي  الأطــراف مــن أن تطلــبسمح للمحــاكم بــالقــانون ليــ

 ضـد  فلكـي يكـبح العنـف الموجـه    . للحصول علـى استـشارات    
 . العنف ذاتهيجب القضاء علىالمرأة، 
قـال أن القاعـدة الـتي مؤداهـا         ) الـدانمرك  ( آبل ةالسيد - ٤٢

 عاما علـى الأقـل لكـي        ٢٤أن الشخص يجب أن يكون عمره       
عـلاوة علـى ذلـك،      ي   وه – زوجة أجنبية داخل البلد      قدميست

 لحمايـــة اســـتنت قـــد – علـــى جميـــع المـــواطنين قاعـــدة تنطبـــق
ــشابات ــادرات لتــبين    . ال وقــد اتخــذت الحكومــة عــدداً مــن المب

. القــسري الــزواج بخــلافللنــاس أن أمــامهم خيــارات أخــرى 
ــوفير       ــاخنة، وتـ ــوط سـ ــشاء خطـ ــادرات إنـ ــذه المبـ ــت هـ وشملـ

المـساكن  نيـة و   المساعدة الف  توفيرمعلومات للشباب والفنيين، و   
لـصعوبة الحـصول علـى إحـصاءات        أضافت أنه نظـرا     و. ميةالمح

مقــدار الانخفــاض ذكــر  جــداً يتعــذر، القــسريةبــشأن الزيجــات 
 .حدثالذي 
ويتمثل الأساس المنطقـي للقـانون الـذي يـسمح بطـرد         - ٤٣

ــه مــن     ــه، في أن ــسر طــرد  مرتكــب العنــف المــترلي مــن مترل الأي
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ولا يعـني هـذا أن      . سـرة كلـها   الزوج العنيف بدلاً من طـرد الأ      
ــد ذلـــك    ــها بعـ ــرأة لا يمكنـ ــه المـ ــات إلىالتوجـ ــز الأزمـ .  مراكـ

 علـى تقيـيم     أـا تعتمـد    من حيـث     ،فالنموذج هو تجربة قانونية   
ــه ــشرطة المعني ــيجري ومــن المهــم اتخــاذ إجــراءات   . نو ضــباط ال

ــترلي    ــددة للعنـــف المـ ــوادث محـ ــتجابة لحـ ــريعة اسـ ــري. سـ         ويجـ
وتتمثـــل . خــدمات الاستــشارة  لتقـــديم ام النظــر في إقامــة نظ ــ  

 خطـراً يمكـن إرسـال        الحـالات  أقـل فيمـا يتعلـق ب    الفكرة في أنه    
 عوضـــاً عـــن خـــدمات الاستـــشارةمرتكبـــها للحـــصول علـــى 

يمكن بالطبع إصدار حكم علـى مرتكـب      وإصدار حكم عليه،    
 .الأشد خطراً  في الحالاتالعنف المترلي

 ٥٠/١٦رفعت الجلسة الساعة 
 

   


