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Resumen

En el presente informe se exponen los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones que figuran en el estudio sobre los derechos humanos y la discapacidad y en la
consecucion de los objetivos consignados en el programa de trabajo de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos en relacion con los derechos humanos de las personas
con discapacidad. Se enumeran brevemente las actividades realizadas por la Oficina en 2006 en
esta esfera. El principal logro de 2006 fue la adopcidn en diciembre, por la Asamblea General,
de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, octavo instrumento
basico internacional de derechos humanos. Por consiguiente, en el informe se indican algunos
de los principales elementos de esta Convencion. Se recomienda al Consejo de Derechos
Humanos que siga examinando la cuestion de los derechos humanos y la discapacidad y se
sugiere que probablemente el Consejo desee examinar la posibilidad de pedir al Alto
Comisionado que le presente anualmente informes tematicos analiticos sobre los derechos
humanos y la discapacidad.
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INTRODUCCION

1. Ensuresolucion 2005/65, la Comision de Derechos Humanos pidid a la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) que informase a la Comision en

su 62° periodo de sesiones sobre los avances realizados en la aplicacion de las recomendaciones
que figuran en el estudio sobre los derechos humanos y la discapacidad y sobre la consecucion
de los objetivos consignados en el programa de trabajo de la Oficina del Alto Comisionado en
relacion con los derechos humanos de las personas con discapacidad. En su decision 2/102, el
Consejo de Derechos Humanos pidi6 al Secretario General de las Naciones Unidas y a la Alta
Comisionada para los Derechos Humanos que siguiesen llevando a cabo sus actividades, de
conformidad con todas las anteriores decisiones aprobadas por la Comision de Derechos
Humano, y que actualizasen los informes y estudios pertinentes. El presente informe se presenta
en respuesta a esa peticion.

2. Elestudio sobre "Derechos humanos y discapacidad: uso actual y posibilidades futuras de
los instrumentos de derechos humanos de las Naciones Unidas en el contexto de la discapacidad"
realizado en 2002 por el ACNUDH se centra en la labor realizada por los 6rganos de los
(entonces) seis tratados basicos de derechos humanos de las Naciones Unidas para promover el
disfrute igual y efectivo de los derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad. El estudio llegd a la conclusion de que, a pesar de sus considerables
posibilidades, los tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas no se habian utilizado
plenamente en el contexto de la discapacidad. Para fomentar el uso de los tratados y
mecanismos de derechos humanos en vigor, en el estudio se hace toda una serie de
recomendaciones a los Estados Partes, los 6rganos de los tratados, la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos, la Comision de Derechos Humanos, las instituciones
nacionales de derechos humanos y la sociedad civil'.

3.  Enel contexto de sus recomendaciones, el estudio examinaba la posibilidad de redactar
una nueva convencion sobre los derechos humanos y la discapacidad. Concluia sefialando que la
convencion "marcaria un tremendo paso adelante y no deberia menoscabar sino reforzar las
protecciones que ofrecen los seis tratados de derechos humanos existentes". En 2001, la
Asamblea General decidid establecer un comité especial para que examinase propuestas relativas
a una convencion internacional amplia e integral para promover y proteger los derechos y la
dignidad de las personas con discapacidad, que celebré ocho periodos de sesiones y presentd un
proyecto de texto a la Asamblea General para que adoptara las medidas oportunas. El 13 de
diciembre de 2006, la Asamblea General aprobd la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad ("La Convencion ") y su Protocolo Facultativo, que figuran en la
resolucion 61/106 (véase A/61/611, anexo).

4.  Dada la importancia de este acontecimiento, incluso en relacion con la aplicacion de las
recomendaciones del estudio, el presente informe es un intento de informar al Consejo de
Derechos Humanos de la nueva Convencion. Por tanto, se divide en tres secciones. En la
primera se actualizan las actividades del ACNUDH en 2006 en relacion con los derechos

' G. Quinn and T. Degener, "Human rights and disability: the current use and future potential
of United Nations human rights instruments in the context of disability", HR/PUB/02/1,
United Nations, New York and Geneva, 2002.
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humanos y las discapacidades. En la segunda se esbozan en detalle el objetivo, el contenido, las
obligaciones y los mecanismos de vigilancia de la nueva Convencion. En la tercera se sacan
algunas conclusiones y se recomiendan algunas medidas que el Consejo podria adoptar.

I. ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS
DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
DISCAPACIDAD

5. Alolargo de 2006, el ACNUDH prosiguio e increment6 su labor con respecto a los
derechos humanos y la discapacidad. En cumplimiento de los cinco puntos consignados en el
Plan de Accion del Alto Comisionado, se ha tratado de promover: una mayor sinergia entre el
ACNUDH Yy los diversos 6rganos de derechos humanos de las Naciones Unidas; un liderazgo
acrecentado del Alto Comisionado; un mayor compromiso de los paises; una colaboracion mas
estrecha con la sociedad civil y los organismos de las Naciones Unidas, y el fortalecimiento de la
gestion y planificacion del ACNUDH.

Una mayor sinergia entre la Oficina del Alto Comisionado y los diversos organos de
derechos humanos de las Naciones Unidas

6.  Gran parte de la labor de la Oficina durante el periodo de que se informa se centrd en
ayudar al Comité Especial de la Asamblea General que redact6 la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. Con ese fin, la Oficina particip6 en
los periodos de sesiones séptimo y octavo del Comité Especial del 16 de enero al 3 de febrero y
del 14 al 25 de agosto de 2006, asi como el 5 de diciembre de 2006. En el séptimo periodo de
sesiones, la Oficina organizo6 una sesion de informacion y un grupo de trabajo para la hora del
almuerzo sobre la reforma de los érganos de tratado y presentd un documento de antecedentes
sobre la vigilancia internacional. En septiembre y octubre de 2006, la Oficina participé en el
grupo de redaccion establecido por el Comité Especial para garantizar la correspondencia de las
versiones de la nueva Convencion en seis idiomas desde el punto de vista técnico. La Oficina
también participo6 en el proceso de aprobacion tanto al reanudarse el octavo periodo de sesiones
del Comité Especial el 5 de diciembre, como en la aprobacion final por la Asamblea General en
su 61° periodo de sesiones el 13 de diciembre de 2006.

7. La Oficina ha empezado a trabajar con los procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos para promover los derechos de las personas con discapacidad en el contexto
de sus mandatos. Los dias 23 y 24 de noviembre, la Oficina organizé un seminario de expertos
sobre "El derecho a la educacion de las personas discapacitadas" para ayudar al Relator Especial
sobre el derecho a la educacion en la preparacion del informe tematico que debe presentar al
Consejo en su cuarto periodo de sesiones (A/HRC/4/29). Se planea realizar actividades similares
para 2007.

Un liderazgo acrecentado del Alto Comisionado

8.  Encel Plan de Accidn se destacaba el liderazgo acrecentado del Alto Comisionado
mediante, entre otras cosas, una mayor interaccion con los 6rganos pertinentes de las Naciones
Unidas. El 27 de enero y el 5 de diciembre de 2006, la Alta Comisionada dirigio la palabra al
comité especial. En su declaracion de enero, ella alentaba la labor de éste y reconocia que se
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necesitarian recursos para la aplicacion de la Convencion, al tiempo que subrayaba que la
limitacion de los recursos no debia ocultar la necesidad de luchar contra una discriminacion de
profundo arraigo. En su declaracion de diciembre, la Alta Comisionada celebr6 la aprobacion de
la Convencion y destaco el modo en que el proceso de negociacion ya habia servido de
catalizador del cambio dentro de las Naciones Unidas, en particular dadas la gran participacion
de las organizaciones de la sociedad civil y de las instituciones nacionales de derechos humanos
en las negociaciones y la intensificacion de los esfuerzos para garantizar el acceso fisico y
tecnologico a las oficinas de las Naciones Unidas.

9.  Durante el segundo periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, la Alta
Comisionada y el Presidente del Consejo, Sr. Luis Alfonso de Alba (México), presidieron una
sesion de informacion sobre la Convencion a la hora del almuerzo para los representantes de los
Estados y los observadores en el Consejo. La Alta Comisionada destacé determinadas
disposiciones de la Convencidn, como la prohibicidn de la tortura y el derecho a la educacion, y
su importancia para las personas con discapacidad.

Un mayor compromiso de los paises

10. La Oficina también particip6 en reuniones nacionales destinadas a divulgar informacion
sobre la Convencion. Los dias 30 y 31 de octubre, la Oficina participd en un seminario
internacional sobre la Convencion organizado en México por la Secretaria de Relaciones
Exteriores. El 20 de noviembre, un representante de la Oficina en Uganda asistio a una reunioén
organizada por el Gobierno de ese pais. El 30 de noviembre, la Oficina participd en una reunion
organizada por el Departamento de Informacion Publica en Moscu. El 1° de diciembre, participo
en una conferencia organizada por Disabled Persons South Africa en Durban (Sudafrica), en que
la Oficina presentd una ponencia sobre la Convencion. El 20 de diciembre, la Oficina participo
en una conferencia sobre la Convencién en Madrid, organizada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia. En términos de cooperacion técnica, la Dependencia de Derechos
Humanos de la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Afganistan (UNAMA)
participa, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la
financiacioén de un proyecto pertinente a un programa de radio para promover una mayor
conciencia y comprension de la situacion de los discapacitados.

11.  En 2006, la Oficina, junto con la Union Interparlamentaria y el Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales (DAES), aceptd participar en la publicacion de un Manual para
Parlamentarios sobre la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad. El manual estara listo en el segundo semestre de 2007 con el objeto de contribuir
a que los parlamentarios y otros actores nacionales entiendan mejor la Convencion.

Una colaboracion mas estrecha con la sociedad civil y los organismos de las
Naciones Unidas

12.  La Oficina también participd en reuniones entre organismos acerca de la Convencion.

En junio de 2006, convocd a una reunidn de las organizaciones intergubernamentales con sede
en Ginebra y las organizaciones de la sociedad civil interesadas en los derechos humanos y la
discapacidad con miras a informar del proceso de negociacion a las entidades asociadas
pertinentes. La Oficina particip6 en una reunion entre organismos, organizada los

dias 10 y 11 de agosto en Nueva York por el DAES, para coordinar la labor de éstos en relacion
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con la Convencion. El 30 de noviembre, la Oficina también participd en el Grupo
Interinstitucional de Coordinacion de Actividades Relativas a las Minas en Ginebra a fin de
divulgar informacion sobre la Convencion, por lo que pertenece a la asistencia a las victimas de
las minas terrestres.

13. La Oficina siguio prestando asistencia a las instituciones nacionales de derechos humanos
para que participasen en el proceso de negociacion de la Convencidn. Patrocind la participacion
del representante del Comité Internacional de Coordinaciéon de Instituciones Nacionales en los
periodos de sesiones del Comité Especial en enero y agosto. En abril de 2006, la Oficina
también organizé en Ginebra una sesion de informacion sobre el proceso de negociacion para el
Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales.

14. A lo largo de 2006, la Oficina particip6 en diversas reuniones de grupos de expertos
relativas a la negociacion y aprobacion de la Convencidon. En marzo, participd en una reunioén
consultiva organizada por el DAES para los Estados de Europa oriental que no pertenecen a la
Unioén Europea. A esa reunion asistieron tanto los Estados miembros como organizaciones de
discapacitados con el objetivo de contribuir a la labor del Comité Especial.

15. Los dias 20 y 21 de noviembre, la Oficina participd en una conferencia de dos dias de
duracion organizada por CBM (International) and light for the world (Austria), que formaba
parte del proyecto"Breaking the cycle of poverty and disability in Development Cooperation"
-Disability Mainstreaming in Development Cooperation del International Disability and
Development Consortium (IDDC), con el apoyo de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales de la Comision Europea, en colaboracion con diversas organizaciones no
gubernamentales (ONG). El objetivo de esta primera reunion europea era formular una
estrategia de promocion de la Convencion y su funcion en el fomento de politicas de desarrollo
que abarquen la discapacidad.

El fortalecimiento de la gestion y planificacion del ACNUDH

16. En abril de 2006, la Oficina cubri6 el puesto de asesor sobre los derechos humanos y la
discapacidad, con lo que se garantiza una atencién a tiempo completo para el mandato a un nivel
apropiado.

17. En consonancia con el tema del Dia Internacional de los Discapacitados 2006 (el 3 de
diciembre), que era la "accesibilidad por Internet", la Oficina completé la primera fase de la
revision de su pagina central en Internet, con una pagina sobre discapacidad. Se esta
actualizando el resto del sitio.

II. LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
PROTOCOLO FACULTATIVO

18. El 13 de diciembre de 2006, la Asamblea General aprob6 la Convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo, que figuran en la
resolucion 61/106 (véase A/61/611, anexo), convirtiéndola en el octavo tratado basico de
derechos humanos. La Convencion se abrird a la firma el 30 de marzo de 2007 en Nueva York.
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A continuacion se esbozan algunos de los principales articulos y cuestiones que plantea la nueva
Convencion. El objetivo es servir de introduccion a la Convencion; sin embargo, debido al
espacio limitado no se trata de dar una vision total de cada una de sus disposiciones.

Panorama general

19. La Convencién tiene 50 articulos que tratan del proposito, los principios generales, las
obligaciones generales, los derechos especificos y las medidas que habran de adoptar los Estados
para garantizar un entorno propicio para el pleno disfrute, sin discriminacion, de los derechos de
las personas discapacitadas, fomentar la cooperacion internacional y establecer la vigilancia
internacional y nacional. La Convencion no crea ningiin derecho nuevo; més bien aclara las
obligaciones de los Estados en relacion con los derechos civiles, culturales, economicos,
politicos y sociales ya existentes. Para garantizar un entorno propicio a la realizacion de los
derechos de las personas discapacitadas, la Convencion incluye articulos sobre la toma de
conciencia, la accesibilidad, las situaciones de riesgo y emergencias humanitarias, el acceso a la
justicia, la movilidad personal y la habilitacion y rehabilitacion, asi como la recopilacion de
datos y las estadisticas. La Convencion establece una Conferencia de los Estados Partes que se
reunird periddicamente a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la Convencion
y sera convocada por el Secretario General de las Naciones Unidas en un plazo que no superara
los seis meses contados a partir de la entrada en vigor de la Convencion. La Convencion
también establece el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con autoridad
para recibir y examinar los informes periddicos que le presenten los Estados Partes en la
Convencion.

20. Con arreglo a lo dispuesto en el Protocolo Facultativo de la Convencion, las personas o los
grupos de personas pueden presentar ante el Comité comunicaciones en las que aleguen ser
victimas de una violacion de cualquiera de las disposiciones de la Convencion. El Protocolo
Facultativo también permite al Comité que realice investigaciones en los paises si recibe
informacion fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas de los derechos de las
personas discapacitadas.

21. A menudo se afirma que la Convencion constituye un cambio paradigmatico de actitud que
va de la percepcion de los discapacitados como objetos de la caridad, del tratamiento médico y
de la proteccion social a la de sujetos de derechos, capaces de reclamar esos derechos como
miembros activos de la sociedad. La Convencion logra este cambio paradigmatico al afirmar
que las personas discapacitadas son titulares de derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales y tienen derecho a proteccion plena contra la discriminacion, y al establecer
mecanismos de vigilancia a nivel nacional e internacional para garantizar que las personas
discapacitadas pueden hacer valer esos derechos.

Propésito y definiciones

22. Elarticulo 1 de la Convencion dispone su propdsito: "promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente".
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23. La Convencion no incluye una definicion de la "discapacidad" o de las "personas
discapacitadas" como tales. No obstante, algunos elementos del preambulo y del articulo 1
sirven de orientacion para aclarar la aplicacion de la Convencion. En primer lugar, en el
preambulo se afirma que "la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas". En el articulo 1 se dispone que "las personas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas".

24. Diversos elementos de estas disposiciones merecen destacarse. En primer lugar, se
reconoce que la "discapacidad” es un concepto que evoluciona y que resulta de las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan la participacion de las personas discapacitadas en la
sociedad. Por tanto, la idea de "discapacidad" no es fija y puede variar, dependiendo del entorno
predominante en una sociedad u otra. En segundo lugar, la discapacidad no se considera una
enfermedad en si, sino mas bien el resultado de la interaccion entre las actitudes negativas o un
entorno poco propicio para la condicion de algunas personas concretas. Al desmantelar las
barreras de la actitud y del entorno, en vez de tratar a las personas discapacitadas como un
problema que hay que arreglar, estas personas pueden participar como miembros activos de la
sociedad y disfrutar de la totalidad de sus derechos. En tercer lugar, el campo de aplicacion de la
Convencion no se limita a personas concretas, sino que incluye a las personas con
discapacidades fisicas, mentales, intelectuales y sensoriales a largo plazo. La utilizacion de la
palabra "incluye" asegura que esta disposicion no necesariamente restrinja la aplicacion de la
Convencion y los Estados Partes también pueden brindar proteccion a otros, por ejemplo, las
personas discapacitadas a corto plazo o a quienes se considera parte de estos grupos.

Principios

25. Encel articulo 3 se exponen los principios generales de la Convencién. Pueden agruparse
de la manera siguiente: el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual y la
independencia de las personas; la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la igualdad
entre el hombre y la mujer; la participacion y la inclusion; el respeto por la diferencia y la
aceptacion de la diversidad humana; la accesibilidad, y el respeto a la evolucion de las facultades
de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

26. Aunque todos los principios generales tienen la misma importancia, en la presente seccion
se recalca la relevancia de tres de ellos: el principio de no discriminacion, el principio de
accesibilidad, y el principio de participacion e inclusion. En primer lugar, el principio de no
discriminacion es uno de los principios basicos de la normativa internacional de derechos
humanos. La "discriminacién por motivos de discapacidad" se define en términos similares,
pero no idénticos, a las definiciones de discriminacion que se encuentran en otros tratados de
derechos humanos?, de la manera siguiente: "Por "discriminacién por motivos de discapacidad"

2 See e.g., International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination,
article 1; Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women,
article 1.
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se entenderd cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables" (art. 2).

27. Lainclusion de la denegacion de ajustes razonables como forma de discriminacion es
significativa. Los ajustes razonables se definen de la manera siguiente: "Por "ajustes
razonables" se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales" (art. 2).

28. Por consiguiente, las personas discapacitadas pueden reclamar al Estado y a través de éste
a otros actores como el sector privado, la obligacién de adoptar medidas para realizar ajustes a su
situacion particular, siempre que dichas medidas no impongan una carga demasiado pesada.

Por ejemplo, si un empleado tiene un accidente que le produce una discapacidad fisica, ya sea
dentro o fuera del trabajo, que requiere que en adelante utilice una silla de ruedas, el empleador
tendra la responsabilidad de proporcionar, por ejemplo, rampas, pasillos despejados o aseos de
facil acceso con sillas de ruedas, y de realizar otros ajustes y modificaciones para que esa
persona pueda seguir desempefiando sus funciones de empleado activo. Sino se realizan los
ajustes, el empleado tendra motivos para presentar una reclamacion por discriminaciéon ante un
organo judicial o casijudicial apropiado. No obstante, los ajustes que debe realizar el empleador
no son ilimitados; deben ser inicamente "razonables" de manera que, por ejemplo, un ajuste
desproporcionadamente caro no seria obligatorio.

29. En segundo lugar, el principio de la accesibilidad es un elemento crucial para el
desmantelamiento de las barreras que impiden el disfrute efectivo de los derechos de las
personas discapacitadas. La accesibilidad fisica, tecnoldgica, informativa, comunicativa,
econdmica y social es importante para la participacion plena de toda persona en la sociedad.
Para las personas con discapacidad, la accesibilidad es especialmente importante, dadas las
numerosas barreras que impiden su pleno acceso. La colocacion de rampas, pasillos y puertas
suficientemente anchos y despejados, la colocacion de los manijas en las puertas, la
disponibilidad de informacién en Braille y en formatos faciles de leer, la utilizacion de
interpretacion/intérpretes de la lengua de sefias, la disponibilidad de asistencia y apoyo pueden
garantizar el acceso de una persona discapacitada al lugar de trabajo, un lugar de recreo, una
cabina electoral, el transporte, un tribunal, etc. Sin accesibilidad, no so6lo se restringe el
movimiento de las personas discapacitadas, sino también su disfrute de otros derechos.

Por consiguiente, la accesibilidad no s6lo es un principio general de la Convencion, sino también
una disposicion por si sola. En el articulo 9 se exige a los Estados Partes que adopten las
medidas apropiadas para permitir a las personas con discapacidad "vivir en forma independiente
y participar plenamente en todos los aspectos de la vida" mediante la adopcion de las medidas
pertinentes para asegurar el acceso al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones y a otros servicios ¢ instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales.

30. En tercer lugar, el principio de participacion e inclusion esta presente en toda la
Convencion. Cabe notar que, en el articulo 1 se considera que diversas barreras impiden la
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participacion plena y efectiva de las personas discapacitadas en la sociedad. La participacion en
la vida politica y publica se reconoce expresamente en un articulo (art. 29) que garantiza "a las
personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad
de condiciones con las demas". Esto incluye el derecho a participar directamente o a través de
representantes libremente elegidos y la promocion de la constitucion de ONG y asociaciones de
personas con discapacidad que las representen a nivel internacional, nacional, regional y local y
de su incorporacion a dichas organizaciones. Asimismo, la Convencidn reconoce
especificamente en otro articulo (art. 30) la participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte. También se hace referencia expresamente a la
participacion y la inclusion en relacion con el derecho a vivir de forma independiente y a ser
incluido en la comunidad (art. 19), un sistema de educacién inclusivo como elemento del
derecho a la educacion (art. 24) y la participacion e inclusion en todos los aspectos de la
sociedad como objetivo de la habilitacion y rehabilitacion (art. 26). Ademas, en la Convencion
se reconoce la importancia de la participacion en los procesos que establece, con la exigencia de
que los Estados tengan debidamente en cuenta la participacion de expertos con discapacidad en
el futuro Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que vigilara la aplicacion.
La importancia de la participacion e inclusion en la Convencion se resume en el lema utilizado
por las organizaciones de la sociedad civil durante las negociaciones: "Nada sobre nosotros sin
nosotros".

Obligaciones generales de los Estados Partes

31. Enelarticulo 4 de la Convencidn se exponen las obligaciones generales de los Estados
Partes en lo que respecta a los derechos de las personas discapacitadas. Especificamente, los
Estados Partes "se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacién
alguna por motivos de discapacidad". Para cumplir esta obligacion general, la Convencion
establece una serie de acciones especificas que deben emprender los Estados Partes. A veces las
obligaciones en materia de derechos humanos se clasifican como obligaciones de respetar,
proteger y cumplir los derechos humanos®. A continuacion se agrupan las obligaciones
identificadas en el articulo 4 en tres categorias generales:

a)  La obligacion de respetar: Los Estados Partes deben abstenerse de actos o practicas
que sean incompatibles con la Convencion; modificar o derogar leyes, costumbres y
practicas discriminatorias existentes; y celebrar consultas estrechas y colaborar
activamente con las personas con discapacidad en la elaboracion y aplicacion de
legislacion y politicas para hacer efectiva la Convencion.

b)  La obligacion de proteger: Los Estados Partes deben tomar todas las medidas
pertinentes para que ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por
motivos de discapacidad.

3 The Committee on Economic, Social and Cultural Rights now regularly refers to the typology
of obligations (respect, protect and fulfil) in relation to economic, social and cultural rights in its
recent general comments. The Human Rights Committee has also used the typology, although
less systematically: see e.g., Human Rights Committee, general comment N° 31 (2004) on

"The Nature of the General Legal Obligation Imposed on States parties to the Covenant".
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c) La obligacion de cumplir: Muchas de las obligaciones especificas de los Estados
entran dentro de esta categoria. Por ejemplo, los Estados deben adoptar todas las
medidas legislativas, administrativas, de politicas o programas y de otra indole que
sean pertinentes para hacer efectivos los derechos de las personas discapacitadas;
emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes y servicios
pertinentes; proporcionar informacion que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre tecnologias de apoyo, asi como otras formas de asistencia y
servicios e instalaciones de apoyo, y promover la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad.

32. Enelarticulo 4 también se hace referencia especificamente a las obligaciones de los
Estados Partes en relacion con los derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas
discapacitadas. Se reconoce que algunos aspectos de estos derechos pueden realizarse
inmediatamente mientras que otros estan sujetos a realizacion progresiva4. En otras palabras,
mientras algunos aspectos de estos derechos (la prohibicion de la discriminacion, la prohibicion
de los actos que infringen derechos, etc.) estan sujetos a aplicacion inmediata, otros aspectos
requieren la dedicacion de recursos a lo largo del tiempo. Como ha observado el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el reconocimiento del caracter progresivo de
algunas obligaciones en relacion con los derechos econdmicos, sociales y culturales refleja las
realidades del mundo real y las dificultades que implica para cada pais el asegurar la plena
efectividad de estos derechos, especialmente a la luz de las limitaciones en materia de recursos.
No obstante, el Comité observa también que la realizacion progresiva de los derechos
econdmicos, sociales y culturales impone, sin embargo, a los Estados Partes una obligacion clara
de adoptar medidas deliberadas, concretas y orientadas lo mas claramente posible hacia la
consecucion de estos derechos dentro de un plazo razonablemente breve tras la entrada en vigor
del Pacto para los Estados interesados”.

Los derechos dispuestos en la Convencion

33. Enla Convencidon se exponen las obligaciones de los Estados Partes en virtud de ella en
relacion con los derechos civiles, culturales, economicos, politicos y sociales. Aunque en la
Convencidn no se reconoce ningun derecho nuevo, si se define con mayor claridad la aplicacion
de los derechos existentes a la situacion especifica de las personas discapacitadas. No es posible
abarcar aqui todos los articulos de manera exhaustiva. Los ejemplos siguientes indican de qué
modo solamente determinados derechos reconocidos en la Convencion tienen aplicacion practica
en la vida de las personas discapacitadas.

4 Article 4 (2) states: "With regard to economic, social and cultural rights, each State party
undertakes to take measures to the maximum of its available resources and, where needed,
within the framework of international cooperation, with a view to achieving progressively the
full realization of these rights, without prejudice to those obligations contained in the present
Convention that are immediately applicable according to international law. "

3 Committee on Economic, Social and Cultural Rights, general comment N° 3 (1990) on
"The nature of States Party’s obligations", paras. 3 and 9.
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34. Igual reconocimiento como persona ante la ley: en la Convencion se reafirma que las
personas con discapacidad tienen derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad
juridica y que tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas. En su nivel
mas basico, en la Convencion se garantiza que la practica de no inscribir a los nifios
discapacitados al nacer es una clara violacion de los derechos humanos. Ademas, el
reconocimiento de la capacidad juridica de los discapacitados admite que pueden adoptar
decisiones que afecten sus vidas. En caso necesario, los Estados Partes deben adoptar medidas
apropiadas para proporcionar acceso a la asistencia a los discapacitados para que puedan tomar
decisiones en su propio nombre. Los Estados deben asegurar que en todas las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos
humanos.

35. Elderecho al voto: la Convencion garantiza los derechos politicos de las personas
discapacitadas y los Estados Partes deben asegurar el derecho y la posibilidad de las personas
con discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante la garantia de que los
procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean adecuados, accesibles y faciles de
entender y utilizar. Por ejemplo, para que una persona ciega disfrute del derecho al voto en
igualdad de condiciones con las demads, es posible que esa persona necesite material electoral en
Braille y un asistente de confianza que la ayude a rellenar las papeletas antes de depositarlas.
Por tanto, la Convencion garantiza instalaciones de este tipo o similares para que las personas
discapacitadas puedan disfrutar del derecho al voto en igualdad de condiciones con las demas.

36. El derecho a la educacion: en la Convencion se reconoce el derecho de las personas
discapacitadas a la educacion. Con este fin, los Estados Partes deben asegurar un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida. Por tanto,
los alumnos con discapacidad tienen el derecho a no ser excluidos del sistema general de
ensefianza por motivo de su discapacidad y a instalaciones razonables segin sus necesidades.
Esto no solo significa que los alumnos tienen derecho a asistir a las escuelas del sistema general
y a no ser relegados a escuelas separadas, sino también que en el sistema general de ensefianza
deben tenerse en cuenta las necesidades especiales de las personas discapacitadas en materia de
educacion. Ello va més alla de la agrupacion de todos los alumnos en un aula para garantizar un
apoyo individualizado efectivo que optimice el desarrollo académico y social.

La Convencion y el desarrollo social

37. Un aspecto distintivo de la Convencion es su dimension de desarrollo social. Cuando la
Asamblea General decidi6 sacar adelante una nueva Convencion sobre los derechos humanos y
la discapacidad, decidi6, en su resolucion 56/168, establecer un comité especial "para que
examin[as]e propuestas relativas a una convencion internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, sobre la base de un
enfoque holistico de la labor realizada en las esferas del desarrollo social, los derechos humanos
y la no discriminacion...". Por tanto, en la Convencion se hace referencia al desarrollo social en
el contexto de la promocion y proteccion de los derechos de las personas discapacitadas en el
preambulo y en diversas disposiciones. Por ejemplo, en el parrafo t) del preambulo se destaca el
hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en condiciones de pobreza y se
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reconoce la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas
con discapacidad. También hay muchos articulos que se refieren al desarrollo social®.

38. Larelacion entre el desarrollo social, los derechos humanos y la no discriminacién se
establece de diversas maneras a lo largo de la Convencion. El presente informe se centrara en
tres de ellas.

39. En primer lugar, como ocurri6 con tratados de derechos humanos anteriores, aunque con
mayor detalle, la Convencion proporciona orientacion sobre los pasos y medidas que los Estados
Partes tienen que adoptar para garantizar el disfrute de los derechos de las personas
discapacitadas. En algunos casos, esos pasos y medidas se contemplan en articulos concretos
como: la toma de conciencia (art. 8); la accesibilidad (art. 9); el acceso a la justicia (art. 13);

la movilidad personal (art. 20); la habilitacion y rehabilitacion (art. 26); la recopilacion de datos
y estadisticas (art. 31); la cooperacion internacional (art. 32). El disfrute de los derechos
especificos reconocidos en la Convencidon depende en gran medida de que los Estados Partes
cumplan sus obligaciones en relacion con estos aspectos del desarrollo. Asi, por ejemplo, el
derecho de las personas discapacitadas al trabajo requiere un lugar de trabajo accesible, la
igualdad de proteccion ante la ley de las personas discapacitadas depende del acceso a la justicia,
y la recopilacion y analisis de estadisticas y datos sera un elemento crucial de la vigilancia
nacional e internacional efectiva.

40. En segundo lugar, la Convencion trata de cambiar el modo en que se emprende el
desarrollo en la esfera de la discapacidad. Los Estados y otros agentes del desarrollo no sélo
deben adoptar medidas para iniciar programas de desarrollo pertinentes para la discapacidad,
sino que esas medidas también deben respetar un proceso basado en los principios y obligaciones
de derechos humanos establecidos en virtud de la Convencién y la normativa de derechos
humanos en general. Por consiguiente, al tomar medidas de desarrollo social, el Estado debe
garantizar, en la mayor medida posible, la participacion de los discapacitados y de las
organizaciones que los representan en la adopcion de decisiones, en particular mediante la
consulta. Del mismo modo, los programas de desarrollo no deben ser discriminatorios y deben
promover la igualdad entre el hombre y la mujer. Asimismo, los programas de desarrollo deben
estar sujetos a vigilancia y evaluacion, incluso con los mecanismos establecidos en la
Convencion, de manera que las personas discapacitadas puedan recurrir al arbitraje en los casos
en que un programa de desarrollo corra el riesgo de violar un derecho reconocido en la
Convencion. Por ultimo, es importante sefialar que en la Convencion se trata de incorporar los
derechos humanos y la discapacidad en la programacion del desarrollo existente. Por ejemplo,

6 Other articles also refer to development, for example: States have to undertake or promote
research and development of universally designed goods and services (art. 4), ensure the full
development, advancement and empowerment of women (art. 6), promote the development of
accessible information and communications technologies (art. 9), ensure effective individualized
support measures are provided in environments that maximize academic and social development
and enable persons with disabilities to learn life and social development skills to facilitate
participation in the community (art. 24), promote the development of initial and continuing
training for professionals and staff working in habilitation and rehabilitation services (art. 26),
and promote opportunities for entrepreneurship and the development of cooperatives in the
sphere of work (art. 27).
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en el parrafo g) del preambulo se reconoce la importancia de incorporar las cuestiones relativas a
la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible.

Asi, mientras la introduccion de una programacion del desarrollo basado en derechos especificos
en relacion con la discapacidad sera importante para promover la aplicacion de la Convencion,
también sera fundamental para empezar a incorporar los derechos humanos y la discapacidad en
una programacion del desarrollo mas amplia que, antiguamente, a veces ha tenido tendencia a
descuidar la discapacidad.

41. En tercer lugar, la Convencioén reconoce la importancia de la cooperacion internacional y
su promocion para apoyar los esfuerzos nacionales de aplicacion de la Convencion. En la
Convencion se promueven medidas de cooperacion internacional como la inclusion de los
discapacitados en los programas internacionales de desarrollo; el apoyo de la creacion de
capacidad y del intercambio de informacion; la facilitacion de la investigacion y del acceso a los
conocimientos, y la prestacion de asistencia técnica y econdmica. En la Convencion se
establecen una Conferencia de los Estados Partes y el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Es importante sefalar que en el articulo 32 sobre la cooperacion
internacional, se promueve que los programas internacionales de desarrollo sean "inclusiv[os] y
accesible[s] para las personas con discapacidad". De este modo, por ejemplo, un programa de
desarrollo que no esté especificamente relacionado con las personas discapacitadas

(la construccion de una escuela, la mejora del transporte publico, la mejora de los servicios
sanitarios) también debe tener en cuenta en su diseflo y ejecucion los derechos de los
discapacitados de manera que los resultados del programa de desarrollo sean asequibles para los
discapacitados.

Algunas cuestiones transversales

42. También es importante destacar algunas de las cuestiones transversales pertinentes para el
disfrute de los derechos de las personas discapacitadas con arreglo a la Convencion.

43. Las mujeres discapacitadas: en la Convencion se reconoce el hecho de que las mujeres
discapacitadas a menudo hacen frente a multiples formas de discriminacion y se les dedica un
articulo especifico con el epigrafe "Mujeres con discapacidad" (art. 6). En este articulo se
reconoce que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples formas de
discriminacion y se exige a los Estados Partes que adopt[e]n medidas para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propdsito de garantizarle el ejercicio y
goce de [sus] derechos. Este reconocimiento también aparece en el parrafo q) del predmbulo, en
que se reconoce que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo
mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente,
malos tratos o explotacion. Con este fin, en el parrafo s) del predmbulo se insiste en la necesidad
de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades destinadas a promover el goce
de los derechos humanos por las personas con discapacidad.

44. Los nifios y nifias con discapacidad: de manera similar, en la Convencion se reconoce la
posicion especialmente vulnerable en que se encuentran a menudo los nifios discapacitados.

Por tanto, en la Convencion se exige a los Estados que adopten todas las medidas necesarias para
asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos sus
derechos en igualdad de condiciones con los demaés nifios y nifias. En esta referencia se

recuerda la Unica otra referencia expresa a "discapacidad" en cualquiera de los instrumentos
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basicos de derechos humanos, que aparece en la Convencion sobre los Derechos del Nifo.
En esta Convencion se reconoce que "los impedimentos fisicos" son una categoria de
discriminacion (art. 2) y que los nifios discapacitados deben disfrutar de una vida plena y
decente (art. 23). Por tanto, la presente Convencion se basa en la Convencion sobre los
Derechos del Nifo a través de la identificacion de las obligaciones amplias de los Estados de
proteger los derechos de los nifios discapacitados.

45. Las responsabilidades del sector privado: aunque las obligaciones en virtud de la
Convencidn corresponden a los futuros Estados Partes, el sector privado tiene un importante
papel que desempefiar en la lucha contra la discriminacion y en el ofrecimiento de oportunidades
a las personas discapacitadas para que participen activamente en la vida publica. En este sentido,
se reconoce expresamente el papel del sector privado en diversos puntos de la Convencion.

Cabe senalar que los Estados Partes tienen la obligacion de tomar todas las medidas pertinentes
para que ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos de
discapacidad (art. 4). Ademas, los Estados Partes deberan asegurar que las entidades privadas
que proporcionan instalaciones y servicios abiertos al piblico tengan en cuenta todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad (art. 9). Al proteger la libertad
de expresion de las personas discapacitadas, los Estados Partes tienen que alentar a las entidades
privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante Internet, a que
proporcionen informacion y servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan
utilizar y a los que tengan acceso (art. 21). Los Estados también deben concienciar sobre los
derechos humanos de las personas discapacitadas a través de la promulgacion de normas éticas
para la atencion de la salud en los &mbitos publico y privado (art. 25). Por ultimo, los Estados
Partes salvaguardaran el derecho al trabajo, especialmente mediante la promocion del empleo de
personas con discapacidad en el sector privado con politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa (art. 27).

46. Ademas de las cuestiones a que se hace referencia explicita en sus disposiciones, la
Convencidn tendré particular relevancia para cuestiones o grupos especificos en que se hace
frente a situaciones especialmente dificiles en materia de derechos humanos. Por ejemplo, es
posible que la Convencion sea de particular importancia cuando se aborden los derechos de las
victimas de las minas terrestres. La discapacidad puede ser resultado de un conflicto,
especialmente debido a los artefactos sin explotar. La Convencién exige a los Estados Partes
que adopten todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado y
emergencias humanitarias. Asimismo, toda una gama de disposiciones de la Convencién es
importante para la asistencia a las victimas de conflictos que a consecuencia de ellos estan
discapacitadas. Por ejemplo, aunque no se menciona explicitamente a las victimas de las minas
terrestres, la promocion de una asistencia sanitaria de emergencia y continuada, la prestacion de
servicios de habilitacion y rehabilitacion, la reintegracion econdémica a través del derecho al
trabajo y la exigencia de introducir marcos legislativos y de politica para luchar contra la
discriminacion por motivos de discapacidad tienen todos pertinencia para la asistencia a las
victimas de las minas terrestres. De este modo, puede considerarse que la Convencion
complementa otros instrumentos internacionales como la Convencion sobre la prohibicion del
empleo, almacenamiento, produccion y transferencia de minas antipersonal y sobre su
destruccion (Convencion de Ottawa sobre minas terrestres), que en su articulo 6 promueve la
asistencia a las victimas.
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Mecanismos de vigilancia a nivel nacional

47. Enla Convencion se exige a los Estados Partes que establezcan mecanismos de vigilancia
a nivel nacional e internacional. En este sentido, la Convencion prosigue una reciente tendencia
en la normativa de derechos humanos que exige a los Estados Partes en los instrumentos de
derechos humanos que establezcan mecanismos nacionales de vigilancia’.

48. En primer lugar, la Convencidn, en el articulo 33, exige a los Estados Partes que design[e]n
uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la aplicacion de
la Convencion. En segundo lugar, los Estados Partes deben considerar detenidamente la
posibilidad de establecer o designar un mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles. Dado el caracter amplio de los
derechos y obligaciones establecidos en la Convencidn, los organismos encargados y los
mecanismos de coordinacion gubernamentales seran importantes para garantizar una reforma
amplia y coordinada y estrategias coherentes que pasen por distintos ministerios y distintos
niveles del gobierno: central, provincial y local.

49. El tercer mecanismo nacional que prevé la Convencion se refiere al establecimiento,
designacion y/o fortalecimiento de un mecanismo de vigilancia independiente que tenga en
cuenta los Principios de Paris®. Segin los términos de la Convencion, un Estado Parte tiene la
opcion de asignar la vigilancia nacional a una institucion de derechos humanos ya existente o de
establecer una nueva institucion. Esto refleja el hecho de que un niimero considerable de
Estados ya tienen instituciones independientes de derechos humanos, muchas de las cuales tienen
un mandato en relacion con la promocion y proteccion de los derechos de los discapacitados.

Lo significativo es que la Convencion exige a los Estados Partes que garanticen que una
institucion nacional independiente tendréa autoridad para vigilar la aplicacion de la Convencion.

Mecanismos de vigilancia a nivel internacional

50. Como ocurre con otros instrumentos de derechos humanos de las Naciones Unidas, la
Convencion establece una Conferencia de los Estados Partes y un 6rgano de vigilancia
independiente conocido como el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
La Conferencia de los Estados Partes se reunira periddicamente, al menos cada dos afios, para
examinar cualquier tema relativo a la aplicacion de la Convencion. El Comité, que se
establecera cuando la Convencion entre en vigor, constara de 12 expertos independientes, que se
convertiran en 18 cuando la Convencidn obtenga otras 60 ratificaciones o adhesiones.

Los Estados Partes elegiran a los expertos mediante voto secreto por un periodo de cuatro afios,
que podra renovarse una vez. Al elegir los miembros, los Estados Partes tienen que tener
debidamente en consideracion la distribucion geografica, la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y los principales ordenamientos juridicos, una representacion de género
equilibrada y la participacion de expertos con discapacidad. Los miembros del Comité

7 See for example the Optional Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel,
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment.

% Principles relating to the status and functioning of national institutions for protection and
promotion of human rights, General Assembly resolution 48/134.
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desempefiaran sus funciones a titulo personal y seran personas de gran integridad moral y
reconocida competencia y experiencia en la esfera de los derechos humanos y la discapacidad.

51. La funcidn principal del Comité consistird en examinar los informes de los Estados Partes
sobre las medidas que hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la Convencion
y sobre los progresos realizados al respecto. Los Estados Partes habran de presentar el primer
informe general en el plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor de la Convencion
en el Estado Parte de que se trate y posteriormente al menos cada cuatro afios y en las demas
ocasiones en que el Comité se lo solicite. No sera necesario que los informes ulteriores repitan
la informacion ya proporcionada en el primer informe. Se invita a los Estados a estudiar la
posibilidad de preparar los informes mediante un proceso abierto y transparente y teniendo
debidamente en cuenta la posibilidad de una consulta estrecha con las personas discapacitadas y
las organizaciones que las representan. El Comité examinara los informes y formulara
sugerencias y recomendaciones generales si le parece conveniente.

52. En el Protocolo Facultativo de la Convencion se establecen dos procedimientos
adicionales: un procedimiento de presentacion de comunicaciones individuales y un
procedimiento de investigacion. Con arreglo al procedimiento de presentacion de
comunicaciones individuales, todo Estado Parte en el Protocolo reconoce la competencia del
Comit¢ sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para recibir y considerar las
comunicaciones presentadas por personas o grupos de personas sujetos a su jurisdiccion que
aleguen ser victimas de una violacion por ese Estado Parte de cualquiera de las disposiciones de
la Convencion, o en nombre de esas personas o grupos de personas. El Comité debe evaluar si la
comunicacion es admisible, y también si el solicitante ha agotado los recursos internos antes de
examinar el fondo de la comunicacion. Tras el examen de la admisibilidad y del fondo de la
comunicacion, el Comité podra transmitir sus sugerencias y recomendaciones al Estado Parte y
al solicitante.

53. El Protocolo establece un segundo procedimiento facultativo por el que el Comité puede, si
ha recibido informacién fidedigna que revele violaciones graves o sistematicas por un Estado
Parte de los derechos recogidos en la Convencidn, invitar a ese Estado Parte a colaborar en el
examen de la informacion. Sobre la base de este examen, el Comité puede designar a uno o mas
de sus miembros para que realice una investigacion e informe urgentemente al Comité. En caso
de que el Estado Parte lo autorice y esté justificado, esta investigacion puede incluir una visita al
pais interesado.

54. Por ultimo, la Convencion exige al Comité que informe cada dos afios a la Asamblea
General y al Consejo Econdmico y Social sobre sus actividades. En los informes, el Comité
podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basadas en los informes y datos
recibidos de los Estados Partes.

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

55. En el presente afio se ha producido un hecho muy significativo para los derechos
humanos y la discapacidad, la aprobacion de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad. La Oficina, junto con los Estados, las entidades que colaboran
con las Naciones Unidas, las instituciones nacionales de derechos humanos y las
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organizaciones de la sociedad civil, ha seguido incrementando su capacidad y sus
actividades sobre los derechos humanos y la discapacidad, y tiene la intencion de mantener
y fortalecer esta tendencia en los préoximos aiios. En este sentido, la Alta Comisionada
subraya la importancia de la cuestion de los derechos humanos y la discapacidad para el
Consejo de Derechos Humanos y recomienda al Consejo que dedique una atencion
prioritaria y detenida a la cuestion en su futuro programa de trabajo. Con este fin, la Alta
Comisionada destaca la necesidad de realizar un analisis teméatico detenido de las diversas
cuestiones relativas al disfrute de los derechos de las personas con discapacidad y
recomienda al Consejo que se plantee la posibilidad de pedir al Alto Comisionado que
presente anualmente informes tematicos analiticos sobre los derechos humanos y la
discapacidad.



