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Correccion
1. Secciéonl,tema7e)

Sustitlyase el texto actual por el siguiente:

€) Incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y

programas del sistema delas Naciones Unidas

Documentacioén

Informe del Secretario General sobre la evaluacion de los progresos conseguidos
en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas con especial atencién a la formacion y el
fomento de la capacidad (resolucién 61/145 de la Asamblea General y
resoluciones del Consegjo 2006/9 y 2006/36) (véase también el tema 14 a))

2. Seccion |, tema 14 a)

Sustitlyase el texto actual por el siguiente:

a) Adeantodelamujer

Documentacioén

Informe de la Comision de la Condicién Juridica 'y Socia de la Mujer sobre
su 51° periodo de sesiones (resoluciones del Consejo 11 (I1) y 1147 (XLI) y

decision 2006/235)
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Informe del Secretario General sobre la evaluacion de los progresos conseguidos
en la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y programas
del sistema de las Naciones Unidas con especia atencién a la formacion y el
fomento de la capacidad (resolucion 61/145 de la Asamblea General y
resoluciones del Consegjo 2006/9 y 2006/36) (véase también el tema 7 €))

Resultados de los periodos de sesiones 37° y 38° del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer: nota del Secretario General?

Informe de la Junta Ejecutiva del Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocion de la Mujer (resolucion 1998 (LX) del
Consegjo)
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