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Resumen

El presente informe se ha preparado conforme a lo dispuesto en la resolucion
50/3 de la Comision de la Condicién Juridicay Social de la Mujer, de 10 de marzo
de 2006, relativa a la conveniencia de nombrar un relator especial sobre las leyes que
discriminan contra la mujer. Contiene una breve sinopsis del informe anterior del
Secretario General sobre este tema, que se presentd a la Comision durante su
50° periodo de sesiones (E/CN.6/2006/8). En él figuran las opiniones de los Estados
Miembros, los observadores, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y los 6rganos creados en virtud de tratados
respecto del informe anterior y respecto de la conveniencia de nombrar un relator
especial sobre las leyes que discriminan contra la mujer. El presente informe
complementa el anterior; en consecuencia, debe leerse conjuntamente con aquél.
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Antecedentes eintroduccion

1. En 2005, la Comisién de la Condicion Juridicay Social de la Mujer decidié
que, en su 50° periodo de sesiones, examinaria la conveniencia de nombrar un
relator especial sobre las leyes que discriminan contra la mujer (véase la resolucion
49/3 de la Comision). Pidi6 al Secretario General que, en ese periodo de sesiones, le
presentara un informe sobre las repercusiones de la creacion del puesto de relator
especial. El informe preparado en respuesta a esa peticion, en el que figuraban las
opiniones de los Estados Miembros y observadores, asi como del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer y la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), se present6 a la
Comision en el documento E/CN.6/2006/8 (al que en adelante se hara referencia
como “el informe de 2006").

2. En suresolucion 50/3, de 10 de marzo de 2006, |la Comision de la Condicion
Juridicay Social de la Mujer tomé nota del informe de 2006 del Secretario General.
Invité al Secretario General a sefidar su informe a la atencion del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y otros 6rganos pertinentes
creados en virtud de tratados, con miras a obtener su opinién sobre los mejores
métodos y medios de complementar |a labor de |os mecanismos en vigor y fomentar
la capacidad de la Comision con respecto a las leyes discriminatorias. La Comisién
invité también al ACNUDH a presentar su opinion al respecto. Ademas, la Comisién
invité a los Estados Miembros y los observadores a que presentaran al Secretario
General opiniones ulteriores sobre su informe de 2006. La Comisién decidid, sobre
la base del informe del Secretario General y las opiniones solicitadas al respecto,
examinar en su 51° periodo de sesiones la conveniencia de nombrar un relator
especial sobre las leyes que discriminan contra la mujer, tomando en consideracion
los mecanismos en vigor con miras a evitar la duplicacion.

3.  Enunanotaverbal defecha 7 de septiembre de 2006, el Secretario General pidio
a los Estados Miembros y los observadores que presentaran sus opiniones sobre su
informe de 2006. La peticién se remitié también al ACNUDH y alos érganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos. Los 28 Estados Miembros y observadores
que se citan a continuacion remitieron sus opiniones. Alemania, Armenia, Austria,
Azerbaiyan, Bahrein, Bélgica, Brunei Darussalam, Canad4, Colombia, Cuba, China,
Egipto, Eslovenia, Estados Unidos de América, Grecia, Hungria, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Malasia, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
Republica Checa, Republica de Corea, Rwanda, San Marino, Santa Sede 'y Yemen. El
ACNUDH también aport6 sus opiniones al respecto.

4.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer examind
la peticion de la Comisién en su 36° periodo de sesiones, pero no se presentaron
opiniones sobre los mejores medios de complementar la labor de los mecanismos en
vigor y fomentar la capacidad de la Comisibn con respecto a las leyes
discriminatorias®. Las opiniones del Comité de proteccién de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familiares y del Comité de Derechos Humanos
figuran en la seccién I, infra.

5. El presente informe complementa el informe de 2006 sobre el mismo tema.
Tras una breve sinopsis del informe de 2006, se resumen las opiniones recibidas de

1 Las opiniones del Comité en respuesta a la resolucion 49/3 figuran en el informe de 2006.
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los Estados Miembros, los observadores?, el ACNUDH y los érganos creados en
virtud de tratados sobre ese informe, asi como las opiniones respecto del tema del
nombramiento de un relator especial sobre las leyes que discriminan contrala mujer.
También contiene una serie de recomendaciones para que |las examine la Comision.

Sinopsis del informe de 2006

6. En el informe de 2006 se analizaron los instrumentos y documentos de politica
internacionales en materia de derechos humanos pertinentes para la eliminacion de
las leyes que discriminan contra la mujer, asi como |os mecanismos de supervision y
apoyo. Asimismo, contenia un resumen de las opiniones recibidas de los Estados
Miembros y observadores, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contrala Mujer y el ACNUDH, exponia las repercusiones de la creacion del puesto
de relator especial y presentaba recomendaciones para que las examinara la
Comision de la Condicién Juridicay Social de la Mujer.

7. En € informe se afirmaba3 que desde hacia largo tiempo la comunidad
internacional reconocia la importancia de eliminar las leyes que discriminan contra
la mujer, como atestiguaban diversos instrumentos y documentos de politica
encaminados a promover la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer. Se
sefialaba también que, a pesar de estos esfuerzos, la discriminacién de jure contra la
mujer persistia en muchas esferas, 10 que constituia un obstaculo para que la mujer
pudiera disfrutar plenamente de sus derechos con arreglo alas leyes nacionales.

8. El informe sefialaba igualmente que varios mecanismos se ocupaban hasta
cierto punto de la discriminacién contrala mujer en el ambito de sus mandatos, pero
que su atencion a este tipo de discriminacion no era sistematico, y que la atencion
que se prestaba a las leyes que discriminaban contra la mujer era aln menos
sistemética. De todos |os mecanismos en vigor, la Unica excepciéon era el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, que sistematicamente se
ocupaba de la desigualdad de jure como parte de su mandato general de abordar
todas las formas de discriminacién contra la mujer en los Estados Partes en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. La legislacion que discrimina por motivos de sexo tampoco habia recibido
una atencién sistemética en el contexto del procedimiento de comunicaciones de la
Comision de la Condicién Juridicay Social de la Mujer.

9. En las conclusiones del informe se afirmaba también que un mecanismo
especialmente dedicado a esos efectos, cuyo foco de atencion primordial y exclusivo
fueran esas leyes, que no constituian un elemento de un mandato méas amplio,
podria, actuando desde una perspectiva global, dar el impulso necesario para el
cambio. Un nuevo mecanismo de la Comisién de la Condicion Juridicay Social de
la Mujer mejoraria considerablemente la capacidad de ésta para seguir de cerca la
aplicacion de la Plataforma de Accidon de Beijing y los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General en lo que atafie a
las leyes discriminatorias. Se afirmd ademas que la labor de ese nuevo mecanismo

2 El Canad4, Colombia, el Libano, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, |a
Republica de Corea, |a Santa Sede (en nombre de la Unién Europea) y los Estados Unidos de
América también presentaron sus opiniones respecto del informe de 2006.

3 VVéase E/CN.6/2006, parrs. 60 a 68.
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también seria beneficiosa para el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contrala Mujer.

Opiniones delos Estados Miembros, |os obser vadores,
los 6r ganos creados en virtud detratados de derechos
humanosy la Oficina del Alto Comisionado delas
Naciones Unidas par a los Derechos Humanos

Opiniones sobre el informe de 2006

10. Algunos Estados Miembros, que incluian Alemania, Bélgica, Esloveniay San
Marino, presentaron sus opiniones respecto del informe de 2006, como se pedia en
la resolucion 50/3 de la Comision. San Marino se mostrd favorable a la propuesta
que figuraba en el informe de 2006, mientras que Eslovenia expresd su coincidencia
con la conclusion expuesta en el informe de que un mecanismo especialmente
dedicado a estos efectos, cuyo foco de atencién primordial y exclusivo fueran esas
leyes, que no constituirian un elemento de un mandato méas amplio, podria, actuando
desde una perspectiva global, dar el impulso necesario para el cambio que hasta el
momento no se habia logrado. Alemania y Bélgica sefialaron que al crear un puesto
de relator especial sobre las leyes que discriminan contra la mujer se corria el riesgo
de duplicar funciones y dar menos reconocimiento a los mecanismos que si
funcionan correctamente, entre ellos el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contrala Mujer.

11. Algunos Estados Miembros consideraron que era necesario seguir debatiendo
la propuesta del nuevo mecanismo. Egipto sugirié que las delegaciones deberian
intercambiar opiniones sobre todos |os aspectos del mecanismo propuesto, incluidos
el mandato, su valor agregado, las consecuencias financieras y la cuestion de si el
mandato se financiaria con las cuotas o con contribuciones voluntarias. Segun
Hungria, era necesario entablar un debate en el contexto del programa de trabajo de
la Comision de la Condicidn Juridicay Social de la Mujer a partir de 2007 y de la
funcién futura del procedimiento de comunicaciones de la Comision. Maasia
propuso que se diera més tiempo a los Estados Miembros para estudiar |a propuesta.
El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte dijo que acogeria con
beneplacito la oportunidad de debatir ese tema.

Proceso de reforma de las Naciones Unidas

12. Varios Estados Miembros formularon observaciones sobre la propuesta de
encomendar un nuevo mandato a la Comision de la Condicién Juridicay Social de la
Mujer en relacion con los debates en marcha sobre la reforma de las Naciones Unidas.
China sugirié que la Comisidon, a examinar la posibilidad de crear un nuevo
mecanismo, utilizara como directrices los objetivos de la reforma de las Naciones
Unidas. Cuba subray6 que la proliferacion de nuevos mecanismos y procedimientos
con mandatos y funciones similares no facilitaba la coherencia de la labor de las
Naciones Unidas en materia de adelanto de la mujer. Segin Portugal, habia una
necesidad urgente de ampliar y clarificar la funcion de la Comision de la Condicion
Juridica y Socia de la Mujer respecto de los temas de género en el ambito de las
Naciones Unidas, asi como de la comunicacién entre |las diversas instituciones que se
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ocupan de la igualdad entre los géneros. Hasta que ello no se aclarara, Portugal no
veia ninglin valor agregado en la creacion de un nuevo mecanismo. El Canadé observé
gue se debia establecer un relator especia que aprovechara y respaldara €l proceso
general de reforma de las Naciones Unidas, incluidos los debates actuales sobre la
coherencia del sistema de las Naciones Unidas y el examen de los mandatos de los
procedimientos especial es instaurados por la Comision de Derechos Humanos.

13. Los Estados Unidos de América, Malasiay el ACNUDH propusieron que €l
examen de la conveniencia de nombrar un relator especial sobre leyes que
discriminan contra la mujer se realizara una vez que el Consgjo de Derechos
Humanos hubiera concluido su examen de los procedimientos especiales creados
por la Comision de Derechos Humanos. EI Comité de Derechos Humanos indico
gue no podia presentar sus opiniones al respecto hasta que el Consgjo de Derechos
Humanos finalizara ese examen.

Relacién entre el mecanismo nuevo y los mecanismos
existentes de las Naciones Unidas

14. Varios Estados Miembros hicieron referencia a la relacion que habria entre el
mecanismo nuevo sobre las leyes que discriminan contra la mujer y la Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, el Consejo de Derechos Humanos, |os
procedimientos especiales establecidos por la Comisidon de Derechos Humanos y la
Comision de Consolidacion de la Paz. El Libano y |la Republica de Corea reiteraron
sus observaciones anteriores sobre este asunto. El Libano subrayé la importancia de
establecer un vinculo institucional sélido entre el posible mecanismo nuevo y los
que ya existen y la Republica de Corea indicé que ese nuevo mecanismo
complementaria las funciones de los actuales®. Eslovenia dijo que apoyaria la
creacion de un relator especial dependiente de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer o la creacidén de ese mismo mecanismo conjuntamente por la
Comision y el Consgjo de Derechos Humanos. ElI Yemen, aunque no tenia
objeciones respecto del nombramiento de un relator especial, sefialé que seria
necesario llevar a cabo un examen de mecanismos en relacion con los poderesy las
funciones del nuevo mecanismo.

15. Varios Estados Miembros, que incluian el Canadd, Eslovenia, Lituania y
Rwanda, expresaron su conviccion de que un relator especial podria fortalecer lalabor
de supervisiéon y aplicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing que realizaba la
Comisién de la Condicién Juridica y Socia de la Mujer. Segin Austria, un relator
especial podria realizar una funcion Util en la preparacion del examen de los temas
centrales de los periodos de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridicay Social
de laMujer. Podria analizar lalegislacion especificay los efectos de esa legislacion en
la condicién de la mujer en las &reas teméticas elegidas y proporcionar a la Comision
informacién actualizada sobre la situacién en esas areas. Segun Eslovenia, € relator
especial seria un mecanismo tematico acorde con la naturaleza de la Comisién y
podria serle de ayuda al constituir la base necesaria para mantener una interaccion
significativa y constante con los Estados Miembros en el dambito de la legislacion
discriminatoria. Un andlisis tematico e intersectorial de esa legislacion facilitaria el
intercambio de informacion entre los Estados y otros agentes.

4 |bid., péarrs. 46, 47, 49y 51.
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16. En opinién de Austria y Eslovenia, la creacion de un relator especial
complementaria la labor del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer. Austria sefial6 que ese Comité examinaba la aplicacion de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer pais por
pais cada cuatro afios, mientras que un relator especial examinaria la legislacion
discriminatoria por razén de sexo en un area tematica especificay pondria de relieve
las tendencias mundiales o regionales.

17. El Canadaindic6 que, dada la vinculacion entre la Comision y el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y otros érganos de derechos
humanos, era necesario asegurarse de que €l relator especial hiciera uso de la labor
de esos 6rganos y |a aprovechara. Se debia tener en consideracion de qué manera el
trabajo de un relator especial complementaria los mandatos y las actividades
actuales de otros relatores especiales, entre ellos el Relator Especial sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias. Rwanda y Eslovenia
sefialaron que un relator especial podria complementar e incrementar la eficacia de
los 6rganos y mecanismos existentes, dado que ninguno de ellos tenia el mandato
especifico de ocuparse de las leyes que discriminan contra la mujer o un mandato
primario o exclusivo de tratar esas leyes. Eslovenia sefial6 también que un relator
especial podria proporcionar insumos importantes a la labor del Consejo de
Derechos Humanos y ala nueva Comisién de Consolidacién de la Paz.

18. Varios Estados Miembros, que incluian Alemania, Bélgica, China, Colombia,
Cuba, Egipto y la Republica Checa, sefidlaron que la creacion de un nuevo
mecanismo duplicaria la labor de algunos ya existentes, como el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, y recomendaron que se
fortalecieran esos mecanismos y se utilizara toda su capacidad. China propuso que
se hiciera pleno uso de los mecanismos y recursos actuales. Destacando las
funciones de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, China
propuso que, en lugar de crear un nuevo mecanismo, se mejorara la eficacia de los
existentes, se facilitara la comunicacion y la cooperacion entre los 6rganos creados
en virtud de tratados y los Estados Partes y se respaldara la creacién de capacidad en
esos Estados. Cuba consider6 que la creaciéon de un nuevo mecanismo era
inapropiada e innecesaria, sefial6 que ya habia varios procedi mientos y mecanismos
vigentes que se ocupaban de las leyes que discriminan contra la mujer, en particular
el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, y pidioé que se
asignaran recursos financieros suficientes a ese Comité para garantizar su buen
funcionamiento. Egipto pidi6é que se consultara oficialmente al Comité, en concreto
respecto de los mandatos. Alemania expresd su apoyo a los esfuerzos encaminados a
fortalecer el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y su
cooperacion con la Comision de la Condicion Juridica y Socia de la Mujer. Por
gjemplo, el Comité podria participar en las reuniones de la Comision de la
Condicioén Juridica 'y Social de la Mujer, en las que podria desempefiar un papel
destacado y decisivo.

Mandato del relator especial sobre las leyes que discriminan
contrala mujer

19. Algunos Estados Miembros, que incluian Bahrein, Grecia, Luxemburgo y San
Marino, dijeron que respaldarian un nuevo mandato siempre y cuando no duplicara
las funciones de los procedimientos vigentes ni generara conflictos con ellos.

06-66166



E/CN.6/2007/8

06-66166

Azerbaiyan, aun apoyando la idea de crear el puesto de relator especial, sefialé que
el mandato debia definirse cuidadosamente con el fin de que tuviera la maxima
efectividad. EI Canada expresO su apoyo, en principio, a la creacion de un relator
especial con un mandato amplio cuyo objetivo seria fortalecer y dar relieve a las
actividades de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y a su
funcién de seguimiento de los compromisos que figuran en la Plataforma de Accion
de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea
General, asi como a la labor del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer. San Marino se mostro favorable a la propuesta, pero subrayo que el
mandato de un relator especial debia armonizarse con los mandatos de todos los
demas mecanismos encargados de asuntos relativos a la igualdad entre los géneros.
Otros Estados Miembros, que incluian los Estados Unidos de América, Lituania,
Malasiay el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, asi como el Comité
de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares, resaltaron la importancia de garantizar que el mandato futuro no
supusiera una duplicacion de las tareas de los érganos o mecanismos existentes,
como el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer o el
Relator Especial sobre la Violencia contrala Mujer.

20. Austria propuso que el nuevo mecanismo sSe denominara “experto
independiente” en lugar de “relator especial”. Eslovenia propuso nombrar un relator
especial, de preferencia por un periodo de tres o cuatro afios y con un mandato
suficientemente fundamentado. El Libano y los Estados Unidos de América
reiteraron sus propuestas anteriores respecto del marco de referencia del mandato en
cuestion, por lo que el Libano recomendd que el relator especial recopilara
denuncias y diera asistencia a los Estados Miembros para modificar o actualizar las
leyes pertinentes, mientras que los Estados Unidos de América propusieron un
mecanismo que recopilara informacion y se concentrara en examinar las leyes que
discriminan contrala mujer en areas especificas®.

21. El Canad4, Esloveniay Rwanda propusieron un relator especial que recopilara
informacion relativa a las leyes vigentes que discriminan contra la mujer y brindara
asesoramiento y apoyo a las iniciativas legislativas nacionales encaminadas a
eliminar disposiciones juridicas discriminatorias. Lituania indico que el relator
especia debia concentrarse exclusivamente en la discriminaciéon de jure, mientras
gue el Canada propuso un relator especial que diera particular importancia al
examen de la aplicacion de facto de la legislacion, tanto de las leyes propiamente
discriminatorias como de los posibles efectos de las leyes que no fueran
discriminatorias de por si, como la baja tasa de procesos judiciales abiertos por
agresiones sexuales denunciadas ante la policia. EI Canada propuso también que se
incluyeran los elementos siguientes en el mandato: acceso alajusticiay a concepto
de agotamiento de los recursos de la jurisdiccion interna; una explicacion detallada
de los métodos que se usarian para recopilar informacién sobre leyes que
discriminan contra la mujer; y la medida en que los Estados Miembros deberan
responder a las solicitudes de informacion del mecanismo. Segun el Canada, deberia
haber una conexion explicita entre el elemento de comunicaciones que
probablemente seria inherente a todo mandato de un relator especial y el Grupo de
Trabajo sobre las comunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la
mujer de la Comisién.

5 Ibid., parrs. 53y 57.
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22. Algunos Estados Miembros propusieron que el relator especial propuesto
contribuyera a promover cambios en el &mbito nacional. Austria, Lituania, Rwanda
y Eslovenia propusieron que €l relator especial entablara un dialogo con los Estados
Miembros. Segun el Canad4, en el mandato de ese mecanismo deberia contemplarse
la posibilidad de realizar misiones de investigacion o visitas a los paises. Eslovenia
recomendd que el relator especial cooperara e interactuara con todos los actores
pertinentes, incluidas las organizaciones de base y la sociedad civil, y que se
ocupara de poner de relieve la importancia de |a legislacion sobre la igualdad entre
los géneros en los niveles internacional, regional y nacional.

23. Austria propuso que €l nuevo mecanismo sefialara modelos de précticas
recomendadas provenientes de regiones y subregiones diversas y evaluara qué tipos
de leyes darian mejores resultados, y que preparara listas de verificacion con todos
los aspectos que deberia contemplar la legislacion. Eslovenia propuso que recopilara
también préacticas recomendadas y experiencias con el fin de promover un
intercambio constructivo entre |os gobiernos interesados.

24. Segun Austria y el Canada, la labor de este nuevo mecanismo deberia
organizarse por temas para respaldar la labor y el mandato general de la Comision.
El Canada indico que el mecanismo podria examinar, por ejemplo, la legislacion
relativa a derechos de propiedad, sucesion, ensefianza, participacion en los procesos
politicos, capacidad juridica y derecho de familia. El mecanismo podria realizar
también un andlisis temético de las leyes que discriminan por razén de sexo, entre
ellas las que podrian tener consecuencias para las mujeres indigenas y su capacidad
de participacion social como miembros de pleno derecho.

25. Algunos Estados Miembros, que incluian Eslovenia, Lituania y Rwanda
propusieron que en el mandato del posible mecanismo nuevo se contemplaran
métodos de colaboracion con los mecanismos existentes y con otras partes
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas, incluido el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. Segun Lituania, el futuro relator
especial podria aprovechar la informacion recibida de otros 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos que trabajan en temas relativos a la
discriminacién contra la mujer.

26. Respecto de la elaboracion de informes, Rwanda indicé que el relator especial
deberia presentar un informe anual a la Comision de la Condicion Juridicay Social
de la Mujer en el que destacara las iniciativas emprendidas para modificar las leyes
discriminatorias y recomendara medios para que los Estados Miembros pudieran
superar los obstéculos a la promocion de los derechos de la mujer y a la igualdad
entre los géneros. Segun Eslovenia, el relator especial deberia presentar informes
anuales a su 6rgano fundacional.

27. Malasia sefiald la importancia de asegurar que el nombramiento de un relator
especial no supusiera una carga innecesaria para los Estados Miembros, en especial
para aquellos que hubieran ratificado la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer.
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Criterios para seleccionar a un relator especial sobre
las leyes que discriminan contra la mujer

28. El Canada propuso que los candidatos al puesto de relator especial sobre leyes
que discriminan contra la mujer tuvieran una formacion juridica significativa.
La Santa Sede reiterd sus observaciones al respecto®.

Consecuencias financier as

29. Colombiay Egipto expresaron su preocupacion por las posibles consecuencias
financieras de la creacién de un nuevo mecanismo. Armenia estaria dispuesta a
apoyar la creacion de un relator especial siempre y cuando no conllevara costos
adicionales para los Estados Miembros y su mandato pudiera ejecutarse con |los
recursos disponibles.

Conclusionesy recomendaciones

30. Los Estados Miembros y observadores, asi como los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, expresaron sus opiniones
respecto de diver sos aspectos del nombramiento de un relator especial sobrelas
leyes que discriminan contra la mujer. Estas opiniones complementan y
amplian las que figuran en el informe de 2006 y se refieren, entre otros temas,
al mandato del mecanismo propuesto, las consecuencias financieras de su
creacion y la relacién de ese mandato con los que ya existen. También tratan de
la relacion del nuevo mecanismo con los debates relativos a la reforma de las
Naciones Unidas.

31. Quiza la Comisién desee analizar la conveniencia de nombrar un relator
especial sobre las leyes que discriminan contra la mujer tomando como base €l
presente informe, el informe de 2006 y las conclusiones correspondientes. Si la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer toma las medidas
oportunas respecto de la creacion de este puesto y de su mandato, se facilitaria
también el proceso de examen de los procedimientos especiales establecidos por
la Comisién de Derechos Humanos que esta realizando el Consegjo de Derechos
Humanos. Ello permitiria ademas que el Consegjo tuviera en cuenta ese nuevo
mandato y sus relaciones con el Consgjo y los mecanismos existentes. De
tomarse las medidas oportunas, la Comision podria asegurar que e nuevo
mecanismo tuviera capacidad de apoyo y de respuesta al proceso de reforma de
las Naciones Unidas en general y en materia de igualdad entre los géneros en
particular. Al determinar el mandato de un nuevo mecanismo, la Comision
estaria en condiciones de aclarar de qué manera se estableceria la coordinacion
de éste con los 6rganos y mecanismos existentes a fin de evitar la super posicién
y la duplicacién de funciones.

6 |bid., parr. 58.



