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I. ВВЕДЕНИЕ

1. На своем 3-м пленарном заседании 23 сентября 1983 года Генераль­
ная Ассамблея постановила включить в повестку дня своей тридцать 
восьмой сессии пункт, озаглавленный "Пенсионная система Организации 
Объединенных Наций: доклад Правления Объединенного пенсионного фон­
да персонала Организации Объединенных Наций". На своем 4—м пленар­
ном заседании в тот же день Ассамблея постановила передать данный 
пункт Пятому комитету.
2* Комитет рассматривал данный пункт на своих 28, 33, 36, 38, 4-5 и 
68-м заседаниях в период с 4- ноября по 16 декабря 1983 года. Заме­
чания, сделанные в ходе дискуссии, отражены в соответствующих крат­
ких отчетах (А/С.5/38/SR.28, 33, 36, 38, 45 и 6 8).
3. В распоряжении Комитета находились следующие документы:

а) доклад Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций за 1983 год 1/, включающий доклад 
Комиссии ревизоров об отчетности Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 де­
кабря 1982 года, и содержащий проект резолюции, предложенный для 
принятия Генеральной Ассамблеей;

1/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать восьмая
сессия. Дополнение № 9 С А/38/9 и "мк»1 й Add.l/Corr.l и 2).
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b) доклад Комиссии по международной гражданской службе 2/;
c) доклад Генерального секретаря об инвестициях Объединенного 

пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций (А/С.5/ 
38/19);

доклад Консультативного комитета по административным и бюджет­
ным вопросам (А/38/5̂ -7) о
А. Доклады Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций, Комиссии по международной граждан­
ской службе и Консультативного комитета по административным и бюджет­
ным вопросам были представлены на рассмотрение их соответствующими 
председателями на 28-м заседании Комитета 8 ноября (см. А/С. 5/38/SR . 28).

II. РАССМОТРЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
А. Доклад Правления Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций
5. На 68-м заседании 16 декабря заместитель Председателя Комитета 
г-н Хенрик Амнеус внес на рассмотрение проект резолюции А/С.5/38/L.24, 
подготовленный в результате неофициальных консультаций. На рассмот­
рении Комитета находился также документ (А/С.5/38/ь.25), содержащий 
статистические данные, касающиеся изменения, после 1 9 7 1 года, уровней 
зачитываемого для пенсии вознаграждения и пенсионных пособий сотруд­
ников категории специалистов и выше, охваченных пенсионной службой 
Организации Объединенных Наций, и сотрудников сопоставимой граждан­
ской службы - федеральной гражданской службы Соединенных Штатов.
6. Комитет принял проект резолюции А/С.5/38/l.24 78 голосами про­
тив 9 при 2 воздержавшихся (см. пункт 9)«
7. Комитет постановил без возражений включить статистические дан­
ные, содержащиеся в документе А/С.5/38/L.25, в приложении к своему 
докладу (см. приложение).

В. Инвестиции Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций

8. На том же заседании Комитет постановил без возражений рекомен­
довать Генеральной Ассамблее принять к сведению доклад Генерального 
секретаря об инвестициях Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций (см. пункт 10).

2/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать восьмая
сессия, Дополнение № 30 (А/38/30 и Add.i).
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111= РЕКОМЕНДАЦИИ ПЯТОГО КОМИТЕТА
9= Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять следующий 
проект резолюции:

Доклад Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций

Генеральная Ассамблея,
рассмотрев доклад Правления Объединенного пенсионного фонда пер­

сонала Организации Объединенных Наций за 1983 год Генеральной Ассамблее 
и организациям-членам Объединенного пенсионного фонда персонала Орга­
низации Объединенных Наций 3/ и соответствующий доклад Консультатив­
ного комитета по административным и бюджетным вопросам 4/,

приветствуя улучшение актуарного положения Фонда в результате мер 
экономии, действующих с I января 1983 года,

будучи обеспокоена сохраняющимся актуарным дефицитом Фонда и 
растущими расходами в рамках пенсионной системы,

стремясь добиться дальнейшего улучшения актуарного положения 
Фонда,

будучи обеспокоена различной эволюцией в течение ряда лет уровней 
зачитываемого для пенсии вознаграждения сотрудников категории специа­
листов и выше и сопоставимой гражданской службы,

ссылаясь на резолюции 3526 (XXX) от 16 декабря 1975 года,
ЗГ/19’6 от 22 декабря 1976 года, 33/120 от 19 декабря 1978 года, 34-/22I 
от 17 декабря 19 79 года, 3 5 / 2 1 5 от 1 7 декабря 1980 года, 3 6 / 1 1 8 от 
10 декабря 1981 года и 3 7 / 1 3 1 от 1 7 декабря 1982 года,

учитывая предыдущие резолюции Генеральной Ассамблеи, в которых 
указывается, в частности, что изменения в системе корректировки пенсий 
не должны влечь за собой увеличения финансовых обязательств государств- 
членов ,

учитывая также, что сочетание ряда факторов обусловило необходи-. 
мость рассмотрения-и-принятия существенных -мер. по разрешению проблемы 
актуарного дефицита, включая повышение ставок указываемых далее взно­
сов,

4/ А/38/547»

3/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать восьмая
сессия, Дополнение № 9 (А/38/9 и Add.l и Add.l/Corr.l и 2̂
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принимая во внимание социальные аспекты пенсионной системы,
сознавая необходимость совместных усилий со стороны организаций- 

членов, участников и бенефициариев для уменьшения или устранения ак­
туарного дефицита, что позволит тем самым обеспечить должный уровень 
пособий в рамках Фонда,

I
Внесение поправок в Положения Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций
1. постановляет, что с I января 1984- года ставка взносов повы­

шается с 21 до 2 1 , 7 5 процента от зачитываемого для пенсии вознагра­
ждения, при этом участвующая организация, в которой работает участник, 
оплачивает 14-,5 процента, а участник - 7?25 процента;

2» вносит поправки в Положения Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций без ретроактивного действия, 
изложенные в приложении к настоящей резолюции;

II
Меры по улучшению актуарного баланса Фонда

предлагает Правлению Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций при помощи Комитета актуариев рассмо­
треть в начале 1984- года различные предложения, обсуждавшиеся в ходе 
тридцать восьмой сессии Генеральной Ассамблеи, с целью уменьшения или 
устранения актуарного дефицита Объединенного пенсионного фонда персо­
нала Организации Объединенных Наций:

a) увеличение до разумного уровня процентной ставки, применяемой 
при исчислении единовременной суммы, выплачиваемой взамен пенсионных 
выплат ;

b) исчисление единовременной суммы в чистом эквивалентном выра­
жении с учетом возмещения любых выплаченных по ней налогов;

c) пересмотр положений о досрочном выходе в отставку с учетом, 
в частности, замечаний, изложенных Комитетом актуариев;

d) установление предельного уровня для самых высоких пенсий;
e) пересмотр двусторонней системы, используемой для определения 

первоначальной суммы пенсии и ее последующих корректировок;
f) пересмотр пособий, выплачиваемых членам семьи в случае смер­

ти сотрудников, в соответствии с Положениями Фонда, а также изучение 
альтернативных путей их финансирования;
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и представить свои выводы и рекомендации по данным предложениям и 
по таким другим мерам, какие она сочтет уместными, через Консульта­
тивный комитет по административным и бюджетным вопросам Генеральной 
Ассамблее на ее тридцать девятой сессии;

III
Зачитываемое для пенсии вознаграждение сотрудников 

категории специалистов и выше
1. постановляет провести на своей тридцать девятой сессии 

обзор зачитываемого для пенсии вознаграждения сотрудников категории 
специалистов и выше;

2. просит Комиссию по международной гражданской службе, в 
сотрудничестве с Правлением Объединенного пенсионного фонда персо­
нала Организации Объединенных Наций, представить Генеральной 
Ассамблее на ее тридцать девятой сессии рекомендации относительно 
надлежащего уровня зачитываемого для пенсии вознаграждения сотруд­
ников категории специалистов и выше;

3. просит далее Комиссию по международной гражданской службе 
при рассмотрении сопоставимых уровней зачитываемого для пенсии 
вознаграждения в сотрудничестве с Правлением провести сопоставление 
уровней пенсионных пособий в свете всех факторов, доведенных до 
сведения Генеральной Ассамблеи в ее пятом ежегодном докладе ^/,
в рамках сопоставления общего вознаграждения, подлежащего проведению 
в соответствии с принципом Ноблемера, и представить в 1984 году 
доклад по этому вопросу Ассамблее к началу ее тридцать девятой 
сессии на основе последних имеющихся данных;

4. постановляет отложить осуществление любых коррективов, 
которые могут потребоваться в 1984 году на основе статьи 54"Ь Положе­
ний Объединенного пен-сионного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций, пока Генеральная Ассамблея на своей тридцать девятой 
сессии не рассмотрит рекомендации Комиссии по международной граждан­
ской службе и Правления относительно уровня зачитываемого для пен­
сии вознаграждения;

9. постановляет, далее, что, если Генеральная Ассамблея не 
сможет принять решения относительно уровня зачитываемого для пенсии 
вознаграждения на своей тридцать девятой сессии, она вновь рассмот­
рит на этой сессии вопрос о том, чтобы отложить осуществление кор­
рективов, которые потребуются в соответствии со статьей 9^Ъ Положе­
ний Фонда;

5/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать четвер­
тая сессия, Дополнение № 30 (А/34730 и Add.l"])? глава III}.
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б. просит Правление, в свете рекомендаций относительно 
уровня зачитываемого для пенсии вознаграждения, рекомендовать 
Генеральной Ассамблее на ее тридцать девятой сессии соответствующие 
поправки к статье 54Ь Положений Фонда;

17
Дополнительный пенсионный план Международной организации труда

обращает внимание Международной организации труда на серьезную 
озабоченность, которая была выражена в ходе тридцать восьмой сессии 
Генеральной Ассамблеи в отношении необходимости сохранять единство, 
преемственность и целостность объединенной пенсионной системы пер­
сонала Организации Объединенных Наций и избегать любых действий, 
которые могли бы оказать негативное воздействие на эту систему;

V

Чрезвычайный фонд
уполномочивает Правление Объединенного пенсионного фонда персо­

нала Организации Объединенных Наций пополнить добровольные взносы 
в Чрезвычайный фонд еще на- один -год суммой, не превышающей 
100 ООО долл. США;

VI
Административные расходы

утверждает относимые непосредственно на счет Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций расходы 
на общую сумму в б 723 100 долл. США (нетто) на 1984 год и дополни­
тельные расходы в размере 17 700 долл. США (нетто) за 1983 год на 
цели управления Фондом.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Изменение Положений Объединенного пенсионного 
фо нда персонала "Ор'га низ зцйй"0“бъе дине иных "Паций

Статья In 
Определения

п) "Собственные взносы" означают взносы, не превышающие уста­
новленный в графе В статьи 25а процент зачитываемого вознаграждения 
участника, который вносится в Фонд участником или от его имени во 
исполнение положений о зачитываемом сроке службы, содержащихся в 
статье 2 2, с процентами, но при условии, что в отношении службы в 
участвующей организации до принятия ее в члены Фонда, признаваемой 
в качестве зачитываемой, это означает:

Пункты i и и  остаются без 'изменений.
Статья 21b
‘ Участие

Ъ) Участие прекращается либо тогда, когда организация, в 
которой работает участник, перестает быть участвующей организацией, 
либо с момента его кончины или прекращения службы в такой участву­
ющей организации, за исключением тех случаев, когда участник возоб­
новляет зачитываемую службу в участвующей организации в течение 
1 2 месяцев после ее прекращения, если ему не было выплачено пособие.

Статья 22а 
Зачитываемый для пенсии срок службы

э_) Зачитываемый срок службы начисляется участнику в оплачи­
ваемом статусе с начала и до окончания его участия в Фонде. Для 
целей статей 28ъ, 28с-и 2 9 Ъотдельные периоды зачитываемой службы 
должны .суммироваться, однако при этом не должны учитываться периоды 
службы, за которые был выплачен расчет при уходе со слукбы, который 
впоследствии не был возмещен.

Статья 25 
Взносы"

а) В Фонд уплачиваются взносы участником и участвующей ор­
ганизацией, в которой работает участник, одновременно с начислением 
зачитываемого срока слукбы в соответствии со статьей 22а, в процен­
тах от зачитываемого для пенсии вознаграждения, указанных ниже:
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A B C
Выплачивается участвую- 

За периоды зачитываемого Выплачивается щей организацией, в ко-
срока службы- участниками торой работает участник

% % 
до Ï984 г. 7,00 14,00
с 1984 г. 7,25 14,50

b) (i) Взносы с целью, предусмотренной в статье .22Ъ в отноше­
нии периода неоплачиваемого отпуска/составляют процент от зачиты­
ваемого для пенсии, вознаграждения, участника, равный соответствующим 
процентам, указанным в пункте _а выше, которые выплачиваются совмест­
но участником и участвующей организацией,, в которой работает участ­
ник. Подобные взносы будут выплачиваться одновременно с таким от­
пуском полностью участником или полностью организацией, либо частич­
но участником и частично организацией;

(ii) Остается без изменений.
c) Уплата взносов с целью признания, предусмотренного 

статьей 23,. .производится вместе с процентами участником и органи­
зацией в'суммах, в которых они соответственно вносились бы каждой 
стороной, если бы служба в этот период являлась зачитываемой.

Пункты d и е_ остаются без изменений.
Статья 28Ь и.с.

Пенсии
Ъ ) Пенсий, при соблюдении положений d и е. ниже, в отношении 

периода или периодов участия, начинающихся I января. 1 9 8 3 года или. 
позднее, выплачиваются в размере обычной суммы, которая определяет­
ся путем умножения:

i), ü), üi) Остаются без изменений.
Тем не менее в отношении участника, предыдущий зачитываемый 

для пенсии срок службы которого продолжительностью.пять лет или 
более завершился в период с I января' 1 9 7 8 по 31 декабря 1 9 8 2 года, 
обычная ежегодная сумма, указанная выше, будет подсчитываться с уче­
том в качестве периода зачитываемой для пенсии службы ..для целей.под­
пунктов i, ii и iii .выше-, периода ' зачитываемой для пенсии службы 
до X января 1983 года.

с) Пенсии при соблюдении положений d и g ниже в отношении 
любого периода участия , начавшегося до I января*1983 года, выпла­
чиваются в виде обычной ежегодной еуммь , которая определяется путем 
умножения:
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i) первых 30 зачитываемых для пенсии лет службы участни­
ка на 2 ,0 0 процента его- окончательного среднего воз­
награждения, и

ii) его зачитываемых для пенсии лет службы свыше 30 лет,
но не превышающих пяти лет, на 1 , 0 0  процента его окон­
чательного среднего вознаграждения»

Статья 32
Отсрочка выплаты поУо"би“й~и~~выбор вида пособия

_а) Выплата участнику расчета при уходе со службы или осу­
ществление участником права выбора, предоставленного ему, того или 
иного вида пенсий, который предусматривает выплату в форме едино­
временной суммы или иной форме, по просьбе участника во время его 
ухода со службы могут быть отсрочены на 1 2 месяцев»

Статья 40
Влияние возобновления участия в Фонде

a) Остается без изменений»
b) Такой участник, который вновь становится участником Фонда 

и затем вновь уходххт со службы по истечении не менее чем пяти лет 
дополнительной зачитываемой для пенсии службы, также имеет право в 
момент такого повторного ухода со службы, в отношении такой службы 
при соблюдении положений пунктаd ниже, на получение пенсии, пенсион­
ного пособия, выплачиваемого при уходе со службы до достижения пен­
сионного возраста или отсроченной пенсии или расчета при уходе со 
службы в соответствии со статьями 28, 2 9, 30 или 3^ в зависимости
от конкретного случая.

c) Такой участник, который вновь становится участником Фонда 
и затем вновь уходит со службы по истечении менее чем пяти лет до­
полнительной зачитываемой для пенсии службы, имеет право в отноше­
нии такой службы на получение:

i) расчета при уходе со службы в соответствии со стать­
ей 3 1 » или

ii) пенсии, пенсионного пособия, выплачиваемой при уходе 
со службы по достижении пенсионного возраста, или 
отсроченной пенсихч в зависимости от конкретного случая 
в соответствии с положениями статей 28, 29 или 30 в 
зависимоети от продолжительности такой дополнительной 
зачитываемой для пенсии службы, если в момент ухода
со службы его возраст составляет по меньшей мере 
55 нет и при соблюдении положения пункта d ниже, при 
том условии, однако, что эти пособия не могут быть 
заменены полностью или частично на единовременную сум­
му и не подлежат никаким положениям о минимальных 
выплатах.
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d ) Выплата пособий согласно пунктам Ъ или с_ ц) выше начинает­
ся с даты возобновления или начала, в зависимости от конкретного 
случая, выплаты пособоий, приостановленной в соответствии с положе­
ниями пункта н выше» В любом случае общая сумма пособий, выплачива­
емых бывшему участнику в отношении отдельных периодов зачитываемой 
для пенсии службы, или по его счету, не должна превышать такие плате­
жи, которые.причитались бы, если бы его участие в Фонде было не­
прерывным о

* **

10. Пятый комитет рекомендует также Генеральной Ассамблее принять 
следующий проект решения:

Инвестиции Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций

Генеральная Ассамблея принимает к сведению доклад Генерального 
секретаря об инвестициях Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций 6/.

6/ А/С.5/38/19.
/.
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ДОКЛАДУ
Изменение, после 1971 года, уровней зачитываемого 
для пенсии вознаграждения и пенсионных пособии 
сотрудников категории специалистов и выше, охваченных 
пенсионной системой Организации Объединённых Йаций, 
и сотрудников сопоставимой 1̂ жданск0и~службы

ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
Федеральная гражданская служба Соединенных Штатов 

ТИсточник :“~Представительстзо Соединенных Штатов 
при Организации Объединенных Наций)

Класс в гражданской 
службе США а /
( в ы с ш а я  с т у п е н ь ) 1 9 7 1

д о Ж Г Ж

_______ 1 9 8 1

д о л л Ж Ж

1 9 8 3

д р л л Т О Ж

О Ш - 9 1 3  6 1 1 2 4 -  1 6 5 2 6  3 3 1

О Ш - Ю 1 4 -  9 ? з 2 6  6 0 5 2 9  0 0 3

О Ш - 1 1 1 6  4 0 4 2 9  2 3 6 3 1  8 6 1

О Ш - 1 2 1 9  5 4 - 9 3 5  0 3 3 3 8  1 8 5

О Ш - 1 3 2 3  0 8 9 4 1  6 6 1 4 - 5  4 0 6

О Ш - 1 4 2 7  0 6 1 4 9  2 2 9 5 3  6 6 1

О Ш - 1 5 3 1  5 2 3 5 7  5 0 0 6 3  1 1 5

О Ш - 1 6 3 5  6 3 3 5 7  5 0 0  с / 6 3  8 0 0

о ш - 1 7 3 6  О О О 5 7  5 0 0  с / 6 3  8 0 0  d /

О Ш — 1 8 3 6  О О О  Ъ / 5 7  5 0 0  с / 6 3  8 0 0  d /

а / Эквиваленты.классов Организации Объединенных Наций и Феде­
ральной гражданской службы Соединенных Штатов и точные веса в отно­
шении каждого класса.гражданской службы Соединенных Штатов, в тех 
случаях, когда указ.ано более одного класса, содержащиеся в прило­
жении I к докладу КМГС (А/38/30), в сокращенной форме приводятся 
ниже :
Уровень/ступень в Организации Класс в гражданской службе
 Объединенных Наций   Соединенных Штатов

C-I/I ОШ- 9
C-2/I 0ÏÏI-1T-I2'
C-3/I ОШ-12—13
C-4/I - ОШ—13—14-
C-5/I ОШ- 1 5 и СРС-2-4
Д—I/I ОШ-16 и CPC-I-4-5-6
Д-2/1 ОШ-17-18 и

СРС-4—5-6
ПГС) Эквивалентные клас-
ЗГС) сы отсутствуют

(продолжение сносок см» на сл« стр.)
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b/ Сумма зачитываемого для пенсии вознаграждения ограничена 
законом 36 ООО долл» США.

с/ Сумма зачитываемого для пенсии вознаграждения ограничена 
законом 57 500 долл, США,

d/ Сумма зачитываемого для пенсии вознаграждения ограничена 
законом 63 800 долл, США.

Международная гражданская .служба Организации
е'диненнызГТТа цйи а/

Класс в Организации 
Объединенных Наций
(высшая сту п ен ь) 1СЭ71 1981

доНлТША
1983

ДО 31Л о 6 Ж долл. CUÎÂ

С-1 10 910 29 801 34 716
С-2 14 028 38 985 45 416
С-3 18 039 51 1 2 1 59 554С-4 21 515 61 490 71 633
с - 5 25 232 72 166 84 070
Д-1 27 573 78 676 91 655Д-2 29 946 85 952 100 129

а/ Зачитываемое для пенсии вознаграждение на уровне выше 
классов в Организации Объединенных Наций составляет:

Уровень в Организации 
Объединенных Наций

ПГС
зге

1971долЛо'СЖ 
34 598 
38 693

IQ8I долл»США
101 193/ 
114 047

1983до'лл.ОША
117 891 
132 858
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Пенсионное пособие в Федеральной гражданской службе
Соединенных Штатов

(Источник: Представительство Соединенных Штатов
при Организации Объединенных Наций)
Пособия, выплачивавшиеся в 1971 году

Сроки службы
Класс  20 лет 30 двт 35 лет 40 лет. Максимум

(высшая ступень) долл. США долл. США долл. США долл. США долл. США
ОШ-9 4 934 7 656 9 017 10 378 10 889
ОШ-10 5 428 8 422 9 920 ц  417 11 978
ОШ-11 5 946 9 22? 10 868 12 508 13 123
0Ш-12 7 087 10 996 12 951 14 906 15 639
ОШ-13 8 370 12 988 15 296 17 605 18 471
ОШ-14 9 810 15 222 17 928 20 634 21 649
ОШ-15 11 427 17: 732 20 884 24 036 25 218
ОШ-1 6 12 917 20 044 23 607 27 170 28 506
ОШ-17,18 13 050 20 250 23 850 27 450 28 800

Пособия, выплачивавшиеся в 1981 году
Сроки службы

Класс  20 лет _30 лет 35 лет 40 лет Максимум
(высшая ступень) долл. США долл. США долл. США долл. США д о л л . США

0Ш-9 8 760 13 593 16 009 18 426 19 332
0Ш-1 0 9 644 14 965 17 626 20 286 21 284
ОШ-11 10 598 16 445 19 369 22 292 23 389
ОШ-1 2 12 699 19 706 23 209 26 713 28 026
ОШ-13 15 102 23 434 27 600 31 767 33 329
ОШ-14 17 846 27 691 32 614 37 537 39 383
ОШ-15,16, 20 844 52 344 38 094 43 844 46 000

17,18
Пособия, выплачиваемые в 1983 году 

Сроки службы
Класс 20 лет 30 лет 35 лет __/Ю _лет Максимум

(высшая ступень) долл.США долл. США долл. США доллТ США " долл. США
ОШ-9 9 ̂ 45 14 811 17 444 20 077 21 065
0Ш-1 0 10 514 16 314 19 214 22 115 23 202
ОШ-11 11 550 17 922 21 108 24 294 25 489
ОШ-12 13 842 21 479 25 298 29 116 30 548
ОШ-13 16 460 25 541 30 081 34 622 36 325
ОШ-14 19 452 30 184 35 550 40 917 42 929
0Ш-15 22 879 35 502 41 814 48 125 50 492
СРС а/ 24 360 37 800 44 520 51 240 53 760
а? Служба старших руководящих сотрудников (СРС) охватывает 

должности бывших классов ОШ-16, 17 и 1о .
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Пенсионные пособия в пенсионной системе Организации
Объединенных Наций

(Основаны на окончательном среднем вознаграждении, 
выплачиваемом согласно Правилам ОПФПООН)
Пособия, выплачивавшиеся в 1971 году

Класс в ООН 
(высшая ступень)

С-1
С-2
С-3
С-4
С-5
Д-1
Д-2
ПГС
ЗГС

20 лет
Сроки службы

25 лет (максимум)
долл. США

928
053
490

долл.
4
б

США

7 750 
9 100 
9 937 

10 803
12 472
13 936

910 
317

8 113
9 687

11 376
12 422
13 504 
15 590 
17 420

Пособия выплачивавшиеся в 1981 году

. Класс в ООН . (высшая ступень) 20 лет
Сроки службы 

30 лет 35 лет (максимум
долл. США долл « США долл. США

С-1 9 843 14 764 15 995
С-2 12 852 19 277 20 884
с-з 16 830 25 245 27 349
С-4 20 217 30 325 32 852
С-5 23 734 35 601 38 568
Д-1 25 863 38 795 42 028
Д-2 28 268 42 402 45 935
ПГС 33 265 49 898 54 056
ЗГС 37 508 56 262 60 950

Пособия, выплачиваемые в 1983 году
Сроки службы

Класс в ООН 35 лет
(высшая ступень) 20 лет 30 лет (максимум

долл. США долл. США долл. США
С-1 12 098 18 146 19 659С-2 15 824 23 736 -25 714
с-з 20 .754 31 132 33 726
С-4 24 962 37 442 40 563
С-5 29 298 43 948 47 610
Д-1 31 941 47 912 51 905
Д-2 34 895 52 343 56 705
ПГС 41 079 61 618 66 753
ЗГС 46 301 69 452 75 240

/.
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Индексы потребительских цен в семи странах, где находятся 
штаб-квартиры организаций системы Организации

Объединенных Нации

(Источник: Статистическое бюро Организации Объединенных Наций)

Страны 1971 1981 1982 1983
« М М М »

Соединенные Штаты 104 234 248 258 а/Америки 100Z 225Z 238Z 248Z”

Канада 103 244 270 287 Ь/
100Z 237Z 262Z 279Z

Соединенное Королев­ 109 404 438 460 Ь/ство Великобритании и 100Z 371Z 402Z 422ZСев.Ирландии 
Швейцария 107 173 183 189 а /

100Z 162Z 171Z 177Z"

Франция 106 285 319 350 Ь/
100Z 269Z 301Z 330Z~

Италия 105 441 514 582 с /
100Z 420Z 490Z 554Z

Австрия 105 197 207 214 Ь/
100Z 188Z 197Z 204Z”

а/ Август 1983 года 
Ъ/ Июль 1983 года, 
с/ Май 1983 года..

/.
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Обменный, курс
(Источник: Финансовое управление Организации Объединенных Наций)

Страны
Январь 
1971. года

Январь 
1981 года

Январь Январь 
1982 года 1983 года

Декабрь
1983 го.

Соединенные 
Штаты Америки 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0 1 ,0 0

Канада 1 ,0 2 1,18 1,18 1,23 1,23
'Соединенное Коро­
левство Ееликобш- 0,4167 тании и Сев.Ирландии

0,416 0,527 0,620 0,685
Швейцария 4-, 32 1 , 7 6 1,80 1,99 2,18
Франция 5,52 4-,55 5,75 6,65 8,25
Италия 624,00 9 3 0 ,0 0 1210,0 0 1 3 5 0 ,0 0 ][6 3 0 ,0 0

Австрия 25,83 1 3 ,8 0 15,90 16,60 19,00


