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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الثامنة والثلاثون

 ٢٠٠٧مارس / آذار٢ -فبراير / شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب( ٤البند 

   إحصاءات الصحة: بنود للعلم
 تقرير الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الصحة  

 
 مذكرة مقدمة من الأمين العام  

علــى طلــب مــن اللجنــة الإحــصائية في دورــا  ف الأمــين العــام بــأن يحيــل، بنــاء  يتــشر 
حـصاءات الـصحة،    تقريـر الفريـق العامـل المـشترك بـين الأمانـات المعـني بإ               ،**السابعة والثلاثين 

 باختـصاصات الفريـق العامـل    ويرجـى مـن اللجنـة أن تحـيط علمـا     . مالذي يقدم إلى اللجنة للعل 
 .الأمانات المعني بإحصاءات الصحةالمشترك بين 

 
 تقرير الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الصحة  

إحـصاءات الـصحة اجتماعـه الثالـث        عقد الفريق العامل المشترك بين الأمانـات المعـني ب          - ١
ــف، في  ــاني ١٧في جني ــشرين الث ــوفمبر / ت ــاب اجتمــاع مؤشــرات الأهــداف   ٢٠٠٦ن ، في أعق
وعملـت  ). الولايـات المتحـدة   (وقد ترأست الاجتماع السيدة جينيفر مـادانس        . الإنمائية للألفية 

وقـد  . لأمم المتحـدة منظمة الصحة العالمية كأمانة للاجتماع بالتعاون مع الشعبة الإحصائية في ا         
 . عن الهيئات الإحصائية الوطنية وتسع وكالات ممثلا٢١ًًا الاجتماع ما مجموعه حضر هذ

 

 * E/CN.3/2007/1. 
ــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   انظــر **  ، الفــصل E/2006/24) (٤، الملحــق رقــم ٢٠٠٦ الوث

 .الأول، الفرع باء
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 مـن الاجتماعـات الـسابقة،       لحاضـرين لم يـشاركوا في أي اجتمـاع        وبما أن الكثير مـن ا      - ٢
فقد خصصت الجلسة الصباحية لتقديم عروض عـن تـاريخ الفريـق العامـل ولاسـتعراض العمـل                  

 الفريـق  كمـا عرضـت اختـصاصات    . واصل في مجال إحصاءات الصحة على الـصعيد الـدولي         المت
بعـد الظهـر لاسـتعراض      صـصت جلـسة     وخ.  التي جرى وضعها في الاجتماعين الماضيين      العامل

 .الاختصاصات ولمناقشة وضع خطة عمل تتواءم مع هذه الاختصاصات

صـريحة ومستفيـضة تناولـت الهـدف         مناقشة   بعد الظهر وأجرى ممثلو البلدان في جلسة       - ٣
ومع إبدائهم موعة من الآراء عن أهـداف الفريـق العامـل وطريقـة عملـه،            . من الفريق العامل  

فقد توصلوا إلى توافـق عـام في الـرأي مفـاده أن هـذا الفريـق ضـروري، لكنـه يحتـاج إلى بعـض                         
شأن ضــرورة وقــد جــرت مناقــشات بــ.  تنــسيقيةومحافــلالوقــت لإنــشاء مــا يلزمــه مــن هياكــل 

ويـتعين  . جعل الفريق أكبر من اللازم   إشراك وزارات الصحة في أعمال الفريق العامل إنما دون          
 رائد في تطوير علاقات تعـاون مـع الـوزارات           الإحصائية الوطنية أن تضطلع بدور    على الهيئات   

 قي التأكيــد علــى ضــرورة إنــشاء مركــز تنــسي جــرىو. وينبغــي للفريــق العامــل أن يــدعم ذلــك
 امـل لـن يتـسلم العمـل المنـاط حاليـا           مفـاده أن الفريـق الع      اتفـاق كـان هنـاك     و. البلـد كل  ل  داخ

 لتبــادل المعلومــات مــن الأنــشطة تيــسيرا لتجميــع جملــة بآليــات أخــرى إنمــا ســيعمل كمنتــدى   
ــصحة      ــة الأساســية لإحــصاءات ال ــز البني ــى  . ولاعتمــاد أفــضل الممارســات لتعزي ــد اتفــق عل وق

 .تعريف واسع للصحةاستخدام 

ــواءم مـــع  ويعتـــزم الأعـــضاء إنـــشاء هيكـــل  - ٤ ــة   داخلـــي يتـ حجـــم العـــضوية ومـــع خطـ
 .محددة عمل

وكحـلٍ  . لعمـل لوقد حد طول هـذه المناقـشة مـن الفتـرة الزمنيـة المتاحـة لوضـع خطـة                     - ٥
بــديل، اتفــق ممثلــو الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والنــرويج وفنلنــدا وكنــدا والمكــسيك وزامبيــا   

 صغير يتولى وضع برنـامج للاجتمـاع الـسنوي القـادم            تشكيل فريق عامل    أفريقيا على  وجنوب
يطلب مـن الأعـضاء العمـل علـى بنـود جـدول             س ـو. على المشاركين ليقومـوا باستعراضـه     يعمم  

علــق بالاجتمــاع وبــدورات ســابقة  وســيقدم هــذا التقريــر المت. الوثــائق اللازمــةوإعــدادالأعمــال 
 .اللجنة إلى

ان الحاضــرة الاهتمــام بالانــضمام إلى عــضوية الفريــق العامــل، وقــد أبــدت معظــم البلــد - ٦
وبمـا أن  . كأعـضاء فيـه  بلدان إلى التشاور مع منظماا قبل الالتزام بالعمـل          عدة  بينما احتاجت   

 حضور هذا الاجتماع قد ارتـبط بحـضور اجتمـاع مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لتـوفير                   
 العضوية إلى أمم أخرى لـضمان تمثيـل البلـدان مـن كـل               ةإتاح تكاليف السفر، فإنه ينبغي أيضا    

إذا كان عـدد البلـدان كـبيرا بحيـث تتعـذر إدارة            ويتعين،  .  جميع مستويات التنمية   علىالمناطق و 
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 تتولى عملية التناوب بين الأعضاء أو تـسمية لجنـة توجيهيـة صـغيرة تقـوم             اإنشاء آلية م  الفريق،  
 .بتوجيه عمل الفريق العامل

استحــسن الممثلــون عقــد  و.  مناقــشة أفــضل مكــان لعقــد الاجتمــاع الــسنوي  وجــرت - ٧
 . الإقليمية مع أحد اجتماعات تعداد السكانالاجتماع متواكبا

 .وقد عدل الفريق العامل الاختصاصات لكي يعكس المناقشة، ثم اعتمدها - ٨

وسـيحدد  .  للعـام المقبـل    رئيـسة ) الولايـات المتحـدة   (وانتخبت السيدة جينيفر مـادانس       - ٩
 . عقب الاجتماع السنوي القادمالرئيس المشارك الذي سيغدو رئيسا أيضا

 
 اختصاصات الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الصحة  

الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بإحصاءات الصحة هو فريق عامـل مـشترك               - ١٠
الأعـضاء وممثلـي الهيئـات الإحـصائية الوطنيـة وغيرهـا مـن          بين وكالات الأمم المتحـدة والـدول        

وقـد دعـت اللجنـة، في دورـا      . الوكالات الهامـة الدوليـة أو المتجـاوزة لحـدود الولايـة الوطنيـة             
فريـق عامـل مـشترك بـين الأمانـات معـني بإحـصاءات الـصحة                ”الخامسة والـثلاثين، إلى إنـشاء       

 وللاتفاق علـى تعـاريف      ة إحصاءات الصح  جلإنتاليقوم بوضع جدول أعمال منسق ومتكامل       
في إحــصاءات الــصحة، مــع الاســتفادة مــن الآليــات تــستخدم وتــصنيفات ومنــهجيات موحــدة 

 .)١(“الإحــصاءات الرسميــة في جميــع المراحــلحيثمــا يمكــن ذلــك، مــع إشــراك مجتمــع الموجــودة 
 المتحـدة والنظـام     والحاجة إلى الفريـق العامـل تكمـن في ردم الهـوة القائمـة بـين وكـالات الأمـم                   

 بالهيئـات الإحـصائية الوطنيـة، الأمـر الـذي يرتقـي بجـودة وجـدوى إحـصاءات                   الإحصائي ممثلا 
وأمانة الفريق العامل هي مسؤولية تضطلع ا منظمة الصحة العالمية، بمساعدة الـشعبة             . الصحة

المتحــدة الإحــصائية في الأمــم المتحــدة بوصــفها أمانــة للجنــة، وبالتــشاور مــع وكــالات الأمــم    
العامــل وتكوينــه وطريقــة عملــه، وهــذه الاختــصاصات تحــدد مهــام الفريــق . والــدول الأعــضاء

 . عن تنفيذ الاستنتاجاتل أعماله وتقديمه للتقارير، فضلافي ذلك وضع جدو بما
 

 المهام  

تتمثل المهمة الرئيسية للفريق العامل في تحسين عمليتي جمـع ونـشر إحـصاءات الـصحة                 - ١١
يــادة التفاعــل بــين وكــالات الأمــم المتحــدة والــدول الأعــضاء وهيئاــا الإحــصائية مــن خــلال ز

الوطنيــة وغيرهــا مــن الوكــالات الدوليــة والوكــالات المتجــاوزة لحــدود الولايــة الوطنيــة المهتمــة 

_________________ 

الفـرع جـيم،   ، الفصل الثـاني،    )E/2004/24 (٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، الملحق رقم         )١( 
 .‘٢‘) هـ (٤الفقرة 
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 تحـسين مـستوى التنـسيق بـين الوكـالات الدوليـة والهيئـات               المهمة أيـضا  وتشمل هذه   . بالصحة
ــة و ــصالإحـــصائية الوطنيـ ــل كمنـــبر . حةوزارات الـ ــستخدم الفريـــق العامـ  للاطـــلاع علـــى ويـ

التطورات الدولية الرئيسية في مجال إحصاءات الصحة ويقدم التوصـيات إلى اللجنـة وإلى جميـع             
 :وكالات الأمم المتحدة بشأن المسائل التالية

 لتنــسيق في مجــال الــصحة والإحــصاءات    لعملــيتي المواءمــة وا النــشطالتعزيــز  )أ( 
 ية؛الحيو

ــصنيفات     )ب(  ــات الفـــضلى والتـ ــدة والممارسـ ــاريف الموحـ ــال للتعـ ــريس الفعـ التكـ
والمنهجيات المتبعة في إحصاءات الصحة، بمـا في ذلـك تحديـد مجموعـة أساسـية مـن إحـصاءات                     

  تقييمها؛بالصحة التي يج

علومـــات الـــصحة تـــشمل دوائـــر الـــصحة الحفـــز علـــى وضـــع نظـــم قطريـــة لم )ج( 
 .والإحصاء معا

 
 يةعضوال  

 :يضم أعضاء الفريق العامل - ١٢

 جميـع  ممثلين قطريين من الهيئات الإحصائية الوطنيـة، يراعـى في انتقـائهم تمثيـل              )أ( 
 المناطق ومستويات التنمية؛

ــة الأوروبيـــة، والمكتـــب الإحـــصائي    )ب(  ــها الجماعـ ممـــثلين عـــن الوكـــالات، ومنـ
دان الاقتصادي، والـشراكة في الإحـصاء       للجماعات الأوروبية، ومنظمة التعاون والتنمية في المي      

المعـني بفـيروس    ، وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك          من أجل التنمية في القرن الحـادي والعـشرين        
لجان الأمم المتحدة الإقليمية، وبرنـامج      دى  الإيدز، والمكاتب الإحصائية ل   /نقص المناعة البشرية  

ــة،  الأمــم المتحــدة للبيئــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسك    ان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
ومكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وشـبكة                    

 القياسات الصحية، والبنك الدولي؛

لأولويـات   عنـدما تقتـضي ذلـك ا       ينالخبراء المدعوين للعمل بـصفتهم استـشاري       )ج( 
 الحالية للفريق العامل؛

 . الإحصائية في الأمم المتحدة ومنظمة الصحة العالميةالشعبة )د( 

 ثـلاث سـنوات،   مل الذي يحتفظ ذا المنصب لفترةويقترح الأعضاء رئيس الفريق العا    - ١٣
وتتمثـــل مهـــام رئــيس الفريـــق العامـــل في رئاســـة  . مــع إمكانيـــة إعـــادة تكليفـــه لفتــرة أخـــرى  
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؛  بالتعاون مع الأمـين التنفيـذي  ساتالاجتماعات؛ وصياغة جدول الأعمال وكتابة محاضر الجل   
والاتـــصال بأمانـــة منظمـــة الـــصحة العالميـــة لرصـــد حالـــة تقـــدم العمـــل في اـــالات المتـــصلة    

 وكــذلك أفرقــة فرعيــة ، لجنــة توجيهيــةمــن الــضروري تعــيينكــون يوقــد . بإحــصاءات الــصحة
 .امل على حجم الفريق الع ذلكتوقفيعلى مسائل محددة هي موضع اهتمام، إنما تركّز 

 
 طريقة العمل  

يمكن لوكالات الأمم المتحدة والدول الأعضاء وأعضاء الفريـق العامـل تقـديم              )أ( 
وتقــدم هـذه المقترحــات إلى أمانـة منظمــة   . ريـضة المــذكورة آنفـا  مقترحـات بـشأن المواضــيع الع  

 عميمها على أعضاء الفريق العامل؛الصحة العالمية لت

دة في الــسنة علــى الأقــل وفي مكــان مناســب  يجتمــع الفريــق العامــل مــرة واح ــ )ب( 
نظمــة الــصحة العالميــة مــشروع جــدول وتعمــم م. وبتــاريخ يتفــق عليــه أثنــاء الاجتمــاع الــسابق

 الأقـل مـن     بالتشاور مع رئيس الفريق العامل، قبـل شـهر واحـد علـى             وذلك   ، الاجتماع أعمال
 موعد انعقاد الاجتماع؛

  سنوي؛تام كل اجتماععام التالي عند اختتوضع خطة عمل لل )ج( 

تتــولى تنظــيم الــتي  الميــة بمهــام أمانــة الفريــق العامــلتــضطلع منظمــة الــصحة الع )د( 
 جدول الأعمال والدعوات وتقارير الاجتماعات؛

 عــن ، باســتثناء اجتماعــه الــسنوي،يمكــن للفريــق العامــل أن يــضطلع بأعمالــه  )هـ( 
  تنـسيقي لكـل هـذه المراسـلات وفقـا          زوتعمل منظمة الصحة العالميـة كمرك ـ     . طريق المراسلات 

 ).البريد الإلكتروني أو منتدى مشترك للمناقشةبمثل منتدى (تفق عليها يلطرائق 

وتنفيــذ .  إلى اللجنــة عــن طريــق الــرئيس والأمانــةتقريــرا ســنوياالفريــق العامــل يقــدم و - ١٤
ت الأمــم الهيئــات الإحــصائية الوطنيــة ووكــالاو مــسؤولية تقــع حــصرا علــى عــاتق  توصــياته هــ

 . إحصاءات الصحة وتحليلهاإنتاجالمتحدة المسؤولة عن 

 


