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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط١٦-٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعـــة مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة       
ــدورة  ــشر والـ ــة والعـ ــتثنائية الرابعـ ــة والاسـ ن للجمعيـ
العمالـــة   تـــشجيع : الموضـــوع ذو الأولويـــة  : العامـــة

   الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع
منظمـة غـير حكوميـة لهـا        وهو  م من الس الدولي للرعاية الاجتماعية،       بيان مقد   

 استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي مركز
 

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي   
 .٢٠٠٦ هيولي/ تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١تصادي والاجتماعي الس الاق
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 بيان  
 مقدمة -أولا  

 مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة  في، اجتمــع زعمــاء العــالم في كوبنــهاغن  ١٩٩٥في عــام  - ١
وبعـد عـشر    . لأمم المتحدة، والتزموا خلالـه بتـشجيع العمالـة الكاملـة          الذي نظمته ا  الاجتماعية  

ــسبة غــير مــسبوقة      ســنوات علــى قطــع هــذا   ــزام، وصــل عــدد العــاطلين عــن العمــل إلى ن  الالت
يـــزال يرتفـــع حـــتى هـــذا اليـــوم، في حـــين أن عـــدد العـــاملين مـــن الفقـــراء لم يـــتغير منـــذ      ولا
 .سنوات عشر

 
 نمو البطالة

 على الصعيد العالمي، على الرغم من النمو المثير للاهتمـام للنـاتج             تشهد البطالة ارتفاعا   - ٢
 .قتصادي لا ينجم عنه وظائف جديدةفالنمو الا. اليالمحلي الإجم

ومــن بــين . الأشــخاص العــاملونيخــضع لهــا ظــروف العمــل الــتي كمــا أننــا قلقــون إزاء  - ٣
مــن  ١,٤ثمــة مــا يقــارب مــن الــبلايين،  ٢,٨العــاملين في العــالم اليــوم، الــذين يتجــاوز عــددهم 

. دولارات الولايات المتحـدة في اليـوم   دولارين من   المتمثل في   يعيشون تحت خط الفقر     البلايين  
بـدخل يقـل عـن    مـع أسـرهم    شـخص    مليون   ٥٥٠يعيش  ومن بين هؤلاء العاملين من الفقراء،       

 . ن دولارات الولايات المتحدة في اليومدولار واحد م
 

 الطابع الاجتماعي للأزمة
دهم عـد في مختلـف أنحـاء العـالم، و        مليون مـن الأشـخاص العـاطلين عـن العمـل             ٩٠ن  إ - ٤

 مـا يعمـل     وغالبـا .  عامـا  ٢٤ و ١٥ مليون، هم من الشباب الذين تتراوح أعمـارهم بـين            ٢٠٠
الشباب الذي يتمكنون من العثور علـى عمـل سـاعات طويلـة، في إطـار عقـود قـصيرة الأجـل                      

ــل مــن      أو ــة، ولا يحظــون إلا بالقلي ــة، ويتقاضــون رواتــب متدني ــة غــير رسمي ــة الاجتماعي  الحماي
 .لى الإطلاقن ا عيحظو لا أو
فقـد انخفـض    . الـشباب أمـام   وتعجز البلدان الصناعية والنامية عـن زيـادة فـرص العمـل              - ٥

في  في المائـة  ٥٤,٤ إلى ١٩٩٤ في عـام   في المائة٥٩,٣معدل مساهمة القوة العاملة الشبابية من       
وارتفـع  .  أطـول علـى مقاعـد الدراسـة        ، لأسباب تتعلق أساسـا ببقـاء الـشباب وقتـا          ٢٠٠٤عام  
 خـلال العقـد الماضـي إلى         في المائـة   ١١,٧عدل البطالة بين الـشباب علـى الـصعيد العـالمي مـن              م

 . حاليا في المائة١٣,٨
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ويجري حالياً تقليل عمالة الأطفال، ولا سيما في أسوأ أشكالها، في أجـزاء عديـدة مـن                - ٦
 مليـون طفـل     ٢٨  أي أصبح أقل ب ـ    في المائة  ١١ال بنسبة   وقد انخفض عدد الأطفال العم    . المالع

ويتجلى الانخفاض الأكثر حـدة في مجـال الأعمـال الخطـرة            . ٢٠٠٢عامل مما كان عليه في عام       
؛ كمــا أن نــسبة  في المائــة٢٦الــتي يقــوم ــا الأطفــال، والــتي انخفــضت بنــسبة إجماليــة قــدرها    

 الـذين يعرضـون حيـام للخطـر في أعمـال       عامـا ١٤  و٥الأطفال ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين          
ـــ خطــرة انخفــضت   ــة٣٣ب ــال       .  في المائ ــبعة أطف ــن كــل س ــال واحــداً م ــة الأطف ــشمل عمال وت

 .العالم في
ص بعـض أوجـه التفـاوت بـين     أمام النساء في ازدياد، كما تـتقل إن فرص العمل المتاحة     - ٧

وعلى الرغم من الزيـادة الـتي       . الجنسين في ما يتعلق بالأجور والمعاملة والفرص في مكان العمل         
 نسبة النساء المتعلمات واللـواتي يعملـن علـى تنظـيم المـشاريع التجاريـة، إلا أن التمييـز                  تشهدها

 مـن   في المائـة ٦٠ل النـساء نـسبة   وتـشك . س لا يزال يكتسح سوق العمل     الجننوع  على أساس   
 دخـل المـرأة     ومـن المـرجح أن يقـل      .  مليونـا  ٥٥٠لم والذين يبلغ عددهم     العاملين الفقراء في العا   

 .جل لدى مزاولتهما العمل نفسهالرعن دخل 
. الرجل في جميع الاقتصادات تقريبـا     وتتجاوز مساهمة المرأة في الأعمال المترلية مساهمة         - ٨

وبالتـالي  ( غـير نظاميـة      في أنـشطة منتجـة ولكـن      أكثـر مـن الرجـل       ح أن تشارك المرأة     ومن المرج 
جاريـة الأسـرية والعمـل    الت، بما في ذلك زراعة الكفاف والمشاريع ) ويصعب قياسها  أقل ظهورا 
 .من المترل

 المهـــاجرين بغـــرض العمـــل، يـــشمل، بمـــا  مليونـــا حاليـــا١٩١عـــدد المهـــاجرين يبلـــغ  - ٩
، ء نـصف المهـاجرين الـدوليين تقريبـا        ل النـسا  وتـشك . واللاجئين، وملتمسي اللجـوء   ومعاليهم،  

 . مليونا٩٥ عدد النساء المهاجرات يبلغ إذ
ــاجرونويرســل العم ــ - ١٠ ــة     ال المه ــبيرة لإعال ــة تحــويلات ك ــدان النامي ــام في البل  إلى أوط

. يين للبلـدان المـضيفة    وهم يساهمون في النمو والازدهار الاقتـصاد      . أسرهم ومساعدة مجتمعام  
  من دولارات الولايات المتحدة، وهو مبلـغ        مليارا ٢٥٠لمهاجرون إلى أوطام    ال ا ويرسل العم 

وتخــــسر . رسميــــة والاســــتثمارات المباشــــرة الأجنبيــــةيتجــــاوز جميــــع المــــساعدات الإنمائيــــة ال
ــدان ــين   البلـ ــا بـ ــة مـ ــة ٣٠ إلى ١٠الناميـ ــلال    في المائـ ــن خـ ــا مـ ــرة وكوادرهـ ــا المهـ ــن عمالهـ  مـ

 .“الكفاءات هجرة”
ويكثـر الطلـب علـى      .  ظروف عملٍ قاسية ويتعرضون للتمييـز      اليومويواجه المهاجرون    - ١١

ات الـدخل المتـدني والـتي لا تتطلـب مهـارات عاليـة،              العمال المهـاجرين في الأعمـال الزراعيـة ذ        
 .دمات المترلية والرعاية الصحيةوفي أعمال التنظيف والصيانة والبناء والخ
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وثمــة عوائــق تحــول دون تلبيــة المهــاجرين المحــتملين لطلبــات ســوق العمــل الأجــنبي في      - ١٢
وتتـراوح نــسبة  . ة للغايــةار ـم عمليــات مربح ـ ريــب البـشر والاتج ــيجعـل  ممــا البلـدان المـضيفة،   

ن النـــسبة العامـــة في المائـــة مـــ ١٥  و١٠المهـــاجرين مـــن ذوي الأوضـــاع غـــير القانونيـــة بـــين  
 .مل القسري وانتهاك حقوق الإنسان، ما يؤدي إلى الاستغلال والعللمهاجرين حاليا

يـون  ال الزراع ويعتـبر العم ـ  . القطـاع الزراعـي   عمل نصف القوى العاملة في العـالم في         يو - ١٣
ويعمـل  . وأكثر من نصف العاملين في القطاع الزراعـي هـم مـن النـساء             . من أفقر فئات اتمع   

وتقـــدر . عجـــز عــن إعالتــهم بطـــرق أخــرى   أطفــال كثــر في القطـــاع الزراعــي لأن أســرهم ت    
ال العــاملين علــى  ـ مــن الأطف ــفي المائــة ٧٠الأطفــال العــاملين في القطــاع الزراعــي بـــ      نــسبة

 .العالم مستوى
 كبير مـن الولايـات المتحـدة وأوروبـا تـضعف       صادرات الزراعية المدعومة إلى حد    إن ال  - ١٤

 . المنتجين الآخرينمنصفةبصورة غير 
 كـبير إلى الـدول الناميـة، فـإن المـزارعين            تصل واردات زراعية مدعومة إلى حد     فعندما   - ١٥

ر الكـثير مـن صـغار       ويـضط . يتعرضـون للخـسارة   الهامشيين الذين كانوا يزرعون هذه المحاصيل       
ا يفـاقم المـشاكل   مم ـالمزارعين، بسبب الفقـر الريفـي، إلى الـتروح إلى المـدن لإيجـاد عمـل بـديل،               

 .كل الهياكل الأساسية في المدينةالاجتماعية ومشا
،  مليونـا ٤٠الم وعـددهم  الإيـدز في الع ـ /من بين المصابين بفيروس نقص المناعة البـشرية   - ١٦

الأشــخاص الــذين (ممــن هــم في قمــة قـدرم علــى الإنتــاج والإنجــاب   في المائــة ٩٠هنـاك نــسبة  
لون الدعامـة الرئيـسية   ، أي مـن الأشـخاص الـذي يـشك       ) عاما ٤٩  و ١٥تتراوح أعمارهم بين    

 .تمعات والمؤسسات والاقتصاداتللأسر وا
الإيـدز في  /، مـن المتوقـع أن يتـسبب فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         ٢٠٢٠وبحلول عام    - ١٧
 في ٣٠  و١٠ل القـوة العاملـة في البلـدان الـتي ينتـشر فيهـا هـذا المـرض بنـسبة تتـراوح بـين                        تقلي

ــة،     . المائـــة ــة تـــداعيات بعيـــدة المـــدى تـــؤثر علـــى هيكـــل الأســـر، وبقـــاء اتمعـــات المحليـ وثمـ
 . القدرات الإنتاجية تتعلق باستدامةوثمة مسائل أطول أجلا. والمؤسسات

نوية العاشرة لمبادرة البلدان الفقـيرة المثقلـة بالـديون،     الذكرى الس٢٠٠٦يصادف عام   - ١٨
، وافقــت مجموعــة ٢٠٠٥ هيوليــ/وفي تمــوز. الــدينعــبء الــتي تــشكل الخطــة الحاليــة لتخفيــف  

وبعـد أن دخلـت خطـة    . ديـون بعـض أفقـر البلـدان في العـالم     البلدان الثمانيـة علـى إلغـاء بعـض      
، باتـت بعـض البلـدان الفقـيرة قـادرة      ٢٠٠٦ هيولي ـ/ تمـوز ١ز التنفيـذ في    الدين حي عبء  تخفيف  

وســيلغي البنــك الــدولي    . دولارات لتنفقهــا علــى احتياجاــا الخاصــة    ال ــ بلايــين علــى تحريــر  
المحـسنة   اسـتوفت الـشروط     بلـدا  ١٩فريقـي ديـون     لأوصندوق النقد الـدولي وصـندوق التنميـة ا        
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ــديون  ــة بال يــف ديوــا بموجــب  أن تطلــب تخف داويحــق لأحــد عــشر بل ــ. للبلــدان الفقــيرة المثقل
. المبادرة، ولكنها مـستبعدة مـن ذلـك بـسبب الـتراع وسـوء الحكـم والمتـأخرات في المـدفوعات                    

والواقع أن خطة المبادرة، حتى في حال نجاحها، لا تأخذ في اعتبارها البلـدان الفقـيرة المتوسـطة                  
 .ي الأخرى أعباء ديون خطيرةالدخل التي تواجه ه

 
 العمل غير اللائق

سط عـدد النـاس الـذين     ويبلغ متو . ل سلامة العمال وصحتهم مصدر قلق رئيسي      تشك - ١٩
ــا  ــون يومي ــة بالعمــل    نتيجــيموت ــا يتجــاوز   ٦ ٠٠٠ة حــوادث أو أمــراض متعلق شــخص، أي م

 مليـون   ٢٧٠ويعاني العمال سـنويا مـن       . مل سنويا متعلق بالع وفاة   حادث   ليون م ٢,٢مجموعه  
ويقــع . إلى تغيــب عــن العمــل لفتــرة ثلاثــة أيــام أو أكثــريــؤدي كــل منــها  حــادث مهــني تقريبــا

 . مليون حادث ناجم عن مرض متعلق بالعمل١٦٠العمال ضحية حوالى 
وهــذا العــدد آخــذ في  . الأسبــستوسمــن جــراء  شــخص ســنويا ١٠٠ ٠٠٠ ويقــضي - ٢٠

مـن   الـسبعينات، إلا أن عـددا متزايـدا       ومع أن إنتاج الأسبستوس العالمي انخفض منـذ         . الازدياد
ــدا والمملكــة المتحــدة     ــات المتحــدة وكن ــشمالية   العمــال في الولاي ــدا ال ــا العظمــى وأيرلن لبريطاني

 .لهذه المادةفي الماضي  تعرضهمجراء من  ونوألمانيا وبلدان صناعية أخرى يموت
اك يــنجم عــن التعــرض لغبــار  وهــو مــرض رئــوي فتــ-ار الــسيليكوني ويــصيب الــسح - ٢١

 مـن    في المائـة   ٣٧عـاني   يكـا اللاتينيـة،     يروفي أم . عامل في أنحـاء العـالم     ين   عشرة ملاي  -السيليكا  
 بـين عمـال المنـاجم الـذين         في المائة  ٥٠ال المناجم من المرض، وترتفع هذه النسبة لتصل إلى          عم

وفي الهند، تتجاوز الإصابة بالـسحار الـسيليكوني بـين العـاملين في             .  عاما ٥٠رهم  تتجاوز أعما 
 .في المائة ٣٦ وبين الحجارين في المائة ٥٠از صناعة أقلام الأردو

ويعمـل  . في بلدان عدة، تستخرج المعادن عبر عمليات تعدين حرفيـة وصـغيرة النطـاق              - ٢٢
صغيرة النطـاق،   النحاء العالم في عمليات التعدين الحرفية و      في مختلف أ   مليون شخص    ١٣حوالى  

ال صــناعات ويواجــه عمــ.  العمليــات لكــسب قــوم مليــون شــخص علــى هــذه١٠٠ويعتمــد 
صغيرة النطاق مشاكل ضخمة تتعلق بالسلامة والصحة، بما في ذلـك التعـرض للغبـار               الالتعدين  

. الأمـاكن، والإرهـاق   ة، وضـيق    ي ـوالزئبق والمواد الكيميائية الأخـرى، بالإضـافة إلى سـوء التهو          
 عـن  تقـل أجـورهن  صغيرة النطـاق اللـواتي      ال ـوتصل نسبة النساء العاملات في صناعات التعدين        

 . من القوة العاملة في صناعات التعدين صغيرة النطاقفي المائة ٥٠أجور الرجال إلى 
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 ٢,٥صغيرة النطــاق في الــصين، الــتي يعمــل فيهــا مــا يقــارب  الــوتعتــبر منــاجم الفحــم  
وتـشير الإحـصاءات الرسميـة إلى أن        . مليون شخص، من أكثر مناجم الفحم خطـورة في العـالم          

 . في هذه المناجمشخص يموتون سنويا ٦ ٠٠٠ حوالى
 

 الضمان في العمل اللائق
حـصولهم  الضمان الاجتماعي هو الحماية التي يؤمنها مجتمع ما للأفراد والأسـر ليكفـل        - ٢٣

ــة الــصحية علــى  ــؤمن لهــم دخــلا مــضمونا  الرعاي ، ولا ســيما في حــالات التقــدم في الــسن،    وي
ة الناجمة عن العمـل، أو الأمومـة، أو خـسارة معيـل             البطالة، أو المرض، أو العجز، أو الإصاب       أو
في حـين  ضمان اجتمـاعي ملائمـة،    فقط من سكان العالم بتغطية في المائة ٢٠وتتمتع نسبة  . ما

 . حماية الضمان الاجتماعييفتقر نصف سكان العالم إلى أي نوع من
مـاعي بالـشكل   عـون بالـضمان الاجت  لك، فـإن الكـثير مـن النـاس لا يتمت     بالإضافة إلى ذ   - ٢٤

ففي إفريقيـا جنـوب الـصحراء وجنـوب آسـيا، تتـراوح نـسبة الـسكان العـاملين الـذين                     . الكافي
.  مـن مجمـوع الـسكان      في المائـة   ١٠ و   ٥يحظون بـبعض التغطيـة مـن الـضمان الاجتمـاعي بـين              

وفي البلــدان متوســطة الــدخل، تتــراوح نــسبة الــسكان الــذين يــستفيدون مــن تغطيــة الــضمان     
 . من مجموع السكانفي المائة ٦٠ و ٢٠كل عام بين الاجتماعي بش

 
  النمو الاقتصادي لا يكفي-توجهات السياسة العامة 

 وحــتى الإعــلان ١٩٩٥ عــام الــذي نظمتــه الأمــم المتحــدة فيمنــذ مــؤتمر القمــة العــالمي  - ٢٥
، جعـل اتمـع العـالمي       ٢٠٠٦الوزاري الذي أصدره الس الاقتـصادي والاجتمـاعي في عـام            

 .السياسات التنموية الوطنيةفي  نتجة والعمل اللائق هدفا محوريا العمالة الكاملة والممن
ــاج إلا جــزءا  ولــيس النمــو الاقتــصادي و   ــادة التجــارة والإنت .  مــن النجــاح الإنمــائي زي

ويجـب علينـا دمـج الـسياسات الاجتماعيـة          . والعمل اللائـق  فالنمو لا يؤدي إلى العمالة الكاملة       
 بين الاسـتثمار والتعلـيم والـصحة وسـوق          علينا أن نحقق تقاربا   و. تصاد الكلي قمع سياسات الا  

 العمل والتنمية المحلية والسياسات الأخرى لنواجه التحدي المتمثـل في تقليـل جوانـب الخلـل في                
 .العمل اللائق وتخفيف حدة الفقر

 المــال  لحــشد رأسزئــي، فــإن التعاونيــات مؤهلــة جيــداأمــا علــى مــستوى الاقتــصاد الج - ٢٦
وتستطيع التعاونيـات أن تـربط بـين الجـانبين الاقتـصادي والاجتمـاعي مـن خـلال                  . الاجتماعي

وتـؤمن  . توفير العمالة، والتوزيع العادل للأرباح، وقبـل كـل شـيء، تحقيـق العدالـة الاجتماعيـة                
 حــرة منتجــة لعــدة مئــات مــن ملايــين العمــال  ونيــة العالميــة بــشكل مباشــر أعمــالا الحركــة التعا
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مـن أصـحاب تعاونيـات الإنتـاج والخـدمات، بالإضـافة إلى المـوظفين غـير الأعـضاء في                    الكين  الم
 . ملايين فرد٥وفي أوروبا، توفر التعاونيات العمل لأكثر من . المؤسسات التعاونية

 سياســات المــستوى الكلــي   علــى المــستوى الجزئــي أن تحــل محــل  ولا تــستطيع الحلــول - ٢٧
ــة  فيمــا ــالحلول الطويل ــق ب ــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل    . الأجــل يتعل ــرام المب ــبر احت ويعت

، والقضاء على العمالـة     إنشاء النقابات ويشمل هذا حرية    . وتعزيزها من الأمور الضرورية جدا    
 .مالة الأطفال والتمييز في العملالقسرية وع

اع ويجـــب أن تتوســـع الحمايـــة الاجتماعيـــة، ولا ســـيما بالنـــسبة إلى العمـــال في القط ـــ - ٢٨
وتفتقـر بلـدان عـدة    . لا تغطيهم تشريعات العمل   كثيرا  الزراعي والاقتصاد غير النظامي والذين      

 مـا تكـون   كـثيرا وحـين تتـوفر هـذه الـنظم، فـإن تغطيتـها           . إلى نظم قانونية للضمان الاجتماعي    
اته، عنـدما تتـوفر،      العمـل وسياس ـ   نظـم وتكمن إحـدى المـشاكل المـستمرة في أن          . محدودة جدا 

ق في البلدان النامية، وبالتالي، فإا تفشل في حماية العمال من مزاولـة أعمـال ذات                ا تطب نادرا م 
 .أجور متدنية وظروف عمل سيئة

 الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال  دخلــت، ٢٠٠٣ هيوليــ/ تمــوز١وفي  - ٢٩
جميـع البلـدان    الـذي تواجهـه     ويكمن التحـدي الـشامل      .  حيز التنفيذ  المهاجرين وأفراد أسرهم  

في وضع السياسات والآليات لتنظـيم وإدارة هجـرة اليـد العاملـة، وفي ضـمان أن تـساهم                   اليوم  
 .هذه الهجرة في تنمية كل من اتمعات الأصلية واتمعات المضيفة، وفي رفاه المهاجرين

ــادة        - ٣٠ ــى زي ــدان عل ــام البل ــة أم ــتح الأســواق العالمي ــة إلى ف وشــجعت الإصــلاحات الهادف
لكــن هــذا تــسبب في القــضاء علــى  . الإنتاجيــة وتحــسين الأداء علــى مــستوى الاقتــصاد الكلــي 

فزيادة المنافـسة الأجنبيـة تفـرض علـى الـشركات           . وزيادة العمالة غير النظامية   الوظائف المتاحة   
أن تخفض تكاليف العمل من خلال تقليص مكاسب العمال، وزيادة العمالـة المؤقتـة، والتعاقـد         

وتفـسر جميـع هـذه العوامـل ارتبـاط زيـادة            . مع المؤسسات في القطاع غـير النظـامي       من الباطن   
وبالنـسبة إلى الكـثير     . النمو بزيادة الطابع غير النظامي للعمالـة وبتـدهور ظـروف سـوق العمـل              

مــن بلــدان العــالم الفقــيرة، أدت العولمــة الــسريعة وتحريــر التجــارة إلى منافــسة غــير عادلــة، وإلى  
 .، وتردي آفاق العملالوظائف، وانتقال بادل التجاريالتضعف معدلات 

، ٢٠٠٢نظرت لجنة التنمية الاجتماعية، في دورا الأربعين، التي عقدت في عـام              - ٣١
. “املــة وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع  تــشجيع العمالــة الك”ولويــة هــو في موضــوع ذي أ
ــرار   ــد القـ ــسيا   ٤٠/١ويؤكـ ــين الـ ــالترابط بـ ــراف بـ ــة الاعتـ ــى أهميـ ــة  علـ سات الاجتماعيـ

بأهميـة توسـيع نطـاق سياسـات الاقتـصاد      ، وهـو يعتـرف      والاقتصادية ويـشجع علـى دمجهـا      
لكــن تحقيــق أهــداف التنميــة  . الكلــي بحيــث تــشمل الــسياسات الاجتماعيــة والاقتــصادية  
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الاجتماعية يتطلب أطراً طويلة الأجل، في حين أن سياسات الاقتصاد الجزئي تعمل ضـمن          
ويعتبر تقليل حدة الفقر وتحقيق العدالة الاجتماعية من الأهـداف      . لأجلإطار زمني قصير ا   

الأجـور، والتـضخم، ومعـدلات    (الماليـة  /طويلة الأجل، في حـين أن الأهـداف الاقتـصادية        ال
 . قصيرة الأجلتعتبر أهدافا) إلخ...  الفوائد، وأسعار الصرف

 .ولا يضمن النمو القصير الأجل سبل عيش طويلة الأجل 
 


