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 الشروح وقائمة الوثائق  
 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

ــا ل  ــادة  وا٢٠٠٦/١٤قــرار الــس التنفيــذي  وفق ــداخلي للمجلــس   ٧لم  مــن النظــام ال
ــسكان،         ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــين برن ــشترك ب ــذي الم التنفي

 وسـيجري الانتخـاب     .سينتخب الس مكتبا جديدا يتألف من رئـيس وأربعـة نـواب للـرئيس             
ــوم  ــاني ١١ي ــاير / كــانون الث ــاوب المناصــب بــين مختلــف      .٢٠٠٧ين ــع في تن ــنمط المتب ــا لل ووفق

 مـن بـين أعـضاء       ٢٠٠٧اموعات الإقليمية، ينبغـي أن ينتخـب رئـيس الـس التنفيـذي لعـام                
 . ودول أخرىيةغربالس المنتمين إلى مجموعة دول أوروبا ال

 خطـة   وفي إطار هذا البند، سيقـر الس التنفيذي جدول أعمال الـدورة ويوافـق علـى               
 التقريـر المتعلـق بأعمـال دورتـه          أيـضا  سيعتمد الس  و .عملها بصيغتها المقدمة من أمين الس     

وقــد وزع مــشروع تقريــر علــى أعــضاء الــس لإبــداء تعليقــام  . ٢٠٠٦العاديــة الثانيــة لعــام 
 .عليه؛ ويتضمن التقرير النهائي التعليقات الواردة في غضون المهلة المحددة

، أعــدت الأمانــة، بالتــشاور الوثيــق مــع مكتــب الــس، خطــة  ٩٦/٢٥ر اقــرووفقــا لل 
 .الس لاعتمادهامقدمة إلى ، وهي ٢٠٠٧عمل لعام 

 الوثائق  
 )DP/2007/L.1(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 

 )DP/2007/1 (٢٠٠٦التقرير المتعلق بالدورة العادية الثانية لعام 
 )DP/2007/2 (٢٠٠٦لتي اعتمدها الس التنفيذي خلال عام المقررات ا

 )DP/2007/CRP.1 (٢٠٠٧ خطة العمل السنوية لعام
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢البند   
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   

 ، ســيقدم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ٢٠٠٦/١ر الــس التنفيــذي اقــراســتجابة ل 
أفكاره المبدئية، كما وردت ملامحها العامة في المـذكرة الاسـتراتيجية، ليناقـشها أعـضاء الـس                 

ــرةةفيمــا يتعلــق بــصياغة خطــة اســتراتيجي  وذلــك وا توجيهــام بــشأا،  التنفيــذي ويقــدم    للفت
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 الــتي ســيعتمد ائمــة علــى النتــائجميزانيــة الــدعم الق وة، تــشمل ترتيبــات البرمجــ٢٠١١-٢٠٠٨
 .عليها تنفيذ الخطة

 الوثائق  
 )DP/2007/CRP.2(ذكرة الاستراتيجية الم
 

 ٣البند   
 ة البرمجترتيبات  

ــذي في     ــس التنفيـ ــب الـ ــراقرطلـ ــم  ٢٠٠٥/٢٦  و٢٠٠٢/١٨ هيـ ــامج الأمـ  إلى برنـ
ة  القادم ـ ةلفترة البرمج تحضير  لالحالية كجزء من ا   البرمجة  ترتيبات   يميبتق المتحدة الإنمائي أن يقوم   

 أن يقـدم، في سـياق       إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    وطلب أيضا الس    ). ٢٠١١-٢٠٠٨(
 لتحقيـق تـزامن العمليـات       حـا ، مقتر ٢٠١١-٢٠٠٨  للفتـرة  الاستعدادات للخطة الاسـتراتيجية   

 .مجالمؤدية إلى اعتماد الخطط الاستراتيجية المستقبلية والأطر المالية للبرا

 منظومــة الأمــم عراض يجــري في ســياق تطــوير دينــامي ومــتغير داخــلوحيــث أن الاســت 
 على وجه الخصوص، فـإن التقريـر الحـالي يركـز            برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   المتحدة ككل، و  

ار التمويـل المـستقبلي للمـوارد    إطتتعلق بوسيجري تقديم خيارات   . على تقييم الترتيبات الحالية   
 . من جدول الأعمال٢ البند في إطار، ومناقشته ٢٠١١-٢٠٠٨ ترة للفةيادالع

 الوثائق  
 )DP/2007/8 (٢٠٠٧-٢٠٠٤تقييم ترتيبات وضع البرامج، 

 
 ٤البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  

 ، سـيوافَق علـى الـبرامج   ٢٠٠١/١١ره اقـر طلب الس التنفيذي الـوارد في  بناء على  

سة ، إلا إذا أبلـغ خم ـ    ة على أساس عـدم الاعتـراض عليهـا ودون عـرض أو مناقـشة              القطرية التالي 
ــا    ــة خطي ــل الأمان ــى الأق ــل الاجتمــاع برغب أعــضاء عل ــامج قطــري معــين     قب ــهم في عــرض برن ت

 :الس على
ــا  ــة أفريقي ــا :منطق ــا،إثيوبي ــة و، وإريتري ــا المتحــدة جمهوري ــا الوســطى  ، تتراني ــة أفريقي  ، وجمهوري
 ، وغـابون ، وسيـشيل ، والـسنغال ، وسان تومي وبرنـسيبي  ، وزمبابوي ،امبيا وز ،وجنوب أفريقيا 

  وموزامبيق؛، وغينيا،وغامبيا
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 ، ومــصر، والــصومال، والجمهوريــة العربيــة الــسورية، والجزائــر، تــونس:منطقــة الــدول العربيــة
  واليمن؛، والمملكة العربية السعودية،والمغرب

 وجمهوريــة لاو ،ريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة  وجمهو،تايلنــد :الهــادئوالمحــيط منطقــة آســيا 
  ومنغوليا؛،الديمقراطية الشعبية

  وكرواتيا؛، وجمهورية مولدوفا،جمهورية الجبل الأسود: منطقة أوروبا ورابطة الدول المستقلة
 ، وبنمـا  ، وبليـز  ، والبرازيـل  ، وبـاراغواي  ،أوروغـواي  :يبينيـة والبحـر الكـار     يمنطقة أمريكـا اللات   

 . وهندوراس، وشيلي، والسلفادور، والجمهورية الدومينيكية،وجامايكا
 

 ٥البند   
 التقييم  

للبلـدان المتـأثرة     الإنمـائي     الأمـم المتحـدة    برنـامج ساعدة  لم ـ ا مكتب التقيـيم تقييم ـ    أجرى 
، ٢٠٠٥-٢٠٠٠  الفتـرة وركـز التقيـيم علـى   .  على طلب من المكتـب التنفيـذي     بالصراع، بناء 

من حيث المساهمة في تحسين الأمـن الإنـساني والتعامـل            الإنمائي    المتحدة  الأمم برنامج أداء   يموق
 تلقاهـا  الـتي    ردود ال ويأخذ التقرير في الاعتبار   . المسلحمع الظروف الهيكلية لمنع تكرار الصراع       

. ٢٠٠٦أكتـوبر  / تـشرين الأول ٩ في   ها عقـد  ة غـير رسمي ـ   جلـسة إحاطـة   من الدول الأعضاء في     
التوصـيات المتعلقـة     العالم، والنتائج المهمة، و    السياق المتغير للصراع في   ي  ويعرض الموجز التنفيذ  

 في إحــلال الــسلام والحاجــة إلى شاركة علــى المــ الإنمــائي الأمــم المتحــدةبرنــامجيــة لبالقــدرة الفن
 .الأمنب المتعلقة المتحدة الأمم إدماج جهود التنمية ضمن استراتيجيات

، لتقـدير تـأثير   ظـام تقـارير التنميـة البـشرية الوطنيـة     نوقام مكتب التقييم بـإجراء تقيـيم ل      
ويركـز  . تقارير التنمية البشرية الوطنية في بلدان البرنامج وداخل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي            

 وكــذلك علــى نظــام الــشبكات، والممارســات،  ،التقيــيم علــى تقــارير التنميــة البــشرية الوطنيــة 
ل نطــاق شمويــ. ع تقــارير التنميــة البــشرية الوطنيــةوالعمليــات الــتي تــدخل ضــمن إنتــاج وتوزيــ
الميـزة  ) أ: (١٩٩٢تنميـة البـشرية الوطنيـة في عـام          التقييم المسائل التاليـة منـذ البـدء في تقـارير ال           

ــة   ــز نهــج التنمي ــسبية في تعزي ــشرية؛ الن ــة الاســتراتيجية؛   الجــدوى) ب( الب ــن الناحي ــة م  والأهمي
 المـوجز   عـرض وي. سـتدامة الا) د(؛  مج الأمم المتحدة الإنمائي   برناالتأثير في بلدان البرنامج و     )ج(

  الرئيسية، والتوصيات علـى الـصعيدين     ، والنتائج تقارير التنمية البشرية الوطنية    فحوىالتنفيذي  
 .العالمي والقطري

وجــرى توقيــع اتفــاق شــراكة بــين مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــدير العــام   
 لتيــسير زيــادة التعــاون بــين ٢٠٠٤في عــام  )اليونيــدو(ة للتنميــة الــصناعية لمنظمــة الأمــم المتحــد
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 علــى المــستوى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيلــدى قــوة الن طاوالمنظمــتين وللاســتفادة مــن مــ
 العـام لليونيـدو إجـراء       وقـد طلـب المـؤتمر     .  لتنميـة القطـاع الخـاص      اليونيدو عزيز دعم القطري لت 

التــابعين  التقيــيم مكتبــا التقيــيم اشــترك في إجــراءو). ســنتان( التجريبيــة تقيــيم في ايــة المرحلــة
مــن واردة  التعليقــات الــلاعتبــارويأخــذ التقريــر في ا. لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليونيــدو

 . التي عقدها مجلس إدارة كل منهماةالإحاطات لسالدول الأعضاء في ج
 .ارةردود الإدب مشفوعةالتقييمات د هذه وتر 

 الوثائق  
ــصراع       ــأثرة بال ــدان المت ــائي للبل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــيم مــساعدة برن ــذي  -تقي  مــوجز تنفي

)DP/2007/3( 
رد الإدارة علـــى تقيـــيم مـــساعدة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للبلـــدان المتـــأثرة بالـــصراع 

)DP/2007/4( 

 )DP/2007/5(يذي  موجز تنف- نظام تقارير التنمية البشرية الوطنيةتقييم 

 )DP/2007/6 (نظام تقارير التنمية البشرية الوطنيةرد الإدارة على تقييم 
منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الـصناعية       في تنفيذ اتفاق التعاون بين      المحرز  التقييم المشترك للتقدم    

ة الأمـم المتحـدة   نظملمستجابة الإدارية المشتركة   ، والا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   و )اليونيدو(
 )DP/2007/7(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و )اليونيدو(للتنمية الصناعية 

 
 ٦البند   
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 لقــرار الــس يــذ خطــة العمــل الجنــسانية وفقــابــشأن تنفرحلــي تقريــر المالقــدم المــدير ي 
 ٢٠٠٦ في عـام  تحققـت ير الضوء على الإنجازات المهمـة الـتي   ويلقي التقر . ٢٠٠٦/٣التنفيذي  

يل شغ إلى ت ـ  بوجـه خـاص   شـارة   الإ، مـع    ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترة في تنفيذ خطة العمل الجنسانية    
 ةلغ ـابال والاستثمارات   التي يرأسها المدير،  ويه والتنفيذ في الشؤون الجنسانية      لتوجبا عنيةلجنة الم ال

لحــدث المتعلــق ، وا٢٠٠٧-٢٠٠٦،  للفتــرةل الجنــسانية ملايــين دولار لتنفيــذ خطــة العم ــ١٠
برنـامج الأمـم     نجـاح    بالشؤون الجنسانية، والذي يستمر مدة أسبوع واحد لاستعراض حـالات         

برنــامج الأمــم المتحــدة  مــساعدة المنظــور الجنــساني في العــالم و مجــال تعمــيم فيالمتحــدة الإنمــائي
 . التمييز ضد المرأة المتعلقة بالقضاء علىةلتقارير القطرية إلى اللجن في إعداد االإنمائي
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صندوق الأمـم    التنظيمـي ل ـ   يم عـن التقي ـ    البرنـامج  ويقدم تقرير المتابعة الذي يعـده مـدير        
أن ” البرنـامج  مـن مـدير  فيـه  ، الذي طلـب  ٢٠٠٦/٥ لقرار الس  وفقا المتحدة الإنمائي للمرأة  

منتــديات الأمــم للمــرأة إلى صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي  يتخــذ خطــوات لــضمان وصــول  
ــصلة لكــي يحــسن تحقيــق إســهامه في أهــداف الأمــم المتحــدة في الم ــ    ساواة بــين المتحــدة ذات ال

برنـامج   جهـود خاصـة لتوضـيح أدوار ومـسؤوليات           وقد بذلت أيـضا   . “الجنسين وتمكين المرأة  
كيـان جديـد     ءا في سـياق إنـش     صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         و الأمم المتحدة الإنمـائي   

 . الجنسانيةبالمسائل يعنى
في تنفيــذ خطــة العمــل الجنــسانية،  رزالتقــدم المحــب شيديــوقــد يــود الــس التنفيــذي أن  

صـندوق الأمـم المتحـدة    و برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    يرحب بتوضيح أدوار ومـسؤوليات    و
 . في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالإنمائي للمرأة

 الوثائق  
 عـن تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون              البرنـامج   السنوي الـذي يعـده مـدير       رحليتقرير الم ال

 )DP/2007/9(الجنسانية 
ــر مــديرمتابعــة  ــامجتقري ــيم التنظيمــي ل ــ البرن  صندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  عــن التقي

)DP/2007/10( 
 

 ٧البند   
 نتاجيةصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ  

وهـو  . ٢٠٠٦/١٥ و   ٢٠٠٦/٤ي الـس التنفيـذي      راقـر يقدم هذا التقرير اسـتجابة ل      
صـندوق الأمـم المتحـدة      ي و برنامج الأمم المتحدة الإنمائ     الحالة الراهنة للمناقشات بين    ضرستعي

، فـضلا عـن    والماليـة تنفيذيـة وضـع شـراكتهم الاسـتراتيجية وال    ما يتعلـق ب  في للمشاريع الإنتاجية 
امج الأمـم المتحـدة      بـصورة أوثـق في سـياق الخطـة الاسـتراتيجية لبرن ـ             للتعاون والعمل معـا    إطار

 المنظمتان، وبوجه خـاص     ن تتبعهما ذيللتوجه والنهج ال  ل  الخطوط العامة  د الوثيقة وتحد. الإنمائي
مجــالات عملــه المتعلــق  في صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة  إســهامات  إدمــاجنحــو
 الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ة في يرصغ المـشاريع ال ـ   تمويلممارسة   المحلية و  التنميةب

زال هناك قدر كبير من العمـل يجـب         أنه ما  إلى الوثيقة   وتشير. ٢٠١١-٢٠٠٨الإنمائي للفترة   
صـندوق الأمـم    ي و برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ       القيام بـه في الأشـهر القادمـة، سـيتمكن بعـده             

شــراكتهما في الــدورة الــسنوية    عــن  مــن تقــديم تقريــر مفــصل   دة للمــشاريع الإنتاجيــة المتحــ
 .٢٠٠٧ لعام
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 الوثائق  
صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع        وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         الاتفاق الاسـتراتيجي بـين      

 )DP/2007/11( الإنتاجية
 

 ٨البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

عـن   مـستكملة التقرير معلومـات    ، يقدم هذا    ٢٠٠٦/٣٣الس التنفيذي   ر  اقروتمشياً   
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الإصــلاحات الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع لفتــرة الــسنتين  

عـن اسـتراتيجية مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات             مـستكملة معلومات  والدروس المستفادة، مع    
 .المشاريع
 الوثائق

 )DP/2007/12(ف المالي والإداري والتشغيلي عن الموقتقرير  
 

ائي وصــندوق الأمــم  الجــزء المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــ       
 للسكان المتحدة

 ١٢ و ٩ن االبند  
 المسائل المالية والميزانوية والإدارية  

سـيعرض علــى الـس التنفيــذي في إطـار هــذا البنــد تقريـر مــشترك مـن برنــامج الأمــم       
دة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،                  المتح

عــن المعــايير المحاســبية الدوليــة في القطــاع العــام، تم إعــداده اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة           
 .تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العامبت المنظمات الثلاث ام، وق٦٠/٢٨٣

   ٦٠/٢٨٣لس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بأنـه طبقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة          وقد يود ا ،
 برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة                   فإن

تلتزم التزامــاً تامــاً بمتطلبــات المعــايير المحاســبية الدوليــة في القطــاع العــام،  ســلخــدمات المــشاريع، 
 .٢٠١٠يناير / كانون الثاني١سنة المالية التي تبدأ في اعتباراًً من ال

 :الوثائق
 - DP/2007/13(تقريــــر عـــــن تنفيـــــذ المعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة للقطـــــاع العـــــام   

DP/FPA/2007/4.( 
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 ١٣البند   
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

 برنـامج  ارري ـفي الـدورة الحاليـة تق  علـى الـس التنفيـذي       عـرض   ، ت ٩٧/٢ راقرالعملا ب  
توصـيات مجلـس مراجعـي     تنفيـذ للـسكان بـشأن   الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤لأمم المتحدة لفترة السنتين احسابات 
ــروتقــدم  ــدابير ال معلومــات إضــافية عــن  ان التقري تابعــة توصــيات مراجعــي  المتخــذة لمت
فيمــا  (٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ المنتهيــة في الــسنتينلأمــم المتحــدة لفتــرة  احــسابات
 ،صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكانوفيمـــا يخـــص  ؛A/61/5/Add.1برنـــامج الإنمـــائي، يخـــص ال

A/61/5/Add.7.( 
 علـى   للـسكان  برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة             اتقريرعرض  يو 
ــوالي ــة لم الت ــع والساســية القــضايا الأعالجــة اســتراتيجية إداري ــة الحــسابات في  ام ــة بمراجع ة المتعلق

للـسكان، وكـذلك ردود الإدارة علـى        برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة           
. التوصيات الرئيسية لمراجعي الحسابات، الـواردة في تقـارير مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة                

 برنـامج   يتقريـر  رفقـات متفـصيلية علـى جميـع توصـيات مراجعـي الحـسابات في              الردود  الد  روت
 .للسكانالأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 

 بتنفيـذ توصـيات مجلـس       ين المـتعلق  ينوقد يود الس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بـالتقرير            
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤لأمم المتحدة لفترة السنتين امراجعي حسابات 

 :الوثائق
نفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات     تقرير بشأن ت :برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 )DP/2007/14( ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 
متابعة تقريــر مجلـس مراجعـي حـسابــات الأمـــم المتحـدة عـن        :صندوق الأمم المتحدة للسكان

 )DP/FPA/2007/1( حالة تنفيذ التوصيات :٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال
 

 ١٤البند   
 تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي  

  لــس التنفيــذي    ســيبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمـــائي    لشترك الم ــتقريـــر العرض علــى ا
 جـرى إعـداد  و .قـدم إلى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    الموصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    

 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٥٩/٢٥٠ الجمعيــة العامــة قــرارل اســتجابةالمــشترك  يــرالتقر

http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=DP/FPA/2007/1


DP/2007/L.1
 

10 06-64540 
 

 كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع ـا منظومـة                   يجرى
ويتضمن التقرير جزءا مـشتركا بـين البرنـامج والـصندوق يتنـاول تنفيـذ برنـامج                 . الأمم المتحدة 

 كــل ثــلاث رىيجــحي وأحكــام الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي   الأمــين العــام الإصــلا 
ــنوات ــة،    ،سـ ــؤتمرات الدوليـ ــة للمـ ــذلك متابعـ ــوكـ ــددة   ايليهـ ــشطة المحـ ــاولان الأنـ ــزءان يتنـ  جـ

 .منظمة لكل

وقــد يــود الــس التنفيــذي أن يحــيط علمــا بــالتقرير وأن يحيلــه مــشفوعا بتعليقاتــه إلى     
 .الس الاقتصادي والاجتماعي

 الوثائق

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان المقـدم     لالتقرير المشترك    
 )E/2007/5(إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكانتعلق بالجزء الم  

 
 ٩البند   
 المسائل المالية والميزانوية والإدارية  

 لــس التنفيــذي تقريــر ســيصندوق الأمــم لــعمليــة الهيكلــة الإقليميــة عــن  عرض علــى ا
ــدان وت ــر تى، منظمــة أقــومــن أجــل: المتحــدة للــسكان ــائجسعى إلى تحقيــقكــز علــى المي .  النت

ها لتستجيب بـصورة فعالـة   عمدوتقوية قدرة المكاتب القطرية  المبادرات دف   من  للاستفادة  و
ر الـدولي للـسكان والتنميـة وتحقيـق     لاحتياجات البلدان وأولوياا في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتم       

 كـل   رىيج ـستعراض الشامل للـسياسات الـذي       الأهداف الإنمائية للألفية، وكذلك استجابة للا     
صـندوق الأمـم    منظومة الأمم المتحـدة، يقتـرح       ن الأنشطة التشغيلية للتنمية في       ع ثلاث سنوات 

 .المتحدة للسكان خيار الهيكلة الإقليمية

 .الهيكلة الإقليمية مقترح نفيذي الموافقة على الس التإلىب وطلمو 
ــشؤون        ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــضا تقري وســيكون معروضــا علــى الــس التنفيــذي أي

 ى منظمـة أقـو  من أجـل : صندوق الأمم المتحدة للسكان   لالإدارة والميزانية عن الهيكلة الإقليمية      
 .النتائجسعى إلى تحقيق كز على الميدان وترت

   اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة        لـس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بتقريـر          وربما يود ا
 .والميزانية
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 الوثائق

 ى منظمـة أقـو   مـن أجـل   : صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      لتقرير عن الهيكلة الإقليمية      
 ).DP/FPA/2007/2( النتائج وتسعى إلى تحقيق على الميدان زكرت

ــر   ــة الاستــشارية لــشؤون الإدار تقري ــة  اللجن ــة الإقليمي ــة عــن الهيكل ــة والميزاني صندوق ل
النتـائج  تـسعى إلى تحقيـق      كـز علـى الميـدان و      ر ت ىوأق ـ منظمـة    من أجـل  : الأمم المتحدة للسكان  

)DP/FPA/2007/3(. 
 

 ١٠البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  

ــب    ــى طل ــاء عل ــذي  بن ــس التنفي ــوارد  ال ــرال ، ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ ينرافي الق
القطرية التالية على أساس عـدم الاعتـراض عليهـا دون عـرض أو      ستجري الموافقة على البرامج

أعضاء على الأقل الأمانة كتابة، قبـل الاجتمـاع، برغبتـهم في عـرض      غ خمسةمناقشة، ما لم يبلّ
 :الس التنفيذي برنامج قطري معين على

ــا   ــة أفريقي ــا :منطق ــا،إثيوبي ــا، وإريتري ــا الوســطى  وجمه، وتتراني ــة أفريقي ــوب ،وري  وجن
 ، وغامبيـا ، وغـابون ، وسيـشيل ، والـسنغال ، وسان تومي وبرنسيبي ، وزمبابوي ، وزامبيا ،أفريقيا
   وموزامبيق؛،وغينيا

 والجمهوريـة العربيـة     ، والجزائـر  ، تـونس  : الوسـطى   وأوروبا وآسيا  منطقة الدول العربية   
 ؛ واليمن، والمغرب، ومصر، وجمهورية مولدوفا،السورية
 وجمهوريـة  ، وجمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة   ،تايلند : الهادئالمحيطمنطقة آسيا و 

  وميانمار؛، ومنغوليا،لاو الديمقراطية الشعبية
 ، وبنمـا  ، والبرازيـل  ، وبـاراغواي  ،أوروغـواي  :نية ومنطقة البحر الكاربيبي   يأمريكا اللات  

ــة  ــة الدومينيكيـ ــسلفادور،والجمهوريـ ــدوراس، و، والـ ــة     وهنـ ــاريبي المتحدثـ ــر الكـ ــدان البحـ بلـ
 .ليزية والهولنديةلانكبا
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 ١١البند   
مجالات التأهب لحـالات الطـوارئ، والاسـتجابة         في   صندوق الأمم المتحدة للسكان   دور    

 الإنسانية، ومراحل الانتقال والانتعاش
 تقريـراً شـفوياً عـن    صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    ، سيقدم ٢٠٠٦/٣٥ر  اطبقاً للقر  

ــال      ره في دو ــل الانتقـ ــسانية، ومراحـ ــتجابة الإنـ ــوارئ، والاسـ ــالات الطـ ــب لحـ ــالات التأهـ مجـ
 .والانتعاش

 
 ١٥البند   
 مسائل أخرى  

صــندوق الأمــم /الاجتمــاع المــشترك للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
ــالمي      ــة الع ــامج الأغذي ــسيف، وبرن ــسكان، واليوني ــانون ا ٢٢ و ١٩(المتحــدة لل ــانيك  /لث

 )٢٠٠٧ يناير
 :عيضاالمو

 التأهب للكوارث الطبيعية )أ( 
 اتباع النهج المترابطة لتخفيف حدة الفقر: ١الهدف الإنمائي للألفية  )ب( 
 إصلاح الأمم المتحدة )ج( 
 الإيدز/لفيروس نقص المناعة البشريةالبعد الجنساني  )د( 
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صــندوق  والإنمــائي نــامج الأمــم المتحــدة بر المــشترك بــينلمجلــس التنفيــذيالمؤقتــة لعمــل الخطــة 
 للسكان الأمم المتحدة

 ٢٠٠٧الدورة العادية الأولى لعام 
 )، نيويورك٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦ إلى ١٩من (

  
 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 ٠٠/١٠مـــــــن 
  ٠٠/١٣ إلى

لـــسكان، اصـــندوق /ائيالإنمـــلبرنــامج الأمـــم  لفيذيـــة ـــالس التنبـــين اجلــسة مـــشتركة   
   وبرنامج الأغذية العالمي،واليونيسيف

  التأهب للكوارث الطبيعية:الموضوع
  رئاسة رئيس الس التنفيذي لليونيسيفب

 الجمعة
 يناير/ كانون الثاني١٩

 ٠٠/١٥مـــــــن 
 ٠٠/١٨إلى 

 ،لسكان، واليونيـسيف  اصندوق  /لبرنامج  الإنمائي  لالس التنفيذية   بين ا جلسة مشتركة    
 )تابع (رنامج الأغذية العالميوب

 اتباع النهج المترابطة لتخفيف حدة الفقر: ١الهدف الإنمائي للألفية : الموضوع
  لبرنامج الأغذية العالميبرئاسة رئيس الس التنفيذي

 ٣٠/١٠مـــــــن 
  ٠٠/١٣إلى 

لـسكان، واليونيـسيف    اصـندوق   /ئيبرنـامج الإنمـا   للالس التنفيذية   بين ا جلسة مشتركة    
 )تابع(وبرنامج الأغذية العالمي 

  إصلاح الأمم المتحدة:الموضوع
 لسكانلصندوق  ونامج الإنمائيبرئاسة رئيس الس التنفيذي المشترك لبر

 ١٥/١٣مـــــــن 
 ٤٥/١٤إلى 

مشاورات غير رسمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان عن الخطـة الاسـتراتيجية متوسـطة               
 دالأم

 الاثنين
 يناير/ كانون الثاني٢٢

 ٠٠/١٥مـــــــن 
 ٠٠/١٨إلى 

واليونيـسيف  الـسكان،   صـندوق   /لبرنـامج الإنمـائي   لالس التنفيذية   بين ا جلسة مشتركة    
 )تابع(وبرنامج الأغذية العالمي 

 الإيدز/ الأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية:الموضوع
 لسكاناق صندو وبرنامج الإنمائيبرئاسة رئيس الس التنفيذي المشترك بين ال

 ٠٠/١٠مـــــــن 
 ٠٠/١٣إلى 

 تنظيميةالسائل الم ١
  للدورةعملالعمال وخطة الأإقرار جدول  - 
 ٢٠٠٦اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام  - 
 ٢٠٠٧ لعام للمجلس التنفيذي خطة العمل السنويةاعتماد  - 

 الإنمائي بالبرنامجالجزء المتعلق 
 برامجبيان مدير ال

٢ 
 

 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 
 ٢٠١١-٢٠٠٨موجز مشروح للخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي،  - 

 الثلاثاء
 يناير/ كانون الثاني٢٣

إلى  ٠٠/١٥
٠٠/١٨ 

 ةترتيبات البرمج ٢
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤، ة تقييم ترتيبات البرمج - 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 الأربعاء
 يناير/ كانون الثاني٢٤

 ٠٠/١٠مــــــــن 
 ٠٠/١٣إلى 

 الجزء المتعلق بصندوق السكان ٣
 بيان المدير التنفيذي

 المسائل المالية والميزانية والإدارية 
كـز  ر ت ى منظمـة أقـو    مـن أجـل   : صندوق الأمم المتحـدة للـسكان     لالهيكلة الإقليمية    - 

  النتائجتسعى إلى تحقيقعلى الميدان و
صندوقلــالهيكلــة الإقليميــة قريـر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن  ت - 

تـسعى إلى تحقيـق    كز على الميـدان و    ر ت ى منظمة أقو  من أجل : الأمم المتحدة للسكان  
 النتائج

 ٠٠/١٥مــــــــن  
 ٠٠/١٦إلى 

 )تابع(المسائل المالية والميزانوية والإدارية  ٩

 ٠٠/١٦مــــــــن  
 ٣٠/١٦إلى 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ١٠
  البرامج القطريةالموافقة على وثائق - 

 ٣٠/١٦مــــــــن  
 ٠٠/١٧إلى 

مجــالات التأهــب لحــالات الطــوارئ، والاســتجابة    فيصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان دور  ١١
 الإنسانية، ومراحل الانتقال والانتعاش

مجــالات التأهــب   في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   تقريــر شــفوي عــن دور    - 
  ومراحل الانتقال والانتعاشلحالات الطوارئ، والاستجابة الإنسانية،

 ٠٠/١٧من  
 ٠٠/١٨إلى 

 مشاورات غير رسمية عن الهيكلة الإقليمية لصندوق السكان 

 الخميس
 يناير/ كانون الثاني٢٥

 ٠٠/١٠مــــــــن 
 ٠٠/١٢إلى 

٦ 
 

 )تابع (الإنمائي بالبرنامجالجزء المتعلق 
  برنامج الإنمائيالالشؤون الجنسانية في 

ر اقـر ال(للـشؤون الجنـسانية      تنفيـذ خطـة العمـل        ير البرنامج عـن   التقرير المرحلي لمد   - 
٢٠٠٦/٣( 

صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي        عن التقييم التنظيمي ل ـ     البرنامج متابعة لتقرير مدير   - 
 )٢٠٠٦/٥ر اقرال(للمرأة 

  الإنتاجيةللمشاريعصندوق الأمم المتحدة  ٧ 
وصـندوق الأمـم المتحـدة      تحـدة الإنمـائي     الاتفاق الاستراتيجي بين برنامج الأمم الم      - 

 )٢٠٠٦/١٥ر اقرال ( الإنتاجيةللمشاريع
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ٤ 

 الموافقة على وثائق البرامج القطرية - 
 ٠٠/١٢من 
 ٠٠/١٣إلى 

  المقرراتمشاريعمشاورات غير رسمية عن  

 

 ٠٠/١٥مـــــــن 
 ٠٠/١٦إلى 

 ات المشاريعمكتب الأمم المتحدة لخدم ٨
  تقرير عن الموقف المالي والإداري والتشغيلي - 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 ٠٠/١٦مــــــــن  
 ٠٠/١٨إلى 

 التقييم ٥
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للبلدان المتأثرة بالصراعدعم تقييم  - 
 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للبلـــدان المتـــأثرة  دعـــماســـتجابة الإدارة لتقيـــيم  - 

 بالصراع
 ة التنمية البشرية الوطنيتقارير تقييم نظام - 
 ةرير التنمية البشرية الوطنيااستجابة الإدارة لتقييم نظام تق - 
تقريــر مــشترك عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ اتفــاق التعــاون بــين اليونيــدو وبرنــامج   - 

ــتجابة    ــائي والاس ــم المتحــدة الإنم ــةالأم ــشتركة  الإداري ــم المتحــدة   ل الم ــامج الأم برن
 ونيدوالي/الإنمائي

 ٠٠/١٠مـــــــن 
 ٠٠/١٣إلى 

 الجزء المشترك بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ١٢، ٩
 المسائل المالية والميزانوية والإدارية

 تقرير عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام - 
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات ١٣ 

 وصندوق السكان ومكتـب خـدمات المـشاريع عـن تنفيـذ      لإنمائيانامج  بر ال تقارير - 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ،توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 ٠٠/١٥مـــــــن 
 ٠٠/١٨إلى 

 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ١٤
ــرالتق -  ــامج الإنمــائي والمــدير التنفيــذي ل ــ   المقــدمشترك المــري صندوق  مــن مــدير البرن

  الس الاقتصادي والاجتماعي، إلىلسكانا
 مسائل أخرى ١٥ 

  في انتظار البتراتاقر - 

 الجمعة
 يناير/ كانون الثاني٢٦

 تنظيميةالسائل الم ١ 
 ٢٠٠٧ العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام  اعتماد خطة - 

 
 


