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 لدورة الحادية والستونا
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٥البند 
 النظام الموحد للأمم المتحدة

  
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراـــ ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٨٩ديـــ

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢١٦ ، و١٩٩٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥١/٢١٦ و
، ١٩٩٨ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول١٨ المـــــــؤرخ ٥٣/٢٠٩ ، و١٩٩٧ديـــــــسمبر /الأول

كـــانون  ٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٤٤ ، و٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٣ و
، ٢٠٠٢ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٨٥ ، و٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٨، و ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٥١ و
 ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٤٨، و ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

ــة لأ تقــارير  في قــد نظــرتو  ــة الدولي ــة الخدمــة المدني  )٢(٢٠٠٥ و )١(٢٠٠٤ عــواملجن
 الخدمـة المدنيـة   الـتي تحيـل ـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز                ة العام ـ ةن ـاالأممذكرة   و ،)٣(٢٠٠٦ و
 

_________________ 
 .الثانيو ان الأول، الد)A/59/30 (٣٠والخمسون، الملحق رقم تاسعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال )١( 
 ).A/60/30 (٣٠ون، الملحق رقم ستة الالدورالمرجع نفسه،  )٢( 
 ).A/61/30 (٣٠ون، الملحق رقم ستالو  الحاديةالدورة المرجع نفسه، )٣( 
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 ،)٥(، ومذكرة الأمين العام بشأن استنتاجات وتوصيات الفريق)٤(الدولية
ــد نظــرت و  ــضاق ــا     في  أي ــشأن شــبكة الإدارة العلي ــام ب ــين الع ــذكرتي الأم ــدل)٦(م   وب

 ،)٧(التنقل والمشقة
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    التزامها يدوإذ تعيد تأك   

 تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،
 بأن النظام الموحد يشكل أفـضل أداة للحـصول علـى مـوظفين يتمتعـون                واقتناعا منها  

ميثــاق يــنص عليــه لدوليــة، حــسبما بــأعلى معــايير الكفــاءة والمقــدرة والنـــزاهة للخدمــة المدنيــة ا
 الأمم المتحدة،

 الذي تؤديـه اللجنـة والجمعيـة    دور المركزيال النظام الأساسي للجنة و    وإذ تعيد تأكيد   
 ، في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدةالعامة

ــا - ١   )٢(٢٠٠٥ عــــاميلالخدمــــة المدنيــــة الدوليــــة لجنــــة بتقريــــري  تحــــيط علمــ
 ؛)٣(٢٠٠٦ و

 في الأمـم المتحـدة      مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين     الأمين العام، بصفته رئيس      تدعو - ٢ 
لجنـة الخدمـة المدنيـة     منظمات النظام الموحـد علـى دعـم عمـل           ، إلى حث رؤساء     المعني بالتنسيق 

المحـدد  بالمعلومـات ذات الـصلة في الوقـت     تزويـدها   ، بما في ذلك من خلال        دعما كاملا  الدولية
 في إطار مسؤولياا القانونية عن النظام الموحد؛من أجل الدراسات التي تضطلع ا 

 
 أولا  
 فئتي الموظفينشروط الخدمة السارية على   
 استعراض نظام الأجور والاستحقاقات -ألف   

ــشير  ــرة إذ تـ ــزء  ١ إلى الفقـ ــن الجـ ــا    -الأول  مـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرخ ٤٤/١٩٨هـ  المـ
 كـانون   ١٨ المـؤرخ    ٥١/٢١٦ مـن قرارهـا   الرابـع   ، والجـزء    ١٩٨٩ديـسمبر   /كانون الأول  ٢١

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٣ جـــيم مـــن قرارهـــا -الأول ، والجـــزء ١٩٩٦ديـــسمبر /الأول

_________________ 
 )٤( A/59/153. 
 )٥( A/59/399. 
 )٦( A/60/209. 
 )٧( A/60/723. 
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 المــؤرخ ٥٧/٢٨٥ ألــف مــن قرارهــا  -الثــاني  مــن الجــزء ٧، والفقــرة ٢٠٠٠ديــسمبر /الأول
 المـــؤرخ ٥٩/٢٦٨قرارهـــا جـــيم مـــن  -الأول ، والجـــزء ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠
ــانون الأول ٢٣ ــزء ٢٠٠٤ديـــسمبر /كـ ــا  ال، والجـ ــامن عـــشر مـــن قرارهـ ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ثـ  المـ
 ،٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٢٣
 

 ربط الأجر بالأداء/الدراسة التجريبية لتوسيع النطاقات - ١ ألف  
ــا - ١  ــيط علمـ ــرة  تحـ ــواردة في الفقـ ــة الـ ــرارات اللجنـ ــام  ٤٢ بقـ ــا لعـ  مـــن تقريرهـ
 ؛)٣(٢٠٠٦ من تقريرها لعام ٤٣ والفقرة )٢(٢٠٠٥

للإطـار   بأنـه لم يـتم بعـد اختيـار مـدير للمـشروع وفقـا               تحيط علما مع القلـق     - ٢ 
 الجمعيـة   حاطـت  وأ )٨(مـن تقريـر اللجنـة     ) أ (٨٦الفقـرة   المرجعي للمشروع علـى نحـو مـا بينتـه           

 كـانون   ٢٣لمـؤرخ    ا ٥٨/٢٥١من قرارهـا     ألف   - من الجزء الأول     ٢به علما في الفقرة     العامة  
 ؛٢٠٠٣ديسمبر /الأول

ل  إلى اللجنة أن تكفل وجود القيادة المتفانية اللازمة للمشروع من أج ـ           تطلب - ٣ 
 إنجاز الدراسة التجريبية بنجاح؛

 
 استحقاقات الزوج - ٢ ألف  

 ؛)٢(٢٠٠٥ من تقريرها لعام ٦٣ بقرار اللجنة الوارد في الفقرة تحيط علما 
 

 ل والمشقةبدل التنق - ٣ ألف  
 التغـــييرات المقتـــرح إدخالهـــا علـــى نظـــام علـــى الفريـــق العامـــل لوضـــعه تـــثني - ١ 
 والمشقة؛ التنقل

 مــن ٧٧ و ٧٦ علــى تعريفــي التنقــل والمــشقة كمــا بينتــهما الفقرتــان    توافــق - ٢ 
 ؛)٢(٢٠٠٥تقرير اللجنة لعام 

 نقـل  وعـدم  شقةوالم ـ التنقل بدلات على الترتيبات المقترحة بالنسبة ل   توافق أيضا  - ٣ 
 ؛٢٠٠٥تقرير اللجنة لعام كما وردت في المرفق الثاني من  الانتداب ومنحة واللوازم الأمتعة

 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ تطبيق النظام الجديد اعتبارا من تقرر - ٤ 
 

_________________ 
 .)A/58/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )٨( 
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 استعراض المنهجية المعتمدة لتحديد مستوى المنحة: منحة التعليم - ٤ ألف  
 ؛)٢(٢٠٠٥ من تقريرها لعام ١١٠ار اللجنة الوارد في الفقرة  بقرتحيط علما - ١ 
 )٣(٢٠٠٦ مـن تقريرهـا لعـام    ٦٣ على توصية اللجنة الواردة في الفقـرة     توافق - ٢ 

اعتبــارا مــن الــسنة ، علــى أن يــسري ذلــك فتــرة الأهليــة للحــصول منحــة التعلــيم والــتي تعــدل 
 ؛٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١الدراسية الجارية في 

 
 استعراض المستوى: منحة التعليم - ٥ ألف  

 وفي المرفــق الثــاني لتقريرهــا لعــام ٦٢ علــى توصــيات اللجنــة الــواردة في الفقــرة توافــق 
ــسري ذلــك  )٣(٢٠٠٦ ــة في   ، علــى أن ي ــسنة الدراســية الجاري ــارا مــن ال ــاني  ١اعتب  /كــانون الث
 ؛٢٠٠٧ يناير

 
 الترتيبات التعاقدية -باء   

ــشير  ــرإذ تـ ــزء  ٤ة  إلى الفقـ ــن الجـ ــا   -الأول  مـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٥٧/٢٨٥ألـــف مـ  المـ
ــانون الأول ٢٠ ــسمبر /كـ ــزء ٢٠٠٢ديـ ــا   -الأول ، والجـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرخ ٥٩/٢٦٨بـ  المـ
 كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٦٦مـن قرارهـا     التاسـع   ، والجزء   ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣

 ،٢٠٠٤ديسمبر /الأول
 مـــن تقريرهـــا لعـــام ١٢٩لفقـــرة  بقـــرارات اللجنـــة الــواردة في ا تحــيط علمـــا  - ١ 
 ؛)٢(٢٠٠٥

 بعمل اللجنة بشأن إطار الترتيبات التعاقدية الـوارد في          تحيط علما مع التقدير    - ٢ 
 ؛٢٠٠٥ لعام هاالمرفق الرابع من تقرير

 
 استعراض المستوى: بدل المخاطر -جيم   

 /لأول كـانون ا   ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٨٥دال من قراراـا      -الأول   إلى الأجزاء    إذ تشير  
ــؤرخ ٥٨/٢٥١، و ٢٠٠٢ديــــسمبر  ــانون الأول٢٣ المــ  ٥٩/٢٦٨، و ٢٠٠٣ديــــسمبر / كــ

 ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 
 مـن المرفـق الثالـث لتقريرهـا لعـام           ١٤٧ بقرارات اللجنة الواردة في الفقـرة        تحيط علما  
 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ والتي سيبدأ تنفيذها اعتبارا من ٢٠٠٥
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لتي لا يـسمح فيهـا    العاملين في مراكز العمل ااستحقاقات الموظفين المعينين دوليا   - دال  
 باصطحاب الأسر

ــشير  ــرتين إذ تـ ــر  ٦  و٥ إلى الفقـ ــزء العاشـ ــن الجـ ــن  مـ ــا مـ ــؤرخ ٥٩/٢٦٦قرارهـ  المـ
 ؛٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢٣

 مراكـز العمـل      العـاملين في   اسـتحقاقات المـوظفين المعيـنين دوليـا        معاودة النظر في     تقرر 
الــتي لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر، وذلــك في الجــزء الثــاني مــن دورــا الحاديــة والــستين   

 المستأنفة، عقب تلقي تقرير اللجنة عن هذه المسألة؛
 

 مسائل أخرى - هاء  
تعزيـز عملـيتي الاحتفـاظ      الراميـة إلى     إلى اللجنة أن تنظر في فعالية وأثـر التـدابير            تطلب 

 ذلـــك في دورـــا  في مراكـــز العمـــل الـــصعبة، وأن تقـــدم تقريـــرا عـــن لا ســـيماووالتوظيـــف، 
 والستين؛ الثالثة

 
 ثانيا  
 والفئات العلياشروط خدمة موظفي الفئة الفنية   
 تطور الهامش - ألف  

ــشير  ــن  - الجــزء الأول  إلىإذ ت ــاء م ــ ب ــؤرخ ٥١/٢١٦ا قراره  / كــانون الأول١٨ الم
، والتكليــف الــدائم مــن الجمعيــة العامــة، الــذي طُلــب فيــه إلى اللجنــة مواصــلة ١٩٩٦ديــسمبر 

استعراضها للعلاقة بـين صـافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في                     
الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة      (نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة          

ــة في واشــن  ) لمتحــدةبالولايــات ا ــشاغلين لوظــائف مماثل  يــشار إليهــا فيمــا يلــي  (طن العاصــمة ال
 ،)“الهامش”باسم 

 ١- أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحـدة مـن الرتـب ف              تلاحظ - ١ 
ــة     ٢-إلى مــد ــة في الخدمــة المدني  في نيويــورك وصــافي أجــور المــوظفين الــشاغلين لوظــائف مماثل

ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١لمتحـــدة في واشـــنطن العاصـــمة للفتـــرة مـــن الاتحاديـــة بالولايـــات ا
 ؛١١٤,٣ يبلغ ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

 بالنسبة للـهامش بـين صـافي أجـور     ١٢٠ إلى   ١١٠ أن النطاق    تؤكد من جديد   - ٢ 
ين موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور المـوظفين الـشاغل     
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لوظائف مماثلة في الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة ينبغي أن يستمر تطبيقه، على أسـاس أن                
 ؛١١٥يبقى الهامش طوال فترة من الزمن عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 

 
 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية -باء   

، الــذي ١٩٨٩ديــسمبر /الأول كــانون ٢١ المــؤرخ ٤٤/١٩٨ا قرارهــ  إلىإذ تــشير 
أنشأت بموجبه مستوى لصافي المرتبات الدنيا لموظفي الفئة الفنيـة والفئـات العليـا بـالرجوع إلى                 
ــة      مــستويات صــافي المرتبــات الأساســية المنــاظرة للمــوظفين الــشاغلين لوظــائف مماثلــة في المدين

 ،) الاتحادية بالولايات المتحدةالخدمة المدنية(الأساس للخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة 
اللجنـة، علـى   بـه   أوصـت   حـسبما   ،  ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١، اعتبـارا مـن      توافق 

 الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا،         وظفي لم ـ الـدنيا /المرتبـات الأساسـية   الجدول المنقح لإجمـالي وصـافي       
 ؛)٣(٢٠٠٦لعام لتقريرها  والمرفق الرابع ٩٤على النحو الوارد في الفقرة 

 
 شبكة الإدارة العليا - جيم  

 ؛)٦( بتقرير الأمين العام عن شبكة الإدارة العلياتحيط علما - ١ 
 ؛)٣(٢٠٠٦ من تقريرها لعام ٢٢١ قرار اللجنة الوارد في الفقرة تؤيد - ٢ 
 إلى اللجنة أن تواصل رصـد المـشروع المتعلـق بتحـسين القـدرة والأداء                تطلب - ٣ 

 منظومــة الأمــم المتحــدةفي  الرؤســاء التنفيــذيين وظفين مــن قبــل مجلــسالإداريــين لــدى كبــار المــ
 ق، وبأن تسدي المشورة وتقدم التوصيات إلى الجمعية العامة حسب الاقتضاء؛المعني بالتنسي

 
  التوازن بين الجنسين- دال  

ــواردة في تقريرهــا لعــام     تحــيط علمــا  - ١  ــة وال ــائج الــتي خلــصت إليهــا اللجن  بالنت
 ؛)٣(٢٠٠٦

مؤسـسات  فيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة في          الكـافي    التقدم غـير     تلاحظ بخيبة أمل   - ٢ 
  تمثيلها الناقص بشدة في الوظائف العليا؛لا سيما، ولأمم المتحدةالنظام الموحد ل

 مــن ١٠٨النتــائج الــتي خلــصت إليهــا اللجنــة في الفقــرة    تلاحــظ مــع القلــق  - ٣ 
 ؛٢٠٠٦تقريرها لعام 

 مواصــلة تقــديم توصــيات عمــا يــتعين اتخــاذه مــن خطــوات   اللجنــة علــىتحــث - ٤ 
 ؛لأمم المتحدةالنظام الموحد لمؤسسات عملية من أجل تحسين تمثيل المرأة في 
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 استعراض للمستوى: بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية - هاء  
عـالين مـن الدرجـة الثانيـة      على المبالغ المنقحـة لبـدلات إعالـة الأولاد وبـدلات الم      توافق 

 ؛)٣(٢٠٠٦عام اللجنة لتقرير ل والمرفق الخامس ١٢٦على النحو المبين في الفقرة 
 الأعلى أجراوطنية الدنية المدمة الختحديد  - واو  

 بقـرار اللجنـة اختتـام دراسـتها الحاليـة عـن الأجـر الإجمـالي، والإبقـاء علـى               تحيط علما  
 أساس المقارنة الحالي؛

 الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - زاي  
 ؛)٣(٢٠٠٦ من تقريرها لعام ٧٠ بقرار اللجنة الوارد في الفقرة تحيط علما 

 
 ثالثا  
 تعزيز الخدمة المدنية الدولية  

 أن موظفي الأمم المتحدة رصيد لا يقدر بثمن تحظـى بـه المنظمـة،      إذ تؤكد من جديد    
 دة ومبادئها،تهم في تعزيز مقاصد الأمم المتحوإذ تثنـي على مساهم

 علــى ضــرورة مواصــلة تعزيــز قــدرة اللجنــة باعتبارهــا مــصدرا للخــبرة   تؤكــد - ١ 
 المشورة في مجال السياسات؛التقنية و
مجـالس إدارة    على إيلاء عمل اللجنة ما يستحقه من أهمية واهتمام مـن             تشدد - ٢ 

 مؤسسات النظام الموحد؛
 ائبه، يتمثل في ولايتين كاملتين؛حد للتولي منصبي رئيس اللجنة ون وضع تقرر - ٣ 
علـى رؤسـاء    مـن هـذا الجـزء    ٣ أن ينطبق الحكم الـوارد في الفقـرة    أيضا تقرر - ٤ 

 ؛٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اللجنة ونوام المعينين بعد 
ــشجع - ٥  ــق ت ــ  ت ــى تحقي ــدول الأعــضاء عل ــار   ال  وازن أكــبر بــين الجنــسين في اختي

 أعضاء اللجنة؛
 مــن ٣ الــدول الأعـضاء علــى مراعــاة المـؤهلات والخــبرة المبينـة في المــادة    تحـث  - ٦ 

 النظام الأساسي، وذلك عند تقديم مرشحين لعضوية اللجنة؛
ــشدد - ٧  ــة أن  ت ــة كفال ــع  علــى أهمي ــة   يتمت ــة أو القيادي ــالخبرة الإداري المرشــحون ب

 :يدان واحد على الأقل من الميادين التاليةالتنفيذية، التي ينبغي أن تشمل المعرفة بم أو
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 الموارد البشرية وممارساا؛إدارة مبادئ  )أ( 
 مبادئ التصميم التنظيمي وإدارة التغيير وممارساما؛ )ب( 
 مبادئ القيادة والتخطيط الاستراتيجي وممارساما؛ )ج( 
 صادية؛ت السياسية والاجتماعية والاق:القضايا الدولية والعالمية )د( 
بالتـشاور، عنـد الاقتـضاء،       اللجنة على مواصلة النظر في أساليب عملها         تشجع - ٨ 

 . النظام الموحد ومؤسساتهمع ممثلي موظفي
 


