
A/C.5/61/17  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
18 December 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
181206    181206    06-66698 (A) 

*0666698* 

 الدورة الحادية والستون
 اللجنة الخامسة

، ١٢٢ ، و١١٧ ، و١١٦ ، و١١٣ ، و٤٧البنـــــــــــــود 
 جدول الأعمال  من١٤٩ ، و١٣٢ ، و١٢٣ و

ــائج    ــسقان لنتــ ــاملان والمنــ ــة المتكــ ــذ والمتابعــ التنفيــ
تعقــدها  المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي  

الاقتـصادي والاجتمـاعي    الميـدانين   الأمم المتحدة في    
 المتصلة مالميادين وا

 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية
ـــالجوان ــة بالميزانـــــ ــة والمتعلقــ ــة لتمويــــل ب الإداريــ يــ

 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
   تدابير ومقترحات: إصلاح الأمم المتحدة

لــلإدارة والرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديقها      اســتعراض شــامل    
 وبرامجها ووكالاا المتخصصة

 
  A/C.5/61/L.15الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  
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  من النظام الداخلي١٥٣وفقا للمادة م من الأمين العام بيان مقد  
 الطلبات الواردة في مشروع القرار - أولا 

تطلب ســ، A/C.5/61/L.15 مــشروع القــرار   مــن منطــوق ٣بموجــب أحكــام الفقــرة    - ١
الجــزء الأول مــن  التقريــرين التــاليين لتنظــر فيهمــا في أن يقــدمالجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام 

 :الحادية والستين المستأنفةدورا 
 الاختصاصات المنقحة للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ )أ( 

 .دعم مكتب خدمات الرقابة الداخلية )ب( 

تطلب الجمعيـة العامـة إلى      س ـ،   مـشروع القـرار     مـن منطـوق    ٤وبموجب أحكام الفقـرة      - ٢
دورــا الحاديــة والــستين  الثــاني مــن الجــزءفي لتنظــر فيهــا التقــارير التاليــة أن يقــدم العــام الأمــين 

 :الحادية والستيندورا المستأنفة، إن أمكن، على أن يكون ذلك في موعد أقصاه اية 
 إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية؛ )أ( 

 الإدارة القائمة على النتائج؛ )ب( 

 .إطار المساءلة )ج( 
 

 لبرنامج العمبعلاقة الطلب  -ثانيا  
، خدمات الإدارة والـدعم، مـن   ٢٤تتصل الأنشطة التي يتعين الاضطلاع ا بالبرنامج        - ٣

 ألــف، مكتــب ٢٨، والبــاب )A/59/6/Rev.1 (٢٠٠٧-٢٠٠٦ الخطـة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

 .) A/60/537 و،A/60/6 (sect.28A)انظر (
مـن    ألـف ٢٨برنامج العمل في إطار البـاب  سيتعين تعديل وبغية استيعاب التوصيات،     - ٤

 :على النحو التالي ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

وثائــــق الهيئــــات ”، بعــد عبــارة ‘٢’) أ (١٩ - ألــف ٢٨في الفقــرة الفرعيــة  )أ( 
 ؛“ تقريــرا٢٥زهــاء ” لتصبح “ تقريــرا٢٠زهــاء ” عبارة  تنقح،“التداوليــة

 الأمـين العـام إلى       مـن  ررياتق ـو” :التاليةالنواتج  تضاف في اية الفقرة الفرعية       )ب( 
الاختـصاصات المنقحـة    : الجمعية العامـة في الجـزء الأول مـن دورـا الحاديـة والـستين المـستأنفة                

؛ )١(؛ ودعــم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة )١(“ للجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة
ــارير  ــن وتق ــستين        م ــة وال ــا الحادي ــن دور ــاني م ــة في الجــزء الث ــة العام ــام إلى الجمعي الأمــين الع
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؛ والإدارة القائمة علـى النتـائج       )١(إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية        : المستأنفة
 ).١(؛ وإطار المساءلة )١(

 
 الاحتياجات الإضافية -ثالثا  

 مـن مـشروع القـرار رصـد مـوارد           ٣لا يترتب علـى التقـارير المطلوبـة بموجـب الفقـرة              - ٥
 .إضافية

 ٤ومـن أجــل تنــاول مجــالات الأنــشطة الـواردة في طلــب التقــارير المــذكورة في الفقــرة    - ٦
بطـرق مـن    ة،  إلى زيادة كبيرة في الخـبرات الداخلي ـ      ، يتوقع أن تكون هناك حاجة       بصورة شاملة 

آليــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  وبينــها الخــبرات الموجــودة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة،   
من أجـل تـوفير المـشورة والتوجيـه         خبرات الاستشاريين   منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق و     

تكـــون  أن ، بنـــاء علـــى ذلـــك،ويقـــدر .التقنـــيين الملائمـــين فيمـــا يتعلـــق بأفـــضل الممارســـات 
 صـــافيه( دولار ١ ٣١٦ ٢٠٠بمبلـــغ إجماليـــه الاحتياجـــات مـــن المـــوارد المتعلقـــة بالدراســـات  

 :، وذلك على النحو التالي) دولار١ ٢٠٦ ٣٠٠

 )بدولارات الولايات المتحدة(
   

 ٧٥٦ ٢٠٠  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، ألف٢٨الباب 
 ٤٥٠ ١٠٠  مكتب خدمات الدعم المركزية، دال٢٨الباب 
 ١٠٩ ٩٠٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ،٣٥الباب 

 ١ ٣١٦ ٢٠٠ إجمالي الاحتياجات
 )١٠٩ ٩٠٠( الإيـرادات الآتيـة من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين :مخصوما منه

 ١ ٢٠٦ ٣٠٠ صافي الاحتياجات
    
ــة ا   و - ٧ ــار الميزاني ــاد في إط ــسنتين   لم يخــصص أي اعتم ــرة ال ــة لفت  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لبرنامجي

  .A/C.5/61/L.15 من مشروع القرار ٤ الفقرة فييتصل بالتقارير الثلاثة المطلوبة  فيما
اســتيعاب الاحتياجــات الخاصــة العمــل بأقــصى مــا يمكــن علــى  وتعتــزم الأمانــة العامــة  - ٨

الأمـين العـام     ألـف، مكتـب وكيـل        ٢٨في إطـار البـاب      المرصـودة   بالدراسات من الاعتمـادات     
، مــن الميزانيــة البرنامجيــة ة دال مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــ٢٨للــشؤون الإداريــة، والبــاب 

، والإبلاغ عن أية احتياجات إضافية، عند الـضرورة، في سـياق            ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين 
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 الخلاصة -رابعا  
 : A/C.5/61/L.15د الجمعية العامة مشروع القرار في حال اعتما - ٩

 مــن مــشروع القــرار إلى ٤ و٣ في الفقــرتين المــذكورةستــضاف الأنــشطة  )أ( 
 ،٢٨ في إطـار البـاب       ٦٠/٢٤٦قرارهـا   في  برنامج العمـل الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة            

 خدمات الإدارة والدعم؛
ار احتياجـات إضـافية     ستنشأ عن الأنشطة المطلوبـة بموجـب مـشروع القـر           )ب( 

لفتـرة الـسنتين    )  دولار ١ ٢٠٦ ٣٠٠صافيه  ( دولار   ١ ٣١٦ ٢٠٠مقدرة بمبلغ إجماليه    
 ألــف، ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٧٥٦ ٢٠٠، ينــشأ منــه مبلــغ قــدره  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 دولار في إطــار ٤٥٠ ١٠٠مكتـب وكيــل الأمـين العــام للـشؤون الإداريــة، ومبلـغ قــدره     
 دولار في ١٠٩ ٩٠٠ الــدعم المركزيــة، ومبلــغ قــدره   دال، مكتــب خــدمات٢٨ البــاب

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل في إطـار     ٣٥إطار الباب   
. الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ، ١بــاب الإيــرادات 

ــة   ــة العام ــزم الأمان ــى   وتعت ــا يمكــن عل ــصى م ــن  تلــك اب  اســتيع العمــل بأق الاحتياجــات م
 دال مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٨  ألـف، و   ٢٨ ينفي إطار البـاب   الموجودة  الاعتمادات  

، والإبــلاغ عــن أيــة احتياجــات إضــافية، وفقــا لمــا قــد تقتــضيه    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الضرورة، في سياق تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين 

 


