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 الدورة الحادية والستون
     من جدول الأعمال ١١٨البند 

 تخطيط البرامج  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
  )المكسيك (سيمانكاسالسيد دييغو     :المقرر

 
 مقدمة  - أولا 

 ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١٣قررت الجمعية العامة في جلستها العامة الثانية المعقـودة في             - ١ 
 في جـدول أعمـال      “تخطـيط الـبرامج   ”بإدراج البند المعنون     وصية المكتب،   أن تقوم، بناء على ت    

  .الدورة الحادية والستين وإحالته إلى اللجنة الخامسة
 ١٨ و   ١٧المعقـودة  في     ،  ٣٦  و    ٨ و   ٧ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلساا          - ٢ 

ــشرين الأول ــوبر  و /ت ــسمبر /كــانون الأول   ٢١أكت ــرد ا. ٢٠٠٦دي ــتي أُ وت ــات ال دلي ــا لبيان
لتلــك الجلــسات بــديت في أثنــاء نظــر اللجنــة في البنــد في المحاضــر المــوجزة   والملاحظــات الــتي أُ

A/C.5/61/SR. 7)   36   و   8   و  .(  
  :البند الوثائق التاليةهذا وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في  - ٣ 

 ؛)١(مال دورا السادسة والأربعينتقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أع )أ( 
 ، الجــــــزء الأول ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطـــــار الاســـــتراتيجي المقتـــــرح للفتـــــرة       )ب(  

) A/61/6 (Part One)   ( والجزء الثاني  ) A/61/6     Prog.  1-13)  14    و/Rev.1 ؛))    27-15 و 

__________ 
 ). A/61/16 (١٦الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون )١( 



A/61/653
 

2 06-67733 
 

ــس        )ج(   ــرة الــ ــدة لفتــ ــم المتحــ ــرامج الأمــ ــن أداء بــ ــام عــ ــين العــ ــر الأمــ  نتينتقريــ
٢٠٠٥-٢٠٠٤   (A/61/64) ؛ 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيـز دور التقيـيم وتطبيـق نتائجـه                )د( 
 ؛)  Corr.1 و   A/61/83   انظر(والتوجيهات المتعلقة بالسياسات  على تصميم البرامج وإنجازها  

 ـــ  )هـ(   ــة للخطــ  ـــ البرةالتنقيحـــــات المقترحـــ ــرة الــ ــة والأولويـــــات لفتـــ   سنتيننامجيـــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ )  A/61/125  (. 
ــودة في ٧وفي الجلـــسة   - ٤  ــوبر / تـــشرين الأول١٧، المعقـ ــام ، ٢٠٠٦أكتـ ــة قـ رئـــيس لجنـ

  ).     A/C.5/61/SR.7 انظر (  تقرير تلك اللجنة بعرض البرنامج والتنسيق 
 

     A/C.5/61/L.16 النظر في مشروع القرار   - ثانيا 
 ديـسمبر، / كـانون الأول   ٢١، المعقـودة في     ٣٦ تهاجلـس  في   كان معروضا علـى اللجنـة      - ٥

 مقـدم مـن رئـيس اللجنـة بنـاء علـى               (A/C.5/61/L.16)  ‘‘الـبرامج  تخطـيط   ’’مشروع قرار معنـون     
  .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل باكستان

 دون تـصويت    A/C.5/61/L.16 وفي الجلسة نفـسها،  اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار              - ٦
 .)٨ الفقرة انظر(
ــاتوقبــل اعتمــاد مــشروع القــرار، أدلى ممثــل    - ٧ ــة  الولاي ــيلا   المتحــدة الأمريكي ــان تعل ببي

 الأمــمللموقــف؛ كمــا أدلى ممثــل كــل مــن اليابــان، وجنــوب أفريقيــا باســم الــدول الأعــضاء في 
 والصين، ببيان تعليلا للموقف بعد اعتمـاد مـشروع القـرار            ٧٧ ـالالأعضاء في مجموعة    المتحدة  

 ).A/C.5/61/SR.36انظر (
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا 
  : الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التاليالخامسةتوصي اللجنة   - ٨ 

 تخطيط البرامج  
 إن الجمعية العامة 
ــشيـر  ـــا إذ ت ـــؤرخ ٣٧/٢٣٤ إلى قراراــــــ ــانون الأول٢١ المــــ ــسمبر / ك ، ١٩٨٢دي

ــف المـــ ــ٣٨/٢٢٧ و ــانون الأول٢٠ؤرخ  ألـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ ، و١٩٨٣ديـــ  المـــ
ديـــــسمبر / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٤ ، و١٩٨٦ديــــسمبــر  /كــــانون الأول  ١٩

 المــــؤرخ ٥٧/٢٨٢ ، و٢٠٠١ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤ المــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ ، و٢٠٠٠
ــانون ٢٣ المــــــؤرخين ٥٨/٢٦٩ و ٥٨/٢٦٨ ، و٢٠٠٢ديــــــسمبر /كــــــانون الأول ٢٠  كــــ

 ٦٠/٢٥٧ و   ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٥، و   ٢٠٠٣بر  ديسم/الأول
 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨المؤرخ 

في مرفـق قـرار   بياـا  إلى اختـصاصات لجنـة البرنـامج والتنـسيق الـوارد           وإذ تشير أيضا     
 ،١٩٧٦مايو / أيار١٤المؤرخ ) ٦٠-د (٢٠٠٨الس الاقتصادي والاجتماعي 

 )١(برنامج والتنسيق عن أعمال دورا الـسادسة والأربعـين      في تقرير لجنة ال   وقد نظرت    
والجــزء  )٢(مــوجز الخطــة :الجــزء الأول :٢٠٠٩-٢٠٠٨والإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 

، والتنقيحـات المقترحـة للخطـة البرنامجيـة والأولويـات           )٣( لفتـرة الـسنتين    يـة امجنطـة البر   الخ :الثاني
يــر الأمــين العــام عــن أداء بــرامج الأمــم المتحــدة لفتــرة ، وتقر)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين 

، فضلا عن تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن تعزيـز               )٥(٢٠٠٥ -٢٠٠٤الســنتين  
 ،)٦(اتتصميم البرامج وإنجازها والتوجيهات المتعلقة بالسياسوتطبيق نتائجه على دور التقييم 

 للجمعيــة لعامــة واللجــان الرئيــسيةدور الجلــسات اأهميــة  علــى ديتــشدتعيـد ال  - ١ 
 في استعراض التوصيات المناسبة المتصلة بعملها والمقدمة من لجنة البرنـامج والتنـسيق وفي               العامة

__________ 
 ).A/61/16 (١٦الستون، الملحق رقم الحادية والوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )١( 
 )٢( A/61/6 ،)الجزء الأول.( 
 )٣( ) A/61/6 (Prog. 1-13, 14 Rev.1 and 15-27 . الرسمية للجمعية العامة، الوثائق للاطلاع على النص النهائي، انظر

 ).A/61/6/Rev.1 (٦ الستون، الملحق رقمالحادية والدورة 
 )٤( A/61/125. 
 )٥( A/61/64. 
 .Corr.1 و A/61/83انظر  )٦( 
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 من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطـيط        ١٠-٤ التوصيات، وفقا للبند     تلكاتخاذ إجراء بشأن    
 ؛)٧(ذ وأساليب التقييمالبرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفي

ــب - ٢  ــب أن  إلىتطلــ ــا   المكتــ ــي تمامــ ــرارات يراعــ  ٥٧/٢٨٢ و ٥٦/٢٥٣القــ
  عند توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية؛٦٠/٢٥٧، و ٥٩/٢٧٥ و
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨راتيجي المقترح للفترة الإطار الاست  
ــد - ٣  ــشأن خط ــ  تؤي ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــبرامج  اســتنتاجات وتوصــيات لجن ة ال

، الواردة في تقرير اللجنة عـن أعمـال دورـا الـسادسة             ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
 ، رهنا بأحكام هذا القرار وبما يرد في مرفقه من تعديلات إضافية؛)١(والأربعين
مـوجز خطـة الإطـار الاسـتراتيجي        : عدم البت في مـضمون الجـزء الأول        تقرر - ٤ 

 ؛)٢(٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترح للفترة 
 : على النحو التالي٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة  أن تكون أولويات الف أيضاتقــرر - ٥ 
 صون السلام والأمن الدوليين؛ )أ( 
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة         )ب( 

 التي اتخذا الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛
 تنمية أفريقيا؛ )ج( 
 تعزيز حقوق الإنسان؛ )د( 
 التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛ )هـ( 
 تعزيز العدالة والقانون الدولي؛ )و( 
 نزع السلاح؛ )ز( 
فحـــة الإرهـــاب الـــدولي بجميـــع    المخـــدرات ومنـــع الجريمـــة ومكا  كافحـــة م )ح( 
 ومظاهره؛ أشكاله

 مـن صـلاحيات الـدول الأعـضاء          هـو  تحـدة  أن تحديد أولويات الأمم الم     تؤكد - ٦ 
 على النحو المبين في الولايات التشريعية؛

__________ 
 )٧( ST/SGB/2000/8. 
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الــدول الأعــضاء مــشاركة كاملــة في عمليــة أن تــشارك  ضــرورة تؤكــد أيــضا - ٧ 
 إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛

ــة   إلىتطلــب  - ٨  ــة البرنامجي ــد الميزاني ــام أن يع ــسنتين    الأمــين الع ــرة ال  المقترحــة لفت
بـصيغتها   لفتـرة الـسنتين      يةامجنطة البر الخ استنـادا إلى الأولويات المحددة أعلاه و      ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 المعتمدة في هذا القرار؛
 

 التقرير المتعلق بأداء البرامج  
 بتقرير الأمين العام عـن أداء بـرامج الأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتيـن                 تحيط علما  - ٩ 
 ؛)٥(٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــتنتاجات وتوصــــيات لجنــــة البرنــــامج وا تـؤيـــــد - ١٠  لتنــــسيق بــــشأن تقريــــر   اســ
 العام؛ الأمين

 أنـــه، بينمــا ســتكون التقــارير المقبلــة عــن أداء الــبرامج أكثــر توافقــا مــع تؤكــد - ١١ 
الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، يتعين مواصلة إدراج معلومات بشأن النـواتج          

 ؛في التقارير
 بالــدور الــذي تــضطلع بــه لجنــة البرنــامج والتنــسيق في الرصــد والتقيــيم،   تقــر - ١٢ 
لجنة على أن تقدم، في جملة أمور، أثناء استعراضها لتقارير الأداء والتقيـيم، توصـيات               اوتشجع  

 عملية المنحى ترمي إلى تعزيز فعالية وتأثير أنشطة المنظمة؛
حتواء التقارير المقبلة عـن أداء الـبرامج علـى     الأمين العام أن يكفل اإلىتطلب   - ١٣ 

معـلومــــات أكــــثر تفـــصيـلا بـــشـأن أسبــــاب التنــــفيذ الأقـــــل مــــن الكــــامل للنــــواتج المقــــررة 
 إرجـائهـا أو إائها؛ أو
 

 التقييم  
  بــــشأن التقيــــيم،والتنــــسيق اســــتنتاجات وتوصــــيات لجنــــة البرنــــامج تؤيــــد - ١٤ 

 ؛ من تقريرهافصل الثاني الفرع جيم من الوردت في كما
، وتــــشجع الهيئــــات ٦٠/٢٥٧ مــــن قرارهــــا ١٠ و ٩الفقــــرتين إلى تــــشير  - ١٥ 

الحكوميــة الدوليــة علــى الاســتفادة مــن الاســتنتاجات الــواردة في تقــارير الأمــين العــام عــن أداء  
 البرامج وتقارير التقييم في مجالي التخطيط وتقرير السياسات؛
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، وتطلـــب إلى ٦٠/٢٥٧ مـــن قرارهـــا ١٥ و ١٤فقـــرتين  إلى التـــشير أيـــضا - ١٦ 
 الأمين العام أن يقدم تقريرا في ذلك الشأن إلى الجمعية العامة في دورا الثانية والستين؛

ــا     إلىتطلــب  - ١٧  ــة في دور ــة العام ــدم مقترحــات إلى الجمعي ــام أن يق  الأمــين الع
 ؛قييم وتخطيط البرامج والميزنة بين الرصد والتبطواالثانية والستين ترمي إلى تحسين الر

 
 مسائل التنسيق  

 استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنـسيق بـشأن تقريـر الاسـتعراض             تؤيد - ١٨ 
  المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق للفتـــرة   الـــسنوي لـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم     

، وبـشأن  ن تقريرهـا  م ـ، على نحو ما وردت في الفرع ألف من الفـصل الثالـث   ٢٠٠٦-٢٠٠٥
تقرير وحدة التفتيش المشتركة، على نحـو مـا وردت          والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا،       

 ؛ من تقريرهافي الفرع باء من الفصل الثالث
إلى الاســـتفادة مـــن اســـتنتاجات    الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   تـــدعو - ١٩ 

ؤسـاء اـالس التنفيذيـة     ظـره في تقـارير ر     البرنـامج والتنـسيق وتوصـياا ذات الـصلة عنـد ن            لجنة
 بالموضوع؛ المتعلقة

 
 إطار ولايتهافي تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق   

 ؛٦٠/٢٥٧ و ٥٩/٢٧٥ و ٥٨/٢٦٩ إلى قراراا تشير - ٢٠ 
ــسادسة      تقــر - ٢١  ــسيق خــلال دورــا ال ــامج والتن ــة البرن ــها لجن ــتي بذلت ــالجهود ال  ب
  من أجل تحسين أساليب عملها وإجراءاا؛والأربعين
، في دورـا الـسابعة والأربعـين، وفي     إلى القيـام    لجنـة البرنـامج والتنـسيق      تدعو - ٢٢ 

واصلة النظر في بند جدول الأعمال المتعلق بتحسين أسـاليب عمـل وإجـراءات              بمإطار ولايتها،   
 .ة إليهاسندلجنة البرنامج والتنسيق في إطار الولاية الم
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 المرفق
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المقترحة لفترة السنتين يةامجنطة البرالختعديلات إضافية على   
 

 ١٠البرنامج   
 التجارة والتنمية  

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا  

تحـسين الفـرص أمـام المـشاريع في البلـدان            ”:كما يلـي  ) ج(يصبح نص الإنجاز المتوقع      
البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية لتعزيز قدرا على المنافـسة مـن خـلال تعميـق                 النامية و 

الــصلات بــين الــشركات المحليــة والأجنبيــة وتحــسين تفهــم المــسائل الناشــئة في معــايير المحاســبة     
 .“ة الممارسات المتبعة في الشركاتوالإبلاغ، ومسؤولية الشركات، والشفافية، وسلام

زيادة النـسبة المئويـة للبلـدان الـتي تـشير إلى       ”:كما يلي) ج(مؤشر الإنجاز يصبح نص    
أن المشورة في مجال السياسات والمساعدة التقنية الـتي يقـدمها الأونكتـاد قـد أفادـا في تـصميم                    

 .“ز قدره مشروعاا على المنافسةالسياسات العامة التي دف إلى تعزي
 

 الاستراتيجية  
ينفـذ هـذا البرنـامج الفرعـي في إطـار            ”: علـى النحـو التـالي      ٩-١٠يكون نص الفقـرة      

دف البرنــامج الفرعــي، لهــ اتحقيقــو. مــسؤولية شــعبة الاســتثمار والتكنولوجيــا وتنميــة المــشاريع 
العامة في مجال الاستثمار الـدولي       ستعمل الشعبة على تحسين فهم المسائل وخيارات السياسات       

، وستواصـــل تعزيــز دورهــا بوصـــفها المــصدر الرئيـــسي    وتنميــة المــشاريع ونقـــل التكنولوجيــا   
ــشاملة في مجــال ا للمعلومــات  ــدولي ال ــشامل في هــذا اــال لاســتثمار ال وســتركز  . والتحليــل ال

الشعبة على البعد الإنمائي للاستثمار الـدولي وتـدفقات التكنولوجيـا، والتـداخل بـين العمليـات                 
سياســات الاســتثمار والتكنولوجيــا وتنميــة العالميــة ووضــع الــسياسات الوطنيــة، والتكامــل بــين 

وستهدف الشعبة أيضا إلى تعزيز قـدرة البلـدان الناميـة وبـالأخص أقـل البلـدان نمـوا،                    .المشاريع
بناء على طلبها، في مجال وضع السياسات المتكاملة وتنفيذها، والمشاركة في المناقشات المتـصلة              

بنـاء قـدرات إنتاجيـة وللاسـتجابة        الراميـة إلى    بالاستثمار الدولي، ودعـم جهـود البلـدان الناميـة           
للتغيرات العلمية والتكنولوجية عن طريق إجراء الاستعراضات العلمية والتكنولوجيـة وتـشجيع       

 .“نقل التكنولوجيا والابتكارات
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 ٣البرنامج الفرعي   
 التجارة الدولية  

دث فيها تحـسن    عدد البلدان التي ح   ازدياد  ” :كما يلي ) ج(يصبح نص مؤشر الإنجاز      
في إدمــاج إنتــاج الــسلع الأساســية والتجــارة في التنميــة، عمــلا ببحــوث وتحلــيلات الأونكتــاد،  

 .“ل السياسات، والمساعدات التقنيةوالمداولات حو
 

 ٢٤البرنامج   
 خدمات الإدارة والدعم  

 
 التوجه العام  

للبرنـامج في   يتمثـل التوجـه الرئيـسي       ” : علـى النحـو التـالي      ٣-٢٤يكون نـص الفقـرة       
ــذ ــستند إلى        تنفي ــة، وي ــة العام ــا الجمعي ــتي تقره ــدابير ال ــا الت ــا فيه ــدابير الإصــلاح الإداري، بم  ت

استراتيجية للاتصال تكفل الإطلاع الكامل للدول الأعضاء والمديرين والمـوظفين علـى الجهـود              
 .“نظمة وجعلها تركز على النتائجومشاركتهم فيها ضمانا لزيادة فعالية الم

 
 المقر - ألف 

 
 ١البرنامج الفرعي   
الخدمات الإدارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامـسة للجمعيـة         

 العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
 

 الخدمات الإدارية )أ( 
 :يضاف إنجاز متوقع جديد كما يلي 
 .“تحسين طرائق أداء العمل )ج(” 
 :ا يلييضاف مؤشرا إنجاز جديدان كم 
 عـدد الـشهور والأسـابيع       انخفـاض (تحسن توقيـت أداء طرائـق العمـل          ‘١’) ج(” 

 )والأيام اللازمة
 .“تحسن طرائق أداء العملنتيجة  في الكفاءة ةحجم الزياد‘ ٢’”  
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 ٣البرنامج الفرعي   
 إدارة الموارد البشرية  

 
 الخدمات التنفيذية )أ(  

دارة الـسليمة للمـوارد البـشرية في المنظمـة،          دعـم الإ  ” :يصبح هدف المنظمة كما يلـي      
ــا يتعلــق بمــلاك المــوظفين، مراعــاة مبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل عمــلا بالمــادة           ، ١٠١وفيم

 .“ من ميثاق الأمم المتحدة٣ الفقرة
 :مؤشر إنجاز جديد كما يلي‘ ٢’) أ( تحت مؤشر الإنجاز يضاف 
ل الأعضاء غير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلا     عدد الموظفين الوطنيين من الدو    ازدياد ‘٣’” 
 .“لدان النامية في الأمانة العامةناقصا والب
يرصـد مجلـس الأداء الإداري حاليـا     ” : علـى النحـو التـالي      ١٨-٢٤يكون نص الفقـرة      

 بمـا في ذلـك أداؤهـم في    ،أسلوب ممارسة كبار المديرين لجميـع جوانـب الـسلطة المفوضـة إلـيهم           
اختيار المـوظفين   وفقا لنظام   و. الموارد البشرية المتعلقة ب عمل  الدة في خطط    تحقيق الأهداف الوار  

الممنوحـة لـه، المـسؤول      سـلطة اختيـار المـوظفين       هو في ضوء    المكتب  /رئيس الإدارة فإن  الحالي،  
في إطـار   وهـو مـا سـيعرض       تحقيق الغايات المتعلقة بـالتوازن الجغـرافي والجنـساني،          في  عن التقدم   

 .“بالتفصيل في ذلك السياق، في الميزانية البرنامجيةيجري تناوله ي والإدارة، والتوجيه التنفيذ
 


