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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٢٣البند 

  إدارة الموارد البشرية
 إصلاح إدارة الموارد البشرية  
 تقرير الأمين العام  
 تصويب  

 ١٢٨الفقرة  - ١
 : نص الفقرة كما يلييصبح 
في فتـرة الـسنوات     )  في المائـة   ٨٣ (٢- موظفا من الرتبـة ف     ١٨٢ ونتيجة لذلك، نقل     - ١٢٨
 في المائـة أفقيـا      ٣٧ في المائـة، ونقـل       ٢٥ومن هؤلاء، رقّي حـوالي      .  الأولى من خدمتهم   الخمس

وجـرى نقـل نـسبة      . داخل الإدارات ومراكز العمل والفئات المهنية أو فيما بينها، بمبادرة منهم          
ومـن بـين جميـع المـوظفين في الرتبـة           .  في المائة من خلال إعادة الانتداب المـنظم        ٣٨أخرى تبلغ   

 في المائــة التأجيــل ١٢ المــؤهلين للمــشاركة في برنــامج لإعــادة الانتــداب المــنظم، طلــب  ٢-ف
لعام واحد لأسباب مختلفة، بما فيها الاحتياجات التنفيذية، من قبيل القـدرة علـى إكمـال دورة                 

 ٥واستقال من المنظمة ما يمثـل النـسبة المتبقيـة البالغـة             . ميزانية، أو لظروف شخصية اضطرارية    
 .ائةفي الم
 ٩المرفق، الفقرة  - ٢

 : نص الجملة الأولى كما يلييصبح 
 من موظفي الأمانـة العامـة العـاملين         ٧٢٧ ـ، رخص ل  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠وحتى   

 موظفــا باكتــساب مركــز المقــيم الــدائم في الولايــات ٥ ٨٥٦في نيويــورك الــذين يبلــغ عــددهم 
 مـن فئـة   ٥٢٤مـن هـؤلاء في الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، و             ٢٠٣وكـان   . المتحدة أو الاحتفاظ بـه    

 .الخدمات العامة والفئات ذات الصلة


