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社会发展委员会 

第四十五届会议 

2007 年 2 月 7 日至 16 日 

临时议程
*
 项目 4(c) 

方案问题和其他事项：联合国 

社会发展研究所 
 
 

  联合国社会发展研究所理事会成员的提名 

  秘书长的说明 

 

1. 根据 1963 年 8 月 1 日 ST/SGB/126 号文件第 3 段及该文件增编的规定，联合

国社会发展研究所理事会的职能是: 

 (a) 制定研究所在它负责处理的事项方面采取行动所应遵循的一般准则； 

 (b) 审查和核准研究所的工作方案和有关预算； 

 (c) 向社会发展委员会定期提交有关研究所工作的进度报告。 

2. 理事会目前的组成是： 

 (a) 一名主席，由秘书长任命； 

 (b) 十名成员，由社会发展委员会提名并经经济及社会理事会确认； 

 (c) 一名秘书长代表； 

 (d) 一名联合国秘书处经济和社会事务部的代表； 

 (e) 圣地亚哥拉丁美洲和加勒比经济及社会规划研究所所长；

__________________ 

 
*
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 (f) 吉隆坡亚洲及太平洋发展中心主任； 

 (g) 达喀尔非洲经济发展及规划研究所所长； 

 (h) 西亚经济社会委员会执行秘书； 

 (i) 下列专门机构中两个机构的代表，轮流任命：国际劳工组织；联合国粮

食及农业组织；联合国教育、科学及文化组织；世界卫生组织； 

 (j) 联合国社会发展研究所所长（当然成员）。 

3. 上文第 2 段(b)项中提及的理事会 10 名成员由社会发展委员会提名并经经

济及社会理事会确认。每一位获提名的成员任期为四年，得连任一次，为期两

年。
1
 

4. Lourdes Arizpe（墨西哥）自 2005 年以来一直担任理事会主席。获得提名

的理事会成员是: 

• Tony Atkinson 爵士(大不列颠及北爱尔兰联合王国)，牛津大学

Nuffield 学院院长 

• Christian Comeliau（法国），日内瓦发展研究研究生院发展经济学前

教授 

• Yakin Ertürk（土耳其），安卡拉中东技术大学社会学系教授 

• Anna Hedborg（瑞典），斯德哥尔摩卫生和社会事务部司长 

• Asma Jahangir（巴基斯坦），拉合尔 AGHS 法律事务所合伙人 

• Elizabeth Jelin（阿根廷），布宜诺斯艾利斯大学国家科学技术研究委

员会高级研究员 

• Amina Mama（尼日利亚），南非开普敦大学非洲性别问题研究院教授 

• Marina Pavlova-Silvanskaya（俄罗斯联邦）,卡内基莫斯科中心 Pro et 

Contra 前编辑 

• Adele Smith Simmons（美国），芝加哥大都会 2020 组织副主席 

• Jomo Kwame Sundaram（马来西亚）于 2004 年 12 月辞职，理事会出现

一个空缺职位 

__________________ 

 
1
 社会发展委员会在其第 10(XXV)号决议中决定，每位被提名理事会成员的任期共计不得超过六

年。 
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5. Yakin Ertürk、Elizabeth Jelin 和 Marina Pavlova-Silvanskaya 的任期

到 2007 年 6 月 30 日届满，他们可再获提名，连任两年，至 2009 年 6 月 30 日止。 

6. Tony Atkinson 爵士，Anna Hedborg、Amina Mama 和 Adele Smith Simmons

的任期到 2007 年 6 月 30 日届满。届时他们在理事会的任期将达到 6 年，因此不

能再获提名。 

7. Jomo Kwame Sundaram (马来西亚) 2004 年 12 月辞职后，理事会出现一个空

缺职位。 

8. 因此，委员会在其第四十五届会议期间将须提名五名理事会新成员，任期四

年，到 2011 年 6 月 30 日为止，接替上文第 6 和第 7 段提到的成员。委员会还须

将上文第 5段提到的每一位被提名成员的任期再延长两年，到 2009 年 6 月 30 日

止。五名新候选人的履历载于本说明附件。 
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附件 

  履历 

  Peter Brandt Evans 

 

个人信息 

 国籍：美国 

 出生日期：1944 年 

现职 

 自 1990 年以来，担任加州大学伯克莱分校社会学教授； 

 自 2002 年以来，担任加州大学伯克莱分校国际研究 Marjorie Meyer Eliaser

教授； 

 自 1994 年以来，担任加州大学伯克莱分校社会学系拉丁美洲社会学梅隆研

究金方案主任； 

 自 2005 年以来，担任加州大学伯克莱分校全球大都会研究方案共同主任； 

 自 2004 年以来，担任加拿大高级研究所“Successful Societies”方案成

员。 

学历 

 1966 年获哈佛学院学士学位； 

 1968 年获哈佛大学硕士学位； 

 1971 年获哈佛大学博士学位； 

 2005 年获牛津大学硕士学位。 

经历 

 2004-2005 年，牛津大学 Eastman 客座教授； 

 1998-2000 年，2002-2004 年，加州大学伯克莱分校社会学系主席； 

 自 2001 年以来，美国艺术与科学院院士； 

 2001-2002 年，拉塞尔•塞奇基金会访问学者； 

 1997-2000 年，加州大学伯克莱分校社会学校长奖教授； 

 1987-1990 年，新墨西哥大学社会学与拉丁美洲研究教授； 
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 1988-1989 年，加州斯坦福行为学高级研究中心研究员； 

 1986-1990 年，加州大学圣地亚哥分校国际关系和太平洋研究研究生院教授； 

 1986-1990 年，加州大学圣地亚哥分校社会学教授； 

 自 1991 年以来，担任社会学研究协会（美国社会学协会荣誉学会）会员； 

 1988-1989 年，行为学高级研究中心（斯坦福）研究员； 

 1988-1989 年，古根海姆学者； 

 1983-1987 年，布朗大学发展比较研究中心副主任； 

 1983-1987 年，布朗大学社会学教授； 

 1983-1986 年，新墨西哥大学拉丁美洲研究所访问学者； 

 1977-1983 年，布朗大学社会学副教授。 
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  Rosalind Eyben 

 

个人资料 

 国籍：大不列颠及北爱尔兰联合王国 

 出生日期：1944 年 

现职 

 自 2002 年以来，担任发展研究所研究员和参与、权力与社会变化小组组长。 

学历 

 伦敦人类学荣誉学士学位； 

 曼彻斯特社会学和人类学硕士学位； 

 伦敦社会人类学博士学位。 

经历 

 2000-2002 年，英国国际开发部玻利维亚办事处主管； 

 1992-2000 年，伦敦，英国国际开发部首席社会发展顾问； 

 1986-1991 年，社会发展顾问。 
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  Pasuk Phongpaichit 

 

个人资料 

 国籍：泰国 

 出生日期：1946 年 

现职 

 自 1998 年以来，担任朱拉隆功大学经济学院教授及政治经济中心主任。 

学历 

 澳大利亚莫那什大学荣誉经济学学士学位； 

 澳大利亚莫那什大学经济学硕士学位； 

 英国剑桥大学经济学博士学位。 

经历 

 1970-1971 年，莫那什大学经济学院教学研究生； 

 1971-1973 年，朱拉隆功大学经济学院讲师； 

 1978-1979 年，剑桥大学兼职教学研究生； 

 1979-1980 年，朱拉隆功大学经济学院高级讲师； 

 经济研究部门主任； 

 1980-1984 年，国际劳工局曼谷就业促进亚洲区域小组专家、发展经济学家； 

 自 1985 年以来，朱拉隆功大学经济学院副教授； 

 新加坡东南亚研究所研究员； 

 朱拉隆功大学经济学院政治经济中心主任； 

 1988-1989 年，朱拉隆功大学经济学院政治经济中心经济学教授兼中心主任； 

 2003 年澳大利亚布里斯班格里菲斯大学 Jackson Memorial 研究员； 

 2004-2005 年，京都大学东南亚研究中心高级访问研究员； 

 2005 年西雅图华盛顿大学研究生院 Walker Ames 客座教授； 

 2006 年东京大学社会科学学院客座教授。 
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  Annika Sunden 

 

个人资料 

 国籍：瑞典 

 出生日期：1964 年 

学历 

 斯德哥尔摩斯德哥尔摩经济学院经济学学士学位； 

 纽约州绮色佳康奈尔大学劳动经济学硕士学位； 

 纽约州绮色佳康奈尔大学劳动经济学博士学位 

经历 

 自 2006 年以来，瑞典社会保险署研究和统计司研究组组长； 

 2005-2006 年，瑞典卫生和社会事务部社会保险委员会办公室主任； 

 自 2004 年以来，斯德哥尔摩大学瑞典社会研究院兼任副教授； 

 2002-2006 年，瑞典社会保险署研究和统计司高级经济学家； 

 1998-2002 年，波士顿学院退休研究中心副研究主任； 

 1994-1998 年，华盛顿特区联邦储备委员会研究和统计司经济学家； 

 1993-1994 年，康奈尔大学劳动经济学系讲师； 

 1993 年，世界银行拉美技术部公共部门管理司顾问； 

 1987-1988 年，国家社会保险委员会研究员。 
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  Zenebeworke Tadesse 

 

个人资料 

 国籍：埃塞俄比亚 

 出生日期：1950 年 

学历 

 伊利诺伊州湖区森林巴赖特学院国际关系/社会学学士学位； 

 纽约州立大学宾罕顿分校社会学硕士学位； 

 纽约州立大学宾罕顿分校完成博士学位所需课程 

经历 

 自 1990 年以来 

 Africa Review of Books 总编辑； 

 社会研究论坛出版物创始人/主任、性别问题顾问； 

 联合国开发计划署咨询人； 

 纽约联合国开发计划署国际小组组长； 

 联合国联合国社会发展研究所和芬兰外交部国际研究小组成员； 

 联合国非洲经济委员会咨询人； 

 非洲开发银行咨询人； 

 非洲联盟首席研究员； 

 南非开普敦大学非洲性别问题学院客座讲师； 

 联合国人口基金培训员； 

 经济发展和合作部国内咨询人； 

 赫尔辛基大学发展研究院研究员； 

 波士顿发展研究院研究员/作者； 

 1986-1993 年：非洲经济发展和社会研究理事会副执行秘书。 

 


