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Questions relatives au programme et questions diver ses :
Institut de recherche des Nations Unies

pour le développement social

Pr ésentation de candidatures de membres
du Conseall d’administration del’I nstitut derecherche
des Nations Unies pour le développement social

Note du Secr étaire général

1. Le Conseil dadministration de I’ Institut de recherche des Nations Unies pour
le développement social a pour mandat (ST/SGB/126 du 1% aolt 1963, par. 3 et
additifs) :

a) D’arréter les directives générales régissant les activités de |’ Institut;

b) D’examiner et d approuver les programmes de travail et les budgets
correspondants de I’ I nstitut;

c) De présenter réguliérement ala Commission du développement social un
rapport sur les travaux de |’ Institut.

2. LeConseil dadministration comprend actuellement :
a) Un président nommé par le Secrétaire général;

b) Dix membres, nommés par le Conseil économique et social sur
proposition de la Commission du développement social;

¢) Unreprésentant du Secrétaire général;

d) Un représentant du Département des affaires économiques et sociales du
Secrétariat de I’ Organisation des Nations Unies;

€) Le Directeur de I'Institut de planification économique et sociale pour
I’ Amérique latine et les Caraibes (Santiago);
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f)  Le Directeur du Centre de développement pour I’Asie et le Pacifique
(Kuala Lumpur);

g) Le Directeur de I'Institut africain de développement économique et de
planification (Dakar);

h) Le Secrétaire exécutif de la Commission économique et sociale pour
I’ Asie occidentale;

i) Les représentants de deux des institutions spécialisées ci-apres, par
roulement : Organisation internationale du Travail; Organisation des Nations Unies
pour |'alimentation et [|'agriculture; Organisation des Nations Unies pour
I’ éducation, la science et la culture; et Organisation mondiale de la santé;

) Le Directeur de I'Institut de recherche des Nations Unies pour le
développement social, membre de droit.

3. Les 10 membres du Conseil dadministration visés a I'alinéa b) du
paragraphe 2 sont nommeés par le Conseil économique et social, sur proposition de
la Commission du développement social, pour un mandat de quatre ans,
renouvelable une fois pour deux ans?.

4.  M™ Lourdes Arizpe (Mexique) préside le Conseil d administration depuis
2005. Les autres membres du Conseil sont :

 Sir Tony Atkinson (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord),
Directeur du Nuffield College al’ Université d’ Oxford

« Christian Comeliau (France), ancien professeur d’ économie du développement
al’Institut universitaire d’ études du dével oppement, Geneve

e Yakin Ertirk (Turquie), professeur au Département de sociologie de
I’ Université technique du Moyen-Orient, Ankara

« Anna Hedborg (Suéde), Directrice générale au Ministére de la santé et des
affaires sociales, Stockholm

» Asma Jahangir (Pakistan), associée, AGHS Law Associates, Lahore

* Elizabeth Jelin (Argentine), maitre de recherche au Conseil national de
recherche scientifique et technique de I’ Université de Buenos Aires

« Amina Mama (Nigéria), professeur al’ African Gender Institute de I’ Université
du Cap, Afrique du Sud

» Marina Pavlova-Silvanskaya (Fédération de Russie), ancienne rédactrice en
chef, Pro et Contra, Centre Carnegie Moscou

+ Adele Smith Simmons (Etats-Unis d’ Amérique), Vice-Présidente de Chicago
Metropolis 2020

e Un poste vacant a la suite de la démission de Jomo Kwame Sundaram
(Malaisie), en décembre 2004

1 Dans sarésolution 10 (XXV), la Commission du développement social a décidé que |e mandat
des membres nommeés par le Conseil ne devrait pas dépasser six ans.
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5. Les mandats de Yakin Ertiirk, Elizabeth Jelin et Marina Pavlova-Silvanskaya
expirent le 30 juin 2007. Ces membres peuvent se représenter pour un mandat de
deux ans expirant le 30 juin 2009.

6. Les mandats de Sir Tony Atkinson, Anna Hedborg, Amina Mama et Adele
Smith Simmons expirent le 30juin 2007. lls auront siégé au Conseil
d’administration pendant six ans et ne peuvent se représenter.

7. 1l y aun poste vacant a la suite de la démission de Jomo Kwame Sundaram
(Malaisie) en décembre 2004.

8. A sa quarante-cinquiéme session, la Commission devra donc proposer la
candidature de cing nouveaux membres pour un mandat de quatre ans expirant le
30juin 2011, en remplacement de ceux dont les noms figurent plus haut aux
paragraphes 6 et 7. Elle devra également proroger de deux ans, soit jusqu’au 30 juin
2009, le mandat des membres dont les noms figurent au paragraphe 5. Les notices
bi ographiques des cing nouveaux candidats sont annexées a la présente note.
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Annexe

Notices biographiques
Peter Brandt Evans

Renseignements per sonnels

Nationalité : américaine

Date de naissance : 1944

Fonctions actuelles

Professeur de sociologie al’ Université de Californie, Berkeley, depuis 1990

Professeur d'études internationales a la chaire Marjorie Meyer Eliaser de
I’Université de Californie, Berkeley, depuis 2002

Directeur du Programme de bourses Mellon sur la sociologie en Amérique latine,
Département de sociologie, Université de Californie, Berkeley, depuis 1994

Codirecteur du Programme d'études Global Metropolitan a I'Université de
Californie, Berkeley, depuis 2005

Membre du Programme « Successful Societies» a I’ Institut canadien de recherche
avanceée, depuis 2004.

Etudes

Licence és lettres, Harvard College, 1966

Maitrise de lettres, Harvard University, 1968

Doctorat, Harvard University, 1971

Maitrise de lettres, Oxford University, 2005.

Expérience professionnelle
Professeur invité ala chaire Eastman de I’ Université d’ Oxford, 2004-2005

Président du Département de sociologie, Université de Californie, Berkeley, 1998-
2000, 2002-2004

Membre de I’ American Academy of Arts and Sciences, depuis 2001
Universitaire invité ala Russell Sage Foundation, 2001-2002

Professeur de sociologie a I’Université de Californie (Chancellor’s Professor),
Berkeley, 1997-2000

Professeur de sociologie et d’ études sur I’ Amérique latine, Université du Nouveau-
Mexique, 1987-1990

Chargé de recherche, Center for Advanced Studies in the Behavioral Sciences,
Stanford, Californie, 1988-1989

Professeur a la Graduate School of International Relations and Pacific Studies,
Université de Californie, San Diego, 1986-1990
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Professeur de sociologie al’ Université de Californie, San Diego, 1986-1990

Membre de la Sociological Research Association (société honoraire de I’ American
Sociological Association), depuis 1991

Titulaire d’ une bourse Guggenheim, 1988-1989

Directeur associé, Center for the Comparative Study of Development, Brown
University, 1983-1987

Professeur de sociologie ala Brown University, 1983-1987

Universitaire invité a I' Institut latino-américain, Université du Nouveau-Mexique,
1983-1986

Professeur associé de sociologie ala Brown University, 1977-1983
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Rosalind Eyben

Renseignements per sonnels
Nationalité : britannique

Date de naissance : 1944

Fonctions actuelles

Chargée de recherche a I'Institute of Development Studies et directrice de la
Participation, Power and Social Change Team, depuis 2002

Etudes

Licence en anthropologie (avec mention), Londres

Maitrise de sociologie et d’ anthropologie, Manchester

Doctorat en anthropologie sociae, Londres

Expérience professionnelle

Responsable du Bureau du Ministere du développement international, Bogota, 2000-
2002

Conseillere principale en matiére d'action sociale au Ministére du développement
international, Londres, 1992-2000

Conseillére en matiére d’ action sociale, 1986-1991
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Pasuk Phongpaichit

Renseignements per sonnels

Nationalité : thaie

Date de naissance : 1946

Fonctions actuelles

Professeur a la faculté d’'économie et Président du Centre d’'économie politique,
Université de Chulalongkorn, depuis 1998

Etudes

Licence en économie (avec mention), Monash University, Australie

Maitrise en économie, Monash University, Australie

Doctorat en économie, Université de Cambridge, Royaume-Uni

Expérience professionnelle
Moniteur alafaculté d’' économie de la Monash University, 1970-1071

Chargé de cours a la faculté d’ économie de I’ Université de Chulalongkorn, 1971-
1973

Chargé de cours atemps partiel al’ Université de Cambridge, 1978-1979

Maitre de conférence a la faculté d’ économie de I'Université de Chulalongkorn,
1979-1980

Directeur du Groupe de recherche en économie

Expert en économie du développement, Equipe chargée de promouvoir I’emploi
danslarégion de |’ Asie, Bureau international du Travail, Bangkok, 1980-1984

Professeur associé a la faculté d’ économie de I’ Université de Chulalongkorn, depuis
1985

Chargé de recherche al’ Institut d’' études de I’ Asie du Sud-Est, Singapour

Directeur du Centre d’ économie politique a la faculté d’ économie de I’ Université de
Chulalongkorn

Professeur d’'économie et Président du Centre d économie politique, faculté
d’ économie de I’ Université de Chulalongkorn, 1988-1989

Titulaire d’'une bourse Jackson Memorial, University Griffith, Brisbane, Australie,
2003

Maitre de recherche invité au Centre d’ études sur I’ Asie du Sud-Est de I’ Université
de Kyoto, 2004-2005

Professeur invité a la chaire Walker Ames, Institut de hautes études, Université de
Washington, Seattle, 2005

Professeur invité al’ Institut de sciences sociales, Université de Tokyo, 2006.
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Annika Sundén

Renseignements per sonnels

Nationalité : suédoise

Date de naissance : 1964

Etudes

Licence en économie, Institut d’économie de Stockholm, Stockholm
Maitrise en économie du travail, Cornell University, Ithaca, New York

Doctorat en économie du travail, Cornell University, Ithaca, New York

Expérience professionnelle

Responsable du Groupe chargé des recherches du Département de recherche et de
statistique de I’ Agence suédoise de la sécurité sociale, depuis 2006

Chef du personnel, Comité de la protection sociale, Ministére de la santé et des
affaires sociales, 2005-2006

Professeur associé rattaché a I’ Institut suédois de recherche sociale, Université de
Stockholm, depuis 2004

Economiste principale au Département de recherche et de statistique de I’ Agence
suédoise de la sécurité sociale, 2002-2006

Directrice associée au Centre de recherche sur la retraite, Boston College, 1998-
2002

Economiste, Division de recherche et de statistique, Conseil de la Réserve fédérale,
Washington, 1994-1998

Chargée de cours, Département de I’ économie du travail, Cornell University, 1993-
1994

Consultante, Division de la gestion du secteur public, Département technique pour
I’ Amérique latine, Banque mondiale, 1993

Chercheuse, Administration nationale de |a sécurité sociale, 1987-1988
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Zenebeworke Tadesse
Renseignements per sonnels

Nationalité : éthiopienne

Date de naissance : 1950

Etudes

Licence en relations internationales et sociologie, Barat College, Lake Forest,
Illinois

Maitrise de sociologie, State University of New York, Binghamton

Etudes complétes de doctorat en sociologie, State University of New York,
Binghamton

Expérience professionnelle

Depuis 1990

Directrice de larédaction, Africa Review of Books

Fondatrice du Forum d’études sociales (Forum for Social Studies), directrice des
publications et conseillére pour I’ égalité des sexes

Consultante au Programme des Nations Unies pour le dével oppement

Responsable d’une équipe internationale au Programme des Nations Unies pour le
développement (New York)

Membre d’ une équipe de recherche internationale, Institut de recherche des Nations
Unies pour le développement social et Ministéere finlandais des affaires étrangeres

Consultante a la Commission économique pour I’ Afrique
Consultante ala Banque africaine de dével oppement
Chercheuse principale al’ Union africaine

Chargée de cours invitée al’ African Gender Institute de I’ Université de Cape Town
(Afrique du Sud)

Formatrice au Fonds des Nations Unies pour la population

Consultante nationale au Ministére du développement économique et de la
coopération

Chercheuse al’ Institut d’ études sur le développement de I’ Université d' Helsinki
Rédactrice/chercheuse a I’ Institute of Development Research, Boston

Secrétaire exécutive adjointe au Conseil pour le développement de la recherche
économique et sociale en Afrique (1986-1993).




