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  Designación de miembros del Consejo de Administración 
del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Social 
 
 

  Nota del Secretario General 
 
 

1. Las funciones del Consejo de Administración del Instituto de Investigaciones 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, enunciadas en el párrafo 3 del 
documento ST/SGB/126, de 1° de agosto de 1963, y en sus adiciones, son las 
siguientes: 

 a) Establecer normas generales que regulen las actividades del Instituto en 
la esfera de su competencia; 

 b) Examinar y aprobar los programas de trabajo y los presupuestos 
pertinentes del Instituto; 

 c) Presentar regularmente a la Comisión de Desarrollo Social informes 
sobre la marcha de los trabajos del Instituto. 

2. En la actualidad el Consejo de Administración está constituido por: 

 a) Una Presidenta, nombrada por el Secretario General; 

 b) Diez miembros propuestos por la Comisión de Desarrollo Social y 
confirmados por el Consejo Económico y Social; 

 c) Un representante del Secretario General; 

 d) Un representante del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de 
la Secretaría de las Naciones Unidas; 
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 e) El Director del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación 
Económica y Social, Santiago; 

 f) El Director del Centro de Desarrollo de Asia y el Pacífico, Kuala 
Lumpur; 

 g) El Director del Instituto Africano de Desarrollo Económico y 
Planificación, Dakar; 

 h) El Secretario Ejecutivo de la Comisión Económica y Social para Asia 
Occidental; 

 i) Los representantes de dos de los siguientes organismos especializados, 
nombrados por rotación: la Organización Internacional del Trabajo; la Organización 
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación; la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura; y la Organización 
Mundial de la Salud; 

 j) El Director del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo Social, miembro nato. 

3. Los 10 miembros del Consejo de Administración a los que se hace referencia 
en el apartado b) del párrafo 2 supra son designados por la Comisión de Desarrollo 
Social y confirmados por el Consejo Económico y Social. El mandato de los 
miembros designados tiene una duración de cuatro años y es renovable una vez por 
otros dos años1. 

4. La Sra. Lourdes Arizpe (México) ha ocupado la Presidencia del Consejo 
desde 2005. Los miembros designados del Consejo son los siguientes: 

 • Sir Tony Atkinson (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte), Rector 
de Nuffield College, Universidad de Oxford 

 • Christian Comeliau (Francia), ex profesor de economía del desarrollo del 
Institut Universitaire d’Études du Développement, Ginebra 

 • Yakin Ertürk (Turquía), profesora del Departamento de Sociología, 
Universidad Técnica del Oriente Medio, Ankara 

 • Anna Hedborg (Suecia), Directora General, Ministerio de Salud y Asuntos 
Sociales, Estocolmo 

 • Asma Jahangir (Pakistán), Socia del bufete “AGHS Law Associates”, Lahore 

 • Elizabeth Jelin (Argentina), Investigadora superior del Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET), Universidad de Buenos 
Aires 

 • Amina Mama (Nigeria), Profesora del Instituto Africano sobre el Género, 
Universidad de Ciudad del Cabo, Sudáfrica 

 • Marina Pavlova-Silvanskaya (Federación de Rusia) ex Editora de Pro et 
Contra, Carnegie Moscow Center 

 • Adele Smith Simmons (Estados Unidos de América), Vicepresidenta de 
Chicago Metropolis 2020 

__________________ 

 1  En su resolución 10 (XXV), la Comisión de Desarrollo Social convino en que el mandato de 
cada miembro del Consejo propuesto por la Comisión no excediera de un total de seis años. 
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 • Una vacante a causa de la dimisión de Jomo Kwame Sundaram (Malasia) en 
diciembre de 2004 

5. El 30 de junio de 2007 expirará el mandato de Yakin Ertürk, Elizabeth Jelin y 
Marina Pavlova-Silvanskaya, quienes podrán ser reelegidas por otro período de dos 
años, hasta el 30 de junio de 2009.  

6. El mandato de Sir Tony Atkinson, Anna Hedborg, Amina Mama y Adele Smith 
Simmons expirará el 30 de junio de 2007. Habrán prestado servicio en el Consejo de 
Administración por un total de seis años y no podrán ser reelegidos. 

7. Se ha producido una vacante en el Consejo de Administración a causa de la 
dimisión de Jomo Kwame Sundaram (Malasia) en diciembre de 2004. 

8. En consecuencia, en su 45° período de sesiones, la Comisión tendrá que 
designar a cinco nuevos miembros del Consejo de Administración para sustituir a 
los mencionados en los párrafos 6 y 7 supra por un mandato de cuatro años, que 
expirará el 30 de junio de 2011. Por otra parte, la Comisión deberá prorrogar el 
mandato de cada uno de los miembros designados mencionados en el párrafo 5 
supra por otro mandato de dos años, que expirará el 30 de junio de 2009. La 
información biográfica de los cinco candidatos nuevos figura en el anexo de la 
presente nota. 
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Anexo 
  Información biográfica 

 
 

  Peter Brandt Evans 
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: estadounidense. 

Fecha de nacimiento: 1944. 
 

  Cargo actual 
 

Profesor de Sociología, Universidad de California, Berkeley, desde 1990. 

Profesor de la Cátedra Marjorie Meyer Eliaser de Estudios Internacionales, 
Universidad de California, Berkeley, desde 2002. 

Director del Programa de Sociología Latinoamericana “Andrew W. Mellon” del 
Departamento de Sociología, Universidad de California, Berkeley, desde 1994. 

Codirector del Programa de estudios metropolitanos, Universidad de California, 
Berkeley, desde 2005. 

Miembro del Programa “Successful Societies”, Instituto Canadiense de 
Investigaciones Superiores, desde 2004. 
 

  Educación 
 

Licenciatura, Harvard College, 1966. 

Maestría, Universidad de Harvard, 1968. 

Doctorado, Universidad de Harvard, 1971. 

Maestría, Universidad de Oxford, 2005. 
 

  Experiencia profesional 
 

Profesor visitante de la Cátedra Eastman, Universidad de Oxford, 2004-2005. 

Jefe del Departamento de Sociología, Universidad de California, Berkeley, 
1998-2000, 2002-2004. 

Miembro de la Academia Norteamericana de las Artes y las Ciencias, desde 2001. 

Investigador invitado, Fundación Russell Sage, 2001-2002. 

Profesor de Sociología (Chancellor’s Professor), Universidad de California, 
Berkeley, 1997-2000. 

Profesor de Sociología y Estudios Latinoamericanos, Universidad de Nuevo 
México, 1987-1990. 

Becario, Centro de Estudios Superiores de Ciencias Humanas, Universidad de 
Stanford, 1988-1989. 

Profesor, Escuela Superior de Relaciones Internacionales y Estudios del Pacífico, 
Universidad de California, San Diego, 1986-1990. 
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Profesor de Sociología, Universidad de California, San Diego, 1986-1990. 

Miembro de la Asociación de Investigaciones Sociológicas (Sociedad Honoraria de 
la Asociación Norteamericana de Sociología), desde 1991. 

Becario, Guggenheim Fellowship, 1988-1989. 

Director Adjunto, Centro de Estudios Comparados sobre Desarrollo, Universidad 
Brown, 1983-1987. 

Profesor de Sociología, Universidad Brown, 1983-1987. 

Profesor Visitante, Instituto Latinoamericano, Universidad de Nuevo México, 
1983-1986. 

Profesor Adjunto de Sociología, Universidad Brown, 1977-1983. 
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  Rosalind Eyben 
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: británica. 

Fecha de nacimiento: 1944. 
 

  Cargo actual 
 

Investigadora asociada del Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Jefa del Equipo 
sobre participación, poder y cambio social, desde 2002. 
 

  Educación 
 

Licenciatura en Antropología (con honores), Londres. 

Maestría en Sociología y Antropología, Manchester. 

Doctorado en Antropología Social, Londres. 
 

  Experiencia profesional 
 

Directora de la Oficina del Departamento de Desarrollo Internacional del Reino 
Unido en Bolivia, 2000-2002. 

Asesora Jefe sobre desarrollo social, Departamento de Desarrollo Internacional del 
Reino Unido, Londres, 1992-2000. 

Asesora sobre desarrollo social, 1986-1991. 
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  Pasuk Phongpaichit 
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: tailandesa. 

Fecha de nacimiento: 1946. 
 

  Cargo actual 
 

Profesora de la Facultad de Economía y Directora del Centro de Economía Política, 
Universidad Chulalongkorn, desde 1998. 
 

  Educación 
 

Licenciatura en Economía (con honores), Universidad Monash, Australia. 

Maestría en Economía, Universidad Monash, Australia. 

Doctorado en Economía, Universidad de Cambridge, Reino Unido. 
 

  Experiencia profesional 
 

Profesora becaria, Facultad de Economía, Universidad Monash, 1970-1971. 

Profesora numeraria de la Facultad de Economía, Universidad Chulalongkorn,  
1971-1973. 

Profesora becaria a tiempo parcial, Universidad de Cambridge, 1978-1979, 

Profesora numeraria principal de la Facultad de Economía, Universidad 
Chulalongkorn, 1979-1980. 

Directora de la Dependencia de Investigaciones Económicas. 

Experta sobre economía del desarrollo, Equipo Regional Asiático para la Promoción 
del Empleo, Oficina Internacional del Trabajo, Bangkok, 1980-1984. 

Profesora Asociada de la Facultad de Economía, Universidad Chulalongkorn, 
desde 1985. 

Investigadora becaria, Instituto de Estudios del Asia Sudoriental, Singapur. 

Directora del Centro de Economía Política, Facultad de Economía, Universidad 
Chulalongkorn. 

Profesora de Economía y Directora del Centro de Economía Política, Facultad de 
Economía, Universidad Chulalongkorn, 1988-1989. 

Becaria (Jackson Memorial Fellow), Universidad Griffith, Brisbane, Australia, 
2003. 

Investigadora Principal invitada, Centro de Estudios del Asia Sudoriental, 
Universidad de Kyoto, 2004-2005. 

Profesora Visitante (Programa de conferencias Walker), Escuela de Estudios de 
Posgrado, Universidad de Washington, Seattle, 2005. 

Profesora Visitante, Instituto de Ciencias Sociales, Universidad de Tokio, 2006. 
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  Annika Sundén 
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: sueca. 

Fecha de nacimiento: 1964. 
 

  Educación 
 

Licenciatura en Economía, Escuela de Economía de Estocolmo, Estocolmo. 

Maestría en Economía Laboral, Universidad Cornell, Ithaca, Nueva York. 

Doctorado en Economía Laboral, Universidad Cornell, Ithaca, Nueva York. 
 

  Experiencia profesional 
 

Jefa de la Dependencia de Investigación, Departamento de Investigación y 
Estadística, Organismo de la Seguridad Social de Suecia, desde 2006. 

Jefa de gabinete, Comisión de la Seguridad Social, Ministerio de Salud y Asuntos 
Sociales, 2005-2006. 

Profesora Asociada Adjunta, Instituto Sueco de Investigaciones Sociales, 
Universidad de Estocolmo, desde 2004. 

Economista Principal, Departamento de Investigación y Estadística, Organismo de 
la Seguridad Social de Suecia, 2002-2006. 

Directora Adjunta de Investigación, Centro de Investigación sobre la Jubilación, 
Boston College, 1998-2002. 

Economista, División de Investigación y Estadística, Junta de Gobernadores de la 
Reserva Federal, Washington, D.C., 1994-1998. 

Profesora numeraria, Departamento de Economía Laboral, Universidad Cornell, 
1993-1994. 

Consultora, División de Gestión del Sector Público, Departamento Técnico para 
América Latina, Banco Mundial, 1993. 

Investigadora, Riksförsäkringsverket (Junta Nacional de la Seguridad Social), 
1987-1988. 
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  Zenebeworke Tadesse 
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: etíope. 

Fecha de nacimiento: 1950. 
 

  Educación 
 

Licenciatura en Relaciones Internacionales y Sociología, Barat College, Lake 
Forest. Illinois. 

Maestría en Sociología, Universidad del Estado de Nueva York, Binghamton. 

Cursos de doctorado en Sociología, Universidad del Estado de Nueva York, 
Binghamton. 
 

  Experiencia profesional 
(desde 1990) 
 

Directora Gerente, Africa Review of Books. 

Fundadora/Directora de Publicaciones/Asesora sobre cuestiones de género, Foro de 
Estudios Sociales. 

Consultora, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

Jefa de equipo internacional, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(Nueva York). 

Miembro del equipo internacional de investigación, Instituto de Investigaciones de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social y Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Finlandia. 

Consultora, Comisión Económica de las Naciones Unidas para África. 

Consultora, Banco Africano de Desarrollo. 

Investigadora Principal, Unión Africana. 

Profesora Invitada, Instituto Africano sobre el Género, Universidad de Ciudad del 
Cabo, Sudáfrica. 

Instructora, Fondo de Población de las Naciones Unidas. 

Consultora nacional, Ministerio de Desarrollo Económico y Cooperación. 

Investigadora, Instituto de Estudios sobre Desarrollo de la Universidad de Helsinki. 

Escritora/investigadora, Instituto de Investigaciones sobre Desarrollo (Boston). 

Secretaria Ejecutiva Adjunta, Consejo para el Desarrollo de la Investigación 
Económica y Social en África (1986-1993). 

 


