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Шестьдесят первая сессия 
Пункт 117 повестки дня 
Бюджет по программам на двухгодичный  
период 2006–2007 годов 
 
 
 

  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 

(Долл. США) 

Первоначальные ассигнования на финансирование 
специальных политических миссий, добрых услуг и 
других политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по 
программам на 2006–2007 годыa 355 949 300 

Общий объем ассигнований к концу шестидесятой 
сессии Генеральной Ассамблеи на финансирование 
специальных политических миссий, добрых услуг и 
других политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета  
по программам на 2006–2007 годыb 375 015 000 

Объем потребностей в ресурсах, предлагаемый Гене-
ральным секретарем на период с 1 января  
по 31 декабря 2007 года 364 871 200 

Испрашиваемые ассигнованияc 268 987 600 

Рекомендуемый Консультативным комитетом объем 
потребностей в ресурсах на период с 1 января 
по 31 декабря 2007 года 328 384 080 
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Объем ассигнований, рекомендуемый Консультатив-
ным комитетомс 232 500 480 

 

 a Резолюция 60/247 A Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 2006 года. 
 b Включая расходы, утвержденные в резолюциях 60/248, 60/255, 60/281 Генеральной 

Ассамблеи и подлежащие покрытию за счет первоначальных ассигнований, а также 
дополнительные ассигнования на сумму 19 065 700 долл. США, утвержденную в 
резолюции 60/281 (в соответствии с положениями резолюции 41/213). 

 c Разница обусловлена предполагаемым неизрасходованным остатком в размере 
95 883 600 долл. США на конец 2006 года. 

 
 

 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирова-
ние специальных политических миссий, добрых услуг и других политических 
инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безо-
пасности (A/61/525 и Add.1–5). В ходе рассмотрения этого доклада члены Кон-
сультативного комитета встречались с представителями Генерального секрета-
ря, которые представили им дополнительную информацию и разъяснения. 

2. Меры, предлагаемые Генеральным секретарем в его докладе (A/61/525, 
пункт 34), включают выделение дополнительных ассигнований по разделу 3 
«Политические вопросы» бюджета по программам на двухгодичный период 
2006–2007 годов. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральная 
Ассамблея в своей резолюции 60/247 A утвердила сумму в размере 
355 949 300 долл. США на финансирование специальных политических мис-
сий по разделу 3. В результате принятия Генеральной Ассамблеей резолю-
ций 60/248, 60/255 и 60/281, в соответствии с которыми предусмотренные ас-
сигнования были распределены в полном объеме и были ассигнованы допол-
нительные средства в соответствии с положениями резолюции 41/213, общий 
объем ассигнований на финансирование специальных политических миссий по 
разделу 3 составляет 375 015 000 долл. США. 

3. В рассматриваемом докладе Генерального секретаря предусматриваются 
ассигнования в общей сложности на 27 специальных политических миссий, 
вытекающие из решений Генеральной Ассамблеи и/или Совета Безопасности. 
Эти ассигнования предусматриваются для 26 политических отделений, миссий 
по миростроительству и групп по наблюдению за санкциями, создание которых 
было санкционировано Советом Безопасности, и одной политической миссии, 
создание которой было санкционировано Ассамблеей. В связи с этой миссией 
Комитет напоминает о том, что информация о потребностях в ресурсах для 
Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме была представ-
лена Ассамблее в контексте соответствующего заявления о последствиях для 
бюджета по программам (см. A/C.5/61/14 и A/61/613); эти потребности вклю-
чены в доклад Генерального секретаря (A/61/525/Add.1) в соответствии с 
просьбой Комитета сводить воедино информацию о всех ресурсах для всех 
специальных политических миссий (A/57/7/Add.17, пункт 5). 

4. Консультативный комитет напоминает о том, что ресурсы, утвержденные 
на 2006 год, предназначались в общей сложности для 29 специальных полити-
ческих миссий. Объем ресурсов на 2007 год для 27 миссий, указанный в докла-
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де Генерального секретаря, отражает прекращение функционирования Отделе-
ния Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти (ОООНТЛ), посколь-
ку оно было преобразовано в миссию-преемницу (операцию по поддержанию 
мира) с 25 августа 2006 года (резолюция 1704 (2006) Совета Безопасности), и 
отсутствие потребностей в ресурсах для Международного контрольно-
консультативного совета, продление срока действия которого не ожидалось. 
Вместе с тем Совет Безопасности в своей резолюции 1723 (2006) продлил срок 
действия мандата этого Совета до декабря 2007 года, и поэтому информация о 
соответствующих потребностях будет представлена позднее (см. A/61/525, 
пункт 6). Кроме того, Комитет отмечает предполагаемое создание Объединен-
ного представительства Организации Объединенных Наций в Бурунди в каче-
стве миссии-преемницы Операции Организации Объединенных Наций в Бу-
рунди (см. A/61/485, пункт 19) и направление миссии по технической оценке, 
которая бы предложила всесторонне проработанную концепцию операций Ор-
ганизации Объединенных Наций, в том числе политической миссии 
(см. PRST/2006/49). 
 
 

 II. Общие соображения и рекомендации 
 
 

5. Консультативный комитет приветствует улучшение формата документа по 
ориентированным на конкретные результаты бюджетам специальных полити-
ческих миссий, а также представление предложений в разбивке по тематиче-
ским группам и отдельно по крупным миссиям — Миссия Организации Объе-
диненных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссия Организа-
ции Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) — с 
учетом численности их персонала и их сложности в соответствии с просьбой 
Комитета (см. A/60/7/Add.37, пункт 11). К числу этих трех тематических групп 
относятся: 

 • группа I — специальные и личные посланники, специальные советники и 
личные представители Генерального секретаря. Комитет считает, что они 
находятся полностью в ведении Департамента по политическим вопросам 
как с точки зрения политического, так и административного руководства 
(см. A/61/525/Add.1 и пункты 13–23 ниже); 

 • группа II — группы по наблюдению за санкциями. Они находятся в веде-
нии Отдела по делам Совета Безопасности Департамента по политиче-
ским вопросам, а административную поддержку им оказывает Админист-
ративная канцелярия (см. A/61/525/Add.2 и пункты 24–28 ниже); 

 • группа III — отделения, отделения по поддержке миростроительства, объ-
единенные представительства и комиссии Организации Объединенных 
Наций. Она охватывает в основном миссии на местах, директивное руко-
водство которыми осуществляет Департамент по политическим вопросам, 
а оперативное — Департамент операций по поддержанию мира в сотруд-
ничестве с местными отделениями Программы развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН) (см. A/61/525/Add.3 и пункты 29–67 ни-
же), а также крупные миссии (МООНСА и МООНСИ), директивное и 
оперативное руководство которыми осуществляет Департамент операций 
по поддержанию мира (см. A/61/525/Add.4 и 5 и пункты 68–90 ниже). 



A/61/640  
 

4 06-66358 
 

6. Консультативный комитет отмечает предпринятые с целью улучшить 
представление информации усилия, которые обеспечивают возможность про-
ведения определенных сопоставлений ресурсов, предусмотренных на 2006 год, 
с ресурсами, испрашиваемыми на 2007 год. Вместе с тем, по мнению Комите-
та, можно было бы еще более внятно объяснить причины разницы между 
объемом ассигнований и объемом расходов. В этой связи включение самой 
последней информации об исполнении бюджетов позволило бы провести 
более правильный анализ объема ресурсов, предлагаемого Генеральным 
секретарем. Комитет напоминает о том, что он ранее просил представлять 
такие данные, особенно в отношении крупных миссий, которые должны 
включать такую же информацию, какая представляется в бюджетах опе-
раций по поддержанию мира. 

7. Консультативный комитет отмечает, что в докладе Генерального секретаря 
(А/61/525, пункты 22–25) представлена информация об осуществлении Депар-
таментом по политическим вопросам директивного и оперативного руково-
дства специальными политическими миссиями и соответствующих механизмах 
надзора и подотчетности в соответствии с просьбой Комитета (А/60/7/Add.37, 
пункт 15). Комитет также выражает удовлетворение в связи с представлением в 
пунктах 10–21 документа А/61/525, а также в разделах, посвященных каждой 
миссии, информации об усилиях по выявлению возможностей для взаимодо-
полняемости и согласованности деятельности между различными миссиями, 
департаментами Организации Объединенных Наций и другими подразделе-
ниями на местах и их обеспечения. Вместе с тем Комитет вновь заявляет, 
что в бюджетный документ по специальным политическим миссиям 
должна включаться информация о пересмотре штатного расписания или 
внутренних оценках. 

8. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 
пункте 14 раздела I своей резолюции 60/255 просила Генерального секретаря 
поручить Управлению служб внутреннего надзора (УСВН) провести обзор 
осуществления Департаментом по политическим вопросам управления специ-
альными политическими миссиями, о котором упоминал Консультативный ко-
митет (см. A/60/7/Add.37, пункт 16). Выводы и рекомендации УСВН в этой 
связи изложены в его докладе Ассамблее (A/61/357). Комитет отмечает, что 
Управлением служб внутреннего надзора вынесено 15 рекомендаций по улуч-
шению управления специальными политическими миссиями; Департамент по 
политическим вопросам и Департамент операций по поддержанию мира в це-
лом согласились с этими рекомендациями (см. там же, раздел VI). 

9. Из-за нехватки времени Консультативный комитет вернется к рас-
смотрению доклада УСВН в контексте рассмотрения им предлагаемого 
бюджета по программам на 2008–2009 годы. Вместе с тем на данном этапе 
Комитет указывает на то, что УСВН обращает внимание, в частности, на 
вопрос о частичном и полном дублировании в деятельности Департамента 
по политическим вопросам и Департамента операций по поддержанию 
мира. По этому вопросу Комитет неоднократно делал замечания и выска-
зывал в связи с ними просьбы о необходимости его оперативного решения. 
Комитет ожидает осязаемого прогресса (в частности, углубления сотруд-
ничества между соответствующими департаментами) и отражения соот-
ветствующей информации в предлагаемом бюджете по программам на 
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2008–2009 годы. Комитет намерен вернуться к этому и другим вопросам, 
поднятым УСВН. 
 
 

 III. Конкретные рекомендации в отношении потребностей 
в ресурсах 
 
 

10. Сводная информация о сметах расходов на деятельность 27 специальных 
политических миссий на 2007 год с указанием периодов, охватываемых в пред-
лагаемом бюджете, мандатов и сроков истечения их действия содержится в 
таблице 1 доклада Генерального секретаря (A/61/525). Консультативный коми-
тет отмечает, что срок действия мандата большинства специальных политиче-
ских миссий был продлен или возобновлен на тот или иной период 2007 года. 
Вместе с тем срок действия мандатов 10 из них истекает к концу 2006 года, и 
при этом предполагается, что Совет Безопасности продлит эти мандаты на пе-
риоды, аналогичные тем, на которые эти мандаты утверждались в 2006 году. 

11. Общий объем сметных потребностей на период с 1 января по 31 декабря 
2007 года составляет 364 871 200 долл. США, при этом объем потребностей в 
ресурсах для двух крупнейших миссий — МООНСА и МООНСИ — составляет 
более 237 млн. долл. США, или почти 70 процентов от общего объема предла-
гаемых ресурсов. Кроме того, общий объем ресурсов, предусмотренных на 
2006 год, составил 375 015 000 долл. США, а объем расходов за указанный год 
оценивается в 279 392 200 долл. США; поэтому ожидается, что сумма в разме-
ре 95 883 600 долл. США останется на конец 2006 года неизрасходованной. 
Это в основном ассигнования для МООНСИ (70 283 400 долл. США), посколь-
ку масштабы полного развертывания и запланированных операций были со-
кращены ввиду обстановки в плане безопасности на местах. Поэтому Консуль-
тативный комитет отмечает, что с учетом ожидаемых неизрасходованных ос-
татков средств для всех миссий на конец 2006 года (95 883 600 долл. США) до-
полнительная сумма ассигнований, испрашиваемых Генеральным секретарем 
на покрытие потребностей в ресурсах для специальных политических миссий, 
составит 268 987 600 долл. США нетто (294 005 100 долл. США брутто). 

12. Предлагаемое штатное расписание на 2007 год будет включать в общей 
сложности 3518 должностей, в то время как на 2006 год было утверждено 
3735 должностей. На две крупнейшие миссии — МООНСА и МООНСИ — 
приходится 2531 должность, или 72 процента от общей предлагаемой числен-
ности должностей на 2007 год (см. А/61/525, таблица 3). Чистое сокращение на 
217 должностей является результатом сокращения штатов на 372 должности в 
Отделении Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти (ОООНТЛ) в 
связи с его преобразованием в операцию по поддержанию мира, а также уве-
личения на 155 должностей штатов в миссиях, которые продолжают функцио-
нировать. Подробная информация и рекомендации, выносимые в надле-
жащих случаях, приводятся ниже. 
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 А. Тематическая группа I: специальные и личные посланники, 
специальные советники и личные представители 
Генерального секретаря 
 
 

13. Ресурсы, предлагаемые для тематической группы I на 2007 год в объеме 
6 656 400 долл. США (1,8 процента от общего предлагаемого объема ресур-
сов), предназначены для семи специальных политических миссий, включая 
специальных и личных посланников, специальных советников и личных пред-
ставителей Генерального секретаря. Сводные данные о сметных потребностях 
приводятся ниже. 
 

  (Долл. США) 
 

Категория 
Сметные потребности 

в 2007 году 

Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме 198 400 

Специальный советник Генерального секретаря по Африке 175 500 

Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 571 300 

Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению 
геноцида 1 082 500 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 352 800 

Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению 
резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности  1 191 700 

Личный представитель Генерального секретаря по Ливану 3 084 200 

 Итого, тематическая группа I 6 656 400 
 
 

14. Консультативный Комитет отмечает, что для специальных политических 
миссий, включенных в тематическую группу I, ассигнования на 2006 год со-
ставили 5 108 100 долл. США, а расходы по ним оцениваются в 2 888 900 долл. 
США (см. А/61/525/Add.1, общий финансовый обзор). Бόльшая часть неизрас-
ходованных средств предназначалась на покрытие расходов по гражданскому 
персоналу (1 375 300 долл. США). В этой связи Комитет отмечает, что в 
2006 году специальные посланники для осуществления деятельности в Мьянме 
и Кипре не назначались, в результате чего ожидается экономия соответственно 
в размере 183 000 долл. США (при объеме бюджетных ассигнований 
205 500 долл. США) и в размере 375 000 долл. США (при объеме бюджетных 
ассигнований 399 600 долл. США). Объем ресурсов на 2007 год для обеих мис-
сий (соответственно 198 400 долл. США и 571 300 долл. США) предлагается 
исходя из предположения о том, что условия на месте улучшатся и что будут 
назначены специальные посланники. Комитет рекомендовал утвердить ре-
сурсы в объеме до 198 400 долл. США на цели дальнейшего оказания доб-
рых услуг Генеральным секретарем в связи с ситуацией в Мьянме 
(A/61/613, пункт 5). Что касается потребностей в ресурсах для Специаль-
ного советника Генерального секретаря по Кипру, то Комитет рекомендует 
сохранить объем ресурсов на 2007 год на уровне, предусмотренном в 
2006 году (399 600 долл. США). 
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  Личный представитель Генерального секретаря по Ливану 
 

15. Потребности Канцелярии Личного представителя Генерального секретаря 
по Ливану на период с 1 января по 31 декабря 2007 года составляют 
3 084 200 долл. США. На 2006 года Канцелярии было выделено 1 615 400 долл. 
США, из которых будет израсходовано, по оценкам, 1 199 900 долл. США. 
Ожидаемая экономия (415 500 долл. США) связана главным образом с мень-
шими, чем предполагалось, расходами на гражданский персонал из-за более 
высокой, чем было заложено в бюджет, доли вакантных должностей. 

16. Ресурсы, испрашиваемые на гражданский персонал (2 198 600 долл. 
США), предназначены для покрытия расходов на заработную плату и общих 
расходов по персоналу в связи с сохранением 15 имеющихся должностей и соз-
данием 14 новых должностей, о которых говорится ниже. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

17. Повышение уровня должности Личного представителя Генерального 
секретаря с ПГС до ЗГС. Предложение о таком повышении связано с расши-
рением функций Личного представителя, увеличением объема его обязанно-
стей применительно ко всем политическим вопросам в Ливане, выполнением 
им функций представителя в странах Основной группы, оказывающих под-
держку усилиям по обеспечению финансового развития Ливана и его ролью в 
мобилизации донорской помощи и руководстве работой координационного ме-
ханизма в целях создания условий для постконфликтного восстановления 
страны. Консультативный комитет не возражает против повышения уров-
ня должности Личного представителя до ЗГС. 

18. Три дополнительные должности — руководителя Группы (С-5), сотруд-
ника по вопросам координации (С-3) и помощника (должность национального 
сотрудника) — для Координационной группы. Эту группу предлагается создать 
в целях обеспечения потенциала директивного руководства в вопросах разра-
ботки стратегий координации помощи в связи с ролью Канцелярии Личного 
представителя в работе Основной группы и в целях координации усилий под-
разделений Организации Объединенных Наций, занимающихся в Ливане во-
просами социально-экономического развития, реконструкции и проведения 
реформ. Консультативный комитет рекомендует согласиться с предложе-
нием о создании трех новых должностей для Координационной группы. 

19. Две дополнительные должности — административного сотрудника 
(С-3) и водителя (должность национального сотрудника). Должность админи-
стративного сотрудника испрашивается в связи с необходимостью оказания 
общей поддержки административно-финансовой, закупочной и кадровой дея-
тельности Канцелярии Личного представителя. Консультативный комитет 
рекомендует согласиться с предложением о создании этих двух должно-
стей. 

20. Девять дополнительных должностей (должности национальных сотруд-
ников), включая восемь должностей сотрудников по вопросам безопасности и 
должность водителя, для усиления охраны Личного представителя. Консуль-
тативный комитет отмечает, что эти дополнительные ресурсы испрашиваются с 
учетом оценки рисков для физической безопасности Личного представителя и 
настоятельной рекомендации Департамента по вопросам охраны и безопасно-
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сти в связи с ухудшением ситуации с безопасностью. С учетом вышеизло-
женного Комитет рекомендует согласиться с предложением о создании 
должностей сотрудников по вопросам безопасности. 

21. На покрытие оперативных расходов Канцелярии испрашивается 
856 600 долл. США. Увеличение потребностей по сравнению с ассигнованиями 
на 2006 год (491 900 долл. США) обусловлено созданием дополнительных 
должностей, а также с закупкой бронированных автотранспортных средств с 
учетом рекомендаций Департамента по вопросам охраны и безопасности и 
увеличением расходов по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры» и 
«Связь» после переезда Канцелярии из помещений Экономической и социаль-
ной комиссии для Западной Азии. Консультативный комитет не возражает 
против выделения испрашиваемых ресурсов. 
 

  Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению 
геноцида 
 

22. Объем ресурсов, испрашиваемых для Специального советника Генераль-
ного секретаря по предупреждению геноцида на год, заканчивающийся 
31 декабря 2007 года, составляет 1 082 500 долл. США. В 2006 году ему было 
выделено 874 700 долл. США, из которых будет истрачено, по оценкам, 
640 100 долл. США. Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что экономия средств в 2006 году обусловлена главным образом меньшими, 
чем ожидалось, расходами на гражданский персонал из-за высокой доли вакан-
сий и назначения сотрудников на более низкие должности, а также тем, что ко-
личество фактически отработанных Специальным советником дней составит 
96 вместо запланированных 270. Кроме того, из-за увеличения времени, прово-
димого Специальным советником в Нью-Йорке, потребуется меньше средств 
на покрытие его путевых расходов. 

23. Увеличение объема ресурсов, испрашиваемых на 2007 год, обусловлено 
главным образом предполагаемым увеличением расходов на гражданский пер-
сонал (до 714 100 долл. США), включая расходы на выплату заработной платы 
Специальному советнику в ранге помощника Генерального секретаря и трем 
его сотрудникам — одному сотруднику по политическим вопросам (С-4), од-
ному сотруднику по правам человека (С-4) и одному помощнику по админист-
ративным вопросам и исследовательской работе (должность категории общего 
обслуживания (прочие разряды)) и соответствующие общие расходы по персо-
налу. Вместе с тем Консультативный комитет отмечает, что общие расходы по 
персоналу в 2007 году определялись с учетом предлагаемого перевода Специ-
ального советника, которому сейчас оплачивается лишь фактически отрабо-
танное время, на срочный контракт (в соответствии с Правилами о персонале 
серии 100) и теперь охватывают весь 12-месячный период. Комитет был про-
информирован о том, что два года операций показали необходимость того, что-
бы Специальный советник полностью сосредоточился на выполнении своих 
обязанностей в целях обеспечения постоянной связи на высоком уровне с под-
разделениями Организации Объединенных Наций, региональными организа-
циями, а также академическими и неправительственными органами. Консуль-
тативный комитет отмечает необходимость постоянной координации меж-
ду Канцелярией Специального советника, Управлением Верховного ко-
миссара Организации Объединенных Наций  по правам человека и, в со-
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ответствующих случаях, другими органами Организации Объединенных 
Наций. 
 
 

 B. Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями 
 
 

24. Для тематической группы II на 2007 год испрашивается 20 532 200 долл. 
США (5,6 процента от общего объема ресурсов), которые предназначены для 
финансирования восьми специальных политических миссий, включающих раз-
личные группы по наблюдению за санкциями, созданные в соответствии с ре-
шениями Совета Безопасности. Сводные данные об этих потребностях приво-
дятся ниже. 
 

  (Долл. США) 
 

Категория 
Сметные потребности 

в 2007 году 

Группа экспертов по Либерии 1 318 700 (на 10 месяцев) 

Группа экспертов по Демократической Республике Конго 1 423 500 (на 9,5 месяца) 

Группа экспертов по Судану 1 823 600 (на 10 месяцев) 

Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 1 223 600 (на 10 месяцев) 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкция-
ми, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности 
по организации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связан-
ным с ними лицам и организациям; Специальный посланник Ге-
нерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) 
Совета Безопасности 3 648 800 (на 12 месяцев) 

Группа контроля по Сомали 1 186 100 (на 10 месяцев) 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 7 718 800 (на 12 месяцев) 

 Итого, тематическая группа II 20 532 200 
 
 

25. В 2006 году на финансирование групп, входящих в тематическую груп-
пу II, было выделено 20 111 000 долл. США, из которых будет израсходовано, 
по оценкам, 18 585 300 долл. США (см. A/61/525/Add.2, общий финансовый 
обзор). Комитет отмечает, что из 1 626 600 долл. США, выделенных в 
2006 году Группе контроля по Сомали, останутся неизрасходованными 
625 300 долл. США, что будет связано главным образом с тем, что ресурсы вы-
делялись на 12 месяцев, тогда как фактически Группа проработает только 
10 месяцев. Поэтому объем потребностей в 2007 году (1 186 100 долл. США) 
рассчитывался с учетом опыта 2006 года, т.е. исходя из того, что продолжи-
тельность работы Группы также составит 10 месяцев. 

26. Ресурсы, испрашиваемые для Группы экспертов по Кот-д’Ивуару 
(1 223 600 долл. США), предназначены для покрытия общих потребностей 
Группы в течение 9,5 месяца работы с учетом увеличения состава Группы с 3 
до 5 членов, утвержденного Советом Безопасности в его резолюции 1643 
(2005). Комитет отмечает, что расходы Группы в период с 1 января по 
31 декабря 2006 года составят, по оценкам, 956 800 долл. США и превысят 
предусмотренную в бюджете сумму (700 700 долл. США), которая определя-
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лась из расчета трех членов Группы. С учетом такого перерасхода общие по-
требности в ресурсах на 2007 год определены в размере 1 479 700 долл. США 
нетто (1 494 700 долл. США брутто). 

27. Объем ресурсов, испрашиваемых на 2007 год для Исполнительного ди-
ректората Контртеррористического комитета, составляет 7 718 800 долл. США. 
В 2006 году было выделено 7 475 500 долл. США, из которых будет израсходо-
вано, по оценкам, 7 205 900 долл. США. Консультативный комитет напоминает, 
что Директорат был учрежден Советом Безопасности в его резолюции 1535 
(2004) в качестве специальной политической миссии на период, заканчиваю-
щийся 31 декабря 2007 года. Проведя в декабре 2005 года первоначальный об-
зор, Совет постановил провести в декабре 2006 года еще один годовой обзор, с 
тем чтобы по его результатам в декабре 2007 года принять официальное реше-
ние о дальнейшей судьбе Директората (S/PRST/2005/64). Комитет был проин-
формирован о том, что обзор будет проведен в конце 2006 года. 

28. Комитет отмечает, что сметные потребности в ресурсах на покрытие рас-
ходов на официальные поездки в 2007 году составляют 798 900 долл. США 
(что на 95 000 долл. США больше, чем предусмотрено в бюджете на 2006 год). 
Комитет был проинформирован о том, что увеличение потребностей по этой 
статье обусловлено главным образом поездками в связи с осуществлением про-
граммы работы, и в частности в связи с проведением пятого специального со-
вещания в Африке. Комитет отмечает, что в прошлом такого рода расходы фи-
нансировались за счет внебюджетных ресурсов. В ответ на запрос Комитета 
представители Генерального секретаря сообщили, что внебюджетные ресурсы 
еще не получены. Комитет призывает предпринять дополнительные усилия 
к изысканию необходимых внебюджетных ресурсов для этой цели; если 
сделать это не удастся, соответствующие потребности должны быть отра-
жены во втором докладе об исполнении бюджета по программам на двух-
годичный период 2006–2007 годов. 
 
 

 С. Тематическая группа III: отделения, отделения по поддержке 
миростроительства, объединенные представительства 
и комиссии Организации Объединенных Наций 
 
 

29. Объем ресурсов, испрашиваемых на 2007 год для десяти специальных по-
литических миссий, входящих в тематическую группу III, составляет 
337 682 600 долл. США, или 92,6 процента от общего объема ресурсов. Эта те-
матическая группа включает отделения, отделения по поддержке мирострои-
тельства, объединенные представительства и комиссии Организации Объеди-
ненных Наций (см. A/61/525/Add.3). Сводные данные об этих потребностях 
приводятся ниже. 

  (Долл. США) 
 

Категория 
Сметные потребности 

в 2007 году 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
по Западной Африке 4 472 000 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миро-
строительства в Центральноафриканской Республике  6 071 900 
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Категория 
Сметные потребности 

в 2007 году 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миро-
строительства в Гвинее-Бисау 3 467 700 

Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сома-
ли 6 759 900 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миро-
строительства в Таджикистане 2 207 800 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по про-
цессу определения будущего статуса Косово 6 727 700 

Объединенное представительство Организации Объединенных Наций 
в Сьерра-Леоне 30 564 000 

Поддержка смешанной камеруно-нигерийской комиссии 9 303 000 

Международная независимая комиссия по расследованию 29 116 800 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
по району Великих озер 2 064 200 

 Итого, тематическая группа III 100 755 000 
 
 

30. Информация о потребностях и бюджетах МООНСА и МООНСИ содер-
жится в отдельных докладах (см. A/61/525/Add.4 и 5; см. также разделы IV и V 
ниже). 

31. Консультативный комитет отмечает, что в 2006 году миссиям, входящим в 
тематическую группу III, было выделено 90 864 600 долл. США, из которых 
будет истрачено, по оценкам, 72 209 700 долл. США. Большая часть экономии 
связана с меньшими, чем предполагалось, потребностями Международной не-
зависимой комиссии по расследованию (7 896 600 долл. США) (из-за более вы-
сокой, чем ожидалось, доли вакантных должностей в связи с ситуацией в Ли-
ване и меньшего числа надбавок за работу в опасных условиях); Политическо-
го отделения Организации Объединенных Наций для Сомали (3 082 900 долл. 
США) (из-за более высокой, чем ожидалось, доли вакансий и ограниченного 
числа сотрудников, а также из-за меньшего объема оперативных расходов в 
связи с невозможностью передислокации в Сомали ввиду сложившейся там си-
туации с безопасностью); Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 
(2 446 100 долл. США) (главным образом в связи с более поздним получением 
самолета и вертолета из-за задержек с их приобретением и более поздним раз-
вертыванием гражданских наблюдателей); Отделения Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию миростроительства в Центральноафриканской 
Республике (1 524 600 долл. США) (главным образом в связи с задержкой най-
ма международного и национального персонала, поздним открытием регио-
нального подотделения в Бамбари и более низкими, чем ожидалось, расходами 
на обеспечение охраны и безопасности); и Канцелярии Специального послан-
ника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косо-
во (1 382 500 долл. США) (из-за задержек с развертыванием персонала и на-
значения некоторых сотрудников на более низкие должности, а также из-за 
меньшего, чем ожидалось, объема оперативных расходов в связи с предостав-
лением членами Контактной группы бесплатных консультативных услуг, а 
Миссии Организации Объединенных Наций по делам временной администра-
ции в Косово — бесплатных услуг устных и письменных переводчиков в связи 
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с меньшим объемом закупок средств связи и информационно-технических 
средств). 
 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
по Западной Африке 
 

32. Консультативный комитет отмечает, что Совет Безопасности продлил 
мандат ЮНОВА на три года — до 31 декабря 2007 года при условии проведе-
ния в 2006 году среднесрочного обзора (S/2004/858). Обзор будет завершен к 
концу 2006 года (A/61/525/Add.3, пункт 1.3). 

33. Потребности в ресурсах для Канцелярии Специального представителя Ге-
нерального секретаря по Западной Африке на период с 1 января по 31 декабря 
2007 года составляют 4 472 000 долл. США. Комитет отмечает, что в 2006 году 
Канцелярии было выделено 4 116 700 долл. США, из которых будет израсходо-
вано, по оценкам, 3 199 900 долл. США. Консультативный комитет был проин-
формирован о том, что экономия будет обусловлена главным образом мень-
шим, чем ожидалось, объемом оперативных расходов (в связи с более поздним, 
чем ожидалось, получением самолета) и расходов на консультантов. 

34. На 2007 год испрашивается должность для военного советника (расходы 
на финансирование которой составят 65 400 долл. США), который будет зани-
маться вопросами, вытекающими из мандата миссии, и прежде всего вопроса-
ми военного характера, имеющими отношение к региону, и вопросами сотруд-
ничества. Увеличение испрашиваемого объема ресурсов по сравнению с ассиг-
нованиями на 2006 год (56 200 долл. США) связано с тем, что сотрудник на 
этой должности будет работать в течение всего 2007 года. 

35. Ресурсы, испрашиваемые на гражданский персонал, предназначены для 
дальнейшего финансирования 26 имеющихся должностей (9 должностей кате-
гории специалистов, 2 должности категории полевой службы/службы охраны, 
1 должность категории общего обслуживания и 14 должностей национальных 
сотрудников). Кроме того, испрашивается одна новая должность — сотрудника 
по информационно-техническим вопросам (категория полевой службы), кото-
рый будет выполнять функции сетевого администратора, а также обеспечивать 
работу и безопасность информационно-технических систем. Консультатив-
ный комитет рекомендует согласиться с предложением о создании должно-
сти категории полевой службы для сотрудника по информационно-техни-
ческим вопросам. Комитет отмечает, что в 2007 году ликвидируется долж-
ность Директора Канцелярии, функции которого ранее выполнял сотрудник, 
прикомандированный из Программы развития Организации Объединенных 
Наций (ПРООН). 

36. На покрытие оперативных расходов в 2007 году испрашивается 
2 516 800 долл. США, в том числе 1 104 000 долл. США на аренду самолета. 
Консультативный комитет напоминает о договоренности со Смешанной каме-
руно-нигерийской комиссией о совместном покрытии расходов по этой статье. 
Увеличение объема испрашиваемых ресурсов по сравнению с ассигнованиями 
на 2006 год (852 000 долл. США) связано с увеличением стоимости одного лет-
ного часа. 
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  Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Центральноафриканской Республике 
 

37. Комитет напоминает, что Отделение Организации Объединенных Наций 
по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике было 
создано в феврале 2000 года после вывода Миссии Организации Объединен-
ных Наций в Центральноафриканской Республике. Его мандат каждый год про-
длевался, в последний раз — до 31 декабря 2006 года (S/2005/759). Комитет 
отмечает, что власти Центральноафриканской Республики просили продлить 
мандат по 31 декабря 2007 года (A/61/525/Add.3, пункт 2.8). 

38. На 2007 год для Отделения испрашивается 6 071 900 долл. США (по 
сравнению с 6 461 900 долл. США, выделенными в 2006 году). Экономия 
средств в 2006 году составит, по оценкам, 1 524 600 долл. США и будет связана 
с меньшими, чем предполагалось, расходами на гражданский персонал из-за 
задержек с набором международных и национальных сотрудников. 

39. Предлагаемые ассигнования на 2007 год по категории расходов по граж-
данскому персоналу в сумме 4 292 000 долл. США отражают сокращение по 
сравнению с ресурсами, утвержденными на 2006 год (4 492 800 долл. США). 
Они предназначаются для финансирования сохраняющихся 87 должностей со-
трудников, которые включают 28 международных сотрудников (1 помощник 
Генерального секретаря, 1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 4 С-2, 6 сотрудников полевой 
службы и 9 сотрудников категории общего обслуживания), 55 сотрудников ме-
стного разряда и добровольцев Организации Объединенных Наций. Уменьше-
ние потребности обусловлено главным образом сокращением трех должностей 
международного персонала (2 должности С-2, и 1 должность категории общего 
обслуживания (прочие разряды)) в результате проведенного обзора кадровых 
потребностей Отделения и передачи их функций оставшимся сотрудникам и 
увеличением соответствующей нормы вакансий до 15 процентов в 2007 году 
(по сравнению с 10 процентами в 2006 году). 

40. Предлагаемое штатное расписание включает дополнительную должность 
сотрудника по гендерным вопросам (С-3) для содействия обеспечению учета 
гендерной проблематики в контексте всех компонентов работы Отделения и 
оказания консультационной помощи и поддержки партнерам из числа государ-
ственных учреждений, которая будет создана путем преобразования одной из 
имеющихся у Отделения должностей класса С-3, а также три новых должности 
сотрудников по вопросам связи и информационных технологий (местный раз-
ряд) для выполнения функций для каждого подотделения за пределами Банги 
(Буар, Боссангоа и Бамбари). Консультативный комитет рекомендует утвер-
дить предлагаемую должность сотрудников по гендерным вопросам (С-3) 
и три предлагаемые должности сотрудников по вопросам связи и инфор-
мационных технологий (местный разряд). 

41. Потребности по категории оперативных расходов (1 270 900 долл. США 
на 2007 год по сравнению с 1 082 500 долл. США на 2006 год) включают ас-
сигнования на покрытие единовременных расходов (503 100 долл. США) для 
замены устаревшей и приобретения новой аппаратуры связи, необходимой для 
поддержки материально-технического обеспечения и соблюдения обязательных 
мер безопасности, а также замены информационной техники. 
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  Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Гвинее-Бисау 
 

42. Консультативный комитет отмечает, что ресурсы, предлагаемые на 
2007 год для Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке ми-
ростроительства в Гвинее-Бисау составляют 3 002 800 долл. США (по сравне-
нию с ассигнованной суммой на 2006 год в размере 3 218 700 долл. США.  

43. Расходы по гражданскому персоналу в размере 2 520 500 долл. США (по 
сравнению с ассигнованиями на 2006 год в размере 2 154 400 долл. США) пре-
дусматриваются в связи с финансированием в общей сложности 30 должностей 
сотрудников, включая 14 международных сотрудников, 15 национальных со-
трудников и 1 добровольца Организации Объединенных Наций. Предлагается 
создать новую должность сотрудника по гендерным вопросам (С-3), в частно-
сти, для поддержки деятельности по учету гендерной проблематики во всех 
компонентах работы Отделения, и консультирования своих коллег из прави-
тельства и оказания им помощи (там же, пункт 3.15). Консультативный ко-
митет рекомендует утвердить должность сотрудника по гендерным вопро-
сам (С-3). Комитет отмечает далее, что предлагается также преобразовать 
должность С-2 сотрудника по вопросам прав человека в должность националь-
ного сотрудника-специалиста. Комитет рекомендует утвердить преобразова-
ние этой должности в должность национального сотрудника-специалиста. 
 

  Объединенное представительство Организации Объединенных Наций 
в Сьерра-Леоне  
 

44. Консультативный комитет напоминает, что Объединенное представитель-
ство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне (ОПООНСЛ) было 
учреждено Советом Безопасности его резолюцией 1620 (2005) для оказания 
правительству, после вывода Миссии Организации Объединенных Наций в 
Сьерра-Леоне в конце 2005 года, содействия в упрочении мира, устранении ко-
ренных причин конфликта, укреплении безопасности и обеспечении устойчи-
вого развития в Сьерра-Леоне. Комитет отмечает, что по проведении консуль-
таций со всеми сторонами для этой миссии была выбрана модель объединенно-
го представительства; Исполнительный представитель Генерального секретаря 
выполняет функции представителя-резидента ПРООН и координатора-
резидента Организации Объединенных Наций, обеспечивая руководство, коор-
динацию и управление объединенным присутствием, которое включает основ-
ные компоненты, охватывающие мир и государственное управление, права че-
ловека, безопасность и общественную информацию. 

45. Предлагаемые ассигнования для ОПООНСЛ на 2007 год составляют 
30 564 000 долл. США, что отражает увеличение по сравнению с ассигнова-
ниями на 2006 год в размере 23 276 000 долл. США. С учетом свободного от 
обязательств остатка за 2006 год в размере 650 800 долл. США чистые потреб-
ности на 2007 год составляют 29 913 200 долл. США и предусматривают фи-
нансирование 14 офицеров военной связи, 29 сотрудников гражданской поли-
ции и штатного расписания в количестве 337 должностей. На основании пред-
ставленной дополнительной информации Консультативный комитет отмечает, 
что потребности в ресурсах по разделу информационных технологий заметно 
возрастут — с ассигнованных 338 800 долл. США в 2006 году до 590 500 долл. 
США в 2007 году, в основном на аренду фотокопировального оборудования в 
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связи с наблюдением за избирательным процессом (159 100 долл. США), и на 
запасные части и предметы снабжения (150 000 долл. США) и информационно-
технологические услуги (99 800 долл. США). 

46. Сумма в размере 14 738 800 долл. США по категории гражданского пер-
сонала предусматривается для покрытия расходов, связанных с предлагаемым 
штатным расписанием в количестве 337 должностей (89 должностей междуна-
родного персонала, 17 должностей национальных сотрудников-специалистов, 
190 должностей местного разряда и 41 должность добровольцев Организации 
Объединенных Наций). При расчете кадровых потребностей учитывалась  
10–процентная норма вакансий для международного персонала и добровольцев 
Организации Объединенных Наций. Для национального персонала никакой 
нормы вакансий не учитывалось, поскольку заполнены все должности местно-
го персонала. Консультативный комитет отмечает, что в связи с президентски-
ми и парламентскими выборами, намеченными на июль 2007 года, и для укре-
пления Канцелярии Исполнительного представителя Генерального секретаря и 
администрации предлагается 39 дополнительных должностей. Как указано в 
пункте 7.15 доклада Генерального секретаря (A/61/525/Add.3), из этих должно-
стей только 28 потребуются на период с 1 января по 30 сентября 2007 года. Ос-
тальные 11 должностей будут оставаться заполненными до 31 декабря 
2007 года. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

 a) Увеличение штата в связи с проведением выборов (22 должности) 
 

47. Дополнительные 3 должности сотрудников по вопросам выборов (С-3) и 
16 должностей младших сотрудников по вопросам выборов (добровольцы Ор-
ганизации Объединенных Наций), Секция по вопросам мира и государственно-
го управления. Сотрудникам по вопросам выборов будут оказывать поддержку 
и помощь в области процедур проведения выборов и профессиональной подго-
товки, просветительской работы среди избирателей, координации на местах и 
внешних сношений, а также консультирования сотрудников Национального из-
бирательного совета и членов комиссии по регистрации политических партий и 
оценки хода работы. Младшие сотрудники по вопросам выборов будут обеспе-
чивать присутствие выборщиков на местах, при этом двое из них, базирую-
щиеся в штабе, будут обеспечивать связь и координацию и готовить сводки и 
отчеты. Комитет рекомендует утвердить эти должности. 

48. Увеличение на две должности младших сотрудников по информационно-
му обслуживанию (местный разряд), Секция общественной информации. Один 
младший сотрудник будет взаимодействовать с руководящими органами по 
проведению выборов и Координационной группой Организации Объединенных 
Наций в вопросах изучения и составления информационно-просветительных 
материалов для избирателей и работников избирательных участков, подготовки 
Интернет-публикаций и распространения информационных материалов; дру-
гой сотрудник будет оказывать помощь в управлении контентом веб-сайта. Ко-
митет рекомендует утвердить должности младших сотрудников по инфор-
мационному обслуживанию. 

49. Увеличение на одну должность младшего административного сотрудни-
ка (местный разряд), Секция по вопросам прав человека. Сотрудник на этой 
должности будет оказывать поддержку в подготовке учебных материалов и ко-
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ординации материально-технического обеспечения, связанного с проведением 
учебных занятий с сотрудниками полиции Сьерра-Леоне по вопросам соблю-
дения прав человека в целях укрепления их потенциала и содействия участию 
всех граждан в избирательном процессе. Комитет рекомендует утвердить эту 
должность. 
 

 b) Увеличение штата в связи с прочими потребностями (17 должностей) 
 

50. Увеличение на две должности (С-4) сотрудника по вопросам передовой 
практики и советника по гендерным вопросам, Канцелярия Исполнительного 
представителя Генерального секретаря. Сотрудник по вопросам передовой 
практики будет отвечать за обобщение накопленного опыта и выявление пере-
довой практики в связи с проведением выборов, обеспечение их учета в про-
граммах профессиональной подготовки и при планировании обследований и 
содействие распространению директивных указаний, уроков и опыта. Совет-
ник по гендерным вопросам будет содействовать обеспечению учета гендерной 
проблематики в политике и деятельности Миссии и страновой группы, обеспе-
чивая всестороннее участие женщин на всех этапах мирного процесса, и в про-
граммах гуманитарной помощи и постконфликтной реконструкции и восста-
новления. Комитет рекомендует утвердить эти должности. 

51. Увеличение на 15 должностей (2 должности полевой службы, 12 долж-
ностей местного разряда и 1 должность добровольца Организации Объеди-
ненных Наций) в административном компоненте. Предлагается создать долж-
ность помощника по закупкам (полевая служба) для заместителя Главного со-
трудника по закупкам в Секции закупок; должность младшего сотрудника по 
обработке счетов-фактур (местный разряд) в Финансовой секции; должность 
управляющего имуществом и заведующего складом (полевая служба), которо-
му будут помогать два кладовщика (местный разряд), для управления инже-
нерной и информационной техникой и контроля за имуществом; 4 должности 
младших сотрудников по вопросам связи и информационных технологий 
(1 должность добровольца Организации Объединенных Наций и 3 должности 
сотрудников местного разряда), которые будут размещены в региональных 
пунктах базирования для обеспечения поддержки; а также должности 
2 механиков по генераторам, 2 водителей тяжелых грузовиков и 2 водителей по 
вызову (местный разряд). Комитет рекомендует утвердить эти должности. 

52. Консультативный комитет отмечает также, что после включения вопроса 
о Сьерра-Леоне в повестку дня Комиссии по миростроительству ОПООНСЛ 
ожидает расширения сотрудничества по различным аспектам деятельности по 
укреплению мира (см. A/61/525/Add.3, пункт 7.8). Консультативный комитет 
рекомендует включить в следующий бюджетный документ подробную ин-
формацию, касающуюся конкретного плана действий и, в применимых 
случаях, принятых в этой связи мер. 
 

  Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 
 

53. Консультативный комитет напоминает, что 10 октября 2002 года Между-
народный Суд, рассмотрев дело о пограничном споре, поданное Камеруном в 
1994 году, вынес не подлежащее обжалованию решение по всей сухопутной и 
морской границе между Камеруном и Нигерией. Генеральным секретарем по 
просьбе руководителей Камеруна и Нигерии во исполнение решения Суда была 
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учреждена Смешанная комиссия в составе Камеруна, Нигерии и Организации 
Объединенных Наций. Мандат Комиссии включает помощь в демаркации су-
хопутной и морской границы и содействие выводу нигерийских войск с полу-
острова Бакасси. После успешной передачи власти в районе озера Чад в 
2003 году и вдоль сухопутной границы в 2004 году президентами Республики 
Камерун и Федеративной Республики Нигерия 12 июня 2006 года в Гринтри, 
Соединенные Штаты Америки, было подписано соглашение по вопросу о по-
луострове Бакасси. Соглашение предусматривает учреждение комитета по на-
блюдению в составе представителей сторон и Организации Объединенных На-
ций, а также Германии, Соединенного Королевства Великобритании и Север-
ной Ирландии, Соединенных Штатов и Франции в качестве свидетелей Согла-
шения. Смешанная комиссия соответственно учредила комитет по наблюдению 
для контроля за осуществлением Гринтрийского соглашения. 

54. Сметные потребности в ресурсах на период с 1 января по 31 декабря 
2007 года составят 9 303 000 долл. США, включая 126 300 долл. США по ста-
тье военных наблюдателей, 2 603 700 долл. США по статье гражданского пер-
сонала и 6 573 000 долл. США по статье оперативных расходов. Консультатив-
ный комитет отмечает, что смета расходов на 2006 год составляет 
5 035 400 долл. США по сравнению с ассигнованной суммой в 7 481 500 долл. 
США, в результате чего неизрасходованный остаток составляет 2 446 100 долл. 
США. С учетом неизрасходованного остатка общие чистые потребности на 
2007 год составят сумму в 6 856 900 долл. США. 

55. Консультативным комитетом получена дополнительная информация в от-
ношении разницы между суммой ассигнований и фактическими расходами в 
2006 году, согласно которой сокращение потребностей по статье расходов по 
гражданскому персоналу (1 565 900 долл. США) объяснялось более высокой 
долей вакансий, чем было предусмотрено в бюджете. По статье оперативных 
расходов неизрасходованный остаток в размере 3 375 000 долл. США образо-
вался главным образом из-за задержки с развертыванием в этом районе само-
лета и вертолета. 

56. Ресурсы, предлагаемые для покрытия расходов по гражданскому персона-
лу, составляют на 2007 год сумму в 2 603 700 долл. США (по сравнению с 
суммой в 2 270 200 долл. США, ассигнованной на 2006 год) и предусматрива-
ют штатное расписание из 23 должностей (17 должностей международного 
персонала и 6 должностей национального персонала). Оно отражает создание 
трех должностей на условиях оплаты за фактическую работу — двух должно-
стей на уровне заместителя Генерального секретаря максимум на 90 дней (од-
ной должности для Председателя и другой должности для члена Комитета по 
наблюдению, помощь которым будет оказывать консультант на должности 
уровня Д-2, работающий на тех же контрактных условиях, но из расчета не бо-
лее 75 дней) для оказания помощи в военных и социально-экономических во-
просах и вопросах безопасности, связанных с передачей власти в районе Ба-
касси. Консультативный комитет рекомендует согласиться с этим предло-
жением. 

57. Кроме того, предлагается создать должность специалиста по воздушным 
операциям (С-4) за счет реклассификации существующей должности сотруд-
ника по политическим вопросам С-3 до этого уровня. Сотрудник, который бу-
дет работать на этой должности, будет обеспечивать соблюдение политических 
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установок и директивных указаний Организации Объединенных Наций и стан-
дартов Международной организации гражданской авиации. Консультативный 
комитет не возражает против реклассификации должности С-3 до уровня 
С-4 для специалиста по воздушным операциям. 
 

  Международная независимая комиссия по расследованию Организации 
Объединенных Наций 
 

58. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 1595 (2005) 
Совет Безопасности учредил Международную независимую комиссию по рас-
следованию, базирующуюся в Ливане, для  оказания помощи ливанским вла-
стям в расследовании всех аспектов взрывов в Бейруте 14 февраля 2005 года. 
Впоследствии Совет в своей резолюции 1686 (2006) продлил мандат Комиссии 
до 15 июня 2007 года. При этом Совет также расширил мандат Комиссии, 
уполномочив ее, при необходимости, предоставлять дальнейшую техническую 
помощь ливанским властям в связи с проводимыми ими расследованиями дру-
гих нападений, совершенных в Ливане с 1 октября 2004 года. Совет обратился 
к Генеральному секретарю с просьбой предоставить Комиссии поддержку и 
ресурсы, необходимые в этой связи. Впоследствии Комиссии было предложено 
оказать аналогичную помощь в проведении еще одного расследования 
(S/2006/915). 

59. В своей работе Комиссия столкнулась с целым рядом непредсказуемых 
событий внешнего характера, в том числе с боевыми действиями, которые ве-
лись в августе 2006 года и из-за которых она временно переехала на Кипр. 
Консультативный комитет отмечает, что Комиссия наладила широкое сотруд-
ничество с Экономической и социальной комиссией для Западной Азии, Вре-
менными силами Организации Объединенных Наций в Ливане, Информацион-
ным центром Организации Объединенных Наций в Бейруте и другими присут-
ствующими в Бейруте подразделениями Организации Объединенных Наций, 
которые оказывают материально-техническую поддержку и предоставляют 
персонал на условиях прикомандирования с возмещением расходов. Комиссия 
также поддерживает контакты с Международным трибуналом по бывшей Юго-
славии, Международным уголовным трибуналом по Руанде, Международным 
уголовным судом, Европейским союзом, Европейским полицейским ведомст-
вом и Международной организацией уголовной полиции, которые оказывают 
экспертную консультативную и иную помощь в проведении расследования. 
Кроме того, правительство Ливана покрывает фактические расходы на выде-
ленные Комиссии служебные помещения, включая расходы на коммунальные 
услуги и эксплуатацию помещений, на сметную сумму в 2 400 000 долл. США. 

60. Сметные потребности в ресурсах на период с 1 января по 31 декабря 
2007 года составляют 29 116 800 долл. США, включая 24 181 200 долл. США 
по статье расходов по гражданскому персоналу и 4 935 600 долл. США по ста-
тье оперативных расходов. Консультативный комитет отмечает, что сметные 
расходы за 2006 год составили 18 415 600 долл. США по сравнению с ассигно-
ванной суммой в размере 26 312 200 долл. США, в результате чего неизрасхо-
дованный остаток средств составил 7 896 600 долл. США. С учетом неизрасхо-
дованного остатка средств общие чистые потребности на 2007 год составляют 
21 220 200 долл. США. 
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61. Консультативным комитетом получена дополнительная информация о 
разнице между суммой ассигнований и фактическими расходами в 2006 году, 
согласно которой сокращение потребностей по статье расходов по гражданско-
му персоналу (8 032 700 долл. США), вызванное более высокой, чем предпола-
галось, долей вакансий из-за ситуации в Ливане и уменьшением количества 
надбавок за службу в опасных условиях, было лишь частично компенсировано 
дополнительными расходами по статье оперативных расходов (127 100 долл. 
США) в связи с эвакуацией на Кипр. 

62. Штатное расписание из 239 должностей включает в себя 188 должностей 
международного персонала и 51 должность национального персонала, в том 
числе 4 должности национальных сотрудников, что отражает увеличение на 
13 должностей международного персонала и 1 должность местного разряда. 
Предлагается создать следующие должности: 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

63. Добавить две должности класса С-4 и три должности класса С-3. Эти 
должности запрашиваются в целях поддержки более активной деятельности, 
связанной с проведением расследований. 

64. Добавить одну должность полевой службы. Эта должность запрашивается 
для укрепления Секции охраны. 

65. Добавить семь должностей полевой службы и одну должность местного 
разряда. Эти должности запрашиваются для оказания дополнительной админи-
стративной поддержки. 

66. Преобразовать две должности из категории общего обслуживания в кате-
горию полевой службы. Эти должности сейчас находятся в Отделе расследова-
ний, и их преобразование запрашивается для укрепления потенциала в области 
обработки данных Секции оперативной поддержки в рамках этого Отдела. 

67. Консультативный комитет признает, что объем работы Комиссии воз-
рос в результате расширения ее мандата, предусматривающего оказание 
технической помощи ливанским властям в проведении ими расследований 
других нападений, совершенных в Ливане 1 октября 2004 года. Поэтому он 
рекомендует согласиться с предложениями Генерального секретаря.  
 
 

 IV. Миссия Организации Объединенных Наций 
по содействию Афганистану 
 
 

68. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 1662 (2006) 
Совет Безопасности постановил продлить мандат МООНСА на дополнитель-
ный 12-месячный период, истекающий 23 марта 2007 года. Миссия сохраняет 
свое нынешнее присутствие, обеспечиваемое через 8 полностью интегриро-
ванных региональных отделений и 11 отделений, функционирующих на уровне 
провинций. Однако, как отметил Генеральный секретарь в своем докладе 
(A/61/525/Add.4, пункт 3), ухудшение обстановки в плане безопасности (осо-
бенно в южных и юго-восточных районах страны) вызывает исключительно 
серьезные опасения. 
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69. Потребности в ресурсах на содержание МООНСА на период с 1 января по 
31 декабря 2007 года оцениваются в 74 169 900 долл. США брутто 
(67 532 900 долл. США нетто). На 2006 год на содержание МООНСА были ут-
верждены ресурсы в размере 65 575 600 долл. США; предполагается, что рас-
ходы за этот период составят сумму в 62 375 200 долл. США 
(см. A/61/525/Add.4, таблица 3). Уменьшение по статье расходов на сумму 
3 200 400 долл. США является главным образом результатом сокращения рас-
ходов по гражданскому персоналу из-за более высокой, чем предполагалось, 
доли вакансий, обусловленной трудностями с набором и развертыванием пер-
сонала в свете обстановки в плане безопасности. На свой запрос Консульта-
тивный комитет получил информацию о том, что средняя доля вакансий в 
2006 году составляла 26 процентов по международному персоналу и 
22 процента по национальному персоналу. 

70. Объем ресурсов, предлагаемых для выделения на 2007 год, предусматри-
вает покрытие расходов, связанных с военным и полицейским персоналом 
(891 600 долл. США), включая 1 должность военного советника, 17 долж-
ностей офицеров связи и 3 должности советников по вопросам гражданской 
полиции (см. A/61/525/Add.4, таблица 1 и пункт 11); расходов по гражданскому 
персоналу (42 842 100 долл. США), включая штатное расписание из 
1517 должностей гражданских сотрудников (283 должности международного 
персонала, 171 должность национальных сотрудников, 1030 должностей мест-
ных сотрудников и 33 должности добровольцев Организации Объединенных 
Наций); оперативных расходов (22 994 600 долл. США); и других расходов по 
программе (804 600 долл. США). 

71. Консультативный комитет отмечает, что статья расходов по военному пер-
соналу (769 900 долл. США) отражает потребности, связанные с развертыва-
нием в 2007 году 18 военных наблюдателей по сравнению с 13 сотрудниками в 
2006 году. Статья расходов по гражданской полиции (121 700 долл. США) от-
ражает сокращение потребностей, связанных с развертыванием трех сотрудни-
ков гражданской полиции в 2007 году по сравнению с 8 сотрудниками в период 
с января по март 2006 года и 4 сотрудниками в период с апреля по декабрь 
2006 года. 

72. Объем ресурсов, предлагаемых для выделения по статье гражданского 
персонала (42 842 100 долл. США), отражает предлагаемое увеличение на 
7 должностей международных сотрудников (1 должность класса С-5, 
6 должностей полевой службы и 1 должность добровольца Организации Объе-
диненных Наций) и реклассификацию должности С-5 до уровня Д-1 и учиты-
вает 25-процентную долю вакансий как по категории международного персо-
нала, так и по категории национального персонала. Фактор вакансий к добро-
вольцам Организации Объединенных Наций не применяется. Ниже кратко опи-
сываются дополнительные должности, предлагаемые на 2007 год. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

73. Добавление одной должности старшего советника по вопросам полиции 
класса С-5, Консультативная группа по вопросам гражданской полиции: ком-
понент I. Как отметил Генеральный секретарь в своем докладе 
(A/61/525/Add.4, пункт 15), в настоящее время Группа состоит из четырех со-
ветников по вопросам гражданской полиции, один из которых является стар-
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шим советником по вопросам полиции, и одного помощника по языковой под-
держке (местный разряд). Создание штатной должности предлагается для того, 
чтобы оказать Миссии более эффективное содействие в долгосрочном плане в 
деле выполнения ее мандата и также обеспечить набор сотрудников, обладаю-
щих надлежащим опытом. Отмечается, что в составе Миссии останутся три 
советника по вопросам гражданской полиции. Консультативный комитет ре-
комендует согласиться с созданием дополнительной должности старшего 
советника по вопросам полиции. 

74. Добавление одной должности сотрудника, управляющего базой данных 
по правам человека (доброволец Организации Объединенных Наций), Группа по 
правам человека, компонент I. Эту должность предлагается создать для укреп-
ления этой Группы и управления базой данных по правам человека в целях пе-
редачи содержащейся в ней информации соответствующему национальному 
учреждению по окончании выполнения мандата Миссии и предоставления 
аналитических отчетов в распоряжение начальника Группы и заместителя 
Специального представителя Генерального секретаря. Консультативный ко-
митет рекомендует утвердить создание дополнительной должности со-
трудника, отвечающего за управление базой данных по правам человека. 

75. Добавление шести должностей сотрудников по обеспечению личной 
безопасности (полевая служба/служба охраны). Эти дополнительные должно-
сти запрашиваются для усиления личной безопасности двух заместителей 
Специального представителя Генерального секретаря в свете сложившейся об-
становки в плане безопасности и в связи с невозможностью удовлетворить эту 
потребность силами Группы обеспечивания личной безопасности Специально-
го представителя в ее нынешнем составе. Консультативный комитет реко-
мендует согласиться с созданием шести дополнительных должностей со-
трудников по обеспечению личной безопасности. 

76. Реклассификация должности руководителя регионального отделения в 
Кандагаре с уровне С-5 до уровня Д-1. Комитет напоминает, что предложение о 
реклассификации этой должности представлялось на 2006 год вместе с долж-
ностью в региональном отделении в Герате (см. A/60/585/Add.3, пункт 56). Оно 
представляется заново ввиду круга ведения и особой значимости регионально-
го отделения в Кандагаре по итогам оценки положения в провинции и сложной 
обстановки в плане безопасности, а также потребности в специализированных 
навыках, которая обусловлена уровнем взаимодействия, необходимостью вы-
полнения мандата в регионе и созданием субрегиональных отделений. Кон-
сультативный комитет рекомендует согласиться с этим предложением. 
 

  Оперативные расходы 
 

77. Сметные потребности на 2007 год по статье оперативных расходов со-
ставляют 22 994 600 долл. США по сравнению с суммой в 24 335 300 долл. 
США, ассигнованной на 2006 год. Консультативный комитет отмечает, что это 
сокращение объясняется главным образом сокращением потребностей по неко-
торым бюджетным статьям ввиду того, что какое-то оборудование и матери-
альные средства приобретались в 2006 году (см. A/61/525/Add.4, таблица 3). 
Вместе с тем увеличение сметы отражено в предлагаемых потребностях по 
статье воздушного транспорта (превышение на 1 851 700 долл. США объема 
ресурсов в размере 7 580 200 долл. США, утвержденного на 2006 год) из-за 
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предполагаемых расходов, связанных с использованием вертолетов в течение 
12-месячного периода в 2007 году (вместо шестимесячного периода, преду-
смотренного в смете на 2006 год), и более высоких договорных цен и эксплуа-
тационных расходов, обусловленных рисками и проблемами безопасности, свя-
занными с районом действия Миссии; а также расходов на информационные 
технологии (превышение на 34 900 долл. США суммы в размере 
1 449 300 долл. США, утвержденной на 2006 год), что объясняется платежами 
за лицензии за использование программного обеспечивания и операционной 
системы по закупкам, которые были произведены в 2006 году. 
 
 

 V. Миссия Организации Объединенных Наций 
по оказанию содействия Ираку 
 
 

78. Объем сметных потребностей на обеспечение функционирования Миссии 
Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 
на однолетний период с 1 января по 31 декабря 2007 года составляет 
169 394 700 долл. США, что немного меньше объема ассигнований на 2006 год, 
составляющего 173 156 700 долл. США. Сметные расходы на 2006 год состав-
ляют 102 873 300 долл. США, т.е. показатель исполнения бюджета составляет 
60 процентов. С учетом неизрасходованного остатка средств в размере 
70 283 400 долл. США чистые потребности на 2007 год составят 
99 111 300 долл. США. Консультативный комитет напоминает, что в период 
2004–2005 годов ассигнования, составлявшие 176 576 000 долл. США, также 
существенно превысили расходы (134 345 800 долл. США) примерно на 
25 процентов. 

79. По запросу Консультативному комитету была представлена дополнитель-
ная информация о расчетной разнице между суммой ассигнований и суммой 
сметных расходов на 2006 год, составляющей 70 283 400 долл. США. Сокра-
щение расходов на 40 935 500 долл. США по категории «Оперативные расхо-
ды» объясняется задержками в осуществлении оперативного плана разверты-
вания Миссии, тем, что в районе Киркука не было создано отделение, задерж-
кой в осуществлении строительного проекта в штаб-квартире МООНСИ и за-
держками в заключении контрактов на аренду авиационных средств специаль-
ного назначения и на приобретение соответствующего авиационного оборудо-
вания, обусловленными трудностями с выявлением подходящих поставщиков. 
Разница по категории «Военный и полицейский персонал» (15 304 300 долл. 
США) обусловлена тем, что сотрудники охраны Организации Объединенных 
Наций не были развернуты в предложенном отделении в районе Киркука, за-
держкой в развертывании подразделений охраны в Багдаде и Басре и сокраще-
нием расходов на услуги по материально-техническому обеспечению и обеспе-
чению жизнедеятельности (жилые помещения, питание, прачечная, топливо, 
вывоз мусора, уборка, вода в бутылках и т.д.), обусловленным заключением 
новых местных контрактов на обеспечение питания на более выгодных усло-
виях. Дополнительная экономия средств по категории «Гражданский персонал» 
обусловлена высокими показателями доли вакантных должностей гражданско-
го персонала, которые составляли в декабре 2006 года 42 процента для между-
народного персонала и 31 процент для национального персонала, тогда как в 
бюджете для международного персонала была предусмотрена 25-процентная 
доля вакансий, а для национального персонала 15-процентная доля вакансий, 
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соответственно. В этой связи Консультативный комитет был информирован о 
том, что максимальная численность гражданского персонала во всех местах в 
Ираке была существенно ограничена до примерно двух третей от предусмот-
ренной в бюджете численности. 

80. Мандат МООНСИ, определенный в резолюции 1546 (2004) Совета Безо-
пасности, был продлен Советом Безопасности еще на 12 месяцев, до августа 
2007 года, в резолюции 1700 (2006). Консультативный комитет отмечает, что 
предлагаемый бюджет на 2007 год был составлен с учетом пересмотренной 
концепции операций для присутствия Организации Объединенных Наций в 
Ираке и исходя из предположений, изложенных Генеральным секретарем в его 
докладе (см. А/61/525/Add.5, пункт 6), в котором предполагается, что деятель-
ность по поддержке конституционного процесса, оказанию помощи в проведе-
нии выборов и другая основная деятельность в политической и гуманитарной 
областях, в сферах развития, реконструкции и прав человека активизируется и 
будет расширена. Однако с учетом сохраняющихся проблем, вызванных ситуа-
цией в плане безопасности (см. пункт 88 ниже), МООНСИ будет продолжать 
выполнять свои задачи, насколько это будут позволять обстоятельства, и в от-
ношении нее по-прежнему действуют ограничения, обусловленные преобла-
дающими условиями в плане безопасности. В этой связи Комитет отмечает, что 
в соответствии с пересмотренной концепцией операций международный пер-
сонал базируется за пределами страны, в Кувейте и Аммане, для выполнения, 
насколько это возможно, задач, которые не могут быть выполнены националь-
ным персоналом, в том числе с помощью поездок на определенное время в 
Ирак, когда условия в плане безопасности позволяют это делать. 

81. Ассигнования по категории «Военный и полицейский персонал» в объеме 
16 037 400 долл. США предназначены для финансирования восьми должностей 
офицеров связи, базирующихся в Багдаде, Басре, Киркуке и Эрбиле, 
298 военнослужащих подразделений охраны, включая 223 военнослужащих, 
уже находящихся на месте, и еще 75 военнослужащих, которых планируется 
развернуть. Сокращение расходов на 13 645 000 долл. США, по сравнению с 
объемом ассигнований на 2006 год, составляющим 29 682 400 долл. США, 
главным образом объясняется уменьшением потребностей в услугах по  обес-
печению жизнедеятельности и сокращением сметных расходов на поездки, оп-
ределенных с учетом структуры расходов в 2006 году. 

82. Ассигнования на гражданский персонал (75 762 200 долл. США) предна-
значены для финансирования штата из 1014 должностей (463 должности меж-
дународного персонала и 551 должность национального персонала), что отра-
жает чистое увеличение на 76 должностей, включая 57 должностей междуна-
родного персонала и 19 должностей национального персонала. В таблице 3 
доклада Генерального секретаря приводится сводная информация о численно-
сти должностей на 2006 год и предлагаемой численности должностей на 
2007 год с разбивкой по местам службы, из которой следует, что утвержденная 
численность должностей международного персонала увеличится в Багдаде 
(31), Эрбиле (15) и Кувейте (15) и уменьшится в Аммане (2) и Киркуке (25). 
Что касается должностей местного персонала, то их число увеличится в Багда-
де (30) и в Кувейте (22) и уменьшится в Басре (13), Эрбиле (6), Киркуке (14) и 
Аммане (1). Утвержденная численность должностей отделения в районе Кир-
кука, которое не было возможности создать в 2006 году, будет существенно 
уменьшено: с 85 должностей — общее число должностей, предусмотренных в 
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бюджете на 2006 год, до 47 должностей в 2007 году, т.е. в общей сложности на 
38 должностей. 

83. Консультативный комитет отмечает, что в дополнение к 76 новым долж-
ностям, которые должны быть созданы, Генеральный секретарь предлагает ряд 
перераспределений должностей, информация о которых с разбивкой по подраз-
делениям в сводном виде приводится в приложении II к его докладу. Комитет 
приветствует усилия, направленные на изменение структуры Миссии с учетом 
новых потребностей и на направление ресурсов туда, где в них испытывается 
наибольшая потребность. Комитет запросил дополнительную информацию о 
распределении должностей по каждому подразделению с разбивкой по местам 
службы (см. приложение). 

84. Что касается новых должностей, которые предлагается создать, то Кон-
сультативный комитет отмечает, что потребность во многих из этих должно-
стей зависит от начала осуществления соответствующей деятельности: напри-
мер, инженеры и электрики потребуются, если будут осуществляться заплани-
рованные строительные проекты, сотрудники по проведению выборов будут 
направлены, если будет запланировано проведение выборов, сотрудники служ-
бы безопасности для отделения в Киркуке потребуются, если это отделение бу-
дет создано. С учетом сложного положения в плане безопасности 
(см. пункт 88 ниже) Консультативный комитет просит тщательно плани-
ровать и постепенно осуществлять набор и развертывание такого персо-
нала с учетом оперативных потребностей. Следует принять меры для 
обеспечения того, чтобы персонал, набираемый для выполнения конкрет-
ных функций, не нанимался до тех пор, пока условия не позволяют ему 
выполнять свою работу. 

85. Консультативный комитет отмечает, что расходы по персоналу рассчита-
ны с учетом 35-процентной доли вакансий для международного персонала и 
25-процентной доли вакансий для национального персонала и включают ас-
сигнования на выплату специальной надбавки для Ирака. Комитет был инфор-
мирован о том, что специальная надбавка для Ирака, введенная с 1 июля 
2005 года, по-прежнему является эффективным инструментом для сокращения 
доли вакантных должностей международного персонала в МООНСИ. 

86. Сметные оперативные потребности на 2007 год составляют 
76 118 100 долл. США, из которых сумма в размере 34 217 900 долл. США 
приходится на единовременные расходы, что на 49 788 600 долл. США больше 
суммы сметных расходов на 2006 год. Консультативный комитет отмечает, что 
ассигнования на 2006 год составляют в общей сложности 67 265 400 долл. 
США. Соответствующие расходы главным образом связаны со строительными 
работами в штаб-квартире Миссии и резиденции Специального представителя 
Генерального секретаря в Багдаде, приобретением и заменой автотранспорт-
ных средств, в том числе 64 бронированных автотранспортных средств и 
12 тяжелых бронированных автомобилей типа «седан», созданием отделения в 
районе Киркука и приобретением аппаратуры связи и другого оборудования. 

87. Что касается воздушного транспорта, то Консультативный комитет отме-
чает, что предложенные ресурсы (17 694 600 долл. США) предназначены для 
аренды и эксплуатации двух самолетов и двух вертолетов. Комитет был ин-
формирован о том, что после неоднократного обращения с просьбами 
МООНСИ получила от правительства Дании предложение о предоставлении 
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одного самолета C-130 на шестимесячный период и что прилагаются усилия 
для достижения договоренности о предоставлении остальных авиационных 
средств. МООНСИ надеется, что приемлемое соглашение может быть заклю-
чено в 2007 году. Комитет вновь заявляет о своей обеспокоенности по пово-
ду необходимости наличия адекватных возможностей для авиационных 
перевозок с учетом их важности для функционирования Миссии и выпол-
нения ее персоналом своих функций. Он настоятельно призывает Секре-
тариат продолжать поиски приемлемого варианта и возобновить перего-
воры с Многонациональными силами в целях поиска пути для продления 
действия ранее достигнутых договоренностей (см. А/60/7/Add.37, 
пункт 26). 

88. Как отмечается в пункте 78 выше, общий объем испрошенных на 2007 год 
ресурсов соответствует объему ассигнований на 2006 год, при этом предлага-
ется создать 76 дополнительных новых должностей. Дополнительные потреб-
ности, связанные с созданием этих должностей, покрываются за счет примене-
ния в 2007 году более высоких показателей доли вакантных должностей для 
международного персонала и национального персонала (35 процентов и 
25 процентов, соответственно) по сравнению с показателями на 2006 год 
(25 процентов и 15 процентов, соответственно) и за счет сокращения расходов 
по категории «Военный и полицейский персонал», которые уменьшаются с 
примерно 29 млн. долл. США в 2006 году до 16 млн. долл. США в 2007 году. 
Консультативный комитет отмечает, что предполагается, что неизрасходован-
ный остаток средств за 2006 год составит примерно 40 процентов от объема 
ассигнований, что выше доли неизрасходованных средств, зарегистрированной 
за период 2004–2005 годов и составившей 25 процентов. Доли вакансий 
по-прежнему высокие: 42 процента для международного персонала и 
31 процент для национального персонала. В этой связи Комитет признает, что 
ухудшающаяся ситуация в плане безопасности влияет на способность Органи-
зации осуществлять свою деятельность. Комитет также отмечает, что в своем 
докладе Совету Безопасности о деятельности МООНСИ от 5 декабря 2006 года 
(S/2006/945) Генеральный секретарь указал, что, если ситуация в плане безо-
пасности будет продолжать ухудшаться, целесообразность сохранения значи-
тельного присутствия Организации Объединенных Наций в Ираке может быть 
поставлена под сомнение. 

89. С учетом вышеизложенного Консультативный комитет провел с предста-
вителями Генерального секретаря углубленное обсуждение предположений, на 
основе которых были составлены бюджетные предложения на 2007 год 
(см. А/61/525/Add.5, пункт 6). Комитет высказал мнение о том, что упомянутые 
предположения являются чрезмерно оптимистичными, и выразил сомнение по 
поводу того, что расширение основной и прочей деятельности, в частности 
создание отделения в районе Киркука и осуществление строительных проек-
тов, может быть действительно предпринято и осуществлено в 2007 году. В 
этой связи Комитет был информирован о том, что в докладе Генерального сек-
ретаря Совету Безопасности, который представляется ежеквартально, отражена 
информация за период с 1 сентября по 5 декабря 2006 года, в течение которого 
ситуация фактически ухудшалась. Однако бюджетные предложения были под-
готовлены с учетом долгосрочной перспективы и среднего сценария в отноше-
нии предполагаемой ситуации в плане безопасности. 
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90. Однако Консультативный комитет обеспокоен тем, что МООНСИ 
по-прежнему имеет большие остатки неизрасходованных средств. При 
обычных обстоятельствах это указывало бы на нереалистичные бюджет-
ные предположения и на тенденцию к завышению бюджетных ассигнова-
ний. Комитет придерживается мнения о том, что МООНСИ следует делать 
бюджетные предположения с учетом преобладающих условий, тенденций в 
области расходов и анализа причин возникновения разницы между ассиг-
нованиями и фактическими расходами. Комитет настоятельно призывает 
МООНСИ внимательно следить за исполнением бюджета в 2007 году и 
вносить изменения в ее оценку непрерывно осуществляемой деятельности 
по мере изменения ситуации. В связи с этим следует принять специаль-
ный, поэтапный подход к найму и развертыванию персонала. Принимая 
во внимание регулярное возникновение существенного неизрасходованно-
го остатка средств: 25 процентов в 2004–2005 годах и 40 процентов на дан-
ный момент в 2006 году, Консультативный комитет придерживается мне-
ния о том, что в рамках бюджета МООНСИ имеется возможность для эко-
номии средств. 
 
 

 VI. Рекомендация 
 
 

91. С учетом структуры расходов на специальные политические миссии в 
текущем периоде и замечаний, изложенных им выше (в частности в пунк-
те 90), Консультативный комитет рекомендует сократить предложенные 
Генеральным секретарем потребности в ресурсах в объеме 
364 871 200 долл. США в общей сложности на 10 процентов 
(36 487 120 долл. США). В связи с этим Комитет также рекомендует Гене-
ральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 232 500 480 долл. США по 
разделу 3 «Политические вопросы» и сумму в размере 22 515 750 долл. 
США по разделу 35 «Налогообложение персонала», которая будет компен-
сирована такой же суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления 
по плану налогообложения персонала», предлагаемого бюджета по про-
граммам на двухгодичный период 2006–2007 годов. 
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Приложение 
 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 
Ираку: сводная информация о запланированном распределении 
должностей по местам службы в 2007 году 
 
 

 Все места Все места Багдад Басра Эрбиль Киркук Кувейт Амман 

 
Утвержденная числен-
ность на 2006 год  Предлагаемая численность на 2007 год 

 

Между-
народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого 

Между-
народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Основные под-
разделения      

Канцелярия Спе-
циального пред-
ставителя Гене-
рального секре-
таря 8 10 18 12 10 22 8 9 17 1 – 1 1 – 1 – – – 2 1 3 – – –

Начальник канце-
лярии/админи-
стративная кан-
целярия 9 7 16 9 9 18 8 8 16 – – – – – – – – – 1 1 2 – – –

Канцелярия глав-
ного заместителя 
Специального 
представителя 
Генерального 
секретаря 3 1 4 3 1 4 3 1 4 – – – – – – – – – – – – – – –

Главный замести-
тель Специально-
го представителя 
Генерального 
секретаря/Сектор 
по политическим 
вопросам 19 20 39 23 25 48 16 17 33 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 1 3

Главный замести-
тель Специально-
го представителя 
Генерального 
секретаря/Сектор 
по оказанию по-
мощи в проведе-
нии выборов 22 3 25 23 5 28 19 5 24 – – – – – – – – – 2 – 2 2 – 2
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 Все места Все места Багдад Басра Эрбиль Киркук Кувейт Амман 

 
Утвержденная числен-
ность на 2006 год  Предлагаемая численность на 2007 год 

 

Между-
народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого 

Между-
народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Между-
народ-

ный пер-
сонал

Нацио-
нальный 
персо-

нал Итого

Главный замести-
тель Специально-
го представителя 
Генерального 
секретаря/Сектор 
поддержки кон-
ституционного 
процесса 12 10 22 11 5 16 11 5 16 – – – – – – – – – – – – – – 17

Сектор прав че-
ловека 13 26 39 15 31 46 6 11 17 2 5 7 2 5 7 2 3 5 – – – 3 7 10

Заместитель Спе-
циального пред-
ставителя Гене-
рального секре-
таря по коорди-
нации гумани-
тарной помощи 24 38 62 29 44 73 4 4 8 5 13 18 4 9 13 2 5 7 – – – 14 13 27

Сектор общест-
венной информа-
ции 6 7 13 6 7 13 4 5 9 – – – – – – – – – – – – 2 2 4

Объединенная 
служба охраны и 
безопасности 138 147 285 153 122 275 94 63 157 20 8 28 20 8 28 2 1 3 8 27 35 9 15 24

 Итого, ос-
новные под-
разделения 254 269 523 284 259 543 173 128 301 29 28 57 28 24 52 7 11 18 15 30 45 32 # 87

Административ-
ный отдел 154 263 417 179 292 471 58 87 145 13 24 37 12 25 37 6 23 29 71 95 166 19 38 57

 Всего 406 532 938 463 551 1 014 231 215 446 42 52 94 40 49 89 13 34 47 86 125 211 51 76 127

 

 

 

 


