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 الدورة الحادية والستون 
  من جدول الأعمال٦٩البند 

تعزيز تنسيق ما تقدمه الأمم المتحدة من       
إنسانية ومن مساعدة غوثية في       مساعدة

حالات الكوارث، بما في ذلك المـساعدة     
   الاقتصادية الخاصة

يــسلندا، الأرجنــتين، إســبانيا، أســتراليا، أســتونيا، ألمانيــا، أنــدورا، أوكرانيــا، آيرلنــدا، آ     
ــشيكية،     ــة التــ ــدا، الجمهوريــ ــا، بولنــ ــال، بلجيكــ ــل، البرتغــ ــا، البرازيــ ــة إيطاليــ جمهوريــ

جورجيـــا، الـــدانمرك، الـــرأس الأخـــضر، رومانيـــا،     اليوغوســـلافية الـــسابقة،   مقـــدونيا
سلوفينيا، السويد،  شيلي،  صربيا، غرينادا، فرنسا، فنلندا، فيجي، قـبرص،             سلوفاكيا،

سمبرغ، ليتوانيا، مالطة، المكسيك، المملكة المتحـدة لبريطانيـا         كرواتيا، كندا، لاتفيا، لك   
ــان،        ــدا، الياب ــا، هولن ــسا، هنغاري ــرويج، النم ــاكو، الن ــشمالية، مون ــدا ال العظمــى وآيرلن

  مشروع قرار: اليونان
 

ـة وأمــن العاملـــــين فــــي مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية وحمايــة مــوظفي   ــــسلام  
 الأمم المتحدة

 
 معية العامة،إن الج 
 بــشأن ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٦/١٨٢ قرارهــا إذ تعيــد تأكيــد 

 تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،
ــشير  ــديم       وإذ ت ــال تق ــاملين في مج ــن الع ــسلامة وأم ــصلة ب ــرارات ذات ال ــع الق  إلى جمي

ــة م ـــ ــا   المـــساعدة الإنـــسانية وحمايـ ــا قرارهـ ــا فيهـ ــدة، بمـ ــؤرخ ٦٠/١٢٣وظفي الأمـــم المتحـ  المـ
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ــسمبر /كــانون الأول ١٥ ــرار مج ٢٠٠٥دي ــن  ، وكــذلك ق ــؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢لــس الأم الم
 ، وبيانات رئيس الس ذات الصلة،٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٦

 إلى جميع قرارات مجلس الأمــن وبياناته الرئاسية والتقـارير الـتي قـدمها              وإذ تشير أيضا   
 ات المسلحة،نازع العام إلى الس عن حماية المدنيين في المالأمين

 إلى جميع أحكـام القـانون الـدولي ذات الـصلة، بمـا في ذلـك القـانون            وإذ تشير كذلك   
 ،)١(الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان، وكذلك جميع المعاهدات ذات الصلة

 الــدولي، بمــا في ذلــك  ضــرورة تعزيــز مبــادئ وقواعــد القــانون وإذ تؤكــد مــن جديــد 
 القانون الإنساني الدولي، وضمان احترامها،

  بأن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة العـاملين           كرذَوإذ ت 
في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا تقـع علـى عـاتق            

عمليات الأمم المتحدة الـتي تنفـذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو        الحكومة المضيفة لعملية من     
 بموجب اتفاقاا مع المنظمات ذات الصلة،

عات المسلحة علـى كفالـة الأمـن والحمايـة          زان جميع الأطراف المشاركة في الم     وإذ تحث  
رتبطين لجميع العاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد الم ـ                   

ا، امتثـالا للقـانون الإنـساني الـدولي، وخـصوصا التزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف المؤرخـة                   
، والالتزامات التي تنطبق عليها بموجـب البروتوكـولين الإضـافيين           )٢(١٩٤٩أغسطس  / آب ١٢

 ،)٣(١٩٧٧يونيه / حزيران٨الملحقين ا المؤرخين 
راف في الاتفاقية المتعلقة بـسلامة مـوظفي     باستمرار تزايد عدد الدول الأط     وإذ ترحب  

، إذ  ١٩٩٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٥، التي بدأ نفاذهـا في       )٤(الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا    

__________ 
، ١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٣من أبرز هذه المعاهدات اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا، المؤرخة            )١( 

، ١٩٤٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢١واتفاقيــة امتيــازات الوكــالات المتخصــصة وحــصاناا، المؤرخــة      
ديسمبر / كانون الأول  ٩لمتحدة والأفراد المرتبطين ا، المؤرخة      والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم ا     

، ١٩٤٩أغــسطس / آب١٢، واتفاقيــة جنيــف المتعلقــة بحمايــة المــدنيين وقــت الحــرب، المؤرخــة  ١٩٩٤
، والبروتوكول  ١٩٧٧يونيه  / حزيران ٨والبروتوكولان الإضافيان الملحقان باتفاقيات جنيف، المؤرخان       

، الملحق باتفاقية حظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينـة  ١٩٩٦مايو / أيار ٣الثاني المعدل، المؤرخ    
 .١٩٨٠أكتوبر / تشرين الأول١٠يمكن اعتبارها مفرطة الضرر أو عشوائية الأثر، المؤرخة 

 .٩٧٣ إلى ٩٧٠من  لأعداد، ا٧٥، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٢( 
 .١٧٥١٣  و١٧٥١٢ان عددال، ١١٢٥المرجع نفسه، الد  )٣( 
 .٣٥٤٥٧ عدد، ال٢٠٥١المرجع نفسه، الد  )٤( 
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ــدد الآن    ــغ هــذا الع ــانين بل ــة     إحــدى وثم ــز عالمي ــا الحاجــة إلى تعزي ــضع في اعتباره ــة، وإذ ت  دول
 الاتفاقية،
طار والمخاطر الأمنية الـتي يتعـرض لهـا العـاملون في             إزاء الأخ  وإذ يساورها بالغ القلق    

مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا في الميـدان، أثنـاء          
عملهم في بيئات متزايدة التعقيد، وكذلك إزاء التضاؤل المستمر، في حـالات كـثيرة، لاحتـرام                

 اصة القانون الإنساني الدولي،مبادئ وقواعد القانون الدولي، وبخ
 بـشجاعة والتـزام مـن يـشاركون في العمليـات الإنـسانية معرضـين أنفـسهم                  وإذ تشيد  

 في كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، ولا سيما الموظفون المحليون،
 لحــدوث حــالات وفــاة في صــفوف العــاملين في مجــال  وإذ تعــرب عــن عميــق أســفها 

وليين والــوطنيين ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا تقــديم المــساعدة الإنــسانية الــد
، وإذ تـشجب    ، وارتكـاب أعمـال عنـف ضـدهم        الذين يشاركون في تقديم المـساعدة الإنـسانية       

بشدة ازدياد عدد الخسائر في صفوف هؤلاء الموظفين، في حالات الطوارئ الإنسانية المعقـدة،              
 ،نـزاعلات ما بعد انتهاء الاع المسلح وحانـزولا سيما في حالات ال

 أعمــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف، والاغتــصاب والاعتــداء   وإذ تــدين بــشدة 
، رويــعبــصفة خاصــة، والتوالأطفــال الجنــسي، وجميــع أشــكال العنــف الــذي يــستهدف النــساء 

، والتحـرش، والاعتقـال والاحتجـاز       ترويـع والسطو المـسلح، والخطـف، واحتجـاز الرهـائن، وال         
انونيين، الـتي يتعـرض لهـا علـى نحـو متزايـد الأفـراد المـشاركون في العمليـات الإنـسانية،           غير الق ـ 

ــدمير وــب           ــال الت ــسانية، وأعم ــساعدة الإن ــل الم ــى قواف ــشن عل ــتي ت ــات ال ــن الهجم ــضلا ع ف
 الممتلكات،

 لأن الهجمـات والتهديـدات الـتي تـستهدف العـاملين في             ها العميق وإذ تعرب عن قلق    
دة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا تــشكل أحــد   مجــال تقــديم المــساع

 العوامل التي تحد بصورة متزايدة من توفير المساعدة والحماية للسكان الذين هم بحاجة إليهما،
 في لاعتــداءاتضــرورة أن تــضمن الــدول ألا يفلــت مــن العقــاب مرتكبــو اوإذ تؤكــد  

يم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   العــاملين في مجــال تقــد أراضــيها ضــد 
، وأن تكفل تقديم مـرتكبي هـذه الأعمـال للعدالـة علـى النحـو المنـصوص عليـه في                      م المرتبطين

 القانون الوطني ووفقا للالتزامات التي يفرضها القانون الدولي،
 فــي إحـدى      أن الهجمـات الـتي تـستهدف عـن عمـد الأفـراد المـشاركين               وإذ تشير إلى   

بعثات تقديم المساعـدة الإنسانية أو بعثات حفظ السلام قد أدرجت، وفقـا للميثـاق، في نظــام                 
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، باعتبارهــا جــرائم حـــرب، وإذ تلاحــظ الــدور )٥(رومـــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة
ــهاكات الجــسيمة للقــان      ـــه المحكمــة في تقــديم المــسؤولين عــن الانت ـــذي يمكـــن أن تقـــوم بـ ون ال

 الإنساني الدولي للمحاكمة في الحالات المناسبة،
 الحاجــة إلى كفالــة مــستويات ملائمــة مــن الــسلامة والأمــن لمــوظفي  وإذ تعيــد تأكيــد 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، وهو مـا يـشكل                
 اعتبارها ضرورة تعزيـز وزيـادة الـوعي الأمـني           واجبا أساسيا من واجبات المنظمة، وإذ تضع في       

في إطار الثقافة السائدة في مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة والثقافـة الـتي تقـوم علـى المـساءلة                     
 على جميع المستويات،

 ؛)٦( بتقرير الأمين العامترحب - ١ 
عـال   جميع الدول على اتخاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكامـل والف               تحث - ٢ 

لمبادئ وقواعد القانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي، وقـانون حقـوق الإنـسان،            
ــسانية         ــساعدة الإن ــديم الم ــاملين في مجــال تق ـــن الع ــسلامة وأم ــصلة ب ــانون اللاجــئين، ذات ال وق

 وموظفي الأمم المتحدة؛
مة وأمـــن    جميـع الـدول علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لـضمان سـلا                تحث بـشدة   - ٣ 

العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا،    
وعلى احترام وكفالة احترام حرمة المباني التابعـة للأمـم المتحـدة، الـتي تعتـبر أساسـية لاسـتمرار                    

 عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
في حــالات الطــوارئ الــتي تقــوم بــدور   بجميــع الحكومــات والأطــراف يــب  - ٤ 

اع، في  نــز  المـسلح وفي حـالات مـا بعـد انتـهاء ال            نـزاعالإنسانية المعقدة، ولا سيما في حالات ال      
البلــدان الــتي يعمــل فيهــا موظفــو تقــديم المــساعدة الإنــسانية، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة مــن     

مـل مـع الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن            القانون الدولي والقوانين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كا            
الوكالات والمنظمات الإنسانية، وأن تكفـل حريـة الوصـول للعـاملين في مجـال تقـديم المـساعدة              
الإنسانية دون إعاقـة وعلـى نحـو مـأمون، وإيـصال الإمـدادات والمعـدات، كـي يـؤدوا بكفـــاءة                   

 فـيهم اللاجئـون والمـشردون       مهمتهم المتمثلــــة في مـساعدة الـسكـــان المـدنيين المتـضررين، بمـن             
 داخليا؛

__________ 
الوثائق الرسميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الدبلوماسـي للمفوضـين المعـني بإنـشاء محكمـة جنائيـة دوليـة،                       انظر   )٥( 

مـــم  منـشورات الأ (الوثـائق الختاميـة   : ، الـد الأول  ١٩٩٨يوليـه   / تموز ١٧ ‐يونيه  / حزيران ١٥روما،  
 .، الفرع ألف)A.02.I.5المتحــــدة، رقم المبيع 

 )٦( A/61/463. 
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بجميــع الـدول أن تنظــر في أن تـصبح أطرافــا في الـصكوك الدوليــة ذات    يـب   - ٥ 
 الصلة وأن تحترم بالكامل التزاماا المقررة بموجب هذه الصكوك؛

 أيــضا بجميــع الــدول أن تنظــر في أن تــصبح أطرافــا في نظــــام رومــــا        يــب - ٦ 
 ؛)٥(يـة الدوليةالأساسي للمحكمة الجنائ

للاتفاقيـة المتعلقـة    )٧( باعتمـاد البروتوكـول الاختيـاري      تحيط علمـا مـع التقـدير       - ٧ 
، الـذي يوسـع نطـاق الحمايـة القانونيـة           )٤(بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين ـا         

والتـصديق  التي توفرها الاتفاقية، ويب بجميع الـدول النظـر في توقيـع البروتوكـول الاختيـاري                 
عليه بأسرع ما يمكن لضمان بدء سريانه عاجلا، وتحث الدول الأطراف علـى سـن تـشريعات                 

 وطنية مناسبة، حسب الحاجة، للسماح بتنفيذ البروتوكول تنفيذا فعالا؛
 إزاء التــصاعد الهائــل للتهديــدات والهجمــات الــتي تعــرب عــن القلــق العميــق - ٨ 

تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة تــستهدف ســلامة وأمــن العــاملين في مجــال 
إفـلات مـرتكبي أعمـال العنـف مـن      مـا يبـدو مـن    والأفراد المرتبطين ا خـلال العقـد الماضـي، و      

 العقاب؛
 جميع التهديدات وأعمال العنـف الموجهـة ضـد العـاملين في مجـال               تدين بشدة  - ٩ 

ـــم المتحــدة    ـــي الأمـ ــسانية وموظفـ ــراد المــرتبطين ــا، وتؤكــد   تقــديم المــساعدة الإن مجــددا  والأف
ضرورة مساءلة الأشخاص المسؤولين عن تلك الأعمال، وتحث بشدة جميع الـدول علـى اتخـاذ                

                      رتكـب في   إجراءات مشددة لكفالـة أن يجـرى تحقيـق كامـل فـــي أي عمـــل مـــن هـذا النـوع ي
ــة وفقــا للقــا     ــة تقــديم مــرتكبي هــذه الأعمــال إلى العدال نون الــدولي والقــوانين أراضــيها، وكفال

 الوطنية، وتحث الدول على وضع حد للإفلات من العقاب على هذه الأعمال؛
 بجميــع الــدول أن تقــدم معلومــات وافيــة وعلــى وجــه الــسرعة في حالــة يــب - ١٠ 

ــم المتحــدة          ــوظفي الأم ــسانية أو م ــساعدة الإن ــديم الم ــال تق ــاملين في مج ــال أو احتجــاز الع اعتق
 ـا، لتزويـدهم بالمـساعدة الطبيـة اللازمـة، وأن تـسمح لأفرقـة طبيـة مـستقلة                    والأفراد المرتبطين 

بزيارة المحتجزين وتحري حالتهم الصحية، وتحثها علــى اتخـــاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة الإفـراج              
بسرعة عن الذيـن تــم اعتقالهم أو احتجازهم في انتهاك للاتفاقيات ذات الصلة المشار إليهـا في                

 رار ولأحكام القانون الإنساني الدولي السارية؛هذا الق
عات المسلحة أن تمتنـع عـن اختطـاف         ناز بسائر الأطراف المشاركة في الم     يب - ١١ 

العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا، أو        
__________ 

 .، المرفق٦٠/٤٢القرار  )٧( 
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ار إليهـا في هـذا القــرار ولأحكـام القــانون    احتجـازهم، في انتـهاك للاتفاقيــات ذات الـصلة المــش   
الإنــساني الــدولي الــسارية، وأن تفــرج علــى وجــه الــسرعة عــن أي مخــتطفين أو محتجــزين دون  

 تعريضهم للأذى أو المطالبة بأي تنازلات؛
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابير اللازمــة لكفالــة الاحتــرام الكامــــل تطلــب - ١٢ 

متيازات والحصانات الخاصة بموظفي الأمم المتحدة وغيرهـم مـن الأفـراد            لحقــوق الإنســان والا  
الــذين يــضطلعون بأنــشطة تنفيــذا لولايــــة إحــدى عمليــات الأمــم المتحــدة، وتطلــب أيــضا إلى   
الأمين العام أن يسعى إلى أن تتضمن المفاوضات التي تجري بشأن اتفاقات المقـــار وغيرهـا مـن                  

ــات،   ــات الخاصــة بالبعث ــراد   الاتفاق ــالأمم المتحــدة والأف ــصل ب ــتي تت ــشروط    ال ــا، ال  ــرتبطين  الم
ت ، واتفاقيـــة امتيـــازا )٨(الـــواردة في اتفاقيـــة امتيـــازات الأمـــم المتحـــدة وحـــصاناا      المنطبقـــة
، والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد           )٩(المتخصصة وحصاناا  الوكالات

 المرتبطين ا؛
ــأتوصــي - ١٣  ن يواصــل الأمــين العــام الــسعي إلى إدراج الأحكــام الرئيــسية مــن     ب

الاتفاقيــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين ــا، ومــن بينــها الأحكــام 
المتعلقة بمنع الاعتداءات التي تستهدف أفراد العمليات، واعتبار هذه الاعتداءات جرائم يعاقـب             

لمعتدين أو تسليمهم، ضمن الاتفاقات الـتي تـبرم في المـستقبل، وأيـضا،        عليها القانون ومقاضاة ا   
ــات مركــز البعثــات           ــز القــوات واتفاق ــة المتعلقــة بمرك ــزم الأمــر، ضــمن الاتفاقــات الحالي إذا ل
واتفاقات البلدان المضيفة وغيرها من الاتفاقات ذات الصلة التي يتم التفاوض بشأا بين الأمـم               

مـع مراعـاة أهميـة إبـرام هـذه الاتفاقـات في الوقـت المناسـب، وأن تقـوم                 المتحدة وتلك البلدان،    
البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقات المذكورة، كما تشجع على بذل مزيـد مـن                

 الجهود في هذا الصدد؛
العـاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية ومـوظفي              التزام   تؤكد من جديد   -١٤ 

 ا بمراعاة واحترام القـوانين الوطنيـة للبلـد الـذي يعملـون فيـه،             الأفراد المرتبطين الأمم المتحدة و  
 وفقا للقانون الدولي ولميثاق الأمم المتحدة؛

ــسانية     تؤكــد -١٥  ــة أن يراعــي العــاملون في مجــال تقــديم المــساعدة الإن ــة كفال  أهمي
التقاليــد الوطنيــة والمحليــة الأعــراف وباســتمرار وموظفــو الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــون ــا 

__________ 
 ).١-د( ألف ٢٢القرار  )٨( 
 ).٢-د (١٩٧القرار  )٩( 
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   ــدبون للعمــل فيهــا، وأن ي ــتي ينت ــدان ال ــسائدة في البل ــى    طلال ــيين بوضــوح عل ــسكان المحل ــوا ال ع
 الأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها؛

 بالجهود الجارية لزيادة وتعزيز الـوعي الأمـني في إطـار الثقافـة الـسائدة                ترحب - ١٦ 
دة، وتطلـب إلى الأمـين العـام مواصـلة اتخـاذ التـدابير اللازمـة                في مؤسسات منظومة الأمم المتح ـ    

في هذا الصدد، بطرق من بينـها مواصـلة تطـوير وتطبيـق نظـام موحـد لإدارة الأمـن، وكـذلك                      
عن طريق تعميم الإجراءات والقواعد التنظيمية الأمنية وضمان تنفيذها، وكفالة المـساءلة علـى        

 وبعمــل دارة الــسلامة والأمــن التابعــة للأمانــة العامــةجميــع المــستويات، وترحــب أيــضا بإنــشاء إ
 ؛تلك الإدارة

 على أهميـة إيـلاء اهتمـام خـاص لـسلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة                    تشدد - ١٧ 
 والأفراد المرتبطين ا، المشتركين في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبنائه؛

مة وأمـن العـاملين في مجـال      على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلا      تشدد أيضا  - ١٨ 
ات، والـذين تقـع     لاعتـداء تقديم المساعدة الإنسانية المعيـنين محليـا، المعرضـين أكثـر مـن غيرهـم ل               

، ويب بالمنظمات الإنـسانية كفالـة اطـلاع موظفيهـا وتدريبـهم             معظم الإصابات في صفوفهم   
نظمـام، الـتي ينبغـي أن       بصورة مناسبة على التدابير والخطط والمبـادرات الأمنيـة ذات الـصلة لم            

 ؛نطبقتتمشى مع القانون الوطني والدولي الم
 إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة إعـلام مـوظفي           تطلب - ١٩ 

الأمم المتحدة وغيرهم مـن المـوظفين الـذين يـضطلعون بأنـشطة تنفيـذا لولايـة إحـدى عمليـات                     
ومـا يتـصل ـا مـن قواعـد          للعمليـات   لمعـايير الأمنيـة الـدنيا       الأمم المتحدة، على نحو مناسـب، با      

السلوك، وكفالـة عملـهم ـا، وكـذلك إطلاعهـم علـى نحـو مناسـب علـى الظـروف المطلـوب                       
منهم أن يعملوا في ظلها والمعايير التي يتعين علـيهم اسـتيفاؤها، بمـا في ذلـك المعـايير الـواردة في                      

صلة، وكـذلك تـوفير التـدريب الكـافي لهـم في مجـالات              القانون المحلي والقـانون الـدولي ذوي ال ـ       
الأمن وقانون حقوق الإنسان والقانون الإنساني الـدولي، مـن أجـل تعزيـز أمنـهم وفعاليتـهم في                 
أداء مهامهم، وتؤكد من جديد ضـرورة قيـام جميـع المنظمـات الإنـسانية الأخـرى بتـوفير دعـم                     

 مماثل لموظفيها؛
ضـرورة كفالـة     علـى تؤكـد    يبذلها الأمين العـام، و      بالجهود الجارية التي   ترحب - ٢٠ 

أن يحــصل جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة علــى التــدريب المناســب في مجــال الأمــن، بمــا في ذلــك  
التــدريب الهــادف إلى زيــادة الــوعي الثقــافي، قبــل إيفــادهم إلى الميــدان، وضــرورة إيــلاء أولويــة  

مة في مجال معالجة الإجهاد ومـا يتـصل   قصوى لتدريب موظفي الأمم المتحدة على نطاق المنظو 
 بذلك من خدمات المشورة؛
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 بتقرير الأمين العام عن إقامة نظام معـزز وموحـد لإدارة الأمـن في       تحيط علما  - ٢١ 
 ؛)١٠(الأمم المتحدة

على أهمية المعلومات المتعلقة بنطاق ومدى الحـوادث الأمنيـة الـتي تمـس             تشدد   - ٢٢ 
 ـا، بمـا     اعدة الإنـسانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين            العاملين في مجال تقديم المس    

 فيها الهجمات ضدهم، لكي يكونوا على بصيرة بالبيئة التي يعملون فيها؛
 بالجهود المـستمرة الـتي يبـذلها الأمـين العـام لمواصـلة تعزيـز نظـام إدارة                   ترحب - ٢٣ 

ــدعو ا    ــصدد ت ــابع للأمــم المتحــدة، وفي هــذا ال لأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات   الأمــن الت
، تعزيــز عمليــة تحليــل الأخطــار الــتي ــدد ســلامتها وأمنــها  مواصــلة إلى ذات الــصلة الإنــسانية 

تـسهيل اتخـاذ   ومـن خـلال    ، الأخطـار الأمنيـة  درء، سـعيا ل ـ وثيـق مـع الـدول المـضيفة    التعـاون  الب
إنجـاز  ق جملـة أهـداف منـها        لتحقي ـقرارات مستنيرة بشأن الإبقاء على حضور فعلي في الميدان،          

 مهامها الإنسانية؛
 أن فعالية العمليات الأمنية على الصعيد القطري تتطلـب قـدرة موحـدة              تؤكد - ٢٤ 

علــى وضــع الــسياسات العامــة والمعــايير والتنــسيق والاتــصالات والامتثــال وتقيــيم التهديــدات    
في الأمـم المتحـدة والأفـراد       ، وتلاحظ الفوائد التي تحققها هذه القـدرة الموحـدة لمـوظ           والأخطار

المرتبطين ا، بما في ذلك الفوائد التي حققتها إدارة السلامة والأمن التابعـة للأمـم المتحـدة منـذ                   
 ؛إنشائها

 بــضرورة مواصــلة الجهــود مــن أجــل التوصــل إلى نظــام معــزز وموحــد  تــسلم - ٢٥ 
واء، وتطلــب إلى منظومــة لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، في المقــر أو في الميــدان علــى حــد ســ

 الأمم المتحدة، وكذلك إلى الدول الأعضاء، اتخاذ جميع التدابير الملائمة لتحقيق ذلك الغرض؛
 إلى الأمين العام أن يواصل عن طريق أمور من بينها الاسـتعانة بـشبكة               تطلب - ٢٦ 

 بــين إدارات الإدارة الأمنيــة المــشتركة بــين الوكــالات، التــشجيع علــى زيــادة التعــاون والتــآزر  
الأمــم المتحــدة ومؤســساا وصــناديقها وبرامجهــا والمنظمــات الدوليــة التابعــة لهــا، بمــا في ذلــك    
التعاون والتـآزر بـين مقارهـا ومكاتبـها الميدانيـة، في تخطـيط وتنفيـذ التـدابير الراميـة إلى تحـسين                     

ــدة ومؤسـ ــ      ــم المتحـ ــع إدارات الأمـ ــب بجميـ ــهم، ويـ ــهم وتوعيتـ ــوظفين وتدريبـ ــن المـ ساا أمـ
 وصناديقها وبرامجها ذات الصلة والمنظمات الدولية التابعة لها أن تدعم هذه الجهود؛

بــضرورة  بــالخطوات الــتي اتخــذها حــتى الآن الأمــين العــام فيمــا يتعلــق عتــرفت - ٢٧ 
مواصلة الجهود من أجـل تعزيـز التنـسيق والتعـاون، في المقـر وفي الميـدان علـى حـد سـواء، بـين                      

__________ 
 )١٠( A/61/531. 
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ســائر المنظمــات الإنــسانية والمنظمــات غــير الحكوميــة بــشأن المــسائل المتــصلة    الأمــم المتحــدة و
بــسلامة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد   

ــدان     ــشتركة في المي ــة الم ــشواغل الأمني ــصدي لل ــرتبطين ــا، ــدف الت ــى اتخــاذ  الم ــشجع عل ، وت
 ؛تياجات في مجال التدريبمبادرات تعاونية لسد الاح

ــشدد - ٢٨  ــسلامة وأمــن      ت ــؤ ــا ل ــة ويمكــن التنب ــوارد كافي ــى ضــرورة رصــد م  عل
موظفي الأمم المتحدة، بطرق من بينها عمليـة النـداءات الموحـدة، وتـشجع جميـع الـدول علـى                    

، لأغـراض منـها تعزيـز       المشاركة في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة           
ــة ســلامة وأمــن المــوظفين      الجهــ ــسلامة والأمــن في الأمــم المتحــدة لكفال ــذلها إدارة ال ود الــتي تب

 ؛العاملين في عمليات الإغاثة الطارئة وفي العمليات الإنسانية
ــسلكية واللاســلكية في تيــسير    تــذكر - ٢٩  ــدور الأساســي لمــوارد الاتــصالات ال  بال

نــسانية ومــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد  كفالــة ســلامة العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإ 
ــامبيري        ــة تــ ــضمام إلى اتفاقيــ ــدول أن تنظــــر في الانــ ــب بالــ ــا، ويــ ــرتبطين ــ المؤرخــــة المــ

ــران ١٨ ــه /حزي ــسلكية واللاســلكية لأغــراض       ١٩٩٨يوني ــصالات ال ــوارد الات ــوفير م ــشأن ت ب
ــة  التخفيــف  ــر الكــوارث ولعمليــات الإغاث ــدأ نفاذهــا في  مــن أث ــاير /الثــاني كــانون ٨، الــتي ب ين
، أو التــصديق عليهــا، وتحثهــا علــى أن تيــسر، وفقــا لقوانينــها الوطنيــة والالتزامــات   )١١(٢٠٠٥

الدولية السارية عليها، اسـتعمال معـدات الاتـصالات في هـذه العمليـات، وأن تعجـل بـه، عـن                     
طريق أمور عدة منها، الحد من القيـود المفروضـة علـى اسـتخدام معـدات الاتـصالات مـن قبـل            

 ؛ ذلكأمكنهذه القيود بصورة عاجلة كلما مم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، ورفع الأ
يـة والـستين    ثان إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا ال             تطلب - ٣٠ 

تقريرا شاملا ومستكملا عن سلامة وأمن العـاملين في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية وحمايـة                   
 . المتحدة، وعن تنفيذ هذا القرارموظفي الأمم

 

__________ 
 .٤٠٩٠٦ عدد، ال٢٢٩٦، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١١( 


