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 والستون الحادية الدورة
 الأعمال جدول من ١١٧ البند

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 العامة الأمانة مسؤولي بخلاف المسؤولين وأجور خدمة شروط  

 
 الدولية العدل محكمة أعضاء  

 
 السابقة ليوغوسلافيا الدولية الجنائية المحكمة قضاة  

 
 لرواندا الدولية ئيةالجنا المحكمة قضاة  

 
 السابقة ليوغوسلافيا الدولية الجنائية المحكمة في المخصصون القضاة  

 
 لرواندا الدولية الجنائية المحكمة في المخصصون القضاة  

 
 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  

 
 مقدمة - أولا 

ــة نظــرت - ١ ــشارية اللجن ــشؤون الاست ــةالمي و الإدارة ل ــر في زاني ــام الأمــين تقري ــشأن الع  ب
 المحكمـة  في المخصـصين  والقـضاة  قـضاة الو الدولية، العدل محكمة أعضاء وأجور خدمة شروط

 الـتي  الـدولي  الإنـساني  للقـانون  الجـسيمة  الانتـهاكات  عن المسؤولين الأشخاص لمحاكمة دوليةال
 لمحاكمــة الدوليــة لجنائيــةا والمحكمــة ،١٩٩١ عــام منــذ الــسابقة يوغوســلافيا إقلــيم في ارتكبــت
 للقـانون  الجـسيمة  الانتهاكات من ذلك وغير الجماعية الإبادة أعمال عن المسؤولين الأشخاص
 الإبـادة  أعمـال  عـن  المـسؤولين  الروانـديين  والمـواطنين  روانـدا  إقلـيم  في المرتكبة الدولي الإنساني
 كــانون ١ بــين اــاورة دولالــ أراضــي في المرتكبــة المماثلــة الانتــهاكات مــن وغيرهــا الجماعيــة
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 نظرهـا  أثنـاء  اللجنة واجتمعت ).A/61/554( ،١٩٩٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ و يناير/الثاني
 اللجنـة  وتبادلـت  .إضـافية  وتوضـيحات  معلومـات  قـدموا  العـام  الأمـين  عن بممثلين  التقرير، في

 للمحكمـة  لإداريـين ا المـوظفين  وكـبير  ،رئـيس قلـم المحكمـة      مـع  المـسألة  هـذه  بشأن الآراء أيضا
 .لرواندا الدولية الجنائية للمحكمة العام ي المدعنائب ومع السابقة، يوغوسلافيال الدولية

 الحاديـة  دورـا  في تـستعرض،  أن العامـة  الجمعية بقرار عملا مقدم العام الأمين وتقرير - ٢
 خصـصين الم والقـضاة  والقـضاة  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  أعـضاء  وأجور خدمة شروط والستين،

 الجنائيــة المحكمــةوالقــضاة المخصــصين في  قــضاةالو الــسابقة، ليوغوســلافيا الدوليــة المحكمــة في
 في العامـة  الجمعيـة  طلبـت  وقـد  ).ثالثـا  الجـزء  ،٥٩/٢٨٢ العامـة  الجمعية قرار( لرواندا، الدولية
 لتحديـد  ةآلي ـ بـشأن  مقترحات يتضمن شاملا تقريرا إليها يقدم أن العام الأمين إلى القرار ذلك

 التفـاوت  مـن  وتحـد  المحلية التجزئة أسعار وتقلبات السوق في الصرف أسعار إلى تستند الأجور
 الأمـم  منظومـة  داخـل  المماثلـة  العليـا  المناصـب  لأصـحاب  المدفوعـة  والأجـور  الأجـور  تلـك  بين

 عــن فــضلا وورثتــهم، الــسابقين للقــضاة المدفوعــة التقاعديــة المعاشــات حمايــة وبــشأن المتحــدة،
 ليوغوســلافيا الدوليــة المحكمــة لقــضاة التقاعديــة المعاشــات مــن الاســتحقاقات بــين الاختلافــات

 جهـة  مـن  الدوليـة  العـدل  محكمـة  وأعـضاء  جهـة،  مـن  لروانـدا  الدولية الجنائية والمحكمة السابقة
 .أخرى

 )٢٦-٣ الفقـرات ( وتطورهـا  الأجـور  عن أساسية معلومات العام الأمين تقرير ويقدم - ٣
 )٧٥-٤٦ الفقــرات( التقاعــد واســتحقاقات )٤٥-٢٧ الفقــرات( الأخــرى الخدمــة وشــروط
 يوغوسـلافيا ل الدوليـة  لمحكمـة في ا  المخصـصين  والقـضاة  والقـضاة  الدوليـة  العدل محكمة لأعضاء
 التقريــر مــن رابعــا الفــرع في العــام الأمــين ويقــدم .لروانــدا الدوليــة الجنائيــة والمحكمــة الــسابقة
 العمـلات  صـرف  أسـعار  تقلبـات  تـسويات  تـشمل  بـالأجور،  تتعلـق  توصـيات  ويعـرض  تحليلا،
 التقاعديــة المعاشــات فيهــا بمــا الأخــرى الخدمــة وشــروط )٨٤-٧٦ الفقــرات( المعيــشة وغــلاء

 الفـرع  هذا ويتضمن ).١٣٦ الفقرة( المقبل الشامل الاستعراض وموعد )١٣٤-٨٥ الفقرات(
 تـسوية  ونظـام  الأقـصى  الحـد  - الأدنى دالح ـ وآليـة  العمـل  مقـر  تسوية لنظام تقنية شروحا أيضا

 في المترتبــة الماليــة الآثــار ١٣٥ الفقــرة في وتــرد ).١٢٥-١٠٠ الفقــرات( التقاعديــة المعاشــات
 في الـواردة  المقترحات على العامة الجمعية وافقت لو ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة البرنامجية الميزانية
 .التقرير

 الأجور  
 الـصرف  سـعري  نظـام  فـإن  ألـف،  ٤٨/٢٥٢ العامـة  معيـة الج قـرار  عليه نص لما ووفقا - ٤

 علــى يطبــق ،١٩٨٧ عــام في الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة أخــذت بــه الــذي الأقــصى - الأدنى
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 دولار قيمـة  قـوة  أو ضـعف  مـن  مكافـآم  حماية أجل من الدولية العدل محكمة أعضاء مرتبات
 بمقـدار  الأقـصى  الحـد /الأدنى دالح ـ صـرف  سـعرا  يحدد النظام، هذا وبموجب .المتحدة الولايات

 يـزال  ولا .منـه  أعلـى  المائـة  في ٤ و الـسابق  العـام  في الـصرف  سـعر  متوسط من أقل المائة في ٤
 الخاصـة  )سـابقا  الهولنديـة  الغيلـدرات ( اليـورو  إلى تحـول  الـتي  المرتبـات  علـى  مطبقـا  النظـام  هذه

 الجنائيـة  والمحكمـة  الـسابقة  فيايوغوسـلا ل الدوليـة  المحكمـة  وقـضاة  الدوليـة  العدل محكمة بأعضاء
 الدوليـة  الجنائيـة  المحكمـة  قـضاة  مرتبـات  أن اللجنة وتلاحظ .لاهاي في العاملين لرواندا الدولية
 تــصويب أي معـه  يلـزم  لا ممـا  المتحـدة،  الولايـات  بـدولارات  تـدفع  أروشـا  في العـاملين  لروانـدا 
 في العــاملين للقــضاة الــشهرية بالمرتبــات جــدولا التقريــر هــذا مرفــق ويتــضمن .أعلــى أو/ أدنى

 رئـيس  مـن  المعلومات من مزيدا الاستشارية اللجنة تلقت الصدد، هذا وفي .أروشا وفي لاهاي
 الـشرائية  القـوة  في  المتحـدة  الولايـات  دولار تقلبات تأثير بشأن لرواندا الدولية الجنائية المحكمة

  .أروشا في

 اســتعراض لإجــراء العامــة الجمعيــة إلى لمقــدما الــسابق تقريــره في العــام الأمــين واقتــرح - ٥
ــه شــامل ــع )A/C.5/59.2( ل ــسنوي المرتــب رف ــادة أي دولار، ١٧٧ ٠٠٠ إلى ال  في ١٠,٦ بزي
 زيـادة  نتيجـة  القـضاة  لمرتبـات  الحقيقيـة  القيمـة  مـن  المائة  في ٤,٣٥ قدره لنقصان مراعاة المائة،
 وافقـت  قـد  كانـت  المرتبـات  جـدول  في المائـة  في ٦,٣ قـدرها  وزيـادة  هولنـدا،  في المعيشة غلاء
ــة عليهــا ــة قــرارا( العامــة الجمعي ــة أوصــت وقــد ).٥٨/٢٦٦ و ٥٧/٢٨٥ العامــة الجمعي  اللجن

 مـن  عـدد  إلى أيـضا  أشارت اللجنة أن بيد ).A/59/557( العام الأمين مقترح بقبول الاستشارية
 بطريقـة  تتقلـب  لا عيـشة الم تكـاليف  أن إلى نظـرا  الحـالي،  بالنظـام  يتعلـق  فيمـا  الـيقين  عدم أوجه

 .المحكمـتين  وقـضاة  الدوليـة  العـدل  محكمـة   قـضاة  فيهـا  يعمـل  الـتي  الأمـاكن  جميـع  في متجانسة
 العامـل  هـذا  تأخـذ  للمـستقبل  مقترحـات  يقـدم  أن العام الأمين إلى يطلب بأن أوصت ثم، ومن
 إلى ٥٩/٢٨٢ قرارهــا مــن ثالثــا زءالجــ مــن ٨ الفقــرة في العامــة الجمعيــة وطلبــت .الاعتبــار في

ــرا والــستين الحاديــة دورــا في العامــة الجمعيــة إلى يقــدم أن العــام الأمــين  يتــضمن شــاملا تقري
 أسـعار  وتقلبـات  الـسوق  في الـصرف  أسـعار  إلى تـستند  الأجـور  لتحديـد  آليـة  بشأن مقترحات
 يـا العل المناصـب  لأصحاب المدفوعة والأجور الأجور تلك بين التفاوت من وتحد المحلية التجزئة
 في تبـت  ريثمـا  مؤقـت  كتـدبير  العامـة،  الجمعيـة  وقـررت  .المتحـدة  الأمـم  منظومة داخل المماثلة
 في المخصـصين  والقضاة والقضاة الدولية العدل محكمة لأعضاء السنوي المرتب تزيد أن التقرير

 مــن ابتــداء رجعــي بــأثر دولار، ١٧٠ ٠٨٠ ليــصل المائــة في ٦,٣ بمعــدل الجنــائيتين المحكمــتين
 .٢٠٠٥ يناير/الثاني نونكا ١

 تنظـر  أن )٨٤-٨٠ الفقـرات  ،A/61/554( النظـر  قيـد  التقريـر  في العـام  الأمـين  ويقترح - ٦
 يتــصل فيمــا المــستخدمة بتلــك شــبيهة العمــل مقــر لتــسوية آليــة اســتحداث في الأعــضاء الــدول
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 مرتـب  مـن  الأجـر  سـيتألف  النظـام،  هذا وبموجب .فوقها وما الفنية الفئة من الموظفين بمرتبات
 .العمـل  مقـر  تـسوية  مـضاعف  أسـاس  علـى  يحـسب  العمـل  مقر لتسوية مبلغ مع صاف أساسي
 مـن  الفقـرات  في الأقـصى  الحـد  - الأدنى الحـد  وآليـة  العمـل  مقـر  لتـسوية  إضـافية  شـروح  وترد
 ).A/61/554( العام الأمين تقرير من ١١٦ إلى ١٠٠

 يبلـغ  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  في لالعم ـ مقر تسوية مضاعف أن إلى العام الأمين ويشير - ٧
 الأجـر  يـستخدم  أن ويقتـرح  .المتحدة تترانيا لجمهورية بالنسبة ٣٨,٦ و لهولندا بالنسبة ٥٠,٢
 مـستويات  عنـه  ستنـشأ  ممـا  صـاف،  أساسـي  كمرتـب  دولار ١٧٠ ٠٨٠ والبالغ للقضاة الحالي
 :التالية الأجور

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 القضاة في 

 اأروش لاهاي 

 ١٧٠ ٠٨٠ ١٧٠ ٠٨٠ المرتب السنوي الأساسي الصافي
 ٣٨,٦ ٥٠,٢ مضاعف تسوية مقر العمل

 ٦٥ ٦٥١ ٨٥ ٣٨٠ مبلغ تسوية مقر العمل
 ٢٣٥ ٧٣١ ٢٥٥ ٤٦٠ الأجر السنوي المقترح
 ٪ ٣٨,٦ ٪ ١٤,٩ النسبة المئوية للزيادة

 ١٩ ٦٤٤ ٢١ ٢٨٨ الأجر الشهري المقترح
 ١٤ ١٧٣ ١٨ ٥٢٣ ٢٠٠٦نوفمبر /الثانيالأجر الحالي في تشرين 

 ٥ ٤٧١ ٢ ٧٦٥ الفارق الشهري
  
 في الـواردة  العـام  الأمـين  مقترحـات  سـتؤدى  أعـلاه،  الجدول في مبين هو ما نحو وعلى - ٨

 في العــاملين القــضاة أجــور في صــافية زيــادة إلى ،)A/61/554( تقريــره مــن ٨٢ و ٨١ الفقــرتين
 أن الاستـشارية  اللجنـة  وتـرى  .المائـة  في ٣٣ و ١٤ يناهز ما التوالي على تبلغ وأروشا لاهاي
 يعمل أن أساسي كمرتب الحالي الصافي الأجر يستخدم الذي العام الأمين مقترح شأن من

 اللجنـة  وتشير .العمل مقر تسوية نظام إطار في المحتسب الأجر تضخيم على مسوغ بدون
 ؛ أعـلاه  ٦ الفقـرة  انظـر ( المعيـشة  ءلغـلا  عنـصرا  فعليـا  يتـضمن  الحـالي  الـصافي  الأجر أن إلى
 ).A/45/Add.10 و

 جـدول  بمراجعـة  لآخـر  حـين  مـن  تقـوم  الدوليـة  الخدمـة  لجنـة  أن أيـضا  اللجنة وتلاحظ - ٩
 وذلـك  فوقهـا،  ومـا  الفنيـة  الفئـة  في المـوظفين  أجـور  أساسـه  على تدفع الذي الأساسية المرتبات

 مـن  ذلك يقابل ما مع الأساسي دولالج في العمل مقر تسوية لمضاعف نقاط إدماج طريق عن
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 .خــسارة أو كــسب هنــاك يكــون ألا أســاس علــى العمــل مقــر تــسوية مــضاعفات في تعــديل
 زيـادة  تحـدث  أن يتوقـع  حيـث  مختلـف،  للقضاة بالنسبة مقترح هو ما أن إلى اللجنة وتشير
 دماجإ أن العلم مع لكن زيادة، ستمنح كانت إذا ما تقرر أن العامة الجمعية فعلى .صافية
 الكسب، وعدم الخسارة عدم أساس على للموظفين الأساسي المرتب في المقر تسوية نقاط
 مرتبـات  أن إلى كـذلك  اللجنـة  وتـشير  .زيـادة  حدوث عليه سيترتب لمقترح بصلة يمت لا

 ذات المتحـدة،  للأمـم  الرئيـسي  القـضائي  الجهـاز  هـي  الـتي  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  أعـضاء 
 يختلـف  المحكمـة  أعـضاء  علـى  المطبق الخدمة وشروط المكافآت امنظ أن وإلى خاصة، طبيعة
 تحـدد  أن العامـة  الجمعيـة  ويلـزم  .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في ا المعمول النظم من غيره عن

 لمحكمــة الأساســي النظــام مــن ٣٢ بالمــادة عمــلا المحكمــة لأعــضاء بالنــسبة الخدمــة شــروط
 لكـل  الأساسـي  للنظـام  وفقـا  المحكمـتين  في القـضاة  خدمة شروط تحددأن  و الدولية، العدل
 الــسابقة، يوغوســلافيال الدوليــة للمحكمــة الأساســي النظــام مــن ١٣ المــادة انظــر( .منــهما
 هـذا  وفي .لرواندا الدولية الجنائية للمحكمة الأساسي النظام من ١٢ المادة من ٥ والفقرة
 A/45/7/Add.10 تقريرهـا  في اردةالـو  الموضـوع  ذا المتعلقة ملاحظاا إلى اللجنة تشير الصدد،

 ).١٢ الفقرة(

 الأجـور  لتعـديل  بديلـة  أسـاليب  بإعـداد  الاستـشارية  اللجنة توصي سبق، لما ونظرا - ١٠
 تتـسنى  كيمـا  المعيـشة  لغلاء المحلي القياسي الدليل وحركة السوق في الصرف لأسعار وفقا
 إلى الجديـد  المقتـرح  تقـديم  بغيوين .العامة الجمعية طلبته ما نحو على الأجور، مستوى حماية

 .العامة للجمعية والستين الثانية الدورة
 

 الأخرى الخدمة شروط  
 التعليم تكاليف  

بمـا في ذلـك     (أيـة زيـادات في قيمـة منحـة التعلـيم            نطـاق   شمل  ي ـيقترح الأمين العام أن      - ١١
أعــضاء المحكمــة ا، المطبقــة علــى مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العلي ــ، )منحــة الأطفــال المعــوقين

، علـى النحـو الـذي أوصـت بـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في تقريرهـا لعـام                        المحكمتينوقضاة  
وفي الوقت الذي لا يوجد فيه اعتراض لدى اللجنة       .  رهنا بموافقة الجمعية العامة    ،)١(٢٠٠٦

ب الـواردة   من حيث المبدأ على زيادة قيمة منحة التعليم لأعضاء المحكمة والقضاة، للأسبا           
ذ في الاعتبــار معــا أن جميــع شــروط الخدمــة ينبغــي أن تؤخــفإــا تــرى  أعــلاه، ٩في الفقــرة 

__________ 
 .٦٢، الفقرة (A/61/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم انظر  )١( 
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 وألا يتم ربطها بأيـة  ، من الاستعراض الدوري الذي تقوم به الجمعية العامة   باعتبارها جزءا 
 .يخص الموظفين تطورات فيما

 
 البدل الخاص  

ام الـتي تـذهب إلى أنـه ينبغـي النظـر في زيـادة               نظر الأمين الع ـ   ةتحيط اللجنة علما بوجه    - ١٢
 دولار، وهـو مـا يمثـل    ٢٠ ٠٠٠ دولار إلى ١٥ ٠٠٠قيمة البـدل الخـاص لـرئيس المحكمـة مـن           

 عـن إدخـال زيـادة مماثلـة في بـدل         وسـينجم .  في المائة على قيمة البـدل الحاليـة        ٣٠زيادة بحوالي   
، زيادة في قيمة بدل الإقامة اليومي لنائب الـرئيس مـن   يتولى مهام الرئيس  نائب الرئيس، عندما    

ــد إلى  ٩٤ ــوم الواحـ ــصى     ١٢٥ دولارا لليـ ــد أقـ ــاوز كحـ ــا لا يتجـ ــد، بمـ ــوم الواحـ  دولارا لليـ
وتلاحــــظ اللجنــــة أنــــه يــــتم  طلــــب هــــذه  ). ٨٦-٨٥الفقرتــــان ( ســــنويا  دولار١٢ ٥٠٠
 إلى مـستوى نـسبة    يتسنى جعل معدل البدل الخاص للـرئيس ونائـب الـرئيس يـصل       لكي الزيادة

 . الدوليةالعدل في المائة المطبقة في محكمة ١٠الـ 
ليــست اللجنــة علــى اقتنــاع بــالحجج المقدمــة لتأييــد إدخــال زيــادة في قيمــة البــدل  - ١٣

الخاص للرئيس ولنائب الرئيس، عندما يقوم بمهـام الـرئيس؛ وينبغـي تبريـر أيـة احتياجـات                  
وعليه، توصـي اللجنـة     .  الفعلية ت وأنماط الإنفاق  إضافية من الموارد على أساس الاحتياجا     

 . بعدم قبول المقترح
 

 السفر والإقامة  
تلاحظ اللجنة أن النظم المتعلقة بالسفر والإقامة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في         - ١٤

، تنص علـى    )٢، الفقرة   ١المادة   (١٩٨٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٣٧/٢٤٠قرارها  
وتـشير اللجنـة إلى أنـه قـد طـرأ خـلال             .  الدوليـة  العـدل الدرجة الأولى لقـضاة محكمـة       استخدام  

تـوفير الراحـة للمـسافرين عـن        الفترة التي انقضت منذ اتخاذ القرار تغـييرات كـبيرة علـى معـايير               
ويقتصر السفر بالدرجة الأولى حاليا على عدد محدود من الحالات، ويؤذن لمعظـم             . طريق الجو 

. (ST/AI/2000/20)“ علــى درجــة تقــع مباشــرة دون الدرجــة الأولى ” بالــسفر كبــار المــوظفين
ويقع هذا التغيير في وقت ازدادت فيه عروض الـسوق للـسفر علـى درجـة الأعمـال التجاريـة،                    

 .  محل السفر بالدرجة الأولى، هذه الدرجة قد حلت، في بعض الحالاتإنبل 
سفر والإقامــة الــتي أقرــا الجمعيــة  تــرى اللجنــة أن نظــم الــ،في ضــوء هــذا التوجــه - ١٥

فـق  النظر فيهـا وتحـديثها، بمـا يت       إعادة   ينبغي   ،١٩٨٢ الدولية، في عام     العدلالعامة لمحكمة   
 .مع المعايير الحالية للمنظمة



A/61/612  
 

06-64566 7 
 

 المعاشات التقاعدية  
 أنـه ينبغـي أن يـولى الاعتبـار لتطبيـق            (A/C.5/59/2)ذكر الأمين العام في تقريره السابق        - ١٦
 وورثتـهم الحـد الأقـصى علـى المعاشـات التقاعديـة المدفوعـة للقـضاة الـسابقين         /ة الحـد الأدنى   آلي

بيـد أن اللجنـة ذهبـت إلى       . المقيمين في بلدان منطقة اليورو لحماية مستوى معاشام التقاعديـة         
، آخــذة في الاعتبــار مــا ذكــره رئــيس قلــم المحكمــة في رســالته    للغايــةأن النــهج المقتــرح ضــيق  

 التـدهور الـشديد في القيمـة الـذي     بـشأن ، ٢٠٠٤أبريـل  /ة إلى الأمانة العامـة، في نيـسان      الموجه
انظــر  (“دولار الولايــات المتحــدةغــير المتداولــة لــنــاطق المســواء في أوروبــا أو في ”يــنجم غالبــا 
A/C.5/59/2   ولذا، أوصت اللجنة بمزيـد مـن التطـوير لهـذا المقتـرح، بمـا في ذلـك                   .)٤٤، الفقرة 

 للقـضاة الـسابقين     المدفوعـة  الخيارات الأخرى التي يمكن أن تحمي المعاشات التقاعديـة           النظر في 
 الدوليـة   واقترحت اللجنة أيضا أن تفيد الأمانة العامة من تجربة لجنة الخدمـة المدنيـة             . أو ورثتهم 

 علـى المرتبـات، وطلبـت أن يـتم تقـديم نتـائج هـذا                الأقـصى  الحد/الأدنى في تطبيق ترتيبات الحد   
، A/59/557انظـــر (ســتعراض إلى الجمعيـــة العامــة في دورـــا التاســعة والخمـــسين المــستأنفة     الا

ــه ض ـــ ). ١١ و ١٠الفقرتـــان  ن في التقريـــر اللاحـــق مولم يقـــدم ذلـــك التقريـــر حينئـــذ، ولكنـ
(A/61/554). 

 إلى الأمــين العــام أن ،٥٩/٢٨٢وطلبــت الجمعيــة العامــة، في الفــرع ثالثــا مــن قرارهــا   - ١٧
قريرا شاملا عن حماية المعاشـات التقاعديـة المدفوعـة للقـضاة الـسابقين وورثتـهم، فـضلا           يقدم ت 

 يوغوسـلافيا  الاستحقاقات من المعاشات التقاعدية لقضاة المحكمة الدوليـة ل بينعن الاختلافات  
، وأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة مـن جهـة             جهـة السابقة والمحكمة الحنائية الدولية لروانـدا مـن         

 مـن   ١٣٤ إلى   ٩٣ التقاعديـة في الفقـرات       بالاسـتحقاقات ترد مناقشة المسائل المتعلقة     و. أخرى
 .تقرير الأمين العام

 الأمـين العـام في الفقـرات        ذكروفيما يخص حماية قيمة ما يدفع من معاشات تقاعدية،           - ١٨
ــه١٣٤ إلى ١٢٩مــن  ــتي      ، أن ــة ال ــات العمل ــة مــن تقلب ــات الحماي ــه لاســتعراض لآلي  بعــد إجرائ
) نظام المسار المـزدوج   و) (الحد الأقصى /آلية الحد الأدنى  (تخدمها لجنة الخدمة المدنية الدولية      تس

الـذي يــستخدمه الــصندوق المـشترك للمعاشــات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحــدة، خلــص إلى    
 التعقيد الكامنـة في هـذه الآليـات تجعلـها غـير مناسـبة لإدارة العـدد الـصغير                    أوجهالاستنتاج أنه   

ــ ــة الــتي    ن ــة واســتحقاقات الورث ــا   سبيا مــن المعاشــات التقاعدي ــشمل حالي ــتي ت ــتم صــرفها، وال ي
ــا  عوضــا عــن اســتخدام آليــة الحــد     ،يقتــرح الأمــين العــام أن يــتم   و.  شخــصا٥٠مجموعــه  م

العمــل ـا مبــدئيا، تطبيـق متوســط سـعر الــصرف علـى مــدى     ارتئـي  الحـد الأقـصى الــتي   /الأدنى
 المتقاعـــدون وورثتـــهم الـــذين يقيمـــون في بلـــدان يمـــنحء، وبمقتـــضى هـــذا الإجـــرا. شـــهرا ٣٦
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سـاس سـنوي، علـى فتـرات مـن      ، على أيطلبواالولايات المتحدة الخيار في أن     تتعامل بدولار    لا
 اسـتحقاقام التقاعديـة الـشهرية إلى عملـة أخـرى باسـتخدام آخـر متوسـط                  يـل ، تحو ستة أشهر 

 من الـصندوق المـشترك للمعاشـات    ، كما هو محدد    شهرا ٣٦منشور لسعر الصرف على مدى      
وذكر الأمين العام أنه في الوقت الذي لا يتيح فيه هذا الخيار سوى قـدر ضـئيل مـن               . التقاعدية

، فإن استمرار تطبيق متوسط سـعر       مرار ضعف دولار الولايات المتحدة    الحماية في مواجهة است   
 سيـشكل  ومـن ثم   شهرا سيفضي إلى تثبيت سعر الصرف المعمـول بـه،  ٣٦الصرف على مدى   

 .تحسنا مقارنة بالنظام الحالي
تــتفهم اللجنــة تفهمــا كــاملا ضــرورة تبــسيط الإجــراءات المــستخدمة لإدارة عــدد  - ١٩

 ينبغي مراعاة الحيطة من أجل اتخاذ إجراءات تتـسم  ،وفي الوقت نفسه. صغير من الحالات  
اع الطريقـة المقترحـة،     وتوصـي اللجنـة باتب ـ    .  ولا تتطلب التنقيح بصفة متواترة     ،بالاستدامة

 لمـرة واحـدة لطلـب تحويـل معاشـام        الخيـار مع الفهم بأن المتقاعـدين وورثتـهم سـيمنحون          
ــرى  ــة أخـ ــة إلى عملـ ــنوي    ،التقاعديـ ــاس سـ ــى أسـ ــك علـ ــتم ذلـ ــر ( لا أن يـ  A/61/554انظـ

 ).١٣١ الفقرة
وفيمــا يخــص الاســتحقاقات التقاعديــة، تلاحــظ اللجنــة أن قيمــة المعــاش التقاعــدي          - ٢٠
، بمـا لا يـشمل البـدل،        المرتـب الـسنوي الأساسـي     عضاء المحكمة الجنائية الدوليـة تبلـغ نـصف          لأ

يـشغلون الوظيفـة      للقضاة الذين لا   تناسبيتسع سنوات، مع تخفيض     لمدة الخدمة الكاملة، وهي     
. ولا توجد زيادة في الاستحقاقات التقاعدية للقـضاة الـذين يعـاد انتخـام             . طوال المدة المقررة  

وفيمـا يخـص    . لا عن ذلك، فـإن نظـام المعاشـات التقاعديـة لا يقـوم علـى أسـاس المـساهمة                   وفض
ــة ل   ــة الدوليـ ــضاة المحكمـ ــلافياقـ ــوم     يوغوسـ ــدا، تقـ ــة لروانـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــسابقة والمحكمـ  الـ

ــة،       ــة الدولي ــة علــى نفــس الأســاس المطبــق علــى أعــضاء المحكمــة الجنائي الاســتحقاقات التقاعدي
وم على أساس المساهمة؛ أي أا تحتسب بالتناسـب مـع مـدة الخدمـة بحيـث                 لا تق أيضا  أا   كما

 ســنوات لأعــضاء تــسعيؤخــذ في الحــسبان الفــوارق في مــدد ســنوات الخدمــة؛ وهــي تحديــدا،   
 للخدمـة لمـدة أربـع      سـنوات لقـضاة المحكمـتين، الـذين ينتخبـون            أربـع المحكمة الجنائيـة الدوليـة و     

ك تكون قيمة الاستحقاق التقاعـدي لمرتـب سـنوي يبلـغ         وبذل . ويجوز إعادة انتخام   ،سنوات
وهـي   دولار، لأعضاء المحكمـة الجنائيـة الدوليـة الـذين قـضوا مـدة الخدمـة الكاملـة                   ١٧٠ ٠٨٠
 الـسابقة   يوغوسلافيابيد أنه فيما يخص قضاة المحكمة الدولة ل       .  دولارا ٨٥ ٠٤٠سنوات،   تسع

  ــدا، ت ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ــروالمحكم ــغ   ب قيق ــة الاســتحقاق التقاعــدي إلى مبل  ٣٧ ٧٦٩م
 حـتى في حالـة      ولن تزاد ، وهي مدة الخدمة الكاملة،      أربع سنوات دولارا إذا عمل القاضي لمدة      

 .إعادة انتخاب القاضي
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يشاطر الـشواغل الـتي عـبرت عنـها         ” من تقريره أنه     ٩٦ويذكر الأمين العام في الفقرة       - ٢١
 وتلــك الخاصــة ، الاســتحقاقات المعاشــية لقــضاة المحكمــتينالمحكمتــان بــأن التفــاوت القــائم بــين

د مــا يــبرره في النظــام  ينــتج عنــه تمييــز ضــد قــضاة المحكمــتين لا يوج ــ،بمحكمــة العــدل الدوليــة
ويعـالج المرفقـان الرابـع والخـامس مـن تقريـر الأمـين العـام هـذا                  . “الأساسي لكل من المحكمتين   

 الـسابقة   يوغوسـلافيا  ل الدوليـة هـة مـن رئـيس المحكمـة         التفاوت، وترد في المرفقين الرسـائل الموج      
 إلى الأمـين العـام بـشأن هـذا     ، المحكمـتين  قلـم يالجنائية الدولية لروانـدا، ورئيـس  المحكمة  ورئيس  
 .الموضوع

 الـسابقة وكاتـب   يوغوسـلافيا  مـن رئـيس المحكمـة الدوليـة ل     اقتـراح ٩٥ويرد في الفقرة    - ٢٢
 المحكمة، بتعديل المرفـق الثـاني   رئيس قلمية الدولية لرواندا، و  المحكمة، ومن رئيس المحكمة الجنائ    

ــة العامــة    ــرار الجمعي ــتم  ،٥٨/٢٦٤مــن ق ــد  بحيــث ي الاســتحقاق التقاعــدي علــى أســاس   تحدي
 .السنوات الفعلية لخدمة قضاة المحكمتين

 وقضاة المحكمة ،لأعضاء محكمة العدل الدوليةاعدية قتمثل مسألة الاستحقاقات الت - ٢٣
وتعتقد . طال أمده  شاغلا   ، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا    ، السابقة يوغوسلافيالية ل الدو

 الــسابقة يوغوســلافيااللجنــة أن مــسألة الاســتحقاقات التقاعديــة لقــضاة المحكمــة الدوليــة ل 
 . العامةالجمعيةتبت فيها  ينبغي أن ،والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
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 مرفق 
 ية للقضاة العاملين في لاهاي وفي أروشاالمرتبات الشهر  

 

 الشهر عام ال

 مرتــب القــضاة العــاملين 
 ا بــــــــدولارشــــــــفي أرو

 الولايات المتحدة
مرتــب القــضاة العــاملين 

 في لاهاي، باليورو

ــدولارات   ــة بـ ــة المعادلـ القيمـ
الولايات المتحـدة للمرتبـات     

 المدفوعة في لاهاي

 ٠٩٩ ٦٩٦١٧ ٣٣٣١٣ ١٣ يناير/ الثانيكانون ٢٠٠٤
 ٠٣٥ ٦٩٦١٧ ٣٣٣١٣ ١٣ فبراير/شباط 
 ٠٣٥ ٦٩٦١٧ ٣٣٣١٣ ١٣ مارس/آذار 
 ٧٠٢ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ أبريل/نيسان 
 ٢٢٧ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ مايو/أيار 
 ٧٨٤ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ يونيه/حزيران 
 ٦٨٢ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ يوليه/تموز 
 ٤٨١ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ أغسطس/آب 
 ٤٨١ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ سبتمبر/أيلول 
 ٨٦٧ ٦٩٦١٦ ٣٣٣١٣ ١٣ أكتوبر/ الأولتشرين 
 ٤٢٥ ٦٩٦١٧ ٣٣٣١٣ ١٣ نوفمبر/ الثانيتشرين 
 ١٦٤ ٦٩٦١٨ ٣٣٣١٣ ١٣ ديسمبر/ الأولكانون 
 ٩٨٤ ٣٥٢٢٠٢ ٠٠٠١٦٤ ١٦٠ ٢٠٠٤اموع لعام  

 ٧٥٤ ٥٥٩١٩ ١٧٣١٤ ١٤ يناير/ الثانيكانون ٢٠٠٥
 ٠٣١ ٥٥٩١٩ ١٧٣١٤ ١٤ فبراير/شباط 
 ٢٣٢ ٥٥٩١٩ ١٧٣١٤ ١٤ مارس/آذار 
 ٨٨٣ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ أبريل/نيسان 
 ٨٣٤ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ مايو/أيار 
 ٥٤١ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ يونيه/حزيران 
 ٥٦٢ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ يوليه/تموز 
 ٦٠٤ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ أغسطس/آب 
 ٧٥٥ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ سبتمبر/أيلول 
 ٤٩٩ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ أكتوبر/ الأولتشرين 
 ٠٢٨ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ نوفمبر/ الثانيتشرين 
 ١٢٨ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ ديسمبر/ الأولكانون 
 ٨٥١ ٧٠٦٢١٧ ٠٨٠١٧٤ ١٧٠ ٢٠٠٥اموع لعام  
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 الشهر عام ال

 مرتــب القــضاة العــاملين 
 ا بــــــــدولارشــــــــفي أرو

 الولايات المتحدة
مرتــب القــضاة العــاملين 

 في لاهاي، باليورو

ــدولارات   ــة بـ ــة المعادلـ القيمـ
الولايات المتحـدة للمرتبـات     

 المدفوعة في لاهاي

 ٢٢٩ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ يناير/ الثانيكانون ٢٠٠٦
 ٦٠٤ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ فبراير/شباط 
 ٢٥٠ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ مارس/ذارآ 
 ٦٠٤ ٥٥٩١٧ ١٧٣١٤ ١٤ أبريل/نيسان 
 ٥٦٩ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ مايو/أيار 
 ٧١٣ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ يونيه/حزيران 
 ٢٥٩ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ يوليه/تموز 
 ٥٧٠ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ أغسطس/آب 
 ٦٦٥ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ سبتمبر/أيلول 
 ٤٧٦ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ أكتوبر/ الأولتشرين 
 ٥٢٣ ٥٥٩١٨ ١٧٣١٤ ١٤ نوفمبر/ الثانيتشرين 

 


