Naciones Unide CEDA\N/C/NLD/QM/Add.l

72R\, Convencion sobre la eliminacion  pisy general
‘\/{\ A\} de todas las formas de discriminacion 27 de octubre de 2006
=><< contra la mujer Espafiol

Original: inglés

Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
contra la Mujer

Grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones

37° periodo de sesiones

15 de enero a 2 de febrero de 2007

Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas
relativas al examen de los informes peridédicos

Paises Bajos

Respuestas a las preguntas escritas formuladasrpo
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contra la Mujer al Gobierno neerlandés

Aspectos generales

El Comité ha pedido detalles sobre los resultacdmscretos de las medidas
documentadas por los Paises Bajos en su informiédieo y ha solicitado que la
informacion se desglosara por etnias. Sin embango, siempre es posible
suministrar la informacién de esa manera puestormgues practica comun de todos
los ministerios llevar registros por origen étnico.

Respuesta a la pregunta 1

Plan plurianual relativo a la politica de igualdal de trato (2000)

En el Plan plurianual relativo a la politica deuadgdad de trato se fijan
objetivos que han de alcanzarse para el afio 20l prifkcipal objetivo es “generar
las condiciones para que se desarrolle una sociéadsa en que cada uno, sin que
importe el género y en interaccion con otros ppies de la organizacion social
tales como la identidad étnica, la edad, el estatl, la discapacidad y la
orientacién sexual, tenga la oportunidad de estal@or si mismo una existencia
independiente; una sociedad en que tanto las naijeoeno los hombres puedan
gozar de igualdad de derechos, oportunidades, tédes y responsabilidades
sociales o de cualquier otra indole”.
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En el Plan plurianual relativo a la politica deiad¢dad de trato del afio 2000 se
fijan los siguientes objetivos:

1. Trabajo, cuidado de otros e ingresgsromover la independencia econémica
de la mujer mediante la participacion en la fuededarabajo como elemento esencial
de la politica de igualdad de trato. Concretamelatgolitica gubernamental apunta
a alcanzar las siguientes metas para 2010:

* Un porcentaje neto del 65% de mujeres que pp#git en el mercado de
trabajo;

» Una proporcion de mujeres independientes ecoca@ménte que supere el 60%;

* Una participacion de las mujeres en los ingresmsles por concepto de
empleo superior al 35%;

* Una participacion de los hombres en las respoilidades inherentes al
cuidado de otros de por lo menos el 40%.

2. Armonizacion del trabajo remunerado y las responkdédes para con la
familia: estimular la conclusion del proceso de igualdadando condiciones
econdmicas, culturales y sociales favorables. Estasdiciones han de facilitar
opciones flexibles.

3. El poder y la toma de decisioneta sociedad debe evolucionar hacia la
igualdad de la representacion de hombres y mujerepuestos influyentes. Para
lograrlo se debe allanar el camino de la mujer &d@iobtencion de esos puestos y
su adelanto profesional, a la vez que se generadiciones que contribuyan a que
la mujer no abandone la lucha.

4. Los derechos de la mujeta consecucion de los derechos de la mujer es
todavia el componente central de la politica deaigad de trato. Para alcanzar este
objetivo se intensificaran los esfuerzos por prévgrtombatir la violencia contra la
mujer.

5. La sociedad del conocimientg@oner de relieve las oportunidades que una
sociedad del conocimiento genera en pro de la digad, del afianzamiento de la
posicion de la mujer en la sociedad y de relacioresiales mas equitativas
mediante la puesta en marcha de iniciativas ensesséeras por parte del propio
Gobierno.

En el proceso conducente a que estos objetivasaderializaran en medidas y
actividades concretas no se empleé la estrategireanniveles mencionada. La
evaluacion se realiz6 en 2005, como estaba previstsu resultado fue el Plan
plurianual 2006-2010 relativo a la politica de iglead de trato, que se presento a la
Camara de Diputados hacia fines de 2005. En el planformulan actividades
concretas e indicadores para los mismos objetiviteeeel momento actual y 2010.
Al evaluar los progresos alcanzados hasta 2005mie que fue posible se hizo una
distincion entre legislacion, mejoras concretaspyextos mas culturales.

Evaluacion del Plan plurianual relativo a la polfica de igualdad
de trato del afio 2000

Trabajo, cuidado de otros e ingresos, y armonéadiel trabajo remunerado y
las responsabilidades para con la familia
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Reforma legislativa

Durante el periodo 2000-2005 se promulgé legislaca fin de facilitar la
armonizacién del trabajo y las tareas de cuidada pai aumentar la independencia
econdmica de la mujer. La Ley sobre el trabajo sydaidados prevé la licencia por
maternidad, la licencia por paternidad, la licengta adopcién, la licencia parental
con y sin goce de sueldo, la licencia a efectopréstar cuidados y la licencia por
situaciones de emergencia. La Ley (de ajuste) dedrio laboral, que permite a los
empleados reducir o aumentar su horario de traleajtrp en vigor en el periodo en
cuestiéon. La Ley relativa al cuidado de los nificalvaguarda la calidad y
reglamenta la financiacion de los cuidados de ld8os1 En principio, los
empleadores, los empleados y el gobierno compalderesponsabilidad de los
costos. El plan de ahorro durante toda la vida, epte6 en vigor en 2006, ofrece a
los empleados la posibilidad de ahorrar para urioger de licencia sin goce de
sueldo. Los padres que se toman su licencia pdreeglamentaria y participan en el
plan de ahorro durante toda la vida tienen la pbddd de conseguir una reduccion
de sus impuestos.

Mejora de la situacion actual de la mujer

Las medidas introducidas para facilitar un equitibadecuado entre la vida
laboral y la familiar han logrado buenos resultadonsmuchas esferas. Por ejemplo,
los planes para nifios de hasta 12 afios de edasldirigidos a lograr un horario de
trabajo mas flexible y a trabajar desde la casac@amso los servicios de apoyo para
quienes se ocupan de otros a titulo informal.

El poder y la toma de decisiones

Reforma legislativa

Se ha enmendado la Constitucion a fin de que seAble sustituir a los
representantes electos durante su licencia porrmides.

Mejora de la situacion actual de la mujer

Durante el periodo 2000-2005, la labor se centrdneluir la cuestiéon de la
representacion de las mujeres en el programa coabepcoporcionando incentivos
y facilitando la participacion de personas de intpocia fundamental. En el sector
comercial han funcionado varias redes de embajaddeedirectivos de alto nivel y,
en las instancias directivas superiores, el sedtar participado en proyectos
iniciados por el gobierno para fomentar el ascedsolas mujeres a puestos de
mayor categoria. Ademas, ha habido inversiones ipabl en actividades de
seguimiento y fijacion de pautas de referencia.eErector privado, las principales
organizaciones han prestado mayor atencion a lastdoblos con que pueden
enfrentarse las mujeres para desarrollar sus @mofesionales. La promocién de
una movilidad ascendente para las mujeres est@®esooancia con la gestion de la
diversidad y, en fecha més reciente, con la pa@ipara toda la vida, especialmente
en las grandes empresas. Para las empresarias ridgiasi étnicas hay medidas
especificas, selectivas. Se ha creado un “indidetetdno de cristal” para que las
empresas e instituciones puedan compararse, taptmled el punto de vista
cuantitativo como cualitativo, con otras organioamas dentro de su propio sector.
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El indice muestra cuan “grueso” es el techo detarisn las empresas, cuales son
los problemas concretos y como pueden solucionarse.

Los derechos de la mujer

Reforma legislativa

A principios de 2006 se enviara al Consejo de dstan proyecto de ley por el
que se permite dictar drdenes de restricciinigverbod en contra de quienes
cometen actos de violencia doméstica para que rdguingresar a sus hogares; se
esta también preparando un procedimiento de apéinac

Mejora de la situacion actual de la mujer

La violencia perpetrada en contra de las mujegepdsado a ser un problema
que merece la mayor atencion desde el punto de st la legislacion y de la
politica. Existe ahora una red de centros regiadke asesoramiento y apoyo para
casos de violencia doméstica. Los municipios,alamridades judiciales, la policia
y el sector de la salud cuentan todos con persdedicado especificamente a este
tema. En parte debido a la falta de cohesion elusesistemas de registro de
incidentes existentes y a la falta de una encugstael nacional, ain no se pueden
evaluar las repercusiones de la politica. El teraastdo el elemento central de
diversas campafias regionales de relaciones publican este momento se esta
estudiando la posibilidad de realizar una campafes@ala nacional. Hay centros
especializados que prestan apoyo en todo el pmisracipios y profesionales.

La sociedad del conocimiento

En 2000 no se habia establecido aun una relaciptica entre la sociedad
del conocimiento y la igualdad de trato, si biengabia duda de que la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones contribui@ialcanzar los objetivos de la
politica. Dado que sigue cabiendo la misma apré@mcel nuevo Plan plurianual
para 2006-2010 relativo a la politica de igualdad ttato tampoco trata
separadamente este tema, pero si aborda algurmxssddementos.

Véase el apéndice 1, en el que figura un resuneela évaluacion.

Respuesta a la pregunta 2

A continuacion se describen las tareas, estrustyrprioridades concretas de
cada ministerio en relacién con la incorporaciéruda perspectiva de género.

Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo

El Grupo de consulta sobre igualdad de derechasmité interno del
Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo, compildaafio planes de accidn sobre
igualdad de derechos e incorporacion de una petispete género.

Existen varios instrumentos que ayudan a los fumamiios publicos a
promover la incorporacién de una perspectiva deeg#&nentre los que se cuentan
los siguientes:
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* La prueba de compatibilidad;
* La evaluacidn de los efectos desde el puntoisia del género;
» El manual de incorporacion de una perspectivgéeero;

* Un libro sobre la linglistica del género y unstmumento de vigilancia
periédica de la igualdad de derechos.

La prueba de compatibilidad, por la que se vedifia incorporaciéon de una
perspectiva de género, se emplea para mejorar dpapacion y formulacién de
politicas e instrumentos legislativos. Incluye uadulo dedicado a la evaluacion de
los efectos desde el punto de vista del géneroefas acaban de asumir la funcién
publica deben asistir a un curso sobre la pruebeod®patibilidad.

Se reulne sistematicamente informacién sobre géredad y origen étnico
para ayudar a los funcionarios publicos a usarnstumentos de supervision a fin
de analizar cuestiones relacionadas con el género.

También se llevaron a cabo evaluaciones de lost@fedesde el punto de vista
del género respecto del plan de ahorros durante t@d/ida, el plan de pensiones
suplementarias y el nuevo proyecto de ley sobrestpogones en caso de
incapacidad.

Ministerio de Relaciones Exteriores

El plan plurianual relativo a la politica de igdatl de trato del Ministerio de
Relaciones Exteriores tiene tres objetivos de aledntersectorial.

1. Incorporacion de una perspectiva de género y demas relacionados con
la pobreza en las politicas macroeconémicas de Ipaises en desarrollo

Resultados

En la politica de cooperacion para el desarrdlhs, temas de género tienen
caracter intersectorial. Cuando se habla de iguhtilagénero se habla de garantizar
los derechos humanos y potenciar la participac@mdjeres y nifias en la sociedad
y, por lo tanto, se trata de un importante obje@vosi mismo. Es asimismo crucial
para el logro de los objetivos de desarrollo deleMio como via para alcanzar y
sostener el desarrollo. Ademéas de incorporar unapeetiva de género en los
marcos de cooperacion con otros donantes, incluldesenfoques sectoriales de
género, y de estimular la presupuestacion basadd género, el ministerio respalda
la realizacion de actividades concretas destinadasmbatir la violencia contra las
mujeres y promover su emancipacion y sus derecharsejemplo, permitiéndoles
acceder a tierras, recursos naturales y derechbdcps y de salud reproductiva.
Dentro del marco de la cooperacion bilateral, lenaton se ha centrado cada vez
mas en promover la funcién y posicién de la mujéas/ organizaciones de mujeres
en los documentos de estrategia de lucha contpatbaeza (DELP). La igualdad de
género es también parte del programa del Grupoxgeiffos revitalizado sobre los
DELP. Al evaluar los efectos de los DELP y los piasestos gubernamentales en
los grupos desfavorecidos, incluidas las mujeresasende a la formulacion de
instrumentos de diagnéstico que tengan en cuentagé&hero, como la
presupuestacion basada en el género. Con ello, nyojicon las novedades
macroecondmicas, se ha intensificado la atencide s@ presta al género y la
pobreza. Se han evaluado distintos aspectos dergmag e intervenciones
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nacionales para determinar su impacto en la iguatilagénero. Los especialistas en
el tema desempefian una funcién primordial parauaelis a los gobiernos donantes
de integrar los temas de género en los planes darddlo nacionales y en las

nuevas modalidades de prestacién de ayuda. Ahdra geocurarse incorporar una
perspectiva de género en los historiales y maresedultados de la asistencia de
los paises en desarrollo.

2. Promocion de los derechos reproductivos de lasfugiadas
Resultados

Desde hace mucho tiempo la salud y los derechrsases y reproductivos
forman parte del programa de desarrollo neerlandiés. Paises Bajos son los
principales donantes al Fondo de Poblacién de lasidties Unidas (UNFPA),
organismo de las Naciones Unidas con un mandataretm en esta esfera. En los
Ultimos afios, tanto la salud y los derechos sesuglereproductivos como la
aplicacién del Programa de Accion de El Cairo hasguo a ser prioridades de la
politica de cooperacién para el desarrollo de losis®s Bajos. Durante la
presidencia neerlandesa de la Uni6n Europea y lepgpativos para la Cumbre del
Milenio de 2005, los Paises Bajos ampliaron el apioyernacional a las cuestiones
relacionadas con este tema de manera sistematicanyéxito. El didlogo con
organismos de las Naciones Unidas, tales como éfRA\ se ha intensificado tanto
en la sede como en los paises. Las politicas del @bmisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) en materia dedsy derechos reproductivos
de los refugiados han sido objeto de una vigilarestricta. Los Paises Bajos han
prestado asimismo apoyo especifico para ayudarsaNkaciones Unidas y otros
organismos a hacer frente a temas relacionados laosalud reproductiva en
situaciones de urgencia. En el plano nacional, ad@tsy como ejemplos el apoyo
prestado a programas en Darfur, el Afganistan ylamka. Se ha elaborado una
variedad de listas de comprobacion, como el paqdetgervicios iniciales minimos.
El Ministerio cofinancié videos sobre la mutilacigmnital femenina, que se han
utilizado con fines de sensibilizacion publica es Paises Bajos, Mali y Somalia.
Por dltimo, los Paises Bajos respaldan la labouda& serie de organizaciones no
gubernamentales (ONG) internacionales que trabejaia esfera de la salud y los
derechos sexuales y reproductivos. Se estad instandas organizaciones de la
sociedad civil neerlandesas dedicadas a la coopergmara el desarrollo a que
centren sus actividades en temas relacionados togémero y la salud y los
derechos sexuales y reproductivos.

3. Incorporacién de una perspectiva de género er grograma de
la Organizacion para la Seguridad y la Cooperaciéen Europa

Resultados

Gracias a la resolucién 1325 del Consejo de Sdgdrilas actividades en el
contexto de la paz y la seguridad se centran cadamas en los temas de género.
Los &mbitos que merecen especial preocupaciéon esndérechos humanos, los
derechos de la mujer y las medidas destinadas argdama la violencia contra las
mujeres. Las actividades basadas en el género @eganizacion para la Seguridad
y la Cooperacion en Europa (OSCE) las lleva a gabmordialmente la Oficina de
Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (CHIPDLas actividades de la
OIDDH se basan en el Plan de Accidn sobre temagédero adoptado por la OSCE
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en junio de 1999. En este plan se promueve la itacate trato y de oportunidades
dentro de la misma organizacion, incluida la comttén, seleccién y designacion
de personal para diversos puestos (de nivel supesicuna variedad de actividades
dentro de ese &mbito. La Dependencia de Génera @dDDH, a cuya financiacion
ha contribuido el Ministerio de Relaciones Exteeimr desempefia una funcion
fundamental en este sentido.

En ninguno de los tres objetivos mencionados s hhstincion alguna por
motivos de etnia o raza.

Ministerio de Defensa

Los Ministerios de Relaciones Exteriores y de et son responsables
conjuntamente de la aplicacién de la resolucion5188I Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas. En un informe parcial conjuptesentado al Parlamento en
abril de 2003, el Ministerio de Defensa manifestabdeseo de que ciertos aspectos
de la politica fueran mas rigurosos. Para mateaallos objetivos de la politica se
adoptdé un enfoque basado en proyectos, que tuvoocasultado la puesta en
marcha del proyect@&enderforce cofinanciado por el Fondo Social Europeo. A
continuacion se exponen los cuatro objetivos delecto y la situacién actual con
respecto a los correspondientes proyectos subgidiar

I. Consolidaciéon de una perspectiva de género ea tapacitacion e instruccion

Con este proyecto subsidiario se pretende promawer mayor comprension
de los aspectos relacionados con el género entse sldboficiales de mayor
graduacion y los oficiales. En distintas etapadadearrera militar deben impartirse
cursillos practicos de capacitacion relacionados @ trabajo que abarquen
aspectos relativos al género, y tales cursillosededisimismo estar arraigados en los
programas de capacitacion basicos y para mandosrisu@s. La tematica de los
cursos se centrard en la trata de mujeres, laiprogin y el abuso y violacién de
mujeres y nifias. Se impartird formacion antes d@an el servicio activo y durante
el servicio activo.

[I.  Aspectos relacionados con el género de las apeiones de mantenimiento
de la paz

Cuando se examina el objetivo general de los degpés debe asignarse una
funcion mas importante al género. Es decir, queedeponderarse los efectos del
despliegue en las mujeres de las unidades de marigrio de la paz y los paises
afectados, haciéndolas intervenir en los programesconsolidacion de la paz y
reconstruccion, y protegiendo a mujeres y nifiabdeactos de guerra y la violencia
sexual.

lll. La perspectiva de género en documentos y reuanes informativas

Los temas de género deben incluirse y abordarsmaleera mas concreta en
varios documentos, como el manual de operacionanatgenimiento de la paz, las
instrucciones operacionales y las evaluacionesexperiencia practica adquirida
debe incorporarse en la formacién y adiestramieleigpersonal militar.
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V.

Fomento de un equilibrio de género en la orgamacion de proteccion civil

El ministerio esta estudiando distintas formaspdemover un equilibrio de
género mas satisfactorio en su dotacion de persafial de aumentar la proporcion
de mujeres que participan en operaciones de manienio de la paz. Al aumentar
el niumero total de mujeres se incrementara asimismaroporcion de mujeres que
participa en las operaciones de mantenimiento ¢gafa

Por dltimo, el ministerio esta haciendo todo losipte por mejorar las
comunicaciones y difundir informacion sobre cueséi® relacionadas con el género.
El 22 de marzo de 2006 celebré6 un “Dia del géneyp’a peticion de partes
interesadas externas, hubo exposiciones en el mdecta iniciativaGenderforce
para explicar la manera en que el ministerio prapiécar las recomendaciones de la
resolucién 1325.

Ministerio de Agricultura, Naturaleza y Calidad de los Alimentos

El Plan de accion 1999-2002 para la igualdad @¢otdel Ministerio de
Agricultura, Naturaleza y Calidad de los Alimentamsta de cinco objetivos:

1. Aumentar la proporcion de mujeres en comitésdgmas oérganos
ejecutivos;

2. Realizar tres evaluaciones anuales del impdesale el punto de vista del
género respecto de los principales temas que ineamabministerio;

3. Aumentar el nimero de mujeres de zonas rurgleagricolas que
participan en cursos de capacitacion y programf@snmativos y de sensibilizacion;

4. Poner en relacidn los resultados de la Comisidlire equilibrio entre el
trabajo y la vida familiar y la Comision sobre réHaacion rural;

5. Adherirse a la campafa “Oportunidades en &laiid’.

1. EIl ministerio esta procurando contratar a un onaydmero de mujeres para
sus 6rganos ejecutivos y comités. Ahora que el stémio esta teniendo en cuenta en
mayor medida a la sociedad en general, estos O0sgastdn empezando a captar mas
mujeres, tendencia que el propio ministerio estarmviendo. Por ejemplo, mas de
la mitad de los nombres que figuraban en el prayelet lista de participantes en la
“plataforma de los consumidores” correspondia aemag. Debido a ello, el objetivo
se elimind después de 2004.

2.  El ministerio realizé evaluaciones del impactesde el punto de vista del
género respecto de algunos de sus temas secundBresafortunadamente no se
dispuso de los datos pertinentes sobre génerolacida con las zonas rurales para
los temas principales. Por lo tanto, el ministguidio a la Oficina de Planificacion
Social y Cultural que abordara este asunto cuanddigara su informe sobre la
evolucion de las zonas rurales en los Paises BEjgs.informe, que se titulbhuis
op het plattelandSentirse en casa en el campo), se publicé eroaetef006.

3. Un 5% del presupuesto anual del ministerio dedioc a la formacion e
informacion se emplea para incorporar una perspacte género en sus actividades.
El dltimo proyecto,Vrouwen aan de sla§incorporacion de las mujeres a la fuerza
de trabajo), se terminé en 2003. La politica aHagasado a centrarse en ayudar a
las empresarias de las zonas rurales actuales wakita emprender iniciativas
comerciales.

06-59290



CEDAWI/C/NLD/R/4/Add.1

4.  El ministerio ha contribuido de manera dinamacque la poblacion rural logre
un mejor equilibrio entre la vida laboral y la fdiai. En 2003 y 2004 llevo a cabo
un proyecto internacional de gran envergadura, Mgevecinos”, cuyos resultados
aparecen en el sitio wettww.groenkennisnet.nl/new-neighbours

5.  El ministerio fue parte de la campafia “Oportawies en el trabajo” hasta que
el Departamento de Personal y Organizacion adopi abjetivos y estrategia
basados en el género.

El ministerio cuenta con un director coordinadargla igualdad de género y
un coordinador para la igualdad de derechos yvardidad (29 horas por semana).
La incorporacion de una perspectiva de género sptaccomo una parte del método
de trabajo del ministerio si bien no est4d aun deautks arraigada. Se estan
estudiando las ventajas y desventajas que planéeanc¢orporacion de una
perspectiva de género.

Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia

La incorporacion de una perspectiva de géneramsedlida en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Ciencia en tanto que un prograde politica Kristal van
Kansen, actualizado en 2001A¢tuele Emancipatie Agenda 2001-2p0Rurante el
periodo abarcado por el prograrfaistal van Kansen(1998-2002), el ministerio
asigno fondos para la igualdad de derechos a vaepsrtamentos, en consonancia
con sus objetivos de politica. Se estan formulandemds otras politicas en las
siguientes esferas a fin de alcanzar los objetides ministerio en materia de
igualdad de derechos:

» Aumentar la proporcion de mujeres y nifias, ifdds las pertenecientes a
minorias étnicas, que eligen asignaturas de ciepd¢ecnologia en la escuela,
0 que escogen esas especializaciones en la urdaelsi

» Revertir la escasez de mujeres en puestos éeadn de escuelas;

* Incrementar la proporcion de mujeres de minoétscas que participan en
actividades de investigacion y desarrollo;

» Mejorar la igualdad de trato y la seguridad @ hifias en la educacion;
* Aumentar la diversidad cultural.

Se han adoptado medidas especiales para fomeht®sarrollo de escuelas
comunitarias, idea que ha adquirido gran impulsacigrs a la ayuda del ministerio.
A partir del 1° de enero de 2007, los padres clhis cursen ensefianza primaria
podran aprovechar este servicio para organizartémcidon de los nifios antes y
después del horario escolar, entre las 7.30 y &a80Lhoras. Gracias a ello, los
padres que lo deseen podran tener a sus hijosidtendurante todo el dia.

Ministerio de Transporte, Obras Publicas y Ordenaion
de los Recursos Hidricos

Tras una o dos iniciativas limitadas llevadas &éoc&ace algunos afios, la
incorporacién de una perspectiva de género es almagarte importante y evidente
de la politica de trafico y transporte del Ministede Transporte, Obras Publicas y
Ordenacion de los Recursos Hidricos, como lo estémcion especial que presta a
grupos de destinatarios tales como las personagaras; los niflos y quienes
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combinan el trabajo y las labores de cuidado desotEllo queda establecido en el
documento de politica sobre movilidad (2006).

En 2004, las autoridades locales neerlandesasdacor incluir aspectos
relacionados con el género en sus planes de tramespgionales y provinciales. En
2006, el Ministro de Transporte, Obras Publicas ndeDacion de los Recursos
Hidricos les pidi6 una vez mas que se ocupararsdeema.

Ya hay mucha informacion sobre los efectos deglaaidad de género de
ciertos temas, y se han adoptado las medidas amstbasandose en los datos
disponibles. Debido a algunas cifras que indicae bay mujeres que evitan tomar
transporte publico se ha incrementado el nimermddidas destinadas a aumentar
la seguridad. Por ejemplo, se han instalado camarmasos estacionamientos de
bicicletas de las estaciones. En otras esferas,oclamseguridad del transito, el
género y la etnicidad no han hecho necesaria la@dn de ninguna otra medida.

Se conoce relativamente poco acerca del nimera ead mayor de mujeres
de minorias étnicas que utilizan las carreteras.c®asiguiente, en los estudios que
se realicen en el futuro sobre el uso de las camastse prestara especial atencién a
este grupo poblacional. Es posible que la realtmacile un estudio sobre los
aspectos de género aumente asimismo la compredsi@ste grupo de personas, lo
cual resultara atil en los preparativos para intiid la tasa de circulacion.

La responsabilidad de la incorporacion de una gegtva de género recae
sobre un grupo de politicas de la Direccién Geneealransporte de Pasajeros.

Ministerio de Vivienda, Planificacion Espacial yMedio Ambiente

En los Gltimos afos, el Ministerio de ViviendaaRificacién Espacial y Medio
Ambiente ha procurado concretamente lograr unacilixiade personal equilibrada y
promover el ascenso de las mujeres a puestos dmaréa superior. En 2006,
intensificé ain mas las medidas tendentes a incarpena politica en materia de
género.

El ministerio presta especial atencion a los geupolnerables y los grupos de
destinatarios prioritarios, asi como a la formudecide las debidas politicas. Un
ejemplo de ello son las medidas adoptadas a fimdprar la calidad de vida en
vecindarios desfavorecidos. Existen muchos factquesinfluyen en las politicas en
esta esfera y en su desarrollo, ademas del géeerno lo son la educacion, los
ingresos, la edad y el origen étnico. Para el menis, el género es s6lo un aspecto
de la diversidad, por lo cual se refiere a la “immracion de una perspectiva de
diversidad” y no a la “incorporacion de una persgpecde género”. Debido a la
naturaleza de los asuntos de que se trata, ladgdade derechos y/o la diversidad
suelen ser una parte explicita de la politica niémial.

El ministerio acaba de celebrar un taller sobregéhero y la politica
medioambiental, a raiz del cual la Direccion GehdemMedio Ambiente establecid
un enlace para las organizaciones de mujeres. Histerio esta ahora estudiando la
posibilidad de ampliar esta iniciativa a otros depmentos del Ministerio.
Estudiard asimismo otras medidas que puedan reswdtaesarias para consolidar la
incorporacién de una perspectiva de diversidadl eniisterio en su conjunto.
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Al formular normas ambientales para proteger laddumana, el ministerio
tomard en cuenta en la mayor medida posible afopag vulnerables, incluidas las
mujeres. Se ha llevado a cabo un analisis de Ipscss relacionados con el género
para el nuevo programa ambiental, cuyas conclusiose incorporaran en las
normas ambientales antes mencionadas.

El ministerio elaboré un programa de trabajo p2@06 en respuesta al
informe provisional del Comité de examen de podisicsobre igualdad de
oportunidades.

Esta manera de abordar la politica de diversidad nevedosa para el
ministerio, que esta aprendiendo a aplicar la gestie la diversidad y a hacer que
el género sea una parte visible de su estrategthveesidad.

Por dltimo, el ministerio esta procurando que desponsables de adoptar las
politicas sean mas conscientes del impacto de égtadistintos grupos sociales,
como las mujeres, alentandolos a hacer pasantiastgs de trabajo vinculadas con
sus programas de politicas.

Ministerio de Justicia

El Ministerio de Justicia ha formulado una serge abjetivos en el marco de
una estrategia de género. Estos objetivos, quenseneran mas abajo, fueron
también anunciados por el Ministro de Justicia y @Ministra de Inmigracion e
Integracién cuando respondieron al informe prowvisiodel Comité de examen de
politicas sobre igualdad de oportunidades.

» Responsabilidad para coordinar la politica dmrporacién de una perspectiva
de género del ministerio con la Oficina del SeaietaGeneral, lo cual
permitira que la politica sea administrada a noegitral.

* El ministerio buscard medios para incluir ladnmoracion de una perspectiva
de género en las sesiones de capacitacion ordindeamodo que ésta pase a
ser una parte automética de la formulacién de igat Asimismo, se ha
preparado un cursillo independientd poder de la diferencia

 El Centro de Investigacion y Documentacion déhisterio estudiara distintas
maneras de incluir un mayor nimero de evaluaciassimpacto desde el
punto de vista del género en sus evaluaciones lgcas.

» Se esta constituyendo un foro interno y exteemoel actual sitio web del
ministerio para proporcionar informacion sobre solifca en materia de
incorporacién de una perspectiva de género.

» Se publicara periodicamente un boletin.

» El ministerio organiza cada afio una serie dévigades internas y externas
con ocasion del Dia de la Muijer.

* El ministerio concede varios subsidios parafiiciar actividades relativas a la
incorporacién de una perspectiva de género.

» Se ha llevado a cabo una evaluacion del impdetsde el punto de vista del
género de los cambios propuestos al régimen deiguag matrimonial basico;
se hard un rapido seguimiento del examen de laen@ma por motivos de
honor.
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Ministerio de Finanzas

Para abordar las cuestiones de género en sugaolifeneral y su politica
relativa al personal, el Ministerio de Finanzas &maplos instrumentos con que
cuenta para el examen de politicas y el memorande los presupuestos de
politicas a la rendicidn de cuentas sobre politi¢Ze8TB).

La coordinacion de la politica de incorporacionuw® perspectiva de género
estd centralizada y el Vicesecretario General eiemuletenta el programa de
igualdad de derechos.

El ministerio ha colaborado en la realizacién de analisis piloto de la
presupuestacién basada en el género con respetas eevisiones fiscales. No
obstante, llegé a la conclusion de que ese instnioneno aportaba mejoras
significativas respecto del memorando mencionade, germite medir la eficacia y
efectividad de las medidas propuestas, incluidonglacto que podrian tener en las
cuestiones de género. Por ejemplo, los preparatidels plan fiscal de 2001
incluyeron la consideracion de distintas posibifida para promover un mejor
equilibrio entre mujeres y hombres en el lugar tebajo y fomentar una mejor
combinacion de trabajo y cuidado de nifios mediamrumentos fiscales. En ellos
se tuvo en cuenta asimismo la medida en que lasraggn la esfera del cuidado de
nifios podrian contribuir a disminuir la presion giaal ejercida en el miembro de
la pareja con menores ingresos (por lo generahuger).

Los aspectos concretos de la legislacion fisclEremtes al género se abordan
en los memorandos explicativos relativos a los podbgs de ley correspondiente.

Ministerio de Asuntos Econémicos

* La responsabilidad de la coordinacion de la ipooacion de una perspectiva
de género en el Ministerio de Asuntos Econémicaseeen el Vicesecretario
General. Mediante la red interministerial sobre omporacion de una
perspectiva de género se hace un seguimiento dglieacion que de ello hace
el ministerio.

* EI ministerio usa la incorporacion de una pecsiyva de género para
promover:

a) La capacidad empresarial entre las mujeresluii@s las de origen
étnico;

b) El ascenso de las mujeres a cargos de categopiior en el comercio y
la industria.

a) Capacidad empresarial entre las mujeres, incluitless de origen étnico

El Gobierno estd comprometido con la creacion devas oportunidades
comerciales. En junio de 2005 revelo el nuevo manaccién comercial con el fin
de brindar mas capacidad empresarial eliminandoobxstaculos que se plantean al
emprendimiento de nuevos negocios. El plan de acoi6luye medidas concretas
favorables a los nuevos negocios establecidos ppenms. Las redes y los modelos
son esenciales para la buena capacidad empredarlak mujeres, especialmente de
aquéllas pertenecientes a minorias étnicas. Exigtén muy pocas redes de
empresarias de origen étnico. Por lo tanto, el €olui desea darles mayor
visibilidad e instar a que nuevas empresas se eathig esas redes. Las redes y los
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modelos son también importantes para las empresaea general. El
establecimiento de redes es una caracteristicamgp@rtancia fundamental de la
Mision comercial para empresarias que estd ahorauetercer afio. La mision de
este afio tendra lugar en Espafia.

b) Ascenso de las mujeres a puestos de categoria muper

El Gobierno respalda la Red de Embajadores, gquenpeve la movilidad
ascendente de las mujeres. La conferencia de dlaude la Cuarta Red de
Embajadores (techo de cristal) se celebrara este @i 2002, el propio ministerio
efectud una transicion de una politica de ascemssada en la seleccion a una
basada méas en la promocion profesional, medianietiaduccidon de una estrategia
de trayectorias profesionales y promocion de lassgectivas de carrera para
administradores potenciales. Este enfoque permifgimir los obstaculos que se
plantean a la movilidad ascendente de las muje3esesta también instando a las
mujeres a que tomen parte en programas de promgcafasional interministeriales
a fin de prepararse para ocupar cargos de gest&ralegoria superior, y el
ministerio esta buscando candidatas idoneas pdrdaraiertos puestos, también de
fuera de la organizacién. La cantidad de mujerespeastos con una categoria
equivalente a 14 o superior ha aumentado de ocH®88 a 40 en enero de 2006.

Ministerio del Interior y Relaciones del Reino

El programa de politica de 2007 del Ministerio diglerior y Relaciones del
Reino incluye una seccion sobre la incorporacioruda perspectiva de género. En
ella se destacan tres temas: la seguridad, el aso#a las mujeres a funciones que
supongan la adopcién de decisiones (funcion publdea categoria superior,
administracién publica y formulacion de politicasgl logro de un mejor equilibrio
entre hombres y mujeres en el sector publico (peliservicio contra incendios,
gobierno).

Ademés de contar con un coordinador a tiempo cetopkn materia de
incorporacién de una perspectiva de género, el stenib nombrd asimismo
contactos dentro de la Direccion General. Estd tdufp las medidas necesarias
para impulsar la adquisicibn de conocimientos eispieados sobre género
alentando a los directores a intercambiar buenastipas y capacitando a los
oficiales de policia.

Ministerio de Salud, Bienestar y Deportes

Los principales objetivos del Ministerio de SallBlenestar y Deportes en el
contexto del Plan plurianual para 2006-2010 retatavla politica de igualdad de
trato son prevenir y combatir la violencia contras | mujeres y erradicar la
mutilacion genital femenina. Se esta también prefltaatencion a temas de
sexualidad y a evitar la violencia contra los joeen

Comité de examen de la politica de igualdad de ogunidades

El Comité de examen de la politica de igualdadpertunidades se establecid
en 2004. Evalta y promueve los logros obtenidosnerteria de incorporacion de
una perspectiva de género a nivel del gobiernoraéri fines de 2005, este Comité
publico su primer informe provisionaDat moet echt betefSe pueden hacer mejor
las cosas). En él, el Comité llega a la conclusiérque muchos ministerios carecen
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de infraestructura para poner en evidencia debiddenkds aspectos de las politicas
relacionados con el género o para integrarlos erpdHtica general. Segun el
Comité, si bien ha habido buenas y prometedorasiativas, aun no se han
consolidado plenamente. El Comité publicara surimi® final a principios de 2007.

Respuesta a la pregunta 3

El informe abarca fallos, dictados por los triblesaen los dltimos afios, en
relacién con la legislacion laboral en el marcoldd.ey de igualdad de trato. El
1° de mayo de 2004 entr6 en vigor la Ley de igudldke trato en el empleo
(discriminacién por motivos de edad). Desde enterse ha registrado un aumento
del nimero de casos que se presentan a los triésinal

En el informe se procur6 poner de relieve losobbasados en los motivos por
los que se prohibe la discriminaciéon, como el génkx nacionalidad, la religion o
las creencias, la orientacion sexual, el estadi, davfiliacion politica, el horario de
trabajo, la edad, las discapacidades, la condidéntener un contrato a tiempo
completo o temporal. Con frecuencia, estos motisescombinan: por ejemplo, el
género (en el caso de las mujeres) se combinaaeprdicion de tener un contrato
de trabajo fijo o temporal.

Un ejemplo de una cuestion de derecho que handaborlos tribunales en los
ultimos afios es el asunto de la licencia por madexh Las mujeres que trabajan en
la ensefianza tienen derecho a recibir una licepaiamaternidad paga, como otras
mujeres que trabajan. La cuestién de derecho fuensel caso de que la licencia por
maternidad coincidiera con el cierre reglamentalélas escuelas en verano, una
mujer embarazada tenia derecho a licencia extraarii. La Corte Suprema decret6
que la falta de un plan de indemnizaciéon de vagssodurante la licencia por
maternidad no significaba que las docentes que nosualicencia por maternidad
tuvieran menos derecho a vacaciones que sus camtezphombres. Ello se debe a
que la regla en que se basa la disposicion esaipotrlo que respecta al género: los
docentes, ya sean hombres o mujeres, tienen el ondemecho a tener vacaciones
pagas durante el cierre escolar reglamentario. dfio tcaso, las maestras tienen
también derecho a las vacaciones convenidas pdamegto, es decir, 20 dias por
afio civil.

Otra cuestién de derecho que se plante6 con fretaese refirio a determinar
si una exclusién concreta en el acuerdo colectieo tdhbajo respecto de los
trabajadores a tiempo parcial constituia una disicracion injusta contra las
mujeres, dado que hay mayor cantidad de mujeredrgbajan en empleos a tiempo
parcial. Varios otros casos se refirieron a la tidesde igual pago por igual trabajo.

Los fallos de los tribunales pueden consultarseliera en la siguiente
direccién: www.rechtspraak.nlDado que no hay una lista separada de los casos
referidos a las mujeres y la discriminacién no esilple hacer un resumen de su
contenido. Si puede facilitarse el nimero de casdss en cada nivel jurisdiccional
(véase el cuadro 1 del apéndice 2).

06-59290



CEDAWI/C/NLD/R/4/Add.1

06-59290

Respuesta a la pregunta 4

La legislacién sobre la igualdad de trato sera tn@issparente y accesible una
vez que se empiece a aplicar la Ley integrada smju@&ldad de trato. La nueva ley
combinard las cuatro leyes principales que rigeiglaldad de trato, a saber, la Ley
de igualdad de trato (hombres y mujeres), la Leygdeldad de trato en el empleo
(discriminacion por motivos de edad), la Ley dealgiad de trato de las personas
con discapacidades y enfermedades cronicas y la deeyigualdad de trato. El
proyecto de ley integrada sobre igualdad de tratdha presentado al Consejo de
Estado, pero aln no se ha remitido al Parlamento.

Proyecto de articulo 13

El Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo aplielb“proyecto de articulo
13" en el periodo 2002-2004. Su finalidad fue loguma plena aceptacion y
aplicacién en el lugar de trabajo del principio idealdad de trato. El proyecto
abarc6 toda forma de discriminacion citada en #talo 13 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea (CE). En un primer momeet@entré en los pequefios
empleadores y consejos de trabajo, pero en 200&hgHi6 de modo que abarcara
también a empresas mas grandes.

El proyecto supuso recopilar material de formacé@nmateria de igualdad de
trato para los consejos de trabajo, escribir nuswsoarticulos para boletines de
comercio, trabajar con MKB-Nederland (organizacgue representa a las pequefias
y medianas empresas - PYME) y c8ervicepunt ArbeidsmarliKB (que apoya a
las PYME) por medio de un sitio web y la publicatide articulos en la revista
Wisselwerk incluyendo aspectos relativos a la igualdad déoten el relevamiento
rapido que realizan los asesores en materia de PY#Eluacion empresarial
basada en el volumen de transacciones, la pokticenateria de personal, la gestion
operacional y otros aspectos), y lograr que MKBIluga el tema de la igualdad de
trato en los cursos sobre derecho laboral que itagzara empleadores, directores y
oficiales de personal de pequefias y medianas eamgres

Si bien resulta dificil cuantificar los efectosoghles del proyecto de articulo
13, a continuacion se debaten algunos de ellos. égamplo, los instructores de
MKB estdn ahora plenamente conscientes de que dedwordar aspectos
relacionados con la igualdad de trato en los curpos dictan a los empleadores.
Los asesores de MKB han incluido preguntas sobréglemldad de trato en el
relevamiento rapido, y abordan también el tema mheréas visitas de la compalfiia.

Se han puesto en marcha dos proyectos para daalgormrelieve a la
legislacién en materia de igualdad de trato.

La campafia publicitaria: “¢ Discriminacion? jLlarga!” se lanz6 el 29 de
junio de 2004. En ella se instaba a las victimasideriminacion y a cualquiera que
estuviera preocupado por una supuesta discriminaai@ue llamaran a una linea
telefonica de asistencia nacional (0900-2 354 3b4)a visitar el sitio web
correspondientewww.belgelijk.n) para obtener asesoramiento e informacién. En
esa linea telefonica de asistencia se pone a guiksm@an en contacto con una red
de organizaciones especializadas en cuestionesioakdas con la igualdad de trato
y la no discriminacién. Estos organismos de luchenta la discriminacion
colaboran para prestar un servicio adecuado deluesa de problemas e
intercambiar los conocimientos pertinentes. Se asag de que las lineas
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telefénicas estén atendidas y de suministrar in&midn y ayuda en los casos
necesarios. También pueden remitir las llamadasganismos nacionales y a la
Comision para la Igualdad de Trato.

El 1° de diciembre de 2004, como sucesora de tapadia “jLlame ya!”, se
lanz6 la campafia “¢ Discriminacion? jConmigo no!a hueva campafia esta siendo
realizada por varias organizaciones, entre ellm€ficina Nacional de Lucha contra
la Discriminacion Racial, y esta dirigida principente a quienes corren el riesgo
de sufrir discriminacién y un tratamiento desiguah campafia les explica como
disminuir al minimo el impacto de la discriminaci@m su trabajo y como hacer
frente tanto a la discriminacién intencional comolaano intencional. También
examina diversas maneras de mejorar los entorrszsidiinatorios. Se ha publicado
un folleto con asesoramiento practico sobre la mmnde hacer frente a la
discriminacion, acompafiado por una seleccion deosegn donde se aconseja a las
organizaciones como abordar el problema.

Red de igualdad de trato

En 2003, el Ministerio de Asuntos Sociales y Empbstablecio la Red de
igualdad de trato, que relne a las organizacionedicddas a combatir la
discriminacién (asociados sociales, ministerios, GO\ centros especializados).
Estos interesados se relinen dos veces al afiorgaraambiar informacion sobre la
igualdad de trato y la no discriminacion. La Redblpea asimismo un boletin
semestral.

En el periodo 1999-2002, los Ministerios de Aswsnit®ociales y Empleo,
Justicia y del Interior y Relaciones del Reino d#&uwon la viabilidad y
conveniencia de abrir un centro de informacidn sdbs derechos de la mujer a fin
de suministrar informacion acerca de la igualdad td®o en general, y la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formesdiscriminacion contra la
mujer en particular. No obstante, en 2002 se abadda propuesta por cuanto los
costos previstos resultaron ser mucho méas elevadedos estimados inicialmente y
porque se estim6 que un centro de esa indole natafm una contribucion
demasiado significativa. Gran parte de la informacique proporcionaria esta,
en todo caso, disponible en sitios web del Gobieynde ONG (por ejemplo,
www.emancipatieweb.nlwww.emancipatie.il Ademds, durante el periodo en
cuestién se concedieron importantes subvencionea gpaguir promocionando la
Convencion de las Naciones Unidas.

Respuesta a la pregunta 5

La evaluacion de la Ley de Igualdad de Trato fpmbhada formalmente por el
Parlamento el 1° de noviembre de 2005. En la evabumase da un mandato menos
restrictivo a la Comision para la lgualdad de Trapermitiéndole llevar a cabo
estudios por iniciativa propia. Anteriormente, sddodia realizar estudios de esta
indole en sectores particulares. No obstante, stauie la cantidad de mano de
obra que requieren los estudios sectoriales, raemse realizaban. En virtud del
nuevo mandato, la Comision también puede llevaal@ocestudios en ciertos tipos
de empresas.
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Se ha solicitado mucha informacién sobre la Codmispara la Igualdad de
Trato. No toda esa informacion esta disponible. tiras que figuran en el cuadro 2
del apéndice 2 proceden del informe anual de lai€idm para la Igualdad de Trato.

En el informe anual de la Comision correspondiemt2005 se establece que
el 60% de las 584 denuncias recibidas ese afio gracale hombres, y el 40% de
mujeres. Una mayor proporcion de hombres presentdemuncias en relacion con
la discriminacion por motivos de edad (142 homb&s,mujeres), discapacidad o
enfermedad crénica (36 hombres, 28 mujeres) y (&lahombres, 24 mujeres).
Sin embargo, fue mayor la proporcion de mujeres guesentd denuncias en
relacién con la discriminacion por motivos de génd79 mujeres frente a 23
hombres) y creencias religiosas (18 mujeres frantehombres). En el cuadro 3 del
apéndice 2 figura un analisis de género de lasndést solicitudes presentadas a la
Comision para que adoptase una decisién al respecto

La Comision para la Igualdad de Trato emitio umatode 245 decisiones
en 2005. Fall6 en favor del demandante en el casol29 denuncias y afadié
recomendaciones concretas a 16. La Comision forragiismo una recomendacién
concreta en nueve casos en los que considerd gienlancia no habia lugar.

La Comision aln no ha ejercido sus facultadesdlieitar a los tribunales un
fallo vinculante.

Respuesta a la pregunta €parte de esta respuesta se aplica también
a la pregunta 18 — adopcién de decisiones)

En el parrafo 1 del articulo 4 de la Recomenda&@@meral del Comité se fijan
objetivos para aumentar el nimero de mujeres estpaade direccién y adopcion
de decisiones. Estos objetivos se ven respaldadpnstérminos generales, por
actividades tales como la Red de Embajadores (mires de categoria superior
tanto del sector publico como del privado, comprodes con la movilidad
ascendente de las mujeres) y por proyectos espsciddstinados a potenciar la
participacion de las mujeres en la toma de decesomMas concretamente, varios
ministerios estan adoptando medidas tendentes @m@tamel nimero de mujeres en
puestos directivos. Ello supone reconocer y moailizalentos en las mujeres,
establecer programas y generar un compromiso ¢érgrdirectores de nivel medio y
superior, realizar una labor de concienciacion ea&ate los posibles prejuicios por
motivos de género en la contratacion y selecciaailifar el trabajo a tiempo parcial
en puestos de mayor categoria y cambiar la culhsgttucional.

Se esta formulando un enfoque integrado para abold gestion de la
diversidad a nivel del gobierno central. Para eltgd necesario fijar objetivos y
establecer medidas que permitan obtener una disiibh mas equilibrada desde el
punto de vista del género, el origen étnico y laccdn toda la organizacion. Lograr
gue las mujeres asciendan a puestos de categoperieu forma parte de este
enfoque integrado.
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Respuesta a la pregunta 7

Aplicacion del plan de accién (proyecto conjuntalel Ministro de Asuntos
Sociales y Empleo y la Ministra de Inmigracién e Itegracion)

El plan de accion, que estara vigente hasta fitee2006, estara dirigido a las
mujeres vulnerables y desfavorecidas procedentemiderias étnicas, que hasta el
momento hayan tenido poco o ningun contacto cocolaunidad en general. Estas
mujeres ya sea poseen una educacion formal limitataen carecen de educacién
formal, no cuentan con independencia econdmica @star desempleadas o por
tener salarios muy bajos), su dominio del holandgdimitado y han establecido
poca relacion con personas holandesas.

En 2004 y 2005 se firmaron acuerdos con los 30ianpios mas grandes de
los Paises Bajos (los “G30"), en estrecha consgha la Comision para la
Participacion de la Mujer de Minorias Etnicas (PMJEa fin de procurar prestar
apoyo a este grupo y promover dinamicamente sugg@ation social.

Una parte central del plan de accion fueron ladides destinadas a fortalecer
la politica local y la financiacidon para mejorarvigla social de las mujeres y nifias
de minorias étnicas que corrian el riesgo de padeadusion social. Se elaboraron
varios instrumentos y se pusieron en marcha prageptloto. Los Ministerios de
Asuntos Sociales y Empleo y de Justicia encargardéos municipios participantes
que hicieran intervenir al grupo objetivo en la mficacion y ejecucion de las
iniciativas que se describen a continuacion.

El proceso comenzd con un conjunto de instrumemesfomento de la
participacion, que ayudd a los municipios a analidagrupo objetivo y formular y
adaptar sus politicas en consecuencia.

Seguidamente, se realizd un estudio detenido sk@bsituacién social de las
mujeres de minorias étnicas a fin de lograr unaanagmprension del grupo objetivo.
El estudio, que abarcé muchos temas diferentes,eabz6 entre los principales
grupos minoritarios del pais. Sus resultados séigaron en el Atlas Social.

El Gobierno publicé material para una campafiagdaun sitio web, y puso
ambas cosas a disposicion de los municipios paatal a las mujeres a participar
en actividades locales.

Otro instrumento empleado fue la lista nacionalofieiales de enlace con la
comunidad, capacitados para hablar sobre una deriemas “tabues” (interaccion
hombre-mujer, seguridad de las mujeres, jévenesidetes que inducen a las
chicas a la prostitucion, asesinatos por motivoadieor); estos oficiales de enlace
pueden facilitar el dialogo en el plano local entase mujeres de minorias étnicas y
entre éstas y los hombres de minorias étnicas.

Ademas, se han puesto en marcha proyectos pilata pyudar a desarrollar
métodos para proyectos, como los proyectos “erdreatadas” en las esferas de la
educacion, los deportes y la formacién profesionah que se promueve la
reintegracion de las mujeres de minorias étnicasl emercado de trabajo.

Las mujeres de origen étnico que han logrado étdatabién se usan como
modelos. Ya se han constituido diez equipos deigpaicion local (“P”), emulando
el equipo de participacion nacional. Se trata dgemas de minorias étnicas que
aconsejan a las autoridades locales y actian coagce entre los grupos objetivo y
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los formuladores de politicas. En el plan de accs@nhan previsto fondos para
lograr que estas asesoras adquieran mayores coileOtTs.

Veinte municipios recibiran subvenciones para @jac proyectos locales
basados en los instrumentos y proyectos piloto no@@acos.

No ha resultado necesario especificar “ciertosuigtps” puesto que los
municipios ya han adoptado medidas constructivas [paegrar dinamicamente a
las mujeres de minorias étnicas en la comunidad.

El Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo hace seguimiento tanto del
plan de accién sobre igualdad de derechos e ind@gracomo de los acuerdos
administrativos entre los municipios y la Comisigara la Participacion de la Mujer
de Minorias Etnicas (programas de participacior) s&uimiento, que se realiza
tres veces al afio, se presenta como un cuestiodat&lado en el que se pide a los
municipios que proporcionen datos cualitativos grttitativos.

La finalidad del plan de accién es alentar a 20.0ujeres de minorias étnicas
a integrarse en actividades de participacion soeial el periodo que finaliza
en 2006, incluyendo este afo. Los datos provisesiaobre los resultados del
seguimiento indican que ese objetivo se cumplira.

En 2003, el 77% de quienes intervinieron en prows de integracion social y
cultural para inmigrantes establecidos fueron mager

Respuesta a la pregunta 8

Si, el Parlamento ha aprobado este documento ldiecpo

Observacion preliminar: los Paises Bajos han aptaat considerar la politica
sobre violencia doméstica como politica generabyamo una cuestion relacionada
especificamente con el género o la etnicidad. Adens& cuenta con servicios
gratuitos de asesoria juridica para toda persorargciba un ingreso inferior a un
monto determinado, incluidas las victimas de ldencia doméstica.

Medidas referidas a la aplicaciéon del documento mditica “Violencia
privada: un asunto publico”.

Programa para los municipios

Desde 2003, la Asociacion de Municipios Neerlaede$VNG) ha estado
aplicando un programa de gran envergadura, subeeadb por el Ministerio de
Justicia, cuyo fin es alentar a los municipios amdr un enfoque sistematico del
problema de la violencia doméstica y proporcioreHerramientas para que puedan
desempefiar una funcién de coordinacion. Se preeéedprograma esté en vigor
hasta fines de 2007.

Grupos que necesitan una atencion especialosijiancianos

Para que losifios que han sido testigos de episodios de violenciaéica
cuenten mas rapidamente con ayuda profesional secbacertado acuerdos entre
todas las partes interesadas, como la policia t#ungnes de atencién de jovenes
en diversas regiones policiales y regiones de abenz los jovenes. En los acuerdos
se describen las medidas que han de adoptarse emnsel de nifios que hayan
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presenciado actos de violencia doméstica. Cada segz mas las regiones que
quieren seguir este ejemplo. En 2006 se analize®imedidas establecidas en estos
acuerdos a fin de definir las mejores practicagrgadrices practicas.

Si bien los casos de abuso a®cianosno reciben suficiente publicidad, es un
hecho que existen. Este tipo de abuso suele tparemdos incredulidad, temor a lo
desconocido, dependencia, vergienza y miedo. E® 3@0publicaron directricés
con informacidn util sobre como establecer y organiproyectos para prevenir y
combatir el abuso de los ancianos. En abril de 2866lanzé una campafia,
subvencionada por el Ministerio de Salud, Bienegt@eportes, cuya finalidad es
establecer puntos de contacto en los que se briridemacién sobre el abuso de los
ancianos en todos los municipios de los PaisessBe&§e prevé que la campafia
termine a fines de 2007.

Campaifias publicitarias

En 2004, el Ministerio de Justicia y el Ministerite Salud, Bienestar y
Deportes compilaron un conjunto de E€Mue distribuyeron a las autoridades
municipales con el fin de instarlas a emprenderpaias publicitarias a nivel local
ylo regional. En marzo de 2007 se iniciara una cdmppublicitaria de alcance
nacional sobre la violencia doméstica.

Legislacion: 6rdenes de restriccion para quism®meten actos
de violencia doméstica

El Gobierno esta preparando instrumentos legisbati especificos que
permitan aplicar una orden de restriccién de diems da quienes cometan actos de
violencia doméstica en los casos en que existaaumanaza grave a las victimas y/o
a algun nifio. Las personas en cuestidn recibiramayprofesional durante los diez
dias en que esté en vigor la orden de restricchmtualmente estan en curso el
proceso legislativo y el de aplicacion. (vinculgnte

Directrices oficiales de la Junta de Fiscalesn@rales

En 2003, la Junta de Fiscales Generales publicécttices oficiales para la
Fiscalia Publica, la policia y el servicio de vigitia de la libertad condicional y de
atencion posterior a la libertad, que estipulan total claridad que la violencia
doméstica es inaceptable. Las directrices tratansimtos tales como la captura de
sospechosos, los informes oficiales, la interrogiaade sospechosos y la prestacién
de asistencia anterior al juicio por parte del ggovde vigilancia de la libertad
condicional. Las directrices se evaluaron en 2006s§ evaluacion reveld que la
Fiscalia Publica las estaba aplicando de manersfaetioria. (vinculante)

“Je ziet het pas als je het gelooft — Preventidestrijding van ouderenmishandeling” (Creer
para ver: como evitar y combatir el abuso de losaros), Instituto Neerlandés de Cuidados y
Asistencia Social (NIZW), noviembre de 2005.

2 En ellos se ofrece informacion practica sobremémera de organizar una campafia publicitaria

local o regional sobre la violencia doméstica.
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k)

Asociaciones de trabajo locales y regionalesapeonformar acuerdos
vinculantes y elaborar un plan contundente

En los ultimos afios, docenas de municipios y mggohan creado asociaciones
de trabajo para combatir la violencia doméstica.eEinforme de 2008sobre los
efectos de las medidas destinadas a combatir langta doméstica se indica que de
37 municipios encuestados, 32 han establecido asiocies de trabajo. La encuesta
se repitié en 2005, y sus resultados se publicarfimales de 2006.

Centros locales de asesoramiento y apoyo

La Secretaria de Estado de Salud, Bienestar y Bepta introducido un plan
de incentivos para los centros regionales de asesento y apoyo en materia de
violencia doméstica. Los 35 municipios responsalledos refugios para mujeres
han ahora establecido centros de esta indole, diadhoplos existentes, a fin de que
las victimas de actos de violencia, quienes coméddes actos y otras personas
interesadas puedan recibir asesoramiento o apady® das medidas necesarias para
detener la violencia en el hogar.

Refugios para mujeres

Dado que los refugios para mujeres reciben cadanv@s mujeres y nifios con
problemas graves y complejos, el Gobierno ha asigna mayor nimero de fondos
para ampliar su capacidad. El Ministerio de SalBidenestar y Deportes esta
financiando un plan para mejorar el acceso, queis&gn vigor en 2007.

Programas de prestacion de asistencia a quiesaeten actos
de violencia doméstica

Se ha elaborado un informe, que sera difundidbreséas mejores préacticas y
vias eficaces para prestar ayuda voluntaria a @siedometen actos de violencia
doméstica; en 2006 se comenzara asimismo a impartgurso basico sobre cémo
ayudar a estas personas.

Programa nacional de apoyo en casos de violemmméstica

TransAct el centro nacional de especializacién en matatéa violencia
doméstica y sexual estd encargado de un prograro@rea que presta apoyo a
todas las partes que estan involucradas en actembmcia doméstica. Para ello ha
establecido un sitio webamvw.huiselijkgeweld.ply publica una revista trimestral
sobre el tema. AsimismolransActorganiza reuniones de redes nacionales sobre
violencia doméstica, establece bases de datos,era@jemplos de las mejores
practicas aplicables y se asegura de que toddeliga la mayor difusién posible.

Inscripcion en los registros policiales

La policia ha establecido un procedimiento espggmaaa inscribir los casos de
violencia doméstica; se ha calculado que cada afioscriben en la base de datos
de la policia mas de 57.000 informes de delitos éstmos. Se sabe que sdlo se
notifica a la policia un 12%, aproximadamente, ddos los casos de violencia
doméstica, es decir, que el numero de incidentedalencia doméstica cada afio se

3 “Inventarisatie stand van zaken aanpak huisgjglweld 2003” (Efectos de las medidas
destinadas a combatir la violencia doméstica),dn kier, diciembre de 2003.
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sitda en torno a los 500.000. Las cifras de losstegs revelan que en casi el 40%
de los casos notificados, las victimas fueron @dicia para hacer una denuncia
oficial. Al registrar estas denuncias, sdlo se hdiséincion en funcion del sexo y la
edad (nifios/ancianos).

indice local de violencia doméstica

En 2004 se llevaron a cabo cinco planes pilotaes@h indice de seguridad de
la mujer. El Ministro de Asuntos Sociales y Empfeesento el informe final, indice
local de violencia doméstica, a la Camara de Digosaen julio de 2005. Este indice
local incorpora un mbédulo de preguntas probadas gmasbtradas a los
correspondientes estudios de poblacion localegmnales. Se recogen datos sobre
la naturaleza, la magnitud y la gravedad de laerola, asi como sobre la edad, la
educacion, los ingresos y el origen étnico de losuestados. Los resultados
demuestran que las victimas de la violencia sonamagnte mujeres adultas, nifias
y nifios. Es sorprendente el nimero de jovenes querttian haber sido victimas de
violencia doméstica. En la mayor parte de los legagncuestados, alrededor de la
cuarta parte del total de las victimas tenia 30sad®medad o menos. En proporcion,
las minorias étnicas no occidentales se enfrentemsas de violencia doméstica en
mayor medida que la poblacion de origen étnico hadés.

Encuesta de poblacion: la violencia doméstica

El Gobierno neerlandés ya tiene alguna idea stzbimecidencia de la violencia
doméstica, porque de ésta le informan los ciudaslaBbGobierno también querria
averiguar el alcance de la violencia doméstica de go se informa. Es un hecho
conocido que toda encuesta sobre un tema tan delicamo la violencia doméstica
debe realizarse con mucho cuidado para garant&zdiabilidad de los resultados.
Segun un estudio de viabilidad realizado, es adabfe y viable realizar una
encuesta nacional siempre que se rednan ciertaglidones metodoldgicas
determinadas, como evitar al maximo que quedenscsisonotificar. Se estudiara la
posibilidad de realizar una encuesta nacional guajsste a estas condiciones.

Anélisis de la atencion que se dedica a laemaia sexual y doméstica
en la capacitacion profesional

En 2006 se analizarda un estudio de la atencionsguéedica a la violencia
sexual y doméstica en los cursos de capacitaciomtencién sanitaria y de otra
indole para jovenes (destinados a grupos ocupalesmgue trabajen con padres,
cuidadores y/o nifios de 12 afios como maximo). Elthcara si este tema recibe
efectivamente suficiente atencién y cdmo introdl&s mejoras necesarias.

Proyectos sobre la igualdad de trato para cotibla violencia

En 2006, el Ministerio de Asuntos Sociales y Emplsubvenciono
19 proyectos destinados a prevenir y combatir tdevicia contra la mujer. En estos
proyectos, para los que se previo asignar 1,5 meode euros, queda comprendida
la violencia sexual, la violencia por motivos denhoy la violencia doméstica, asi
como la mutilacion genital femenina. En 2006 sesprgaron 49 solicitudes, frente a
tan s6lo 19 en 2005. El numero de proyectos refedos con la violencia por
motivos de honor, especialmente, registré6 un aumeustancial. Hay también cinco
proyectos sobre violencia doméstica, por ejemploa uniciativa de terapia
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preventiva para quienes cometen estos actos dendi@ o pueden cometerlos, y un
proyecto en el que se alienta a mantener un detiaésto sobre temas tables, como
el aborto, el incesto y la violencia doméstica @& cdmunidad marroqui.

Respuesta a la pregunta 9

La Inspeccion de Trabajo ha realizado verificae®nadicionales en los
sectores mencionados. Esta previsto asimismo quga han seguimiento del
cumplimiento de la Ley de condiciones laboralegry,caso necesario, que prepare
instrucciones para los empleadores. Tiene por ifiadl evitar que se produzcan
situaciones inconvenientes en el lugar de trabajsggurarse de que, en caso de que
ello suceda, tales situaciones puedan resolversecdfla oficina regional de la
Inspeccién de Trabajo hay un inspector que actirmocasesor confidencial y se
ocupa de las denuncias que puedan presentar loseadys. La Inspeccién de
Trabajo puede imponer una multa a cualquier emmglegde contravenga la Ley de
condiciones laborales. La multa est4 concebidaieitainente como un incentivo
para mejorar la manera de proceder. Estas verifioes adicionales tienen una
finalidad de difusidon, a fin de que las mujeres@man sus derechos, sepan dénde
pueden presentar sus denuncias y qué consecueanisn éstas.

El proyecto de ley que da aplicacién a la dirextR002/73/EC de la Ley de
igualdad de trato (hombres y mujeres) y del Codigwil neerlandés obra
actualmente en poder del Senado. Una vez que smupgae, fortalecerd la
situacion de los empleados que presenten denudeiacoso sexual en el trabajo y
hard que sea mas facil para ellos hablar con suleapr sobre las situaciones
desagradables que se presenten. Los empleadores gebteger a los empleados
del acoso sexual.

Respuesta a la pregunta 10

Observacion preliminar: las personas con un imgragerior a un monto
determinado, incluidas las victimas de violenciandstica, tienen derecho a recibir
asesoramiento juridico gratuito.

En el informe previo se mencioné un plan de acaénel que se alentaba a
mantener un debate abierto sobre la violencia dao®@entre las comunidades de
minorias étnicas.

Informacién adicional/progresos

En 2004 se dio inici6 al programa titulaBoaten doet geen pijf“Hablar no
duele”), en cuyo marco distintas organizacionesnilgorias étnicas y de la sociedad
civil emprendieron diez proyectos concretos destirsaa fomentar un debate abierto
sobre la violencia doméstica entre distintos gruges minorias étnicas. Como
consecuencia de los proyectos, que supusieron lebraeion de reuniones para
elaborar y ensayar varios métodos, en 2005 se @guhih manual de métodos. La
finalidad de este manual es que las organizacignesse ponen en contacto con las
victimas de violencia doméstica de minorias étnigason quienes cometen tales
actos se unan a las actividades. El programa eBtdaapor terminar. Varias
organizaciones prosiguen sus actividades con apdgofondos municipales o
privados.
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Para tratar de manera eficaz el problema de la viencia doméstica
contra mujeres de minorias étnicas es necesario cpnender la
violencia doméstica en las comunidades de minoriagnicas

En dos regiones policiales (Holanda Meridional/Syr Twente) se esta
realizando un proyecto piloto, por el que se llevagistros de personas de origen
étnico. Gracias a este proyecto se puede llegaraaconclusion con respecto a la
utilidad de llevar registros por origen étnico,ersentido de que puede hacer que la
policia aborde el tema de la violencia doméstica rdanera mas selectiva,
trabajando junto con otros profesionales. Se espemnsar con los resultados de esta
iniciativa en la primavera de 2007.

Proteccion mediante la politica de extranjeria

Las mujeres residentes en calidad de personasgm cue son victimas de
violencia doméstica pueden obtener un permiso dedeacia permanente con
mayor rapidez, de modo que sus derechos de resagmac no dependan de su
cényuge. Desde julio de 2005 se han registradoosal de 206 decisiones sobre
casos de este tipo. En la mayor parte —183 cas@s—mbujeres recibieron permisos
de residencia permanente.

Violencia por motivos de honor

El Ministerio de Justicia inici6 una serie de imittvas practicas concretas
en 2004 a fin de lograr una mayor comprension dealaraleza y magnitud de la
violencia por motivos de honor y mejorar la mana®a abordar el problema.
En 2004 se emprendi6 un plan piloto bajo el manddadpolicia de distrito de La
Haya, en dos regiones policiales. Uno de los eléeoendel plan fue el
establecimiento de un sistema nacional para abolmarcasos de violencia por
motivos de honor. El servicio de asistencia a Issianios también proporcion6
mejor informacion a los oficiales de la policia gsl profesionales en otras
disciplinas, y se crearon instrumentos para gazantuna mejor presentacion de
informes. El informe final se public6 en mayo de080 También se analizaron
20 casos de violencia por motivos de honor a finedaminar la evolucién de la
investigacion, el grado de cooperacion entre Isdimtios 6rganos interesados y la
manera en que se captura y procesa a quienes coraetes de esa indole. Para
reforzar este procedimiento, se ha formulado urfanid@dn practica de “violencia
por motivos de honor”.

A partir de mayo de 2005, y en funcion de los l@slos de estas iniciativas,
se han introducido varias medidas destinadas az&fda prevencién, aumentar la
seguridad de las victimas y mejorar la cooperaeidtme los servicios operacionales
pertinentes. Uno de los aspectos es la presentatl@dnformes. Se estd ampliando
el numero de lugares de emergencia en los refygaoa mujeres a fin de ofrecer un
apoyo eficaz en casos graves. En estos refugiestseahora procurando mejorar la
admision y los procedimientos administrativos es éasos relacionados con actos
de violencia por motivos de honor. El Servicio denigraciones y Naturalizacion ha
designado oficiales de enlace a fin de que lasimés y los profesionales en los
refugios para mujeres, asi como la policia, pueskstar informados de manera mas
eficaz y rapida sobre las distintas opciones difilen y sobre los procedimientos
que deben seguir. La cooperacion entre la polios,refugios para mujeres y la
Fiscalia Publica se basa en protocolos.
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Se han puesto a disposicion fondos (en forma devenciones) para
organizaciones de minorias étnicas y organizaciateesa sociedad civil a fin de
prevenir la violencia por motivos de honor.

Mutilacion genital

El Gobierno desea poner fin a la mutilacién gdnit@ las nifias, razén por la
cual en 2004 se pidi6 al Consejo de Salud que hy@s las formas de combatir
esta practica. El Consejo de Salud formul6 sus mecwlaciones en 2005, muchas
de las cuales fueron aceptadas por el GobiernoasEstcluyen una mayor
rigurosidad en los procedimientos de notificaciama funcién preventiva de los
servicios de atencion sanitaria de jovenes, adcidés de informacion publica
selectivas, un sistema que permita detectar loblpnoas rapidamente en una fase
temprana y una mayor atencion al desarrollo profesl

Respuesta a la pregunta 11

El Ministerio de Salud, Bienestar y Deportes eftanciando un plan por el
que se mejorara el acceso a los refugios, el ceaseguird aplicando en 2007.
Asimismo, el Gobierno ha asignado fondos extraaados para ampliar la
capacidad de los refugios para mujeres. La fundiénMinisterio en este caso es la
de promover iniciativas. Los refugios para mujeessan financiados mediante
subvenciones concedidas a los municipios. Es resgimhdad de éstos aplicar
criterios especificos para la asignacion de fondos.

En términos generales, un extranjero tiene dereefsin que se le impongan
condiciones adicionales— a un permiso de resideperananente tras haber tenido
un permiso de residencia por tres afios en calidapgedsona a cargo por motivo de
matrimonio u otra relacién. Si la relacion se tarmiantes de que finalice ese
periodo de tres afios, podra concederse un permigsedsidencia independiente, por
ejemplo si la separaciéon se debid a motivos deewicla doméstica. Los extranjeros
(ya sean hombres o mujeres) que se avalen de ediicgp deben presentar un
informe oficial del incidente o una declaracidn sokl procesamiento. El informe o
declaracion deben estar acompafiados por una deidarde un médico o consejero
especial. No se exige ninguna otra condicion.

Respuesta a la pregunta 12

En el cuarto informe de la Relatora nacional plardrata de seres humanos
figuran las ultimas cifras. El quinto informe estgronto en el otofio de 2006.

Las victimas de la trata de mujeres son atendaas$os refugios ordinarios
para mujeres, que reciben fondos especiales pdeapespdsito del Ministerio de
Justicia. Las victimas de delitos violentos tambté&men otros tipos de apoyo a
disposicion, como asesoria juridica subvencion&@ka.ampliara la posibilidad de
gue las victimas de la trata de personas obtenganparmiso de residencia
permanente en virtud del procedimiento B9.

En el cuadro 4 del apéndice 2 figuran los inforndesla policia sobre las
presuntas victimas.
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Respuesta a la pregunta 13

Entre 2003 y 2005 se solicitaron 430 permisos e&dencia en virtud del
procedimiento B9. Los solicitantes deben haberfivatilo con anterioridad que han
sido victimas de la trata de personas. Este peruhsoesidencia otorga derecho a
apoyo, educacion, empleo, asistencia médica, jeaidi social, y seguro médico.
Los servicios se prestan en funcion del tipo deasiton juridica de las personas
respecto de la residencia. En principio, los ex&eos ilegales no tienen derecho a
ninguno de estos servicios. En el cuarto informeéad@elatora nacional para la trata
de seres humanos se proporcionan datos sobreistrede victimas de la trata.

Respuesta a la pregunta 14

Situacioén actual

La mayor parte de las actividades han finalizadioferme al calendario fijado,
aunque algunas se han extendido. En todo caso,Uorem cada vez mayor de
municipios esté solicitando que se otorguen permaosector de acompafiantes, lo
gue se espera aumente la transparencia y reduzpasibilidad de que se abuse
del sistema.

Ademas, ha entrado en vigor el acuerdo volunteoio los periédicos sobre los
anuncios eroticos, en virtud del cual los anun@andeben indicar su nimero de
permiso o de identificacién de IVA y el cédigo palsén su anuncio. Asi, los clientes
potenciales sabran si se trata de una actividadhipea y verificada regularmente
para garantizar las debidas condiciones de higiehegalidad. Permite asimismo
gue las agencias encargadas de la supervision sepanlaridad qué hay detras de
los anuncios y donde esta establecida la actividlad;ual facilita la supervision
administrativa.

Una iniciativa que esta contribuyendo a la invgestiéon y procesamiento de
los traficantes edl, una linea telefénica confidencial para dar infacmdn sobre
delitos andénimamente. Esta campafa se lanzé el ee2entbro de 2006 y ha
aumentado sustancialmente el nimero de pistas idasib Estas pistas ya han
conducido a varias investigaciones penales.

Ley (de empleo) de los extranjeros

En virtud del articulo 3 del decreto por el queagdica la Ley (de empleo) de
los extranjeros, no es dable conceder un permisotrdeajo en ambitos que
supongan la realizacién de actos sexuales (Docuwsepdrlamentarios 1, 1998/99,
25437). Es decir, que cabe la posibilidad de quiaéndustria de servicios sexuales
de los Paises Bajos no se emplee a extranjeroeg@eotes de paises donde no se
aplica el libre movimiento de los trabajadores.ps&vé modificar la legislacién.

Programas para dejar de ejercer la prostituciéon

Se han elaborado programas subvencionados poolek@Gio para eliminar los
obstaculos con que pueden enfrentarse las pragityie intentan dejar de ejercer la
prostitucién. Estos programas se han puesto encimm@nto de los municipios, que
son los responsables de la politica local sobrestfition en el marco del actual
sistema. Los resultados de una evaluacion realizsti@ afio, cuyos informes adn
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deben publicarse, revelan que las prostitutas tpreem el deseo de abandonar la
profesidn, por lo general logran hacerlo.

Evaluacion

La evaluacion demostré asimismo que, si bien Egas sociales no suelen
cumplirse, no se plantean abusos graves en la paraitida (“legal”) del sector
por lo que respecta a las relaciones laborales gdadiciones de trabajo.

Respuesta a la pregunta 15

Para luchar contra los estereotipos, la politicanateria deeducacion, cultura
y cienciasse esta ahora dirigiendo a influir en la percepaydie nifias y mujeres
tienen de las asighaturas y cursos relacionadodaoaiencias. Se han realizado las
siguientes actividades:

» Proyectos a nivel de ensefianza primaria, secimgasuperior: la finalidad es
hacer que estudiantes y docentes estén més faimelérs con las ciencias y la
tecnologia y aumentar sus competencias en esamgsfe

* El proyecto “pared de cristal”: formulacion destrumentos y procedimientos
para alentar a niflas y mujeres a elegir programa®gudio y profesiones
seguidos mayormente por hombres;

» Uso informatico y de la tecnologia por partendifeas;

* Instar a que nifias y mujeres se dediquen a camptacionados con las
ciencias y la tecnologia;

* Promover el ascenso de las mujeres a puestoatdgoria superior en el sector
de las artes;

» Proyecto “ATANA”: iniciativa por la que se proraue la contratacion de
personas con antecedentes biculturales como miesdguntas y de comités,
y como asesores para el sector de las artes;

» Evaluacién del impacto desde el punto de vishgénero del documento de
politica sobre la cultura para 2001-2004: esterimi® representa una medicion
de referencia de la condicion de la mujer en etmede las artes. Se tiene la
intencion de llevar a cabo una evaluacion de semuito multianual;

« Fomentar percepciones mas amplias y la divetsiéa los medios de
comunicacion;

» Fomentar actividades tendentes a aumentar eendime mujeres que ocupan
cargos directivos en las escuelas y garantizar masjposibilidades de empleo
para las minorias étnicas en la educacion.

Respuesta a la pregunta 16

La educacién secundaria general del segundo ¢ldlvO) y la educacion
preuniversitaria (VWO) en los Paises Bajos preserntatro combinaciones de
asignaturas, dos de las cuales se inclinan a dasiggsa cientificas: ciencia y
tecnologia y ciencia y salud. En el cuadro 5 deédrafice 2 figuran estadisticas al
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respecto. Cabe sefialar que los porcentajes querafigien el cuadro son
aproximados. Los estudiantes también pueden optarupa combinacién de las
cuatro asignaturas estandar. Por razones obviassmbsible hacer estadisticas en
ese caso. Estas estadisticas son verificadas pding$terio de Educacion, Cultura
y Ciencia a fin de incluirlas en la publicacién ahtEducacion, Cultura y Ciencias
en los Paises Bajos: datos y cifras”.

Por lo que respecta a los coeficientes de génaroradacion con la
participacion en cursos técnicos y no técnicos alemsefianza superior, sélo se
dispone de datos por sector y por unos pocos cuts@mpacitacion de docentes. En
el cuadro 6 del apéndice 2 figuran las cifras cspomdientes.

Seguimiento

El Gobierno hace el seguimiento del coeficiente gimero respecto de la
participacion en cursos técnicos y no técnicosadensefianza superior recolectando
datos cuantitativos. En el cuadro 7 del apéndicee2presentan estadisticas del
namero de estudiantes universitarias.

Con respecto a la participacién de minorias égiea la educacion superior,
ademés de recolectar datos cuantitativos, se llav&zabo una investigacion
cualitativa sobre las tasas de desercion y los gitimcientos aplicables en las
instituciones educativas, y la politica se centidesnaticamente en proyectos de
asesoramiento y entrenamiento. En el cuadro 8 péhdice 2 figuran cifras de la
admision de estudiantes de minorias étnicas potoseate ensefianza profesional
superior y universitaria.

Respuesta a la pregunta 17

En el cuadro 9 del apéndice 2 se presenta un assgle la estructura salarial
segln la categoria de empleo, por sexo, a fines9@9, de 2003 y de 2005; véase
también el apéndice 2 para obtener datos respadtalinero de catedraticos y de
conferenciantes principales a fines de 1999, de&8200e 2005.

Respuesta a la pregunta 18

El Gobierno declara en su Plan multianual sobrgdéitica de igualdad de
trato que la proporcion de mujeres en cargos polétihabr4 aumentado por lo
menos al 45% antes de 2010. Se ha comunicado kgBvo a los partidos politicos
nacionales. Los partidos politicos gozan de autdaopara elaborar sus listas de
candidatos. En los informes parciales se indicac@tficiente de género entre
representantes electos locales, regionales y nak@sry los funcionarios del Estado.
De conformidad con las cuestiones relacionadaslaatontratacién en general, se
procura contratar a mujeres y facilitar la armoniga del trabajo municipal con
otras actividades. En consulta con los partidodtigol, se estan elaborando las
mejores practicas para la contratacién orientadk aiversidad. Teniendo ello
presente, el Ministro esta reuniendo informaciénlate partidos politicos sobre los
métodos que emplean para preparar una lista dedatnd. Emulando el ejemplo de
la reglamentacién sobre la sustitucion temporallae representantes electos en
licencia por maternidad, se esta ahora avanzandmepian similar para concejales
y miembros del ejecutivo provincial.
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Las propuestas y enmiendas de politica en el ctmtele la reforma
gubernamental y las posibles nuevas propuestasageada del sistema electoral
se analizan a fin de determinar el impacto que podéner sobre la diversidad. Un
ejemplo de ello es el estudio del impacto que téridrcelebracion de elecciones
para el cargo de alcalde en la relaciéon entre hembr mujeres entre dichos
funcionarios.

El Gobierno interviene directamente en los nombeatos para los concejos y
comités asesores. La Ley marco de oOrganos asesochs/e el objetivo de la
participacion proporcional de las mujeres en lagados asesores. Para alcanzar ese
objetivo, los ministerios tendrdn que evaluar aptidamente las propuestas de
nombramientos. Se procurara que la busqueda deresupara ocupar estos cargos
sea un tema importante del programa ministerialeEouadro 10 del apéndice 2 se
presenta un resumen del nimero de mujeres en lanadracion publica y en
cargos politicos. En el cuadro 11 y el grafico 1 dpéndice 2 se presenta una
sinopsis del numero de juezas y mujeres en la Fes@aiblica.

No existen programas especiales destinados a aamehnimero de mujeres
en el Poder Judicial, dado que la relacidon entrenires y mujeres ya es casi
proporcional.

Respuesta a la pregunta 19

En el informe anterior se indicaba que se habiatal#ado procedimientos
civiles y administrativos contra el Estado en r&@accon el partido calvinista. El
tribunal de distrito de La Haya fall6 en los prouoeentos civiles del 7 de
septiembre de 2005, declarando que el Estado estdbagiendo el articulo 7,
parrafos a y ¢, de la Convencidon sobre la elimidacde todas las formas de
discriminacién contra la mujer y, por lo tanto, qgetaba actuando de manera ilegal
con respecto al Instituto Clara Wichmann et. ala yas personas cuyos intereses
protegian. En vista de la infraccion del articuld& la Convencion, el tribunal de
distrito ordend asimismo al Estado que se abstavds aplicar la seccion 2 de la
Ley de partidos politicos (financiacion) a todaisiold de fondos procedente del
partido calvinista presentada a partir del dia ee ge hiciese publico el fallo hasta
qgue las mujeres tuvieran derecho a adherirse pa&sielo en pie de igualdad con los
hombres. La parte del fallo relativa a la finanadacentré en vigor inmediatamente.
El Estado apel6 ese fallo por conducto del TribushalApelaciones, y expuso sus
motivos para la apelacién el 27 de abril de 2006.sH espera decision alguna antes
de fines de 2007. No obstante, el Estado cumplipdee de aplicacion inmediata
del fallo denegando una nueva solicitud de finacidia presentada por el partido en
cuestiéon. En el procedimiento de revision judiciah virtud del derecho
administrativo, que se habia suspendido hasta gukcsara el fallo civil, se declar6
inadmisible la denuncia del actor. Un Ultimo pumpoe cabe mencionar es que el
partido calvinista revis6 su posicion respecto @& fujeres en 2006. Las mujeres
pueden ahora ser miembros ordinarios del partiddien los puestos ejecutivos
siguen estando reservados para los hombres.
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Respuesta a la pregunta 20

Alun no se ha evaluado el impacto del nuevo plarsalevenciones. Cabe la
posibilidad de que se lleve a cabo una evaluaci¥terea en 2007. No se ha
eliminado todo tipo de financiacién institucion&e tomd una decision a fin de
financiar dos instituciones, a saber, E-QualitylylaV. E-Quality es el centro de
conocimientos y especializacion en igualdad de g#nen una sociedad
multicultural. El 1AV es el Centro Internacionabdnformacion y Archivos de los
Movimientos de Mujeres. El nuevo plan de subvene®(a partir de 2004) permite
la financiacion de proyectos a largo plazo. Lasaoigaciones de mujeres que
solicitan subvenciones con arreglo a este planetiela obligacion de centrarse en
los productos y los resultados. La ventaja residegee los proyectos pueden
aplicarse por un periodo maximo de tres afios y lggemarcos se fijan por un
mayor periodo de tiempo. Esto da a las nuevas ageiones la oportunidad de
presentarse, desarrollarse durante un periodoededfios y lograr resultados. Hay
actualmente 128 proyectos en curso, cuyo alcargfecgcia alin se desconoce.

Respuesta a la pregunta 21

Con respecto a la cuestion de la supervisién deela de igualdad de trato
(contratos temporales y permanentes), cabe destpoarel Ministerio de Asuntos
Sociales y Empleo encarga regularmente estudioseskas distinciones entre las
condiciones de empleo de las personas con contr@ogorales y las de las
personas con contratos permanentes. Los estudivadbs a cabo en 2006 revelan
gue a los empleados con contratos temporales ssubde impedir el goce de ciertos
derechos estipulados en el acuerdo colectivo s@ttorde la empresa en cuestién.
Sin embargo, no esta prohibido efectuar cualquer tle distincion; sélo aquéllas
para las que no hay justificacién objetiva.

No se conocen casos de procedimientos juridicderid®s a mujeres con
contratos temporales. En 2003, 2004 y 2005, la G@mide igualdad de trato fallé
en uno, cinco y nueve casos, respectivamente, sahreasunto relativo a una
distincion hecha en funcion de la naturaleza temporpermanente del contrato de
empleo.

Los fallos de la Comision se refirieron a variesnas. En 2004 estuvieron
principalmente referidos a la exclusién de emplesadon contratos temporales del
plan de jubilaciones. En 2005 se emitieron tresofalsobre el grado en que el
personal con contratos temporales podia estar iebclde un plan de despidos y
deméas medidas suplementarias en el caso de untautasa institucional.

Un estudio realizado por la Inspeccién de Trabsgbre la situacién de los
empleados en el mercado laboral en 2002 permitetgda el siguiente panorama
respecto de los contratos permanentes y temporales.

En octubre de 2002, el 79% de los empleados ese@r comercial tenia un
contrato permanente; el 11%, un contrato tempaikh% un contrato permanente
flexible; el 3%, un contrato temporal flexible; @n 1% de los casos se trataba de
personal de agencias con contratos permanentesun 8o de personal de agencias
con contratos temporales. Por empleados con unraontflexible se entiende
trabajadores de reserva, trabajadores de tempoteatzgjadores de vacaciones y
trabajadores a domicilio.
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la.

La mayor parte de los empleados con contratos peemtes son hombres
(59%). El coeficiente de género es bastante paf4ps8 de hombres y 52% de
mujeres). Los empleados con contratos flexibledesuser mujeres (el 73% de los
empleados con contratos permanentes flexibles ¥186 de los empleados con
contratos temporales flexibles son mujeres). Lopleados con contratos temporales
suelen proceder de minorias étnicas. Esto se afdit® a quienes tienen contratos
ordinarios como a quienes tienen contratos flesiblEn practicamente todos los
grupos de edad es mas probable que los empleadoscaotratos temporales
procedan de minorias étnicas que los empleadoseomatos permanentes.

Respuesta a la pregunta 22

A continuacion se presenta informacion sobre lesultados de la labor
realizada para eliminar los obstaculos que impigéas mujeres de minorias étnicas
ingresar al mercado de trabajo remunerado, segudeseribe en los siguientes
documentos:

la. El documento de politica sobre el Plan de éGac@2000-2003 para la
politica relativa a la participacién de las minar&nicas en el mercado laboral

1b. La Ley (de fomento) del empleo de minorias
lc. El programa de subvenciones para minorias&niSPAG)

2. Informacion sobre nuevas iniciativas de poditielativas a las mujeres
de minorias étnicas

Plan de accién 2000-2003 para la politica téla a la participacién
de las minorias étnicas en el mercado laboral

El objetivo fijado en el Plan de accion, estoresiucir a la mitad la diferencia
en las tasas de desempleo entre personas étnicanmaiandesas y personas
pertenecientes a minorias étnicas antes de 2003 acanzado. El desempleo entre
las minorias étnicas se redujo del 16% al 10% derah periodo en cuestion. Las
politicas generales relativas al mercado laboralttasen (y siguen sentando) las
bases de todas las actividades destinadas a aumehtampleo y combatir el
desempleo en este grupo de poblacion. Durante gbge de que se trata se
aplicaron asimismo politicas especificas mediantédy (de fomento) del empleo
de minorias y las actividades del Grupo de taredseslas minorias étnicas y el
mercado de trabajo, y mediante politicas destinadaembatir la discriminacion y
promover la igualdad de trato. También se ha pragdorforjar asociaciones con los
empleadores orientadas a los resultados, por efengpl tanto que acuerdos
voluntarios. Estos acuerdos han creado decenas itks mle empleos para las
minorias étnicas en pequefias y medianas empresas.

En el Plan de accidn se anunciaban asimismo imveis destinadas
especificamente a las mujeres de minorias étnieagrincipal de ellas fue un
estudio que analizaba las oportunidades de queuplogobjetivo ingresara a la vida
laboral y los obstaculos con que se enfrentaba @ldmaasi como la creacién de una
comision asesora. Esta comision (la Comision parBdrticipacion de la Mujer de
Minorias Etnicas en el Mercado de Trabajo) formuih@ serie de recomendaciones,
en 2002, para mejorar la situacion de las mujeeegrdpos de minorias étnicas en el
mercado de trabajo, incluida la ampliacién de lavgsion de servicios de cuidado
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1b.

1c.

de nifios, el reconocimiento del aprendizaje anteria capacitacion de los
intermediarios (p. ej. los centros de trabajo erésgs y las agencias de empleo
temporal) y los incentivos para que los empleaderegraten a mujeres de minorias
étnicas y las promuevan profesionalmente, etc.re@®@mendaciones en gran parte
ratificaban la actual politica gubernamental; taémbimpulsaban a la adopcion de
varias iniciativas nuevas.

En respuesta a una de las recomendaciones de Hisido para la
Participacion de la Mujer de Minorias Etnicas erMigrcado de Trabajo, en la que
se propugnaba un mayor control local de las iniw#st destinadas a las mujeres de
grupos de minorias étnicas, en 2003 el Gobiernatttiyd un equipo nacional de
tareas (la Comision para la Participacion de laévaje Minorias Etnicas) integrado
por personajes influyentes (como ex politicos Plincesa Maxima), que funcioné
hasta julio de 2005 estimulando iniciativas destama mejorar la situacion (social
y de otra indole) de las mujeres de minorias émiEamtre los resultados concretos
logrados por esta comisién se cuentan: acuerdos2omunicipios importantes
sobre incentivos para el grupo objetivo en las rasfelel idioma, el trabajo y el
diadlogo social; un Plan de accion nacional parmiglar las carencias idiomaticas de
las mujeres de minorias étnicas; una catedra usitaeid; la creacion de redes
locales de mujeres de minorias étnicas que segucfaciendo una vez que se
hubiera desintegrado la Comisién y métodos de egiatcion con buenos resultados,
entre otros.

Ley (de fomento) del empleo de minorias

La Ley (de fomento) del empleo de minorias, quenes en vigor desde 1998
hasta 2004, ofreci6 a los empleadores incentivogpteales para formular politicas
que apuntaran a contratar personas procedentes W@rias étnicas. Los
empleadores estaban obligados por ley a presemtanforme cada afio sobre el
numero de miembros de minorias étnicas que habfgrleado y sobre las medidas
que estaban adoptando para aumentar ese numerbieSiya no existen las
obligaciones que derivan de la ley, el Gobiernousigstimulando la politica de
diversidad. Como alternativa a la ley, a fines d®4 se establecié el Centro de
especializacion en diversidad y politica para fotaerel empleo de las minorias
étnicas, las mujeres y los ancianos. Este cengreetpor finalidad concientizar a los
empleadores sobre la contribucion de la divers@lad politica de personal.

SPAG

El Programa de subsidios para minorias étnicasjgido a jovenes
desempleados de grupos étnicos minoritarios, estfimcionando en varios
municipios durante el periodo 1994-2004, con elyapfinanciero del Ministerio de
Asuntos Sociales y Empleo. La finalidad de estegpama era formular un enfoque
basado en los proyectos para lograr una mayor acept de los instrumentos
ordinarios del mercado de trabajo por parte de ggipo. Los métodos formulados
que hubieran tenido resultados satisfactorios smsmitirian seguidamente a
instituciones convencionales para que éstas estvien mejores condiciones de
llegar a estos jovenes y estimularlos. Eso fueue sucedio.

En términos generales puede llegarse a la cormiudé que el plan SPAG ha
sido un éxito por cuanto se han formulado métodeas ltan dado buenos resultados,
de los que ya se han beneficiado muchos particgsatgracticamente 6.000). Una
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de las caracteristicas de los métodos empleades easfoque integrado, intensivo y
personal tanto para la contratacion y admision wevos participantes como para el
apoyo y la orientacion de los participantes existen Para ayudar a este grupo
objetivo a encontrar trabajo, a menudo hay quelvesdodo tipo de problemas en

otras esferas mediante el apoyo préactico de losarorgdores del programa o
recurriendo a programas de atencion de jévenes seddcios para jovenes. En la
mayor parte de los proyectos, los métodos emplepeosiitieron beneficiar a un

grupo objetivo dificil, que con frecuencia planteafultiples problemas, y ofrecer
algun tipo de solucion. Por lo que respecta a Iatidad de participantes que

consiguieron empleo o capacitacién, los resultadek programa SPAG fueron

relativamente menos satisfactorios. Si bien ma2.@90 participantes han desde
entonces encontrado trabajo, un curso de capagitagi otro programa, las dos
terceras partes de los proyectos no cumplierorobjetivos.

Informacion sobre las nuevas iniciativas deipoh para las mujeres
de minorias étnicas

Las politicas generales de empleo siguen apurdalatas actividades
destinadas a mejorar la situacion de las mujeregrdeos étnicos minoritarios en el
mercado laboral. Se estan también realizando itiveia concretas, gracias al legado
de la Comision para la Participacion de la MujerMimorias Etnicas. Ademas, la
Iniciativa de Cohesion Social, puesta en marcha @oiGobierno a principios
de 2005 para mejorar el clima social y fortaleass Vinculos sociales, ha generado
proyectos destinados a las mujeres.

Como continuacion de la labor de la Comision pkraParticipacion de la
Mujer de Minorias Etnicas, el Ministerio de AsuntBeciales y Empleo ha creado
un organo que desempefia una importante funciém eué respecta a materializar
los acuerdos concertados sobre temas laborales esnltados: el Grupo de
coordinacion de las mujeres de minorias étnicamateria de empleo. El principio
rector de este grupo de coordinacién son los aasectnvenidos por la Comision

con los municipios, los empleadores y los 6rgar®sgjdcucion sobre temas laborales.

Todas estas partes interesadas estan represeetadasotalidad en el Grupo.

Una red nacional de y para las mujeres de minogtagas, iniciada por la
Comisiéon para la Participacion de la Mujer de Miagr Etnicas, seguira en
funcionamiento bajo los auspicios de la Fundaci@iémme. Esta organizacion
pone en marcha iniciativas tendentes a estimulapalicipacién de las mujeres
de minorias étnicas.

En la respuesta a la pregunta 7 se detallan otreigtivas.

Respuesta a la pregunta 23

En los ultimos afos, la Inspeccion de Trabajo khanménado las diferencias
salariales en los sectores publico y privado (véssmuadro 12 del apéndice 2). La
“n” que figura después del afo significa que seéasado un estudio con respecto
al anterior. Como se puede ver en el cuadro, apéaadisminuido la diferencia
salarial, o bien lo ha hecho tan s6lo muy lentameitgunos afios figuran dos
veces porque el método de estudio vari6 en el cdestos afios (indicado por “n”).
Es por ello que resulta dificil efectuar una conggain directa entre estos afios. Y
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es también por ello que aparece también una columar@ada con “n” a fin de que
puedan compararse los porcentajes.

En virtud de la dltima enmienda a la Ley de segde desempleo, los
requisitos para gozar de estos derechos se hicrmamrigurosos. Como se traté de
una enmienda técnica, no se tuvieron en cuentadasecuencias para el coeficiente
de género en la ley. En la seccién 13.10 del menuweexplicativo de la Ley de
trabajo e ingresos (capacidad de trabajo) se exaransituacion de la mujer.
Cuando se efectu6 la ultima revision importantelalé ey de trabajo y asistencia
social, esta cuestién no se analizé independiemé&meéin embargo, se tratd en la
seccion relativa a la simplificacion del recursolaa asistencia social y en los
apéndices. En el memorando explicativo relativpralyecto de ley para facilitar el
cumplimiento de la Ley del salario minimo y la asgién minima de vacaciones,
que se presentd a la Camara de Diputados a firddeagosto, se prestd también
atencion a la situacion de la mujer.

Respuesta a la pregunta 24

Pobreza

En las dltimas evaluaciones de las politicas ddgocion social realizadas se
lleg6 a la conclusion de gque estos sistemas poe$aimular mas a los clientes. Al
crear las condiciones para que las personas enewetrtabajo remunerado, éstas
pueden escapar de la pobreza. Las reformas de lloeg de asistencia social
hicieron que hubiera menos dependencia de las gmiestes, también entre las
mujeres.

La situacion financiera de los ancianos con ingse®minimos es relativamente
mejor que la de las personas con menos de 65 aficeddd que tienen salarios
minimos. Las prestaciones son mayores. Es much®@marfrecuencia con que las
personas ancianas se enfrentan a problemas tates deudas. Los inmigrantes y
las mujeres refugiadas de mayor edad tienen asimi®no acceso a la provision
de ingresos minimos.

Pensiones

Cada vez mas, las mujeres adquieren derecho anabt@ensiones
suplementarias ademés de la pension de vejez regtama. No hay diferencias en
las condiciones que rigen el pago de la pensiongjlez reglamentaria, en tanto que
la edad prevista por la ley para jubilarse es lama para hombres y mujeres (65
afos).

La cantidad de mujeres que participan en planepeaiesion suplementaria
sigue aumentando. Esto se debe a diversos factores:

a) Mayor empleo entre las mujeres. La tasa de emphtre las mujeres ha
aumentado una tercera parte (del 39% a alrededd@0d¢) desde 1990;

b) Las politicas generales del gobierno y de Isscados sociales estan
dirigidas a reducir el nimero de empleados que stéreincluidos en un plan de
pensiones suplementarias;

c) La prohibicidn de la discriminacion entre engales a tiempo completo y
empleados a tiempo parcial.
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Aparte de que el nimero de mujeres que se acogeiarees de pension
suplementaria es cada vez mayor, el tratamientosguda a hombres y mujeres es
equitativo. Los Paises Bajos son uno de los poctad®s Miembros de la Union
Europea en los que, por ley, se establecen pagoggmsiones iguales para hombres
y mujeres en los siguientes casos:

» Todos los planes de pensiones, independientemelet la diferencia de
expectativa de vida entre mujeres y hombres. Easopalabras, no solo en
planes de prestaciones definidas sino también emepl de cotizaciones
definidas;

» Todas las opciones presentes en un plan de gessi

Existen dos métodos posibles para lograr pagospgaoisiones iguales para
hombres y mujeres en el marco de planes de cotimasidefinidas: una cotizacion
del empleador que atienda a cuestiones de géndasas neutras con respecto al
género. El primer método supone calcular una cot@waextraordinaria de parte del
empleador para las pensiones de las mujeres y,| @as® de los hombres, una
posible cotizacion extraordinaria del empleador apda pension del cényuge
supérstite. Esta cotizacion del empleador deberdetarse en funcion de las
cotizaciones y las tasas de mortalidad aplicablesese momento. El segundo
método supone igualar los pagos por concepto deipees para hombres y mujeres
en el momento de la jubilacién, pese a que, tomacwoo base la diferencia de
expectativa de vida entre hombres y mujeres, nariest ambos en condiciones de
comprar la misma pension con el mismo monto detahpPara este método son
necesarias tasas neutras con respecto al género.

Respuesta a la pregunta 25

Cabe hacer las siguientes observaciones resped@ sltuacion de las mujeres
trabajadoras por cuenta propia durante el embai&lzderecho a beneficiarse de las
disposiciones de la Ley relativa al seguro de iiedd (trabajadores por cuenta
propia) caduco el 1° de agosto de 2004. Hastaexdwmflas mujeres trabajadoras por
cuenta propia y demés mujeres consideradas cores tehian derecho a reclamar
prestaciones por maternidad. A partir del 1° destgae 2004, estas personas han
podido optar por avalarse de un seguro privado pabair ese riesgo.

Respuesta a la pregunta 26a

Si. El nUmero de mujeres de minorias étnicas qoerm uso de las pruebas de
deteccion del cancer de mama y el cancer del cuidloltero se encuentra por
debajo del promedio. Lo mismo se aplica a las nagegn las ciudades y a las
mujeres con un nivel socioeconémico mas bajo (antmasliciones se superponen
en cierta medida). En términos generales, se peo®galcar la importancia de estas
pruebas adaptando la informacién publica a las sidedes de las mujeres que
proceden de minorias étnicas (traduccién al tudzabe y papiamento, un idioma
mas sencillo).

Por lo que respecta a las tasas de participataddiferencia entre las mujeres
de origen neerlandés y las de minorias étnicas @&somen el caso de las pruebas
para detectar el cancer del cuello del Gtero. Hetwamente varios proyectos en
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curso destinados a aumentar el nUmero de mujeremigen étnico que hacen uso
de este servicio.

Respuesta a la pregunta 26b

El impacto que tuvo la decisién de dejar de reesdroel costo de los
anticonceptivos no es significativo en este momeiin 2004, el 64,5% de las
mujeres de entre 20 y 29 afios de edad usaba larailanticonceptiva frente al
64,3% en 2005. Las cifras equivalentes respectétademujeres de entre 30 y 39
afios de edad fueron del 31,6% y del 34,7% respetiénte, o que representa un
aumento. El uso de la pildora anticonceptiva patepde mujeres de entre 40 y 49
afios disminuyo6 del 23,0% al 20,3%. En los PaisgesBasta aumentando el uso de
otros anticonceptivos, lo que puede explicarse q@anto algunas alternativas son
menos costosas. En conclusién, no se ha registumdodisminucién del uso de
anticonceptivos.

No existe evaluacion alguna que indique una difei® entre mujeres de
origen étnico holandés y mujeres de minorias ésnyceaciales.

Respuesta a la pregunta 27

VIH/SIDA

Desde 2001, el nuamero de mujeres afectadas porVIel/SIDA, en
comparacién con los hombres, se ha presentado sigueente manera:

* El 85% de las infecciones por VIH (mujeres) emsecuencia de contactos
sexuales (cuadro 13, apéndice 2). El nUmero de masijdiagnosticadas como
seropositivas cada afio esta disminuyendo (grafieap&ndice 2).

En los Paises Bajos existen varios programas eeepciéon para el puablico en
general o para grupos especificos, como los inmigsa Este programa particular
incluye proyectos de prevencién dirigidos a divergoupos de inmigrantes, en los
gue se presta especial atencién a las mujeres.

Tabaquismo

El porcentaje de fumadoras aument6 a fines detmiecde 1960 y principios
del de 1970 (42%), pero desde 1975 ha venido disyeindo (40%). En 2005, el
24% de la poblacién neerlandesa de sexo femeninb5de mas afios de edad era
fumadora (fuente: informes anuales de la Fundaadbre la salud publica y el
tabaquismo (STIVORO), que encarga al instituto deestigaciones de mercado
TNS NIPO la realizacidon de investigaciones sobrdablagquismo en la poblacién
neerlandesa). Las consecuencias del tabaquismagjemplo, cancer de pulmén, se
manifiestan una vez transcurridos muchos afos. Ebplica por qué se ha
registrado un aumento apreciable de la incidenelacdncer de pulmén entre las
mujeres en los Ultimos afios. Las politicas antigal®mo abarcan una combinacién
de instrumentos de politica: legislacion y reglatoen politica de precios,
informacién publica, ayuda para que las persongsndde fumar y medidas para
exigir el cumplimiento. La Fundacion STIVORO ofredeformacién y ayuda
practica para dejar de fumar. Las mujeres embaeszabn un grupo objetivo
particular en las actividades de esta Fundacidnlabmedida de lo posible, toda la
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informacion y demas actividades de apoyo estangidias especialmente a las
mujeres.
Drogadiccion

¢, Cudles son las cifras comparativas de hombresijgres drogadictos y qué
medidas se han dirigido concretamente a las mujeres

Consumidores de cannabis en la poblacién genéya% de hombres, 1,8% de
mujeres

Adictos a la cannabis en tratamiento: 75% de h@®b25% de mujeres

Consumidores de cocaina en la poblacion gener&¥ @&n el caso de hombres
y mujeres

Cocainémanos en tratamiento: 82% de hombres, 18%ueres

Consumidores de opiaceos en la poblacion gendmlo(na): 0,5% (en su
mayor parte, hombres)

Adictos a los opiaceos en tratamiento: 80% de hresit20% de mujeres.

En la mayor parte de las clinicas hay alas esfpexijaara las mujeres. En los
consultorios ambulatorios hay grupos de terapiaceisiies a disposicién de las
mujeres (p. ej., para ayudarlas a lidiar con unagasde abuso sexual). Algunos
centros de desintoxicacion ofrecen a las mujergmhkbilidad de ser admitidas con
sus hijos.
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Respuestas del Gobierno de Aruba a las preguntas
planteadas por el Grupo de trabajo anterior al perddo
de sesiones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer a raiz del cuarto informe
periédico de los Paises Bajos (Aruba)

Cuestiones generales

1. Si; el Gobierno de Aruba aprob6 el informe eciatnbre de 2004.

Politica sobre cuestiones de género

2. La Oficina de Asuntos de la Mujer es parte depBrtamento de Asuntos
Sociales. En el momento en que se redacta estentodo cuenta con un miembro
del personal. Se prevé establecer un centro dedowaion para los derechos
humanos dentro del Departamento de Asuntos Sociklesiiembro de personal de
la Oficina de Asuntos de la Mujer trabajara paraetvo centro, lo cual aumentara
el nimero de empleados. El Director del Departameatg Asuntos Sociales tiene
facultades decisorias, no asi la Oficina de Asudim$a Mujer.

Cada afio, la Oficina de Asuntos de la Mujer organictividades de
concienciacién para celebrar el Dia Internacional ld Mujer. También ofrece
asistencia individual, en algunos casos, remitiecitemtes.

No obstante, como se menciona en informes angsjonos enfrentamos a
recursos limitados y falta de inversiones en la niagria nacional. Se plantean
asimismo ciertas dificultades en relacion con Iasestigaciones en esta esfera de
politica. Por ello, pese a todos los esfuerzossaasta aplicando una politica de
género integrada.

Ratificacion
3. La ratificacion de estas convenciones se encaesm las Ultimas etapas. Se

prevé que los instrumentos de aceptacion se presemtlas Naciones Unidas en
septiembre u octubre de 2006.

Violencia contra las mujeres, trata de personas grostitucion

4. A principios de 2003, la fuerza policial de Amubstablecié un Comité contra
la violencia doméstica, al que se encargd estullianaturaleza y magnitud del
problema, definiendo la violencia doméstica y fotfamdo propuestas para un plan
de accion de la policia.

La definicién de violencia doméstica que se em@eal proyecto de informe
del Comité contra la violencia doméstica (traducittd inglés) dice lo siguiente:
“toda forma de violencia dirigida contra una persopar parte de otra dentro del
circulo doméstico de esa persona. La violencia dgireducirse o haberse
producido dentro del hogar, y la integridad persbuda la victima debe ser o haber
sido violadd. En el proyecto de informe se explica que en édi@o Penal de
Aruba la violencia doméstica no esté tipificada codelito. Sin embargo, una serie
de delitos tipificados en el Cédigo Penal son pemrtes en esta esfera, como la
agresion, provocar la muerte o una lesién de formmegligente y delitos graves
contra la moral publica.
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Varios modulos de la capacitacion policial bAdleal8 meses de duracion, que
integra el nuevo programa de capacitacion de lazfyeestan centrados en la
violencia doméstica. Hasta la fecha la fuerza nopbdido capacitar a oficiales
policiales calificados sobre la manera de abordarviolencia doméstica. No
obstante, en el periodo 2004-2006 todos los miemhde la fuerza policial
recibieron formacién en materia de técnicas de guoacion e integridad.

La Fiscalia Publica no hace distincion entre viciea doméstica y otras formas
de violencia en sus registros. Ambos delitos seisten simplemente como
agresiones o agresiones con un arma.

5. Hasta el momento, la Fiscalia Publica no hatpkatho ningldn caso de trata de
seres humanos.

El contrabando de personas pas6 a ser un delitbfguen mayo de 2006, y se
ha incorporado ahora al Cédigo Penal.

Debe también mencionarse que el Ministro de Jiastica constituido
recientemente un comité para llevar a cabo unasi@viprofunda del Codigo Penal
y el Cdédigo de Procedimiento Penal de Aruba. Tobdes disposiciones penales
existentes se estan cotejando con los requisitda denvencion aplicables a Aruba.
Se prevé presentar un proyecto de version al gobiegn el primer semestre
de 2007.

Aln no se ha realizado la investigacion sobre fitason urbana por falta de
personal policial especializado.

La fuerza policial de Aruba esta actualmente emswie adquirir un nuevo
sistema operacional de procesamiento. Las delibmmas se encuentran en este
momento en sus Ultimas fases. El sistema permiégdstrar y analizar de manera
mas eficaz la trata de mujeres y nifios, la pornfdgna delitos similares. También
permitira mejorar al maximo otras formas de proc@isato de datos y andlisis.

Participacion en la vida politica y publica

6. Actualmente no se estan realizando activida@geisngportancia en esta esfera.

Educacion

7. En todos los programas de estudio, desde lafianga inicial hasta la
ensefianza secundaria profesional, estamos proouramidar los estereotipos y
fomentar la educacién emancipatoria. Tanto los siédomo las nifias toman clases
sobre estos temas. En la ensefianza primaria sepagren lo que se llama
“movecion y salud” (movimiento y salud), en la efiseza secundaria general en los
“estudios sociales” y en la ensefianza secundaatesgional en “educacion personal
y social”. Aruba ha elaborado su propio materialaditico para cada uno de estos
cursos de modo que su contenido se adapte lo rgasosamente posible tanto al
contexto de Aruba como a la percepcidn que tiensrelumnos de su entorno.

8. En 2000 se hizo un inventario del nimero de siéo edad escolar que no iba
a la escuela. En total se inscribieron 515 nifiognktee 4 y 16 afios y 41 jovenes de
entre 17 y 18 afios.

Se encargd que en el marco del proyecto sobrevamoén en los centros de
educacion inicial y en la ensefianza primaria serddra estructuralmente el
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problema de los nifios que faltan a clase. Parasglprepararon tres memorandos;
el primero para nifios de entre 4 y 12 afios de eglasegundo para jovenes de entre
14 y 16 afos, y el tercero para jovenes de entrg 1% afios. El gobierno aprobo los
memorandos. Por lo que respecta a la aplicacidicserioridad al grupo de entre 4

y 12 afios de edad.

Los nifios cuyo primer idioma no sea el holandésug tengan entre 8 y 13
afios de edad pueden seguir un programa de transthiéante un afio escolar, a
saber, el método PRISMA. El programa se realizadepartamentos especiales
afiliados con las escuelas primarias ordinariaslodque lo que se pretende es que,
en el siguiente afio escolar, los nifios vayan adlesse ordinaria adaptada a su edad
y capacidad. Para participar en este plan, unms@adres o cuidadores del nifio, o
ambos, deben tener un permiso de residencia validel nifio debe haber sido
residente en Aruba desde el 1° de diciembre de, 2800 minimo.

En el afio académico 2002-2003 se inici6 un prograe transicion para los
nifios de entre 14 y 18 afios. Incluye cursos ennfu@s, papiamento, de aritmética/
matematica, orientacion social y, Gltimamente, ediu@n personal y asesoria.

Al 1° de septiembre de 2004, 106 nifios habianidegl programa de transicion
para alumnos de ensefianza primaria, y 89 niflosogirg@ma destinado a alumnos de
ensefianza secundaria. Un total de 57 nifias y 48 rpéarticiparon en el programa de
transicion de ensefianza primaria y 48 nifias y tsen el de ensefianza secundaria.

Auln no ha entrado en vigor el proyecto de ordeaaubre la asistencia escolar.

Empleo

9. El pago equitativo para los funcionarios pubdi@sta garantizado por ley. En el
sector privado hay una ley (1989 GT 26) que garantin salario minimo igual para

ambos sexos. Es posible que en el sector privaga #iigcrepancias con respecto a los
salarios, aparte del salario minimo. Segun la @écCentral de Estadistica, han de
tomarse en cuenta otros factores, como las difeaasnde nivel educativo, horas

trabajadas y experiencia. EI Departamento de Toabdjnvestigacion necesita seguir
estudiando este tema.

En 2004, el Departamento de Asuntos Sociales pasmarcha un proyecto de
reintegracion, con el apoyo del Departamento dddjme Investigacion. En el marco
del proyecto, que funciona cada vez por varios sese organizan talleres y se hace
una mediacion con los empleadores a fin de ayudprienes solicitan prestaciones a
encontrar trabajo. La mayoria de los participafgdededor del 90%) son mujeres. El
proyecto se realizé en 2005 y 2006, y también abzard en 2007.

Mujeres migrantes

10. En agosto de 2004, la Oficina Central de EstamH publico los resultados de
un estudio sobre migracion realizado entre mayalip jde 2003. De conformidad

con el estudio, que examina las tendencias migestan el periodo 1993-2003, la
proporcion de migrantes con un alto nivel educatgomayor entre los procedentes
de paises desarrollados. Mas del 70% de todos lombies migrantes y

aproximadamente el 64% de las mujeres migrantepadges desarrollados quedan
comprendidos en las categorias de la clasificaaié@rnacional normalizada de la
educacion de la Organizacion de las Naciones Unpdaa la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO). Es interesante asimismo caxbpr que los migrantes que
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vienen a trabajar a Aruba de paises desarrolladtente- hombres como mujeres—
terminan en su mayor parte realizando trabajos caéificados.

En términos generales, los migrantes de paisedesarrollo tienen un nivel
educativo mucho méas bajo. Sin embargo, mas del 36los hombres y
aproximadamente el 27% de las mujeres de paisedesarrollo tienen un nivel
educativo alto. De un total de 725 inmigrantes @ea®ios o mas que llegaron a
Aruba, 183 —uno de cada cuatro— eran migrantesndpais en desarrollo, con un
alto nivel educativo. Sin embargo, aun asi, la meyde los migrantes con un alto
nivel educativo procedentes de paises en desarneiioina desempefiando tareas de
baja categoria Esto puede explicarse por cuanto en Aruba loariged de la mano
de obra no calificada son todavia muy superiordgsade ocupaciones de mayor
categoria en algunos de los paises circundantes.

Salud

11. En la enseflanza primaria se ensefia biologiaiad/aescuelas imparten
asimismo educacion sexual. El nuevo plan de estuditbrir4 los aspectos tanto
fisicos como reproductivos de la educacion sexeralconsonancia con un proyecto
innovador basado en la educacion inicial y primaria

La educacion sexual en la ensefianza secundariecaabia biologia de la
reproduccion. En las clases de educacion persomallsordan detenidamente
aspectos tales como la responsabilidad personagreportamiento y la actitud.

El Departamento de Salud Publica de Aruba realizé encuesta de salud en
noviembre de 2007 que reveld que el 85,4% de las mujeres encuestastamaban
gue su estado de salud era bueno o muy bueno. Apactamente el 7%
consideraba que su estado de salud era aceptde5% indico que era algunas
veces bueno y otras malo y el 1,1% que era mals.rhajeres entrevistadas no se
consideraron de ninguna forma menos sanas que ouaadrealiz6 la anterior
encuesta de salud (1990)Sin embargo, otras respuestas de la encuestaaimahi
que padecian de enfermedades cronicas en mayoo gteaia que hace 10 afios.

En la encuesta de salud de 2001 también se indicaie el sobrepeso y la
obesidad son un importante problema de salud paildit Aruba. En promedio, el
peso de las mujeres de Aruba ha aumentado aprozimewcte 13 kg desde
mediados del siglo XX. En 2001, el indice de maeaparal de mas de la dos
terceras partes de las mujeres de Aruba (69,1%)mergor a 25, lo que indica la
presencia de sobrepeso. El 36,4% de las mujere®sesas y sdlo el 29,5% tienen
un peso normal (indice de masa corporal < 25). diprende, pues, que inquiete la
cantidad de personas que sufren enfermedades eddwiniculadas al sobrepeso,
como la hipertension, la diabetes mellitus y urestérol elevado. Segun las pruebas
médicas realizadas como parte de la encuesta del,sal 40% de las mujeres de
20 afios de edad y mayores sufren hipertension2g% tiene colesterol alto; el
11,6% padece diabetes mellitus y el 5,1% esta €et@pas previas a sufrir diabetes.

Por “con un alto nivel educativo” se entiendeemnés han tenido formacién hasta el nivel de
ensefianza secundaria profesional como minimo.

5 Departamento de Salud Publica, Divisién de Epidéogia e Investigacion,

Gezondheidsonderzoek Aruba 2001

6 G. E. de Veer & C. J. KoclGezondheidsenquéte 1990 Aruba
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De conformidad con la seccién de patologia deldratorio Nacional, se
diagnostican aproximadamente 150 nuevos casos deec&n mujeres cada afio.
Los més comunes son el cancer del cuello del Ut8686) y el cancer de mama
(30%). El 97% de las mujeres participantes en lauesta de salud indicaron que
habian oido acerca de la prueba de deteccion Pagani El 85% se habia hecho
una prueba de deteccion al menos una vez y el 7&@%abia hecho una en los
ultimos tres afos. El 86% de las mujeres conociautadeteccién en los senos. El
69% se habia palpado los senos y el 61% indicd@theacia una vez al mes.

Las tres causas de muerte mas comunes entre lj@sesise refieren en todos
los casos a patologias del sistema circulatorida€Esepresentan el 35,9% de todas
las causas de muerte en Aruba y producen una méptitencial de 11 afios y medio
de vida, en promedio. La causa de muerte mas cadellas mujeres en Aruba son
las enfermedades cardiopulmonares y demas cardaspdl 13,2% de las mujeres
mueren de enfermedades cardiopulmonares y otradiopatias. Las segunda y
tercera causas mas comunes de muerte de las migemgsrespectivamente, las
enfermedades cerebrovasculares (9,5%) y las caatiEpisquémicas (8,6%). A la
diabetes mellitus se atribuye el 7,1% de las mged® mujeres. Las mujeres que
mueren a raiz de complicaciones de la diabetesitoelpierden un promedio de
12 afios de vida potencial. El cancer de mama fymitecipal causa de muerte de las
mujeres que murieron de cancer en el periodo quelevd 994 a 2003. En este
periodo de diez afios, 112 mujeres en total falteciedebido a esa enfermedad.
Dado que el cancer de mama puede aparecer a uda@dtivamente temprana, son
elevados los afios de vida promedio que pueden Exrd£9,4).

Causas de muerte mas comunes de las mujeres eruba
en el periodo 1994-2003

Causas de muerte Numero Porcentaje
1. Enfermedades de circulacion pulmonar y demadiopatias 284 13,2
2. Enfermedades cerebrovasculares 204 9,5
3. Cardiopatias isquémicas 184 8,6
4. Diabetes mellitus 152 7,1
5. Neoplasma maligno de mama 112 5,2
6. Residual 83 3.9
7. Otros neoplasmas malignos 78 3,6
8. Septicemia 71 3,3
9. Neoplasma maligno de los 6rganos digestivosritgeeo 71 3,3
10. Infecciones respiratorias graves 66 3,1
11. Enfermedades de las vias urinarias 57 2,7
12. Enfermedades relacionadas con la hipertension 9 4 2,3
13. Neoplasma maligno de estémago 46 2,1
14. Neolplasma maligno de vejiha y otros 6rganasitgarinarios 43 2,0
15. Neoplasma maligno del cuello del Gtero, el dtgsin especificar 41 1,9

Fuente F. C. H. EelensZwaarlijvigheid, gezondheid en sterfte op Arubasukaten van het
Gezondheidsonderzogkuba 2001. Aruba, 2005.
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VIH/SIDA

En el periodo que va de 1987 a diciembre de 26885 otificaron en total 435
casos de infeccion por VIH al Departamento de Sahitblica. EI 35% de los
pacientes (153) eran mujeres. El nimero promedioudvas infecciones se sitlia en
25 por afio.
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Apéndice 2

Cuadros

Cuadro 1

Pregunta 3

Afo

Organizacién 2002 2003 2004 2005
Tribunales de distrito 26 17 33 46
Tribunales de apelacién 3 6 13 17
Corte Suprema 6 5 10 8
Cuadro 2

Pregunta 5: Fallos de la Comision de igualdad de @to por motivos
de discriminacion

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Género 42 51 70 101 86 88 53
Raza/nacionalidad 40 63 69 63 45 59 37
Religién 12 7 13 18 15 26 17
Orientacion sexual 5 1 6 4 2
Estado civil 8 10 7 10 11
Convicciones politicas 0
Convenciones filosoéficas 0 2 0 2
Horario laboral 11 11 11 32 18 23 22
Contratos permanentes temporales 1 5 9
Discapacidad 22 36
Edad 21 100

Total 118 145 171 228 178 259 290
Cuadro 3
Pregunta 5: Solicitudes individuales de fallo, posexo

2002 2003 2004 2005

Mujeres 134 103 182 235
Hombres 127 89 170 380
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Cuadro 4
Pregunta 12: Informes policiales de probables viatias
de trata de seres humanos

Numero de
Afic informes
2003 . 153
20002 . 193
2000 . . 135
Fuente Organizacion contra la Trata de Mujeres 2001,2@D03.
Cuadro 5
Pregunta 16
2001 2002 2003 2004 2005
Educacién preuniversitaria
Porcentaje total —
ciencias y tecnologia 14 14 13 12 12
Ciencias y Nifios: Nifias: Nifios: Nifias: Nifios:2 Nifias: Nifios: Nifias: Nifios:2 Nifas:
tecnologia 26 4 25 4 4 4 22 4 1 3
Porcentaje total —
ciencias y salud 32 33 35 37 37
Ciencias y Nifios: Nifias: Nifios:  Nifias:  Nifios: Nifias:  Nifios: Nifias: Nifios:  Nifias:
salud 18 27 20 29 20 30 21 31 22 31
Educacién secundaria general del segundo ciclo
Porcentaje total —
ciencias y tecnologia 11 11 10 10 9
Ciencias y Nifios: Nifias: Nifios: Nifias: Nifos: Nifias: Nifios:  Nifias: Nifios:  Nifias:
tecnologia 24 2 22 1 21 1 19 1 18 1
Porcentaje total —
ciencias y salud 16 16 17 17 18
Ciencias y Nifios: Nifias:  Nifios: Nifias:  Nifos: Nifias: Nifios:  Nifias: Nifios:  Nifias:
salud 16 17 17 17 17 17 18 18 18 18
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Cuadro 6
Pregunta 16: Mujeres en la ensefianza profesional gerior

Porcentaje de mujeres

Formacion de docente de ensefianza

Educacion primaria 86,4 86,3 85,3 84,5
Formaciéon de docente de ensefianza
secundaria 49,9 49,5 49,1 48,6
Formacion de docente de educacién
especial 72,6 75,1 76,8 79,5

Formacion de docente para graduados
universitarios, asignaturas de ensefianza

secundaria 50,6 50,0 49,1 49,8
Formacion de docentes, asignaturas de arte 76,8 ,6 76 76,9 77,1
No corresponde (agricultura y entorno
Agricultura natural) 40,3 40,4 40,8 40,7
Ingenieria y tecnologia No corresponde (ingenigrfacnologia) 14,5 14,1 13,7 13,4
Salud No corresponde (atencién sanitaria) 80,7 80,3 79,5 78,9
Economia No corresponde (economia) 43,6 43,6 43,3 3,34
No corresponde (comportamiento y
Comportamiento y sociedad sociedad) 79,0 78,3 77,7 76,9
Formacion en gestién educacional 83,1 81,7 81,5 ,381
Lengua y cultura No corresponde (lengua y cultura) 77,4 81,9 79,4 82,6
Cursos avanzados de arquitectura 21,1 21,0 22,6 .3 20
Cursos avanzados de arte 52,2 53,3 52,4 51,3
Cursos de arte en general 55,1 55,6 55,5 55,6
Total 52,2 52,2 52,1 52,0
Cuadro 7

Pregunta 16: Mujeres estudiantes de nivel universitrio

Porcentaje de mujeres

Sector del Registro Central de Programas de Estudio
de Ensefianza Superior

Educacion 54,2 57,4 55,6 53,3 56,0
Agricultura 49,1 49,1 49,1 50,1 51,0
Ciencias 31,3 31,5 31,7 32,3 32,7
Ingenieria y tecnologia 18,4 18,4 18,0 17,8 17,3
Salud 62,5 64,0 64,7 64,9 65,4
Economia 29,1 29,4 29,4 29,2 29,2
Leyes 55,4 56,1 55,8 56,2 56,5
Comportamiento y sociedad 69,6 70,1 69,6 69,1 69,0
Lenguas y cultura 64,3 64,0 63,2 62,8 62,5

Total 48,6 49,3 49,4 49,7 49,9
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Cuadro 8
Pregunta 16
2000-2001  2001-2002  2002-2003 2003-2004  2004-2005
Admision de alumnos de minorias étnicas en la ensaiiza
profesional superior, por sector (en porcentajes)
Agricultura 4,28 3,78 4,12 3,69 3,46
Ingenieria y tecnologia 14,18 13,80 15,23 14,94 12,88
Salud 8,87 8,30 9,25 9,65 8,24
Economia 16,63 17,13 19,72 20,14 18,45
Comportamiento y sociedad 15,26 17,00 19,11 17,34 14,27
Lenguas y cultura 10,96 11,06 11,10 9,84 8,17
Educacion 10,46 9,90 11,52 11,37 8,80
Total 13,70 13,90 15,58 15,35 13,44
Admision de alumnos de minorias étnicas en la ensaiiza
universitaria, por sector (en porcentajes)
Agricultura 6,00 8,38 3,08 4,51 4,24
Ciencias 17,42 16,39 18,05 15,15 13,74
Ingenieria y tecnologia 12,73 12,53 12,57 13,38 10,53
Salud 16,40 16,05 16,39 17,29 15,85
Economia 15,82 17,64 16,84 18,03 15,02
Leyes 20,44 21,85 22,99 22,70 22,66
Comportamiento y sociedad 14,09 13,89 13,58 15,20 12,83
Lenguas y cultura 14,63 14,47 14,88 14,04 12,65
Total 15,48 15,86 15,68 16,07 14,17
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Cuadro 9
Pregunta 17
1999 2003 2005
Escala de
sueldos Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hoesbr Mujeres Total
Nivel salarial por categoria de empleo - hombres sujeres
en puestos equivalentes a puestos a tiempo completo 1999, 2003 y 2005
CAT <=14 0 1 1 8 0 8 9 3 12
15-16 1167 119 1286 1132 159 1291 1094 178 1273
17+ 1035 19 1054 856 26 882 900 40 939
Varios 80 5 85 110 10 120 14 0 14
CAT Total 2282 144 2426 2105 196 2301 2017 221 2238
CP <=12 11 0 11 5 3 8 12 2 14
13-14 2134 202 2336 1 822 307 2129 1690 319 2 009
15-16 26 0 26 49 2 51 42 3 46
17+ 2 0 2 1
Varios 51 6 58 0 0
CP Total 2224 208 2433 1878 311 2189 1746 325 2071
Numero total de catedraticos y conferenciantes pricipales en puestos
equivalentes a puestos a tiempo completo en 199903 y 2005
CAT 2282 144 2426 2105 196 2301 2017 221 2238
CP 2224 208 2433 1878 311 2189 1746 325 2071
CAT= Catedratico, CP= Conferenciante principal.
Cuadro 10
Pregunta 18: Porcentaje de mujeres que detentan pas publicos o politicos
1990 1994 1998 2002 2003 2006
Parlamento Europeo (Paises Bajos) 28 32 31 35 44
Senado 24 27 23 28 33 33
Camara de Diputados 26 31 36 29 39 39
Consejos Provinciales 25 25 31 30 29 28
Concejos Municipales 22 22 22 23 23 26
Ministerios 21 29 25 7 33 33
Secretarias de Estado 20 42 38 29 50 43
Concejales 16 18 18 17 16 17
Comisionados de la Reina 0 8 8 0 8 8
Alcaldias 7 12 15 19 18 20
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Cuadro 11
Pregunta 18: Porcentaje de mujeres en el Poder Judlal

2002 . . 45,0
2008 . 46,1
2004 . . 46,5
20005 . L e 47,4
Grafico 1
Relacién entre hombres y mujeres en la Fiscalia Pliba, 2002 a 2005
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2002 2003 2004 2005
—e— Hombres 54,8 54,3 53,3 52,6
—=— Mujeres 45,2 45,7 46,7 47,4
Cuadro 12
Pregunta 23: Diferencias salariales en el sector wado y en el gobierno
(Porcentaje)
Datos brutos Corregidos
1998 2000 2000 (n) 2002 1998 2000 2000 (n) 2002 2002 (n)
Diferencia salarial en el sector privado
Hombres/mujeres 23 20 23 22
Minorias étnicas/origen étnico holandés 22 19 21 19 4 4 4
Empleo a tiempo completo/empleo a
tiempo parcial, de poco horario - - 45 42 - 4 11 7 5
Empleo a tiempo completo/empleo a
tiempo parcial, de mucho horario - - 23 22 - 4 5 6 5
Diferencias salariales en el gobierno
Hombres/mujeres 15 15 15 14 4 3 3 3 3
Empleo a tiempo completo/empleo a
tiempo parcial, de poco horario - 11 11 10 - 1 -1 1 1
Empleo a tiempo completo/empleo a
tiempo parcial, de mucho horario - 5 7 6 - 1 0 -1 0
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Cuadro 13
Pregunta 27: Nimero de casos de VIH por sexo y grop
de riesgo de transmision

Hombres Mujeres Total
Grupo de riesgo de transmision (porcentaje) (porcentaje) (porcentaje)
Hombres que tienen relaciones sexuales con
otros hombres 5 556 (68) 0 (0) 5 556 (52)
Contactos heterosexuales 1415 (17) 2 050 (85) 3 465 (33)
Inyeccién de estupefacientes 410 (5) 153 (6) 563 (5)
Sangre (productos) 97 (1) 42 (2) 139 (1)
Madre a hijo 44 (0,5) 42 (2) 86 (0,8)
Lesi6n con una aguja 16 (0,2) 6 (0,2) 22 (0,2)
Otros/desconocido 677 (8) 111 (5) 788 (7)
Total 8 215 2 404 10 619

Gréfico 2

Pregunta 2: Nimero de casos anuales de VIH diagnasados
como seropositivos, por sexo y hombres que tienealaciones
sexuales con otros hombres
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