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Resumen

En el presente informe figuran las necesidades de recursos para 2007
propuestas en relacion con 10 misiones politicas especiales incluidas en el grupo
temético integrado por oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la

consolidacién de la paz, oficinas integradas y comisiones.

Cabe recordar que en su informe sobre las estimaciones respecto de las
misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General 0 el Consejo de Seguridad, la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendd, entre otras cosas, que se
considerara la posibilidad de reorganizar los futuros informes sobre las propuestas
presupuestarias para las misiones politicas especial es agrupandol as por tema o region.

En el presente informe, se tiene en cuenta la recomendacién de la Comision
Consultiva relativa a la presentacion de los informes de las misiones politicas
especiales y se incluyen las propuestas presupuestarias para 2007 de 10 misiones

politicas especiales.

Las necesidades estimadas para 2007 en relacion con las misiones politicas

especiales incluidas en este grupo ascienden a 100.755.000 ddlares.
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Sinopsis de la situacion financiera

Las necesidades estimadas para 2007 en relacion con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo ascienden a 100.755.000 ddlares. A continuacion
se desglosan las necesidades por mision.

(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007
Gastos Economias Necesidades Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas  no periodicas
Mision 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3) 6

1. Oficinadel Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental 4116,7 3199,9 916,8 4 472,0 3555,2 -

2. Oficinade las Naciones Unidas de Apoyo a
la Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana 6461,9 4937,3 1524,6 6 071,9 4547,3 503,1

3. Oficinade las Naciones Unidas de Apoyo
ala Consolidacion de la Paz en Guinea-

Bissau 3218,7 2753,6 464,9 3467,7 3002,8 160,0
4. Oficina Politica de las Naciones Unidas

para Somalia 6 949,8 3866,9 3082,9 6 759,9 3677,0 145,5
5. Oficinade las Naciones Unidas parala

Consolidacién de la Paz en Tayikistan 2168,7 1993,3 175,4 2207,8 2032,4 90,7

6. Oficinadel Enviado Especial del Secretario
General parael proceso relativo al estatuto

futuro de Kosovo 8 743,7 7361,2 1382,5 6 727,7 5345,2 18,9
7. Oficinalntegrada de las Naciones Unidas

en Sierra Leona 23276,0 226252 650,8 30564,0 29 913,2 -

Comisién Mixta del Cameruny Nigeria 74815 5035,4 2446,1 9 303,0 6 856,9 -

Comisién Internacional Independiente

de Investigacion 26312,2 18415,6 7 896,6 29 116,8 21 220,2 13951

10. Oficina del Representante Especial del
Secretario General parala Region de los
Grandes Lagos 2135,4 2021,1 114,3 2 064,2 1949,9 3,2

Total 90864,6 72209,7 18 654,9 100 755,0 82 100,1 2316,5

 Incluye compromisos y gastos previstos por valor de 260.800 dolares relacionados con las actividades del Comité
de seguimiento.
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Oficina del Representante Especial del Secretario General
para Africa Occidental

(4.472.000 délares)
Antecedentes, mandato y objetivo

1.1 La Oficina del Representante Especial del Secretario General para Africa
Occidental se establecié en Dakar por un periodo de tres afios, segin un intercambio
de cartas entre el Secretario General (S/2001/1128), y €l Consejo de Seguridad
(S/2001/1129), atendiendo a la recomendacién de la Misién Interinstitucional a
Africa Occidental que tuvo lugar del 6 al 27 de marzo de 2001 (S/2001/434) sobre el
establecimiento de un mecanismo de consulta sistemética y periddica entre las
entidades del sistema de las Naciones Unidas en Africa Occidental para definir y
armonizar las politicas y estrategias nacionales y subregionales.

1.2 Lalabor dela Oficina ha sido reconocida en varias ocasiones, entre otras en la
declaracién de la Presidencia del Consejo de Seguridad de 25 de marzo de 2004
(S/PRST/2004/7), en la que se subray6 la importancia del papel del Representante
Especial del Secretario General para Africa Occidental a los fines de facilitar la
coordinaciéon de un enfoque coherente de las Naciones Unidas de los problemas
transfronterizos y transnacionales de la subregién, y el informe de la Misién del
Consejo de Seguridad que visitd Africa Occidental del 20 al 29 de junio de 2004
(5/2004/525), en que se recomend6 que se proporcionaran mas recursos a la
Oficina a la mayor brevedad posible, especialmente habida cuenta de la gran
variedad de actividades que realizaba la Oficinay laimportancia de contar con un
criterio regional coherente para los conflictos y otros problemas que afligian
a Africa Occidental.

1.3 En octubre de 2004, el Secretario General presentd al Consejo de Seguridad un
examen de mitad de periodo del desempefio de la Oficina (S/2004/797) e indic6 su
intencién de prorrogar €l mandato de éstay reforzarla, sobre todo con mas recursos,
como se recomendd en el informe de la mision del Consejo de Seguridad a Africa
Occidental de junio de 2004 (S/2004/525). En su respuesta de 25 de octubre de 2004
(S/2004/858), el Consegjo se mostré de acuerdo con la recomendacion del Secretario
General de prorrogar el mandato de la Oficina por tres afios, desde el 1° de enero de
2005 al 31 de diciembre de 2007, previa presentacion de un examen de mitad de
periodo en 2006. Esta previsto que el examen de mitad de periodo se complete a
finales de 2006. El Consegjo también tomd nota de la intencion del Secretario General
de reforzar |a Oficina para que pudiera desempefiar su mandato con mas eficacia

1.4 Enladeclaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad de 25 de febrero
de 2005 (S/PRST/2005/9) formulada después del examen en el Consgjo del informe
del Secretario General de 11 de febrero de 2005 (S/2005/86) sobre la forma de
abordar los problemas subregionales de Africa occidental, se observé con
reconocimiento el aumento de la cooperacion entre las distintas misiones politicas y
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas presentes en la subregion y se
alento a la Oficina a que siguiera fomentando un enfoque subregional integrado y
conjunto. En el informe se indicaban los logros alcanzados por la Oficina,
especialmente el fortalecimiento de una alianza constructiva entre el sistema de
las Naciones Unidas, los asociados para el desarrollo y la Comunidad Econémica
de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), asi como varios de los gobiernos,
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organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales de la regiéon de
Africa occidental.

1.5 En el anexo de su carta de 11 de enero de 2005 (S/2005/16), el Secretario
General informd a Consgjo de Seguridad del mandato, las funciones y las
actividades de la Oficina para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2005
y el 31 de diciembre de 2007. En su respuesta contenida en la carta de 11 de
febrero de 2005 (S/2005/17), el Presidente del Consejo de Seguridad indicé que el
Consgjo tomaba nota de la informacién y de la intencién contenida en la carta del
Secretario General.

1.6 La Oficina tiene la mision general de consolidar la contribucion de las
Naciones Unidas al logro de las prioridades de paz y seguridad en Africa
Occidental. En el desempefio de su mandato, la Oficinarealiza las siguientes tareas:

a) Potenciar los vinculos entre la labor de las Naciones Unidas y la de otros
asociados de la subregién promoviendo un enfoque subregiona integrado y
facilitando la labor de las organizaciones de las Naciones Unidas, asi como de las
operaciones de mantenimiento de la paz y las oficinas de apoyo a la consolidacion
de lapaz;

b) Mantener contactos con la CEDEAO y la Uni6én del Rio Mano y
prestarles asistencia, segln proceda, en consulta con otras organizaciones
subregionales y asociados internacional es;

c) Cumplir funciones de buenos oficios y tareas especiales en los paises de
la subregion, en nombre del Secretario General, en particular en lo que respecta ala
prevencién de conflictos y la consolidacion de la paz;

d) Informar ala Sede de los principales acontecimientos de trascendencia
subregional;

€) Cumplir las demas tareas que el Secretario General o el Consgjo de
Seguridad le encomienden, incluido el apoyo a los trabajos de la Comisién Mixta
Camerun-Nigeria y €l seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones del
Consejo de Seguridad que figuran en el informe preparado tras su visita a Africa
Occidental en junio de 2004 (S/2004/525) y las recomendaciones del Consejo sobre
cuestiones transfronterizas en Africa Occidental (S/PRST/2004/7).

1.7 En 2006, la Oficina sigui6 informando de los problemas que el Secretario
General y el Consejo de Seguridad consideraban como originarios de la inestabilidad
en Africa Occidental y facilitando la accion concertada e integrada en torno a éstos.
La Oficina ayudd a formular recomendaciones y estrategias sobre la forma de abordar
tales asuntos a nivel regional, en particular mediante la colaboracién naciona y
transfronteriza entre las entidades de las Naciones Unidas presentes en la subregion,
incluidas las misiones de paz de las Naciones Unidas y otros agentes gubernamentales
y no gubernamentales. Durante 2006, la Oficina contribuy®, entre otras cosas, a poner
en marcha la iniciativa de la CEDEAO sobre las fronteras como zonas de paz (“pays
frontiére™), especialmente en la frontera entre Burkina Faso, Cote d’'Ivoire y Mali, en
el contexto de su labor sobre estrategias integradas para zonas fronterizas, continué
promoviendo y facilitando la aplicacion de un enfoque regional del desarme, la
desmovilizacion y la integracion de ex combatientes en Africa Occidental, present6
dos estudios amplios sobre la forma de tratar los dos problemas clave de seguridad de
Africa Occidental, e desempleo juvenil masivo y los cambios de poder
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inconstitucionales, facilitd un debate regiona sobre la reforma del sector de la
seguridad como instrumento para promover la paz en la cuenca del Rio Mano
(Guinea, Liberia, Sierra Leona) y ayudd a la Organizacion de la Salud de Africa
Occidental a preparar un proyecto de propuestay recabar fondos para luchar contra el
VIH/SIDA en las fuerzas armadas africanas.

1.8 Ademés, el Representante Especial del Secretario General siguié con sus
misiones de buenos oficios en paises que necesitaban prevenir conflictos, como
Guinea, Mali, el Niger y el Togo. La Oficina sigui6 facilitando la cooperacion entre
las misiones de las Naciones Unidas en la subregion (la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Sierra Leona (UNIOSIL), la Mision de las Naciones Unidas
en Liberia (UNMIL), la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d’lvoire
(ONUCI) y la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz en Guinea-Bissau (UNOGBIS), especialmente celebrando reuniones periddicas
de los Representantes Especiadles del Secretario General, los jefes de los
componentes de derechos humanos de las misiones de paz de las Naciones Unidas 'y
el Grupo de Trabajo sobre cooperacion entre las misiones, presidido también por la
Oficina, que se encarga de seguir el cumplimiento de las recomendaciones del
informe del Secretario General sobre cooperacion entre las misiones (S/2005/135).

1.9 La Oficina también colabord con otras misiones de las Naciones Unidas
compartiendo bienes, sobre todo para maximizar el uso de los recursos 'y minimizar
los costos. En este contexto, la Oficina también se beneficio del apoyo de las
Naciones Unidas en la subregion y presté apoyo a las misiones de las Naciones
Unidas de transito en Dakar. Los arreglos establecidos para la Oficina para
compartir personal y bienes con la Comisién Mixta Camerun-Nigeria siguieron
plenamente en vigor en 2006.

1.10 El objetivo, loslogros previstosy los indicadores de progreso relacionados con
las actividades de la Oficina figuran a continuacion.

Objetivo: Consolidar lalabor de las Naciones Unidas destinada a lograr las prioridades de paz y seguridad en
Africa occidental .

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Lasautoridades competentes prestan mas a) i) Seidentifican, evallany analizan las amenazas
transfronteri zas continuadas contrala paz y |a seguridad
en Africa Occidental, y los avances logrados en la
aplicacion de soluciones se sefialan ala atencion del

atencion a las cuestiones transfronterizas
relacionadas con lapaz y la seguridad, incluidas
las emergentes, en Africa Occidental se facilita

la aplicacion de las recomendaciones Consegjo de Seguridad

pertinentes del Consejo de Seguridad

documentos de politica

2005: 2

Estimacion para 2006: 4

Meta para 2007: 3

ii) Mayor concienciacion sobre cuestiones

Medida de la gjecucion: NUmero de informes 'y

transfronterizas clave entre | os principal es dirigentes de
la sociedad civil, el sector privado, la CEDEAQOY los

asociados de las Naciones Unidas en |a subregion
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Medida de la gjecucion: NUumero de seminarios y talleres
organizados

2005: 4
Estimacion para 2006: 4
Meta para 2007: 4

iii) Mayor concienciacion de las cuestiones de derechos
humanos transfronterizas

Medida de la gjecucion: Numero de iniciativas de
promocion

2005: 2
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 3

Productos

« Elaboracion y difusién de material de informacion publica (articul os, hojas de datos, comunicados de

prensa)

« Presentacion de dos grandes informes/estudios sobre cuestiones intersectoriales y la dimension regional
de los problemas relacionados con la paz y la seguridad

¢ Informes periddicos ala Sede sobre la evolucion de la situacion politicay la seguridad y sobre cuestiones

transfronterizas en la subregién

¢ Presentacién de un estudio sobre las principal es cuestiones transfronteri zas de derechos humanos

« Elaboracion de una estrategiay un plan de accién subregional es de derechos humanos en colaboracién con
el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y |os asociados de la regién

» Organizacion de unareunion de expertos para preparar €l plan de accién relacionado con la estrategia

subregional de derechos humanos

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Los principales protagonistas de laregion
reafirman su compromiso de establecer un
enfoque subregional armonizado para una
mejor prevencion de conflictos y consolidacion
de la paz en Africa Occidental y de intensificar
los vinculos y las relaciones de trabajo entre
las misionesy las entidades de las Naciones
Unidas y otros asociados clave, incluidos la
CEDEAO, la sociedad civil y el sector privado

06-63194

b)

i) Sinergiacontinuada entre la Oficinay otros asociados
de las Naciones Unidas paratratar las dimensiones
subregional es que se derivan de sus mandatos respectivos,
lo cual dalugar aun enfoque integrado de las cuestiones
regionales

Medida de la gjecucién: Nimero de reuniones con
asociados de las Naciones Unidas

2005: 7

Estimacion para 2006: 8

Meta para 2007: 4

ii) Participacion continuada, como corresponda, de

representantes de la sociedad civil y el sector privado en
las reuniones de la Oficina
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Medida de la ejecucién: Numero de reuniones con dicha
participacion

2005: 4

Estimacion para 2006: 3

Meta para 2007: 3

iii) Interacciony consulta continuadas entre los
representantes especial es del Secretario General en Africa
Occidental

Medida de la ejecucion: Numero de reuniones de los
representantes especiales

2005: 3

Estimacién para 2006: 4

Meta para 2007: 4

Productos

Una reunidn de representantes especiales del Secretario General en Dakar y tres reuniones en |la subregion
Tres reuniones del Grupo de Trabajo sobre cooperacion entre las misiones

Dos reuniones de | os jefes de los componentes de derechos humanos de las misiones de paz de las Naciones
Unidas parareforzar |a cooperacion entre las misiones en cuestiones de derechos humanos

Dos reuniones con representantes de la CEDEAO, gobiernos de Africa Occidental, |a comunidad
empresarial y la sociedad civil parareforzar |a proteccion y la promocién de los derechos humanos

Un informe sobre el desempleo juvenil como fuente de inestabilidad regional en Africa Occidental
Una reunidn sobre cuestiones de seguridad transfronteriza
Una reunién sobre la répida urbanizacion y el aumento de lainseguridad en Africa Occidental

Intercambio periddico de informacion para establecer un enfoque concertado e integrado de los problemas
subregionales con el sistema de las Naciones Unidas y sus asociados

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Incremento de la cooperacion entre la c) i) Actualizaciony mejoradel acuerdo de cooperacion
CEDEAO vy la Oficina en esferas seleccionadas entre la Oficinay la CEDEAO

relacionadas con |la buena gobernanza, |a Medida de la ejecucién: Nimero de acuerdos de
democracia, los derechos humanos, la cooperacion

prevencion de conflictos y la consolidacion de 2005: 1

la paz

Estimacion para 2006: 1

Meta para 2007: 1

ii) Actividades conjuntas de la Oficinay la CEDEAO
para adelantar su programa comun

Medida de la gjecucién: NUumero de actividades conjuntas
2005: 5

Estimacion para 2006: 4

Meta para 2007: 2
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iii) Mejora de los mecanismos para el intercambio
periodico de informacion y documentacion sobre las
politicas y actividades de la CEDEAQ y la Oficina

Medida de la gjecucién: Numero de reuniones de los
coordinadores

2005: 5
Estimacion para 2006: 4
Meta para 2007: 4

Productos

¢ Unareunién del grupo de trabajo de la CEDEAO y la Oficina para examinar |as actividades en marchay
acordar nuevas iniciativas

 Participacién en dos reuniones de latroika de la Oficina de la CEDEAO y la Unién Europea (UE)
< Organizacion de reuniones entre directivos y coordinadores de la CEDEAO y la Oficina

« Participacién en los grupos de contacto internacionales de la CEDEAO sobre la cuenca del Rio Mano y
Guinea-Bissau

« Participacién en las reuniones programadas de la CEDEAO

Factores exter nos

1.11 El objetivo se lograria en el supuesto de que: a) no haya ningun conflicto o
crisis importante que pudiera afectar durante un tiempo prolongado al bienestar
econdmico, politico y social de los paises o la subregién y que pudiera modificar las
prioridades; b) las partes interesadas a nivel nacional y regional y sus asociados
demuestren la voluntad politica necesaria para participar en la prevencion de
conflictos y en los organismos de las Naciones Unidas; y ¢) las misiones de paz de
laregion sigan cooperando con la Oficina en la aplicacion de su mandato.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007
Gastos Economias Necesidades  Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas no periodicas
Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5=(4-3) 6
Gastos de personal militar 56,2 56,0 0,2 65,4 65,2 -
Gastos de personal civil 1825,1 1550,2 274,9 19145 1639,6 -
Gastos operacionales 22354 1593,7 641,7 2492,1 1850,4 -
Total 4116,7 3199,9 916,8 4 472,0 3555,2 -

1.12 Las necesidades estimadas para la Oficina del Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental durante el periodo comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2007 ascienden a 4.472.000 ddlares en cifras
netas (4.806.700 ddlares en cifras brutas) y permitirian sufragar los gastos de un
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asesor militar (65.400 dolares), sueldos y gastos comunes de personal (1.914.500
dolares) para una plantilla de 26 puestos (12 funcionarios de contratacion
internacional, 2 oficiales nacionales y 12 de contratacion local), servicios de
expertos y consultores (319.100 ddlares) y viajes oficiales (494.100 ddlares), y otros
gastos operacionales como los de instalaciones e infraestructura (167.600 dodlares),
transporte terrestre (59.400 dodlares), transporte aéreo (1.104.000 ddlares),
comunicaciones (114.300 doélares) y tecnologia de la informacién (28.900 dolares) y
otras necesidades (204.700 ddlares).

1.13 De esa suma, 916.800 dolares se sufragarian con cargo a saldo no
comprometido estimado de la consignacion para 2006. Por consiguiente, el total de
los recursos necesarios para la Oficina durante 2007, tras tomar en consideracion €l
saldo no comprometido, asciende a 3.555.200 ddlares en cifras netas (3.889.900
ddlares en cifras brutas).

Necesidades de per sonal
Cuadro de servicios
generalesy categorias Personal de
Cuadro orgénico y categorias superiores conexas Total contratacion nacional
otal
Servicio contra- Voluntarios
Mavil/ tacion Contra- delas
Servicio de Servicios interna- Oficiales  tacion  Naciones Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional  nacionales local

Unidas general

Puestos aprobados
para 2006 i -1 1 2 3 2 - 10 1 1 12 2 12 - 26
Puestos propuestos
para 2007 i - - 1 2 3 2 - 9 2 1 12 2 12 - 26
Cambio - - - - - - =0 1 - - - - - -

10

& El puesto de categoria D-2 proporcionado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) continuara

en 2007.

1.14 Ademés de la plantilla aprobada para 2006, se solicita un nuevo puesto para
desempefiar funciones de oficial de tecnologia de la informacion (Servicio Movil).
En la actualidad, la misién no cuenta con un experto propio en tecnologias de la
informacién. El titular se encargaria de garantizar un uso eficiente de los sistemas y
el equipo de tecnologia de la informacion y una gestion efectiva de la seguridad de
las tecnologias, incluidos los contrafuegos, |os controles de acceso y la seguridad de
la base de datos, seria el administrador de la red y formularia recomendaciones
sobre laforma de mejorar la calidad de los sistemas yainstalados.

1.15 Ademés, se propone regjustar las funciones de tres puestos de persona de
contratacion local aprobados para desempefiar funciones de limpiador, conductor y
guardia de seguridad para dar cabida a las funciones de auxiliar de recursos
humanos, auxiliar de finanzas y empleado administrativo/de servicios generales/
protocolo, lo cual permitiria ala Oficina gestionar el aumento de la carga de trabajo
en las esferas administrativas.
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Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacién
dela Paz en la Republica Centroafricana

(6.071.900 ddlares)

Antecedentes, mandato y objetivo

2.1 Tras un intercambio de cartas entre el Secretario General (S/1999/1235) vy el
Presidente del Consejo de Seguridad (S/1999/1236), la Oficina de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en la Republica Centroafricana
(BONUCA) fue establecida el 16 de febrero de 2000, con un mandato inicial de un
afo, después de la retirada de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana (MINURCA). El mandato de la BONUCA ha sido prorrogado desde
entonces anualmente, la Ultima vez durante un afio hasta el 31 de diciembre de 2006,
con arreglo a una carta de 2 de diciembre de 2005 del Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2005/759).

2.2 Las funciones principales de la MONUCA son apoyar los esfuerzos del
Gobierno de consolidar la paz y la reconciliacion nacional, reforzar las instituciones
democréticas y facilitar la movilizacién del apoyo internacional paralareconstruccién
y la recuperacion econdmica. Su mandato fue reforzado en septiembre de 2001, tras
un intento de desestabilizacién que tuvo lugar € 28 de mayo de2001, y fue
reorientado posteriormente, tras el derrocamiento del Gobierno del Presidente Ange-
Félix Patassé en el golpe de estado de 15 de marzo de 2003. En 2004, |as instituciones
de transicién y las partes interesadas continuaron los preparativos para las elecciones
generales, con miras a restablecer el Estado de derecho. En diciembre de 2004 se
celebré un referéndum constitucional, al que siguieron las elecciones legislativas y
presidenciales multipartidistas que se celebraron con éxito €l 13 de marzo y el 8 de
mayo de 2005. Se establecieron nuevas instituciones democréaticas y la BONUCA
ayuda a Gobierno en los esfuerzos permanentes de consolidacion. No obstante, a
pesar del éxito de las elecciones generales, el Gobierno no ha podido introducir las
reformas necesarias, debido en gran medida a los problemas relacionados con la
seguridad derivados del deterioro de la situacion en la subregion. En enero de 2006, la
situacion de la seguridad se deterioré considerablemente, con el consiguiente aumento
de las violaciones de los derechos humanos y el empobrecimiento de la poblacién en
todos los estratos sociales, o que dio lugar a que muchas personas buscaran refugio en
paises vecinos o huyeran ala selva

2.3 La BONUCA, en estrecha cooperacion con el Departamento de Asuntos
Politicos de la Secretaria, prepara los primeros borradores de los informes bianuales
gue el Secretario General presenta a Consejo de Seguridad sobre la situacion en la
Republica Centroafricana y las actividades de la BONUCA en ese pais. El
Departamento presta apoyo sustantivo al Representante Especial del Secretario
General en la Republica Centroafricana, con el que mantiene comunicaciones por
escrito periddicas, asi como consultas, incluso durante las visitas del Representante
Especial ala Sede para presentar l1os informes del Secretario General al Consejo de
Seguridad. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la
Secretaria, que presta apoyo administrativo a la BONUCA, y el Departamento de
Asuntos Politicos colaboran estrechamente en las cuestiones administrativas,
presupuestarias y de personal relacionadas con laBONUCA.

11



A/61/525/Add.3

12

2.4 En 2006, la interaccion entre la BONUCA, el PNUD vy otras entidades de las
Naciones Unidas presentes en el pais siguid de forma muy satisfactoria. Todas las
entidades de las Naciones Unidas han desarrollado sus actividades respectivas
dentro del marco de la estrategia de consolidacion de la paz para el pais. La
BONUCA, con otros miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
participd en la sesion de revision del procedimiento de [lamamientos unificadosy en
la elaboracion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo de
la Republica Centroafricana para el periodo 2007-201,1 que es el marco estratégico
de referencia de las actividades de las Naciones Unidas. Las relaciones de la
BONUCA con €l coordinador residente de las Naciones Unidas y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais se han fortalecido. Se realizaron misiones de evaluacion
conjuntas con la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios y €l Programa
Mundial de Alimentos (PMA) en abril de 2006 y con e equipo de las Naciones
Unidas en €l pais en julio de 2006, para evaluar la situacion politica, humanitariay de
seguridad en la region septentrional del pais, con miras a atender mejor las
necesidades de la poblacion que vive en condiciones de inseguridad. También se
intensifico la cooperacion durante la mision de seguimiento del Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial y el Banco Africano de Desarrollo para examinar la
aplicacion del programa posterior a conflicto, convenido con el Gobierno en enero de
2006, y la preparacion del documento de estrategia de revision de la pobreza, cuya
finalizacion se espera para diciembre de 2006. Este documento podria convertirse en
el marco de accién, programacion y referencia de los asociados, con la coordinacién
del Gobierno y el apoyo del sistema de las Naciones Unidas. Las esferas prioritarias
escogidas son la buena gobernanza, la reanudacion del programa posterior al
conflicto, lalucha contrael VIH/SIDA y lainseguridad internay externa.

2.5 También en 2006, la BONUCA, con su mediacion y buenos oficios, ayudé a
reducir las tensiones entre el Gobierno y los dirigentes de los partidos politicos y entre
el glecutivo y otras instituciones nacionales. También alent6 al Gobierno a entablar un
didlogo permanente con todas las partes interesadas nacionales, defendiendo que
dicho enfoque facilitaria soluciones consensuadas y oportunas a las cuestiones de
interés nacional a que se enfrentaba el pais. La Oficina organizé debates con
miembros del Parlamento sobre el papel del Mediador de |la Republica, la estructura
del Consejo de Mediacion Nacional y el procedimiento para nombrar a sus miembros.
El Representante Especial del Secretario General alentd a los dirigentes politicos,
cuyos partidos sufrian crisis internas de liderazgo, a que se reconciliaran con el fin de
mantener la unidad, dado su papel vital en el fortalecimiento y la consolidacion de la
frégil democracia de la Republica Centroafricana. La BONUCA, junto con el PNUD y
otros asociados bilaterales y multilaterales, defendid, por conducto del Comité de
asociados externos para € seguimiento de situaciones politicas y el desarrollo, la
consolidacion de las instituciones democréticas y €l proceso de recuperacion econémica.

2.6 A nivel subregional, la BONUCA mantuvo contactos periddicos con la Fuerza
Multinacional de la Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central
(FOMUC) vy sigui6 evaluando la situacion en los paises vecinos, en particular en el
Chad, la Republica Democrética del Congo y el Sudan y su impacto en la Republica
Centroafricana. El Representante Especial del Secretario General celebrd consultas
con los dirigentes de la Comunidad Econdmica'y Monetaria del Africa Central y la
Comunidad Econdémica de los Estados del Africa Central sobre |a forma de mitigar
el impacto en la Republica Centroafricana de la situacion de los paises vecinos, en
particular del Chad y el Sudan.
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2.7 La BONUCA sigui6é contribuyendo a promover el respeto de los derechos
humanos y el Estado de derecho en la Republica Centroafricana. También sefial6 a
la atencién de las autoridades judiciales varios casos de impunidad y violaciones
graves de los derechos humanos, como ejecuciones sumarias, tortura, detencion
arbitrariay tratos inhumanos y degradantes. En agosto de 2006, la Oficina abrié una
tercera oficina provincial de derechos humanos en Bambari, en la region oriental de
la Republica Centroafricana. Ademés de ayudar a reducir las violaciones de los
derechos humanos en la zona, la nueva oficina también reforzara la precaria
estructura judicial de esa region y reestablecera gradualmente la confianza entre la
poblacion y el sistemajudicial.

2.8 Las autoridades de la Republica Centroafricana pidieron la renovacion del
mandato de la BONUCA hasta diciembre de 2007. Durante ese periodo, la Oficina
se centraria en apoyar los esfuerzos del Gobierno para fortalecer el didlogo politico,
la democracia y el Estado de derecho, sin los que no se puede garantizar la
reanudacion de la asistencia al desarrollo y las inversiones econdémicas, esenciales
para la paz y el progreso sostenibles. A ese respecto, las funciones de mediacién y
buenos oficios podrian descompensar todos los demas aspectos del mandato de la
Oficina. El objetivo seria centrarse en el apoyo politico, reforzar las instituciones
nacionales creadas tras las elecciones generales de 2005 y ayudar a lograr la
estabilidad politica alargo plazo. Con la sostenibilidad a largo plazo del didogoy la
capacidad nacional para prevenir futuros conflictos seria innecesario seguir
dependiendo de la facilitacion externa.

2.9 El objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso figuran a
continuacion.

Objetivo: Apoyar a Gobierno de la Republica Centroafricana a consolidar |a reconciliacion nacional, las
instituciones democraéticas, el Estado de derecho y la paz a largo plazo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Facilitacién del didogo politico entre los a) 1) NuUmero deinteresados clave, incluidos los ancianos

principales interesados con miras a lograr el
consenso en cuanto a laforma de consolidar la
reconciliacién nacional, promover las
instituciones democraticas y tratar la precaria
situacion social, econdmica, humanitariay de

seguridad a que se enfrenta el pais

2005: 0
Estimacion para 2006: 2
Meta para 2007: 2

de las aldeas, que aprovechan el impulso del proceso
electoral de 2005 en la Republica Centroafricana para
consolidar y promover la gobernanza democrética
sostenible, lapaz y el progreso econdémico en el pais

Medida de |a gjecucién: Nimero de interesados clave

ii) NUumero de instituciones de gobierno establecidas en
virtud de la Constitucion nacional de diciembre de 2004

Medida de la gjecucién: NUmero de instituciones

2005: 3
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 3

06-63194

13



A/61/525/Add.3

Productos

« Buenos oficios y mediacién entre el Gobierno y los dirigentes politicos por un lado y entre el Gobierno y
los sindicatos por el otro

 Reuniones periddicas de alto nivel con lideres politicos y de la sociedad civil
< Reuniones y consultas periddicas con asociados externos de la Republica Centroafricana

« Servicios consultivos a mecanismos e instituciones nacional es que promueven el didogo, una cultura de
toleranciay lareconciliacion nacional

 Cursos y seminarios con miembros de los partidos politicos, parlamentarios y representantes de la sociedad
civil sobre lareconciliacion nacional y el restablecimiento de la confianza

 Consultas con los Estados vecinos y |as organizaciones regionales y subregionales que apoyan los esfuerzos
de estabilidad alargo plazo en la Republica Centroafricana

« Cursosy seminarios con el Gobierno, los partidos politicos, la sociedad civil, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, lacomunidad diplométicay |os asociados externos de la Republica Centroafricana sobre
el papel que les corresponde en la consolidacion de la paz y su apoyo paralareconciliacién, asi como su
participacion en una estrategia de desarrollo concertada para el futuro

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Facilitacion de los esfuerzos del Gobiernoen b) NuUmero de instituciones de gobierno establecidas en
el establecimiento de instituciones democraticas virtud de la Constitucion nacional de diciembre de 2004

Medida de la gjecucién:
2005: 3

Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 3

Productos

« Reuniones periédicas con posibles donantes para ayudar al Gobierno en sus esfuerzos para consolidar y
mejorar las instituciones nacionales

« Cursos de capacitacion (sobre derechos civiles, politicos y humanos, defensay seguridad) sobre el respeto
de los derechos humanos y el Estado de derecho

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Fortalecimiento del Estado de derecho y c) Refuerzo delas tres oficinas subregional es de derechos
mejora de la capacidad de |os mecanismos humanos establ ecidas para mejorar |as relaciones entre la
nacional es de derechos humanos para respetar sociedad civil y las fuerzas de seguridad y defensa

y promover mejor |os derechos humanos Medida de la ejecucion:

2005: 2 oficinas subregional es de derechos humanos en
Bouar y Bossangoa

Estimacion para 2006: establecimiento de la tercera oficina
subregional de derechos humanos en Bambari

Meta para 2007: aplicacion de los programas de derechos
humanos en las tres oficinas subregionales
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Productos

« Servicios de asesoramiento

e Seminario para actualizar el plan de accién nacional de derechos humanos

< Promocion del respeto de los derechos humanos en el interior por medio de las oficinas subregionales de la

BONUCA

« Capacitacion del personal nacional en Sangho para una mayor difusién de lainformacion sobre el respeto
de los derechos humanos y el Estado de derecho

« Promocion de un acuerdo trilateral con paises vecinos

« Cursos de capacitacién con la sociedad civil, las organizaciones politicas y de derechos humanos, los
principales agentes, y los oficiales de las fuerzas de defensa 'y seguridad sobre la promocién y el respeto de

|os derechos humanos

Logros previstos

Indicadores de progreso

d) Avancesen lareformadel sector dela
seguridad nacional y en lo que respectaala
inseguridad transfronteriza

d) Adiestramiento permanente de oficiales de las fuerzas
nacionales de seguridad y defensa en |a gestion de situaciones
de alto riesgo parala seguridad del paisy alo largo de las
fronteras de |la Republica Centroafricana

Medida de la gjecucién:

2005: 5 batallones de las fuerzas de defensay seguridad
reciben adiestramiento (3 batallones de infanteria del Ejército
Nacional y 2 unidades de gendarmeria)

15 observadores militares de mantenimiento de la paz

630 efectivos de las fuerzas de seguridad reciben capacitacion
(agentes de policiay gendarmeria)

Estimacion para 2006: 5 batallones de | as fuerzas de defensa
y seguridad reciben capacitacion (3 batallones de infanteria
del gjército nacional y 2 unidades de gendarmeria)

15 observadores militares de mantenimiento de la paz

630 miembros de las fuerza de seguridad reciben capacitacion
(agentes de policiay gendarmeria)

Meta para 2007: refuerzo de los programas de adiestramiento
de 2006 (50 oficiales de mando de alto rango recibiran
capacitacion para garantizar la capacidad operativa plena de
los 5 batallones)

30 oficiales nacionales recibiran adiestramiento en 2007
650 agentes de policiay gendarmeria

Productos

« Cursos de adiestramiento (en derechos civiles, paliticos y humanos, defensay seguridad)

« Reunién de seguimiento con los participantes en la conferencia de alto nivel sobre inseguridad

transfronteriza en Africa central

06-63194
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« Consultas con los posibles donantes para lograr un apoyo continuado ala FOMUC, asi como €l proyecto de
reintegracion de excombatientes y apoyo alas comunidades de acogida

« Contactos periddicos entre laBONUCA vy los paises afectados por lainseguridad transfronteriza con miras
areforzar la cooperacion y hacer frente ala amenaza que suponen los grupos armados y otros individuos
gue participan ilegalmente en el bloqueo de carreteras

16

Factores externos

2.10 La BONUCA cumplira sus objetivos siempre y cuando no haya repercusiones
negativas como resultado de la inseguridad transfronteriza y la inestabilidad en los
paises vecinos del Chad, la Republica Democrética del Congo y el Sudan.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas

Necesidades
no periédicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3)

6

Gastos de personal militar 576,6 363,7 2129 260,1 47,2
Gastos de personal civil 4492,8 3477,3 1015,5 4292,0 3276,5
Gastos operacionales 1082,5 888,7 193,8 1270,9 1077,1
Otros programas 310,0 207,6 102,4 248,9 146,5

503,1

Total 6461,9 4937,3 1524,6 6071,9 4547,3

503,1

2.11 Las necesidades estimadas para el periodo comprendido entre el 1° de eneroy
el 31 de diciembre de 2007 ascienden a 6.071.900 ddlares en cifras netas (6.619.200
ddlares en cifras brutas) y permitirian sufragar 1os gastos de observadores militares
(149.900 ddlares), policia civil (110.200 ddlares), sueldos y gastos comunes de
personal (4.292.000 ddlares) para una plantilla de 87 puestos (28 funcionarios de
contratacién internacional, 55 empleados locales y 4 Voluntarios de las Naciones
Unidas), vigjes oficiales (79.900 ddlares), instalaciones e infraestructura (292.800
ddlares), transporte terrestre (125.500 délares), comunicaciones (457.100 ddlares),
tecnologia de la informacion (201.400 ddlares), suministros médicos (55.700
ddlares) y suministros, servicios 'y equipo de otro tipo (58.200 délares), asi como los
gastos por valor de 248.900 ddlares de programas politicos, militares, civilesy de
policia, informacién publica y derechos humanos. El total de las necesidades no
periddicas de los gastos operacional es ascienden a 503.100 délares.

2.12 De ese total, la suma de 1.524.600 ddlares se sufragaria con cargo al saldo no
comprometido estimado de la consignacién para 2006. Por tanto, el total de los
recursos necesarios para la Oficina durante 2007, después de tener en cuenta €l
saldo no comprometido, asciende a 4.547.300 délares (5.094.600 délares en cifras
brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro organico y categorias superiores

Cuadro de servicios
generalesy categorias
conexas

Total

Personal de
contratacion nacional

Servicio contra- Voluntarios
Movil/ tacion Contra- delas
Serviciode Servicios interna-  Oficiales tacion  Naciones  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local Unidas general
Puestos aprobados
para 2006 -1 - - 1 4 3 6 15 6 10 31 - 52 4 87
Puestos propuestos
para 2007 -1 - - 1 4 3 4 13 6 9 28 - 55 4 87
Cambio N A ) - 6] 3) - 3 - -
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2.13 Se propone crear €l puesto de oficial de asuntos de género (P-3) que se
encargaria de apoyar la integracion de las perspectivas de género en todos los
componentes de la labor de la Oficina 'y de aplicar la resolucion 1325 (2000) del
Consgjo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad; asegurar un
asesoramiento y apoyo permanentes a las contrapartes del Gobierno en la
formulacion y aplicacion de programas y politicas sensibles a las cuestiones de
género; promover alianzas de trabajo estrechas con el equipo de las Naciones
Unidas en el paisy los agentes no gubernamentales; facilitar la participacion de las
organizaciones de mujeres en todos los aspectos del programa del Gobierno;
establecer lazos de cooperacion y alianzas con la comunidad de donantes, incluidos
los Estados Miembros y los organismos intergubernamentales y las organizaciones
regionales y los mecanismos de informacién con asociados nacional es para recopilar
experiencias y evaluar el progreso y los éxitos de la mision en el adelanto de la
igualdad entre los géneros en todo el proceso de transicion; y garantizar €l
intercambio de informacion con la Sede de las Naciones Unidas. Se dar& cabida a
las funciones conexas utilizando el puesto de P-3 existente en la Oficina.

2.14 Se necesitardn tres puestos mas de comunicaciones y tecnologias de la
informacion (contratacion local) para cada una de las suboficinas fuera de Bangui
con €l fin de atender las funciones relacionadas con la modernizacion de la red de
comunicaciones y tecnologia de la informacién en toda la zona de la misién. El
recorte de tres puestos de personal de contratacion internacional (2 de categoria P-2
y 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) se atribuye alarevision de
laplantillay la subsiguiente absorcién de funciones por el personal restante.

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacién
dela Paz en Guinea-Bissau

(3.467.700 ddlares)

Antecedentes, mandato y objetivo

3.1 En su resolucion 1216 (1998), el Consejo de Seguridad pidi6 a Secretario
General que le hiciera recomendaciones sobre una posible funcion de las Naciones
Unidas en el proceso de paz y reconciliacion en Guinea-Bissau. En su carta de fecha
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26 de febrero de 1999 dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad (S/1999/232),
el Secretario General propuso la creacion de una Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo ala Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau, que empez6 a funcionar en
julio de 1999. A peticion del Gobierno, el mandato de la Oficina se ha prorrogado
varias veces. Con €l fin de la transicion politica y el restablecimiento pleno del
orden constitucional en octubre de 2005 se logré un objetivo importante del
mandato de la Oficina. No obstante, la Oficina alin tenia una funcion decisiva que
desempefiar en varios ambitos fundamentales para la consolidacion de la paz y la
estabilidad en Guinea-Bissau. Para que la Oficina pudiera seguir ayudando al pais a
hacer frente a los problemas relacionados con la transicion mientras proseguia con
el dificil proceso de consolidacién de la paz, se revisd el mandato de la Oficinay se
prorrogd un afio més, hasta el 31 de diciembre de 2006.

3.2 Conforme a su mandato revisado, y en el marco de una estrategia amplia de
consolidacion de la paz, la Oficina siguié apoyando las iniciativas encaminadas a
consolidar el orden constitucional, fomentando el didlogo politico y promoviendo la
reconciliacién nacional y el respeto del estado de derecho y los derechos humanos.
Ademaés, ayudd a fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales para
mantener el orden constitucional, prevenir y gestionar conflictos, consolidar lapaz y
la democracia, fomentar y apoyar las iniciativas nacionales para reformar el sector
de la seguridad y movilizar el apoyo internacional para ello. La Oficina colabor6
estrechamente con el Coordinador Residente y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais en la movilizacion de asistencia financiera internacional para que el
Gobierno pudiera atender sus necesidades financieras y logisticas inmediatas y en la
mejora de la cooperacion y coordinacion con la Union Africana, la Comunidad
Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAQ), la Comunidad de
Paises de Lengua Portuguesa y otros asociados internacionales, asi como la
cooperacién entre misiones.

3.3 Durante 2006, la Oficina siguié desempefiando una funcién esencial en la
prestacion de asistencia a las autoridades nacionales y otras partes fundamentales
para crear el entorno politico propicio para la consolidacién de la paz tras la
celebracién sin tropiezos de las elecciones presidenciales en junio y julio de 2005,
en particular @) la promocion del didlogo politico, b) la formulacion de una
estrategia de reforma del sector de la seguridad y c) los preparativos para la
cel ebracion satisfactoria de una mesa redonda de donantes.

Promocion del didlogo politico

3.4 La Oficina emplea sus buenos oficios y mediacion y apoya las iniciativas de
las partes interesadas del pais para reducir las tensiones. Su colaboracion con la
CEDEAO y la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, asi como |0s esfuerzos
en apoyo de Guinea-Bissau que realiza entre la comunidad diplomatica, han
propiciado la formulacion de un planteamiento integrado de las iniciativas de
establecimiento de la paz en el marco de la estrategia de las Naciones Unidas de
consolidacion de la paz para Guinea-Bissau.

3.5 La Oficina contribuy6 a la institucionalizacion de la paz en el Parlamento
mediante, entre otras cosas, €l dialogo politico como mecanismo de prevencion y
gestion de conflictos, en colaboracién con la Organizacion de los Paises Bajos para
el Desarrollo (SNV). También ha puesto en marcha actividades para fortalecer la
funcién del Parlamento como foro para el dialogo politico constructivo y la gestion
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pacifica de conflictos, organizando programas de capacitacion para finales de 2006
sobre técnicas de liderazgo, transformacion de conflictos y negociacion para
parlamentarios clave, y ofreciendo a los agentes nacionales un programa de
formacion de capacitadores en materia de gestion de conflictos a fin de facilitar el
posterior desarrollo de la capacidad en ese ambito.

3.6 Por otra parte, la Oficina apoy6 dos iniciativas de reconciliacion nacional, a
saber, la de “Etats généraux” y el proyecto de investigacion del Instituto Nacional
de Estudios e Investigaciones (INEP) y la Alianza Internacional para la
Consolidacién de la Paz (Interpeace). Mientras que la iniciativa “Etats généraux”
tiene por objeto asegurar el compromiso con el didlogo y la reconciliacion al mas
alto nivel politico, lainiciativa del INEP/Interpeace pretende crear un espacio para
el debate publico y laintervencién en la consolidacion de la paz, asi como asegurar
gue amplios sectores de la poblacion participen en la determinacion de las causas
estructurales del conflicto y en las propuestas para ponerles fin y promover la
reconciliacion y la paz sostenible.

Creacion del marco y formulacion de una estrategia paralareforma
del sector dela seguridad

3.7 La Oficina presto asistencia a las autoridades nacionales y otros interesados
para: a) entender plenamente la relacion entre la seguridad y el desarrollo, pues sin
un programa amplio de reforma del sector de la seguridad en Guinea-Bissau no hay
paz que sea sostenible, la estabilidad se ve comprometida y se pone en peligro la
asistencia para el desarrollo; b) determinar las oportunidades, los desafios y los
riesgos que entrafia ese proceso de transformacién; c) generar la voluntad politica
necesaria para emprender la reforma del sector de la seguridad; d) redactar un
documento de estrategia nacional de reforma del sector de la seguridad creible, que
incluya un plan de accién y una estimacion de los gastos correspondientes; y
€) convencer a los asociados para el desarrollo de que apoyen la aplicacion de la
estrategia nacional de reforma del sector de la seguridad.

3.8 Por invitacion de la Oficina, €l equipo asesor para el desarrollo del sector de la
seguridad del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte visité Guinea-Bissau
para prestar asistencia a la Oficina en sus esfuerzos por ayudar a las autoridades
nacionales a preparar una estrategia de reforma del sector de la seguridad.

3.9 En diciembre de 2005, el Gobierno cred una comision interministerial sobre la
reforma del sector de la seguridad con el apoyo de un comité directivo y un equipo
técnico, para redactar el documento de estrategia nacional de reforma del sector de
la seguridad, un plan de aplicacién y un presupuesto; esos documentos se
presentaran a los posibles donantes en la mesa redonda de donantes.

Movilizacién de la asistencia financiera inter nacional

3.10 La Oficina empled sus buenos oficios para alentar a las autoridades nacionales
a dar muestras positivas de su compromiso con un didlogo pacifico, la buena
gobernanza, el respeto de los derechos humanos y el estado de derecho, la reforma
del sector de la seguridad y la reforma del sector publico, asi como la participacion
en éstos. La Oficina alentd a los asociados para €l desarrollo del pais a que
aumentaran su asistencia financiera a Guinea-Bissau, en particular en el marco de la
estrategia de consolidacién de la paz, incluido el documento de estrategia de lucha
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contra la pobreza. En ese sentido, la Oficina colaboré estrechamente con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo a fin de asegurar el éxito de la
mesa redonda de donantes para Guinea-Bissau.

3.11 A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores

de progreso:

Objetivo: Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales para mantener el orden constitucional, prevenir
conflictosy consolidar la paz y la democraciay promover el estado de derecho y el respeto de |os derechos

humanos.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Mejoradelascondiciones paraaplicarlas @)
iniciativas de dialogo nacional, con miras a
promover lareconciliacion nacional, el estado

de derecho y el respeto de |os derechos

humanos y fortal ecer los mecanismos

nacionales de prevencion y gestion de

conflictos

i) Relaciones de trabajo armoniosas entre el
Presidente y el Gobierno como garantia de estabilidad
politica

Medida de la gjecucion:

2005: No hay elecciones legislativas no programadas

Estimacion para 2006: No hay elecciones legislativas no
programadas

Meta para 2007: No hay elecciones legislativas no
programadas

ii)  Relaciones mas estables entre la Presidencia, €l
Parlamento, el Gobiernoy el poder judicial

Medida de la gjecucién: Reuniones del Presidente con los
interlocutores nacional es para promover la reconciliacion
nacional

2005: 3
Estimacion para 2006: 5
Meta para 2007: 10

iii) Mayor nimero de programas y debates en los
medios de difusién sobre la paz y la reconciliacion

Medida de la gjecucion:
2005: 0

Estimacion para 2006: 4
Meta para 2007: 5

iv) Mayor numero de facilitadores nacionales
capacitados

Medida de la gjecucion;
2005: 0

Estimacion para 2006: 10
Meta para 2007: 30

Productos

« Interposicién de buenos oficios y prestacion de asesoramiento politico y facilitacion de las reuniones entre

los interlocutores nacional es pertinentes
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« Celebracion y facilitacion de reuniones con los interlocutores nacional es para que participen en las
iniciativas de didlogo

e Capacitacion de agentes 'y facilitadores nacionales en materia de prevencion, gestion y solucion de

conflictos
Logros previstos Indicadores de progreso
b) Fortalecimiento de la capacidad de la b) Celebracion de los periodos de sesiones ordinarios de la
Asamblea Nacional Popular para que funcione  Asamblea Nacional Popular conforme alos calendarios, las
con eficiencia normasy los procedimientos
Medida de la ejecuciéon: Numero de periodos de sesiones de la
Asamblea cel ebradas
2005: 0
Estimacion para 2006: 4 periodos de sesiones
Meta para 2007: 4 periodos de sesiones
Productos

« Formacién de capacitadores para el Centro de Recursos Parlamentarios en técnicas de liderazgo y
negociacion y transformacién de conflictos

« Cursillos sobre liderazgo y prevencién, gestién y solucion de conflictos para parlamentarios

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Mejoradel entorno parael respeto del c) Respeto delas garantias procesales de |os detenidos en
estado de derecho y los derechos humanosy la  centros de detencién
independencia del poder judicial como garante

Medida de la gjecucién: NUmero de magistrados capacitados
del estado de derecho

2005: 0
Estimacion para 2006: 40
Meta para 2007: 40

Productos
« Programas de capacitacion para magistrados sobre cuestiones del estado de derecho en relacion con los
detenidos
Logros previstos Indicadores de progreso
d) Mejoradelasituacion de los derechos d) Ratificacion de los instrumentos internacionales de
humanos derechos humanos por |as instituciones nacionales

Medida de la gjecucién: NUumero de instrumentos de derechos
humanos ratificados

2005: 0
Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 3
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Productos

Actividades de promocién mediante la nueva Comision Nacional de Derechos Humanos paralaratificacion
de instrumentos de derechos humanos, en particular un seminario dirigido a grupos de mujeresy
parlamentarios acerca de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer y su Protocolo Facultativo

Asistencia técnica para preparar un conjunto de programas educativos de derechos humanos mediante
encuentros, articulos de prensay emisiones en las radios comunitarias

Logros previstos Indicadores de progreso
€) Mejorade las condiciones paralograr un e i) Finalizacion del documento de estrategia de
consenso nacional en torno al documento de reforma del sector de la seguridad

estrategia de reforma del sector de la seguridad
y su aplicacion posterior

Medida de la gjecucion:
2005: 0

Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 1

ii)  Mayor niumero de reuniones de |la comisién
interministerial sobre lareforma del sector de la
seguridad y su comité directivo

Medida de la gjecucion:
2005: Ninguna reunion
Estimacion para 2006: 6 reuniones

Meta para 2007: 12 reuniones

Productos

Seminario para promover el entendimiento comin del marco de reforma del sector de la seguridad entre las
organizaciones de la sociedad civil, los medios de difusion, la Asamblea Nacional Popular y otros asociados
pertinentes

Reuniones con unidades militares para prestar apoyo ala comision de reconciliacion nacional de las fuerzas
de defensay de seguridad

Seminario, en el marco del documento de estrategia de reforma del sector de la seguridad, para promover la
aplicacion de los elementos relativos a las fuerzas de seguridad de la reforma del sector de la seguridad

Seminario sobre el fortalecimiento de los 6rganos encargados de hacer cumplir laley, en particular la
funcién de la policia en las comunidades

22

Factores exter nos

3.12 Esta previsto que se cumpla €l objetivo, siempre que no haya inestabilidad
politica o socioecondmica en el pais y que la comunidad internacional siga
apoyando las reformas politicas y econdémicas de Guinea-Bissau, asi como sus
iniciativas a favor del desarrollo socioeconémico.
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Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007
Gastos Economias Necesidades  Necesidades  Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas no periodicas
Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3) 6
Gastos de personal militar 157,0 86,5 70,5 84,2 13,7
Gastos de personal civil 2154,4 1848,0 306,4 2520,5 21411
Gastos operacionales 907,3 819,3 88,0 725.7 637,7 160,0
Otros programas - - - 137.3 137,3
Total 3218,7 2753,8 464,9 3467,7 3002,8 160,0

3.13 En €l supuesto de que el mandato de la Oficina se prorrogue un afio mas, los
recursos necesarios para €l periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2007 ascenderdn a un total de 3.467.700 dolares en cifras netas
(3.813.500 ddlares en cifras brutas), que permitirian sufragar los gastos de un asesor
militar y un agente de la policia civil (84.200 dolares), sueldos y gastos comunes de
personal (2.520.500 dolares) para una plantilla de 30 puestos (14 de contratacion
internacional, 15 de contratacion nacional y un voluntario de las Naciones Unidas),
y viagjes oficiales (93.700 ddlares), y otras necesidades operacionales, como
instalaciones e infraestructura (197.200 dodlares), transporte terrestre (118.700
ddlares), comunicaciones (217.000 ddlares), tecnologia de la informacion (19.800
ddlares), suministros médicos (28.300 ddlares) y suministros, servicios y equipo de
otro tipo (51.000 délares), asi como |las necesidades para programas de capacitacion
por un total de 137.300 dolares.

3.14 De esa suma, 464.900 ddblares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido correspondiente a la consignacion para 2006. Por consiguiente, €l
total de recursos necesarios para la Oficina para 2007, tras haber tenido en cuenta el
saldo no comprometido, asciende a 3.002.800 ddlares en cifras netas (3.348.600
ddlares en cifras brutas).

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios Personal de
generalesy categorias contratacion
Cuadro orgénico y categorias superiores conexas Total nacional
otal 00
Servicio contra- \oluntarios
Movil/ tacion Contra- delas

Serviciode Servicios interna- Oficiales tacion  Naciones Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local

Unidas general

Puestos aprobados

para 2006 - -1 -1 4 2 1 9 1 4 14 1 13 1 29

Puestos propuestos

para 2007 - -1 1 4 3 - 9 1 4 14 2 13 1 30
Cambio - - - - - - 1 - - - - 1 - - 1
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3.15 Se propone crear un puesto de oficial de cuestiones de género (P-3) que se
encargard de apoyar la incorporacion de las perspectivas de género en todos los
componentes de trabajo de la Oficina y la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consegjo de Seguridad relativa a las mujeres y la paz y la seguridad; seguir
prestando asesoramiento y apoyo a los homdlogos gubernamentales en materia de
formulacion y aplicacion de politicas y programas que tengan en cuenta las
cuestiones de género; fomentar la colaboracion estrecha con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y los agentes no gubernamentales;, facilitar la
participacion de las organizaciones de mujeres en todos los aspectos del programa
del Gobierno; cooperar y establecer alianzas con la comunidad de donantes, en
particular los Estados Miembros, los organismos intergubernamentales y las
organizaciones regionales, y crear mecanismos de informacion con los asociados
nacionales a fin de analizar la experiencia adquiriday evaluar el progreso y €l éxito
de la misién en la promocion de la igualdad entre los géneros durante el proceso de
transicion; y asegurar el intercambio de informacién con la Sede de las Naciones
Unidas.

3.16 Ademés, se propone reclasificar un puesto de oficial de derechos humanos de
la categoria P-2 ala de oficial nacional.

Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia

(6.759.900 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

4.1 LaOficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia se cre6 el 15 de abril
de 1995 tras un intercambio de cartas entre el Secretario General (S/1995/231,
S/1995/322 y S/1995/451) y el Presidente del Consejo de Seguridad (S/1995/452)
con €l fin de prestar asistencia alasiniciativas del Secretario General para promover
la causa de la paz y la reconciliacion en Somalia mediante contactos con los
dirigentes somalies, las organizaciones civiles y los Estados y las organizaciones
pertinentes.

4.2 En noviembre de 2005, el mandato de la Oficina se prorrogd para el periodo
2006-2007 en atencion a una peticion contenida en una carta de fecha 16 de
noviembre de 2005 dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad por el Secretario
General (S/2005/729), y la respuesta que aquél le remitio el 21 de noviembre de
2005 (S/2005/730).

4.3 En su informe de 18 de febrero de 2005 (S/2005/89), el Secretario General
inform6 a Consejo de Seguridad sobre la evolucién del proceso de reconciliacion
nacional en Somalia y proporcioné informacion actualizada sobre la situacion de
seguridad y las actividades humanitarias y de desarrollo de los programas y
organismos de las Naciones Unidas en Somalia. Ademas, informé al Consejo de que
el Gobierno Federal de Transicién, los paises de la regién y la comunidad
internacional de donantes habian pedido a las Naciones Unidas que tomaran la
iniciativa en la coordinacién del apoyo para aplicar los acuerdos convenidos en la
Conferencia de Reconciliacion Nacional de Somalia y establecer la paz y la
estabilidad en Somalia. El Secretario General también propuso ampliar el papel de
las Naciones Unidas, que incluiria, entre otras labores:
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a) Prestar asistencia en el dialogo continuo entre las partes somalies a favor
de lareconciliacion;

b) Prestar asistencia pararesolver la cuestion de “ Somalilandia’;

c) Coordinar el apoyo a proceso de paz con los vecinos de Somaliay otros
asociados internacional es;

d) Presidir el Comité de Coordinacion y Vigilanciay cumplir una funcion
politicaimportante en las actividades de consolidacion de la paz en Somalia.

4.4 En una declaracion de la presidencia de fecha 7 de marzo de 2005
(S/IPRST/2005/11), el Consejo de Seguridad, entre otras cosas, acogid con
satisfaccion la labor de la Oficina Politica de las Naciones Unidas en Somalia y
tomoé nota de la necesidad de ampliar la presencia de las Naciones Unidas, como
proponia el Secretario General. Posteriormente, en el contexto de las medidas
adoptadas por el Consegjo el 7 de marzo de 2005, el Secretario General presentd a la
Asamblea General sus propuestas presupuestarias, que incorporaban la ampliacion
propuesta de la Oficina (A/59/534/Add.4).

4.5 En su informe de 16 de junio de 2005 (S/2005/392), el Secretario General
expresd su inquietud por €l punto muerto en que se encontraban las instituciones
federales de transicién, entre otras cosas, respecto del plan del Gobierno Federal de
Transicion de trasladarse a Somalia y la propuesta de incluir contingentes de los
Estados de primera linea (Djibouti, Etiopiay Kenya) en una futura misién de apoyo
alapaz en Somalia de la Unién Africanay la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo (IGAD). A raiz de ello, el comienzo del traslado de las instituciones
federales de transicién a Somalia por €l Gobierno Federal de Transicion se retraso
de mediados de febrero al 13 de junio de 2005.

4.6 Enladeclaracion de la Presidencia posterior al examen de la situacion relativa
a Somalia de 14 de julio de 2005 (S/PRST/2005/32), el Consejo de Seguridad
exhorté a los dirigentes somalies a que siguieran trabajando en pos de la
reconciliacion por medio de un didlogo inclusivo, de conformidad con la Carta
Federal de Transicion. En ese contexto, el Consgjo reafirmé su enérgico apoyo a
Representante Especial del Secretario General para Somalia en sus intentos por
promover un didlogo inclusivo entre los dirigentes de las instituciones federales de
transicion. En la declaracion de la Presidencia de 15 de marzo de 2006
(S/PRST/2006/11) posterior a la presentacion del informe del Secretario Genera de
21 de febrero de 2006 (S/2006/122), se reiterd esa posicion.

4.7 En cumplimiento de su mandato, la Oficina estd en contacto diario con el
Departamento de Asuntos Politicos en relacion con la evolucion de la situacién
politicay las opciones de | as acciones que se pueden llevar a cabo.

4.8 Como principal organizacion politica en Somalia, la Oficina siempre ha
colaborado estrechamente con las demas entidades de las Naciones Unidas en
Nairobi, entre ellas la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (ONUN), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), no sélo con la intencion de proporcionarles la
orientacion politica necesaria segin proceda, sino también para aprovechar mejor
las ventajas comparativas y evitar la duplicacién de los trabajos respecto a una
amplia gama de otros servicios.
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4.9 A un nivel regiona méas amplio, la Oficina ha empezado a colaborar mas
estrechamente con la Mision de las Naciones Unidas en el Sudan y la Mision de las
Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea para tratar cuestiones intersectoriales y las
dimensiones regionales de | os diversos conflictos.

4.10 La Oficina sigue apoyando la creacion de instituciones y estructuras
administrativas en estrecha coordinacion con el Gobierno Federal de Transicion, el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y la comunidad internacional. También
sigue promoviendo el didlogo y la reconciliacion nacional en Somaliay coordina el
apoyo politico y financiero de la comunidad internacional a las instituciones
somalies recién creadas como copresidente del Comité de Coordinacion y
Vigilancia, que sirve de mecanismo de vigilancia y orientacion en materia de
asistencia a Somalia. También en 2006 la Oficina y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais han seguido coordinando estrechamente la aplicacion de
estrategias y programas para la reconstruccion de Somalia, en particular en el marco
de una evaluacion conjunta de las necesidades después del conflicto, dirigida
conjuntamente por las Naciones Unidas y el Banco Mundial.

4.11 Durante 2006, la Oficina siguié proporcionando orientacion politica a varios
asociados y partes interesadas en funcién de la guiay € diagrama de la secuencia de
actividades preparados por el Relator Especial. En ese mismo sentido, e Relator
Especial siguio apoyando las iniciativas emprendidas por los somalies en materia de
didlogo y reconciliacion nacional de comin acuerdo con otros miembros de la
comunidad internacional. Ademas, la Oficina asistié a varias reuniones de la Unién
Africanay laGAD, en particular la Cumbre y el Consegjo de Ministros de lalGAD y
las reuniones conjuntas de la Union Africanay la IGAD sobre el embargo de armas, y
les proporciond asesoramiento y orientacion sobre la necesidad de cumplir los
requisitos del Consgjo de Seguridad en la materia. También proporciond
asesoramiento y orientacion en el dmbito de la reforma del sector de la seguridad
mediante reuniones periddicas del grupo de trabajo técnico para €l sector de la
seguridad. El grupo de trabgjo, que se cred a finales de 2005 por iniciativa de la Oficina,
también organizé un cursillo sobre la formulacién de un plan naciona de seguridad y
estabilizacién, que fue aprobado por el Parlamento somali en junio de 2006.

4.12 Debido a la situacion de la seguridad, la Oficina no pudo reinstalarse en
Somalia en 2006. No obstante, ha creado tres de las cinco oficinas regionaes
previstas dentro de Somalia y ha adoptado medidas para el traslado gradual y por
fases de la Oficina a Somalia para el 1° dejulio de 2007. El plan de reinstalacién se
llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en Somalia y los
avances logrados por el Gobierno Federal de Transicidn en sus iniciativas para
promover la reconciliacion nacional y establecer la paz y |a estabilidad en el pais.
Esto es alin mas importante y apremiante tras la incorporacion del Consejo Supremo
de Tribunales Isldmicos en el proceso politico. Conforme a lo dispuesto en la
declaraciéon de la Presidencia del Consegjo de Seguridad de 13 de julio de 2006
(S/PRST/2006/31) formuladatras la presentacién del informe del Secretario General
de 20 de junio de 2006 (S/2006/418), la Oficina seguird fomentando el didogo no
solo en las instituciones federales de transicion, sino también entre éstas y los
Tribunales Islamicos a fin de facilitar la consecucién de una paz y una
reconciliacién verdaderas en Somalia.

4.13 Durante 2007, la Oficina llevara a cabo actividades de informacién publica y
de fomento de la confianza entre las instituciones federales de transicion y otras
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partes que contribuyen a la situacion de crisis de Somalia. Las actividades de la
Oficina también abarcardn la cooperacion con miembros de la comunidad
internacional en Somalia, otras misiones de las Naciones Unidas en la region y los
paises de la region involucrados en la crisis de Somalia. Las actividades incluiréan el
didlogo con las diversas partes, reuniones con miembros de la comunidad
internacional, formacion de capacidad para €l equipo de gestién de la seguridad
nacional, cursillos sobre la promocion y defensa de los derechos humanos y el
apoyo alasociedad civil.

4.14 A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso:

Objetivo: Fomentar la paz y la reconciliacién nacional en Somalia.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Creacion de un marco paralograr la a i) Aceptaciony respeto de la Carta Federal de Transicion
adhesion de todas | as partes a la Carta por las partes somalies

Federal de Transicion Medidas de la ejecucion:
1. Numero de personas que participan en un didlogo
inclusivo en el marco de la Carta
2005: 0

Estimacion para 2006: 300 del Gobierno Federal de
Transicion y 150 del Consgjo Supremo de Tribunales

| sl&micos

Meta para 2007: 300 del Gobierno Federal de Transiciény
150 del Consejo Supremo

2. Continuacion de lainiciativa de Jartum mediante
rondas adicionales de conversaciones de paz entre el
Gobierno Federal de Transiciéon y el Consejo Supremo bajo
los auspicios de la Liga de los Estados Arabes

2005: No hubo conversaciones de paz

Estimacion para 2006: 4 rondas de conversaciones de paz
Meta para 2007: 3 rondas de conversaciones de paz

ii) Participacion de todas las partes, incluidos el Gobierno

Federal de Transicion y el Consgjo Supremo, en el examen
de la Carta Federal de Transicion

Medida de la ejecucion:

Creacion de un comité técnico de base ampliay
representativo, compuesto por 40 miembros de las
instituciones federales de transicion y el Consejo Supremo,
para el examen de la Carta Federal de Transicion

2005: 0
Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 1
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Productos

» Contactos y consultas periddicos con las partes en el conflicto en apoyo del proceso politico

« Asesoramiento periodico sobre el proceso de paz somali alaLiga de los Estados Arabes, lalGAD y otros

asociados internacionales

* Integracion de todas | as partes en el grupo de trabajo técnico para el sector de la seguridad

« Apoyo técnico a comité de examen de la Carta Federal de Transicién, incluida la aportacion de expertos

para el examen de la Carta

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Aplicacién eficaz de la Carta Federal b)
de Transicién

i) Composicién més inclusivay de base més amplia de
las instituciones federales de transicion
Medida de la gjecucion:

NUmero de comisiones de las instituciones federal es de
transicion creadas

2005: 0

Esti macion para 2006: 2

Meta para 2007: 12

ii) Creacion de un sistemajudicial y administrativo en las
instituciones federales de transicion

Medidas de la gjecucion:

1. NuUmero de distritos bajo el sistemajudicial de las
instituciones federales de transicion

2005: 0

Estimacion para 2006: 35

Meta para 2007: 92

2. Numero de distritos administrados por las instituciones
federales de transicion

2005: 14

Estimacion para 2006: 18

Meta para 2007: 93

3. Numero de distritos accesibles sin trabas 2005: 18
Estimacion para 2006: 18
Meta para 2007: 93

iii) Creacion de las fuerzas de seguridad integradas de
Somalia, tras la concertacion de un acuerdo politico entre
las instituciones federales de transicion y el Consegjo
Supremo de Tribunales |slamicos

Estimacion para 2006: No hay fuerzas de seguridad
Medida de la gjecucioén:

2005: No hay fuerzas de seguridad integradas integradas
Meta para 2007: Nuevo gjército integrado de Somalia
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Productos

» Copresidencia de 12 reuniones del Comité de Coordinacion y Vigilancia

» Organizacion de 12 cursillos, con la participacion de las comisiones de las instituciones federales de
transicion sobre la Constitucion, 1a gobernanzay la seguridad, representantes de la sociedad civil y
representantes de otras partes en el proceso de paz, sobre las cuestiones siguientes. el proceso
constitucional, los derechos humanos, la participacion de la sociedad civil en el proceso de adopcion de
decisiones, lareforma del sector de la seguridad y la reconciliacion nacional, para unos 350 participantes

« |Interposicion de buenos oficios, fomento de la capacidad y servicios de asesoramiento paralas instituciones
federales de transicion y otras partes, incluidos los miembros del Consejo Supremo de Tribunales Islamicos
y las autoridades de Puntlandiay Somalilandia

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Planteamientoregional einternacional c) i) Mayor nUmero de paisesy organizaciones que apoyan
coordinado y pacifico del proceso de paz de manera activa lasiniciativas de reconciliaciony
reconstruccion

Medida de la gjecucién:

2005: 20 paises y 4 organizaciones regionales e
internacionales

Estimacion para 2006: 30 paises y 5 organizaciones
regionales e internacionales

Meta para 2007: 30 paisesy 6 organizaciones regionales e
internacionales

ii) Compromiso de la comunidad internacional con las
iniciativas regionales y de las Naciones Unidas a favor de la
paz y lareconciliacién

Medida de la gecucion:

Numero de proyectos financiados con contribuciones
voluntarias

2005: 4
Estimacion para 2006: 6
Meta para 2007: 15

Productos

« Consultas con las organizaciones regionales y subregionales (IGAD, Unién Africana, Liga de los Estados
Arabes y Organizacion de la Conferencia | slamica)

« 18 sesiones de consultas con dirigentes de paises de la subregion y laregion

« Coordinacion de proyectos de consolidacion de |la paz para mejorar el didlogo y lareconciliacion alos
niveles nacional y local en coordinacién con las instituciones federales de transicion y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais

« Coordinacion de proyectos de consolidacion de la paz afavor del desarme, la desmovilizaciéony la
reintegracion, el imperio de laley y la consolidacién del Estado
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 Sesiones informativas periddicas ante el Consejo de Seguridad

¢ Informes trimestrales y especiales del Secretario General al Consejo de Seguridad

 Informes diarios y semanales e informes analiticos especial es

30

Factores externos

4.15 Estéa previsto que la Oficina cumpla sus objetivos siempre que: a) la oposicion
interna o externa no desestabilice las instituciones federales de transicion; b) los
gobiernos y las organizaciones regionales mantengan un planteamiento regional
coherente a favor del proceso de paz; y ¢) la comunidad internacional demuestre un
compromiso renovado y concertado a favor del proceso de paz en Somalia.

Recur sos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas

Necesidades
no periddicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2 4 5= (4-3)

6

Gastos de personal civil 3948,5 24721 14764 41775 2701,1

Gastos operacional es 3001,3 13948 16065 1879,3 272,8
Otros programas - - - 703,1 703,1

145,5

Total 6949,8 38669 30829 6 759,9 3677,0

145,5

4.16 Se estima que los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2007 ascenderan a 6.759.900 délares en cifras
netas (7.323.600 ddlares en cifras brutas) y permitiran sufragar sueldos y los gastos
comunes de personal (4.177.500 délares) para una plantilla de 38 puestos (23 de
contratacion internacional y 15 de contratacion nacional, incluidos 7 oficiales
nacionales) y los gastos de vigjes oficiales (372.400 ddlares) y otras necesidades
operacionales, como instalaciones e infraestructura (823.000 dolares), transporte
terrestre (175.000 ddlares), transporte aéreo (64.400 ddlares), comunicaciones
(300.400 ddlares), tecnologia de la informacion (61.800 ddlares), suministros,
médicos (44.400 ddblares) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (37.900
ddlares), asi como necesidades por un total de 703.100 délares para una conferencia
sobre el fomento de la confianza en Somalia después del conflicto (370.000 délares)
y cursillos y seminarios de fomento de la capacidad en materia de derechos
humanos, reforma del sector de la seguridad y reconciliacion (333.100 ddlares).

4.17 De esa suma, 3.082.900 délares se sufragarian con cargo a saldo no
comprometido estimado de la consignacién para 2006. Por consiguiente, el total de
recursos necesarios para la Oficina durante 2007, tras tener en cuenta el saldo no
comprometido, asciende a 3.677.000 ddlares en cifras netas (4.240.700 ddlares en
cifras brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy categorias
conexas

Personal de

Cuadro organico y categorias superiores contratacion nacional

Total

Servicio contra- Voluntarios
Movil/ tacion Contra- delas
Serviciode Servicios interna-  Oficiales tacion  Naciones  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local Unidas general
Puestos aprobados
para 2006 -1 - 1 3 5 4 - 14 5 4 23 7 8 - 38
Puestos propuestos
para 2007 -1 - 1 3 5 4 - 14 5 4 23 7 8 - 38
Cambio - - - = = = = = = — - — - - -
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4.18 Las necesidades de personal de la Oficina para 2007 corresponden al
mantenimiento de 23 puestos de contratacion internacional y 15 puestos de
contratacion nacional e incluyen el traslado de un puesto del Servicio Movil de la
Oficina de Comunicaciones a la Dependencia de Finanzas para un puesto de oficial
financiero, que se encargara de la instalacion y el mantenimiento del Sistema Sun.
Las atribuciones asociadas del puesto de oficial de comunicaciones se afiadiran alas
responsabilidades existentes del oficial de tecnologia de lainformacion.

Oficina de las Naciones Unidas para la Consolidacion
dela Paz en Tayikistan

(2.207.800 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

5.1 La Oficina de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Tayikistan (UNTOP) se cred el 1° de junio de 2000 con €l apoyo del Consejo de
Seguridad tras la retirada de la Misién de Observadores de las Naciones Unidas en
Tayikistan (MONUT). Desde entonces, €l proceso de consolidacion de la paz
después del conflicto ha avanzado de manera visible hacia el fortalecimiento de la
estabilidad y el restablecimiento de la unidad nacional en Tayikistan. No obstante, la
situacién del pais sigue siendo precaria a causa de varios factores internos y
externos. Dada la importante funcién que desempefia la Oficina, su mandato se ha
prorrogado varias veces, la Ultima en mayo de 2006 para un periodo de un afio hasta
el 1° de junio de 2007 (véanse S/2006/355 y S/2006/356). La Oficina contribuye a
hacer frente a los problemas de la transicion después del conflicto de Tayikistan
mediante la gjecucion del mandato de la mision, en que se prevé la consolidacion de
la paz y la reconciliacion nacional, el fortalecimiento de las instituciones
democraticas, la promocién del Estado de derecho y el apoyo a la formacién de
capacidad nacional en el &mbito de los derechos humanos.

5.2 Los objetivos politicos fundamentales de la consolidacion de la paz después
del conflicto son ayudar a asegurar la consolidacion de la paz y prevenir la
reanudacién del conflicto. A fin de cumplir esos objetivos de manera eficaz, las
iniciativas de consolidacién de la paz de las Naciones Unidas deben ser amplias y
estar armonizadas. En estrecha cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en
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el pais, la Oficina dirige las actividades de consolidacion de la paz después del
conflicto del sistema de las Naciones Unidas en Tayikistan. El enlace politico del
Representante del Secretario General con el Gobierno y los agentes politicos clave
del pais presta apoyo a todo el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras
organizaciones internacionales, y los andlisis politicos y de seguridad de la Oficina
son valiosos para las actividades operacionales de las entidades de las Naciones
Unidas en el pais. La Oficina moviliza el apoyo internacional para programas y
proyectos especificos, como el aumento de la capacidad de |os 6rganos de gobierno
locales, la promocion del didlogo politico y la asistencia a los distritos del pais en
que pueden surgir conflictos.

5.3 En apoyo a la consolidacion de las instituciones democréticas y la promocion
del pluralismo politico, la Oficina mantiene contactos politicos con el Gobierno, los
partidos politicos y los representantes de la sociedad civil. La Oficina pretende
fomentar la confianza entre los agentes politicos clave y desarrollar una cultura de
tolerancia 'y didlogo politicos. Esas medidas se desarrollan en forma de diplomacia
discreta del Representante del Secretario General y proyectos de fomento del
didlogo y prevencién de conflictos. El proyecto de didlogo nacional de la Oficina
proporciona un foro para la interaccion entre las autoridades estatales, los partidos
politicos y la sociedad civil en todo el pais, mejora el acceso de los ciudadanos a la
informacién y genera confianza e iniciativas para que se adopten otras medidas. Uno
de los indicadores de éxito en ese ambito en 2006 fue la facilitacion por la Oficina
de un grupo de trabajo entre los partidos politicos y los funcionarios electorales
sobre las posibles mejoras de lalegislacion y las directrices para las elecciones.

5.4 En sus esfuerzos por fortalecer el Estado de derecho, la Oficina apoya la
reforma del sector de las fuerzas del orden y pretende desarrollar la capacidad
nacional y la profesionalidad y combatir la corrupcion. La Oficina, como Unica
institucion internacional en Tayikistan que participa de forma directa en la reforma
de las estructuras de poder, contribuye a proporcionar capacitacion y asesoramiento
experto. La Oficina colabora con los organismos de las fuerzas del orden en la
gjecucién de proyectos como la capacitacion del personal del Ministerio del Interior
y la publicacién de material educativo sobre derechos humanos y mantenimiento del
orden. Un indicador del éxito en ese ambito en 2006 fue la preparacién por la
Oficina del personal del Ministerio del Interior para su participacion en el
componente de policia civil de las operaciones de las Naciones Unidas para €l
mantenimiento de |la paz.

5.5 En el a&mbito de los derechos humanos, la Oficina contribuye a formar
capacidad nacional para la elaboracion de informes cuya presentacion se exige en
virtud de tratados y la educacion sobre derechos humanos, y promueve una mayor
conciencia sobre los derechos humanos en |la sociedad tayika. Ademas, contribuye a
desarrollar mecanismos para la presentacion de informes conforme alo dispuesto en
las convenciones de derechos humanos de las Naciones Unidas a que se ha adherido
Tayikistan, mejorar la eficaciay calidad de esos informes, capacitar a representantes
del Gobierno, el Parlamento, las organizaciones no gubernamentales, el poder
judicial, las universidades y la administracion publica en cuestiones de derechos
humanos y procedimientos de presentacién de informes conexos y realizar
campafas educativas. La Oficina también ayuda al Gobierno a aplicar las
recomendaciones formuladas por los 6rganos de las Naciones Unidas creados en
virtud de tratados y a tratar casos individuales delicados en que se hayan podido
cometer violaciones graves de los derechos humanos. La Oficina también realiza
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proyectos en que se pide la participacion de su numerosa poblacién joven. Un
indicador de éxito en ese ambito en 2006 fue la organizacion por la Oficina de una
conferencia internacional sobre la creacion de una institucién nacional de derechos
humanos en Tayikistan.

5.6 La Oficina tiene previsto llevar a cabo varias iniciativas importantes tras las
elecciones presidenciales de noviembre de 2006, acontecimiento clave en la transicion
del pais después ddl conflicto. Entre ellas estan las sesiones del proyecto de didlogo
nacional y los contactos con las autoridades electoraes, los partidos politicos,
parlamentarios y otros Organos de decision a fin de evaluar el proceso electoral,
mantener €l didlogo y la confianza y promover las reformas del marco juridico paralas
elecciones. La Oficina también tiene previsto organizar cursillos de capacitacion para
periodistas sobre asuntos relacionados con los procedimientos electorales y 1os informes
gubernamentales. La celebracion de los comicios en un entorno transparente y no
violento constituiria un hito importante en la consecucion de |os objetivos de la Oficina.

5.7 El Departamento de Asuntos Politicos proporciona orientacion estratégica a la
Oficina para la ejecuciéon de su mandato y la prevencién de conflictos, la
consolidacion de la paz y el desarrollo demaocratico de Tayikistéan. Desde un punto de
vista operacional, la Oficina colabora de manera estrecha con e equipo de las
Naciones Unidas en el pais mediante la participacion en grupos de trabgjo
interinstitucionales y programas tematicos y la provision de orientacion politica sobre
proyectos con componentes de consolidacion de la paz. La UNTOP participa en la
financiacion de los gastos y €l reparto de recursos con miembros del equipo de las
Naciones Unidas en €l pais en cumplimiento de las normas minimas de seguridad
operacional, y coopera con las entidades en el uso compartido del equipo de
comunicaciones y tecnologia de la informacion, las instalaciones y los servicios. El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo presta apoyo administrativo y en
materia de contabilidad financiera a la UNTOP para las actividades financiadas con
recursos externos y tramita ciertos gastos administrativos de la Oficina. El asesor de
policia civil y el oficial de derechos humanos de la Oficina sirven de enlace con la
Divisién de Policia Civil del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos,
respectivamente. La Oficinay la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en €l
Afganistan intercambian periédicamente informacién sobre la situacién de los paises
y las actividades de las Oficinas, asi como visitas de |os jefes de misidn respectivos.

5.8 A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso:

Objetivo: Consolidar |a paz en Tayikistan.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad del Gobiernoy los partidos
politicos para mantener la estabilidad en el paisy

prevenir conflictos en los procesos de adopcién de decisiones
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a) Fortalecimiento progresivo del didlogoy
participacion de los partidos politicos y la sociedad civil

Medida de la gjecucién: Nimero de politicas
introducidas para ampliar la participacion de los
ciudadanos en el gobierno, en particular lade las

mujeres
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2005: 2
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 4

Productos

Interposicién de buenos oficios y prestacion de asesoramiento por el Representante del Secretario General
Celebracion de cuatro sesiones del proyecto de didlogo nacional sobre pluralismo politico y la funcion del
Parlamento en la consolidacion de la paz

Publicacién en linea de las recomendaciones para el dialogo nacional, y su facilitacion alas partes
interesadas

Capacitacién en el empleo, organizacion de dos visitas de estudio y provision de asistencia parala
formacion de capacidad del Parlamento

Celebracion de 20 seminarios para parlamentarios, representantes de partidos politicos y activistas de
organi zaciones no gubernamental es sobre prevencién y solucion de conflictos

Organizacion de 10 cursillos de formacion intensa de capacitadores en prevencion de conflictos dirigido a
funcionarios locales y representantes de la sociedad civil

Celebracion de ocho sesiones de capacitacion sobre la mejora en la presentacién de informes
gubernamentales dirigidas a 200 representantes de los medios de difusion del paisy secretarios de prensa
de los organismos gubernamental es de distintas partes del pais

Logros previstos Indicadores de progreso

b)

Mayor respeto del principio de legalidad en la b) Mayor capacidad de las estructuras de las fuerzas

sociedad del orden para adoptar normas internacionales de

mantenimiento del orden y derechos humanos

Medida de la gjecucién: Numero de medidas adoptadas
anivel nacional para mejorar latransparencia del
Ministerio del Interior

2005: 1
Estimacion para 2006: 2
Meta para 2007: 3

Productos

Formacion juridica de 2.240 agentes de policia de rango medio del Ministerio del Interior mediante

112 sesiones de capacitacion en todo el pais en materia de derechos humanos en los &mbitos relativos a las
actividades de las fuerzas del orden (prevencion de la tortura, observacion de normas internacional es
durante la detencion, arrestos y administracion de lainstruccion preliminar y capacidad de respuesta ante
las cuestiones de género), y capacitacion en materia de legislacion electoral

Publicacién de un boletin mensual y material educativo sobre derechos humanos y mantenimiento del
orden

Celebracion de una conferencia sobre la creaci6n de un programa de proteccion de testigos en Tayikistan

Prestacion de asistencia al Ministerio del Interior en el establecimiento y la capacitacion de grupos de
policia civil para su futura participacion en operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas

Prestacion de asistenciatécnica al Ministerio del Interior para crear un sitio web afin de mejorar la
comunicacioén con la poblacion
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» Celebracion periédica de reuniones de enlace y actividades de asesoramiento para el Ministerio del Interior
» Prestacion de asistencia técnicaal Ministerio del Interior para crear un centro canino nacional

Logros previstos Indicadores de progreso

¢) Mayor capacidad nacional parala elaboracién c) i) Presentacion de |os informes pendientes

de informes que hay que presentar en virtud de conforme a las obligaciones contraidas por
tratados, |a ensefianza en materia de derechos Tayikistén en virtud de tratados de derechos
humanosy la aplicacién de las recomendaciones de humanos

los 6rganos creados en virtud de tratados Medida de la ejecucién: Nimero de informes

presentados a los 6rganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados

2005: 1
Estimacion para 2006: 2
Meta para 2007: 2

ii)  Adopcion por las autoridades nacionales de
planes de accion sobre las recomendaciones de
Organos creados en virtud de tratados

Medida de la gjecucién: NUumero de planes de
accion adoptados

2005: 3
Estimacion para 2006: 2
Meta para 2007: 3

iii) Mayor conciencia entre |os educadores sobre
|os derechos humanos y |as cuestiones de género

Medida de la gjecucién: NUmero de participantes
del sistema educativo en actividades de capacitacion
en materia de derechos humanos y cuestiones de
género (nimero de participantes de referencia: 100)

2005: Aumento del 20%
Estimacion para 2006: Aumento del 30%

Meta para 2007: Mantener el mismo ndimero de
participantes que en 2006

Productos

 Finalizacion del informe nacional sobre la aplicacion de la Convencién Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares y los nuevos informes basicos (junto
con un grupo de trabajo compuesto por funcionarios gubernamental es, organizaciones internacionales,
organizaciones no gubernamentales y un experto internacional)

« Celebracion de tres seminarios sobre la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Socialesy Culturalesy las recomendaciones a Tayikistdn del Comité parala Eliminacion de la
Discriminacioén contrala Mujer y el Comité contrala Tortura
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 Elaboracion de un libro de texto y un manual sobre |a ensefianza de |os derechos humanos para escuel as
(junto con un grupo de trabajo compuesto por funcionarios del Ministerio del Interior y organizaciones no
gubernamental es)

e Organizacion de un cursillo sobre lareforma de las Naciones Unidas en el ambito de los derechos humanos

» Publicacién de un boletin bimensual sobre la ensefianza de | os derechos humanos

e Celebracion de una reunién bimensual de un grupo temético de derechos humanos con organizaciones
internacionales

« QOrganizacion de tres concursos para escuel as, universidades y profesores sobre los derechos humanos
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Factores externos

5.9 LaOficina espera cumplir el objetivo y los logros previstos siempre que todas
las partes respeten el Acuerdo General sobre el Establecimiento de la Paz y la
Concordia Nacional.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades  Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas

Necesidades
no periédicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5=(4-3)

6

Gastos de personal civil 1747,9 1524,7 223,2 1763,1 1539,9
Gastos operacionales 388,4 436,6 (48,2) 412,8 461,0
Otros programas 32,4 32,0 0,4 31,9 315

90,7

Total 2168,7 1993,3 175,4 22078 20324

90,7

5.10 Se estima que los recursos necesarios para la Oficina para e periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007 ascenderan a un total
de 2.207.800 dolares en cifras netas (2.475.100 ddlares en cifras brutas) que
permitiran sufragar los sueldos y los gastos comunes de persona (1.763.100
dolares) para una plantilla de 32 puestos (11 de contratacion internacional y 21 de
contratacion nacional), y los gastos de vigjes oficiales (63.600 ddlares), y otras
necesidades operacionales, como instalaciones e infraestructura (64.600 délares),
transporte terrestre (68.100 ddlares), comunicaciones (154.700 délares), tecnologia
de la informacion (27.300 ddlares) y suministros, servicios y equipos de otro tipo
(34.500 ddlares), asi como necesidades por un total de 31.900 ddlares para un
programa de informacion publica

5.11 De esa suma, 175.400 délares se sufragarian con cargo a saldo no
comprometido estimado de la consignacién para 2006. Por consiguiente, el total de
los recursos necesarios para la Oficina durante 2007, tras tener en cuenta el saldo no
comprometido, asciende a 2.032.400 ddlares en cifras netas (2.299.700 ddlares en
cifras brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy categorias

Cuadro organico y categorias superiores conexas

Personal de

contratacion nacional
Total

Servicio contra- Voluntarios
Mavil/ tacion Contra- delas
Serviciode Servicios interna- Oficiales tacion Naciones  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales  cional nacionales local Unidas general
Puestos aprobados
para 2006 - - 1 - 1 4 1 2 9 1 1 11 - 21 - 32
Puestos propuestos
para 2007 _ _ 1 - 1 4 1 2 9 1 1 11 - 21 - 32
Cambio - - - - = - = - = - - - - - - -
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5.12 El total de las necesidades de personal de la Oficina para 2007 seguira sin
cambios.

Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo

(6.727.700 dolares)

6.1 En su resolucion 1244 (1999), el Consgjo de Seguridad decidio desplegar en
Kosovo presencias internacionales, unacivil y otra de seguridad, para dotarlo de una
administracion provisional dirigida por un Representante Especial del Secretario
General. De acuerdo con la resolucién, una de las principales responsabilidades de
la presencia civil internacional consistia en facilitar un proceso politico encaminado
adeterminar el estatuto futuro de Kosovo.

6.2 Trasexaminar el Consejo de Seguridad el informe del Secretario General sobre
la Misién de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(S/2005/335 y Corr.1), €l Secretario General designé a Kai Eide (Noruega) su
Enviado Especial encargado de realizar un examen amplio de la situacion en
Kosovo. En su carta de fecha 7 de octubre de 2005 dirigida al Consejo, en que
transmitia el informe del Sr. Eide (S/2005/635), €l Secretario General concluy6 que
habia llegado el momento de pasar a la siguiente etapa del proceso politico en
Kosovo e indicaba su intencién de designar a un Enviado Especial que encabezara €l
proceso politico para establecer el estatuto futuro de Kosovo. El Consejo acogi6 con
benepléacito €l informe elaborado por el Embajador Eide y apoyé la intencién del
Secretario General de designar a un Enviado Especial para encabezar dicho proceso
politico, comunicada por |a Presidencia en su declaracién de 24 de octubre de 2005
(S/PRST/2005/51).

6.3 En una carta de fecha 31 de octubre de 2005 dirigida a Presidente del Consgjo
de Seguridad (S/2005/708), el Secretario General expreso su intencién de nombrar a
Martti Ahtisaari, ex Presidente de Finlandia, su Enviado Especial encargado de
dirigir el proceso relativo a estatuto futuro de Kosovo, y a Albert Rohan, ex
Secretario General del Ministerio Federal de Relaciones Exteriores de Austria,
Enviado Especial Adjunto. EI Consejo acogioé con beneplécito su nombramiento,
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como indic6 el Presidente al Secretario General en una carta de fecha 10 de
noviembre de 2005 (S/2005/709).

6.4 Tras ser nombrados el Enviado Especial y su Enviado Especial Adjunto el 10
de noviembre de 2005, se establecio en Viena la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo.

6.5 EIl proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo se enmarca dentro de las
disposiciones de la resolucion 1244 (1999) y las declaraciones pertinentes de la
Presidencia del Consejo y tiene por objeto culminar en un arreglo politico que
determine el estatuto futuro de Kosovo. También tiene por objeto, en consulta con
los asociados internacionales y las partes interesadas, resolver, en la medida de lo
posible, las cuestiones précticas ligadas a la aplicacion de un eventual acuerdo,
incluidas las disposiciones relativas a una posible presencia internacional tras su
determinacion.

6.6 A fin de cumplir sus obligaciones, el Enviado Especial mantendr& estrechas
consultas con, entre otros, el Consgjo de Seguridad, los miembros del Grupo de
Contacto (Alemania, los Estados Unidos, la Federacion de Rusia, Francia, Italiay el
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte), la Unién Europea, el Consgjo de
Europa, la Organizacioén para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), la
Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte (OTAN), el Banco Mundial, €l
Gobierno de Austria, otras organizaciones regionales pertinentes y otras partes
fundamentales y actores regionales pertinentes. También actuara de forma
coordinada con el Representante Especial del Secretario General en Kosovo.

6.7 Los principios rectores del proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo
acordados por el Grupo de Contacto fueron transmitidos por el Presidente del
Consegjo de Seguridad al Secretario General y a su Enviado Especial en noviembre
de 2005 (S/2005/709). Dichos principios establecian el marco operativo para la
consecucion de los objetivos del proceso. Ademas, en su declaracién de fecha 31 de
enero de 2006, los Ministros de Relaciones Exteriores del Grupo de Contacto
expresaron también su solido respaldo a la labor del Enviado Especia y
manifestaron su conviccién de que deberia hacerse todo lo posible por alcanzar un
acuerdo alo largo de 2006.

6.8 La Oficina del Enviado Especial ha aprovechado enormemente la experiencia
y los conocimientos de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo (UNMIK) durante 2006. Las relaciones de trabajo entre la
Oficina del Enviado Especial y la UNMIK se basan en la integracion de las
iniciativas y la complementariedad existentes en las actividades de las misiones
técnicasy la diplomacia itinerante de la Oficina del Enviado Especia en laregion, y
en reuniones en Vienay otras capitales.

6.9 También se ha venido manteniendo con el Consejo de Europa, la OSCE, la
OTAN y la Unién Europea un ato nivel de coordinacion operacional. Ademaés de
desempefiar un papel clave en la facilitacion de las negociaciones relativas al
proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo, esta previsto que estos 6rganos
desempefien también un papel fundamental en la aplicacion de un eventual acuerdo.

6.10 Cuatro oficiales de enlace de categoria superior de la Federacién de Rusia, los
Estados Unidos de Ameérica, la Unién Europea y la OTAN seran asignados a la
Oficina del Enviado Especial en Viena y participaran activamente en todas las
actividades sustantivas relacionadas con el proceso relativo al estatuto futuro de
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Kosovo, asegurando también una estrecha coordinacion con los principales
interesados. Ademas, la Oficina del Enviado Especial ha hecho uso de servicios
especializados de profesionales altamente cualificados, facilitados por el Consgjo de
Europa, los Estados Unidos de Américay el Reino Unido y la OTAN, en el area de
la formulacion de acuerdos politicos complejos, marcos juridicos y constitucionales
y documentos sobre reformas del sector de la seguridad, sin ningln coste adicional
paralamision.

6.11 Gracias a la proximidad geogréfica, la Oficina del Enviado Especia ha
entablado una excelente relacion de trabajo con el Gobierno de Austria. El
Ministerio Federal de Relaciones Exteriores del pais anfitrion proporciona
instalaciones de representacion, medidas de seguridad y apoyo general (mediante
participacion en la financiacion de los gastos) para la celebracion de diversas
reuniones de alto nivel en Viena, entre ellas 13 rondas de conversaciones técnicas
entre las partes y la primera reunion en la cumbre celebrada en julio de 2006, que
tratd directamente la cuestion del proceso relativo a estatuto futuro de Kosovo.
Ademas, mediante un intercambio de comunicaciones oficiales, la Oficina del
Enviado Especial se ha asegurado la conformidad del Gobierno de Austria con
respecto a la aplicabilidad, mutatis mutandis, del acuerdo entre las Naciones Unidas
y dicho Gobierno en torno a los privilegios y las inmunidades de la Oficina del
Enviado Especial y sus actividades y lainviolabilidad de la Oficinay sus locales.

6.12 La Oficina del Enviado Especial y la UNMIK vy, por extension, la Oficina de
Enlace de las Naciones Unidas en Belgrado, también han colaborado extensamente,
cuando ha resultado posible, en distintas areas de apoyo logistico, en el marco de
acuerdos de mancomunidad de recursos. La UNMIK ha proporcionado
rutinariamente a las misiones de la Oficina del Enviado Especial cobertura de
seguridad y apoyo administrativo general y le ha permitido utilizar su helicoptero, a
titulo reembolsable; sin embargo, se espera que el alcance y la amplitud de esas
actividades decrezcan a medida que la UNMIK vaya disminuyendo de tamafio con
vistas a su futura liquidacion. La Oficina del Enviado Especial también ha empleado
intérpretes de la UNMIK para dar servicio a las reuniones técnicas y otras reuniones
de alto nivel celebradas en Viena

6.13 En marzo de 2006 la Oficina del Enviado Especial y la Oficina de las Naciones
Unidas en Viena firmaron un memorando de entendimiento para que ésta preste
servicios administrativos de apoyo a las actividades de la Oficina del Enviado
Especial. La Oficina del Enviado Especial ha tratado de aprovechar al méximo las
facilidades y la ayuda administrativa de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena
paralograr una eficiencia en funcion de los costos cuando ha resultado posible.

6.14 EI apoyo prestado a Enviado Especia por las principales partes
internacionales también ha sido amplio y ha resultado de gran utilidad para la
presentacién de un consenso en nombre de la comunidad internacional parallegar a
un acuerdo con respecto al estatuto. La Oficina del Enviado Especial ha hecho todo
lo posible (incluso emprender numerosos viajes) por informar y consultar atodas las
partes interesadas, especiamente a los miembros del Grupo de Contacto y el
Consgjo de Seguridad.

6.15 Sobre €l terreno, una de las principales prioridades de la Oficina del Enviado
Especial ha sido conseguir que las dos partes entablaran un didlogo directo. Los
avances han sido considerables en ese sentido, como ponen de manifiesto las
13 rondas de conversaciones técnicas y la reunién en la cumbre celebradas desde
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febrero de 2006. A medida que vaya siendo necesario se celebraran mas rondas de
conversaciones técnicas y reuniones en la cumbre. El progreso a nivel técnico
brindé la oportunidad de celebrar en Viena la primera reunién sin intermediarios
entre las partes a nivel de Jefes de Estado y de Gobierno en julio de 2006. Aunque €l
clima de esa reunion de alto nivel fue amigable por lo general, ambas partes siguen
manteniendo posturas irreconciliables con respecto a la cuestion politica
fundamental, como se ha venido expresando de forma reiterada en una serie de
declaraciones publicas, y de forma oficial en las reuniones en la cumbre de julio.

6.16 En caso de que las partes no consigan llegar a un arreglo negociado, a
instancias del Grupo de Contacto (tal y como se indica en una declaracién de dicho
Grupo de 20 de septiembre de 2006), €l Enviado Especial, en estrecha colaboracion
con el Grupo de Contacto, presentara sus propuestas sobre el marco para un acuerdo
sobre el estatuto de Kosovo.

6.17 En caso de que el Consegjo de Seguridad llegue a determinar de forma
definitiva el estatuto de Kosovo, se espera mantener en la region una presencia
adecuada de las Naciones Unidas para ayudar en la transicién hacia la plena
aplicacion de dicho acuerdo. Se pretende poner en marcha un mecanismo
internacional de aplicacién solido durante esa transicion y que la OSCE, la OTAN y
la Unién Europea sean los actores clave en el proceso.

6.18 El objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso de la Mision se
presentan en el cuadro que figura a continuacion.

Objetivo: Dirigir el proceso politico disefiado para determinar el estatuto futuro de Kosovo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Arreglo politico sobre el estatuto futurode a) i) Negociaciones directas entre las partes

Kosovo

40

Medida de la gjecucion;
2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: 25 reuniones directas

Meta para 2007: 20 reuniones directas

ii) Disponibilidad de propuestas especificas para su

examen por las partes interesadas:
Medida de la gjecucion:

2005: no se dispone de informacién
Estimacion para 2006: 55 propuestas
Meta para 2007: 25 propuestas

iii) Acuerdo sobre descentralizacion
Medida de la gjecucién:

2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: redaccion de un acuerdo

Meta para 2007: aplicacion de un acuerdo y puesta en

marcha de un mecanismo de aplicacién
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iv) Acuerdo sobre la proteccion de lugares con
significacion religiosay cultural

Medida de la gjecucion:
2005: no se dispone de informacién
Estimacion para 2006: redaccion de un acuerdo

Meta para 2007: aplicacion de un acuerdo y puesta en
marcha de un mecanismo de aplicacion

v) Acuerdo sobre la proteccion de los derechos de las
minorias

Medida de la gjecucion;
2005: no se dispone de informacién
Estimacion para 2006: redaccion de un acuerdo

Meta para 2007: aplicacién de un acuerdo y puesta en
marcha de un mecanismo de aplicacion

vi) Acuerdo sobre cuestiones econémicas del estatus
Medida de la gjecucion:

2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: redaccion de un acuerdo

Meta para 2007: aplicacion de un acuerdo y puesta en
marcha de un mecanismo de aplicacion

vii) Acuerdo sobre la arquitectura del sector dela
seguridad en la etapa posterior a arreglo sobre el
estatuto para Kosovo

Medida de la gjecucion:
2005: no se dispone de informacién
Estimacion para 2006: redaccion de un acuerdo

Meta para 2007: aplicacion de un acuerdo y puesta en
marcha de un mecanismo de aplicacion

viii) Acuerdo/documento de arreglo sobre el estatuto de
Kosovo

Medida de la gjecucion;

2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: redaccion, revision y aprobacion
de un acuerdo por el Grupo de Contacto.

Meta para 2007: aprobacion y aplicacion de un acuerdo
por el Consejo de Seguridad

Productos
¢ Diplomaciaitinerante para facilitar las negociaciones directas entre las partes

« Participacion en negociaciones directas entre las partes
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Misionesy reuniones técnicas con las partes para debatir cuestiones tales como |a descentralizacion, los
lugares con significacion religiosay cultural, la proteccion de las minorias, el sector de la seguridad y
cuestiones econémicas

Presentaciones de informacién al Secretario General y al Consegjo de Seguridad

Presentaciones de informacién y consultas con los principales miembros del Consejo de Seguridad en sus
capitales

Presentaciones de informacién y consultas con los miembros del Grupo de Contacto en sus capitales, en sus
reuniones periodicasy en Belgrado y Pristina

Consultas con otras partes regional es interesadas

Presentaciones de informacion y consultas con el Consejo de Europa, la Organizacion de las Naciones

Unidas parala Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO), la OSCE, la OTAN, laUnién Europeay
otros interesados

Analisis politicos e informes sobre el proceso relativo al estatuto futuro para Kosovo, proyectos de
informes y presentaciones de informacion al Consejo de Seguridad

Consultas, informes y analisis econémicos en colaboracion con instituciones financieras bilaterales y
colaboradores regionales

Analisisy documentos juridicos y constitucionales, como documentos de posicion, en relacién con €l
proceso relativo al estatuto futuro para Kosovo, incluidos borradores de un eventual arreglo, en caso
necesario

Asesoramiento y presentacion de informacién en materia juridica en apoyo de las negociaciones entre las
partes

Informesy andlisis del sector de la seguridad

Actividades de informacion publica como conferencias de prensay reuniones informativas con periodistas,
notas y comunicados de prensa, resiimenes, andlisis y resiimenes de noticias y actualizaciones periodicas de
la pagina web de la Oficina del Enviado Especial

Logros previstos Indicadores de progreso

b)

alaaplicacion de un eventual arreglo, incluidas

Acuerdo sobre cuestiones practicasrelativas  b) i)  Aplicacion de un documento de arreglo
Medida de la gjecucion:

las disposiciones para una posible presencia

internacional unavez que se adopte esa

2005: no se dispone de informacién

determinacion Estimaci6n para 2006: un acuerdo al canzado
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Meta para 2007: procedimientos y mecanismos de
aplicacion operativos

ii) Acuerdo entre las organizaciones regional es sobre
lafuncion y las responsabilidades de la comunidad
internacional después de |la determinacion del estatuto
y sobre la aplicacion de la decision sobre el estatuto de
Kosovo

Medida de la gjecucién:
2005: no se dispone de informacién
Estimacion para 2006: cinco acuerdos al canzados
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Meta para 2007: procedimientos y mecanismos de
aplicacion operativos

iii) Plan de accién coordinado de las instituciones
financieras internacionales en pro de la reconstruccion
y lainversion

Medida de la gjecucion;
2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: redaccion y aceptacion de un
plan de accion

Meta para 2007: plan de accion operativo

iv) Avance hacia el establecimiento de medios de
difusion independientes y responsables

Medida de la ejecucion:;
2005: no se dispone de informacién

Estimacion para 2006: ausencia de restricciones sobre
los medios de difusion

Meta para 2007: aplicacion de un plan parala creacion
de capacidad en materia de medios

Productos

Documentos de andlisis, opcionesy posicion sobre el fortalecimiento de las instituciones politicas
democréticas

Documento de posicion y andlisis sobre la composicion y la funcién del sector de la seguridad en la etapa
posterior a arreglo sobre el estatuto para Kosovo

Documentos sobre opciones constitucionales y documentos de posicion
Documentos, estudios y andlisis de las estructuras juridicas

Andlisis de |las necesidades de asistencia econmicay metodologias de aplicacién de programas
econémicos y documentos en que se indiquen |las necesidades sectoriales

Presentaciones de informacién y consultas con interesados regional es, organizaciones regionales y
miembros del Grupo de Contacto sobre diferentes aspectos del posible arreglo politico y las estrategias de
aplicacion en sus capitales

Consultas y reuniones sobre planificacién, organizacién y despliegue coordinado de mecanismos de
transicion y aplicacion en Bruselas, Nueva York y Pristina

Documentos e informes sobre los avances en la reestructuracién y el papel de medios de comunicacién
independientes en la etapa posterior al arreglo sobre el estatuto para Kosovo

Distribucion de folletos y declaraciones publicas

Factores externos

6.19 Se prevé que la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
proceso relativo a estatuto futuro de Kosovo alcance sus objetivos y logros
previstos, a condicién de que: a) exista voluntad politica y apoyo constante de las
principales partes internacionales para cooperar en el proceso politico destinado a
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determinar el estatuto futuro de Kosovo; b) la situacion sobre el terreno sea propicia
al pleno cumplimiento del mandato.

Recur sos necesar ios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades Necesidades Necesidades no

Consignacion estimados (déficit) todales netas

periddicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3)

6

Gastos de personal civil 5804,2 4 920,3 883,9 4 680,4 3796,5
Gastos operacionales 2939,5 2 440,9 498,6 2047,3 1548,7

18,9

Total 8 743,7 7361,2 13825 6727,7 5345,2

18,9

6.20 Los recursos necesarios para la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007 se estiman en
6.727.700 ddlares en cifras netas (7.766.100 ddlares en cifras brutas) y cubren la
necesidad de recursos para sufragar sueldos y gastos comunes de personal
(4.680.400 ddlares) para un complemento de plantilla propuesto de 53 funcionarios
de contratacion internacional, servicios de consultores (228.500 ddlares), viges
oficiales (638.700 dodlares), instalaciones e infraestructura (235.100 dolares),
transporte por tierra (67.600 dodlares), transporte aéreo (63.000 dolares),
comunicaciones (370.000 ddlares), tecnologia de la informacion (369.400 dolares) y
otros suministros, serviciosy equipo (75.000 ddlares).

6.21 De esa suma, 1.382.500 dodlares se sufragarian con cargo a saldo no
comprometido correspondiente a la consignacion para el afio 2006. Asi, para 2007
las necesidades generales de la Oficina, tras considerar el saldo no comprometido,
ascienden a 5.345.200 ddlares en cifras netas (6.383.600 ddlares en cifras brutas).

Necesidades de personal

Cuadro de servicios

generalesy categorias Personal de
Cuadro organico y categorias superiores conexas contratacion nacional
Total

Servicio contra- Voluntarios

Movil/ tacion Contra-

delas

Serviciode Servicios interna- Oficiales tacion Naciones  Total

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local

Unidas general

Puestos aprobados

para 2006

Puestos propuestos

para 2007

Cambio

6.22 No habra cambios en el total de puestos necesarios para 2007.
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Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra L eona

(30.564.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

7.1 La Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNIOSIL) fue
establecida por el Consegjo de Seguridad en su resolucién 1620 (2005), de 31 de
agosto de 2005. Su mandato actual, de un afio de duracién, termina e 31 de
diciembre de 2006; se prevé que el Consejo considerara la posibilidad de prorrogar
la Misién antes de finales de afio. La UNIOSIL ha recibido el mandato de ayudar al
Consgjo de Seguridad a lograr su objetivo general de consolidar la paz en Sierra
Leona tras el retiro de la Misibn de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL) en diciembre de 2005. Por €llo resulta de vital importancia para el
cumplimiento del mandato crear capacidad para que las instituciones nacionales
puedan atacar las causas fundamentales del conflicto, reforzar el sector de la
seguridad y mantener el desarrollo.

7.2 La UNIOSIL incluye la Oficina del Representante Ejecutivo del Secretario
General, que proporciona direccion estratégica, coordinacion y gestion generales, y
cuenta con cuatro componentes sustantivos, que cubren los ambitos de paz y
gobernanza, seguridad, derechos humanos y estado de derecho e informacion
publica. La administracién de la UNIOSIL presta apoyo logistico y administrativo
general ala Misién. A nivel de planificacion y aplicacion de programas, los cuatro
componentes se coordinan con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, €l
Gobierno de Sierra Leonay otros agentes nacionales e internacionales para lograr €l
objetivo general de la consolidacién de la paz.

7.3 Laetapainicia dela UNIOSIL coincidié con las actividades de liquidacion de
la UNAMSIL, por lo que las dos misiones estuvieron funcionando de forma
simultanea del 1° de enero a 30 de junio de 2006. Ambas misiones se prestaron
apoyo logistico y administrativo mutuo, 1o que permitié alcanzar arreglos de
participacién en la financiacion de los gastos operacionales y de personal.

7.4 Aparte de su sede en Freetown, la UNIOSIL ha establecido oficinas regionales
en seis destinos, de las cuales cuatro estan ya plenamente integradas en el PNUD y
el PMA, donde se ha acordado coordinar la asignacion del personal y las
instalaciones y compartir los gastos derivados de servicios comunes. Ademas, la
UNIOSIL y las Naciones Unidas han firmado un acuerdo para la prestacion de
servicios médicos dentro del marco integrado.

7.5 Como parte de su mandato general, la UNIOSIL inici6 sus operaciones €l 1° de
enero de 2006 centrandose en la coordinacién general de los programas de apoyo
del equipo de las Naciones Unidas en el pais, de acuerdo con los productos y los
logros previstos de la misién, todos dirigidos a consolidar |a paz en Sierra Leona.
Los principales productos conexos, mostrados a final de la presente seccion del
informe, subrayan la constante necesidad de mejorar la colaboracion aumentando la
coherencia de las politicas y estrechando la cooperacién entre programas dentro del
sistema de las Naciones Unidas y de lograr una mayor colaboracion y cooperacion
interinstitucionales con el Gobierno de Sierra Leona y otros agentes nacionales e
internacionales con vistas a maximizar los beneficios de |a sinergia resultante.

7.6 Junto con €l equipo de las Naciones Unidas en €l paisy el Gobierno de Sierra
Leona, laUNIOSIL ha preparado una estrategia conjunta de consolidacion de la paz,
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que refleja los elementos clave del mandato de la Oficina y proporciona el eje
central en torno al cual ésta coordina el apoyo externo a las prioridades nacionales
de desarrollo identificadas por el Gobierno de Sierra Leona para abordar las causas
fundamentales del conflicto. La estrategia sefiala |os aspectos criticos, los factores
de riesgo y las posibles amenazas existentes, asi como las estrategias y la capacidad
nacionales que existen para combatirlos.

7.7 La UNIOSIL seguira tratando, a lo largo de 2007, de dotar de mayor
visibilidad a mandato general de consolidacion de la paz y de reforzar la
complementariedad existente entre los programas del sistema de las Naciones
Unidas, tal y como se recoge en la estrategia de consolidacion de la paz y diversos
componentes de apoyo internacional, procurando que se apliquen las prioridades y
estrategias nacional es destinadas a lograr una seguridad y estabilidad a largo plazo y
un desarrollo sostenible.

7.8 Tras la inclusién de Sierra Leona en el programa de la Comision de
Consolidacion de la Paz, la UNIOSIL tiene prevista una mayor colaboracion con la
Comisién con respecto a los diversos aspectos de la consolidacion de la paz,
recogidos en la estrategia de consolidacion de la paz, la estrategia del Gobierno de
lucha contra la pobreza, el informe nacional sobre los objetivos de desarrollo del
Milenioy el MANUD revisado para 2006-2007.

7.9 Como parte integral de su mandato, la UNIOSIL seguira contribuyendo a la
prestacion de apoyo logistico a la guardia mongola de la UNMIL desplegada
actualmente en el Tribunal Especial para Sierra Leona. En el contexto de la
cooperacion entre distintas misiones, la Oficina mantendra contactos regulares con
las operaciones de mantenimiento de la paz y otras presencias de las Naciones
Unidas en el Africa Occidental, como la Oficina de las Naciones Unidas para el
Africa Occidental. Se seguira intercambiando informacién y activos dentro de ese
acuerdo para optimizar 1os beneficios derivados del enfoque basado en las mejores
practicas. Asimismo, se reforzardn las iniciativas destinadas a fortalecer la
cooperacién con organizaciones regionales y subregionales y con colaboradores
internacionales como la Unidn del Rio Mano y la CEDEAO.

7.10 El afio 2007 resultard critico para el proceso de consolidacion de la paz en
Sierra Leona en vista de las elecciones parlamentarias y presidenciales previstas
para el 28 de julio de 2007. El resultado de esas elecciones sera una de las mayores
referencias para poder determinar si el proceso de consolidacion de la paz
establecido con la ayuda de las Naciones Unidas y otros colaboradores
internacionales puede sostenerse por si mismo. Lo que habr4 que considerar
fundamentalmente es si las elecciones resultan dignas de crédito y si la transicion
entre las autoridades salientes y las entrantes se produce sin incidencias y en un
clima politico y de seguridad pacifico y tranquilo en lineas generales.

7.11 EIl objetivo, los logros previstos y los indicadores de progreso se presentan en
el cuadro que figura a continuacion.
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Objetivo: Consolidar lapaz en Sierra Leona.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Mejor coordinacion del apoyo nacional e
internacional para abordar |las causas
fundamentales del conflicto en Sierra Leona

a) Mayor asistenciaa Sierra Leona de los colaboradores
internacional es para abordar las causas fundamental es del
conflicto y conseguir un entorno de paz y seguridad (con
respecto

a 2006)

Medida de la gjecucién:

Estimacion para 2006: aplicacién de las estrategias de lucha
contrala pobrezay consolidacién de la paz

Meta para 2007: aplicacién de las estrategias de lucha contra
la pobreza y consolidacion de la paz

Productos

« Consultas periddicas de alto nivel con colaboradores internacionales

» Asesoramiento y apoyo parala coordinacion y movilizacion de recursos para la aplicacion de la estrategia
de consolidacion de la paz y la estrategia del Gobierno de lucha contrala pobreza

» Asesoramiento en materia de politicas a Gobierno de Sierra Leona mediante consultas de alto nivel

» Examen del MANUD para Sierra Leona de conformidad con la estrategia de consolidacion de la paz

* Presidencia conjunta UNIOSIL/PNUD de las reuniones periddicas del Comité de Asociados para el
Desarrollo con organizaciones multilaterales, donantes y el Gobierno

« Consultas y reuniones de coordinacion periddicas con ONG nacionales e internacionales y con miembros

de la sociedad civil

» Asesoramiento y coordinacion de |os procesos comunes de programacion de las Naciones Unidas para
garantizar un apoyo a las estrategias, las politicas y las prioridades nacionales del Gobierno

* Supervisiéon y andlisis de la evolucion politica en Sierra Leonay la subregion

» Tresinformes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Mejoradelabuenagobernanzay el respeto b) i) Elecciones presidenciales y parlamentarias dignas

de los procesos y valores democraticos de las
instituciones publicas, |as entidades politicas y
la sociedad civil de Sierra Leona

06-63194

de crédito en julio
de 2007

Medida de la gjecucién: nimero de actos electorales
Estimacion para 2006:; 0

Meta para 2007: celebracion de las primeras el ecciones
presidenciales y parlamentarias desde €l retiro de la
UNAMSIL, previstas parajulio de 2007

ii)  Puesta en marcha de unared nacional de
mediadores para la solucion del conflicto atodos los
niveles de la sociedad y en todas |l as regiones del pais
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Medida de |a gecucién: hechos clave que reflejen un
avance hacia unared nacional de mediadores

Estimacion para 2006: acordar con las organizaciones de
la sociedad civil un programa piloto para unared
nacional de mediadores

Meta para 2007: poner en marcha, junto con las
organi zaciones de la sociedad civil, un programa piloto
para una red nacional de mediadores

iii) Mejorade lacapacidad de la Comision
Anticorrupcién en los ambitos de la deteccion, la
investigacion y la educacion civica

Medida de la ejecucién: NUumero de procesos celebrados
Estimacion para 2006: 2
Meta para 2007: 5

iv) Mejoradelacapacidad del Parlamento para
desempefiar sus funciones de supervision, sobre todo con
respecto a las cuentas del Estado

Medida de la gjecucion: solucién al retraso en larevision
de los informes de auditoria por el Parlamento

Estimacion para 2006: revision de los informes del
Auditor General correspondientes a los gjercicios 2002
y 2003

Meta para 2007: revision de los informes del Auditor
General correspondientes a los gjercicios 2004, 2005 y
2006

v) Transferencia alos ayuntamientos locales de
competencias clave de prestacion de servicios y del
personal y el patrimonio correspondientes de los
ministerios relacionados

Medida de |a gjecucién: nimero de competencias clave
de prestacion de servicios transferidas

Estimacion para 2006: transferencia efectiva de
competencias técnicas y administrativas (tres
competencias) correspondientes alos Ministerios de
Agricultura, Sanidad y Educacion

Meta para 2007: transferencia de dos competencias mas,
delos Ministerios de Minas y Energia

Productos

 Supervisién, andlisis y asesoramiento politico semanales con respecto ala situacion politicaen los 11

distritos electorales
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 Asesoramiento sobre politicas ala Comisién Nacional Electoral en preparacion de las el ecciones
parlamentarias y presidenciales de 2007

 Asesoramiento sobre politicas ala Comisién Nacional Electoral sobre la capacitacién de agentes de
partidos politicos

 Asesoramiento sobre politicas ala Comision de Registro de Partidos Politicos parala elaboracion de un
codigo de conducta para los partidos politicos

» Andlisis y evaluaciones periddicas de la supervision por la Comision de Registro de Partidos Politicos de
los asuntos y la conducta de los partidos politicos en relacion con el codigo de conducta

» Asesoramiento ala Comision de Registro de Partidos Politicos para la el aboracion de un mecanismo de
gestion de conflictos dentro de los partidos politicos y entre distintos partidos politicos

« Asesoramiento a los partidos politicos sobre el didlogo entre partidos y consultas periddicas para mejorar la
reconciliacion, lapaz y la estabilidad en el marco de la Comision de Registro de Partidos Politicos

« Seminarios complementarios sobre gestion de conflictos para los partidos politicos, conjuntamente con las
entidades pertinentes de las Naciones Unidas

« Asesoramiento sobre politicas al Gobierno de Sierra Leona en relacién con laratificacién e incorporacion a
lalegislacién nacional de tratados internacional es sobre corrupcion, como la Convencién de las Naciones
Unidas contrala Corrupcién

» Andlisis mensuales del compromiso gubernamental de mejorar |as medidas anticorrupcién en colaboracion
con los principales donantes y las principal es partes interesadas

* Reuniones periédicas con la Comisién Anticorrupcion y asesoramiento alamisma en relacién con €l
progreso y los problemas que siguen existiendo en la aplicacion de |la estrategia nacional de lucha contrala
corrupcion

* Supervision de los procedimientos parlamentarios y |os procesos de participacion en el Parlamento y
prestacion de asesoramiento sobre como mejorar sus funciones

 Evaluacionesy asesoramiento politico periddicos sobre el proceso de transferencia, en coordinacion con
los donantes, la Secretaria de Descentralizacion y los Ayuntamientos local es

» Asesoramiento sobre politicasy aliento al Gobierno para que incorpore a sus programas de desarrollo las
cuestiones de la resolucion pacifica de los conflictos, la estabilidad y la paz duradera

» Asesoramiento sobre politicas parala creacidn de programas de formacion de instructores con vistas a crear
unared nacional de mediadores

» Seminarios conjuntos con la sociedad civil parala capacitacion de un grupo piloto de mediadores de las
jefaturas

» Reuniones consultivas quincenales con grupos de la sociedad civil sobre el establecimiento de unared
nacional de mediadores de conflictos

Logros previstos Indicadores de progreso

¢) Aumentodelaculturadelapaz, el didlogo ¢) i) Aumento de lacapacidad gubernamental para
y la participacion en cuestiones nacionales interactuar eficazmente con los medios de comunicacién
criticas y laopinion pablica

Medida de la gjecucién: niumero de oficinas de
informacién publica en funcionamiento en los
ministerios pertinentes
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Estimacion para 2006: funcionan oficinas de informacion
publica en ocho ministerios pertinentes

Meta para 2007: funcionan oficinas de informacion
publica en 10 ministerios pertinentes

ii)  Refuerzo dela capacidad de |los medios de
comunicacion pararespaldar la paz, la seguridad, la
democracia, |os derechos humanos, el estado de derecho
y el desarrollo sostenible

Medida de |a gecucién: aumento de la cobertura
mediatica
Estimacion para 2006: N/A

Meta para 2007: aumento del 30% en la cobertura
mediatica de temas conexos con respecto a 2006

iii)  Creacion de un programay un plan de estudios
nacionales para impartir educacion parala paz,
aplicables al sistema educativo y alos organismos de
seguridad interna

Medida de la ejecucién: un programay un plan de
estudios nacionales de educacion para la paz

Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 1

Productos

« Asesoramiento al Ministerio de Informacién y Radiodifusion mediante reuniones regulares 'y planificacién
de campafias de informacidn conjuntas

« Capacitacion del personal gubernamental de informacién pablica en materia de relaciones con los medios 'y
planificacién de campafias

« Creacion de un equipo radiofénico dentro del Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas que
coordine una programacién de radio independiente a largo plazo

« Tres cursos de formacién para periodistas organi zados por conducto del Grupo de Comunicaciones de las
Naciones Unidas en apoyo de |a cobertura dada por |os medios cualificados a los objetivos de desarrollo
del Milenio

 Recopilacion, publicacién y difusién de informacion de las Naciones Unidas mediante sitios web, radio y
medios impresos, en apoyo de |os drganos el ectoral es nacionales, para garantizar unas elecciones pacificas
y justas

« Nuevo grupo bésico de profesionales del periodismo radiofdnico formados y tutelados en su lugar de
trabagjo

< Emision diaria de noticias en las cinco lenguas nacionales a toda la poblacion rural del paisy de paises
VECiNos

« Difusion de noticias y emision de programas de actualidad en preparacién y en apoyo de unas €l ecciones
libresy justas
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 Programa de sensibilizacién para 40 periodistas en materia de cobertura electoral y educacion del votante

» Conmemoracion de los dias internacional es de las Naciones Unidas destinados a promover las ideas de paz,
seguridad, democraciay desarrollo sostenible

» Campafias de difusién parainstar ala opinién publica a participar en la consolidacion de lapaz y el proceso
de reduccién de la pobreza, por ejemplo acatando un sistema democratico de voto

 Asesoramiento sobre politicas al Ministerio de Educacién paraincorporar la educacién en materia de paz a
los planes de estudios

« Programa de capacitacion para profesionales de |os medios de comunicacion sobre periodismo responsable
para el fomento de la paz

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Progreso en el respeto de la proteccion y d) i) Creaciény puesta en marchade unainstitucion
promocion de los derechos humanos nacional de promociény proteccién de los derechos
humanos

Medida de la gjecucion:

Estimacion para 2006: establecimiento de una comisién
de derechos humanos

Meta para 2007: formulacion de un plan de accién
nacional

ii)  Aprobacion de legislacién parala promocion y
proteccion de las mujeres 'y los nifios

Medida de la gjecucién: niumero de leyes aprobadas en
materia de promocion y proteccion de las mujeresy los
nifios

Estimacion para 2006: 1

Meta para 2007: 2

iii) Mayor representacion de las mujeres en el
Parlamento tras las el ecciones parlamentarias de 2007

Medida de la gjecucién: porcentaje de mujeres
parlamentarias

Estimacion para 2006: 14%

Meta para 2007: 20% en el nuevo Parlamento

Productos
» Seminarios de capacitacion para los miembros de la comision de derechos humanos

« Elaboracion de un plan de estudios que incorpore una educacién en materia de derechos humanos para las
escuelas primarias y secundarias

 Seminarios de capacitacion para profesores sobre educacion en materia de derechos humanos
 Seminarios de capacitacion parala policia de Sierra L eona sobre derechos humanos y elecciones

 Seminarios de capacitacion y sensibilizacion para mujeres
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 Seminarios de capacitacion para funcionarios gubernamental es sobre preparacion de informes paralos
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos

» Informes semanal es sobre | a situacién de |os derechos humanos

« Publicacion de informes publicos semestral es sobre derechos humanos y de un informe del pais en materia
de derechos humanos

« Elaboracion de un manual de supervision y presentacion de informes en materia de derechos humanos para
el observador nacional de derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso
e) Fortalecimiento del estado de derecho en e) i) Avancehacialareformadel sector delajusticia
SierraLeona

Medida de la gjecucioén:

Estimacion para 2006: formulacion de la estrategia
nacional de reformadel sector delajusticia

Meta para 2007: validacion de |a estrategia nacional de
reforma del sector delajusticia

ii) Mejoradel acceso publico alajusticia

Medida de la gjecucién: porcentagje de personas
detenidas que no tuvieron acceso arepresentacion legal
durante €l juicio

Estimacion para 2006: 90%
Meta para 2007: 75%

iiil) Numero de normas de derecho internacional
humanitario ratificadas e incorporadas a la legislacion
nacional

Medida de la gjecucioén:
Estimacion para 2006: 1
Meta para 2007: 1

iv)  Numero de leyes nacionales armonizadas con
normas internacionales

Medida de la gjecucioén:
Estimacion para 2006: 1
Meta para 2007: 1

Productos

* Revision y evaluacioén de la capacidad de proteccion y promocion de los derechos humanos de la policia de
Sierra Leonay las Fuerzas Armadas de la Republica de Sierra Leona

* Celebracion de cuatro foros judiciales trimestral es sobre derechos humanos y el estado de derecho
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* Tres cursos de repaso para instructores de la policia de Sierra Leona, las prisiones y las Fuerzas Armadas
de la Republica de Sierra L eona sobre derechos humanos y el estado de derecho en la administracion de
justicia

« Participacion en programas de colaboracion con el Programa de Desarrollo del Sector Judicial, patrocinado

por el Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido, paralaformulacion y aplicacion de un
programa nacional de reforma del poder judicial

« Elaboracion de un manual sobre laindependencia de los jueces para jueces y magistrados
» Manual de capacitacién sobre derechos humanosy el estado de derecho para los tribunales locales
 Asesoramiento sobre reformalegislativa ala Comision de Reforma Legislativa

» Recomendacion al Gobierno de Sierra Leona de una legislacion nacional fundamental para su armonizacion
con las normas internacionales

» Asesoramiento al Gobierno de Sierra Leona sobre lafirma, ratificacion e incorporacion alalegislacion
nacional de dos importantes tratados internacional es de derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

f)  Avance hacialareconciliacion nacional f) 1) Establecimiento de un mecanismo de aplicacién del
programa de reparacion recomendado por la Comision de
laVerdad y la Reconciliacion

Medida de la gjecucion:

Estimacion para 2006: creacion de un grupo de tareas
sobre reparacion

Meta para 2007: creacion de un fondo fiduciario y una
comision consultiva dentro de la Comision de laVerdad y
la Reconciliacion

ii) Prestacion de ayuda a los beneficiarios del programa
de reparacion

Medida de la ejecucién: nimero de beneficiarios que
reciben ayuda

Estimacién para 2006: 0
Meta para 2007: 2.000

Productos
» Asesoramiento al Gobierno parala aplicacién de las recomendaciones de la Comisiéon delaVerdad y la
Reconciliacion
» Concienciacion en torno al fondo fiduciario y fomento de las donaciones

 Contacto con la comisién consultiva de la Comision de la Verdad y |a Reconciliacién y asesoramiento ala
misma

» Celebracion de cuatro seminarios de sensibilizacion sobre el programa de reparacion
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Logros previstos

Indicadores de progreso

g) Mejoradelacapacidad del sector dela
seguridad de Sierra L eona para gestionar
amenazas internas y externas

g)

i)  Aumento de la satisfaccion de la comunidad con
respecto alarelacion entre la comunidad y la policia

Medida de la gjecucién: porcentaje de la poblacién
satisfecha

Estimacion para 2006: 24% de la poblacion
Meta para 2007: 30% de la poblacion
ii)  Investigacion de notificaciones de incidentes de

injerencia o parcialidad policial durante las elecciones
presidencialesy parlamentarias de 2007

Medida de la gjecucién: porcentagje de casos notificados
que se investigan

Estimacion para 2006: N/A

Meta para 2007: 90%

iiil) Mejorade lacapacidad de alertatemprana de

amenazas internas y externas parala seguridad de Sierra
Leona

Medida de la gjecucién: informes semanales de
evaluacion de la seguridad de la Oficina de Seguridad
Nacional al Comité Comun de Inteligencia

Estimacion para 2006: 52
Meta para 2007: 52
iv) Mejorade lacapacidad de los comités de seguridad

provincialesy de distrito para analizar las amenazas ala
seguridad y combatirlas

Medida de la gjecucién: porcentgje de cuestiones de
seguridad que precisan una actuacion de los comités de
seguridad provincial es manejadas eficazmente

Estimacion para 2006: no se dispone de informacién
Meta para 2007: 20%
V)  Mejorade lacapacidad de la Oficina de Seguridad

Nacional para coordinar el sector de la seguridad y los
mi ni sterios pertinentes

Medida de la gjecuciéon: nUmero de provinciasy distritos
con representantes de la Oficina de Seguridad Nacional

Estimacion para 2006: cuatro provinciasy tres distritos
Meta para 2007: cuatro provinciasy 12 distritos

Productos

» Tutela, asesoramiento y capacitacion de 2.000 agentes de funciones generalesy 1.500 agentes de la
Divisién de apoyo operacional de la policia de Sierra Leona en medidas antidisturbios y mantenimiento del
orden publico de cara a las el ecciones nacional es de 2007
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» Tutela, asesoramiento y capacitacion de 6.000 agentes de funciones generales de |a policia de Sierra Leona
en materia de seguridad en las elecciones, obtencién de informacién y procesos electorales de caraalas
elecciones nacionales de 2007

» Tutela, asesoramiento y capacitacion de 6.000 agentes de funciones generales y personal de supervision de
la policia de Sierra Leona en materia de procedimientos adecuados para la realizacion de patrullas de batida

» Recopilacion, evaluacién y distribucion interna de informacion fiable sobre la situacion de seguridad;
asesoramiento ala Oficina de Seguridad Nacional, basado en andlisis de |la situacién, sobre cémo manejar
las condiciones de seguridad

 Participacion en el grupo de trabajo de la Oficina de Seguridad Nacional en relacidn con la seguridad en las
elecciones, proporcionando asesoramiento y evaluaciones

 Asistencia alas reuniones quincenales del Grupo Nacional de Coordinaciény Control de la Seguridad, alas
reuniones semanales de niveles 1 y 2 del Comité Coordinador Conjunto y alas reuniones semanales del
Comité Comun de Inteligencia, y andlisis de las mismas

« Asistencia atodas las reuniones de los comités de seguridad provinciales (ocho al mes) y de distrito cuando
sea necesario, y andlisis de las mismas

» Evaluacion de gjercicios nacionales de seguridad
» Reuniones trimestral es de coordinacion con |os agregados militares diplomaticos

» Asistencia alas reuniones mensuales del Grupo de Trabajo mixto sobre Seguridad Fronterizay analisis de
las mismas

 Patrullas regulares en toda Sierra L eona para evaluar las condiciones de seguridad, especialmente con
vistas a las elecciones, incluidos los puntos de cruce en las fronteras (tanto oficiales como no oficiales) de
cada provincia

 Contacto con las autoridades provinciales y grupos de influenciay valoracién de su capacidad, por gjemplo
con jefes supremos, administradores de los distritos, oficinas ministeriales, poblacion local y empresas
privadas, afin de evaluar las condiciones de seguridad, sobre todo con vistas a las elecciones

» Evaluacion de la situacion de los campamentos militares (visitando a todos los batallones al menos una vez
a mes), incluida la evaluacion de las condiciones de vida, pararealizar un andlisis general del estado de las
Fuerzas Armadas de la Republica de Sierra Leona, sobre todo de su moral, y comunicaciéon a Ministerio de
Defensay a jefe de lafuerza conjunta, en coordinacion con el Equipo Internacional de Capacitaciony
Asesoramiento Militar, de la situacion de esas Fuerzas

» Coordinacion de lasiniciativas y asesoramiento a los organismos internacionales, y en particular a Equipo
Internacional de Capacitacién y Asesoramiento Militar y al Departamento de Desarrollo Internacional del
Reino Unido, con respecto a las necesidades de capacitacion y areas prioritarias de las Fuerzas Armadas de
la Republica de Sierra Leona con vistas a elaborar proyectos adecuados de apoyo y desarrollo

» Comunicacion al Ministerio de Defensa, en coordinacion con el Equipo Internacional de Capacitacion y
Asesoramiento Militar, de la situacién de las Fuerzas Armadas de |a Republica de Sierra Leona

Factores externos

7.12 Esta previsto que la UNIOSIL cumpla sus objetivos, siempre que: a) los
donantes sigan cumpliendo su compromiso de apoyar al Gobierno de Sierra Leonay
de movilizar 10s recursos necesarios para consolidar la paz, fortalecer la seguridad y
sostener el desarrollo en Sierra Leona; b) cualquier inestabilidad que se produzca en
la subregién no afecte a la situacién de la seguridad en Sierra Leona; y ¢) haya un
compromiso y una participacion nacional respecto del proceso de consolidacion de
la paz y desarrollo sostenible.
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Recur sos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007
Gastos Economias Necesidades Necesidades  Necesidades
Consignacion estimados (déficit) totales netas no periddicas
Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3) 6
Gastos de personal militar 1416,1 1 366,0 50,1 23334 2283,3 —
Gastos de personal civil 10896,8 10632,9 263,9 14738,8 144749 -
Gastos operacionales 109631 106263  336,8 13491,8 131550 -
Total 23276,0 226252 650,8 30564,0 29913,2 -

7.13 Presuponiendo que el mandato se amplie para 2007, 10s recursos necesarios
para €l periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2007 se
estiman en 30.564.000 de ddélares en cifras netas (32.273.700 délares en cifras
brutas) e incluirian los recursos necesarios para sufragar los puestos de 14 oficiales
militares de enlace (804.400 ddlares) y 29 agentes de policia civil (1.529.000
ddlares), los sueldos y gastos comunes de personal (14.738.800 ddlares) para un
complemento de plantilla propuesto de 337 puestos (89 funcionarios de contratacion
internacional, 207 funcionarios de contratacion nacional, entre ellos 17 funcionarios
nacionales y 41 Voluntarios de las Naciones Unidas), servicios de consultores
(86.000 ddlares), vigies oficiales (492.700 ddlares) y otros gastos operacionales,
como los de instalaciones e infraestructura (4.691.500 ddlares), transporte por tierra
(917.000 dolares), transporte aéreo (4.458.200 ddlares), comunicaciones (1.850.800
ddlares), tecnologia de la informacién (590.500 délares) y suministros, servicios y
equipo médicos (118.500 ddlares) y de otro tipo (286.000 délares).

7.14 De esa suma, 650.800 dblares se sufragarian con cargo a saldo no
comprometido estimado correspondiente a la consignacién para el afio 2006. Asi,
para 2007 las necesidades generales de la Oficina, tras considerar el saldo no
comprometido, ascienden a 29.913.200 ddlares en cifras netas (31.622.900 délares
en cifras brutas).

Necesidades de personal

Cuadro de servicios

generalesy categorias Personal de
Cuadro orgéanico y categorias superiores conexas contratacién nacional
Total
Servicio contra- Voluntarios
Movil/ tacion Contra- delas
Serviciode Servicios interna  Oficiales tacion  Naciones  Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales  cional nacionales local Unidas general
Puestos aprobados -1 - 27102 1 4 41 - 82 17 175 24 298
para 2006
PLESIOS Propuestos 1 2 71223 1 46 43 89 17 190 41 337
para 2007 - - -
Cambio - - - - - 2 3 - 5 2 - 7 - 15 17 39
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7.15 El aumento en el total de recursos necesarios se debe fundamentalmente al
aumento previsto de las actividades de la UNIOSIL en apoyo de la Comision
Nacional Electoral y otros érganos electorales de Sierra Leona ante las elecciones
presidenciales y parlamentarias previstas para julio de 2007, entre ellas actividades
de supervision del proceso electoral y de la situacién politica 'y de seguridad en el
pais. Para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de septiembre de 2007
serdn necesarios 39 puestos mas; se espera que 11 puestos (2 puestos P-4,
2miembros del Servicio MO6vil y 7 funcionarios de contratacién nacional)
permanezcan en la mision entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2007.
Del total de puestos adicionales, 22 se han propuesto en relacion con las elecciones
(3 P-3, 16 Voluntarios de las Naciones Unidas y 3 funcionarios de categorialocal) y
17 (2 P-4, 2 miembros del Servicio Movil, 1 Voluntario de las Naciones Unidas y
12 funcionarios de categoria local) en relacion con el refuerzo de la Oficina del
Representante Ejecutivo del Secretario General y la administracion.

Comision Mixta del Camerun y Nigeria

(9.303.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

8.1 Las Naciones Unidas han estado prestando apoyo a la Comision Mixta del
Camerun y Nigeriay han facilitado la aplicacion del fallo de 10 de octubre de 2002
de la Corte Internacional de Justicia sobre la controversia fronteriza entre el
Camerin y Nigeria. En el mandato de la Comision Mixta figura la prestacion de
apoyo ala demarcacion de la frontera terrestre y la frontera maritima, la facilitacion
de la retirada de las tropas nigerianas de la peninsula de Bakassi, la atencion a la
situacién de las poblaciones afectadas y la formulacion de recomendaciones sobre
medidas de fomento de la confianza.

8.2 Tras el traspaso con éxito de la autoridad en la zona del lago Chad en 2003 y
en la frontera terrestre en 2004, el Presidente de la Republica del Camerin y el
Presidente de la Republica Federal de Nigeria firmaron un acuerdo sobre la
peninsula de Bakassi el 12 de junio de 2006 en Greentree (Estados Unidos). En €l
Acuerdo de Greentree se prevé la creacion de un comité de seguimiento, integrado
por representantes de las partes y las Naciones Unidas, con Alemania, Francia, €l
Reino Unido y los Estados Unidos como testigos del Acuerdo. A raiz del Acuerdo de
Greentree, la Comisién Mixta ha establecido el Comité de Seguimiento y esta
contratando més observadores civiles hasta un méximo de 22.

8.3 Se han logrado importantes avances gracias a la retirada efectiva de |l as fuerzas
armadas de Nigeria de la peninsula de Bakassi antes del 14 de agosto de 2006 y ala
demarcacion de mas de 460 kilémetros de frontera desde el lago Chad hacia el
sudoeste. Se ha elaborado un conjunto de mapas preliminares utilizando iméagenes
obtenidas por satélite que abarca lalongitud total de la frontera terrestre.

8.4 Junto con el Departamento de Asuntos Politicos, la Comisién Mixta promueve
la estabilidad regional y el fortalecimiento de la cooperacién entre el Camerin y
Nigeria. La Comisidn sigue teniendo su sede en la Oficina de las Naciones Unidas
para el Africa Occidental, en Dakar. Los mecanismos de participacion en la
financiacion de los gastos van desde el apoyo administrativo y logistico (vigies y
gestion de las oficinas, incluidas las tecnologias de la informacién y las finanzas)
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hasta tareas sustantivas como cuestiones de derechos humanos, informacién publica
y seguridad. La Comision Mixta también se beneficia de las colaboraciones con €l
PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas paralalnfanciay el PMA.

8.5 Como se sefial 6 en diversas cartas intercambiadas entre el Secretario General y
el Presidente del Consejo de Seguridad (S/2006/778, de 28 de septiembre de 2006,
S/2006/819, de 17 de octubre de 2006, y $/2006/859, de 1° de noviembre de 2006),
en 2007 la Comision Mixta tendra, entre otras, las siguientes tareas y
responsabilidades: |a realizacién de evaluaciones simultaneas sobre €l terreno a lo
largo de la frontera terrestre, incluida la instalacion de una red de datos geodésicos,
el trazado de la frontera maritima, incluida la determinacion del punto fronterizo
entre el Cameran, Guinea Ecuatorial y Nigeria; y €l fomento de la cooperacion
transfronteriza. En las cartas figura también informacion sobre la creacion y las
actividades del Comité de Seguimiento para supervisar la aplicacién del Acuerdo de
Greentree.

8.6 En € siguiente cuadro se presentan el objetivo, los logros previstos y los
indicadores de progreso.

Objetivo: Concluir en forma sisteméticay pacificala aplicacion de la decision de 10 de octubre de 2002 de la
Corte Internacional de Justiciarelativa alafronteraterrestre y maritima entre el Camertny Nigeria.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Consolidacion de los progresos alcanzados — a)
en lademarcacion de lafronteraterrestrey la
resolucion de las cuestiones pendientes relativas
alafrontera maritima
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i) Participacion del Camerun y Nigeria en las reuniones
de la subcomisién encargada de la demarcacién

Medida de la ejecucién; Numero de reuniones
Cifra efectiva en 2005: 2

Estimacion para 2006: 4

Meta para 2007: 4

ii) Apoyo del Cameriiny Nigeria alas actividades de
demarcacion sobre el terreno, incluida la participacién en
los trabajos sobre €l terreno del equipo técnico conjunto

Medida de la gjecucién: NUmero de visitas conjuntas
sobre el terreno

Cifra efectivaen 2005: 3
Estimacion para 2006: 4
Meta para 2007: 4

iii) Progreso en las operaciones de demarcacion del
equipo técnico conjunto

Medida de la gjecucién: Nimero de informes sobre la
marcha de | os trabajos

Cifra efectiva en 2005: 4
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 6

06-63194



A/61/525/Add.3

iv) Participacion de Guinea Ecuatorial en las reuniones
conjuntas sobre el punto de la frontera maritima entre el
Camerun, Guinea Ecuatorial y NigeriaMedida de la
gjecucion: Nimero de reuniones conjuntas

Cifra efectiva en 2005: 0
Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 1

Productos

* Prestacion de asesoramiento técnico alas cuatro reuniones de la subcomision encargada de la demarcacion,
las cuatro visitas sobre el terreno y las seis reuniones del equipo técnico conjunto y alareunion de los tres
paises interesados en relacion con asuntos relativos a la demarcacion de la frontera terrestre y a cuestiones

delafrontera maritima

» Apoyo técnico alas actividades de demarcacion y tareas conexas

* Asesoramiento técnico sobre el trazado de la frontera maritima

Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Conclusidny consolidacion de laretirada
y el traspaso de la autoridad en todas las zonas
pertinentes, especial mente en la peninsula de
Bakassi, conforme al Acuerdo de Greentree de
12 de junio de 2006

b)

i)  Ausenciade fuerzas armadas nigerianas en la
peninsula de Bakassi

Medida de la gjecucién: Nimero de batallones
nigerianos en la peninsula de Bakassi

Cifra efectiva en 2005: 3
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 0

ii)  Apoyo constante del Camertny Nigeria alalabor
del equipo de observadores civiles

Medida de la gjecucién: Nimero de visitas realizadas
por los observadores civiles a las zonas fronterizas con
el apoyo de ambos paises

Cifra efectivaen 2005: 1
Estimacion para 2006: 6
Meta para 2007: 12

iii)  Numero de denuncias de incidentes fronterizos,
casos de maltrato de las poblaciones afectadas o
presenciailegal detropastraslaretiraday los traspasos
de autoridad

Medida de la gjecucién:
Cifra efectiva en 2005: 0
Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: 0
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Productos

» Asesoramiento y apoyo a equipo de observadores civiles en la peninsula de Bakassi

« Informes del equipo de observadores civiles ala Comision Mixta sobre el seguimiento de las retiradas y los
traspasos de autoridad y al Comité de Seguimiento sobre la peninsula de Bakassi

Logros previstos Indicadores de progreso
c) Respeto sostenido de los derechos de las c) i) Apoyo sostenido del Cameriny Nigeria
poblaciones afectadas y desarrollo de las para atender las necesidades de las poblaciones
comunidades en las zonas fronterizas y afectadas
[w'galclﬁzcé 6n de la Comision de a Cuenca del Medida de la gjecucién: Nimero de informes de
& los observadores civiles aprobados por la Comision
Mixta
Cifra efectiva en 2005: 3
Estimacion para 2006: 3
Meta para 2007: 6
ii) Reunién en la cumbre de la Comision de la
Cuenca del Lago Chad
Medida de la gjecucion: NUmero de reuniones de la
Comisién de la Cuenca del Lago Chad a nivel
ministerial o presidencial
Cifra efectiva en 2005: 0
Estimacion para 2006: 1
Meta para 2007: 2
iii) Aplicacién de los instrumentos internacional es
pertinentes, alos que se han adherido el Cameriny
Nigeria, para garantizar el respeto de |os derechos de
las poblaciones afectadas
Medida de la gjecucion: Nimero de incidentes de
violaciones de los derechos humanos denunciados por
los observadores civiles en las zonas afectadas
Cifra efectiva en 2005: 0
Estimacion para 2006: 0
Meta para 2007: O
Productos

« Evaluaciones periddicas sobre el terreno por el equipo de observadores civiles de las condiciones de las
poblaciones afectadas

 Visitas alas comunidades fronterizas para estudiar posibles iniciativas de fomento de |la confianza
destinadas a aumentar el bienestar de las poblaciones afectadas
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» Contactos con los asociados (el Banco Mundial, el sistema de las Naciones Unidas, los donantesy el
Banco Africano de Desarrollo) con miras a la cooperacion transfronterizay la realizacion de actividades
econémicas conjuntas
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Factores externos

8.7 Se espera lograr el objetivo siempre y cuando el Camerun y Nigeria sigan
cumpliendo laletray el espiritu de la decision de la Corte Internacional de Justiciay
el plan de trabajo aprobado por la Comision Mixta; la situacién politica, social y
econdmica de ambos paises siga siendo propicia para la aplicacién del falo de la
Corte y se reciba financiacién de los donantes para llevar a cabo la demarcacion; y
Guinea Ecuatorial participe en el proceso destinado a lograr una paz duradera en
la zona.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades  Necesidades Necesidades

Consignaciones estimados (déficit) totales netas no periodicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5=(4-3) 6
Gastos de personal militar 116,0 94,5 21,5 126,3 104,8 -
Gastos de personal civil 2070,2 1565,9 504,3 2 603,7 2099,4 -
Gastos operacionales 5295,3 3375,0 1920,3 6 753,0 4 652,7 -
Total 7481,5 50354 2446,1 9303,0 6 856,9 -

2 Incluidos los compromisos y los gastos previstos por un monto de 260.800 ddlares relacionados con las

actividades del Comité de Seguimiento.

8.8 Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de enero y €l
31 de diciembre de 2007 ascenderian a 9.303.000 ddlares en cifras netas (9.727.100
délares en cifras brutas), y con esa cantidad se sufragarian los observadores
militares (126.300 dolares), los sueldos y gastos comunes de personal (2.603.700
dolares) correspondientes a una plantilla integrada por 23 puestos (17 de
contratacion internacional y 6 de contratacién nacional), los viagjes oficiales
(611.500 dblares) y otras necesidades operacionales, como servicios e
infraestructura (276.700 ddlares), transporte terrestre (114.300 délares), transporte
aéreo (2.916.400 ddlares), transporte naval (50.000 ddélares), comunicaciones
(141.200 ddblares) y tecnologia de la informacion (33.900 ddlares), y otros
suministros, serviciosy equipo (100.500 ddlares).

8.9 De esa suma, 2.446.100 ddlares se cubririan con cargo a saldo no
comprometido estimado correspondiente a las consignaciones para 2006. Por lo
tanto, los recursos necesarios para la Oficina para 2007, deducido el saldo no
comprometido, ascienden a 6.856.900 ddlares en cifras netas (7.281.000 délares en
cifras brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy categorias Personal de

Cuadro organico y categorias superiores conexas Total contratacion nacional
otal 0000000

Servicio contra- Voluntarios

Mavil/ tacion Contra-
Serviciode Servicios interna-  Oficiales tacion
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local

delas

Naciones Total

Unidas general

Puestos aprobados

para 2006

Puestos propuestos

para 2007

Cambio

2 - 1 - - 1@ - 3 - - 3 - -
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8.10 Laplantilla propuesta para 2007 refleja un aumento de tres puestos, a saber, €l
presidente y un miembro del Comité de Seguimiento, ambos con categoria de
Secretario General Adjunto y con contratos de servicios efectivos prestados por un
periodo maximo de 90 dias por puesto, que tendran el apoyo de un consultor cuyo
sueldo se presupuestara en una categoria equivalente a la de D-2 también con
contrato de servicios efectivos prestados por un periodo méximo de 75 dias, para
prestar apoyo sobre cuestiones militares, de seguridad, sociales y econdmicas
relacionadas con el traspaso de la autoridad en la zona de Bakassi. También se
propone el establecimiento de un puesto de especialista en operaciones aéreas, con
categoria P-4, mediante la redistribucién y reclasificacion de un puesto de oficial de
asuntos politicos de |a categoria P-3 a P-4.

Comision Internacional Independiente de I nvestigacion

(29.116.800 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

9.1 En su resolucion 1595 (2005), el Consejo de Seguridad establecié una
Comision Internacional Independiente de Investigacion con sede en el Libano que
ayudase a las autoridades de ese pais a investigar todos los aspectos del atentado
terrorista perpetrado el 14 de febrero de 2005 en Beirut. El 15 de junio de 2006, el
Consejo de Seguridad, en su resolucién 1686 (2006), decidié prorrogar €l mandato
de la Comision hasta el 15 de junio de 2007 y ampliarlo autorizando ala Comision a
seguir prestando asistencia técnica a las autoridades del Libano en relacién con su
investigacion de los otros 14 atentados terroristas perpetrados en el Libano desde el
1° de octubre de 2004, segun considerase conveniente, y pidid a Secretario General
gue proporcionase ala Comisién el apoyo y los recursos que necesitara paraello.

9.2 Como se sefialé en el cuarto informe de la Comision al Consejo de Seguridad
(S/2006/375), la Comision ha ido fortaleciendo su estructura organizativa y su
capacidad, desarrollando sus actividades de investigaciéon y adaptando sus
procedimientos internos a las normas y los requisitos de un futuro proceso judicial,
posiblemente ante un tribunal internacional. En particular, la Comision ha
examinado toda la informacion reunida anteriormente y est4 investigando
sistematicamente todas las pistas posibles. En la actualiidad lleva adelante
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26 proyectos de investigacion que abarcan una amplia gama de cuestiones. Las
pruebas de los proyectos de investigacion ya terminados se estan almacenando de
forma organizada y sistemética para que las autoridades judiciales pertinentes
puedan acceder a ellas con facilidad.

9.3 En julio y agosto de 2006, la capacidad de la Comision para realizar
operaciones e investigaciones pasd por una etapa de imprevisibilidad como
consecuencia de la inestabilidad registrada en laregion y en el Libano en particular.
Esa situacion llevo a examinar el funcionamiento de la Comision, € hecho de que
estuviera sujeta a acontecimientos externos y la necesidad de adaptar su capacidad
para llevar a cabo las investigaciones previstas. Es probable que este
funcionamiento a corto plazo, caracterizado por los principios de la flexibilidad y la
adaptabilidad, se mantenga mientras la Comisién sigue realizando sus operaciones
hasta finales de 2006.

9.4 Traslaprorrogay laampliacion de su mandato y afin de reflejar la evolucion
de su labor, la Comisién ha modificado su estructura organizativa, creando una
seccion encargada de seguir prestando asistencia técnica en relacion con los otros
14 atentados. Esa seccion tramitara los 14 casos a nivel interno y ofrecera
asesoramiento, orientacion y recursos efectivos de investigacion, andlisis juridicos y
forenses a fin de prestar apoyo a las autoridades del Libano.

9.5 Por los mismos motivos, la Comisién ha reestructurado su capacidad de apoyo
operacional a fin de adaptarla a las nuevas necesidades y ha centralizado los
recursos de apoyo para utilizarlos de la manera mas eficaz en beneficio de todas las
secciones de investigacion.

9.6 La Comision ha seguido negociando con el Gobierno del Libano los términos
de un memorando de entendimiento que serviria de complemento al memorando
original de 13 de junio de 2005. Las negociaciones se interrumpieron debido al
traslado temporal de la Comision a Chipre, aunque se han reanudo recientemente y
se espera que concluyan en breve. El borrador del memorando de entendimiento
complementario, que ha sido elaborado en consulta con la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, aborda cuestiones como la situacion juridica de los
locales de la Comisién y las prerrogativas e inmunidades de la Comisién y su
personal.

9.7 Como se ha sefialado anteriormente, 10s trabajos de la Comisién han resultado
imprevisibles a causa de circunstancias externas, aungque se han mantenido las
labores de investigacion y andlisis pese a traslado temporal de la Comisién a
Chipre. Aungque ha sido necesario reordenar algunas tareas, la investigacion del
asesinato del Primer Ministro Rafiq Hariri y de otras 22 personas ha seguido
avanzando y la recogida de pruebas y datos ha aumentado en forma exponencial, los
andlisis criminol dgicos forenses y operacionales han adquirido mayor importancia 'y
la tramitacién de los casos en paralelo ha pasado a ser fundamental para la eficacia
de la labor de la Comision. La ampliacion del mandato de la Comisién para que
preste asistencia técnica en relacion con otros 14 casos ha generado nuevas tareas de
investigacion y andlisis que, aunque exigen una mayor capacidad del personal
existente, resultan provechosas para intentar establecer vinculos probatorios entre
los distintos casos y con el caso Hariri. lgualmente, la cooperacion internacional con
otros Estados ha dado resultados y ha permitido obtener mas informacién y
documentos y ha facilitado el acceso alos testigos.

63



A/61/525/Add.3

9.8 La Comision ha entablado una estrecha cooperacién con la Comision
Econdmica y Social para Asia Occidental (CESPAO), |la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), el Centro de Informacion de las Naciones
Unidas en Beirut y otras entidades de las Naciones Unidas, asi como con otras
organizaciones internacionales. La FPNUL seguira prestando apoyo logistico en
cuestiones técnicas, y ofrecerd asesoramiento sobre espacio de oficinas y
alojamiento y unidades prefabricadas para alojamiento. La CESPAO seguira
poniendo a disposicion de la Comision, en forma de préstamo reembolsable,
14 oficiales de seguridad nacionales y servicios médicos mientras dure el mandato
de la Comision.

9.9 El Tribuna Internacional para la ex Yugoslavia, e Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, la Corte Penal Internacional, la Oficina Europea de
Policia, la Unién Europeay la Organizacion Internacional de Policia Criminal, junto
con otras entidades de las Naciones Unidas, han proporcionado especialistas o han
prestado asesoramiento de expertos en relacion con diversas cuestiones a titulo
reembolsable. Ademas, varios Estados Miembros han aportado también experiencia
practica a corto plazo para ayudar en la investigacion.

9.10 En € siguiente cuadro se presentan el objetivo, los logros previstos y los
indicadores de progreso relacionados con los trabajos de la Comisién Internacional
Independiente de I nvestigacion.

Objetivo: Prestar asistencia alas autoridades del Libano en lainvestigacion del atentado terrorista cometido el

14 de febrero de 2005 y brindarles mayor asistencia técnica en relacién con lainvestigacién de los atentados
terroristas perpetrados en el pais desde el 1° de octubre de 2004.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Disponibilidad de una presentacion clara, a i) Identificacion de una hipoétesis que unifique los

completay detallada de los hechos y las casos
circunstancias relacionados con el atentado

perpetrado el 14 de febrero de 2005 para poder
enjuiciar alos responsables Estimacion para 2006: 1

Meta para 2007: 1

Medida de la gjecucién: Hipotesisidentificada

ii) Identificacion de los sospechosos del delito
Medida de la gjecucién:

Estimacion para 2006: 15

Meta para 2007: 15

iii) Averiguacion del paradero de los sospechosos

Medida de la gjecucién: Numero de sospechosos cuyo

paradero se ha averiguado
Estimacion para 2006: 10 (aprox.)
Meta para 2007: 15 (aprox.)
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b)  Adopcién de una estructura, unos
procedimientos internos y unos procedi mientos
operativos normalizados conformes a las normas
internacional es aplicables que, al mismo tiempo,
tengan en cuenta el derecho del Libano, y
garantia de que se adoptan y se cumplen los
procedimientos judiciales

c) Progresos hacia el establecimiento de un
tribunal de carécter internacional parajuzgar a
|os autores de |os delitos

d) Facilitacion de lalabor de las autoridades
libanesas para que puedan terminar su
investigacion de los otros 14 casos de atentados
terroristas gracias al aumento de la asistencia
técnica prestada por la Comisién

b) Aumento del nimero de procedimientos operativos
normalizados

Medida de la ejecucién: NUmero de procedimientos
operativos normalizados adoptados

Estimacion para 2006: 8
Meta para 2007: 12

c) Aportacion de conocimientos juridicosy operativos
bésicos de lajusticiainternacional y latramitacion de
procesos

Medida de la ejecucién: NUmero de reuniones con las
autoridades libanesas

Estimacion para 2006: 8
Meta para 2007: 12

d) i) Constatacion deloshechosy andisisjuridicoy
comparativo en cada uno de los casos

Medida de la gjecucion:
Estimacion para 2006: 14
Meta para 2007: 28

ii)  Aumento del nimero de recomendaciones
relacionadas con lainvestigacion

Medida de la gjecucion:

Estimacion para 2006: 42

Meta para 2007: 84

iili)  Averiguacion del paradero de los sospechosos

Medida de la ejecucién: NUmero de sospechosos cuyo
paradero se ha averiguado

Estimacion para 2006: 10
Meta para 2007: 15

Productos

« Informes sobre la constatacién de los hechos y los andlisis juridicos correspondientes a cada uno de los

Ccasos

« Informes sobre los andlisis juridicos y facticos comparativos realizados en todos |os casos

 Informes sobre |los vincul os horizontal es

« Informes sobre andlisis juridicos, el derecho libanésy derecho internacional
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Factores exter nos

9.11 Se espera que la Comision alcance sus objetivos y logros previstos siempre y
cuando: a) todas las partes interesadas colaboren proporcionando informacion y
facilitando la testificacion de los testigos; b) no haya retrasos en los procedimientos
por motivos ajenos a control de la Comision, como que los testigos no estén
disponibles para confirmar sus declaraciones y prestar testimonio; c¢) el entorno de
seguridad sea propicio para el desarrollo de su labor; y d) no haya impedimentos
paralainstruccion de los casos ni intimidacion de los testigos y sospechosos.

Recur sos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007

Gastos Economias Necesidades Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas

Necesidades
no periédicas

Categoria de gastos 1 2 3=(1-2) 4 5= (4-3)

6

Gastos de personal civil 20 232,4 12 208,7 8 023,7 24 181,2 16 157,5
Gastos operacionales 6 079,8 6 206,9 (127,1) 4935,6 5062,7

13951

Total 26 312,2 18 415,6 7 896,6 29116,8 21 220,2

13951

9.12 Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° deeneroy el 31
de diciembre de 2007 ascenderian a 29.116.800 ddlares en cifras netas (32.954.800
ddlares en cifras brutas) y se utilizarian para pagar los sueldos y gastos comunes de
personal (24.181.200 dolares) de una plantilla integrada por 239 puestos (188 de
contratacion internacional y 51 de contratacion nacional, incluidos 4oficiales
nacionales), consultores (524.400 ddlares) y vigjes oficiales (602.300 dblares), y otras
necesidades operacionales, como servicios e infraestructura (442.700 ddlares),
transporte terrestre (658.200 ddlares), comunicaciones (1.099.700 ddlares) y
tecnologia de la informacién (1.242.000 délares), y otros suministros, servicios y
equipo (366.300 dblares). ElI Gobierno del Libano sufraga los gastos del espacio real
de oficinas puesto a disposicion de la Comision, incluidos los gastos de agua,
electricidad, etc., y de mantenimiento por un monto estimado de 2.400.000 délares.

9.13 De los recursos propuestos para 2007, 7.896.600 délares se cubririan con cargo
al saldo no comprometido estimado correspondiente a las consignaciones para 2006.
Por |o tanto, los recursos necesarios para la Oficina para 2007, deducido el saldo no
comprometido, ascienden a 21.220.200 ddlares en cifras netas (25.058.200 délares
en cifras brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy categorias Personal de

Cuadro organico y categorias superiores conexas contratacion nacional
Servicio contra- \oluntarios
Movil/ tacion Contra- delas

Serviciode Servicios interna-  Oficiales  tacién
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales cional nacionales local

Naciones  Total
Unidas general

Puestos aprobados

para 2006 1 - 1 3 12 31 38 5 91 75 9 175 4 46 - 225

Puestos propuestos

para 2007 1 - 1 3 12 33 41 5 9 85 7 188 4 47 - 239
Cambio - - - - - 2 3 - 5 10 2 13 - 1 - 14
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10.

9.14 La plantilla propuesta representa un incremento de 13 puestos de contratacion
internacional y uno de categoria local para atender al aumento de las actividades
relacionadas con las investigaciones (2 P-4 y 3 P-3), fortalecer la Seccion de
Seguridad (1 puesto del Servicio Mévil) y prestar el apoyo administrativo adicional
necesario (7 puestos del Servicio Movil y 1 de categoria local). Ademas, se propone
convertir dos puestos de la Divisiéon de Investigaciones del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) a la categoria de Servicio Mévil a fin de reforzar la
capacidad de gestiéon de datos de la Secciéon de Apoyo Operacional dentro de la
Division.

Oficina del Representante Especial del Secretario General
parala Region delos Grandes L agos

(2.064.200 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

10.1 La Oficina del Representante Especial del Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos fue establecida sobre la base de la propuesta del Secretario
General que figuraba en su carta de fecha 12 de diciembre de 1997 dirigida al
Presidente del Consejo de Seguridad (S/1997/994) y de la respuesta de éste de 19 de
diciembre de 1997 (S/1997/995), en la que se expresaba el apoyo del Consgjo a
dicha propuesta. El objetivo de la Oficina es representar al Secretario General en las
reuniones y debates del proceso de paz de Arusha, abordar las dimensiones
regionales del conflicto de la Republica Democratica del Congo y recabar las
opiniones de los paises de la region con vistas a organizar una conferencia
internacional sobre laregion de los Grandes Lagos de Africa.

10.2 Varias naciones, incluidos los paises de la region de los Grandes Lagos, han
exhortado en numerosas ocasiones a las Naciones Unidas y a la Organizacion de la
Unidad Africana/Union Africana a que agilicen la organizacion de una conferencia
internacional sobre la paz, la seguridad, la democraciay el desarrollo en la region de
los Grandes Lagos. El Consejo Ejecutivo de la Unién Africana, reunido en Maputo
del 4 a 8 de julio de 2003, acogi6 favorablemente la propuesta y expresd su
satisfaccion por la puesta en marcha del proceso preparatorio con la primera reunion
de coordinadores nacionales, celebrada en Nairobi los dias 23 y 24 de junio de 2003.
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Durante el quincuagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General,
muchas del egaciones instaron asimismo a las Naciones Unidasy ala Comision de la
Unién Africana, recientemente establecida, a que redoblaran sus esfuerzos con miras
al proceso preparatorio y la celebracion de la conferencia

10.3 La idea de organizar una conferencia internacional sobre la region de los
Grandes L agos ha estado presente desde, al menos, principios del decenio de 1990 y
adquirio mayor fuerza a raiz del genocidio perpetrado en Rwanda en 1994. En sus
resoluciones 1291 (2000) y 1304 (2000), €l Consejo de Seguridad reafirmé la
importancia de que, en e momento oportuno, se celebrara una conferencia
internacional sobre la paz, la seguridad, la democraciay el desarrollo en la region de
los Grandes Lagos, bajo los auspicios de las Naciones Unidas y la Organizacién de
la Unidad Africana, en que participaran todos los gobiernos de la region y todos los
demés interesados, a fin de articular una serie de principios que se aplicarian en
diversas politicas y programas sel ectos centrados en cuatro &mbitos teméticos: paz y
seguridad, democracia y buena gobernanza, desarrollo econémico e integracion
regional, y cuestiones humanitariasy sociales.

10.4 La primera Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la Conferencia
Internacional, celebrada los dias 19 y 20 de noviembre de 2004, marco €l fin de la
primera etapa del proceso de la conferencia con la firma de la Declaracion de Dar es
Salaam sobre la paz, |a seguridad, la democracia 'y €l desarrollo en la region de los
Grandes Lagos. En la Declaracion de Dar es Salaam se encargd a un comité
interministerial regional que elaborara proyectos de protocolos y programas
selectos, concretos, viables y mensurables que sirvieran de base para un pacto de
seguridad, estabilidad y desarrollo.

10.5 El pacto se aprobara en la segunda Cumbre de la Conferencia Internacional
gue se celebrara en diciembre de 2006 en Nairobi. La Cumbre daré paso a la etapa
de aplicacion del pacto y pondrad en marcha el funcionamiento de un mecanismo
regional de seguimiento, incluida la secretaria de la Conferencia, con la tarea, entre
otras, de supervisar y evaluar |os avances logrados durante esta etapa decisiva. En el
borrador del pacto también se pide la creacion de un fondo especia de
reconstruccion y desarrollo, que se depositard en el Banco Africano de Desarrollo,
parafinanciar sus actividades.

10.6 Los avances logrados en la redaccion del pacto son atribuibles a la eficacia de
la colaboracion entre la secretaria conjunta, integrada por representantes de la
Conferencia Internacional y la Unién Africana, y otras entidades de las Naciones
Unidas.

10.7 Cuatro entidades de las Naciones Unidas, a saber, el Departamento de Asuntos
Politicos, el PNUD, la Comision Econémica para Africa y la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, han sido designadas organismos principales
en relacién con los cuatro grupos, 1o cual ha contribuido a potenciar la utilizacion de
las ventajas comparativas y evitar la duplicacion de esfuerzos e iniciativas.

10.8 En lo referente a cuestiones intersectoriales, la Oficina ha establecido
contactos muy estrechos con entidades de las Naciones Unidas, de las que ha
recibido apoyo valioso, en especial el Programa de las Naciones Unidas para €l
Medio Ambiente, el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos, el Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el virus de la
inmunodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida, el
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ACNUDH, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer.

10.9 La cooperacion entre la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo y la Operacion de las Naciones Unidas en Burundi ha sido
activa desde el principio, y representantes de las dos operaciones de mantenimiento
de la paz asisten habitualmente a las reuniones regionales de la Conferencia
Internacional.

10.10 También se ha invitado a la Oficina a que preste asistencia a la labor de la
Comision de Consolidacion de la Paz sobre Burundi, creada recientemente, como
reconocimiento de la necesidad de abordar la dimension regional de la
consolidacion de la paz a nivel nacional.

10.11 La Oficina ha realizado diversas actividades para preparar la etapa de
aplicacion. En primer lugar, en un intento de mantener el impulso de la Conferencia
Internacional, los paises principales convocaron varias reuniones para intercambiar
opiniones con las instancias fundamentales acerca de los avances logrados y las
medidas que habrian de tomarse en la siguiente etapa de la Conferencia. A esas
reuniones acudieron representantes de las comisiones econémicas regionales, €l
sector privado, la sociedad civil y de grupos de mujeres y jovenes. Esta previsto
organizar mas reuniones para parlamentarios y profesionales de los medios de
comunicacion. Se celebraron dos reuniones del Comité Interministerial Regional a
fin de concluir los elementos del pacto antes de la Cumbre y de tomar decisiones
fundamental es sobre la ubicacion de la secretaria de la Conferencia 'y sobre el pais
gue habria de nombrar un secretario €jecutivo. Esta previsto que se celebren otras
dos reuniones del Comité Interministerial Regional para finalizar esas tareas a
tiempo parala segunda Cumbre.

10.12 La Oficina también tomé medidas para realizar un examen técnico y concluir
los documentos del proyecto y los protocolos del borrador del pacto. En ese sentido,
los expertos financieros se reunieron en dos ocasiones para hacer un examen critico
de los presupuestos de los proyectos y darles un carécter mas préctico, cuando
correspondiera. Ademaés, se fortalecieron las asociaciones necesarias para la
aplicacion del pacto, a saber, con las comisiones econdmicas regionales y el Banco
Africano de Desarrollo, en prevision de lo destacado de su funcion en la siguiente
etapa. Se esta trabajando para elaborar una estrategia coherente para las actividades
de aplicacion por la secretaria de la Conferencia. En esa misma linea, la Oficina del
Representante Especial del Secretario General estd elaborando las directrices
normativas y administrativas para el buen funcionamiento de la secretaria de la
Conferencia.

10.13 La celebracién de la segunda Cumbre y la firma del pacto de seguridad,
estabilidad y desarrollo marcaran el fin del proceso preparatario de la Conferencia
Internacional y, por ende, el fin del mandato inicial de la Oficina. Se necesitara
tiempo para el establecimiento y el funcionamiento pleno de la nueva secretaria de
la Conferencia Internacional prevista en el borrador del pacto.

10.14 En el siguiente cuadro se presentan el objetivo, los logros previstos y los
indicadores de progreso.
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Objetivo: Consolidar la paz en laregion de los Grandes L agos mediante la promocion de la seguridad, la
estabilidad y el desarrollo.

Logro previsto Indicadores de progreso

a) Mejoradelaestabilidad politicay del a) i) Participacion detodos los paises principales en las
desarrollo socioeconémico y fortalecimiento de reuniones de |os grupos teméti cos técnicos, |as reuniones
la cooperacion entre los paises de laregion del Comité Interministerial Regional y la segunda Cumbre

Medida de la gjecucién: asistencia alas reuniones
2005: 100%

Estimacion para 2006: 100%

Meta para 2007: 100%

ii) Aprobacion del pacto de seguridad, estabilidad y

desarrollo por los Jefes de Estado y de Gobierno de la
Conferencia Internacional en la segunda Cumbre

Medida de la g ecucion:
2005: No

Estimacion para 2006: Si
Meta para 2007: No se aplica

iii) Establecimiento de un mecanismo regional de
seguimiento (secretariaregional, integrada por
representantes de los 11 paises de la region de los Grandes
Lagos) segun la propuesta formulada en la segunda
Cumbre

Medida de la €jecucion:
2005: No
2006: No
2007: Si

Productos
« Prestacion de asesoramiento y buenos oficios por el Representante Especial del Secretario General
 Prestacion de asesoramiento y experiencia técnica a los gobiernos y alas instituciones de la sociedad civil
» Celebracioén de la segunda Cumbre
e Coordinacién y facilitacion de |as actividades de seguimiento del proceso de la Conferencia Internacional

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Aumento delaintegracionregional enlos b) Comienzo de laaplicacién de ocho proyectos prioritarios
ambitos de la paz y la seguridad, lademocracia conforme alas decisiones adoptadas en la segunda Cumbre
y labuena gobernanza, el desarrollo econémico

: O X Medida de la gjecucion:
y las cuestiones humanitarias y sociales

2005: No aplicable
2006: No aplicable
2007: 8 proyectos
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Productos

¢ Apoyo a mecanismo regional de seguimiento, incluidas disposiciones para larealizacién de cursos
practicos de capacitacion del personal y gestion de proyectos

e Movilizacion de recursos, incluida la financiacion de proyectos prioritarios y la celebracion de una posible
conferencia de donantes

06-63194

Factores externos

10.15 Se alcanzara el objetivo siempre y cuando: a) se aseguren los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para el mecanismo de seguimiento; b) la
consolidacion de los dos procesos de paz de laregion (en Burundi y en la Republica
Democrética del Congo) permita aplicar sin problemas los proyectos prioritarios; y
¢) todos los gobiernos de la region colaboren en la aplicacion de los proyectos
prioritarios.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de

diciembre de 2006 Diferencia Necesidades para 2007
Gastos Economias Necesidades Necesidades  Necesidades
Consignaciones estimados (déficit) totales netas no periédicas
Categoria de gastos 1 2 3=(1-2 4 5= (4-3) 6
Gastos de personal civil 1581,0 1306,5 274,5 13214 1046,9 -
Gastos operacionales 554,4 714,6  (160,2) 742,8 903,0 3,2
Total 21354 2021,1 114,3 2064,2 1949,9 3,2

10.16 Suponiendo que el mandato de la Oficina se prorrogue durante un afio mas,
los recursos necesarios para €l periodo comprendido entre el 1° de enero y €l 31 de
diciembre de 2007 ascenderian a 2.064.200 dblares en cifras netas (2.299.300
délares en cifras brutas), monto que incluye los sueldos y gastos comunes de
personal (1.321.400 ddlares) de la plantilla actual que consta de 17 puestos (9 de
contratacion internacional y 8 de contratacion nacional), personal temporario
general (41.800 ddlares), consultores (57.000 ddlares), viajes oficiales (308.000
ddlares), y otras necesidades operacional es, como servicios e infraestructura (65.700
ddlares), transporte terrestre (42.300 ddlares), comunicaciones (174.200 ddlares) y
tecnologia de la informacion (21.200 ddlares), y otros suministros, servicios y
equipo (32.600 ddlares).

10.17 De esa suma, 114.300 ddblares se cubririan con cargo a saldo no
comprometido estimado correspondiente a las consignaciones para 2006. Por lo
tanto, los recursos necesarios para la Oficina para 2007, deducido el saldo no
comprometido, ascienden a 1.949.900 ddlares en cifras netas (2.185.000 délares en
cifras brutas).
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Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generalesy categorias

Cuadro organico y categorias superiores conexas contratacion nacional
Total
Servicio contra-
Movil/ tacion
Serviciode Servicios interna-
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Seguridad generales  cional Unidas general
Puestos aprobados
para 2006 -1 - -1 5 1 - 8 - 1 9
Puestos propuestos
para 2007 - 1 - -1 5 1 - 8 - 1 9
Cambio U — _

10.18 No se han introducido cambios en la plantilla propuesta para la Oficina
en 2007, que esta integrada por nueve puestos de contratacion internacional y ocho

puestos de categorialocal.
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