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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١١٧البند 

    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات   

 الأمن أو مجلس/السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
 

مكاتـب الأمـم المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام         : الثالثـة المجموعة المواضـيعية   
 والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة

 
 تقرير الأمين العام  
 إضافة  

 موجز 
 بعثـات   ١٠ لفائـدة    ٢٠٠٧يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة من الموارد لعـام           

يعية المؤلفة من مكاتب الأمم المتحـدة ومكاتـب         سياسية خاصة مصنفة في إطار المجموعة المواض      
دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة المنبثقـة مـن مقـررات مجلـس       

 .الأمن
 في ،وتجـــدر الإشـــارة إلى أن اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة أوصـــت   

ياسية الخاصــة، والمــساعي الحميــدة وغيرهــا مــن تقريرهــا عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــس
 أو مجلس الأمن، في جملة أمور، بـإيلاء النظـر         /المبادرات السياسية التي تأذن بها الجمعية العامة و       

إلى إعادة تنظيم التقـارير مـستقبلا عـن مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                     
 . اعتبارات مواضيعية أو إقليميةبغية عرضها في شكل مجموعات، على أساس
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ويأخذ هذا التقرير في الحسبان توصـية اللجنـة الاستـشارية بـشأن عـرض التقـارير عـن            
 فيمـا يتعلـق بعـشر بعثـات        ٢٠٠٧البعثات الـسياسية الخاصـة ويـشمل مقترحـات الميزانيـة لعـام              

 .سياسية خاصة
اسية الخاصـة المـصنفة في     فيما يتعلـق بالبعثـات الـسي       ٢٠٠٧والاحتياجات المقدرة لعام     

 . دولار١٠٠ ٧٥٥ ٠٠٠إطار هذه المجموعة تبلغ 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا - ١  . . . . . . . . . . . . . .١٥٤-١ – ١-١
.مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢  . . .١٤١٣-٢ – ١-٢
. بيساو-الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا مكتب  - ٣  . . . . . . . . .١٦٢٢-٣ – ١-٣
.مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨٢٩-٤ – ١-٤
.مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان - ٥  . . . . . . . . . .١١٣٨-٥ – ١-٥
مكتــب المبعــوث الخـــاص للأمــين العــام لعمليـــة تحديــد مركــز كوســـوفو في - ٦ 

.لمستقبل   ا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٢٤٦-٦ – ١-٦
.مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون                   - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٥٥-٧ – ١-٧
.نيجيريا المختلطة        ولجنة الكاميرون        - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٦٩-٨ – ١-٨
.ة لجنة التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحد                   - ٩  . . . . . . . . . . . . .١٤٧٥-٩ – ١-٩
.البحيرات الكبرى       مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة                   - ١٠  . . . . . . . .١٨٨١-١٠ – ١-١٠
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 لمحة عامة عن الوضع المالي
 فيمـا يتعلـق بالبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة في        ٢٠٠٧والاحتياجات المقدرة لعام     

 .بعثةال الاحتياجات حسبوترد أدناه .  دولار١٠٠ ٧٥٥ ٠٠٠إطار هذه المجموعة تبلغ 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ٣١ ‐ينـــــاير /انون الثـــــاني كـــــ١

 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  قـــــــــــرالف ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

 المقدرةالنفقات الاعتمادات  
ــورات  /الوفـــــــــ

 )العجز(
ــوع  مجمــــــــــــــــــ

 الاحتياجات 
صــــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

 ٦ )٣-٤=(٥ ٤ )٢+١=(٣ ٢ ١ البعثة
مـين العـام لغـرب      مكتب الممثل الخاص للأ    - ١

 - ٣ ٥٥٥,٢ ٤ ٤٧٢,٠ ٩١٦,٨ ٣ ١٩٩,٩ ٤ ١١٦,٧ أفريقيا
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في        - ٢

 ٥٠٣,١ ٤ ٥٤٧,٣ ٦ ٠٧١,٩ ١ ٥٢٤,٦ ٤ ٩٣٧,٣ ٦ ٤٦١,٩ جمهورية أفريقيا الوسطى
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في        - ٣

 ١٦٠,٠ ٣ ٠٠٢,٨ ٣ ٤٦٧,٧ ٤٦٤,٩ ٢ ٧٥٣,٦ ٣ ٢١٨,٧  بيساو-غينيا 
 ١٤٥,٥ ٣ ٦٧٧,٠ ٦ ٧٥٩,٩ ٣ ٠٨٢,٩ ٣ ٨٦٦,٩ ٦ ٩٤٩,٨ مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال - ٤
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في        - ٥

 ٩٠,٧ ٢ ٠٣٢,٤ ٢ ٢٠٧,٨ ١٧٥,٤ ١ ٩٩٣,٣ ٢ ١٦٨,٧ طاجيكستان
ــام     - ٦ ــين العـ ــاص للأمـ ــوث الخـ ــب المبعـ مكتـ

 ١٨,٩ ٥ ٣٤٥,٢ ٦ ٧٢٧,٧ ١ ٣٨٢,٥ ٧ ٣٦١,٢ ٨ ٧٤٣,٧مركز كوسوفو في المستقبللعملية تحديد 
ــل في    - ٧ ــدة المتكامـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ

 - ٢٩ ٩١٣,٢ ٣٠ ٥٦٤,٠ ٦٥٠,٨ ٢٢ ٦٢٥,٢ ٢٣ ٢٧٦,٠ سيراليون
 - ٦ ٨٥٦,٩ ٩ ٣٠٣,٠ ٢ ٤٤٦,١ ٥ ٠٣٥,٤ ٧ ٤٨١,٥ )أ(لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - ٨
 ١ ٣٩٥,١ ٢١ ٢٢٠,٢ ٢٩ ١١٦,٨ ٧ ٨٩٦,٦ ١٨ ٤١٥,٦ ٢٦ ٣١٢,٢ قيق الدولية المستقلةلجنة التح - ٩

مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام لمنطقـة           - ١٠
 ٣,٢ ١ ٩٤٩,٩ ٢ ٠٦٤,٢ ١١٤,٣ ٢ ٠٢١,١ ٢ ١٣٥,٤ البحيرات الكبرى

 ٢ ٣١٦,٥ ٨٢ ١٠٠١٠٠,١ ٧٥٥,٠ ١٨ ٦٥٤,٩ ٧٢ ٢٠٩,٧ ٩٠ ٨٦٤,٦  الاحتياجاتمجموع 
 

 . دولار المتعلقة بأنشطة لجنة المتابعة٢٦٠ ٨٠٠شمل الالتزامات والنفقات المتوقعة البالغة ي )أ(
  

 لممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقياامكتب  - ١ 
 )دولار٤ ٤٧٢ ٠٠٠(

  والولاية والهدفمعلومات أساسية  
ثة أعـوام علـى   أنشئ مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا في داكار لمدة ثلا  ١-١

ومجلـــس الأمـــن  ) S/2001/1128( بـــين الأمـــين العـــام   الرســـالتين المتبـــادلتين نحـــو مـــا ورد في  
)S/2001/1129 .(       ــتي أُوفــدت إلى غــرب ــشتركة بــين الوكــالات ال ــة الم ــى توصــية البعث ــاء عل بن
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بإنــشاء آليــة لإجــراء ”) S/2001/434 (٢٠٠١مــارس / آذار٢٧-٦أفريقيــا، خــلال الفتــرة مــن  
 منهجية ومنتظمة فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة الموجودة في غرب أفريقيـا              مشاورات

 .الإقليميةودون بغرض تحديد وتنسيق السياسات والاستراتيجيات الوطنية 
 الأعمال التي يضطلع بها المكتب موضع اعتراف في مناسبات عديدة، بما فيهـا              توكان ٢-١

 الذي شـدد علـى   ،)S/PRST/2004/7 (٢٠٠٤مارس /ر آذا٢٥بيان رئيس مجلس الأمن المؤرخ      
أهمية دور الممثل الخاص للأمين العـام لغـرب أفريقيـا في تـسهيل تنـسيق نهـج متماسـك للأمـم               ’’

وتقريـر  ‘‘ المتحدة إزاء معالجة المشاكل العابرة للحدود وعـبر الوطنيـة في المنطقـة دون الإقليميـة               
 ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٢٩ إلى   ٢٠ الفتـرة مـن      بعثة مجلس الأمـن الموفـدة إلى غـرب أفريقيـا في           

)S/2004/525(،  ولا ســيما  ، الــذي أوصــى بتزويــد المكتــب بمــوارد إضــافية علــى وجــه الــسرعة 
بالنظر إلى الأنشطة الواسعة النطاق الـتي يـضطلع بهـا المكتـب وأهميـة اتبـاع نهـج إقليمـي متـسق                       

 . رب أفريقياإزاء الصراعات والمشاكل الأخرى التي ابتليت بها منطقة غ
، قـدم الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن تقريـر اسـتعراض منتـصف             ٢٠٠٤أكتوبر  /وفي تشرين الأول   ٣-١

 وتعزيــزه، وخــصوصا تــه، وأشــار إلى أنــه يعتــزم تمديــد ولاي)S/2004/797(المــدة لأداء مكتــب غــرب أفريقيــا 
الأمـن الموفـدة إلى غـرب أفريقيـا في          بتزويده بالموارد الإضافية، على النحو الذي أوصى به تقرير بعثة مجلس            

 ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول٢٥ في رده المــؤرخ ،لــسالمجوأعلــن ). S/2004/525 (٢٠٠٤يونيــه /حزيــران
)S/2004/585(               ١، موافقته على توصية الأمين العام بتمديد ولاية المكتـب لمـدة ثـلاث سـنوات أخـرى، مـن 

، رهنا بإجراء استعراض في منتصف المـدة        ٢٠٠٧يسمبر  د/ كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠٠٥يناير  /كانون الثاني 
كمـا أحـاط مجلـس    . ٢٠٠٦ومن المتوقع أن ينجز استعراض منتصف المدة بحلول نهاية عام     . ٢٠٠٦في عام   

  . باعتزام الأمين العام تعزيز المكتب لتمكينه من أداء ولايته بصورة أكثر فعالية أيضاالأمن علما
 ٢٠٠٥فبرايــــــر / شــــــباط٢٥مــــــن المــــــؤرخ ولاحــــــظ بيــــــان رئــــــيس مجلــــــس الأ  ٤-١
)S/PRST/2005/9(                الصادر في أعقاب مناقشة مجلس الأمن للتقرير المرحلـي للأمـين العـام عـن ،

ــؤرخ     ــا، المــ ــابرة للحــــدود في غــــرب أفريقيــ ــة والعــ ــة المــــشاكل دون الإقليميــ ــبل مكافحــ ســ
بعثـــات  مـــع التقـــدير زيـــادة التعـــاون بـــين مختلـــف ال،)S/2005/86 (٢٠٠٥فبرايـــر /شـــباط ١١

وشـجع مكتـب    السياسية وبعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية،    
. على مواصلة تشجيع الأخذ بنهج دون إقليمي متكامـل ومـشترك           الأمم المتحدة لغرب أفريقيا   

ة بـين    نمو الشراكة المثمر   ولا سيما   وأشار التقرير المرحلي إلى التقدم المحرز من جانب المكتب،          
منظومة الأمم المتحدة والشركاء الإنمائيين والجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا، وكـذلك       

 . بعض الحكومات ومنظمات المجتمع المدني، والمجتمعات المحلية في منطقة غرب أفريقيا
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ــام في  ٥-١ ــغ الأمـــين العـ ــقوأبلـ ــة  مرفـ ــالته المؤرخـ ــاني١١ رسـ ــانون الثـ ــاير / كـ ، ٢٠٠٥ينـ
)S/2005/16(، مجلــس الأمــن، بالولايــة الــتي يعتــزم إســنادها إلى المكتــب، ووظائفــه وأنــشطته في 

وأوضـح  . ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ وحـتى  ٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الفترة مـن    
) S/2005/17 (٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١١ في رده في الرسالة المؤرخـة        ،رئيس مجلس الأمن  

  .مات والنية الواردة في رسالة الأمين العامأن المجلس أحاط علما بالمعلو
ومكتب الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا مكلـف بولايـة شـاملة تتمثـل في تعزيـز مـساهمة                       ٦-١

ويـضطلع المكتـب،     .الأمم المتحـدة مـن أجـل تحقيـق أولويـات الـسلم والأمـن في غـرب أفريقيـا                   
 :ية المنوطة به، بالمهام التاليةتنفيذا للولا

روابط في عمل الأمم المتحدة والشركاء الآخـرين علـى صـعيد المنطقـة             تعزيز ال  )أ( 
ــة ــسير عمــل        ،دون الإقليمي ــصعيد دون الإقليمــي وتي ــى ال ــل عل ــز نهــج متكام ــن خــلال تعزي  م

 ؛مؤسسات الأمم المتحدة وكذلك عمليات حفظ السلام ومكاتب دعم بناء السلام
ــا،    )ب(  ــدول غـــرب أفريقيـ ــصادية لـ ــة الاقتـ ــانو،  الاتـــصال بالجماعـ ــر مـ ــاد نهـ واتحـ

ــن المنظمــات       ــع غيرهمــا م ــشاور م ــك بالت ــضاء، وذل ــساعدتهما حــسب الاقت ــة  دونوم  الإقليمي
 والشركاء الدوليين؛

اصة في بلدان المنطقة دون الإقليميـة،       الخهام  المميدة و الحساعي  المالاضطلاع بأدوار    )ج( 
 الجهود الرامية إلى بناء السلام؛باسم الأمين العام، بما فيها المجالات المتعلقة بمنع الصراعات و

دون تقديم تقارير إلى المقر عن التطورات الرئيسية ذات الأهميـة علـى الـصعيد                )د( 
 الإقليمي ؛
الاضطلاع بالمهام الإضافية التي يكلفه بها الأمين العام ومجلس الأمن، بمـا فيهـا            )هـ( 

ة، ومتابعـــة التوصـــيات دعـــم العمـــل الـــذي تـــضطلع بـــه لجنـــة الكـــاميرون ونيجيريـــا المختلط ـــ 
يونيــه /الــصلة الــواردة في تقريــر بعثــة مجلــس الأمــن الموفــدة إلى غــرب أفريقيــا في حزيــران   ذات

٢٠٠٤) S/2004/525(    ــا ، وتوصــيات المجلــس بــشأن المــسائل العــابرة للحــدود في غــرب أفريقي
)S/PRST/2004/7.( 
ــام   ٧-١ ــة ا   ٢٠٠٦وخــلال ع ــوعي بأهمي ــادة ال ــوده لزي ــسق  ، واصــل المكتــب جه لعمــل المُن

والمتكامل وتيسيره بشأن التحديات على صعيد المنطقة دون الإقليمية التي يعتبرها الأمـين العـام               
وسـاعد المكتـب في صـياغة       . ومجلس الأمن الـسبب الجـذري لعـدم الاسـتقرار في غـرب أفريقيـا              

ن  ع ـخاصـة توصيات واستراتيجيات بشأن سبل معالجة هذه القضايا علـى الـصعيد الإقليمـي، و       
ــق  ــاونطري ــوطنيالتع ــم المتحــدة في المنطقــة دون        ال ــات الأم ــين كيان ــا ب ــابر للحــدود فيم  والع

الإقليميــة، بمــا في ذلــك بعثــات الأمــم المتحــدة للــسلام، وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة الأخــرى  
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، سـاهم مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا،             ٢٠٠٦وخلال عـام    . الحكومية وغير الحكومية  
للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب “ البلــدان المتجــاورة” في تنفيــذ مبــادرة ضــمن جملــة أمــور،

سـيما الحـدود المـشتركة مـا بـين بوركينـا              ولا -أفريقيا الرامية إلى جعل الحـدود منـاطق سـلام           
فاسو وكوت ديفوار ومالي، في سياق عمله في إطار الاستراتيجيات المتكاملـة المتعلقـة بالمنـاطق           

ع وتيسير تنفيذ نهج إقليمي لـترع سـلاح المحـاربين الـسابقين في غـرب                الحدودية، وواصل تشجي  
 ورقتين شاملتين عـن كيفيـة التـصدي للتحـديّين           صدرأفريقيا، وتسريحهم، وإعادة إدماجهم، وأ    

ــة في صــفوف الــشباب وتغــيير      ــا المتمــثلين في تفــشي البطال الأمنــيين الرئيــسيين في غــرب أفريقي
ر عقد مناقشة إقليمية عن إصلاح قطـاع الأمـن بوصـفه أداة             الحكم بوسائل غير دستورية، ويسّ    
، وسـاعد منظمـة الـصحة لغـرب     )يـا برليوغينيـا   وسـيراليون (لتوطيد السلم في حـوض نهـر مـانو         

ــا علــى صــياغة مقتــرح مــشروع وعلــى جمــع التبرعــات لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة        أفريقي
 . القوات المسلحة الأفريقيةفيالإيدز /البشرية

افة إلى ذلك، واصل الممثل الخاص للأمين العام الاضطلاع ببعثـات مـساع حميـدة            وإض ٨-١
. غينيـا ومـالي والنيجـر     توغـو و  في البلدان التي تحتاج جهـودا لمنـع نـشوب الـصراعات، بمـا فيهـا                 

وواصل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا تيسير التعاون بين بعثات الأمـم المتحـدة في المنطقـة        
ــة  ــا    المتكامــل الأمــم المتحــدة مكتــب(دون الإقليمي ــة الأمــم المتحــدة في ليبري  في ســيراليون وبعث

 -وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا                 
سيما عبر عقد اجتماعات منتظمـة بـين الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام، ورؤسـاء                   ، ولا )بيساو

 في بعثـات الأمـم المتحـدة للـسلام والفريـق العامـل المعـني بالتعـاون بـين                    عناصر حقوق الإنـسان   
البعثــات، برئاســة المكتــب، والمــسؤول عــن متابعــة تنفيــذ توصــيات تقريــر الأمــين العــام بــشأن    

 ).S/2005/135(التعاون فيما بين البعثات 
ول،  الأصــشاطروتعــاون المكتــب أيــضا مــع بعثــات الأمــم المتحــدة الأخــرى في مجــال تــ ٩-١

. وبخاصة، من أجل تحقيق أقصى قدر من الاستفادة من الموارد وتقليـل التكـاليف إلى أدنى حـد                 
وفي هذا السياق، استفاد المكتب من دعم الأمـم المتحـدة في المنطقـة دون الإقليميـة، وقـدم هـو                     

 طرالموضـوعة لتـشا  وظلت الترتيبات  .  داكار عبربدوره الدعم إلى بعثات الأمم المتحدة التي تمر         
المختلطــة نافــذة بالكامــل خــلال  المــوظفين والأصــول بــين المكتــب ولجنــة الكــاميرون ونيجيريــا  

 .٢٠٠٦ عام
منـه  والإنجـازات المتوقعـة      مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا         مـن   يرد أدناه الهـدف     و ١٠-١

 .المتصلة بأنشطتهومؤشرات الإنجاز 
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 ولويات السلام والأمن في غرب أفريقياتعزيز إسهام الأمم المتحدة في تحقيق أ :الهدف

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــات ذات      )أ( ــه الكيانـ ــذي توليـ ــام الـ ــادة الاهتمـ زيـ
الــصلة لقــضايا الــسلام والأمــن العــابرة للحــدود  

بمــا في ذلــك القــضايا الناشــئة  في غــرب أفريقيــا، 
ــها،  ــصلة   منـ ــيات ذات الـ ــذ التوصـ ــسير تنفيـ وتيـ

  الأمن الصادرة عن مجلس

الـــتي تحيـــقتحديـــد التهديـــدات المـــستمرة العـــابرة للحـــدود ‘ ١’ )أ(
لــسلام والأمــن في غــرب أفريقيــا، وتقييمهــا وتحليلــها، وإبــلاغبا

 مجلس الأمن بالتقدم المحرز في تنفيذ الحلول
 عدد التقارير والورقات المتعلقة بالسياسات :مقاييس الأداء

٢ :٢٠٠٥ 
  ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 

 ٣ :٢٠٠٧لعام الهدف 
زيادة وعي قادة المجتمع المـدني الرئيـسيين، والقطـاع الخـاص،‘ ٢’) أ(

والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، وشـركاء الأمـم المتحـدة
 في المنطقة دون الإقليمية بالقضايا الرئيسية العابرة للحدود 

 المعقودةعدد الحلقات الدراسية وحلقات العمل  :مقاييس الأداء
٤ :٢٠٠٥ 

  ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 
  ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 زيادة التوعية بقضايا حقوق الإنسان العابرة للحدود‘ ٣’) أ(
 عدد مبادرات الدعوة في هذا المجال :مقاييس الأداء

٢: ٢٠٠٥ 
 ٣: ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
 )ع وبلاغات صحفيةمقالات وصحائف وقائ(إنتاج مواد إعلامية ونشرها  • 
  الإقليمي لتحديات السلام والأمن رئيسيين عن القضايا المشتركة ذات الصلة والبعدتقريرينأو / وإنتاج دراستين • 
  المقر عن التطورات السياسية والأمنية والقضايا العابرة للحدود في المنطقة دون الإقليميةإلىتقديم تقارير دورية  • 
 ا حقوق الإنسان الرئيسية العابرة للحدودإنتاج دراسة عن قضاي • 
 إقليمية لحقوق الإنسان وخطة عمل بالتعـاون مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                    دونوضع استراتيجية    • 

 والشركاء في المنطقة
 تنظيم اجتماع خبراء من أجل إعداد خطة العمل المتصلة باستراتيجية حقوق الإنسان دون الإقليمية • 
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 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

تعزيز التزام الأطـراف الإقليميـة الرئيـسية بوضـع           )ب(
نهــج متــسق علــى الــصعيد دون الإقليمــي لمنــع       
نــشوب الــصراعات وبنــاء الــسلام بــصورة أكثــر 
ــروابط     ــز الــ ــا، وتعزيــ ــرب أفريقيــ ــة في غــ فعاليــ
وعلاقات العمل فيما بين بعثـات الأمـم المتحـدة          

اء الرئيـسيين الآخـرين، بمـا في         والـشرك  اوكياناته
ذلك الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا،           

 والمجتمع المدني، والقطاع الخاص 

بين مكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـامواصلة التداؤب   ‘ ١’) ب(
وشركاء الأمم المتحـدة الآخـرين لمعالجـة الأبعـاد دون الإقليميـة

لى ظهـور نهـج متكامـل، بما يؤدي إ   الناشئة عن ولاية كل منهم    
 إزاء القضايا الإقليمية

 عدد الاجتماعات مع شركاء الأمم المتحدة :مقاييس الأداء
٧ :٢٠٠٥ 

 ٨ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

مواصلة مـشاركة ممثلـي المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص،‘ ٢’) ب(
 حسب الاقتضاء، في الاجتماعات التي يعقدها المكتب

عـــدد الاجتماعـــات المعقـــودة بمـــشاركة مـــن ذلـــك :داءمقـــاييس الأ
 القبيل

٤ :٢٠٠٥ 
 ٣ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٧الهدف لعام 

ــا بــين الممــثلين الخاصــين‘ ٣’) ب( ــشاور فيم مواصــلة التفاعــل والت
 للأمين العام في غرب أفريقيا

 عدد اجتماعات الممثلين الخاصين :مقاييس الأداء
٣ :٢٠٠٥ 

 ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
 عقد اجتماع للممثلين الخاصين للأمين العام في داكار وثلاثة اجتماعات في المنطقة دون الإقليمية • 
 عقد ثلاثة اجتماعات للفريق العامل المعني بالتعاون بين البعثات • 
 من أجـل تعزيـز التعـاون بـين     ،فظ السلامعقد اجتماعين لرؤساء أقسام حقوق الإنسان في بعثات الأمم المتحدة لح       • 

 عثات في مجال قضايا حقوق الإنسانالب
عقــد اجتمــاعين مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا وممثلــي حكومــات غــرب أفريقيــا وقطــاع الأعمــال   • 

 والمجتمع المدني من أجل توطيد حماية حقوق الإنسان وتعزيزها
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 ب كمصدر لعدم الاستقرار الإقليمي في غرب أفريقياوضع تقرير مرحلي عن بطالة الشبا • 
 عقد اجتماع بشأن القضايا الأمنية العابرة للحدود • 
 عقد اجتماع بشأن التوسع الحضري السريع وازدياد انعدام الأمن في غرب أفريقيا • 
ن الإقليميــة مــع تبــادل المعلومــات علــى نحــو منــتظم مــن أجــل وضــع نهــج أكثــر تنــسيقا وتكــاملا إزاء المــشاكل دو   • 

 منظومة الأمم المتحدة وشركائها
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدول     )ج( ــصادية ل ــاون بــين الجماعــة الاقت ــز التع تعزي
غرب أفريقيا والمكتب في معالجة مجالات منتقـاة        
تتــصل بــالحكم الرشــيد، والديمقراطيــة، وحقــوق 
الإنـــسان، ومنـــع نـــشوب الـــصراعات، وبنـــاء     

 السلام

ــم‘ ١’) ج( ــاون بـــين مكتـــب الأمـ ــة التعـ ــز اتفاقيـ ــتكمال وتعزيـ اسـ
المتحدة لغرب أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

 عدد اتفاقات التعاون :مقاييس الأداء
١ :٢٠٠٥ 

 ١ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ١ :٢٠٠٧الهدف لعام 

الاضـــطلاع بمزيـــد مـــن الأنـــشطة المـــشتركة بـــين المكتـــب‘ ٢’) ج(
 الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا للمــضي قــدما نحــووالجماعــة

 المشتركةأهدافهما تحقيق 
 عدد الأنشطة المشتركة :مقاييس الأداء

٥ :٢٠٠٥ 
 ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٢ :٢٠٠٧الهدف لعام 

تعزيـــز الآليـــات الخاصـــة بالتبـــادل المنـــتظم للمعلومـــات‘ ٣’) ج(
والوثــــائق المتعلقــــة بــــسياسات وأنــــشطة كــــل مــــن الجماعــــة

 قتصادية لدول غرب أفريقيا والمكتب الا
 عدد اجتماعات جهات التنسيق :مقاييس الأداء

٥ :٢٠٠٥ 
 ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 
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 النواتج
عقد اجتماع للفريق العامل المشترك بـين الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا والمكتـب لاسـتعراض الأنـشطة                        • 

  المبادرات الجديدةالجارية والاتفاق على
 المشاركة في اجتماعين ثلاثيين بين الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي  • 
 جهات التنسيقواجتماعات بين كبار موظفي الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والمكتب تنظيم  • 
بيساو والتابعين للجماعة الاقتـصادية لـدول    -  مانو وغينياالمشاركة في فريقي الاتصال الدوليين المعنيين بحوض نهر        • 

 غرب أفريقيا
 للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقياالنظامية المشاركة في الاجتماعات  • 

  
 العوامل الخارجية  

أزمـة  أو تنـشأ أي     لـن ينـدلع أي صـراع كـبير          ) أ: (سيتحقق الهـدف بـافتراض مـا يلـي         ١١-١
 علـى الـصعد   و دائـم في رفـاه فـرادى البلـدان أو المنطقـة دون الإقليميـة              علـى نح ـ  كبرى بمـا يـؤثر      

أن يبــدي أصــحاب ) ب(الأولويــات؛ الاقتــصادي والــسياسي والاجتمــاعي ويفــضي إلى تغــيير  
المصلحة على الصعيدين الوطني والإقليمي وشركاؤهم الإرادة السياسية اللازمـة للمـشاركة في             

حفـظ الـسلام   وبعثـات  تواصـل  وأن ) ج(؛ م المتحدة ومع وكالات الأم   منع نشوب الصراعات  
 .تنفيذ ولايتهفي مع المكتب في المنطقة تعاونها 

 
 الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 كـانون   ٣١ –ينـاير   / كانون الثـاني   ١  

 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  الفرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

ــات الاعتمادات فئة النفقات  النفقـــــــــــــــــ
 التقديرية

ــورات  الوفــــــــــــــ
 )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــــ
 الاحتياجات

صـــــــــــــــــــافي  
 الاحتياجات

الاحتياجات غير
 المتكررة

    ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١(‐٣ ٢ ١ 
 - ٦٥,٢ ٦٥,٤ ٠,٢ ٥٦,٠ ٥٦,٢ تكاليف الأفراد العسكريين

 - ١ ٦٣٩,٦ ١ ٩١٤,٥ ٢٧٤,٩ ١ ٥٥٠,٢ ١ ٨٢٥,١ تكاليف الأفراد المدنيين
 - ١ ٨٥٠,٤ ٢ ٤٩٢,١ ٦٤١,٧ ١ ٥٩٣,٧ ٢ ٢٣٥,٤ التكاليف التشغيلية
   - ٣ ٥٥٥,٢ ٤ ٤٧٢,٠ ٩١٦,٨ ٣ ١٩٩,٩ ٤ ١١٦,٧ مجموع الاحتياجات
يقدر صافي احتياجـات مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لغـرب أفريقيـا للفتـرة مـن              ١٢-١
ــاني ١ ــانون الثـ ــاير إلى /كـ ــانون الأول٣١ينـ ــغ ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ  دولار ٤ ٤٧٢ ٠٠٠ بمبلـ
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ــه( ــشار عـــسكري     ) دولار٤ ٨٠٦ ٧٠٠ إجماليـ ــاليف مستـ ــشمل المبلـــغ تكـ  ٦٥ ٤٠٠(، ويـ
ــة للمــوظفين   )دولار ــات والتكــاليف العام ــادة   )  دولار١ ٩١٤ ٥٠٠(، والمرتب ــة عــن زي المترتب

 موظفــا مــن ١٢  موظفــا دوليــا، وموظفــان وطنيــان، و١٢( وظيفــة ٢٦مــلاك المــوظفين بواقــع 
، والـــسفر الرسمـــي  ) دولار٣١٩ ١٠٠(ريين ، وخـــدمات الخـــبراء والاستـــشا  ) المحليـــةالرتبـــة

 مـن قبيـل المرافـق والهياكـل الأساسـية           ،، والاحتياجات التشغيلية الأخـرى    )دولار ٤٩٤ ١٠٠(
 ١ ١٠٤ ٠٠٠(، والنقــــل الجــــوي ) دولار٥٩ ٤٠٠(، والنقــــل الــــبري )دولار ١٦٧ ٦٠٠(

ــصالات )دولار ــات  ) دولار١١٤ ٣٠٠(، والاتـــ ــا المعلومـــ ) ر دولا٢٨ ٩٠٠(، وتكنولوجيـــ
 ). دولار٢٠٤ ٧٠٠(والاحتياجات الأخرى 

مـــن المثقـــل  دولار مـــن أصـــل ذلـــك المبلـــغ مـــن الرصـــيد غـــير ٩١٦ ٨٠٠وســـيغطى  ١٣-١
، ٢٠٠٧وبالتـالي، فـإن مجمـوع احتياجـات المكتـب لعـام             . ٢٠٠٦الاعتمادات المرصـودة لعـام      

إجماليـه  (ر  دولا٣ ٥٥٥ ٢٠٠في الحسبان، يـصل إلى مبلـغ صـافيه    المثقل بعد أخذ الرصيد غير    
 ). دولار٣ ٨٨٩ ٩٠٠

 
 الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة ــدمات العامـــ الخـــ
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

ــل وكيــــــ
الأمـــــــين
 العام

أمين عـام
المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد)أ(٢‐مد مساعد

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
 الأمن

دمات الخــــــ
 العامة

مجمــــــــوع 
المـــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــ
 الوطنيون

الرتبـــــــــة
 المحلية

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
 المتحدة

المجمــــوع
 الكلي

 ٢٦ - ١٢ ٢ ١٢ - ٢ ١٠ - ٢ ٣ ٢ ١ ١ - ١ ٢٠٠٦المعتمد لعام 
 ٢٦ - ١٢ ٢ ١٢ - ٣ ٩ - ٢ ٣ ٢ ١ - - ١ ٢٠٠٧المقترح لعام 
 - - - - - - ١ )١( - - - - - )١( - -      التغيير

 
 . برنامج الأمم المتحدة الإنمائيوفرها التي ٢- وظيفة مد٢٠٠٧لن تستمر في عام  )أ( 

  
طلب إضافة وظيفة جديـدة تخـصص   ، ي٢٠٠٦ٌوإضافة إلى ملاك الموظفين المعتمد لعام       ١٤-١

البعثـة  لـيس لـدى     ففـي الوقـت الـراهن،        ).الخدمـة الميدانيـة   (لمهام موظف تكنولوجيا المعلومات     
ــا معلومــات  خــبير وســيتعين علــى مــن يــشغل هــذه الوظيفــة أن يكفــل     .خــاص بهــا  تكنولوجي

الاســتخدام الفعــال لــنظم تكنولوجيــا المعلومــات ومعــداتها، والإدارة الفعالــة لأمــن تكنولوجيــا    
أمن قواعـد البيانـات، وأن يتـصرف        وضوابط الدخول و  المعلومات، بما في ذلك الجدران النارية       

 . بالفعليقدم توصيات بشأن سبل تحسين نوعية النظم المركّبةبحسبانه مدير الشبكة و
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وعلاوة على ذلك، يقترح إعادة تحديد مهام ثلاث وظائف من الرتبة المحليـة اعتمـدت                ١٥-١
مـن أجـل اسـتيعاب مهـام مـساعد في شـؤون المـوارد          ، وذلك   لمهام منظف وسائق وحارس أمن    

ــة، وكاتــب شــؤون    ــشؤون المالي ــساعد في ال ــشرية، وم ــةالب ــة / إداري بروتوكــول، /خــدمات عام
 .العبء المتزايد في المجالات الإدارية الاضطلاع بسيمكن المكتب من مما
 

 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢ 
 )دولار ٦ ٠٧١ ٩٠٠(  
 والولاية والهدفمعلومات أساسية   

ورئــيس مجلــس الأمــن ) S/1999/1235(ين العــام بــين الأمــرســالتين متبــادلتين بنــاء علــى  ١-٢
)S/1999/1236(                 أنشئ مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ،

 سحب بعثـة جمهوريـة      في أعقاب ، بولاية مبدئية مدتها عام واحد،       ٢٠٠٠فبراير  / شباط ١٦في  
لفتـرة  كـان أحـدثها    سـنوي،  وجرى تمديد ولاية المكتـب بعدئـذ علـى أسـاس          .أفريقيا الوسطى 

 / كــانون الأول٢، وفقــا لرســالة مؤرخــة ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١حــتى عــام واحــد 
 ).S/2005/759( موجهة من رئيس مجلس الأمن ٢٠٠٥ديسمبر 

 الحكومـة في سـبيل توطيـد    اتبـذله الجهـود الـتي   وتتمثل مهـام المكتـب الرئيـسية في دعـم           ٢-٢
تعزيز المؤسـسات الديمقراطيـة، وتـسهيل حـشد الـدعم الـدولي مـن               السلام والمصالحة الوطنية، و   

ــتعمير  ــر ٢٠٠١ســبتمبر /وتعــززت ولايــة المكتــب في أيلــول  .الاقتــصاديوالإنعــاش أجــل ال  إث
ــتقرار في    ــة الاس ــة زعزع ــار٢٨محاول ــايو / أي ــاب     ، ثم٢٠٠١م ــا، في أعق ــا لاحق ــد توجيهه أعي

 .٢٠٠٣مـارس  / آذار١٥انقـلاب يـوم   باتاسـي أثنـاء    فـيلكس    -آنـج   الإطاحة بحكومة الرئيس    
ــام   ــال التحــضير      ٢٠٠٤وخــلال ع ــصلحة أعم ــة وأصــحاب الم ، واصــلت المؤســسات الانتقالي

نظم استفتاء دسـتوري في كـانون    و.لتنظيم انتخابات عامة في سبيل إعادة بسط سيادة القانون 
في عـددة   مت، أعقبته انتخابات رئاسية وتشريعية ناجحة خاضتها أحزاب         ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
ــار٨مــارس و / آذار١٣ ــدة، ومــا فتــئ     .٢٠٠٥مــايو / أي ــة جدي وأنــشئت مؤســسات ديمقراطي

 .الراميـة إلى توطيـد هـذه المؤسـسات        المـستمرة   المكتب يقدم المساعدة إلى الحكومة في جهودها        
بيد أنه على الرغم من تنظيم انتخابـات عامـة ناجحـة، لم تـتمكن الحكومـة مـن تنفيـذ مـا يلـزم                 

، ومرد ذلـك أساسـا إلى التحـديات المرتبطـة بالوضـع الأمـني والنابعـة مـن تفـاقم              من إصلاحات 
 / ملحـوظ في كــانون الثــاني بــشكلوتــدهورت الحالــة الأمنيـة   .الحالـة في المنطقــة دون الإقليميـة  

شـريحة عريـضة مـن    فقـر  ، مما أدى إلى تصاعد انتـهاكات حقـوق الإنـسان وتزايـد           ٢٠٠٦يناير  
 . منهم إلى البحث عن ملاذ في بلدان مجاورة أو التوغل في الأدغالاضطر العديدمما  ،السكان
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، المـسودات    بالأمانـة العامـة    ويعد المكتـب، بتنـسيق وثيـق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية              ٣-٢
تقارير الأمين العام التي تقدم إلى مجلس الأمن مرة كل سنتين عن التطـورات المـستجدة                لالأولية  

الإدارة وتقـدم   .والأنشطة التي يـضطلع بهـا المكتـب في ذلـك البلـد       في جمهورية أفريقيا الوسطى     
الدعم الفني للممثل الخـاص للأمـين العـام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى مـن خـلال المراسـلات                    
الخطيــة المنتظمــة، إضــافة إلى الاستــشارات، بمــا في ذلــك أثنــاء الزيــارات الــتي يقــوم بهــا الممثــل    

وتعمــل إدارة عمليــات  .ارير الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــنالخــاص إلى المقــر بغــرض تقــديم تقــ
، الـتي تـوفر الـدعم الإداري للمكتـب، علـى نحـو وثيـق مــع إدارة         بالأمانـة العامـة  حفـظ الـسلام  

 . المتصلة بالمكتبدارية وقضايا الميزانية والموظفينالإقضايا لمعالجة الالشؤون السياسية 
تحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا  واســتمر التفاعــل بــين مكتــب الأمــم الم  ٤-٢

 ٢٠٠٦الوسطى وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وغيره من وكالات الأمم المتحـدة خـلال عـام           
وقد واصل كل من كيانات الأمـم المتحـدة أنـشطته في إطـار اسـتراتيجية                . على نحو مرض جدا   
 أعضاء في فريـق الأمـم المتحـدة         وشارك المكتب إلى جانب جهات أخرى     . بناء السلام في البلد   

القطــري في الــدورة المنقحــة لعمليـــة النــداء الموحــد، وفي وضــع إطـــار عمــل الأمــم المتحـــدة         
، وهـو الإطـار المرجعـي    ٢٠١١-٢٠٠٧للمساعدة الإنمائية في جمهورية أفريقيا الوسطى للفترة   

نـسق المقـيم للأمـم      وقـد تم تمـتين علاقـات المكتـب مـع الم           . الاستراتيجي لأعمـال الأمـم المتحـدة      
وتم الاضــطلاع ببعثــات تقيــيم بالتعــاون مــع مكتــب   . المتحــدة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري 

 ومـع   ٢٠٠٦أبريـل   /تنسيق الشؤون الإنسانية بالأمانة العامة وبرنامج الأغذية العالمي في نيـسان          
منيـة والإنـسانية    ، لتقييم الحالـة الـسياسية والأ      ٢٠٠٦يوليه  /فريق الأمم المتحدة القطري في تموز     

ــذين        ــصورة أفــضل لاحتياجــات الــسكان ال ــة الاســتجابة ب ــد، بغي ــشمالية مــن البل في المنطقــة ال
وتواصــل تعزيــز التعــاون خــلال بعثــة المتابعــة الــتي قــام بهــا   . يعيــشون في ظــروف انعــدام الأمــن 

ا بعـد  صندوق النقد الدولي والبنك الدولي ومصرف التنمية الأفريقي للنظر في تنفيـذ برنـامج م ـ         
، وإعـداد ورقـة   ٢٠٠٦ينـاير  /الصراع، علـى نحـو مـا اتفـق عليـه مـع الحكومـة في كـانون الثـاني          

ــانون الأول     ــول كــ ــة بحلــ ــيغتها النهائيــ ــع صــ ــع وضــ ــر، المتوقــ ــد مــــن الفقــ ــتراتيجية الحــ  /اســ
وستـصبح الورقـة إطـار العمـل والبرمجـة والإطـار المرجعـي للـشركاء، بتنـسيق                  . ٢٠٠٦ ديسمبر

ومجالات الأولوية المستهدفة هـي الحكـم الرشـيد،         . منظومة الأمم المتحدة  الحكومة، وبدعم من    
الإيــدز وانعــدام /واسـتئناف برنــامج مــا بعــد الــصراع، ومكافحــة فـيروس نقــص المناعــة البــشرية  

 .الأمن الداخلي والخارجي
، من خلال الوساطة والمـساعي الحميـدة، علـى          ٢٠٠٦وكذلك ساعد المكتب في عام       ٥-٢

ت بين الحكومة وزعماء الأحزاب السياسية وبـين الـسلطة التنفيذيـة وغيرهـا مـن                تخفيف التوترا 
وشجع الحكومة علـى الـدخول في حـوار دائـم مـع جميـع الجهـات الوطنيـة           . المؤسسات الوطنية 
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المعنية، موضحا أن هذا النهج من شأنه تـسهيل إيجـاد حلـول توافقيـة وجيـدة التوقيـت للقـضايا          
ونظـم المكتـب مناقـشات مـع أعـضاء البرلمـان بـشأن              . يواجهها البلـد  ذات الاهتمام الوطني التي     

. دور وســيط الجمهوريــة، وبــشأن هيكــل مجلــس الوســاطة الــوطني، وإجــراءات تعــيين أعــضائه  
وشجع الممثل الخاص للأمين العـام الزعمـاء الـسياسيين، الـذين شـهدت أحـزابهم أزمـات قيـادة                 

 هذه الأحزاب، نظرا لهذا الـدور الحيـوي في          داخلية، على التصالح من أجل الحفاظ على وحدة       
ودعــا المكتــب، بالتعــاون مــع . تعزيــز وتوطيــد الديمقراطيــة الهــشة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى

 الأطـراف، ومـن خـلال لجنـة الـشركاء      يالبرنامج الإنمائي وغيره من الشركاء الثنائيين ومتعـدد       
، إلى تعزيـز المؤسـسات الديمقراطيـة وعمليـة      الأجانب المعنية بمتابعة الأوضاع الـسياسية والتنميـة       

 .الانتعاش الاقتصادي للبلد
وعلى المستوى دون الإقليمي، حافظ المكتب على اتصالات منتظمة بالقوات متعـددة             ٦-٢

الجنسيات التابعة للجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيـا، واسـتمر في تقيـيم التطـورات في      
 تـــشاد وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة والـــسودان، وأثـــر هـــذه البلـــدان المجـــاورة، ولا ســـيما

وعقـد الممثـل الخـاص للأمـين العـام مـشاورات مـع              . التطورات على جمهورية أفريقيـا الوسـطى      
زعامة الجماعة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا               

البلدان المجاورة، ولا سـيما في تـشاد والـسودان،    بشأن سبل ووسائل تخفيف آثار التطورات في  
 .على جمهورية أفريقيا الوسطى

ــانون في       ٧-٢ ــسان وســيادة الق ــرام حقــوق الإن ــز احت واســتمر المكتــب في الإســهام في تعزي
واسـترعى انتبـاه الـسلطات القـضائية إلى عـدة حـالات إفـلات مـن                 . جمهورية أفريقيـا الوسـطى    

ــوق    ــيرة لحق ــاوزات خط ــاب، وتج ــوجزة،      العق ــإجراءات م ــدام ب ــات الإع ــل عملي ــسان، مث  الإن
 /وفي آب. وعمليـــــات التعـــــذيب، والاحتجـــــاز التعـــــسفي والمعاملـــــة اللاإنـــــسانية والمهينـــــة 

 فتح المكتب مكتبا إقليميا ثالثا لحقوق الإنسان في بمباري في المنطقـة الـشرقية               ٢٠٠٦ أغسطس
 الحـد مـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان           وبالإضافة إلى المساعدة على   . لجمهورية أفريقيا الوسطى  

في المنطقــة، ســيقوم المكتــب الجديــد أيــضا بتعزيــز الهياكــل القــضائية الــضعيفة في تلــك المنطقــة،  
 .ويعمل على إعادة الثقة بصورة تدريجية بين السكان والنظام القضائي

وقــد طلبــت ســلطات جمهوريــة أفريقيــا الوســطى تجديــد ولايــة المكتــب لغايــة كــانون     ٨-٢
وسيركز المكتب خلال تلك الفترة على دعـم جهـود الحكومـة الهادفـة              . ٢٠٠٧ديسمبر  /ولالأ

إلى تعزيز الحوار السياسي والديمقراطية وسيادة القانون، وهي عوامل لا يمكن في غيابها ضـمان               
 الـشرطين الأساسـيين لاسـتدامة الــسلام    -اسـتئناف المـساعدة الإنمائيـة والاسـتثمار الاقتـصادي      

ــدة في هــذا    . بــصورة تامــة  -والتقــدم  وســتغطي الوظــائف المتعلقــة بالوســاطة والمــساعي الحمي
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ــة المكتــب     ــى الجوانــب الأخــرى لولاي ــصدد عل ــدعم    . ال ــى ال ــز عل وســيتمثل الهــدف في التركي
 والمــساعدة ٢٠٠٥الــسياسي وتعزيــز المؤســسات الوطنيــة المنبثقــة عــن الانتخابــات العامــة لعــام  

وبفــضل اســتدامة الحــوار علــى المــدى  . ى المــدى الطويــلعلــى تحقيــق الاســتقرار الــسياسي عل ــ
 .الطويل والقدرة الوطنية على منع الصراعات في المستقبل سيُستغنى عن الوساطة الخارجية

 .وفيما يلي بيان الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ٩-٢
 

ة والمؤسـسات الديمقراطيـة وسـيادة القـانون والـسلم      دعم حكومة جمهورية أفريقيـا الوسـطى في توطيـد المـصالحة الوطني ـ     :الهدف
  طويل الأجل

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تسهيل الحوار الـسياسي بـين أصـحاب المـصلحة            )أ(
الرئيــــسيين بغيــــة التوصــــل إلى توافــــق في الآراء 
بــشأن ســبل ووســائل توطيــد المــصالحة الوطنيــة،  

ــة، ومواج   ــسات الديمقراطيــ ــز المؤســ ــة وتعزيــ هــ
ــة والاقتــصادية والإنــسانية   التحــديات الاجتماعي

 والأمنية الحساسة التي يواجهها البلد

عدد أصحاب المصلحة الرئيسيين، بمـا فيهـا شـيوخ القـرى،‘ ١’ )أ(
الذين يستفيدون من الزخم الناتج عـن عمليـة الانتخابـات الـتي

، مـن أجـل٢٠٠٥جرت في جمهورية أفريقيا الوسـطى في عـام          
يــز الحكــم الــديمقراطي المــستدام والــسلام والتقــدمتوطيــد وتعز
 الاقتصادي
 أصحاب المصلحة الرئيسيينعدد  :مقاييس الأداء

 صفر  :٢٠٠٥
 ٢  :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٢ :٢٠٠٧الهدف لعام 

عدد المؤسسات الحكومية المنشأة بموجـب الدسـتور الـوطني‘ ٢’) أ(
 ٢٠٠٤ديسمبر /المعتمد في كانون الأول

 المؤسساتعدد  :مقاييس الأداء
٣  :٢٠٠٥ 

 ٣  :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٧الهدف لعام 
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 النواتج
بذل المساعي الحميدة والوساطة بين الحكومة والزعماء السياسيين من ناحيـة وبـين الحكومـة ونقابـات العمـال مـن                 • 

 ناحية أخرى
 تمع المدنيعقد اجتماعات منتظمة رفيعة المستوى بين الزعماء السياسيين وزعماء المج • 
 مشاورات منتظمة مع الشركاء الخارجيين لجمهورية أفريقيا الوسطى/عقد اجتماعات • 
 الآليات الوطنية التي تشجع قيام الحوار وثقافة التسامح والمصالحة الوطنية/تقديم خدمات استشارية إلى المؤسسات • 
لبرلمــانيين وممثلــي المجتمــع المــدني بــشأن   حلقــات عمــل مــع أعــضاء الأحــزاب الــسياسية وا  /تنظــيم حلقــات دراســية  • 

 المصالحة الوطنية وإعادة الاطمئنان والثقة
إجراء مشاورات مع الدول المجاورة والمنظمات دون الإقليمية والإقليمية التي تدعم جهودا تكفل تحقيـق الاسـتقرار                • 

 على المدى الطويل في جمهورية أفريقيا الوسطى
مل مع الحكومة والأحزاب السياسية والمجتمع المدني وفريق الأمم المتحـدة القطـري             حلقات ع /عقد حلقات دراسية   • 

والسلك الدبلوماسي والشركاء الخارجيين لجمهورية أفريقيا الوسطى بـشأن دور هـذه الجهـات في توطيـد الـسلام                   
 ودعمها للمصالحة، إضافة إلى مشاركتها في استراتيجية إنمائية منسقة للمستقبل

 
 مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات

سهيل جهــــود الحكومــــة الراميــــة إلى إنــــشاء  تــــ )ب(
 المؤسسات الديمقراطية

ــتور‘ ١’) ب( عـــدد المؤســـسات الحكوميـــة المنـــشأة بموجـــب الدسـ
 ٢٠٠٤ديسمبر /الوطني المعتمد في كانون الأول

  :مقاييس الأداء
٣  :٢٠٠٥ 

 ٣  :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 اتجالنو

عقد اجتماعات منتظمة مع المانحين المحتملين لمساعدة الحكومة في جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز وتحـسين المؤسـسات                     • 
 الوطنية

بـشأن احتـرام    ) عـن الحقـوق المدنيـة والـسياسية وحقـوق الإنـسان، والـدفاع والأمـن               (تنظيم حلقات عمل تدريبيـة       • 
 حقوق الإنسان وسيادة القانون

 



A/61/525/Add.3
 

18 06-63189 
 

 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا

ســيادة القــانون وتحــسين قــدرات الآليــات تعزيــز  )ج(
ــرام حقــوق     ــى احت ــسان عل ــة لحقــوق الإن الوطني

 الإنسان وزيادة الترويج لها

تعزيــز المكاتــب دون الإقليميــة الثلاثــة لحقــوق الإنــسان الــتي) ج(
 أنشئت لتحسين العلاقات بين المدنيين وقوات الأمن والدفاع

  :س الأداءمقايي
مكتبـــــان دون إقليمـــــيين لحقـــــوق الإنـــــسان في بـــــوار  :٢٠٠٥

 وبوسانغوا
ــث :٢٠٠٦تقديرات عام  ــي الثالــ ــب دون الإقليمــ ــشاء المكتــ إنــ

 لحقوق الإنسان في بمباري
تنفيــــذ بــــرامج حقــــوق الإنــــسان في جميــــع :٢٠٠٧الهدف لعام 

 المكاتب دون الإقليمية الثلاثة
   

 النواتج
 يةالخدمات الاستشار • 
 تنظيم حلقة دراسية بهدف استكمال خطة العمل الخاصة بحقوق الإنسان • 
تعزيز احترام حقوق الإنسان في الداخل من خلال المكاتب دون الإقليمية التابعة لمكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء                     • 

 السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
لومات عن احترام حقوق الإنـسان وسـيادة القـانون علـى نطـاق              تدريب الموظفين الوطنيين في سانغو على نشر المع        • 

 أوسع
 تعزيز التوصل إلى اتفاق ثلاثي الأطراف مع البلدان المجاورة • 
حلقات عمل يشارك فيها المجتمع المدني والمنظمـات الـسياسية ومنظمـات حقـوق الإنـسان،         /تنظيم حلقات تدريب   • 

 ن، بشأن تعزيز حقوق الإنسان واحترامهاوالجهات الفاعلة، وضباط قوات الدفاع والأم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحقيــق تقــدم نحــو إصــلاح قطــاع الأمــن الــوطني   )د(
 وبشأن الأمن عبر الحدود

التدريب المتواصـل لـضباط قـوات الأمـن الـوطني والـدفاع علـى) د(
ــة بالغــة الخطــورة في البلــد وعلــى طــول تــدبير الأوضــاع الأمني

 ودهاحد
 :مقاييس الأداء

ــدفاع والأمــن   ٥تــدريب   :٢٠٠٥ ٣أي ( كتائــب مــن قــوات ال
 )كتائب مشاة تابعة للجيش الوطني وسربين من أسراب الدرك

  مراقبا عسكريا لحفظ السلام١٥تدريب  
 )ضباط الشرطة والدرك( من أفراد قوات الأمن ٦٣٠تدريب  

 والأمـن كتائب من قوات الـدفاع     ٥تدريب  : ٢٠٠٦تقديرات عام   
 كتائــب مــشاة تابعــة للجــيش الــوطني وســربين مــن أســراب٣أي (

 )الدرك
  مراقبا عسكريا لحفظ السلام١٥تدريب  
 )ضباط الشرطة والدرك( من أفراد قوات الأمن ٦٣٠تدريب  

٢٠٠٦تعزيــــز بــــرامج التــــدريب في عــــام     :٢٠٠٧الهدف لعام 
ات مــن ضــباط القيــادة العليــا لكفالــة اكتمــال القــدر ٥٠تــدريب (

 )التشغيلية للكتائب الخمس
 ٢٠٠٧ من الضباط العسكريين الوطنيين في عام ٣٠تدريب  
  من ضباط الشرطة والدرك٦٥٠تدريب  

 النواتج
 )عن الحقوق المدنية والسياسية وحقوق الإنسان، والدفاع والأمن(تنظيم حلقات عمل تدريبية  • 
 ع المستوى المعني بانعدام الأمن عبر الحدود في وسط أفريقياعقد اجتماع متابعة مع المشاركين في المؤتمر رفي • 
عقد مشاورات مع المانحين المحتملين لمواصلة دعم القوات متعددة الجنـسيات التابعـة للجماعـة الاقتـصادية والنقديـة            • 

 لوسط أفريقيا، إضافة إلى مشروع إدماج المحاربين السابقين وتقديم الدعم للمجتمعات المستفيدة
إجــراء اتــصالات منتظمــة بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى والبلــدان      • 

المتضررة من انعدام الأمن عـبر الحـدود، بغيـة تعزيـز التعـاون والتـصدي للخطـر الـذي تـشكله الجماعـات المـسلحة                          
 وسائر الأفراد الضالعين في قطع الطرق بصورة غير قانونية
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 امل الخارجيةالعو  

مــن المتوقــع أن يحقــق المكتــب أهدافــه بــشرط ألا يكــون لانعــدام الأمــن عــبر الحــدود       ١٠-٢
 .والقلاقل في تشاد وجمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان المجاورة تأثير سلبي على الوضع

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كانون ٣١ ‐يناير / الثانيكانون ١

 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  الفــــــــــــــــرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 النفقات المقدرة الاعتمادات 
الوفـــــــــــــــــورات 

 )العجز(
مجمــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

صــــــــــــــــــافي  
 الاحتياجات

ــير   ــات غـــ الاحتياجـــ
 المتكررة

 ٦ )٣‐٤(=٥ ٤ )٢‐١=(٣ ٢ ١ فئة النفقات

 - ٤٧,٢ ٢٦٠,١ ٢١٢,٩ ٣٦٣,٧ ٥٧٦,٦ تكاليف الأفراد العسكريين
 - ٣ ٢٧٦,٥ ٤ ٢٩٢,٠ ١ ٠١٥,٥ ٣ ٤٧٧,٣ ٤ ٤٩٢,٨ تكاليف الأفراد المدنيين

 ٥٠٣,١ ١ ٠٧٧,١ ١ ٢٧٠,٩ ١٩٣,٨ ٨٨٨,٧ ١ ٠٨٢,٥ نفقات التشغيل
 - ١٤٦,٥ ٢٤٨,٩ ١٠٢,٤ ٢٠٧,٦ ٣١٠,٠ برامج أخرى

 ٥٠٣,١ ٤ ٥٤٧,٣ ٦ ٠٧١,٩ ١ ٥٢٤,٦ ٤ ٩٣٧,٣ ٦ ٤٦١,٩ مجموع الاحتياجات
   
 كــــانون ٣١إلى ينــــاير / الثــــانيكــــانون ١ تبلــــغ الاحتياجــــات المقــــدرة للفتــــرة مــــن ١١-٢

، ) دولار٦ ٦١٩ ٢٠٠إجماليـــه ( دولار ٦ ٠٧١ ٩٠٠ مبلغـــا صـــافيه ٢٠٠٧ديـــسمبر /الأول
ــالمراقبين العــسكريين     ــشمل الاحتياجــات الخاصــة ب ــة  ) دولار١٤٩ ٩٠٠(وت ــشرطة المدني ، وال

ــا )  دولار١١٠ ٢٠٠( ــات والنفق ــوظفين  والمرتب ــة للم ــة )  دولار٤ ٢٩٢ ٠٠٠(ت العام لتغطي
 موظفــا مــن فئــة   ٥٥ موظفــا دوليــا، و  ٢٨( وظيفــة ٨٧الوظــائف التكميليــة البــالغ عــددها    

ــيين، و   ــوظفين المحل ــم المتحــدة   ٤الم ــن متطــوعي الأم ــة   ) م ــام رسمي ــسفر في مه  ٧٩ ٩٠٠(، وال
ــية  )دولار  ١٢٥ ٥٠٠(لــــبري ، والنقــــل ا) دولار٢٩٢ ٨٠٠(، والمرافــــق والهياكــــل الأساســ
ــصالات )دولار ــات  ) دولار٤٥٧ ١٠٠(، والاتـ ــا المعلومـ ، ) دولار٢٠١ ٤٠٠(، وتكنولوجيـ

، وغــــير ذلـــك مـــن اللــــوازم والخـــدمات والمعــــدات    ) دولار٥٥ ٧٠٠(والمـــصاريف الطبيـــة   
 دولار لتغطيــة الــبرامج ٢٤٨ ٩٠٠، إضــافة إلى احتياجــات يبلــغ مجموعهــا  ) دولار٥٨ ٢٠٠(

ويبلـغ مجمـوع   . المدنية وبرامج الشرطة وبرامج الإعلام وحقوق الإنسانالسياسية والعسكرية و 
 . دولار٥٠٣ ١٠٠الاحتياجات غير المتكررة تحت بند تكاليف التشغيل مبلغ 

 دولار مـن الرصـيد غـير المثقـل، خـصما            ١ ٥٢٤ ٦٠٠ ومن هذا المجموع يُغطـى مبلـغ         ١٢-٢
 مبلغـا صـافيه     ٢٠٠٧ة للمكتـب لعـام      وبالتالي تبلغ الاحتياجات الكلي ـ   . ٢٠٠٦من اعتماد عام    
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، وذلـــك بعـــد أن يؤخـــذ في الاعتبـــار    ) دولار٥ ٠٩٤ ٦٠٠إجماليـــه ( دولار ٤ ٥٤٧ ٣٠٠
 .الرصيد غير المثقل

 الاحتياجات من الموظفين
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
الخدمــــــــــات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

وكيــــل 
أمـــــــين 
 عام

 أمـــــــين
ــام  عــــــ
 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيـــــ

خـــــــدمات 
 الأمن

ــة  فئـــــــــــــــ
الخـــــدمات 

 العامة

ــوع  مجمــ
الموظفين 
 الدوليين

الــــضباط 
 الوطنيون

الرتـــب 
 المحلية

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المتحدة

ــوع  المجمــ
 الكلي

المعتمدة لعام
٨٧ ٤ ٥٢ - ٣١ ١٠ ٦ ١٥ ٦ ٣ ٤ ١ - - ١ - ٢٠٠٦ 

ــائف الوظــــــ
ــة المقترحــــــــ

 ٨٧ ٤ ٥٥ - ٢٨ ٩ ٦ ١٣ ٤ ٣ ٤ ١ - - ١ -٢٠٠٧لعام 
 - - ٣ - )٣( )١( - )٢( )٢( - - - - - - - التغير

   
يكــون مــسؤولا عــن دعــم  ) ٣-ف( ويُقتــرح إنــشاء وظيفــة لموظــف شــؤون جنــسانية  ١٣-٢

ــرار مج      ــذ ق ــع مكونــات عمــل المكتــب، وعــن تنفي لــس الأمــن  إدمــاج المنظــور الجنــساني في جمي
بـــشأن المـــرأة والـــسلام والأمـــن؛ وكفالـــة إســـداء المـــشورة وتقـــديم الـــدعم   ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

باستمرار للنظراء الحكوميين بشأن صـياغة وتنفيـذ الـسياسات والـبرامج المراعيـة لنـوع الجـنس؛               
وتوطيــد شــراكات عمــل وثيقــة مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والجهــات الفاعلــة غــير            

 مــشاركة المنظمــات النــسائية في جميــع جوانــب برنــامج الحكومــة؛ وإقامــة    الحكوميــة، وتيــسير
التعــاون والــشراكات مــع مجتمــع المــانحين، بمــا في ذلــك الــدول الأعــضاء والوكــالات الحكوميــة 
الدولية والمنظمات الإقليمية وإنشاء آليات لتلقي ردود الأفعال من الشركاء الوطنيين من أجـل              

تحققه البعثة من تقدم ونجاحات في النهوض بالمساواة بـين الجنـسين   استخلاص العبر، وتقييم ما    
وسـيجري اسـتيعاب   . طوال العملية الانتقالية، وضمان تبادل المعلومات مع مقر الأمـم المتحـدة    

 . موجودة حاليا في المكتب٣-المهام ذات الصلة بالاستعانة بوظيفة من الرتبة ف
ف إضــافية في مجــال الاتــصالات وتكنولوجيــا وســتدعو الحاجــة إلى إنــشاء ثــلاث وظــائ ١٤-٢

لكـل مـن المكاتـب الفرعيـة الواقعـة خـارج بـانغي، لتغطيـة المهـام                  ) من الرتبـة المحليـة    (المعلومات  
ويُعـزى تخفـيض ثـلاث      . ذات الصلة بتحـديث شـبكة الاتـصالات في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة                

الرتـب  (ة الخـدمات العامـة       ووظيفـة واحـدة مـن فئ ـ       ٢-وظيفتـان مـن الرتبـة ف      (وظائف دولية   
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إلى إجــراء اســتعراض لمــلاك المــوظفين واســتيعاب مــلاك المــوظفين التكميلــي المتبقــي )) الأخــرى
 .بعض المهام بعد ذلك

  بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا  - ٣ 
  ) دولار٣ ٤٦٧ ٧٠٠(  
 معلومات أساسية والولاية والهدف   

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم توصــيات )١٩٩٨( ١٢١٦ في قــراره ،مــنطلــب مجلــس الأ  ١-٣
 -المجلــس بــشأن احتمــال قيــام الأمــم المتحــدة بــدور في عمليــة الــسلام والمــصالحة في غينيــا    إلى 

 الموجهـة إلى رئـيس مجلـس        ١٩٩٩فبرايـر   / شـباط  ٢٦المؤرخـة    وفي رسـالة الأمـين العـام         . بيساو
العـام إنـشاء مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في                  مـين   ، اقترح الأ  )  S/1999/232 (الأمن  
تمديـد  ثم  وبنـاء علـى طلـب الحكومـة،         . ١٩٩٩  يوليـه   / بيـساو الـذي بـدأ عملـه في تمـوز           -غينيا  

النظام الدسـتوري بالكامـل      ومع إكمال الانتقال السياسي واستعادة       .  عدة مرات  ولاية المكتب 
زال  غـير أنـه مـا      . كتـب الم عنصر هام مـن عناصـر ولايـة          ، أُنجز ٢٠٠٥أكتوبر  /في تشرين الأول  

الأساسية من أجل تعزيـز الـسلام     يتعين على المكتب أن يضطلع بدور حاسم في بعض المجالات           
ــا   ــساو-والاســتقرار في غيني ــد     .  بي ــساعدة البل ــن مواصــلة م ــب م ــتمكين المكت ــصدي  ول في الت

ولايـة  نُقحـت   ته لعملية بناء الـسلام الـصعبة،        للتحديات الانتقالية التي يواجهها، في سياق متابع      
  . ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى غاية ،لمدة عام واحدومددت المكتب 

وبموجــب ولايــة المكتــب المنقحــة، وفي إطــار اســتراتيجية شــاملة لبنــاء الــسلام، واصــل    ٢-٣
لـسياسي وتـشجيع    الحكـم الدسـتوري، وتعزيـز الحـوار ا         المكتب دعم الجهود الرامية إلى ترسيخ       

أيــضا علــى تعزيــز قــدرة  وســاعد  . المــصالحة الوطنيــة واحتــرام ســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان
الـصراعات وإدارتهـا،    المؤسسات الوطنية علـى الحفـاظ علـى النظـام الدسـتوري، ومنـع نـشوب           
مـن،  إصلاح قطـاع الأ    وتوطيد السلام والديمقراطية، وتشجيع ودعم الجهود الوطنية الرامية إلى          

الأمـم   وعمـل المكتـب عـن كثـب مـع المنـسق المقـيم وفريـق          . وحشد الدعم الدولي لهذه الجهود   
المتحــدة القطــري لحــشد المــساعدة الماليــة الدوليــة لــتمكين الحكومــة مــن تلبيــة احتياجاتهــا الماليــة 

دية التعــاون والتنــسيق مــع الاتحــاد الأفريقــي، والجماعــة الاقتــصا   واللوجــستية العاجلــة، وتعزيــز 
مـن الـشركاء الـدوليين     لدول غرب أفريقيا، ومجموعة البلـدان الناطقـة باللغـة البرتغاليـة وغيرهـا              

 .فضلا عن التعاون بين البعثات
، يواصل المكتب أداء دور حاسـم في مـساعدة الـسلطات الوطنيـة              ٢٠٠٦وخلال عام     ٣-٣

 إلى تعزيز الـسلام عقـب       الرئيسيين على إيجاد بيئة سياسية تفضي      وغيرها من أصحاب المصلحة     
، بمـــا في ذلـــك ٢٠٠٥  يوليـــه / تمـــوز–يونيـــه /نجـــاح تنظـــيم الانتخابـــات الرئاســـية في حزيـــران
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 ؛وضــــع اســــتراتيجية لإصــــلاح قطــــاع الأمــــن    و )ب(و  ؛تــــشجيع الحــــوار الــــسياسي   )أ(
  . مائدة مستديرة للجهات المانحة بنجاح التحضير لعقد اجتماع و )ج( و

 تشجيع الحوار السياسي  
ــصلحة        ٤-٣ ــادرات أصــحاب الم ــدعم مب ــدة ووســاطته وي ــساعيه الحمي ــستخدم المكتــب م ي

ومكن تعـاون المكتـب مـع الجماعـة الاقتـصادية لـدول              . الرامية إلى نزع فتيل التوترات     الوطنيين  
الناطقة باللغة البرتغالية، فضلا عن جهود الـدعوة الـتي يقـوم بهـا               غرب أفريقيا ومجموعة البلدان     

متكامــل لمبــادرات صــنع   لــدى الأوســاط الدبلوماســية، مــن وضــع نهــج    بيــساو-نيــا لــصالح غي
 .  بيساو-السلام في إطار استراتيجية الأمم المتحدة لبناء السلام لغينيا 

وساهم المكتب في إضفاء الطابع المؤسـسي علـى الـسلام في البرلمـان بجملـة أمـور منـها                      ٥-٣
إدارة الــصراعات، بالتعــاون مــع المنظمــة الهولنديــة / بالــسياسي بوصــفه آليــة لمنــع نــشو الحــوار 

 واستهل أعمـالا ترمـي إلى تعزيـز دور البرلمـان بوصـفه منتـدى للحـوار الـسياسي البنـاء                        .للتنمية 
 ٢٠٠٦تشمل إجراء برامج تدريبيـة مقـررة لأواخـر عـام      وإدارة الصراعات بالوسائل السلمية،    

البرلمانيين، وجـرى تـوفير برنـامج     ات التفاوض لصالح  في مجال الريادة وتحويل الصراعات ومهار     
لتدريب المدربين في مجال إدارة الصراعات للعناصـر الفاعلـة الوطنيـة بهـدف تيـسير زيـادة تنميـة          

 . المجال القدرات في هذا 
وعلاوة على ذلك، دعم المكتـب مبـادرتين للمـصالحة الوطنيـة، وهمـا مبـادرة الأركـان                  ٦-٣

وفي حـين أن مبـادرة    . الـسلام الـداخلي  /وث التحـالف الـدولي لبنـاء الـسلام     بح ـومشروع   العامة  
العامة تهدف إلى ضمان الالتـزام بـالحوار والمـصالحة علـى أعلـى المـستويات الـسياسية،                   الأركان  

الـسلام الـداخلي إلى إيجـاد مجـال للمناقـشة       /بحوث التحـالف الـدولي لبنـاء الـسلام     تسعى مبادرة   
غينيـا   م في بناء السلام، فضلا عن ضمان مشاركة طائفة واسعة من سكان             العامة والتدخل العا  

 في تحديــد الأســباب الهيكليــة للــصراع وفي اقتــراح ســبل لمعالجتــها وتــشجيع المــصالحة    بيــساو-
 .والسلام المستدام

 
  وضع إطار لإصلاح قطاع الأمن وصياغة استراتيجية له   

 فهـم العلاقـة   )أ(  : هـا مـن أصـحاب المـصلحة في        ساعد المكتب السلطات الوطنيـة وغير       ٧-٣ 
القائمة بين الأمن والتنمية بالكامل حيث أنه بدون وضع برنامج شامل لإصـلاح قطـاع الأمـن                  

ــا  ــساو-في غيني ــد وتــصبح     لا يمكــن أن يتحقــق ســلام مــستدام     بي ويتعــرض الاســتقرار للتهدي
يات والمخـاطر الـتي يمكـن أن تترتـب       تحديد الفرص والتحـد    )ب(المساعدة الإنمائية في خطر؛ و      

 توليـــد الإرادة الـــسياسة للقيـــام بإصـــلاح قطـــاع الأمـــن؛ )ج(عمليـــة التحـــول هـــذه؛ و  علـــى 
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الأمن ذات مصداقية، تشمل خطة عمـل        صياغة وثيقة استراتيجية وطنية لإصلاح قطاع        )د( و
دعم تنفيــذ بــالتنميــة  إقنــاع شــركاء  )هـــ(وتقــديرا للتكــاليف الــتي ينطــوي عليهــا ذلــك؛ و      

 . الاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن 
وبــدعوة مــن المكتــب، زار الفريــق الاستــشاري لتطــوير قطــاع الأمــن التــابع للمملكــة     ٨-٣

في جهـوده الراميـة       لمـساعدة المكتـب        بيساو -غينيا  لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية     المتحدة  
 .راتيجية لإصلاح قطاع الأمنإلى دعم السلطات الوطنية في صياغة است

، أنـشأت الحكومـة لجنـة مـشتركة بـين الـوزارات         ٢٠٠٥ديـسمبر   /ومنذ كـانون الأول     ٩-٣
بإصلاح قطاع الأمن، تساعدها لجنة توجيهية وفريـق تقـني، لـصياغة وثيقـة الاسـتراتيجية                 معنية  

ثـائق للجهـات    وسـتقدم هـذه الو      ؛لإصلاح قطاع الأمن، ووضع خطة للتنفيـذ وميزانيـة         الوطنية  
     . اجتماع المائدة المستديرة للجهات المانحة المانحة المحتملة خلال 

  حشد المساعدة المالية الدولية   
استخدم المكتـب مـساعيه الحميـدة لتـشجيع الـسلطات الوطنيـة علـى إرسـال إشـارات                     ١٠-٣

ن وســيادة القــانون والحكــم الرشــيد واحتــرام حقــوق الإنــسا  إيجابيــة بــالالتزام بــالحوار الــسلمي 
شـجع المكتــب  و . وإصـلاح قطـاع الأمـن وإصـلاح القطـاع العـام والمـشاركة في هـذه المجـالات         

، لا سـيما في إطـار        بيساو  -للبلد من أجل زيادة تقديم المساعدة المالية إلى غينيا          شركاء التنمية   
هـذا الـصدد، عمـل       في  و . استراتيجية بناء السلام، بما في ذلك ورقة استراتيجية الحـد مـن الفقـر             

المكتب عن كثب مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـضمان نجـاح اجتمـاع المائـدة المـستديرة                      
 .  بيساو-غينيا  للجهات المانحة بشأن 

  : ويرد الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز أدناه  ١١-٣
 

ظــام الدســتوري، ومنــع نــشوب الــصراعات، وتوطيــد الــسلام  تعزيــز قــدرة المؤســسات الوطنيــة علــى الحفــاظ علــى الن   :الهــدف
   .والديمقراطية وتعزيز سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحــسن أحــوال تنفيــذ مبــادرات الحــوار الــوطني، بغيــة) أ(
ــرام ــانون واحتـ ــيادة القـ ــة وسـ تـــشجيع المـــصالحة الوطنيـ

ــة لمنــع نــشوبحقــوق الإنــسان و تعزيــز الآليــات الوطني
 الصراعات وإدارتها 

 

ــة،‘  ١’) أ( ــرئيس والحكوم ــين ال ــسجمة ب ــات عمــل من ــة علاق إقام
 بوصف ذلك ضمانة للاستقرار السياسي

 :س الأداءامقي
  انتخابات تشريعية غير مقررةلا : ٢٠٠٥الفعلي لعام الرقم 

  انتخابات تشريعية غير مقررةلا : ٢٠٠٦تقديرات عام 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 ة انتخابات تشريعية غير مقررلا : ٢٠٠٧الهدف لعام 

إقامـــة علاقـــات أكثـــر اســـتقرارا بـــين الرئاســـة والبرلمـــان ‘٢’) أ(
 والحكومة والسلطة القضائية 

  :اس الأداءيمق
ــز ــوطنيين لتعزي ــرئيس مــع أصــحاب المــصلحة ال عقــد اجتماعــات لل

 المصالحة الوطنية 
 ٣: ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

 ٥ : ٢٠٠٦ تقديرات عام
  ١٠ : ٢٠٠٧الهدف لعام 

قشات وسائط الإعلام بشأن الـسلامانمزيادة عدد برامج و   ‘ ٣’) أ(
 والمصالحة 
  :مقياس الأداء

 صفر  :٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 
  ٤ : ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٥ : ٢٠٠٧الهدف لعام 

 بين زيادة عدد الميسرين الوطنيين المدرَّ ‘٤’) أ(
 :مقياس الأداء

 صفر : ٢٠٠٥الفعلي لعام الرقم 
  ١٠ : ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣٠ : ٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
 تقديم المساعي الحميدة والمشورة السياسية وتيسير الاجتماعات بين أصحاب المصلحة الوطنيين المعنيين بالأمر • 
 ت الحوارلمشاركة في مبادرابهدف اعقد وتيسير اجتماعات مع أصحاب المصلحة الوطنيين  • 
 الميسرين الوطنيين في مجال مهارات منع نشوب الصراعات وإدارتها وحلها/تدريب العناصر الفاعلة الوطنية • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة الجمعيــة الــشعبية الوطنيــة علــى العمــل) ب(
 بكفاءة 

 

ا للجـداول عقد دورات منتظمة للجمعية الشعبية الوطنيـة وفق ـ        )ب(
 الزمنية والقواعد والإجراءات 

 الجمعية الشعبية الوطنية التي تعقدها ت الدوراعدد  :مقياس الأداء
 صفر : ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

  دورات ٤ : ٢٠٠٦تقديرات عام 
  دورات ٤ : ٢٠٠٧الهدف لعام 

 النواتج
 دة ومهارات التفاوض وتحويل الصراعاتتدريب المدربين التابعين لمركز موارد البرلمان في مجال الريا • 
  الصراعات وإدارتها وحلهابشأن الريادة ومنع نشوبلأعضاء البرلمان تنظيم حلقات عمل  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 

ــسن بيئـــة احتـــرام ســـيادة القـــانون     ) ج( وحقـــوق تحـ
الإنــسان واســتقلالية الــسلطة القــضائية بوصــفها

 نالضامن لسيادة القانو
 

 تيسير اتباع الطرق القانونية الواجبـة فيمـا يتعلـق بـالمحتجزين في)ج(
 مراكز الاحتجاز

 بين المدرَّةعدد القضا :مقياس الأداء
 صفر :٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

 ٤٠ : ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤٠: ٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج

  بالمحتجزينات الصلةذوضع برنامج لتدريب القضاة في مجال مسائل سيادة القانون  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 

 زيادة تحسن حالة حقوق الإنسان) د(
 

ــوق )د( ــة لحق ــصكوك الدولي ــى ال ــة عل ــصديق المؤســسات الوطني ت
 الإنسان

عــد صــكوك حقــوق الإنــسان الــتي جــرى التــصديق : الأداءمقيــاس
 عليها

 صفر :٢٠٠٥ لعام الفعليالرقم 
 رصف : ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣: ٢٠٠٧الهدف لعام 
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 النواتج
لقيام بالدعوة من خلال اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان المنـشأة حـديثا للتـصديق علـى صـكوك حقـوق الإنـسان، بمـا فيا • 

 بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وبروتوكولهـاوابذلك عقد حلقة دراسية لمجموعة النساء والن      
 الاختياري

يم المــساعدة التقنيــة في إعــداد مجموعــة الــبرامج التثقيفيــة في مجــال حقــوق الإنــسان مــن خــلال التجمعــات والمقــالاتتقــد • 
 الصحفية والبرامج الإذاعية على صعيد المجتمعات المحلية

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع 

لتوصــل إلى توافــق لــلآراء بــشأناتحــسن أحــوال ) هـــ(
إصـلاح قطـاع الأمـن وتنفيـذها       وثيقة اسـتراتيجية    

 لاحقا
 
 

وضع وثيقـة اسـتراتيجية إصـلاح قطـاع الأمـن في صـيغتها‘ ١’) هـ(
 النهائية 
  :مقياس الأداء

 صفر: ٢٠٠٥
 صفر : ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ١ : ٢٠٠٧الهدف لعام 

زيــادة عــدد اجتماعــات اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات‘ ٢’) هـــ(
 تها التوجيهيةالمعنية بإصلاح قطاع الأمن ولجن

 :مقياس الأداء
 لم تعقد اجتماعات  :٢٠٠٥
  اجتماعات٦ : ٢٠٠٦ عام تقديرات
  اجتماعا١٢ : ٢٠٠٧ لعامالهدف 

 النواتج
ووسـائط الإعـلام    المـدني   تنظيم حلقة دراسية لتعزيز الفهم المشترك لإطـار إصـلاح قطـاع الأمـن بـين منظمـات المجتمـع                      • 

 ا من الشركاء ذوي الصلة بالموضوعوالجمعية الشعبية الوطنية وغيره
 عقد اجتماعات مع الوحدات العسكرية لتقديم الدعم للجنة المصالحة الوطنية التابعة لقوات الدفاع والأمن • 
 إصلاح قطاع الأمن، لتشجيع تنفيـذ عناصـر القـوة الأمنيـة مـن إصـلاح        استراتيجيةنظيم حلقة دراسية، في إطار وثيقة    ت • 

 قطاع الأمن
   يم حلقة دراسية بشأن تعزيز هيئات إنفاذ القانون، بما في ذلك دور الشرطة في المجتمعات المحلية نظت • 
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 العوامل الخارجية  
 اســتقرار سياســي واجتمــاعي اقتــصادي في وجــودمــن المتوقــع تحقيــق الهــدف، شــريطة   ١٢-٣ 

الــتي تقــوم بهــا ية الــدولي في دعمــه للإصــلاحات الــسياسية والاقتــصاد البلــد، واســتمرار المجتمــع 
 .الاقتصادية لتنمية الاجتماعية ، فضلا عن جهودها المتصلة با  بيساو- غينيا

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــانون الثــــــــاني١   ــاير / كــــــ –ينــــــ
 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  الفرق٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

النفقــــــــــــــــــــات الاعتمادات فئة النفقات
 التقديرية

ــورات  الوفــــــــ
 )العجز(

مجمــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجـــــــات غـــــــير
 المتكررة

  ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١=(٣ ٢ ١ 
  ١٣,٧ ٨٤,٢ ٧٠,٥ ٨٦,٥ ١٥٧,٠ تكاليف الأفراد العسكريين

  ٢ ١٤١,١ ٢ ٥٢٠,٥ ٣٠٦,٤ ١ ٨٤٨,٠ ٢ ١٥٤,٤ تكاليف الأفراد المدنيين
 ١٦٠,٠ ٦٣٧,٧ ٧٢٥,٧ ٨٨,٠ ٨١٩,٣ ٩٠٧,٣ التكاليف التشغيلية
  ١٣٧,٣ ١٣٧,٣ - - - البرامج الأخرى

  ١٦٠,٠ ٣ ٠٠٢,٨ ٣ ٤٦٧,٧ ٤٦٤,٩ ٢ ٧٥٣,٨ ٣ ٢١٨,٧ مجموع الاحتياجات
بافتراض تمديد ولاية المكتب لمدة عام آخر، ستصل الاحتياجات التقديريـة للفتـرة مـن                ١٣-٣
 دولار ٣ ٤٦٧ ٧٠٠ إلى مبلــغ ٢٠٠٧بر ديــسم/الأول  كــانون ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١
واحـد مـن     وتشمل احتياجات مستشار عسكري واحـد وفـرد         )  دولار ٣ ٨١٣ ٥٠٠إجماليه  (

ــة   ــراد الـــــشرطة المدنيـــ ــة للمـــــوظفين  ) دولار٨٤ ٢٠٠(أفـــ ــاليف العامـــ ، والمرتبـــــات والتكـــ
 موظفـــا ١٤( وظيفـــة ٣٠التكميليـــة الـــتي عـــددها  لمجمـــوع الوظـــائف )  دولار٢ ٥٢٠ ٥٠٠(

الرسمــي  ، والــسفر ) موظفــا وطنيــا، ومتطــوع واحــد مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة١٥يــا، و دول
، والاحتياجـــــات التـــــشغيلية الأخـــــرى، مثـــــل المرافـــــق والـــــبنى التحتيـــــة  ) دولار٩٣ ٧٠٠(
 ٢١٧ ٠٠٠(، والاتــــــصالات ) دولار١١٨   ٧٠٠(، والنقــــــل الــــــبري  ) دولار١٩٧ ٢٠٠(

ــا المعلومــــات )دولار ــة )لار دو١٩ ٨٠٠(، وتكنولوجيــ )  دولار٢٨ ٣٠٠(، واللــــوازم الطبيــ
فـــضلا عـــن احتياجـــات يبلـــغ  )  دولار٥١ ٠٠٠(واللـــوازم الأخـــرى، والخـــدمات والمعـــدات   

 .التدريب  دولار لبرامج ١٣٧ ٣٠٠مجموعها 
 خـصما مـن     لمثقـل  دولار من الرصيد غير ا     ٤٦٤ ٩٠٠ومن هذا المبلغ، سيجري توفير        ١٤-٣

، بعـد   ٢٠٠٧ن صافي الاحتياجات الإجمالية للمكتب لعـام        فإ ومن ثم،   . ٢٠٠٦اعتمادات عام   
 ٣ ٣٤٨ ٦٠٠  إجماليـــه ( دولار ٣ ٠٠٢ ٨٠٠في الاعتبـــار، يبلـــغ ثقـــل أخـــذ الرصـــيد غـــير الم

  ).دولار
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 الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة ــدمات العامـــ الخـــ
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

ــل وكيــــــ
الأمـــــــين
 العام

أمين عـام
المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد)أ(٢‐مد مساعد

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
 الأمن

الخــــــدمات 
 العامة

مجمــــــــوع 
المـــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــ
 الوطنيون

الرتبـــــــــة
 المحلية

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
 المتحدة

المجمــــوع
 الكلي

 ٢٩ ١ ١٣ ١ ١٤ ٤ ١ ٩ ١ ٢ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٦معتمدة لعام 
 ٣٠ ١ ١٣ ٢ ١٤ ٤ ١ ٩ - ٣ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٧مقترحة لعام 

 ١ - - ١ - - - - )١( ١ - - - - - - التغيير 
   
يضطلع بالمـسؤولية عـن دعـم       ) ٣-ف(يُقترح إنشاء وظيفة لموظف للشؤون الجنسانية         ١٥-٣

 ١٣٢٥ الأمـن    جميع مكونات عمل المكتب، وتنفيذ قرار مجلـس        إدماج المنظورات الجنسانية في     
ــن؛ وضــمان مواصــلة تقــديم     ) ٢٠٠٠( ــسلام والأم ــرأة وال ــشأن الم ــدعم للنظــراء   ب ــشورة وال الم

الحكوميين بشأن وضع وتنفيذ سياسـات وبـرامج تراعـي الفـروق بـين الجنـسين، وتعزيـز توثيـق            
العمــل مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والعناصــر الفاعلــة غــير الحكوميــة؛ وتيــسير  شــراكات 

المنظمات النسائية في جميع جوانب البرنامج الحكومي؛ وإقامة التعاون والـشراكات مـع             إشراك  
ذلك الدول الأعضاء والوكالات الحكومية الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة     الجهات المانحة، بما في    

المــستفادة ولتقيــيم تقــدم  وآليـات للتغذيــة المرتــدة مـع الــشركاء الــوطنيين لاســتخلاص الـدروس    
 ونجاحها في النهوض بالمساواة بين الجنسين على صعيد العملية الانتقالية؛ وضـمان تبـادل               البعثة

 .مقر الأمم المتحدة المعلومات مع 
 إلى رتبــة ٢-ويُقتــرح كــذلك تحويــل وظيفــة لموظــف حقــوق الإنــسان مــن الرتبــة ف     ١٦-٣

 .موظف وطني
 مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال - ٤ 

 ) دولار٦ ٧٥٩ ٩٠٠(
 

 معلومات أساسية والولاية والهدف  
 عمـلا   ١٩٩٥أبريـل   / نيـسان  ١٥نشئ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في             أُ ١-٤

ورئـيس مجلـس   ) S/1995/451 و S/1995/322 وS/1995/231(بالرسائل المتبادلة بين الأمين العـام  
عزيـــز قـــضية الـــسلام إلى ت ، لمـــساعدة الأمـــين العـــام في جهـــوده الراميـــة(S/1995/452) الأمـــن
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والمصالحة في الصومال من خلال إجراء اتـصالات مـع الزعمـاء الـصوماليين والمنظمـات المدنيـة                  
 .والدول والمنظمات المعنية

 بنـاء   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة    ٢٠٠٥نـوفمبر   /ومددت ولاية المكتـب في تـشرين الثـاني         ٢-٤
 الموجهـة مـن الأمـين       ٢٠٠٥  نـوفمبر / تـشرين الثـاني    ١٦على الطلب الوارد في الرسالة المؤرخـة        

 تـشرين   ٢١ عليها المـؤرخ     رد رئيس مجلس الأمن   و) S/2005/729(العام إلى رئيس مجلس الأمن      
  ).S/2005/730 (٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

ــؤرخ       ٣-٤ ــره المـ ــن في تقريـ ــس الأمـ ــام مجلـ ــين العـ ــغ الأمـ ــباط١٨وأبلـ ــر / شـ  ٢٠٠٥فبرايـ
)S/2005/89(      ة الوطنيـة في الـصومال واسـتكمل المعلومـات       ، بالتطورات المتعلقة بعمليـة المـصالح

المتعلقة بالحالة الأمنية وكذلك الأنشطة الإنسانية والإنمائية لبرامج ووكالات الأمـم المتحـدة في              
كمــا أبلــغ مجلــس الأمــن بــأن الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة وبلــدان المنطقــة ودوائــر    . الــصومال

الـدعم  تأخذ زمـام القيـادة في عمليـة تنـسيق جهـود         أن    طلبت إلى الأمم المتحدة    المانحين الدولية 
ــصومال      الموجــه ــة في ال ــذ الاتفاقــات الــتي جــرى التوصــل إليهــا في مــؤتمر المــصالحة الوطني  لتنفي

 أن تنـهض الأمـم المتحـدة     أيـضا ويقتـرح الأمـين العـام    .السلام والاستقرار في الـصومال وتحقيق 
 :بدور موسع من بين واجباته ما يلي

 المــساعدة في الحــوار المتــصل بــين الأطــراف الــصومالية مــن أجــل تحقيــق تقــديم )أ( 
 المصالحة؛
 ؛“ندصوماليلا”تقديم المساعدة في الجهود الرامية إلى معالجة مسألة  )ب( 
مـع البلـدان المجـاورة للـصومال والـشركاء الـدوليين            عملية السلام   تنسيق دعم    )ج( 
 الآخرين؛
ــسيق وا   )د(  ــة التن ــولي رئاســة لجن ــادي في    ت ــدور سياســي قي لرصــد والاضــطلاع ب

 .الصومال أنشطة بناء السلام في
، رحـب مجلـس     S/PRST/2005/11) (٢٠٠٥مارس  / آذار ٧وفي البيان الرئاسي المؤرخ      ٤-٤

الأمـم المتحـدة    كتـب وأشـار إلى ضـرورة توسـيع نطـاق وجـود      الم بجهـود  ،أمـور   في جملة،الأمن
بالتالي، قام الأمين العام، في سياق الإجراء الذي اتخـذه  و .على النحو الذي اقترحه الأمين العام

 الــتي تتــضمن  ،، بعــرض مقترحاتــه المتعلقــة بالميزانيــة   ٢٠٠٥مــارس / آذار٧مجلــس الأمــن في  
 ).A/59/534/Add.4( على الجمعية العامة ،التوسيع المقترح للمكتب

عـن  ) S/2005/392 (٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١٦وأعرب الأمين العام في تقريره المؤرخ        ٥-٤
قلقه بسبب الأزمة الناشبة داخل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة بـشأن جملـة مـسائل مـن بينـها                     
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الحكومة الاتحادية الانتقالية إلى الصومال واقتراح ضم قوات من دول خط المواجهـة             نقل  خطة  
تحـاد الأفريقـي    الايوفـدها   إلى بعثـة مقبلـة لـدعم الـسلام في الـصومال             ) إثيوبيا وجيبوتي وكينيـا   (

وأدى هـذا إلى تـأخر الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة في       .والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة    
تنفيذ ما كانت تعتزمه مـن بـدء نقـل المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة إلى الـصومال في منتـصف                      

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران١٣فبراير إلى /شباط

 مجلـــس الأمـــن بـــشأن الـــصومال يـــوم أعقـــب مناقـــشةوحــث البيـــان الرئاســـي الـــذي   ٦-٤
القـادة الـصوماليين علـى مواصـلة العمـل مـن أجـل        S/PRST/2005/32) ( ٢٠٠٥ يوليه/تموز ١٤

الـسياق،  ذلـك  وفي  .وفقـا للميثـاق الاتحـادي الانتقـالي    جـامع  حـوار  جراء خلال إ المصالحة، من
للأمـين العـام    بـذلها الممثـل الخـاص   الـتي ي الرياديـة  أعاد مجلس الأمن تأكيد دعمه القوي للجهود 

وأكــد هــذا . حــوار جــامع بــين قــادة المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة إجــراء مــن أجــل تــشجيع 
الـصادر  ) S/PRST/2006/11 (٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥الموقف مجددا في البيان الرئاسـي المـؤرخ         

 ).S/2006/122 (٢٠٠٦فبراير / شباط٢١عقب تقديم تقرير الأمين العام المؤرخ 
جــري المكتــب، تنفيــذا لولايتــه، اتــصالات يوميــة بــإدارة الــشؤون الــسياسية بــشأن    ويُ ٧-٤

  .التطورات السياسية وخيارات العمل الواجب

والمكتــب، باعتبــاره المنظمــة الــسياسية الرائــدة بــشأن الــصومال، دائــم التعــاون بــصورة  ٨-٤
منــها مكتــب الأمــم المتحــدة في الأمــم المتحــدة الأخــرى في نــيروبي، وكيانــات وثيقــة مــع جميــع 

نــيروبي وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، لا لتزويــدها بالإرشــادات    
السياسية اللازمة عند الاقتـضاء فحـسب، بـل أيـضا للتوسـع في الاسـتفادة مـن الميـزات النـسبية                      

 .رىوتجنب ازدواجية الجهود في النهوض بطائفة واسعة من الخدمات الأخ
وعلى الصعيد الإقليمي الأوسع، بدأ المكتب في التعـاون بـصورة أوثـق مـع بعثـة الأمـم                 ٩-٤

المتحدة في السودان وبعثـة الأمـم المتحـدة في أثيوبيـا وإريتريـا لمعالجـة المـسائل الـشاملة والأبعـاد                      
 .الإقليمية للصراعات المختلفة

التعـاون الوثيـق مـع الحكومـة        بالحكـم ومؤسـساته     ويواصل المكتب دعم إنشاء هياكـل        ١٠-٤
كمـا يواصـل الفريـق تعزيـز      .الاتحادية الانتقالية وفريق الأمـم المتحـدة القطـري والمجتمـع الـدولي     

نــسق الــدعم الــسياسي والمــالي المقــدم مــن المجتمــع قــد الحــوار والمــصالحة الوطنيــة في الــصومال و
، الـتي تعمـل     لتنـسيق والرصـد   امـن رؤسـاء لجنـة       الدولي للمؤسسات الصومالية الناشئة باعتبـاره       

كمـا واصـل المكتـب وفريـق الأمـم       .اكآلية للإشراف على تقديم المساعدة للـصومال وتوجيهه ـ 
 ، التنسيق الدقيق لتنفيذ استراتيجيات وبـرامج إعمـار الـصومال          ٢٠٠٦المتحدة القطري في عام     
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صراع الـتي تتـشارك    في إطار عملية التقييم المشترك للاحتياجات في مرحلة ما بعد ال          ولا سيما،   
  .الأمم المتحدة في قيادتها مع البنك الدولي

ــشركاء وأصــحاب المــصلحة     ٢٠٠٦وخــلال عــام   ١١-٤ ــد مختلــف ال ، واصــل المكتــب تزوي
بنــاء علــى خارطــة الطريــق وجــدول الخطــوات المتتابعــة اللــذين أعــدهما   الــسياسية بالتوجيهــات 

 الممثــل الخــاص للأمــين العــام دعــم  ومــن المنطــق نفــسه، واصــل  .الممثــل الخــاص للأمــين العــام 
بــشأن الحــوار والمــصالحة الوطنيــة بالتعاضــد مــع دوائــر المجتمــع    الــصومالية الــصميمة المبــادرات 

وحـضر المكتـب أيـضا اجتماعـات مختلفـة للاتحـاد الأفريقـي والهيئـة الحكوميـة           .الدولي الأخـرى 
دوليـة المعنيـة بالتنميـة ومجلـس وزرائهـا        الدولية المعنية بالتنمية، منها مؤتمر قمة الهيئة الحكوميـة ال         

والاجتماعات المشتركة التي عقدت بين الاتحـاد الأفريقـي وتلـك الهيئـة بـشأن الحظـر المفـروض                   
علــى توريــد الأســلحة وزودهمــا بالمــشورة والتوجيــه حــول ضــرورة الامتثــال للمتطلبــات الــتي     

ال إصلاح قطـاع الأمـن مـن    في مجالتوجيه كما وفر المشورة و .حددها مجلس الأمن بهذا الشأن
 ،كما نظم الفريـق العامـل   .لفريق العامل الفني المعني بقطاع الأمنلدورية الجتماعات لاخلال ا
لتحقيـق  وطنيـة   حلقة عمل لوضع خطة      ، بمبادرة من المكتب   ٢٠٠٥نشئ في أواخر عام     الذي أُ 

 .٢٠٠٦يونيه /الأمن والاستقرار أقرها البرلمان الصومالي في حزيران
. ٢٠٠٦وبسبب الحالة الأمنية، لم يتمكن المكتـب مـن الانتقـال إلى الـصومال في عـام                   ١٢-٤

المتـوخى إنـشاؤها داخـل الـصومال،     الخمـسة  ومع هذا، فقد أنشأ ثلاثـة مـن المكاتـب الإقليميـة      
. ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١واتخذ خطوات متزايدة متدرجة من أجل الانتقال إلى الـصومال بحلـول             

نتقـال مـع مراعـاة الأوضـاع الأمنيـة في الـصومال وكـذلك التقـدم الـذي                   وسوف تنفذ خطة الا   
الحكومـــة الاتحاديـــة الانتقاليـــة في جهودهـــا لتعزيـــز المـــصالحة الوطنيـــة وتحقيـــق الـــسلام تحـــرزه 

ويزداد هذا أهمية وإلحاحا مع ظهـور المجلـس الأعلـى للمحـاكم الإسـلامية       .والاستقرار في البلد
ــا .ة الــسياسيةكلاعــب رئيــسي في حلبــة العملي ــ ن الرئاســي لمجلــس الأمــن المــؤرخ  وعمــلا بالبي

الذي صدر بعد تقديم تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ            ) S/PRST/2006/31 (٢٠٠٦يوليه  /تموز ١٣
ــران٢٠ ــه / حزي ــشجيع الحــوار، لا في داخــل    )S/2006/418 (٢٠٠٦يوني ، سيواصــل المكتــب ت

هــذه المؤســسات والمحــاكم الإســلامية  المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة فحــسب، بــل أيــضا بــين  
 .إحلال السلام الحقيقي والمصالحة في الصوماللتيسير 

ــينفذ المكتـــب أنـــشطة إعلاميـــة وأنـــشطة لبنـــاء الثقـــة بـــين   ٢٠٠٧وخـــلال عـــام  ١٣-٤ ، سـ
كمـا ستـشمل أنـشطة     .المؤسسات الاتحادية الانتقالية والأطراف الأخـرى في الأزمـة الـصومالية   

في الأخــرى  الأمــم المتحــدة اتائــر المجتمــع الــدولي في الــصومال وبعث ــ المكتــب التعــاون مــع دو 
وستشمل هذه الأنشطة الحوار مـع مختلـف    .المنطقة وبلدان المنطقة الضالعة في الأزمة الصومالية
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الأطراف وعقد اجتماعات مع دوائر المجتمع الدولي وبناء قدرات الفريـق الـوطني لإدارة الأمـن                
  .عزيز حقوق الإنسان ونصرتها ودعم المجتمع المدنيوحلقات العمل المعنية بت

 : ومؤشرات الإنجاز المتوقعةوفيما يلي بيان بالهدف والإنجازات ١٤-٤
 

 تعزيز السلام والمصالحة الوطنية في الصومال: الهدف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إيجاد إطار لتحقيق امتثال جميع الأطراف  )أ(
  الانتقاليللميثاق الاتحادي

قبول الأطراف الصومالية للميثاق الاتحادي الانتقالي ‘ ١’) أ(
 واحترامها له

 

 :مقاييس الأداء
ــشتركين في حــوار   - ١ ــدد الم ــامل  جــامع ع ــار  وش يجــرى في إط

 الميثاق الاتحادي الانتقالي
 صفر :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل 

 
قاليــة،  مــن الحكومــة الاتحاديــة الانت ٣٠٠ :٢٠٠٦ عــام اتتقــدير

  من المجلس الأعلى للمحاكم الإسلامية١٥٠و

 
 مـــن الحكومـــة الاتحاديـــة الانتقاليـــة  ٣٠٠ :٢٠٠٧عـــام لالهـــدف 

  من المجلس الأعلى للمحاكم الإسلامية١٥٠و

 

ــافية     - ٢ ــولات إضـ ــلال جـ ــن خـ ــوم مـ ــادرة الخرطـ ــتمرار مبـ اسـ
لمحادثات السلام بين الحكومة الاتحاديـة الانتقاليـة والمجلـس الأعلـى        

 للمحاكم الإسلامية تتولى جامعة الدول العربية تيسيرها

 

  سلاملا توجد محادثات :٢٠٠٥عام لالفعلي الرقم 
  جولات من محادثات السلام٤ :٢٠٠٦ عام اتتقدير

  جولات من محادثات السلام٣ :٢٠٠٧دف عام لها

 

ــة      ‘ ٢’) أ( ــة الاتحادي ــا الحكوم ــن فيه ــراف، بم ــع الأط ــتراك جمي اش
لمجلــس الأعلــى للمحــاكم الإســلامية، في اســتعراض     الانتقاليــة وا

 الميثاق الاتحادي الانتقالي

 

 : الأداءقياسم
 عـضوا مـن    ٤٠تأسيس لجنة فنية تمثيلية عريضة القاعدة مؤلفة من         

ــاكم    ــة والمجلــــس الأعلــــى للمحــ ــة الاتحاديــ المؤســــسات الانتقاليــ
 الإسلامية لاستعراض الميثاق الاتحادي الانتقالي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 

 صفر :٢٠٠٥عام لي الفعلالرقم 
 صفر : ٢٠٠٦ عام اتتقدير

 ١ :٢٠٠٧عام لالهدف 
 

 النواتج
 إجراء اتصالات ومشاورات منتظمة مع أطراف الصراع دعما للعملية السياسية • 
تقديم المشورة بصفة منتظمة بشأن عملية السلام الصومالية إلى جامعة الدول العربيـة والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                      • 

 التنمية وسائر الشركاء الدوليينب 
 ضم جميع الأطراف إلى الفريق العامل الفني المعني بقطاع الأمن • 
بـالخبراء مـن أجـل    في ذلـك تزويـدها    بمـا    ،إلى اللجنـة المعنيـة باسـتعراض الميثـاق الاتحـادي الانتقـالي            الفـني   تقديم الـدعم     • 

 استعراض الميثاق 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التنفيذ الفعلي للميثاق الاتحادي  ‘١’) ب(
 الانتقالي

 أكثـر   تشكيل المؤسسات الاتحادية الانتقالية على أسـاس      ‘ ١’)ب(
 شمولا وأوسع قاعدة 

 :الأداءياس مق 
 عدد لجان المؤسسات الاتحادية الانتقالية المنشأة 
 صفر :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل 
 ٢: ٢٠٠٦عام تقديرات  
 ١٢ :٢٠٠٧في عام الهدف  

 
ــسات   ‘ ٢’) ب( ــضائية للمؤســ ــضائي وإدارة قــ ــام قــ ــشاء نظــ إنــ

 الاتحادية الانتقالية

 

 :مقاييس الأداء
عدد الدوائر القائمة في إطـار النظـام القـضائي للمؤسـسات       - ١

 الاتحادية الانتقالية

 

 صفر :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل
 ٣٥ : ٢٠٠٦ عام اتتقدير

 ٩٢ :٢٠٠٧الهدف في عام 
 عدد الدوائر التي تديرها المؤسسات الاتحادية الانتقالية  - ٢ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ١٤ :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل 
 ١٨ : ٢٠٠٦ عام اتتقدير 
 ٩٣ :٢٠٠٧دف في عام لها 
 عدد الدوائر التي يمكن التعامل معها دون قيود - ٣ 

 

 ١٨ :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل
 ١٨ : ٢٠٠٦ عام اتتقدير

 ٩٣ :٢٠٠٧الهدف في عام 

 

إنشاء قوات أمـن صـومالية موحـدة عقـب إبـرام اتفـاق              ‘ ٣’) ب(
ــة والمجلـــس الأعلـــى    ــة الانتقاليـ سياســـي بـــين المؤســـسات الاتحاديـ

 للمحاكم الإسلامية

 

 :س الأداءيامق
 متكاملةلا توجد قوات أمن  :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل

 متكاملةلا توجد قوات أمن  : ٢٠٠٦ عام اتتقدير
 متكاملوجود جيش صومالي جديد  :٢٠٠٧ام لعالهدف 

 
 النواتج

 . اجتماعا للجنة التنسيق والرصد١٢التشارك في رئاسة  • 
لجــان البرلمــان الاتحــادي الانتقــالي المعنيــة بالدســتور والأمــن والحكــم الرشــيد، وممثلــي بمــشاركة  حلقــة عمــل ١٢م تنظــي • 

العملية الدسـتورية، والمـسائل المتعلقـة    : بشأن المواضيع التالية المجتمع المدني، وممثلي الأطراف الأخرى في عملية السلام،   
مـن أجـل   الوطنيـة،  في عملية صنع القرار، وإصـلاح قطـاع الأمـن، والمـصالحة     المدني بحقوق الإنسان، ومشاركة المجتمع    

  مشتركا٣٥٠حوالي 
ــذل  •  ــشارية     ب ــوفير الخــدمات الاست ــة وت ــاء الثق ــدة وبن ــساعي الحمي ــة وســائر  ات مــن أجــل المؤســس الم ــة الانتقالي الاتحادي

 “ندلاصومالي” و“ندبونتلا”أعضاء المجلس الأعلى للمحاكم الإسلامية وسلطات في ذلك الأطراف، بما 



A/61/525/Add.3
 

36 06-63189 
 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اتباع نهج منسق سلمي إقليمي ودولي لعملية  ‘١’) ج(
 السلام

دعم بصورة زيادة في عدد البلدان والمنظمات التي ت‘ ١’
 نشطة جهود المصالحة والإعمار

 : الأداءياسمق 

 
 إقليمية ات منظم٤  بلدا و٢٠ :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل

 ودولية

 
 منظمات إقليمية ٥  بلدا و٣٠ : ٢٠٠٦ عام اتتقدير
 ودولية

  منظمات إقليمية ودولية٦ بلدا و٣٠ :٢٠٠٧م لعاالهدف  

 
بادرات الإقليمية والمبادرات التزام المجتمع الدولي بالم‘ ٢’) ج(

 التي تقودها الأمم المتحدة لتعزيز السلام والمصالحة
 : الأداءياسمق 
 تبرعاتعن طريق عدد المشاريع الممولة  
 ٤ :٢٠٠٥عام الرقم الفعلي ل 
 ٦: ٢٠٠٦ عام اتتقدير 
 ١٥ :٢٠٠٧عام لالهدف  

 
 النواتج

الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة والاتحـاد الأفريقـي وجامعـة               (قليميـة   مشاورات مع المنظمات الإقليمية ودون الإ      • 
 )الدول العربية ومنظمة المؤتمر الإسلامي

 شاورات مع زعماء بلدان المنطقة وبلدان المنطقة دون الإقليميةمن الم دورة ١٨ • 
دين الــوطني والمحلــي بالتنـسيق مــع المؤســسات  تنـسيق مــشاريع لبنــاء الـسلام تعــنى بتعزيــز الحـوار والمــصالحة علــى الـصعي     • 

 الاتحادية الانتقالية وفريق الأمم المتحدة القطري
 تنسيق مشاريع لبناء السلام تدعم نزع السلاح والتسريح وإعادة الدمج وسيادة القانون وبناء الدولة • 
 إلى مجلس الأمنمنتظمة إحاطات موجزة  • 
 دمة من الأمين العام إلى مجلس الأمنتقارير ربع سنوية وتقارير خاصة مق • 
 تقارير يومية وأسبوعية وتقارير تحليلية مخصصة • 
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 العوامل الخارجية
عـدم الإخـلال باسـتقرار المؤسـسات     ) أ( :يتوقع المكتب أن يحقق أهدافه بشرط ما يلي ١٥-٤

نظمـات  الم/اتبـاع الحكومـات  ) ب( خارجيـة، و  /الاتحادية الانتقالية بفعل قـوى معارضـة داخليـة        
مشاركة المجتمع الدولي مـشاركة     ) ج( في المنطقة نهجا إقليميا متماسكا لدعم عملية السلام، و        

 .مجددة منسقة في دعم عملية السلام في الصومال
 

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــانيكــانون ١ ــاير / الث  كــانون ٣١ ‐ين
 ٢٠٠٧احتياجات عام  لفارقا ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 الاعتمادات
ــات  النفقـــــــــــــــ

 لتقديريةا
 الوفورات

 )العجز(
ــوع  مجمـــــــــــــــــ
 صافي الاحتياجات الاحتياجات

الاحتياجــات غــير 
 المتكررة

 ٦ )٣-٤=(٥ ٤ )٢-١=(٣ ٢ ١ فئة النفقات
ــوظفين   ــاليف المــــ تكــــ

 المدنيين
٢ ٧٠١,١ ٤ ١٧٧,٥ ١ ٤٧٦,٤ ٢ ٤٧٢,١ ٣ ٩٤٨,٥  

 ١٤٥,٥ ٢٧٢,٨ ١ ٨٧٩,٣ ١ ٦٠٦,٥ ١ ٣٩٤,٨ ٣ ٠٠١,٣ تكاليف التشغيل
  ٧٠٣,١ ٧٠٣,١ - - - البرامج الأخرى

 ١٤٥,٥ ٣ ٦٧٧,٠ ٦ ٧٥٩,٩ ٣ ٠٨٢,٩ ٣ ٨٦٦,٩ ٦ ٩٤٩,٨ مجموع الاحتياجات
  
 ٣١ينـاير حـتى     / كـانون الثـاني    ١سوف تبلـغ الاحتياجـات المقـدرة للفتـرة الممتـدة مـن               ١٦-٤

ــانون الأول ــا مقـــــداره الـــــصاف ٢٠٠٧ديـــــسمبر /كـــ ــه ( دولار ٦ ٧٥٩ ٩٠٠ي ــــ مـــ إجماليـــ
 وتشمل الاحتياجات المتعلقـة بالمرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين،     )  دولار٧ ٣٢٣ ٦٠٠

 موظفـا وطنيـا،   ١٥  موظفا دوليا، و   ٢٣( وظيفة إضافية    ٣٨من أجل   )  دولار ٤ ١٧٧ ٥٠٠(
واحتياجـــات )  دولار٣٧٢ ٤٠٠(والـــسفر الرسمـــي ) مـــوظفين فنـــيين وطنـــيين ٧مـــن بينـــهم 
والنقـــــل الـــــبري )  دولار٨٢٣ ٠٠٠( الأخـــــرى مثـــــل المرافـــــق والبنيـــــة التحتيـــــة التـــــشغيل

ــوي  ) دولار ١٧٥ ٠٠٠( ــل الجـ ــصالات )  دولار٦٤ ٤٠٠(والنقـ )  دولار٣٠٠ ٤٠٠(والاتـ
واللـــوازم )  دولار٤٤ ٤٠٠(والخـــدمات الطبيـــة )  دولار٦١ ٨٠٠(وتكنولوجيـــا المعلومـــات 

 ٧٠٣ ١٠٠ك احتياجـات مجموعهـا      وكـذل )  دولار ٣٧ ٩٠٠(والخدمات والمعـدات الأخـرى      
 ٣٧٠ ٠٠٠(من أجل مـؤتمر معـني ببنـاء الثقـة في مرحلـة مـا بعـد الـصراع في الـصومال                       دولار  
وحلقات عمل لبناء القدرات وحلقات دراسية بشأن حقوق الإنـسان وإصـلاح قطـاع        ) دولار

 ). دولار٣٣٣ ١٠٠(الأمن والمصالحة 
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المقــدر غــير المثقــل لار مــن الرصــيد  دو٣ ٠٨٢ ٩٠٠وســوف يــسدد مــن هــذا المبلــغ   ١٧-٤
ومن ثم، فسوف يبلغ إجمالي احتياجـات المكتـب         . ٢٠٠٦لعام  الاعتماد المخصص   مخصوما من   

ــام  ــاة الرصــيد   ٢٠٠٧لع ــع مراع ــل ، م ــا صــافي غــير المثق ــه ( دولار ٣ ٦٧٧ ٠٠٠ ه، مبلغ إجمالي
 ). دولار٤ ٢٤٠ ٧٠٠

  الاحتياجات من الموظفين
 الفئة الفنية وما فوقها 

ة الخدمات العامة فئ
 والفئات المتصلة بها

الموظفون 
  الوطنيون

 

وكيل 
الأمين 
 العام

أمين 
عام 

 المجموع٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف ١‐مد ‐٢مدمساعد

 ةالخدم
  /الميدانية
 خدمات
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 

 دوليينال
الموظفون 
الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

وع المجم
 الكلي

ــا   ــق عليهــ ــاملالموافــ عــ
٣٨ - ٨ ٧ ٢٣ ٤ ٥ ١٤ - ٤ ٥ ٣ ١ - ١ - ٢٠٠٦ 

 ٣٨ - ٨ ٧ ٢٣ ٤ ٥ ١٤ - ٤ ٥ ٣ ١ - ١ - ٢٠٠٧عام لالمقترحة 
 - - - - - - - - - - - - - - - - الفارق 

   
 ٢٠٠٧م  مـن المـوظفين لعـا      تغطي احتياجات مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال       ١٨-٤

وتـشمل نقـل    . وظيفـة خاصـة بمـوظفين وطنـيين    ١٥ وظيفـة دوليـة و  ٢٣ تكـاليف الإبقـاء علـى   
 وظيفـة  تـوفير وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب الاتـصالات إلى وحـدة الماليـة مـن أجـل                 

وســتدمج المهــام  .)Sun System ( يتــولى تركيــب وصــيانة نظــام ســن للــشؤون الماليــةموظــف 
ــة  ــة بوظيف ــة    المرتبط ــسؤوليات القائم ــع الم ــصالات م ــا  الخاصــة بم موظــف الات وظــف تكنولوجي

  .المعلومات
 

 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في طاجيكستان - ٥ 
 ) دولار٢ ٢٠٧ ٨٠٠(

 والولاية والهدفمعلومات أساسية   
 / حزيـــران١أنـــشئ مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء الـــسلام في طاجيكـــستان في  ١-٥

ــه ــم المتحــدة في       ٢٠٠٠ يوني ــراقبي الأم ــة م ــسحاب بعث ــدعم مــن مجلــس الأمــن في أعقــاب ان  ب
ومنــذ ذلـك التــاريخ، خطـت عمليــة بنــاء الـسلام بعــد انتـهاء الــصراع خطــوات      .طاجيكـستان 

وتظـل   .كـبيرة ملموسـة نحـو تعزيـز الاسـتقرار وإعـادة إرسـاء الوحـدة الوطنيـة في طاجيكـستان          
واعتبـارا للـدور الهـام     .ن العوامـل الداخليـة والخارجيـة   حالة البلد هشة مع ذلك بسبب عـدد م ـ 

 مـددت فتـرة عملـه   الذي يضطلع به مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في طاجيكـستان،              
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 ٢٠٠٧يـه   نيو/ حزيـران  ١ لمدة سنة واحدة حتى      ٢٠٠٦مايو  / آخرها في أيار   تمرات عدة كان  
اجهة التحديات الناشئة عـن المرحلـة   ويسهم المكتب في مو ).S/2006/356 وS/2006/355انظر (

الانتقالية لما بعد انتهاء الصراع التي تمر منـها طاجيكـستان مـن خـلال تنفيـذ ولايـة البعثـة، الـتي                     
 والنـهوض بـسيادة     الديمقراطيـة؛ تنص على تعزيز السلام والمصالحة الوطنية؛ وتعزيز المؤسـسات          

 .لإنسانالقانون؛ ودعم بناء القدرات الوطنية في مجال حقوق ا

وتتمثل الأهداف السياسية الأساسية لبناء الـسلام بعـد انتـهاء الـصراع في المـساعدة في                 ٢-٥
وسـعيا إلى تحقيـق هـذه     . السلام والحيلولة دون اندلاع الصراع من جديـد توطيد دعائمضمان 

الأهــداف بفعاليــة، ينبغــي أن تكــون جهــود الأمــم المتحــدة في بنــاء الــسلام شــاملة ومنــسجمة    
 ا دور، وهو يعمل بتعاون وثيق مع الفريق القطري للأمم المتحـدة ،ويتولى المكتب .جيدبشكل 
 بها منظومة الأمـم المتحـدة       تضطلع أنشطة بناء السلام بعد انتهاء الصراع التي         على صعيد  اقيادي

 الاتــصالات الــسياسية الــتي يقــوم بهــا ممثــل الأمــين العــام مــع الحكومــة  وتــوفر .في طاجيكــستان
غـيره  ل و بكاملهفريق الأمم المتحدة القطري     الدعم ل  السياسية الفاعلة الرئيسية في البلد       والعناصر

المكتـب قيمـة بالنـسبة      يجريهـا    الـتي    ة والأمني ـ ة الـسياسي  تمن المنظمات الدولية، وتعتبر التحلـيلا     
ئـة  ويقـوم المكتـب بتعب   . الأمـم المتحـدة في البلـد   الـتي تـضطلع بهـا كيانـات    إلى الأنشطة التنفيذية 

ــة        ــة المحلي ــزة الحكومي ــدرة الأجه ــادة ق ــل زي ــستهدفة، مث ــشاريع الم ــبرامج والم ــدولي لل ــدعم ال  ،ال
 الحــوار الــسياسي، وتقــديم المــساعدة إلى محافظــات البلــد الــتي هــي عرضــة لانــدلاع     وتــشجيع
  .الصراع

مـع الحكومـة والأحـزاب الـسياسية وممثلـي           اتصالات سياسية باستمرار   المكتب   ويربط ٣-٥
ويــسعى  . لبنــاء المؤســسات الديمقراطيــة وتعزيــز التعدديــة الــسياسية   منــهع المــدني، دعمــاالمجتمــ

 وإشــاعة ثقافــة التــسامح   الرئيــسيةالمكتــب إلى بنــاء الثقــة فيمــا بــين العناصــر الــسياسية الفاعلــة  
وتتخذ هذه التدابير شكل أنشطة دبلوماسية هادئة يضطلع بها ممثـل الأمـين    .السياسيينوالحوار 
 وار الـوطني برنـامج الح ـ ويتـيح   .نـع نـشوب الـصراع    لممـشاريع وأنشطة للتهيئة للحـوار، و  العام،

ولـة والأحـزاب الـسياسية       التابعـة للد   سلطاتال ـ منتـدى للتفاعـل فيمـا بـين          الذي وضعه المكتب  
تحـسين مـستوى حـصول المـواطنين علـى          يعمـل علـى      و ،البلـد مـن   شـتى   أنحاء  والمجتمع المدني في    
ويتمثـل أحـد    .المـضي قـدما في العمـل    الثقة واتخاذ المبادرات من أجل جواءأالمعلومات، ويهيئ 

 في قيــام المكتــب بتيــسير أنــشطة فريــق عامــل  ٢٠٠٦مؤشــرات النجــاح في هــذا المجــال في عــام 
لأحــزاب الــسياسية ومــوظفي الانتخابــات معــني بإدخــال تحــسينات محتملــة علــى التــشريعات    ل

  .اباتوالمبادئ التوجيهية المتعلقة بالانتخ
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قطـاع إنفـاذ    إصـلاح    المكتـب    يدعموفي إطار الجهود الرامية إلى تعزيز سيادة القانون،          ٤-٥
ويـساعد المكتـب    . إلى تطوير القدرات الوطنية والاحتراف ومكافحة الفـساد ويسعىالقوانين، 

 في توفير التدريب والخبرة الاستشارية باعتباره المؤسـسة الدوليـة الوحيـدة في طاجيكـستان الـتي               
ويعمـل المكتـب مـع وكـالات إنفـاذ القـانون        .لـسلطة اتشارك بشكل مباشر في إصلاح هياكل 

 من قبيل تدريب موظفي وزارة الداخلية ونشر المـواد التثقيفيـة في مجـال               مشاريعمن أجل تنفيذ    
 في ٢٠٠٦ويتمثل أحد مؤشرات النجاح في هذا المجـال في عـام    . الأمنوضبطحقوق الإنسان 

 وزارة الداخلية للمـشاركة في عنـصر الـشرطة المدنيـة لعمليـات               في موظفين إعدادب المكتب   قيام
 .الأمم المتحدة لحفظ السلام

ــدر  وفي مجــال حقــوق الإن ــ ٥-٥ ــاء الق ــسهم المكتــب في بن ــة ةسان، ي ــديم  الوطني  في مجــال تق
 ويذكي الوعي بحقـوق الإنـسان   ،التقارير بموجب المعاهدات والتثقيف في مجال حقوق الإنسان      

ويساعد في وضع آليـات خاصـة بطاجيكـستان لتقـديم التقـارير بموجـب                .في المجتمع الطاجيكي  
ــضم     ــتي ان ــسان ال ــات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ــة   تاتفاقي ــة ونوعي ــادة فعالي هــذه  إليهــا، وزي

ــارير ــضائية       التق ــسلطة الق ــة وال ــان والمنظمــات غــير الحكومي ــة والبرلم ــي الحكوم ــدريب ممثل ، وت
الخدمة المدنية في مجـال حقـوق الإنـسان وإجـراءات الإبـلاغ ذات              دوائر  ية و والأوساط الأكاديم 

ويقــدم المكتــب كــذلك المــساعدة إلى الحكومــة في تنفيــذ  .الــصلة، ولتنظــيم الحمــلات التثقيفيــة
لأمـم المتحـدة المنـشأة بموجـب معاهـدات وفي معالجـة              التابعـة ل   يئـات الهالتوصيات الصادرة عـن     

 . يحتمـل أن ترتكـب فيهـا انتـهاكات خطـيرة لحقـوق الإنـسان        الـتي ساسةالح ـفرديـة  الالات الح ـ
ويتمثـل أحـد    .إلى تنفيـذ مـشاريع يـشارك فيهـا فئـات الـشباب العريـضة       أيـضا  ويسعى المكتـب  

ــام     ــذا المجــال في ع ــؤتمر دولي   ٢٠٠٦مؤشــرات النجــاح في ه ــب لم ــشاء عــن في تنظــيم المكت  إن
  .مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان في طاجيكستان

ويعتــزم المكتــب اتخــاذ عــدد مــن المبــادرات الهامــة بعــد إجــراء الانتخابــات الرئاســية في   ٦-٥
 حــدثا رئيــسيا في المرحلــة الانتقاليــة لمــا بعــد انتــهاء   تــشكل الــتي ٢٠٠٦نــوفمبر /تــشرين الثــاني

 الحـوار الـوطني     برنامج هذه المبادرات تنظيم دورات في إطار        وتشمل .الصراع التي يمر بها البلد    
اتصالات بالسلطات الانتخابيـة والأحـزاب الـسياسية والبرلمـانيين وغيرهـم مـن صـانعي                وإجراء  

 الحوار والحفاظ على الثقـة، والمـضي قـدما          ومواصلةيم العملية الانتخابية    يالقرارات من أجل تق   
تنظــيم حلقــات عمــل تدريبيــة ل المكتــب أيــضا ويخطــط .بإصــلاح الإطــار القــانوني للانتخابــات

وسيمثل إجـراء   . الحكوميوالإعلامقضايا ذات الصلة بالعمليات الانتخابية لصحفيين بشأن الل
تحقيـق أهـداف    النجـاح في     على طريـق     ا هام ايئة شفافة ينعدم فيها العنف معلم     الانتخابات في ب  

 . المكتب



A/61/525/Add.3  
 

06-63189 41 
 

تنفيــذ مــا يتعلــق ب إلى المكتــب فيالاســتراتيجيوتقــدم إدارة الــشؤون الــسياسية التوجيــه  ٧-٥
 .قضايا منع نشوب الصراع وبناء السلام وتطوير الديمقراطية في طاجيكـستان بولاية المكتب و

ومن الناحية التنفيذية، يتعاون المكتب بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطـري مـن خـلال          
ــه   ة المــشتركة العاملــالأفرقــةالمــشاركة في   بــين الوكــالات والــبرامج المواضــيعية، وتقــديم التوجي

تقاسـم  ويـشارك المكتـب في    .صـر بنـاء الـسلام   ااريع الـتي تـشتمل علـى عن   السياسي بـشأن المـش  
لمعـايير  المكتـب   لتكاليف والموارد مع أعضاء فريق الأمـم المتحـدة القطـري فيمـا يتعلـق بامتثـال                  ا

ــب      ــاون المكت ــا يتع ــدنيا، فيم ــة ال ــرادى العمــل الأمني ــاتوف ــق   الكيان ــدات ومراف  في تقاســم مع
ويقدم برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـدعم في      .المعلوماتوخدمات الاتصالات وتكنولوجيا 

المحاسبة المالية إلى المكتب فيما يخص أنشطة المكتـب الممولـة مـن مـوارد خارجيـة              الإدارة و مجال  
ويقـوم مستـشار الـشرطة المدنيـة وموظـف       .ويتولى معالجـة بعـض المـصاريف الإداريـة للمكتـب     

صال علـى التـوالي بـشعبة الـشرطة المدنيـة التابعـة لإدارة              حقوق الإنسان التابعين للمكتـب بالات ـ     
ويتبــادل المكتــب  .ضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسانوعمليــات حفــظ الــسلام وكــذلك بمف

بانتظام المعلومات مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان بشأن الحالة في البلـدين               
 .البعثتينرئيسي وأنشطة المكتبين، بما في ذلك زيارات 

 . فيما يلي كل من الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازويرد ٨-٥
 

 تعزيز السلام في طاجيكستان :الهدف
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة قـدرة الحكومـة والأحـزاب الـسياسية علـى            )أ(
 منع نشوب الصراعوالحفاظ على الاستقرار في البلد 

 الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــدني في وإشــراكز الحــوار تعزيــ )أ(
 عمليات صنع القرارات بشكل تدريجي

ــمق ــتي   :اس الأداءي ــسياسات ال  بغــرض توســيع نطــاق  تعتمــدعــدد ال
 مشاركة المرأة فيهاالمواطنين في الإدارة، ولا سيما مشاركة 

 ٢: ٢٠٠٥عام 
 ٣: ٢٠٠٦تقديرات عام 

  ٤ :٢٠٠٧عام لدف اله
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  واتجالن 

 لمساعي الحميدة وإسدائه المشورةبا ممثل الأمين العام قيام •

  دورات للحوار الوطني بشأن التعددية السياسية ودور البرلمان في بناء السلامعقد أربع •

 نشر التوصيات الصادرة عن الحوار الوطني على شبكة الإنترنت وإتاحتها للجهات ذات المصلحة •

  والمساعدة في بناء قدرات البرلمان،بزيارتين دراسيتين والقيام ،التدريب أثناء العمل •

 منعفي مجاللبرلمانيين وممثلي الأحزاب السياسية ونشطاء المنظمات غير الحكومية لتنظيم عشرين حلقة دراسية  •
 فضهنشوب الصراع و

 منع نشوبالفي مجلموظفين المحليين وممثلي المجتمع المدني ل عشر حلقات عمل معمقة لتدريب المدربين تنظيم •
 الصراع 

 وسائط الإعلام المحلية والمسؤولين الإعلاميين للوكالات الحكومية فيممثلي من ٢٠٠ دورات تدريبية لفائدة ٨إجراء  •
 الحكومي البلد بشأن تحسين مستوى الإعلام  مختلفة منأنحاء

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة هياكل إنفاذ القـوانين علـى اعتمـاد المعـايير الدوليـة               )ب(  المجتمعتعزيز احترام سيادة القانون في )ب(
 في مجال ضبط الأمن وحقوق الإنسان

عـدد التـدابير المتخـذة علـى الـصعيد الـوطني مـن أجـل                 : الأداء مقياس
 زيادة الشفافية في وزارة الداخلية

 تدبير واحد: ٢٠٠٥عام 
 ٢: ٢٠٠٦تقديرات عام 

 ٣ :٢٠٠٧عام لدف اله
 

  النواتج 
الوسطى من الرتب  في وزارة الداخلية منمن موظفي الشرطةموظفا  ٢٢٤٠ لفائدة تدريب في المجال القانوني تنظيم •

 دورة تدريبية في جميع أنحاء البلد في مجال حقوق الإنسان في الميادين المتصلة بأنشطة إنفاذ القوانين١١٢ خلال تنظيم
عايير الدولية خلال الاحتجاز والاعتقال وإدارة التحقيقات التمهيدية والاستجابة للقضايا بالموالالتزاممنع التعذيب (

 الانتخابية التشريعات في مجالوالتدريب ) الجنسانية
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 إصدار صحيفة شهرية ومواد تثقيفية عن قضايا حقوق الإنسان وضبط الأمن •
 ن وضع برنامج لحماية الشهود في طاجيكستابشأنعقد مؤتمر واحد  •

تقديم المساعدة إلى وزارة الداخلية في إنشاء فريق للشرطة المدنية وتدريب أفراده للمشاركة مستقبلا في عمليات •
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

  موقع على الإنترنت بغرض تحسين الاتصالات مع المواطنينإنشاءتقديم المساعدة التقنية إلى وزارة الداخلية في  •

 لاتصال وتنظيم أنشطة استشارية لوزارة الداخليةعقد اجتماعات منتظمة ل •

 تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة الداخلية في إنشاء مركز وطني للكلاب البوليسية •
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــارير  )ج( ــة في مجــال تقــديم التق ــادة القــدرات الوطني زي
نـسان،بموجب المعاهدات، والتثقيف في مجال حقوق الإ    

وتنفيذ التوصيات الصادرة عن الهيئـات المنـشأة بموجـب
 معاهدات

تقديم مـا تبقـى مـن التقـارير بموجـب المعاهـدات في إطـار  ‘١’ )ج(
  حقوق الإنساناتالتزامات طاجيكستان بموجب معاهد

ــة إلى الهيئـــات التابعـــة للأمـــم : الأداءمقيـــاس عـــدد التقـــارير المقدمـ
 اتالمتحدة المنشأة بموجب معاهد

 تقرير واحد: ٢٠٠٥
 ٢: ٢٠٠٦تقديرات عام 

 ٢ :٢٠٠٧عام لدف اله
اعتماد السلطات الوطنيـة لخطـط عمـل بـشأن التوصـيات  ‘٢’ )ج( 

 الصادرة عن الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
 عدد خطط العمل المعتمدة : الأداءمقياس
٣: ٢٠٠٥  

 ٢ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٣ :٢٠٠٧عام لدف اله

 الوعي بقضايا حقوق الإنسان والقـضايا الجنـسانية        اءذكإ  ‘٣’ )ج(  
 في صفوف المربين 

ــمق ــشطة :اس الأداءي ــة في أن ــة التعليمي ــشاركين مــن المنظوم عــدد الم
عـــدد(التـــدريب المتعلقـــة بحقـــوق الإنـــسان والقـــضايا الجنـــسانية      

 )١٠٠ :المشاركين الذي يمثل خط الأساس
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  في المائة٢٠زيادة بنسبة : ٢٠٠٥عام 
  في المائة٣٠زيادة بنسبة  :٢٠٠٦يرات عام تقد
  ٢٠٠٦ في عام نسبة المشاركةنفس بمشاركة  :٢٠٠٧عام لدف اله

  
 النواتج
وأفراد أسرهم العمال المهاجرين  الدولية لحماية حقوق جميع تفاقيةتنفيذ الاوضع الصيغة النهائية للتقرير الوطني بشأن  •

مع فريق عامل يتألف من موظفين حكوميين ومنظمات دولية ومنظمات غير شتراك لابا(والتقارير الجديدة الرئيسية 
 )حكومية وخبراء دوليين

التوصيات ولعقد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، اعقد ثلاث حلقات دراسية عن تنفيذ  •
 ، ولجنة مناهضة التعذيباللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةمن المقدمة إلى طاجيكستان 

ينتمي أعضاؤه فريق عامل بالاشتراك مع (لمدارس لن  حقوق الإنسابشأنوضع كتاب مدرسي ودليل عن التثقيف  •
 )وزارة التربية والمنظمات غير الحكوميةإلى 

 عن إصلاح الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسانواحدة تنظيم حلقة عمل  •
 تثقيف في مجال حقوق الإنسان صحيفة نصف شهرية تهتم بالإصدار •
 قوق الإنسان مع المنظمات الدوليةعقد اجتماعات نصف شهرية للفريق المواضيعي لح •
 .تنظيم ثلاث مسابقات للمدارس والجامعات والمدرسين في مجال قضايا حقوق الإنسان •

 
 العوامل الخارجية  

ر تقيـد جميـع الأطـراف       يتوقع المكتب تحقيق هدفه والإنجازات المتوقعـة شـريطة اسـتمرا           ٩-٥
 .لإقرار السلام والوفاق الوطنيبالاتفاق العام 
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 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 كانون ٣١ ‐يناير / كانون الثاني١
 ٢٠٠٧الاحتياجات الخاصة بعام  الفرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول
المتكررة غير لاحتياجات الاحتياجات صافي الاحتياجات مجموع)العجز(ات الوفور النفقات التقديرية الاعتمادات

 ٦ )٣-٤= (٥ ٤ )٢-١=(٣ ٢ ١ الإنفاق وجه
  ٥٣٩,٩ ١ ٧٦٣,١ ١ ٢٢٣,٢ ٥٢٤,٧ ١ ٧٤٧,٩ ١  الموظفين المدنيينتكاليف

 ٩٠,٧ ٤٦١,٠ ٤١٢,٨ (٤٨,٢) ٤٣٦,٦ ٣٨٨,٤ التكاليف التشغيلية
  ٣١,٥ ٣١,٩ ٠,٤ ٣٢,٠ ٣٢,٤ البرامج الأخرى

 ٩٠,٧ ٠٣٢,٤ ٢ ٢٠٧,٨ ٢ ١٧٥,٤ ٩٩٣,٣ ١ ١٦٨,٧ ٢ مجموع الاحتياجات
 
 ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١تقدر احتياجات المكتب للفتـرة مـن         ١٠-٥

، وتــشمل الاحتياجــات مــن الأجــور    )دولار ٢ ٤٧٥ ١٠٠إجماليــه ( دولار ٢ ٢٠٧ ٨٠٠بمبلــغ صــافيه  
 ٣٢المخصـصة لمـلاك المـوظفين التكميلـي المتـألف مـن             )  دولار ١ ٧٦٣ ١٠٠(فين  والتكاليف العامة للموظ  

، والاحتياجـــات ) دولار٦٤ ٦٠٠ (الـــسفر الرسمـــي، و) موظفـــا وطنيـــا٢١  موظفـــا دوليـــا و١١(وظيفـــة 
، ) دولار ٦٨ ١٠٠(، والنقـل الـبري      ) دولار ٦٤ ٦٠٠( المرافـق والهياكـل الأساسـية        مثلالتشغيلية الأخرى   

، ولوازم وخدمات ومعدات  ) دولار ٢٧ ٣٠٠(، وتكنولوجيا المعلومات    ) دولار ١٥٤ ٧٠٠(والاتصالات  
 . دولار تخصص لبرنامج للإعلام٣١ ٩٠٠، فضلا عن احتياجات يبلغ مجموعها ) دولار٣٤ ٥٠٠(أخرى 

 دولار مــن الرصــيد التقــديري غــير ١٧٥،٤٠٠ومــن أصــل هــذا المبلــغ، ســيغطى مبلــغ  ١١-٥
بعـد  ،  ٢٠٠٧اجـات المكتـب الإجماليـة لعـام          وعليه تبلغ احتي   ،٢٠٠٦ من اعتمادات عام     المثقل

 ،) دولار٢ ٢٩٩ ٧٠٠إجماليه ( دولار ٢ ٠٣٢ ٤٠٠ مبلغا صافيه المثقل،خصم الرصيد غير 

  الاحتياجات من الموظفين
 الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
 الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
 الأمين
 العام

أمين 
عام 

 المجموع٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف ١‐مد ‐٢مدمساعد

 ةالخدم
  /الميدانية
 خدمات
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 

 دوليينال
الموظفون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو الأمم 
 المتحدة

المجموع 
 الكلي

ــا   ــق عليهــ ــاملالموافــ عــ
٣٢ - ٢١ - ١١ ١ ١ ٩ ٢ ١ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٦ 

 ٣٢ - ٢١ - ١١ ١ ١ ٩ ٢ ١ ٤ ١ - ١ - - ٢٠٠٧عام لالمقترحة 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير

  
 . دون تغيير٢٠٠٧يظل مجموع احتياجات المكتب من الموظفين لعام  ١٢-٥
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل - ٦ 
 ) دولار٦ ٧٢٧ ٧٠٠(  

 
في كوسـوفو    وجـودا مـدنيا وأمنيـا دوليـا    ،)١٩٩٩ (١٢٤٤قراره ب ،أنشأ مجلس الأمن ١-٦

 ووفقـا للقـرار، يمثـل تيـسير     .توفير إدارة مؤقتة لكوسوفو بقيادة ممثل خاص للأمين العامبهدف 

لرئيـسية الـتي   المـستقبل أحـد المـسؤوليات ا    في كوسـوفو  مركـز  تحديـد  إلى الراميـة  السياسية العملية
 .يضطلع بها الوجود المدني الدولي

عـن بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة       وفي أعقاب نظر مجلـس الأمـن في تقريـر الأمـين العـام      ٢-٦
ــة في كوســوفو   ــة (المؤقت ــةابعث ــسيد   ، عــين الأمــين Corr.1) و S/2005/33() لإدارة المؤقت العــام ال

وخلـص   .في كوسـوفو  راضا شـاملا للحالـة  يجري استعل مبعوثا خاصا له )النرويج(كاي إيدي 
وجهــة إلى المجلــس، والــتي  الم٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول٧ المؤرخــة تهالأمــين العــام في رســال

المرحلـة التاليـة   الوقت قد حان للانتقـال إلى  ، إلى أن (S/2005/635)أحال بها تقرير السيد إيدي   
مبعوث خاص لقيادة عمليـة تحديـد    عيينمن العملية السياسية في كوسوفو، وأشار إلى اعتزامه ت

الأمـين  اسـتعداد  ورحب المجلـس بـالتقرير الـذي أعـده الـسفير إيـدي، وأيـد         .ركز في المستقبلالم
 لقيادة عملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل، حسب ما أفاد به تعيين مبعوث خاصلالعام 

 .(S/PRST/2005/51) ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٢٤رئيس المجلس في بيانه المؤرخ 
الــتي   ٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول ٣١ؤرخــة المرســالة  الوأعــرب الأمــين العــام في    ٣-٦

هتيـساري، رئـيس   أ، عـن اعتزامـه تعـيين مـارتي     (S/2005/708) إلى رئـيس مجلـس الأمـن    هـا وجه
كوسـوفو في المـستقبل، وألـبرت روهـان،          فنلندا السابق، مبعوثا خاصا لـه لعمليـة تحديـد مركـز           

ورحــب .  للمبعــوث الخــاصاالنمــساوية، نائبــالاتحاديــة الخارجيــة   العــام الــسابق لــوزارةالأمــين
س موجهة مـن رئـيس المجل ـ      ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٠في رسالة مؤرخة     المجلس بتعيينهما 

S/2005/709)(. 
، أنـشئ في  ٢٠٠٥نـوفمبر  /الثـاني   تـشرين ١٠الخـاص ونائبـه في   المبعـوث  وعقب تعيين  ٤-٦

مكتـب   (تحديـد مركـز كوسـوفو في المـستقبل     مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعمليـة فيينا، 
 .)المبعوث الخاص

 ١٢٤٤وتجري عملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل في سـياق قـرار مجلـس الأمـن                  ٥-٦
والهدف من العمليـة هـو أن تتـوج     .والبيانات ذات الصلة الصادرة عن رئاسة المجلس) ١٩٩٩(

العمليـة  الغرض مـن    بالإضافة إلى ذلك، فإن      .اسية تحدد مركز كوسوفو في المستقبل     بتسوية سي 
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، بمـا في ذلـك ترتيبـات وجـود دولي محتمـل        نهائيتناول المسائل العملية المتعلقة بتنفيذ اتفاق       هو  
 .بالتشاور مع الشركاء الدوليين والأطراف المعنية، قدر الإمكان، وذلك بعد تحديد المركز

تعـاون علـى   الشاورات وإجراء المالمبعوث الخاص يواصل الاضطلاع بمسؤولياته،  وبغية ٦-٦
الاتحــاد (منــها الأمــين العــام، ومجلــس الأمــن، وأعــضاء فريــق الاتــصال    نحــو وثيــق مــع جهــات 

، والاتحــاد ) الأمريكيــةوفرنــسا والمملكــة المتحــدة والولايــات المتحــدة الروســي وألمانيــا وإيطاليــا
منظمة حلف شمال الأطلـسي،     وبا، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا،       الأوروبي، ومجلس أورو  

وغـير ذلـك مـن     والبنك الدولي، وحكومة النمسا، والمنظمـات الإقليميـة الأخـرى ذات الـصلة،    
التنـسيق مـع   أيـضا  المبعوث الخاص يواصل و .العناصر والجهات الفاعلة الرئيسية الإقليمية المعنية     

 . في كوسوفوالعام الممثل الخاص للأمين
ومبعوثـه  ، أحال رئيس مجلس الأمن إلى الأمـين العـام           ٢٠٠٥نوفمبر  /وفي تشرين الثاني   ٧-٦

 عليهـا اتفـق  الـتي  والمبادئ التوجيهية المتعلقة بعملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل، الخاص 

 .عمليــةهــذه ال، وهــي تــضع الإطــار التــشغيلي لتحقيــق أهــداف  )S/2005/709(فريــق الاتــصال 
 كــانون ٣١وبالإضــافة إلى ذلــك، أعــرب وزراء خارجيــة فريــق الاتــصال في بيــانهم الــصادر في 

 عن دعمهم القوي لعمل المبعوث الخاص، وعن إيمـانهم بوجـوب بـذل كـل                ٢٠٠٦يناير  /الثاني
 .٢٠٠٦الجهود الممكنة في سبيل التوصل إلى تسوية عن طريق التفاوض خلال عام 

مكتب المبعـوث الخـاص علـى نطـاق واسـع مـن معـارف               ، استفاد   ٢٠٠٦وخلال عام    ٨-٦
بعثــة إلى تعاضــد الجهــود الكتــب والموتــستند علاقــة العمــل بــين  .لإدارة المؤقتــةاوخــبرات بعثــة 

 ومـا يرسـله مـن    “دبلوماسـية مكوكيـة  ”فيما يقوم به المكتـب مـن       نشطة  الأوأوجه التكامل في    
 .في فيينا وغيرها من العواصمقدها التي يعبعثات تقنية إلى المنطقة فضلا عن الاجتماعات 

 ،ستوى مــع الاتحــاد الأوروبيالمــرفيــع العمليــات تنــسيق يتواصــل بالإضــافة إلى ذلــك،  ٩-٦
فبالإضـافة  .  ومجلس أوروبا، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا        ،ومنظمة حلف شمال الأطلسي   

بل، يُتوقـع أن تـضطلع      دورهم الرئيسي في تيسير مفاوضات عمليـة تحديـد المركـز في المـستق             إلى  
 .النهائيةبمسؤولية مركزية في تنفيذ التسوية الهيئات هذه 
الاتحـاد الروســي، والولايــات المتحــدة،  ويتخـذ أربعــة مــن كبـار مــوظفي الاتــصال مــن    ١٠-٦
 مـن مكتـب المبعـوث الخـاص في فيينـا مقـرا          ، ومنظمة حلف شمال الأطلـسي     ،الاتحاد الأوروبي و

 نطاق واسع في جميع الأنشطة الموضوعية المتعلقـة بعمليـة تحديـد             مشتركا لهم، ويشاركون على   
بالإضـافة  . المركز في المستقبل، كما يكفلـون التعـاون الوثيـق مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين           

إلى ذلك، يستفيد مكتب المبعوث الخاص من الخـدمات المتخصـصة الـتي يقـدمها اختـصاصيون                 
ــوفرهم     ــع ت ــستوى رفي ــى م ــون عل ــا    المملكــة مؤهل ــات المتحــدة ومجلــس أوروب المتحــدة والولاي



A/61/525/Add.3
 

48 06-63189 
 

منظمة حلف شمـال الأطلـسي في مجـالات صـياغة الاتفاقـات الـسياسية المعقـدة، وأُطُـر العمـل                      و
بإصـلاح قطـاع الأمـن، وذلـك دون أن تتحمـل البعثـة        المتعلقـة   ورقـات   الالقانونية، و /الدستورية
 .أي تكاليف

علاقــة عمــل ممتــازة مــع  بنــاء كــان في ويــستفيد مكتــب المبعــوث الخــاص مــن قــرب الم  ١١-٦
، وتغطية أمنيـة،  للممثلين مرافقالبلد المضيف الاتحادية بارجية الخوتوفر وزارة  .حكومة النمسا

رفيعـة  متعـددة   باستـضافة اجتماعـات     يتـصل   فيمـا   ) على أساس تقاسـم التكـاليف      (ا عام اودعم
، وأول اجتمــاع الطــرفين بــين  جولــة مــن المباحثــات التقنيــة١٣المــستوى في فيينــا، بمــا في ذلــك 

الـذي تنـاول بـشكل مباشـر عمليـة تحديـد            و،  ٢٠٠٦يوليـه   /يعقد علـى مـستوى القمـة في تمـوز         
مكتــب قــام وفــضلا عــن ذلــك، ومــن خــلال تبــادل الاتــصالات الرسميــة،  . المركــز في المــستقبل

تحـدة  بـين الأمـم الم  الاتفـاق  كفالة موافقة حكومة النمسا على انطباق      بالمبعوث الخاص كذلك    
كتـب وأنـشطته،    الم فيمـا يخـص امتيـازات وحـصانات          ،ما يلزم من تبديل   ، مع   وحكومة النمسا 

 .هفضلا عن حرمة أماكن عمل
 مكتـب الاتـصال   ،كما يتعـاون مكتـب الممثـل الخـاص وبعثـة الإدارة المؤقتـة، وبالتبعيـة         ١٢-٦

جستي المختلفة في إطـار     التابع للأمم المتحدة في بلغراد، على نطاق واسع في مجالات الدعم اللو           
 بـصفة روتينيـة   وتـوفر بعثـة الإدارة المؤقتـة        . حيثمـا يكـون ذلـك عمليـا       ،  ترتيبات تقاسـم المـوارد    

لبعثــات مكتــب المبعــوث  التغطيــة الأمنيــة والــدعم الإداري العــام واســتخدام طائرتهــا العموديــة  
مـدى هـذه الأنـشطة      الخاص، على أساس استرداد التكاليف؛ إلا أنه من المتوقع أن يقل نطاق و            

كما يعتمد مكتب الممثل الخـاص      . حيث تقلص البعثة حجمها في إطار تصفيتها بنهاية المطاف        
على المتـرجمين الـشفويين التـابعين للبعثـة لـدعم الاجتماعـات التقنيـة وغيرهـا مـن الاجتماعـات                     

 .رفيعة المستوى التي تعقد في فيينا
لخاص ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا في     ووقعت مذكرة تفاهم بين مكتب المبعوث ا       ١٣-٦

ــة دعمــا لأنــشطة مكتــب المبعــوث    ، ٢٠٠٦مــارس /آذار ــا الخــدمات الإداري ليــوفر مكتــب فيين
بعـوث الخـاص أن يحقـق الاسـتفادة المثلـى ممـا يقدمـه مكتـب الأمـم          ويحـاول مكتـب الم   .الخـاص 

لفعاليـة في التكلفـة،   المتحدة في فيينا من دعم وتسهيلات إدارية، وذلك من أجل تحقيـق أوجـه ا     
 .حيثما يكون ذلك عمليا

كما يتسم الدعم الـذي يحـصل عليـه المبعـوث الخـاص مـن الأطـراف الدوليـة الرئيـسية                      ١٤-٦
باتساع نطاقه وفائدته الكبيرة في إيجاد توافق آراء باسم المجتمع الدولي مـن أجـل تحقيـق تـسوية                   

هـود والتــدابير الممكنـة، بمـا فيهــا    ومـن جانبــه، اتخـذ مكتـب المبعــوث الخـاص كـل الج      .للمركـز 
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سـيما أعـضاء     السفر على نطاق واسع، من أجل إفادة ومشاورة جميع أصـحاب المـصلحة، ولا             
 .فريق الاتصال ومجلس الأمن

 ولويـات الرئيـسية    أحـد الأ   في حـوار مباشـر    للمـشاركة   جمـع الطـرفين     يشكل  وميدانيا،   ١٥-٦
 جولـة مـن   ١٣ا الخـصوص، وهـو مـا تبينـه     وأُحـرز تقـدم كـبير في هـذ     .كتب المبعوث الخـاص لم

. ٢٠٠٦فبرايـر   /قمـة منـذ شـباط     علـى مـستوى ال    المحادثات على الصعيد التقني واجتماع واحد       
. جرى المزيــد مــن المحادثــات التقنيــة والاجتماعــات علــى مــستوى القمــة حــسب الاقتــضاءيوســ

وجهـا لوجـه علـى      عقـد أول اجتمـاع بـين الطـرفين          لفرصـة   الوأتاح التقدم على الـصعيد الـتقني        
ورغـم أن الاجتمـاع رفيـع       .  في فيينـا   ٢٠٠٦يوليـه   /مستوى رؤساء الدول والحكومات في تموز     

المــستوى اتــسم بمنــاخ ودي بــشكل عــام، ظلــت مواقــف الطــرفين متناقــضة فيمــا يخــص المــسألة 
ــشكل رسمــي في          ــة وب ــات العام ــن البيان ــدد م ــا في ع ــا تكــرر ذكره ــية، مثلم ــسياسية الأساس ال

 .القمة على مستوى يوليه/التي عقدت في شهر تموزجتماعات الا
طلـب  عنـد   وفي حال عدم تمكن الطرفين من التوصل إلى تسوية عن طريـق التفـاوض،                ١٦-٦

ــان صــادر عــن       ــه في بي ــشار إلي ــى النحــو الم ــصال، عل ــق الات ــق في الفري ــول٢٠فري ســبتمبر / أيل
ريـق علـى اسـتعداد لتقـديم     فال، سيكون المبعوث الخاص الذي يعمل بالتعاون الوثيق مع       ٢٠٠٦

 .تسوية مركز كوسوفولمقترحاته بشأن إطار 
وعقــب نتــائج تحديــد مركــز كوســوفو بــصفة نهائيــة مــن قبــل مجلــس الأمــن، يُتوقــع أن   ١٧-٦

يستمر وجود ملائم للأمم المتحدة في المنطقة من أجل المساعدة في الانتقال إلى التنفيذ الـشامل                
د آليـة تنفيـذ دوليـة قويـة أثنـاء الانتقـال، وأن تكـون العناصـر         ومن المتوقع وجـو  .لتسوية المركز

الفاعلة الرئيسية في العملية هي الاتحاد الأوروبي ومنظمة حلف شمال الأطلـسي ومنظمـة الأمـن        
 .والتعاون في أوروبا

 :ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ١٨-٦
  

 امية إلى تحديد مركز كوسوفو في المستقبلقيادة العملية السياسية الر :الهدف

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التــسوية الــسياسية لتحديــد مركــز كوســوفو في     )أ(
 المستقبل

 المفاوضات المباشرة بين الطرفين‘ ١’ )أ(
 :مقاييس الأداء

 غير متوافرة  :٢٠٠٥
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  اجتماعا مباشرا٢٥  :٢٠٠٦تقديرات عام 
  اجتماعا مباشرا٢٠ :٢٠٠٧الهدف لعام 

ــا الأطــراف‘ ٢’) أ( ــوافر مقترحــات محــددة ومدروســة لتنظــر فيه ت
 المعنية

 :مقاييس الأداء
 غير متوافرة  :٢٠٠٥

  مقترحا٥٥  :٢٠٠٦عام لتقديرات ال
  مقترحا٢٥  :٢٠٠٧الهدف لعام 

 الاتفاق على اللامركزية ‘٣’) أ(
 :مقاييس الأداء

 غير متوافرة  :٢٠٠٥
 صياغة اتفاق واحد:  ٢٠٠٦ معالتقديرات ال

تنفيذ اتفاق واحد ووضع آلية للرصد موضـع:  ٢٠٠٧الهدف لعام   
 التنفيذ

 اتفاق بشأن حماية المواقع الدينية والثقافية ‘٤’) أ(
 :مقاييس الأداء

 غير متوافرة  :٢٠٠٥
   صياغة اتفاق واحد:٢٠٠٦عام لتقديرات ال

ة للرصد موضـعتنفيذ اتفاق واحد ووضع آلي    :  ٢٠٠٧الهدف لعام   
 التنفيذ

 اتفاق بشأن حماية حقوق الطوائف التي تمثل أقلية ‘٥’) أ(
 :مقاييس الأداء

 غير متوافرة  :٢٠٠٥
   صياغة اتفاق واحد:٢٠٠٦عام لتقديرات ال

تنفيذ اتفاق واحد ووضع آلية للرصد موضـع:  ٢٠٠٧الهدف لعام   
 التنفيذ
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 الاقتصاديع بالوضاتفاق بشأن المسائل المتعلقة  ‘٦’) أ( 

 :مقاييس الأداء
 غير متوافرة  :٢٠٠٥

 صياغة اتفاق واحد  :٢٠٠٦عام لتقديرات ال
تنفيذ اتفاق واحد ووضع آلية للرصد موضـع : ٢٠٠٧الهدف لعام   

 التنفيذ
  بعد تحديد المركزقطاع الأمنهيكل اتفاق بشأن  ‘٧’) أ(

 :مقاييس الأداء
 غير متوافرة  :٢٠٠٥

 صياغة اتفاق واحد  :٢٠٠٦عام لتقديرات ال
تنفيذ اتفاق واحد ووضع آلية للرصد موضـع : ٢٠٠٧الهدف لعام   

 التنفيذ
 وثيقة تسوية بشأن مركز كوسوفو/اتفاق ‘٨’) أ(

 :مقاييس الأداء
 غير متوافرة  :٢٠٠٥

 واستعراضـه والموافقـةصياغة اتفاق واحـد     :٢٠٠٦عام  لتقديرات  ال
 عليه من قبل فريق الاتصال

  إقرار مجلس الأمن لاتفاق واحد وتنفيذه: ٢٠٠٧الهدف لعام 
 النواتج
 الطرفين دبلوماسية مكوكية لتيسير المفاوضات المباشرة بين • 
 الطرفين المشاركة في مفاوضات مباشرة بين • 
بعثات واجتماعات تقنية مع أصحاب المصلحة بشأن مـسائل مثـل اللامركزيـة؛ والمواقـع الدينيـة والثقافيـة؛ وحمايـة            • 

 قطاع الأمن؛ والمسائل الاقتصاديةاليات الأقلية؛ وج
 إحاطات للأمين العام ومجلس الأمن • 
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  بلدانهمفي عواصمالرئيسيين مشاورات مع أعضاء مجلس الأمن /إحاطات • 
 ، وفي اجتماعاتهم المنتظمة، وفي بلغراد وبريشتينا بلدانهممشاورات مع أعضاء فريق الاتصال في عواصم/إحاطات • 
 الأخرىالمعنية إجراء مشاورات مع العناصر الفاعلة الإقليمية  • 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومجلس أوروبـا، والاتحـاد الأوروبي، ومنظمـة              مشاورات مع   /إحاطات • 

 وأصحاب المصلحة الآخرينحلف شمال الأطلسي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا 
 تقارير وإحاطات إلى مجلس الأمن في المستقبل ومشاريع ركزالم سياسية بشأن عملية تحديد تحليلات وتقارير • 
 المؤسسات المالية متعددة الأطراف والشركاء الإقليمييناقتصادية بالشراكة مع تحليلات وتقارير ومشاورات  • 
تحديــد المركــز في المــستقبل،  تحلــيلات وورقــات قانونيــة ودســتورية، بمــا في ذلــك ورقــات المواقــف، بــشأن عمليــة     • 

 حسب الاقتضاء ،نهائيةيشمل مشاريع تسوية  ابم
 إحاطات ومشورة قانونية لدعم المفاوضات بين الطرفين • 
 تحليلات وتقارير بشأن قطاع الأمن • 
أنــشطة إعلاميــة، مثــل المــؤتمرات والإحاطــات الــصحفية للــصحفيين؛ والنــشرات والبيانــات الــصحفية؛ ومــوجزات   • 

  على شبكة الإنترنتنتظمة على موقع مكتب المبعوث الخاصالمستكمالات الايلات الأخبار، ووتحل
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 بــشأن المــسائل العمليــة المتعلقــة بتنفيــذ الاتفــاق  )ب(

 ترتيبات لوجـود دولي محتمـل       بما في ذلك  تسوية نهائية،   
 زيعقب تحديد المرك

 قة التسويةتنفيذ وثي‘ ١’) ب(
 :مقاييس الأداء

 غير متوافرة  :٢٠٠٥
  التوصل لاتفاق واحد:٢٠٠٦عام لتقديرات ال

  تشغيل آليات التنفيذ وإجراءاته:٢٠٠٧الهدف لعام 
بين المنظمـات الإقليميـة علـى دور المجتمـعفيما   اتاتفاق ‘٢’) ب(

تنفيــذ قــراربــشأن تحديــد المركــز، ووفقــا ل هالـدولي ومــسؤوليات 
 ركزتحديد الم
  :مقاييس الأداء

  غير متوافرة:٢٠٠٥
  التوصل إلى خمسة اتفاقات:٢٠٠٦عام لتقديرات ال
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  تشغيل آليات التنفيذ وإجراءاته:٢٠٠٧الهدف لعام 
 مـن أجـلالدوليـة الماليـة   خطة عمل منسقة للمؤسسات      ‘٣’) ب(

 الاستثمار/البناءإعادة 
  :مقاييس الأداء

  غير متوافرة:٢٠٠٥
  صياغة خطة العمل والاتفاق عليها:٢٠٠٦عام لتقديرات ال

 تنفيذ خطة العمل :٢٠٠٧الهدف لعام 
 وســائط إعــلام مــستقلة   تطــوير  إحــراز تقــدم نحــو      ‘٤’) ب( 

 ومسؤولة
  :مقاييس الأداء

  غير متوافرة:٢٠٠٥
  عدم وجود قيود على وسائط الإعلام:٢٠٠٦عام لتقديرات ال

 ائط الإعلامتنفيذ خطة بناء قدرات وس :٢٠٠٧الهدف لعام 
  

 النواتج
  وخيارات وورقات مواقف بشأن تعزيز المؤسسات السياسية الديمقراطيةتتحليلا • 
 كوسوفوتحديد مركز بعد تسوية تكوين قطاع الأمن ودوره بشأن ورقة موقف وتحليل  • 
 مواقف دستورية وورقات خيارات • 
  ودراسات وورقات بشأن الهياكل القانونيةتتحليلا • 
لاحتياجـات  اتجمـل  امج الاقتـصادي وورقـات   ن ـتنفيـذ البر  ليل الاحتياجات من المـساعدة الاقتـصادية ومنـهجيات   تح • 

 على صعيد القطاع
والمنظمات الإقليميـة وأعـضاء فريـق الاتـصال بـشأن مختلـف        إحاطات ومشاورات مع أصحاب المصلحة الإقليميين • 

 لتنفيذ في عواصم بلدانهمالمحتملة واستراتيجيات ا جوانب التسوية السياسية
ونيويــورك في بروكــسل  ونــشرها المنــسق، مــشاورات واجتماعــات بــشأن تخطــيط وتنظــيم آليــة الانتقــال والتنفيــذ   • 

 وبريشتينا
 التسويةما بعد إعادة هيكلة وسائط إعلام مستقلة ودورها في مرحلة  المتعلق بورقات وتقارير بشأن التقدم • 
 عامة التوزيع النشرات والبيانات • 
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 العوامل الخارجية  

العام لعملية تحديد مركـز كوسـوفو    مكتب المبعوث الخاص للأمينيحقق المتوقع أن من  ١٩-٦
أن تكـون هنـاك إرادة   ) أ( :علـى افتـراض مـا يلـي     في المـستقبل أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه     

التعـاون في العمليـة   الرئيـسية مـن أجـل     سياسية ودعـم متواصـل مـن المجتمـع الـدولي والأطـراف      
وأن يكـون الوضـع علـى الأرض    ) ب (؛كوسوفو في المستقبل السياسية الرامية إلى تحديد مركز

 .تاما مواتيا لتنفيذ الولاية تنفيذا
 

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

كانون  ٣١ ‐يناير / كانون الثاني١  
 ٢٠٠٧اجات لعام الاحتي الفرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 المقدرةالنفقات  الاعتماد
الوفورات 

 )العجز(
مجموع 
 صافي الاحتياجات الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 متكررة

 ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١(=٣ ٢ ١ فئة النفقات
 - ٣ ٧٩٦,٥ ٤ ٦٨٠,٤ ٨٨٣,٩ ٤ ٩٢٠,٣ ٥ ٨٠٤,٢ الموظفين المدنيينتكاليف 

 ١٨,٩ ١ ٥٤٨,٧ ٢ ٠٤٧,٣ ٤٩٨,٦ ٢ ٤٤٠,٩ ٢ ٩٣٩,٥ التكاليف التشغيلية
   ١٨,٩ ٥ ٣٤٥,٢ ٦ ٧٢٧,٧ ١ ٣٨٢,٥ ٧ ٣٦١,٢ ٨ ٧٤٣,٧ مجموع الاحتياجات
 ٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١للفتــرة الممتــدة مــن  المقــدرة الاحتياجــات صــافي يبلــغ  ٢٠-٦

ــانون الأول ــسمبر /كـ ــه  ٢٠٠٧ديـ ــا قيمتـ ــ( دولار ٦ ٧٢٧ ٧٠٠ مـ  ٧ ٧٦٦ ١٠٠ اوإجماليهـ
ــشمل اح)دولار ــة للمــوظفين    ، وت ــات والتكــاليف العام )  دولار٤ ٦٨٠ ٤٠٠(تياجــات المرتب

ــي للمــلاك  ــالغ التكميل ــشاريين   ٥٣الب ــيين، والاست ــوظفين دول ــصبا لم ، ) دولار٢٢٨ ٥٠٠( من
ــي   ــسفر الرسمـ ــية  ) دولار٦٣٨ ٧٠٠(والـ ــل الأساسـ ــق والهياكـ ، ) دولار٢٣٥ ١٠٠(، والمرافـ
ــبري   ــل الـــ ــوي  ) دولار٦٧ ٦٠٠(والنقـــ ــل الجـــ ــصالات ) دولار٦٣ ٠٠٠(، والنقـــ ، والاتـــ

، واللــــوازم والخــــدمات ) دولار٣٦٩ ٤٠٠(، وتكنولوجيــــا المعلومــــات ) دولار٣٧٠ ٠٠٠(
 ). دولار٧٥ ٠٠٠(والمعدات الأخرى 

ــه     ٢١-٦ ــا قيمتـ ــة مـ ــتجري تغطيـ ــغ، سـ ــذا المبلـ ــن هـ ــيد  ١ ٣٨٢ ٥٠٠ومـ ــن الرصـ  دولار مـ
حتياجـات الكليـة للمكتـب       الا ومـن ثم فـإن صـافي      . ٢٠٠٦مـن اعتمـاد عـام       المثقـل   غـير    المقدر
 وإجماليهــــا( دولار ٥ ٣٤٥ ٢٠٠يبلـــغ  المثقـــل،  ، بعـــد مراعـــاة الرصــــيد غـــير    ٢٠٠٧ لعـــام 
 .) دولار٦ ٣٨٣ ٦٠٠
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 الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 
الخدمات العامة فئة 

  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
الأمين 
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

الخدمة 
/ الميدانية

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
 الفنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المتحدة

المجموع 
الكلي

 ٥٣ - - - ٥٣ ١٦ ١٩ ١٨ - ٥ ٤ ٣ ٤ - ١ ١ ٢٠٠٦المعتمد لعام 
 ٥٣ - - - ٥٣ ١٦ ١٩ ١٨ - ٥ ٤ ٣ ٤ - ١ ١ ٢٠٠٧ام المقترح لع

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
  
 . دون تغيير٢٠٠٧سيظل مجموع الاحتياجات من الموظفين لعام  ٢٢-٦
 

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون - ٧ 
 ) دولار٣٠ ٥٦٤ ٠٠٠(

 والولاية والهدفمعلومات أساسية   
 ١٦٢٠ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سـيراليون بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                 أُنشئ ١-٧
وستنتهي ولايته الحالية التي مدتها عـام واحـد في          . ٢٠٠٥أغسطس  / آب ٣١المؤرخ  ) ٢٠٠٥(

ــة المكتــب    . ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ ــد ولاي ويتوقــع أن ينظــر مجلــس الأمــن في تمدي
ساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدفـه الـشامل المتمثـل في    والمكتب مكلف بم  . بحلول نهاية السنة  

 كـانون   الأمـم المتحـدة في سـيراليون في       توطيد دعائم السلام في سيراليون، بعـد انـسحاب بعثـة            
مـضي قـدما في معالجـة       لـذلك فـإن بنـاء قـدرات المؤسـسات الوطنيـة لل            . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

واصلة مسيرة التنمية أمـور بالغـة الأهميـة في           وتعزيز القطاع الأمني وم    الأسباب الجذرية للصراع  
 .الاضطلاع بهذه الولاية

ويــضم مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون مكتــبَ الممثــل التنفيــذي للأمــين   ٢-٧
ــام ــذي ،الع ــسيق    ال ــادة الاســتراتيجية والتن ــولى مهــام القي ــشامل والإدارةيت ويتلقــى المكتــب   .ال

 وحقــوق ، والأمــن،شــؤون الــسلام والحكــم  فنيــة، تغطــي أربعــة عناصــرالمتكامــل الــدعم مــن  
وتقـدم إدارة المكتـب الـدعم اللوجـستي والإداري الـشامل      .  والإعـلام  وسـيادة القـانون   الإنسان
وعلى مستوى تخطيط البرامج وتنفيذها، تنسق العناصر الأربعة أعمالها مـع فريـق الأمـم               . للبعثة

المــصلحة الــوطنيين الآخــرين والــشركاء  المتحــدة القطــري وحكومــة ســيراليون ومــع أصــحاب   
 .تحقيق الهدف الرئيسي المتمثل في توطيد دعائم السلامالعمل على الدوليين من أجل 
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، الأمــم المتحـدة في ســيراليون وتـصادفت مرحلـة بــدء المكتـب مـع أنــشطة تـصفية بعثـة        ٣-٧
ــرة مــن     ــذلك تزامنــت أعمــال البعثــتين في الفت ــاني ١ل ــاير إلى / كــانون الث ــران ح٣٠ين ــه /زي يوني

ــات     ٢٠٠٦ ــبعض، ممــا أدى إلى وضــع ترتيب ــدعم اللوجــستي والإداري لبعــضهما ال ــدمتا ال ، وق
 .لتقاسم تكاليف الموظفين والتكاليف التشغيلية

وأنشأ المكتب، بالإضافة إلى مقره في فريتاون، مكاتـب إقليميـة في سـتة أمـاكن، منـها                   ٤-٧
لـذين تم  للمتحدة الإنمائي وبرنامج الأغذية العـالمي، ا      أربعة مندمجة اندماجا تاما في برنامج الأمم ا       

ــى    ــا عل ــاق معهم ــشارك الاتف ــق وتقاســم تكــاليف الخــدمات      ت ــوظفين والمراف ــل الم ــاكن عم أم
ووُقع على اتفاق بين المكتب وفريق الأمم المتحـدة القطـري لتـوفير الخـدمات الطبيـة                 . المشتركة

 .ضمن الإطار المتكامل
ــدأ المكتــب المتكامــل  ٥-٧ ــشاملة، في  وب ــه ال ــه، في إطــار ولايت ــاني ١ أعمال ــاير / كــانون الث ين

 بالتركيز على التنسيق الشامل لبرامج الدعم التابعة لفريق الأمم المتحدة القطـري تمـشيا               ٢٠٠٦
مع النواتج المتوقعة للبعثـة وإنجازاتهـا المتوقعـة، الـتي تهـدف جميعهـا إلى توطيـد دعـائم الـسلام في                  

تج الرئيسية ذات الصلة، الواردة في نهاية هذا الفرع مـن التقريـر، تواصـل               وتبرز النوا . سيراليون
الحاجة إلى تعزيز التعاون الناتج عن زيـادة اتـساق الـسياسات والتنـسيق الوثيـق بـين الـبرامج في                     
إطار منظومة الأمم المتحدة، وكذلك توسيع نطاق التعاون والشراكة بين الوكالات وحكومـة             

ــن ا   ــا م ــة      ســيراليون وغيره ــن علاق ــصى حــد م ــدوليين للاســتفادة إلى أق ــوطنيين وال ــشركاء ال ل
 .الناتجة عن ذلكالتداؤب 

وأعـــد المكتـــب، بالتعـــاون مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري وحكومـــة ســـيراليون،  ٦-٧
اســتراتيجية مــشتركة لتوطيــد الــسلام تتــضمن العناصــر الرئيــسية لولايــة المكتــب وتتــيح محــورا    

 الخارجي للأولويات الإنمائية الوطنية التي تحـددها حكومـة سـيراليون            الدعمرئيسيا ينسق حوله    
وتحــدد الاســتراتيجية بدقــة بــؤر التــوتر وعوامــل . مــن أجــل معالجــة الأســباب الجذريــة للــصراع

 . الخطر والأخطار المحتملة، وكذلك القدرات والاستراتيجيات الوطنية للتصدي لها
وده للتعريف أكثر بولايته الـشاملة المتمثلـة         بذل جه  ٢٠٠٧وسيواصل المكتب في عام      ٧-٧

في توطيــد دعــائم الــسلام، وكــذلك لتعزيــز أوجــه التكامــل القائمــة بــين بــرامج منظومــة الأمــم  
للعمـل مـن أجـل      المتحدة كما ترد في استراتيجية توطيد السلام ومختلف عناصر الـدعم الـدولي              

ق الأمـن والاسـتقرار والتنميـة المـستدامة     لأولويات والاستراتيجيات الوطنية المحددة لتحقي   تنفيذ ا 
 .في الأجل الطويل

وعقب إدراج موضوع سيراليون في جدول أعمال لجنة بناء الـسلام، يتـوخى المكتـب                ٨-٧
توسيع نطاق التعاون مع اللجنة بشأن مختلف جوانب توطيد دعائم السلام، علـى النحـو المـبين                 

لحكوميـة للحـد مـن الفقـر، والتقريـر الـوطني عـن            في استراتيجية توطيد السلام، والاستراتيجية ا     
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الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة المــنقح للمــساعدة الإنمائيــة للفتــرة           
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

وسيواصـــل المكتـــب، كجـــزء لا يتجـــزأ مـــن ولايتـــه، المـــساعدة علـــى تقـــديم الـــدعم    ٩-٧
 المتحدة في ليبيريا والمنتشرة حاليـا في المحكمـة          اللوجستي لقوة الحرس المنغولية التابعة لبعثة الأمم      

ــسيراليون  ــتظم        . الخاصــة ل ــصال من ــى ات ــب عل ــيبقى المكت ــات، س ــين البعث ــاون ب ــار التع وفي إط
بعمليات حفظ السلام وغيرها من عمليات الأمم المتحدة المتواجدة في غرب أفريقيـا، بمـا فيهـا                 

 المعلومــات والأصــول في إطــار هــذا وسيتواصــل تقاســم. مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا
وبالمثـل، سـيبذل   . الترتيب من أجل الاستفادة إلى أقصى حد من اتبـاع نهـج أفـضل الممارسـات     

مزيد من الجهود لتعزيز التنسيق مع المنظمات دون الإقليمية والإقليمية، وكـذلك مـع الـشركاء     
 .ل غرب أفريقياالدوليين، بما في ذلك اتحاد نهر مانو والجماعة الاقتصادية لدو

 سنة حاسمـة بالنـسبة لعمليـة توطيـد دعـائم الـسلام في سـيراليون           ٢٠٠٧وستكون سنة    ١٠-٧
. ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٢٨بــالنظر إلى أنــه مــن المقــرر إجــراء الانتخابــات الرئاســية والبرلمانيــة في   

دهـا  وستكون نتيجة هذه الانتخابات أحد أهـم المقـاييس لمـا إذا كانـت سـيراليون قـادرة بمجهو             
الذاتي على استدامة عملية توطيد دعائم السلام المنشأة بمساعدة من الأمم المتحدة وغيرهـا مـن                

وأهــم الاعتبــارات في هــذا الـصدد هــو أن تجــرى انتخابــات ذات مــصداقية  . الـشركاء الــدوليين 
تتسلم السلطات الجديدة بعدها مقاليد الحكم بسلاسة من الـسلطات الـسابقة وأن تعـم أجـواء                 

 .ء والسلام سياسيا وأمنياالهدو
 .لهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازاويرد أدناه  ١١-٧

  توطيد دعائم السلام في سيراليون: الهدف
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز تنـــسيق الـــدعم الـــوطني والـــدولي مـــن أجـــل   )أ(
 معالجة الأسباب الجذرية للصراع في سيراليون

ساعدة التي يقدمها الشركاء الـدوليون إلى       زيادة الم  )أ(
سيراليون لمعالجة الأسباب الجذريـة للـصراع ولبنـاء      

 )٢٠٠٦بالمقارنة مع عام (السلام والأمن 
 :س الأداءييامق 
 الحـد مـن الفقـر      تنفيـذ اسـتراتيجية    :٢٠٠٦تقديرات عـام     

 توطيد السلاماستراتيجية و
د مــن الفقــر  الحــتنفيــذ اســتراتيجية: ٢٠٠٧دف لعــام الهــ 

 توطيد دعائم السلاماستراتيجية و
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 النواتج
  منتظمة رفيعة المستوى مع الشركاء الدوليينمشاوراتإجراء  • 
 في مجالي التنسيق وتعبئة الموارد لتنفيذ الاسـتراتيجية الحكوميـة للحـد مـن الفقـر واسـتراتيجية                   والدعم ةتقديم المشور  • 

 توطيد السلام 
  مجال السياسة العامة إلى حكومة سيراليون عن طريق إجراء مشاورات رفيعة المستوى فيالمشورةإسداء  • 
 إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الخاص بسيراليون لتكييفه مع استراتيجية توطيد السلاماستعراض  • 
شراكة الإنمائيـة المنتظمـة مـع    تـب وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الرئاسـة المـشتركة لاجتماعـات لجنـة ال ـ             تولي المك  • 

 منظمات متعددة الأطراف وجهات مانحة ومع الحكومة 
عقد اجتماعات تنسيقية منتظمة أو مشاورات مع المنظمات غير الحكوميـة الدوليـة والوطنيـة وكـذلك مـع المجتمـع                      • 

 المدني
تراتيجيات الحكومـة وسياسـاتها     لـضمان دعـم اس ـ     المتحـدة    لأمـم إسداء المشورة وتنـسيق عمليـات البرمجـة الموحـدة ل           • 

 وأولوياتها الوطنية
 التطورات السياسية في سيراليون والمنطقة دون الإقليميةوتحليل رصد  • 
 لاثة تقارير إلى مجلس الأمنتقديم الأمين العام ث • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز الحكــم الرشــيد واحتــرام المؤســسات العامــة   )ب(
ــا ــدني للقــيم والعمليــات     والكيان ت الــسياسية والمجتمــع الم

 الديمقراطية 

إجـراء انتخابــات رئاسـية وبرلمانيــة ذات مــصداقية    ‘١’) ب(
 ٢٠٠٧يوليه /في تموز

 عدد العمليات الانتخابية: يس الأداءايمق 
 صفر: ٢٠٠٦تقديرات عام  
ــام    ــوز   : ٢٠٠٧الهــدف لع ــرر أن تجــرى في تم ــن المق ــه /م يولي

ابـــات رئاســـية وبرلمانيـــة مـــن نوعهـــا منـــذ   أول انتخ٢٠٠٧
 انسحاب بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

بدأ أعمال شبكة وطنية للوسطاء لتسوية الـصراع         ‘٢’) ب( 
 على جميع الصعد الاجتماعية وفي جميع المناطق بالبلد

تنظـيم فعاليـات رئيـسية لتقيـيم التقـدم المحـرز            : س الأداء ييامق 
 للوسطاءفي إنشاء شبكة وطنية 
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وضع برنامج تجريبي للـشبكة الوطنيـة   : ٢٠٠٦تقديرات عام   
 للوسطاء بالاتفاق مع منظمات المجتمع المدني

ــام   ــريبي  : ٢٠٠٧الهـــدف لعـ ــامج تجـ الـــشروع في تنفيـــذ برنـ
للــشبكة الوطنيــة للوســطاء بالاشــتراك مــع منظمــات المجتمــع   

 المدني
لات تعزيــز قــدرة لجنــة مكافحــة الفــساد في مجـــا      ‘٢’) ب( 

 الكشف والتحقيق والتربية الوطنية
 عدد القضايا المعروضة على المحاكم: يس الأداءايمق 
 ٢: ٢٠٠٦تقديرات عام  
 ٥: ٢٠٠٧عام لدف اله 
تعزيــز قــدرة البرلمــان علــى أداء مهامــه الرقابيــة،       ‘٣’) ب( 

 سيما في ما يتعلق بالحسابات العامة  لا
 ـــ: مقيـــاس الأداء  ــتعراض العمـــل علـــى تجنـــب الت أخير في اسـ

 البرلمان لتقارير مراجعة الحسابات
استعراض تقريري مراجع الحـسابات     : ٢٠٠٦تقديرات عام    

  ٢٠٠٣  و٢٠٠٢العام لعامي 
اسـتعراض تقريـري مراجـع الحـسابات        : ٢٠٠٧عـام   للهدف  ا 

 ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ و٢٠٠٤العام للأعوام 
بط  تقديم الخدمات الرئيسية وما يـرت      مهامتفويض   ‘٤’) ب( 

 في الـوزارات المـستهدفة إلى        ومـوظفين  أصـول بها من   
 المجالس المحلية

عــــدد المهــــام المفوضــــة لتقــــديم الخــــدمات : يس الأداءايمقــــ 
 الرئيسية

إنجاز تفويض المهام التقنيـة والإداريـة       : ٢٠٠٦تقديرات عام    
 لوزارات الزراعة والصحة والتعليم بفعالية)  مهام٣(

مهمتين إضـافيتين لجهـات مـن       تفويض  : ٢٠٠٧الهدف لعام    
  المناجم ووزارة الكهرباء والطاقةتبينها وزار
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 النواتج
القيام كل أسبوع برصد وتحليل الحالة السياسية في المقاطعات الانتخابية الأربع عشرة جميعهـا وإسـداء المـشورة في                    • 

 مجال السياسة العامة بشأنها
لى اللجنة الانتخابية الوطنية تحضيرا لإجراء الانتخابـات الرئاسـية والبرلمانيـة     إسداء المشورة في مجال السياسة العامة إ       • 

 ٢٠٠٧في عام 
  مجال السياسة العامة إلى اللجنة الانتخابية الوطنية بشأن تدريب ممثلي الأحزاب السياسيةفيإسداء المشورة  • 
سياسية من أجـل وضـع مدونـة لقواعـد سـلوك             مجال السياسة العامة إلى لجنة تسجيل الأحزاب ال        إسداء المشورة في   • 

 الأحزاب السياسية
التقييم والتحليـل المنتظمـان لمـا تقـوم بـه لجنـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية مـن رصـد لـشؤون الأحـزاب الـسياسية                              • 

 وسلوكها بالمقارنة مع مدونة قواعد السلوك
لإدارة الـصراعات داخـل الأحـزاب الـسياسية     إسداء المشورة إلى لجنة تسجيل الأحزاب السياسية بشأن وضع آليـة           • 

 وفيما بينها
إســداء المــشورة إلى الأحــزاب الــسياسية بــشأن الحــوار والتــشاور المنــتظم بينــها مــن أجــل تعزيــز المــصالحة والــسلام    • 

 والاستقرار في إطار لجنة تسجيل الأحزاب السياسية
وضوع إدارة الصراعات وتنفيـذها بـصورة مـشتركة         عقد حلقات عمل للمتابعة لفائدة الأحزاب السياسية بشأن م         • 

 الأمم المتحدة ذات الصلةكيانات مع 
إســداء المــشورة في مجــال الــسياسة العامــة إلى حكومــة ســيراليون بــشأن التــصديق علــى المعاهــدات الدوليــة المتعلقــة    • 

 لمحليبالفساد، بما فيها اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، وإدماجها في القانون ا
ــسية         •  ــدابير مكافحــة الفــساد بالتعــاون مــع الجهــات المانحــة الرئي ــز ت ــزام الحكومــة بتعزي ــشهري لمــدى الت التحليــل ال

 وأصحاب المصلحة الدوليين
ــذ          •  ــشأن مــا يحــرز مــن تقــدم في تنفي ــة مكافحــة الفــساد وإســداء المــشورة إليهــا ب ــة مــع لجن عقــد اجتماعــات دوري

 الفساد وما يواجهه من تحدياتالاستراتيجية الوطنية لمكافحة 
 رصد المداولات التشريعية والعمليات التشاركية في البرلمان وإسداء المشورة بشأن تحسين أداء مهامه • 
التقييم المنـتظم لعمليـة تفـويض الـصلاحيات وإسـداء المـشورة بـشأنها بالتنـسيق مـع الجهـات المانحـة والأمانـة المعنيـة                            • 

 ليةباللامركزية والمجالس المح
إســداء المــشورة في مجــال الــسياسة العامــة إلى الحكومــة بــشأن تعمــيم مراعــاة تــسوية الــصراعات بالوســائل الــسلمية  • 

 وتحقيق الاستقرار والسلام الدائم في البرامج الإنمائية، وتشجيعها على ذلك
 بكة وطنية للوسطاءإسداء المشورة في مجال السياسة العامة بشأن وضع برامج تدريب المدربين لإنشاء ش • 
 تضم وسطاء من المشايخرائدة عقد حلقات عمل مشتركة مع المجتمع المدني لتدريب مجموعة  • 
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عقد اجتماعات استشارية كل أسبوعين مع مجموعات من المجتمع المدني بـشأن إنـشاء شـبكة وطنيـة للوسـطاء بـين                       • 
 أطراف الصراعات

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز ثقافــة الــسلام والحــوار والمــشاركة في القــضايا ) ج(
 الوطنية المصيرية

ــة مــع      ‘١’) ج( ــى التعامــل بفعالي ــة عل ــدرة الحكوم ــز ق تعزي
 وسائط الإعلام وعامة الجمهور

عدد المكاتب الإعلامية العاملـة في الـوزارات        : يس الأداء ايمق 
 المختصة

نــشأة شــروع المكاتــب الإعلاميــة  الم: ٢٠٠٦م اتقــديرات عــ 
  وزارات مختصة في العمل٨في 

شـروع المكاتـب الإعلاميـة  المنـشأة في          : ٢٠٠٧الهدف لعام    
  وزارات مختصة في العمل١٠

تعزيــز قــدرة وســائط الإعــلام علــى دعــم الــسلام    ‘٢’) ج( 
والأمــــن والديمقراطيــــة وحقــــوق الإنــــسان وســــيادة 

 القانون والتنمية المستدامة
 غطية الإعلاميةزيادة الت: يس الأداءايمق 
 غير متاح: ٢٠٠٦تقديرات عام  
زيــــادة التغطيــــة الإعلاميــــة بــــشأن  : ٢٠٠٧الهــــدف لعــــام  

 ٢٠٠٦ في المائة بالمقارنة مع عام ٣٠الموضوع بنسبة 
وضع برنامج ومنهج دراسـي وطنـيين للتعلـيم مـن        ‘٣’) ج( 

ــن      ــالات الأمـ ــي ووكـ ــام التعليمـ ــسلام للنظـ ــل الـ أجـ
 الداخلي

وضع برنامج ومنهج دراسي وطنيين للتعلـيم       : يس الأداء ايمق 
 من أجل السلام

 صفر: ٢٠٠٦تقديرات عام  
 ١: ٢٠٠٧الهدف لعام  
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 النواتج
 تنظيم حملات إعلامية مشتركة/تقديم المشورة إلى وزارة الإعلام والإذاعة عن طريق اجتماعات منتظمة •
 لامية وتخطيط الحملاتتدريب موظفين إعلاميين حكوميين في مجال العلاقات الإع •
إنشاء فرقة عمل إذاعية تابعة لفريـق الأمـم المتحـدة للاتـصالات مـن أجـل تنـسيق البرمجـة الإذاعيـة المـستقلة في الأجـل                             •

 البعيد
ثلاث دورات تدريبية للصحفيين عن طريق فريق الأمم المتحدة للاتصالات دعما للتغطية الإعلامية الجيـدة للأهـداف                  •

 يةالإنمائية للألف
ط الإعـلام المطبوعـة     تجميع معلومات الأمـم المتحـدة ونـشرها وتوزيعهـا عـن طريـق مواقـع الإنترنـت والإذاعـة ووسـائ                      •

 وعادلةسلمية انتخابات إجراء للهيئات الانتخابية الوطنية من أجل كفالة  دعما
 هنيينتقديم التدريب والتوجيه أثناء العمل لفريق أساسي جديد مؤلف من صحفيين إذاعيين م •
 إذاعة إحاطات إخبارية يومية باللغات الوطنية الخمس موجهة إلى جميع سكان البلد والبلدان المجاورة •
 توزيع الأخبار والبرامج المتعلقة بالمسائل الراهنة تحضيرا ودعما لإجراء انتخابات حرة ونزيهة •
  صحفيا٤٠اخبين موجه لـ برنامج للتوعية في مجال التغطية الإعلامية للانتخابات وتوعية الن •
 الاحتفال بالأيام الدولية للأمم المتحدة للترويج لفكرة السلام والأمن والديمقراطية والتنمية المستدامة •
حملات اتصال لتشجيع الجمهور العام على المشاركة في عملية توطيد السلام والحد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك الامتثـال                        •

 لنظام انتخابي ديمقراطي
 قديم المشورة في مجال السياسة العامة إلى وزارة التعليم من أجل دمج التثقيف من أجل السلام في المناهج الدراسيةت •
 برنامج تدريبي للعاملين في مجال الإعلام عن الصحافة المسؤولة الداعمة للسلام •
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إنشاء مؤسسة وطنية قادرة على العمل لتعزيز وحماية‘ ١’) د(يز حقوق الإنسانإحراز تقدم نحو احترام حماية وتعز) د(

 حقوق الإنسان
 :س الأداءييمقا

 إنشاء لجنة حقوق الإنسان :٢٠٠٦عام تقديرات 
 صياغة خطة عمل وطنية :٢٠٠٧الهدف لعام 

 اعتماد تشريع لتعزيز وحماية حقوق المرأة والطفل‘ ٢’) د(
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انين المعتمدة لتعزيز وحماية حقوق المرأةعدد القو :الأداءس ييمقا
 والطفل

 ١ :٢٠٠٦المقياس المقدر لعام 
 ٢: ٢٠٠٧الهدف لعام 

  
زيادة تمثيل المرأة في البرلمان كنتيجة للانتخابات البرلمانية‘ ٣’) د(

 ٢٠٠٧لعام 
 النسبة المئوية للنائبات في البرلمان :الأداءس ييمقا

  في المائة١٤: ٢٠٠٦عام تقديرات 
  في المائة في البرلمان الجديد٢٠ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
  الجديدة لجنة حقوق الإنسانلأعضاء حلقات دراسية موجهة  •
 وضع منهج تعليمي في مجال حقوق الإنسان للمدارس الابتدائية والثانوية •
 حلقات عمل موجهة للمدرسين عن التثقيف في مجال حقوق الإنسان •
 دريب شرطة سيراليون في مجالي حقوق الإنسان والانتخاباتحلقات عمل لت •
 حلقات دراسية لتدريب وتوعية المرأة •
 للهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسانالتقارير حلقات دراسية لتدريب المسؤولين الحكوميين بشأن إعداد  •
 تقارير أسبوعية عن حالة حقوق الإنسان •
  عن حقوق الإنسان وتقرير قطري واحد عن حقوق الإنسانإصدار تقارير نصف سنوية عامة •
 دليل للرصد والإبلاغ بشأن حقوق الإنسان موجه للراصد الوطني لحقوق الإنسانصدار إ •

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  
  في سيراليونالقانونتعزيز سيادة ) هـ(

 
 إحراز تقدم نحو إصلاح قطاع العدل‘ ١’) هـ(

  :داءمقاييس الأ
صياغة استراتيجية وطنية لإصلاح قطاع :٢٠٠٦عام تقديرات 

 العدل
اعتماد استراتيجية وطنية لإصلاح قطاع :٢٠٠٧لعام  الهدف
 العدل
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 تحسين إمكانية رجوع عامة الناس إلى العدالة‘ ٢’) هـ( 
النسبة المئوية للأشخاص المعتقلين الذين لم يكن لهم :الأداءس ييمقا

 ثناء المحاكمةممثل قانوني أ
  في المائة٩٠: ٢٠٠٦عام تقديرات 

  في المائة٧٥: ٢٠٠٧الهدف لعام 
  

تمعدد القوانين الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان التي ‘ ٣’) هـ(
 التصديق عليها ودمجها في القوانين الوطنية

  :الأداءس ييمقا
 ١ :٢٠٠٦عام تقديرات 

 ١: ٢٠٠٧الهدف لعام 
  

نين الوطنية التي تجري مواءمتها مع القوانينعدد القوا‘ ٤’) هـ(
 الدولية
  :الأداءس ييمقا

 ١: ٢٠٠٦عام تقديرات 
 ١: ٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
 على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاتقييم واستعراض قدرة شرطة سيراليون والقوات المسلحة لجمهورية سيراليون  •
  الإنسان وسيادة القانونأربعة منتديات قضائية فصلية بشأن حقوق •
ثلاث حلقات دراسية لتجديد المعلومات بشأن حقوق الإنسان وسيادة القانون في مجال إقامة العـدل موجهـة لـشرطة              •

 سيراليون والمدربين العاملين في السجون أو القوات المسلحة
بالمملكة المتحـدة   إدارة التنمية الدولية    ه  دعم الذي ت  ،تطوير قطاع العدل  برنامج  المشاركة في البرامج التعاونية في إطار        •

 عن طريق صياغة وتنفيذ جدول أعمال وطني لإصلاح القضاء
 قضائيينالوظفين المقضاة والصلح والقضاة أجل دليل بشأن استقلال القضاة من  •
 دليل للتدريب بشأن حقوق الإنسان وسيادة القانون موجه للمحاكم المحلية •
 نة إصلاح القوانين بشأن إصلاح القوانينالمشورة إلى لجإسداء  •
 توصية حكومة سيراليون بشأن قانون وطني بالغ الأهمية لمواءمة القوانين مع المعايير الدولية •
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المشورة إلى حكومـة سـيراليون بـشأن توقيـع معاهـدتين دوليـتين رئيـسيتين لحقـوق الإنـسان والتـصديق عليهمـا                        إسداء   •
 ودمجهما في القوانين الوطنية

 
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لجنةالذي أوصت به  التعويضات جإقامة آلية لتنفيذ برنام ‘١’) و( صوب المصالحة الوطنيةإحراز تقدم ) و(
 تقصي الحقائق والمصالحة

 :مقاييس الأداء
 فرقة عمل للتعويضاتإنشاء  :٢٠٠٦عام تقديرات 

 للجنة تقصي الحقائق إنشاء صندوق استئماني:٢٠٠٧الهدف لعام 
 والمصالحة ولجنة استشارية

 تقديم المساعدة إلى المستفيدين من برنامج التعويضات ‘٢’) و(
 عدد المستفيدين الذين تقدم لهم المساعدة: مقاييس الأداء

  صفر:٢٠٠٦لعام تقديرات 
 ٢ ٠٠٠: ٢٠٠٧الهدف لعام 

 النواتج
 توصيات لجنة تقصي الحقائق والمصالحةالمشورة إلى الحكومة لحثها على تنفيذ إسداء  •
  والدعوة إلى تقديم التبرعاتالاستئماني بالصندوق التوعية •
 الاتصال باللجنة الاستشارية للجنة تقصي الحقائق والمصالحة وتقديم المشورة إليها •
 تنظيم أربع حلقات دراسية للتوعية ببرنامج التعويضات •
  

   از مؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة
لتعامل معلتحسين قدرات جهاز الأمن في سيراليون ) ز(

 التهديدات الداخلية والخارجية
 زيادة رضا السكان عن علاقتهم بالشرطة ‘١’) ز(

 النسبة المئوية للسكان الذين يعربون عن رضاهم :مقاييس الأداء
 في المائة من السكان ٢٤ :٢٠٠٦عام تقديرات 

 ائة من السكان في الم٣٠ :٢٠٠٧الهدف لعام 
التحقيق في الحوادث المبلغ عنـها بـشأن تـدخل الـشرطة أو‘ ٢’) ز(

 ٢٠٠٧تحيزها خلال الانتخابات الرئاسية والبرلمانية لعام 
 النسبة المئوية للحالات المبلغ عنها التي يحقق فيها :مقاييس الأداء

 غير متاح :٢٠٠٦عام تقديرات 
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  في المائة٩٠ :٢٠٠٧الهدف لعام 
تحــسين القــدرة علــى الإنــذار المبكــر بالتهديــدات الداخليــة‘ ٣’) ز(

 والخارجية التي يتعرض لها الأمن في سيراليون
تقارير التقييم الأمني الأسبوعية التي يعرضها مكتـب :مقاييس الأداء

 الأمن الوطني على لجنة الاستخبارات المشتركة
 ٥٢ :٢٠٠٦عام تقديرات 

 ٥٢ :٢٠٠٧الهدف لعام 
ين قـدرة اللجـان الأمنيـة الإقليميـة واللجـان الأمنيـة فيتحس‘ ٤’) ز(

 المقاطعات على تحليل التهديدات الأمنية والتعامل معها
الأمنيــة الــتي يُتعامــل معهــامــسائل النــسبة المئويــة لل :مقــاييس الأداء

بصورة فعالة والتي يُطلب فيها إلى اللّجان الأمنية الإقليمية أن تتخـذ
 .إجراء بشأنها

 غير متاح: ٢٠٠٦ عام تقديرات
  في المائة٢٠: ٢٠٠٧الهدف لعام 

تحسين قدرات مكتب الأمـن الـوطني علـى تنـسيق القطـاع‘ ٥’) ز( 
 الأمني والتنسيق فيما بين الوزارات المنفذة

ــاييس الأداء ــثلين عــن :مق ــضم مم ــتي ت ــات ال ــاليم والمقاطع ــدد الأق ع
 مكتب الأمن الوطني

 قاطعات م٣ أقاليم و ٢٠٠٦:٤عام تقديرات 
  مقاطعة١٢أقاليم و  ٤ :٢٠٠٧الهدف المتوخى لعام 

 
 النواتج
 من أفراد الشرطة المكلفين بالواجبات العامـة التـابعين لـشرطة سـيراليون            ٢ ٠٠٠تقديم التوجيه والمشورة والتدريب لـ       •

ــشأن إدارة ال       ١ ٥٠٠و  ــشرطة ســيراليون، خــلال دورات ب ــة ل ــات التابع ــم العملي ــراد شــعبة دع ــن أف ــام خــلال   م نظ
 ٢٠٠٧ للانتخابات الوطنية لعام الازدحام وإدارة النظام العام في إطار التحضير

 من أفراد الشرطة المكلفين بالواجبات العامـة التـابعين لـشرطة سـيراليون            ٦ ٠٠٠تقديم التوجيه والمشورة والتدريب لـ       •
ــتخباراتية وال      ــات الاس ــات وجمــع المعلوم ــن الانتخاب ــشأن أم ــار التحــضير    خــلال دورات ب ــة في إط ــات الانتخابي عملي

 ٢٠٠٧الوطنية لعام للانتخابات 
 من أفراد الشرطة المكلفين بالواجيات العامـة التـابعين لـشرطة سـيراليون            ٦ ٠٠٠تقديم التوجيه والمشورة والتدريب لـ       •

 ‘‘الدوريات’’اءات المناسبة لتسيير وللمشرفين في مجال الإجر
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تقـديم مـشورة تحليليـة للحالـة الـسائدة بـشأن        .الحالـة الأمنيـة وتقييمهـا وتوزيعهـا داخليـا     جمع معلومات موثوقة بشأن  •
 ت الأمنية إلى مكتب الأمن الوطنيكيفية التعامل مع الحالا

 خابات وتقديم المشورة والتقييماتالمشاركة في الفريق العامل التابع لمكتب الأمن الوطني في إطار تناول أمن الانت •
 للجنـة   ٢ و   ١يل اجتماع فريق التنسيق التابع لمجلس الأمن الـوطني كـل أسـبوعين، واجتمـاعي المـستويين                  حضور وتحل  •

  الاستخبارات المشتركة كل أسبوعالتنسيق المشتركة كل أسبوع، واجتماع لجنة
قاطعــات واجتماعــات اللجــان الأمنيــة في الم)  شــهريا٨(حــضور وتحليــل جميــع اجتماعــات اللجــان الأمنيــة الإقليميــة    •

 حسب الاقتضاء
 عمليات تقييم الأمن الوطني •
 الملحقين العسكريين الدبلوماسييناجتماعات التنسيق الفصلية مع  •
 فريق العامل المشترك لأمن الحدودحضور وتحليل الاجتماعات الشهرية لل •
سـياق الانتخابـات المقبلـة، بمـا في         سـيما في     تسيير دوريات منتظمة في جميع أرجاء سيراليون لتقيـيم الحالـة الأمنيـة ولا              •

 في كل الأقاليم) النقاط الرسمية وغير الرسمية(ذلك تقييم نقاط عبور الحدود 
الاتــصال بالــسلطات الإقليميــة والفئــات المــؤثرة، بمــا في ذلــك كبــار الزعمــاء، والمــسؤولون الإداريــون في المقاطعــات،   •

 ،اصة، وتقييم قدرات تلك الأطراف على تقييم الحالـة الأمنيـة          ومكاتب الوزارات، والسكان المحليون، والشركات الخ     
 سيما في سياق الانتخابات المقبلة ولا

، بمـا في ذلـك تقيـيم الظـروف          )زيارة جميع الكتائـب مـرة كـل شـهر علـى الأقـل             (تقييم الحالة في المخيمات العسكرية       •
ــسلحة لجم      ــوات الم ــل شــامل لأوضــاع الق ــام بتحلي ــشية، بهــدف القي ــع  المعي ــة ســيراليون، م ــى  هوري ــز خــاص عل تركي

المعنويات، ويشمل ذلك عرض حالة القوات المسلحة على وزارة الدفاع وقائـد القـوة المـشتركة بالتنـسيق مـع الفريـق            
 العسكري الدولي للمشورة والتدريب

ة والتــدريب ســيما الفريــق العــسكري الــدولي للمــشور  تنــسيق جهــود الوكــالات الدوليــة وتقــديم المــشورة إليهــا، ولا  •
، مـع مراعـاة المجـالات ذات الأولويـة والاحتياجـات المتعلقـة بتـدريب القـوات           بالمملكـة المتحـدة    وإدارة التنمية الدوليـة   

 المسلحة بهدف إيجاد دعم ملائم وإقامة مشاريع إنمائية 
 ة والتدريبعرض الحالة في صفوف القوات المسلحة على وزارة الدفاع بالتنسيق مع الفريق الدولي للمشور •

 
 العوامل الخارجية  

ــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في    ١٢-٧ ــراض   يُتوق ــه علــى افت  ســيراليون أهداف
حفاظ الجهات المانحة على التزامها بدعم حكومة سيراليون وتعبئـة المـوارد لتوطيـد              ) أ: (يلي ما
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 أي اضطراب في المنطقـة دون       ألا يؤثر ) ب(السلام وتعزيز الأمن وتدعيم التنمية في سيراليون؛        
وجـود التـزام وطـني وتملّـك وطـني لزمـام عمليـة              ) ج(الإقليمية على الحالة الأمنية في سيراليون؛       

 .توطيد السلام وتدعيم التنمية
  

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ‐يناير / كانون الثاني١  
 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  قالفر٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

 الاعتمادات
النفقات 
 التقديرية

الوفورات 
 )العجز(

مجموع 
 الاحتياجات

صافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

 ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١=(٣ ٢ ١ فئة النفقات
 - ٢ ٢٨٣,٣ ٢ ٣٣٣,٤ ٥٠,١ ١ ٣٦٦,٠ ٤١٦,١ تكاليف الأفراد العسكريين

 -١٤ ٤٧٤,٩ ١٤ ٧٣٨,٨ ٢٦٣,٩ ١٠ ٦٣٢,٩ ١٠ ٨٩٦,٨ تكاليف الأفراد المدنيين
 -١٣ ١٥٥,٠ ١٣ ٤٩١,٨ ٣٣٦,٨ ١٠ ٦٢٦,٣ ١٠ ٩٦٣,١ التكاليف التشغيلية
   -٢٩ ٣٠٩١٣,٢ ٥٦٤,٠ ٦٥٠,٨ ٢٢ ٦٢٥,٢ ٢٣ ٢٧٦,٠ مجموع الاحتياجات
، فـإن القيمـة الـصافية    ٢٠٠٧بناء على افتراض تمديد ولايـة المكتـب المتكامـل إلى عـام               ١٣-٧

 ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الثـاني  ٣١ينـاير إلى  / كـانون الأول ١تياجات المقدرة للفتـرة مـن      للاح
وتــشمل احتياجــات تتعلــق  )  دولار كإجمــالي٣٢ ٢٧٣ ٧٠٠( دولار ٣٠ ٥٦٤ ٠٠٠ســتبلغ 

ــ ــصال عـــــسكري  ١٤ ـبـــ ــابط اتـــ ــة  ٢٩و )  دولار٨٠٤ ٤٠٠( ضـــ ــرطة مدنيـــ ــابط شـــ  ضـــ
ــوظفين ال  ) دولار١ ٥٢٩ ٠٠٠( ــاليف المــ ــات وتكــ ــة ، والمرتبــ )  دولار١٤ ٧٣٨ ٨٠٠(عامــ

 مـوظفين   ٢٠٧ موظفـا دوليـا، و       ٨٩( وظيفـة    ٣٣٧المتعلقة بملاك وظيفي تكميلـي يتـألف مـن          
، وتكــاليف ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة٤١ موظفــا إداريــا وطنيــا و ١٧وطنــيين، بمــن فــيهم 

، وغـير ذلـك     ) دولار ٤٩٢ ٧٠٠(، وتكـاليف الـسفر الرسمـي        ) دولار ٨٦ ٠٠٠(الاستشاريين  
، ) دولار٤ ٦٩١ ٥٠٠(ساســــية  الاحتياجــــات التــــشغيلية، مثــــل المرافــــق والهياكــــل الأ مــــن

، ) دولار٤ ٤٥٨ ٢٠٠(ي ، والنقـــــــــل  الجـــــــــو ) دولار٩١٧ ٠٠٠(الـــــــــبري  والنقـــــــــل
، )دولار ٥٩٠ ٥٠٠(، وتكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  ) دولار١ ٨٥٠ ٨٠٠( والاتـــــــصالات

ــة   ــاليف الطبيــ  ـــ) دولار١١٨ ٥٠٠(والتكــ ــوازم الطبيـ ــائر اللــ ــدات  ، وســ ــدمات والمعــ ة والخــ
 ). دولار٢٨٦ ٦٠٠(

ثقـل   دولار من الرصـيد غـير الم       ٦٥٠ ٨٠٠مبلغ قدره   تجري تغطية   ومن هذا المبلغ، س    ١٤-٧
وبالتالي يبلغ صافي مجمـوع احتياجـات المكتـب لعـام     . ٢٠٠٦المقدر خصما من اعتمادات عام   
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ــير الم   ٢٠٠٧ ــيد غـ ــساب الرصـ ــد احتـ ــل، بعـ ــدره  ثقـ ــا قـ ــه (  دولار٣١ ٦٢٢ ٢٠٠، مـ إجماليـ
 ).دولار ٣١ ٦٢٢ ٩٠٠

 
 الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 
ــة ــدمات العامـــ الخـــ
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
الأمين 
 العام

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

الخدمة 
/ الميدانية
 الأمن

الخدمات 
 ةالعام

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المتحدة

المجموع 
الكلي

الاحتياجــات المعتمــدة
 ٢٩٨ ٢٤ ١٧٥ ١٧ ٨٢ - ٤١ ٤١ ١ ٢٠ ١٠ ٧ ٢ - ١ - ٢٠٠٦لعام 

الاحتياجــات المقترحــة
 ٣٣٧ ٤١ ١٩٠ ١٧ ٨٩ - ٤٣ ٤٦ ١ ٢٣ ١٢ ٧ ٢ - ١ - ٢٠٠٧لعام 
 ٣٩ ١٧ ١٥ - ٧ - ٢ ٥ - ٣ ٢ - - - - - التغيير 

   
وتعزى الزيـادة في مجمـوع الاحتياجـات أساسـا إلى الزيـادة المتوقعـة في أنـشطة مكتـب                     ١٥-٧

ــة       ــة للانتخابــات والهيئــات الانتخابي ــة الوطني الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون دعمــا للجن
ــة المالأخــرى في ســيراليون في ســياق الانتخابــات الرئاســية والبرلمان   ــد في  قــرر ي إجراؤهــا في البل

 .، ويشمل ذلك مراقبة العملية الانتخابية والحالة السياسية والأمنيـة في البلـد  ٢٠٠٧يوليه /تموز
ــة إلى   ــتدعو الحاجـ ــدة  ٣٩وسـ ــرة الممتـ ــافية للفتـ ــة إضـ ــن  وظيفـ ــاني ١ مـ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ينـ

ــها ٢٠٠٧ســبتمبر /أيلــول ٣٠ ــة فيفييتوقــع بقاؤهــا  وظيفــة ١١، من ــرة الممتــدة مــن   البعث  الفت
ومــن بــين مجمــوع الوظــائف . ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١أكتــوبر إلى /تــشرين الثــاني ١

 لمتطـوعي الأمـم     ١٦، و   ٣- وظـائف ف   ٣( وظيفة في إطـار الانتخابـات        ٢٢الإضافية، تقترح   
ان ، ووظيفت ـ ٤-وظيفتان من الرتبة ف   (  وظيفة   ١٧و  )  لموظفين من المرتبة المحلية    ٣المتحدة، و   

)  وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة١٢مــن فئــة الخــدمات العامــة، ووظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، و 
 .لتعزيز مكتب الممثل التنفيذي للأمين العام والإدارة

 
 نيجيريا المختلطةولجنة الكاميرون  - ٨ 

 ) دولار٩ ٣٠٣ ٠٠٠(  
 

 والولاية والهدفمعلومات أساسية   

قـرار   ، وتيـسر تنفيـذ   المختلطـة لكـاميرون ونيجيريـا  اعم إلى لجنـة  تقدم الأمم المتحدة الد ١-٨
الحـدودي بـين     بشأن التراع٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠محكمة العدل الدولية الصادر في 
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دعـم ترسـيم الحـدود       المختلطـة    لكـاميرون ونيجيريـا   اوتـشمل ولايـة لجنـة       . االكاميرون ونيجيري ـ 
ات النيجيريـة مـن شـبه جزيـرة باكاسـي، ومعالجـة حالـة               البرية والبحرية، وتيسير انسحاب القو    

 .السكان المتضررين وتقديم توصيات بشأن تدابير بناء الثقة

، وفي  ٢٠٠٣وعلى إثر النجاح المحقـق في نقـل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد في سـنة                      ٢-٨
ــة في ســنة   ــسا  ٢٠٠٤الحــدود البري ــع رئي ــة ، وق ــة  ون ويرالكــامجمهوري ــيس جمهوري ــارئ  نيجيري

 بــشأن شــبه ا اتفاقــ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران١٢في ، بالولايــات المتحــدة، في غرينتــريالاتحاديــة 
ويـنص اتفـاق غرينتــري علـى إنـشاء لجنـة متابعــة مؤلفـة مـن ممثلـي الأحــزاب         . جزيـرة باكاسـي  

والأمم المتحدة، مع مشاركة ألمانيا وفرنسا والمملكة المتحدة والولايات المتحدة كدول شـاهدة             
 بـصدد وعلـى إثـر اتفـاق غرينتـري، أنـشأت اللجنـة المختلطـة لجنـة متابعـة وهـي                     . اقعلى الاتف ـ 

 . كحد أقصىا مراقب٢٢إلى عددهم توظيف المزيد من المراقبين المدنيين الذين قد يصل 

وقد أُحرز تقدم كبير بالانسحاب الفعلي للقوات المـسلحة النيجيريـة مـن شـبه جزيـرة                  ٣-٨
 مـن   ا كيلـومتر  ٤٦٠ أكثر من     الحدود على   وبترسيم ٢٠٠٦أغسطس  / آب ١٤باكاسي بحلول   

ووضـعت مجموعـة مـن الخـرائط الأوليـة القائمـة علـى الـصور                 .بحيرة تشاد إلى الجنوب الـشرقي     
 .التي تغطي طول الحدود البرية بأكمله، الساتلية

وتعزز اللجنة المختلطة مع إدارة الشؤون السياسية الاستقرار الإقليمي وزيـادة التعـاون              ٤-٨
 مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا في      لـدى ولا تـزال اللجنـة تقـيم     .بين الكامرون ونيجيريـا 

ــستي      .دكــار ــدعم الإداري واللوجي ــات تقاســم التكــاليف مــن ال ــراوح آلي ــسفر وإدارة (وتت ال
إلى المهــام الفنيــة مــن قبيــل حقــوق ) المكاتــب، بمــا فيهــا تكنولوجيــا المعلومــات والــشؤون الماليــة

مـع مكتـب    التـداؤب    مـن    اوتستفيد اللجنـة المختلطـة أيـض       .لإعلام والشؤون الأمنية  الإنسان وا 
 .الأمم المتحدة الإنمائي واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي

 S/2006/778(ذلك في مراسـلات بـين الأمـين العـام ورئـيس مجلـس الأمـن                 جمل  وكما أ  ٥-٨
 ٢٠٠٦أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٧ المؤرخـة  S/2006/819 و ٢٠٠٦سبتمبر  / أيلول ٢٨المؤرخة  

، ستــشمل مهــام ومــسؤوليات لجنــة )٢٠٠٦نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢ المؤرخــة S/2006/859و 
 علــى طــول الحــدود البريــة ينطــوي علــى  ا ميــدانياً متوازيــاتقييمــالمختلطــة الكــاميرون ونيجيريــا 

ــة، بمــا فيهــا تحدي ــ     د النقطــة تثبيــت شــبكة بيانــات جيوديــسية، وتعــيين خطــوط الحــدود البحري
ــين    ــة ب ــة الثلاثي ــا الاســتوائية و البحري ــاون عــبر الحــدود    غيني ــز التع ــا وتعزي  .الكــاميرون ونيجيري
 لرصـد تنفيـذ      وأنـشطة هـذه اللجنـة      معلومات عن إنشاء لجنـة المتابعـة      أيضا  وتتضمن المراسلات   

 .اتفاق غرينتري

 :والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالهدف رد أدناه يو ٦-٨
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الحـدود البريـة والبحريـة بـين       بـشأن ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٠تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية الصادر في إتمام  :الهدف

   الكاميرون ونيجيريا، بطريقة منظمة وسلمية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توطيد التقدم المحرز بـشأن ترسـيم الحـدود البريـة          )أ(
 ود البحرية المتبقيةالحد وبشأن حل قضايا

مـــشاركة الكـــاميرون ونيجيريـــا في اجتماعـــات اللجنـــة ‘١’  )أ(
 الفرعية المعنية بترسيم الحدود

 الاجتماعاتعدد  :مقاييس الأداء
 ٢ :٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

 ٤ :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

ــا   ‘٢’ ) أ( ــاميرون ونيجيريـ ــم الكـ ــدودلأدعـ ــيم الحـ ــشطة ترسـ نـ
، بما في ذلـك المـشاركة في العمـل الميـداني للفريـق الـتقنيايميدان

 المشترك
 الزيارات الميدانية المشتركةعدد  :مقاييس الأداء

 ٣: ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 
 ٤:  ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

التقدم المحـرز في عمليـات ترسـيم الحـدود الـتي يقـوم بهـا  ‘٣’ ) أ(
 تركالفريق التقني المش

 التقارير المرحليةعدد  :مقاييس الأداء
 ٤ :٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

 ٣: ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٦ :٢٠٠٧الهدف لعام 

مـــشاركة غينيـــا الاســـتوائية في الاجتماعـــات المـــشتركة ‘٤’ ) أ(
بــين الكــاميرون وغينيــاالثلاثــة المتعلقــة بنقطــة الحــدود البحريــة  

 الاستوائية ونيجيريا
 عدد الاجتماعات المشتركة: مقاييس الأداء

   صفر :٢٠٠٥
 صفر: ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ١:  ٢٠٠٧الهدف لعام 
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 النواتج
ــديم  •  ــة إلى  تقـ ــشورة التقنيـ ــدود، وإلى     ٤المـ ــيم الحـ ــة بترسـ ــة المعنيـ ــة الفرعيـ ــات للجنـ ــة،   ٤اجتماعـ ــارات ميدانيـ زيـ

نيـة بـشأن مـسائل ذات علاقـة بترسـيم      ماعات للفريق الـتقني المـشترك، والاجتمـاع مـع البلـدان الثلاثـة المع       اجت ٦ و
 .الحدود البرية والبحرية

 الدعم التقني إلى أنشطة ترسيم الحدود والمهام ذات الصلةتقديم  • 
 المشورة التقنية بشأن ترسيم الحدود البحريةتقديم  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــل    )ب( ــات الانـــسحاب ونقـ ــد عمليـ ــال وتوطيـ إكمـ
مـع تركيـز خـاص علـى       جميـع المنـاطق المعنيـة   السلطة في

شــبه جزيــرة باكاســي مثلمــا نــص علــى ذلــك اتفــاق        
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٢غرينتري المؤرخ 

لا وجــود للقــوات المــسلحة النيجيريــة في شــبه جزيــرة ‘ ١’ ) ب(
 باكاسي
 الكتائب النيجيرية في شبه جزيرة باكاسيعدد  :مقاييس الأداء

 ٣:  ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 
 ٣  :٢٠٠٦تقديرات عام 
   صفر:٢٠٠٧الهدف لعام 

ــق  ‘٢’ ) ب( ــل فريـ ــا لعمـ ــاميرون ونيجيريـ ــم الكـ ــتمرار دعـ اسـ
 المراقبين المدنيين

ــاييس الأداء ــة مــن كــلاعــدد  :مق ــدنيين المدعوم ــراقبين الم ــارات الم زي
 البلدين إلى المناطق الحدودية

 ١:  ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 
 ٦: ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ١٢:  ٢٠٠٧الهدف لعام 

ــشاكلعــدد   ‘٣’ ) ب( ــسكانالم ــة ال ــة، أو ســوء معامل  الحدودي
المتضررين أو تواجـد القـوات بـشكل غـير قـانوني علـى إثـر

 الانسحاب وعمليات نقل السلطة
  :مقاييس الأداء

 صفر:  ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 
   صفر:٢٠٠٦تقديرات عام 
   صفر:٢٠٠٧الهدف لعام 

   
 النواتج
 المشورة والدعم إلى فريق المراقبين المدنيين في شبه جزيرة باكاسيإسداء  • 
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المراقبين المدنيين إلى اللجنة المختلطة بشأن متابعة عمليات الانسحاب ونقل الـسلطة وإلى لجنـة المتابعـة         تقارير فريق    • 
 بشأن شبه جزيرة باكاسي

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــتمرا )ج( ــرام حقـــوق الـــسكان المتـــضررين  اسـ ر احتـ
 وتنميــــة المجتمــــع المحلــــي في المنــــاطق الحدوديــــة 

 وإنعاش لجنة حوض بحيرة تشاد

ــة  ‘١’ ) ج( ــا لتلبيــ ــاميرون ونيجيريــ ــن الكــ ــستمر مــ ــم مــ دعــ
  السكان المتضرريناحتياجات
تقــارير المــراقبين المــدنيين المعتمــدة مــن اللجنــةعــدد  :مقــاييس الأداء

 المختلطة
 ٣ :٢٠٠٥فعلي لعام الرقم ال

 ١  :٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٦:  ٢٠٠٧الهدف لعام 

 اجتماع قمة لجنة حوض بحيرة تشاد ‘ ٢’ ) ج(
ــاييس الأداء ــدد  :مق ــشاد علــىع ــة حــوض بحــيرة ت اجتماعــات لجن

 المستوى الوزاري أو الرئاسي
   صفر:٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

 ١:  ٢٠٠٦تقديرات عام 
 ٢:  ٢٠٠٧الهدف لعام 

تطبيق الصكوك الدولية ذات الصلة، التي انـضم إليهـا  ‘٣’ ) ج(
ــا  ــاة حقـــوق،كـــل مـــن الكـــامرون ونيجيريـ  لـــضمان مراعـ

 السكان المتضررين
 انتهاك حقوق الإنسان المبلغ عنـها مـنحالاتعدد   :مقاييس الأداء 

 المتضررةالمراقبين الدوليين في المناطق 
 صفر:  ٢٠٠٥الرقم الفعلي لعام 

   صفر:٢٠٠٦تقديرات عام 
   صفر:٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
 ميدانية منتظمة من فريق المراقبين المدنيين بشأن ظروف السكان المتضررينتقييمات  • 
الزيارات إلى المجتمعات المحلية الحدوديـة للنظـر في المبـادرات المحتملـة لبنـاء الثقـة عـبر الحـدود لمعالجـة رفـاه الـسكان                            • 

 المتضررين
بغيـة  ) مـصرف التنميـة الأفريقـي     والجهات المانحة    و منظومة الأمم المتحدة  والبنك الدولي،   (ع الشركاء   الاتصالات م  • 

 التعاون عبر الحدود والأنشطة الاقتصادية المشتركةتشجيع 
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 العوامل الخارجية  

ــرار       ٧-٨ ــزام بق ــا في الالت ــستمر الكــاميرون ونيجيري ينتظــر أن يتحقــق الهــدف شــريطة أن ت
وأن تظـل   المختلطـة،   نـصا وروحـا، وبخطـة العمـل الـتي اعتمـدتها اللجنـة               لدوليـة   ة العـدل ا   محكم

 وأن تـرد    ،والاقتصادية في البلدين مواتية لتنفيـذ حكـم المحكمـة         ة  والاجتماعية  الظروف السياسي 
المانحين الأموال اللازمة لعملية ترسيم الحدود، وأن تشارك غينيا الاسـتوائية في العمليـة الـتي     من

 .سلام دائم في المنطقةتهدف إلى 
 

 الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 كانون ٣١ ‐يناير / كانون الثاني١  
 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  الفرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 )أ(الاعتمادات فئة النفقات
النفقات 
 )أ(المقدرة

الوفورات 
 )العجز(

مجموع 
 الاحتياجات

صافي 
 الاحتياجات

حتياجات غير الا
 المتكررة

    ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١(=٣ ٢ ١ 
 - ١٠٤,٨ ١٢٦,٣ ٢١,٥ ٩٤,٥ ١١٦,٠ تكاليف الأفراد العسكريين

 - ٢ ٠٩٩,٤ ٢ ٦٠٣,٧ ٥٠٤,٣ ١ ٥٦٥,٩ ٢ ٠٧٠,٢ تكاليف الأفراد المدنيين
 - ٥ ٦٥٢,٧ ٦ ٧٥٣,٠ ١ ٩٢٠,٣ ٣ ٣٧٥,٠ ٥ ٢٩٥,٣ التكاليف التشغيلية
  - ٦ ٨٥٦,٩ ٩ ٣٠٣,٠ ٢ ٤٤٦,١ ٥ ٠٣٥,٤ ٧ ٤٨١,٥ مجموع الاحتياجات

 . دولار من الالتزامات والنفقات المتوقعة المتعلقة بأنشطة لجنة المتابعة٢٦٠ ٨٠٠مبلغ بما في ذلك  )أ( 
  
 كـــانون ٣١ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١تـــساوي الاحتياجـــات المقـــدرة للفتـــرة مـــن   ٨-٨

ــسمبر /الأول ــ٢٠٠٧ديـ ــافيه ا مبلغـ ــه (ر  دولا٩ ٣٠٣ ٠٠٠ صـ )  دولار٩ ٧٢٧ ١٠٠إجماليـ
، والمرتبــــات والتكــــاليف ) دولار١٢٦ ٣٠٠(وتــــشمل احتياجــــات للمــــراقبين العــــسكريين  

 ١٧( وظيفـــة ٢٣لتكميـــل مـــلاك المـــوظفين بــــ )  دولار٢ ٦٠٣ ٧٠٠(المـــشتركة للمـــوظفين 
، واحتياجـــات ) دولار٦١١ ٥٠٠(، والـــسفر الرسمـــي ) مـــوظفين وطنـــيين٦ و ا دوليـــاموظفـــ

، والنقـــل الـــبري  ) دولار٢٧٦ ٧٠٠(خـــرى، مثـــل المرافـــق والهياكـــل الأساســـية     تـــشغيلية أ
، ) دولار٥٠ ٠٠٠(، والنقــل البحــري )٢ ٩١٦ ٤٠٠(، والنقــل الجــوي ) دولار١١٤ ٣٠٠(

ــصالات  ــات  ) دولار١٤١ ٢٠٠(والاتــ ــا المعلومــ ــوازم ) دولار٣٣ ٩٠٠(، وتكنولوجيــ ، ولــ
 ). دولار١٠٠ ٥٠٠(وخدمات ومعدات أخرى 
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المثقـل خـصما مـن       دولار من هذا المبلغ من الرصـيد غـير           ٢ ٤٤٦ ١٠٠تغطية  تم  توس ٩-٨
، بعــد مراعــاة ٢٠٠٧ومــن ثم فــإن الاحتياجــات العامــة للمكتــب لعــام . ٢٠٠٦لعــام الاعتمــاد 

 ). دولار٧ ٢٨١ ٠٠٠إجماليه ( دولار ٦ ٨٥٦ ٩٠٠صافيه  تصل إلى ماالمثقل، الرصيد غير 
 

 الاحتياجات من الموظفين
 

  فنية وما فوقهاالفئة ال 
فئة الخدمات العامة 
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
الأمين 
 العام

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

الخدمة 
/ الميدانية

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المتحدة

المجموع 
الكلي

 ٢٠ - ٦ - ١٤ ١ - ١٣ - ٣ ٦ ٤ - - - - ٢٠٠٦المعتمد لعام 
 ٢٣ - ٦ - ١٧ ١ - ١٦ - ٢ ٧ ٤ - ١ - ٢ ٢٠٠٧المقترح لعام 

 ٣ - - - ٣ - - ٣ - )١( ١ - - ١ - ٢ التغيير 

 
رئـيس لجنـة    ، هـي     زيـادة بـثلاث وظـائف      ٢٠٠٧يعكس ملاك الموظفين المقتـرح لعـام         ١٠-٨

 وكيل أمين عـام، وعلـى أسـاس تعاقـدي يقـوم علـى فتـرة                 برتبةالمتابعة وأحد أعضائها، كلاهما     
 رتبـة  في الميزانية عادل  ي يوماً لكل وظيفة يدعمهما مستشار       ٩٠الاستخدام الفعلي لمدة أقصاها     

 لتقـديم  ا يوم ـ٧٥ لمـدة أقـصاها   ةالفعلي ـالعمـل  علـى أسـاس تعاقـدي قـائم علـى فتـرة             أيضا   ٢-د
الــدعم بــشأن المــسائل العــسكرية والأمنيــة والاجتماعيــة والاقتــصادية المتعلقــة بنقــل الــسلطة في   

 ٤- إنشاء وظيفة اختـصاصي في العمليـات الجويـة برتبـة ف     اومن المقترح أيض   .منطقة باكاسي 
 .٤- ف رتبة إلى٣- فه من رتبةبإعادة نشر وظيفة موظف شؤون سياسية وإعادة تصنيف

 
 ةة التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدلجن - ٩ 

 ) دولار٢٩ ١١٦ ٨٠٠(  
 

  والولاية والهدفمعلومات أساسية
 ، إنـشاء لجنـة تحقيـق دوليـة مـستقلة          )٢٠٠٥ (١٥٩٥قرر مجلس الأمن، بموجب قراره       ١-٩
بــشأن ، يكــون مقرهــا لبنــان، لمــساعدة الــسلطات اللبنانيــة في التحقيقــات الــتي تجريهــا )اللجنــة(

يونيـه  / حزيـران ١٥وفي  .٢٠٠٥فبراير / شباط١٤جميع جوانب التفجير الذي وقع ببيروت في 
ــراره    ٢٠٠٦ ــب قـ ــن، بموجـ ــس الأمـ ــرر مجلـ ــة إلى   )٢٠٠٦ (١٦٨٦، قـ ــة اللجنـ ــد ولايـ ، تمديـ

، وتوســيع نطــاق تلــك الولايــة بــالإذن للجنــة أن تواصــل، حــسب   ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ١٥
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ــسلطات اللبناني ــ  ــضاء، مــد ال ــة في تحقيقاتهــا في  الاقت ــساعدة التقني ــتي  ة بالم الهجمــات الأخــرى ال
، وطلـب إلى     هجوما ١٤ والبالغ عددها    ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١ارتكبت في لبنان منذ     

 .الأمين العام أن يزود اللجنة بما يلزم من دعم وموارد لهذه الغاية

، ظلــت )S/2006/375(ن وكمــا تــرد الإشــارة في تقريــر اللجنــة الرابــع إلى مجلــس الأم ــ  ٢-٩
اللجنــة تعمــل علــى تعزيــز هيكلــها التنظيمــي وقــدرتها، وتطــوير أنــشطتها التحقيقيــة، ومواءمــة   
إجراءاتها الداخلية مع معايير ومتطلبات إجـراءات قـضائية مقبلـة، ربمـا أمـام محكمـة ذات طـابع                    

ابق، وعلى وجه الخصوص، استعرضت اللجنة كل المعلومات الـتي جُمعـت في وقـت س ـ    .دولي
ويـــشمل ذلـــك حاليـــا  .وهــي تواصـــل التحقيـــق بـــشكل منـــهجي في جميـــع الخيـــوط الممكنـــة 

ويجـري حاليـا بطريقـة     .مشروعا للتحقيقـات تغطـي مجموعـة كـبيرة مـن المجـالات المختلفـة        ٢٦
منظمة ومنهجية تخزين المواد الإثباتية الناتجة عن مشاريع التحقيقـات الـتي أنجـزت بالفعـل لكـي           

 .قضائية المعنية من الاطلاع عليها بسهولةتتمكن السلطات ال

ــرة تمــوز  ٣-٩ ــه وآب/وخــلال فت ــة بعــضا مــن عــدم   ٢٠٠٦أغــسطس /يولي ، شــهدت اللجن
قدرتها على تنفيذ العمليات وأعمال التحقيقات نتيجة لعدم الاستقرار الـذي           مالقابلية للتنبؤ في    

ــان بــصفة خاصــة   وضــع عمليــات ض وأدى ذلــك إلى إجــراء اســتعرا  .طــرأ في المنطقــة وفي لبن
قـدرتها علـى   مبالنظر إلى أنه مدفوع بالأحداث الخارجية والحاجة إلى تكييف قـدراتها و     اللجنة،  

علـى المـدى القـصير، الـذي يقـوم      لوضـع العمليـات   وبالنـسبة   .تنفيذ أنشطتها التحقيقية المقـررة 
اللجنـة  اصـل  في حـين تو  على مبادئ المرونة والقابلية للتكيف، فمن المرجح أن يظل دون تغـيير             

 .٢٠٠٦عملياتها حتى نهاية عام 

وعقــب تمديــد ولايــة اللجنــة وتوســيع نطاقهــا، وبغيــة الإعــراب عــن المراحــل المتطــورة    ٤-٩
لعملــها، قامــت اللجنــة بإعــادة تنظــيم هيكلــها التنظيمــي، بــالنص علــى التطــوير الكامــل لأحــد  

 . الأخــرىةت الأربــع عــشرلهجمــا فيمــا يتــصل باالأقــسام لتقــديم المزيــد مــن المــساعدة التقنيــة

 قـضية، وسـيوفر المـشورة والتوجيـه والإرشـادات           ١٤وسيتولى هـذا القـسم الإدارة الداخليـة لــ           
 .وموارد تحقيقية وتحليلية وقانونية وموارد طب شرعي فعلية في دعم وثيق للسلطات اللبنانية

 بغيــة تيــاوللأســباب نفــسها، أعــادت اللجنــة تنظــيم طاقتــها وقــدرتها علــى دعــم العمل ٥-٩
الإعراب عن الاحتياجات الأوسع نطاقا، وذلك بتطبيق أكثر أساليب استخدام مـصادر الـدعم             

 .كفاءة بإضفاء الطابع المركزي عليها لمنفعة جميع أقسام التحقيق

وواصلت اللجنة مفاوضاتها مـع حكومـة لبنـان بـشأن أحكـام مـذكرة تفـاهم تكميليـة                    ٦-٩
وقـد علقـت هـذه    . ٢٠٠٥يونيه / حزيران١٣ة الصادرة فـي من شأنها أن تعزز المذكرة الأصلي ـ   

المفاوضات نتيجة لنقل مقر اللجنة مؤقتـا إلى قـبرص، إلا أنهـا اسـتؤنفت مـؤخرا ويتوقـع لهـا أن                      
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ويعـالج مـشروع مـذكرة التفـاهم التكميليـة، الـذي أعـد بالتـشاور مـع            .تختتم في موعـد قريـب  
ــة   ــشؤون القانوني ــب ال ــة مكت ــة العام ــضا بالأمان ــة     ، ق ــاني اللجن ــانوني لمب ــل الوضــع الق ــن قبي يا م

  .والامتيازات والحصانات التي تسري على اللجنة وموظفيها

وكمــا تــرد الإشــارة أعــلاه، اتــسم عمــل اللجنــة بعــدم القابليــة للتنبــؤ نتيجــة لأحــداث   ٧-٩
 رغـم اضـطرارها إلى نقـل        في التحقيـق والتحليـل    خارجية، إلا أنها واصـلت الاضـطلاع بعملـها          

ومع أنه تعين إجراء قدر من إعادة ترتيب المهام، ظل التحقيـق   .ا إلى قبرص بصورة مؤقتةمقره
 آخـرين محافظـا علـى زخمـه، مـع التزايـد             ٢٢في مقتل رئيس الـوزراء الراحـل رفيـق الحريـري و             

تحليـل الأدلـة الجنائيـة والتحليـل        السريع في وتيرة جمع الأدلة والبيانات، والتزايد المتعاظم لأهميـة           
لجنائي للعمليات، واكتساب تعدد مستويات تناول القـضايا أهميـة حاسمـة لتحقيـق الكفـاءة في                 ا

 قضية إضافية المزيـد مـن   ١٤وأنشأ توسيع ولاية اللجنة لتقديم المساعدة التقنية في  .عمل اللجنة
مهام التحقيـق والتحليـل الـتي تفيـد، رغـم زيادتهـا الطلـب علـى طاقـة المـوظفين الموجـودين، في                        

سعي إلى إيجـاد روابـط إثباتيـة بـين أي مـن هـذه القـضايا وبـين مجموعهـا، وبينـها وبـين قـضية               ال
وعلــى نحــو مماثــل، أثمــر التعــاون الــدولي مــع الــدول نتــائج ووفــر قــدرا إضــافيا مــن      .الحريــري

  .المعلومات والوثائق وفرص الوصول إلى الشهود

ة الاقتــصادية والاجتماعيــة وأقامــت اللجنــة تعاونــا واســع النطــاق مــع كــل مــن اللجن ــ   ٨-٩
في بــيروت لغــرب آســيا وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان ومركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام   

وستواصـل قـوة الأمـم     .وغيرها من كيانات الأمم المتحدة، وكذلك مع منظمات دولية أخـرى 
المـشورة بـشأن حيـز      المتحدة في لبنان توفير الدعم اللوجستي في مجال الهندسة، بما يشمل تقـديم              

وستواصـــل اللجنـــة الاقتـــصادية  .المكاتـــب والـــسكن والوحـــدات الـــسكنية ســـابقة التجهيـــز 
من أفراد الأمـن الـوطنيين علـى أسـاس الإعـارة القابلـة              فردا   ١٤والاجتماعية لغرب آسيا توفير     

  .لسداد التكاليف وخدمات طبية طوال فترة ولاية البعثة

ة ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا،         المحكمة الدولي ووفر كل من     ٩-٩
ــة     والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، ومكتــب الــشرطة الأوروبي، والاتحــاد الأوروبي، والمنظمــة الدولي

أو /أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة مرشـحين متخصـصين و            ، وكيانات   )إنتربول(للشرطة الجنائية   
بالإضـافة إلى   .لمـسائل علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف     مشورة متخصصة فيمـا يتعلـق بمختلـف ا   

لــى المــدى القــصير ذلــك، قــدم عــدد مــن الــدول الأعــضاء الــدعم أيــضا في شــكل خــبرة فنيــة ع 
 .للمساعدة في التحقيق

 .ويرد أدناه عرض للهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز فيما يتصل باللجنة ١٠-٩
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؛ ٢٠٠٥فبرايـر  / شـباط ١٤في التحقيقات التي تجريها بشأن التفجير الإرهابي الـذي وقـع في           مساعدة السلطات اللبنانية     :الهدف
فيما يتعلق بتحقيقاتها في الأعمال الإرهابية الأخرى التي ارتُكبت في لبنـان منـذ   مد السلطات اللبنانية بالمساعدة التقنية   مواصلة  و
  .٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١

    الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
تــوافر عــرض واضــح ومكتمــل ومفــصّل للحقــائق       )أ(

 ١٤والملابــسات الــتي أحاطــت بــالتفجير الــذي وقــع في
 من أجل نجـاح محاكمـة المـسؤولين         ٢٠٠٥فبراير  /شباط
 عنه
 

 تحديد فرضية موحدة للقضية ‘١’ )أ(
 فرضيات القضية المحددة : الأداءمقاييس

 ١ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 ١ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 تحديد المشتبه في ارتكابهم للجريمة ‘ ٢’) أ(
 : الأداءاسيمق

 ١٥: ٢٠٠٦عام تقديرات 
 ١٥ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 تحديد أماكن وجود المشتبه فيهم ‘ ٣’) أ(
 عدد المشتبه فيهم الذين تم تحديد أماكن وجودهم:  الأداءاسيمق

 )رقم تقريبي (١٠ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 )قم تقريبير (١٥ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 
ــراءات    )ب( ــة، وإجــ ــراءات الداخليــ ــيم، والإجــ التنظــ

التشغيل الموحّـدة الـتي تطبَّـق بمـا يتـسق والمعـايير الدوليـة
القابلــة للتطبيــق، مــع مراعــاة القــوانين اللبنانيــة وضــمان

 تطبيق الإجراءات القانونية والالتزام بها

 زيادة عدد إجراءات التشغيل الموحدة) ب(
  المعتمدةعدد إجراءات التشغيل الموحدة : الأداءاسيمق

 ٨ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 ١٢ :٢٠٠٧الهدف لعام 

ــابع      )ج( ــة ذات ط ــشاء محكم ــدم المحــرز صــوب إن التق
 دولي لمحاكمة مرتكبي تلك الجرائم

 

توفير المعرفة القانونية والتشغيلية الأساسية بشأن العدالة الدولية) ج(
 وإدارة الدعاوى

 الاجتماعات المعقودة مع السلطات اللبنانيةعدد  : الأداءاسيمق
 ٨ :٢٠٠٦التقدير لعام 
 ١٢ :٢٠٠٧الهدف لعام 
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تمكين السلطات اللبنانية من اسـتكمال تحقيقاتهـا في           )د(
 ١٤التفجيرات الإرهابية الأخرى الـتي وقعـت وعـددها
 تفجيرا، نتيجة للمساعدة التقنية المقدمة من اللجنة

 

 ئعي وقانوني ومقارن لكل قضيةإنجاز تحليل وقا ‘١’ )د(
 : الأداءاسيمق

 ١٤ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 ٢٨ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 زيادة عدد التوصيات بشأن التحقيق ‘٢’) د(
 : الأداءاسيمق

 ٤٢ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 ٨٤ :٢٠٠٧الهدف لعام 

 تحديد أماكن وجود المشتبه فيهم ‘ ٣’) د(
  تحديد أماكن وجودهمعدد المشتبه فيهم الذين تم:  الأداءاسيمق

 ١٠ :٢٠٠٦عام تقديرات 
 ١٥ :٢٠٠٧الهدف لعام 

  
 النواتج
  إجراء تحليلات قانونية ووقائعية لكل قضية عنارير تق • 
 قارير عن إجراء تحليلات قانونية ووقائعية مقارنة لجميع القضايا ت • 
 تقارير الربط الأفقي • 
  اللبناني والقانون الدولي عن التحليلات القانونية والقانونتقارير • 

 
  

 العوامل الخارجية
أن ) أ: (ن المتوقع أن تحقق اللجنة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها بـافتراض مـا يلـي              م ١١-٩

تتعــاون جميــع الأطــراف المعنيــة في تقــديم المعلومــات وفي تــسهيل إدلاء الــشهود بــشهاداتهم؛        
خارجــة عــن إرادة اللجنــة، مثــل عــدم تــوافر ألا يحــدث تعطيــل لــسير القــضية لأســباب ) ب( و

ــشهاداتهم؛ و      ــات أو الإدلاء بـ ــى البيانـ ــصديق علـ ــشهود للتـ ــة   ) ج(الـ ــة الأمنيـ ــون البيئـ أن تكـ
عدم وجود عائق أمام تطور القضية أو تخويف للـشهود أو المـشتبه             ) د(لإنجاز عملها؛ و     مواتية
 .فيهم
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 الاحتياجات من الموارد
 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

 
 كانون ٣١ ‐ يناير/ كانون الثاني١

 ٢٠٠٧الاحتياجات لعام  الفرق ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 النفقات المقدرة الاعتمادفئة الإنفاق
 الوفورات

 )العجز(
مجموع 
 صافي الاحتياجات الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

 ٦ )٣-٤ = (٥ ٤ )٢–١ = (٣ ٢ ١ 

  ١٦ ١٥٧,٥ ٢٤ ١٨١,٢ ٨ ٠٢٣,٧ ١٢ ٢٠٨,٧ ٢٠ ٢٣٢,٤ تكاليف الموظفين المدنيين

 ١ ٣٩٥,١ ٥ ٠٦٢,٧ ٤ ٩٣٥,٦ )١٢٧,١( ٦ ٢٠٦,٩ ٦ ٠٧٩,٨ التكاليف التشغيلية

 ١ ٣٩٥,١ ٢١ ٢٢٠,٢ ٢٩ ١١٦,٨ ٧ ٨٩٦,٦ ١٨ ٤١٥,٦ ٢٦ ٣١٢,٢ مجموع الاحتياجات
   
ديــسمبر /ل كــانون الأو٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١تقــدَّر الاحتياجــات للفتــرة مــن  ١٢-٩

ــافيه ٢٠٠٧ ــه ( دولار ٢٩ ١١٦ ٨٠٠ بمبلـــــغ صـــ ــ)  دولار٣٢ ٩٥٤ ٨٠٠إجماليـــ  شملوتـــ
ــة للمــــوظفين    ــاليف العامــ ــة بالمرتبــــات والتكــ )  دولار٢٤ ١٨١ ٢٠٠(الاحتياجــــات المتعلقــ

ــا ٥١ موظفــا دوليــا، و ١٨٨( وظيفــة ٢٣٩للوظــائف التكميليــة الــتي تــصل إلى    موظفــا وطني
، والـسفر الرسمـي     ) دولار ٥٢٤ ٤٠٠(والخبراء الاستـشاريين    ،  )موظفين وطنيين فنيين   ٤منهم  

، وتكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  ) دولار١ ٠٩٩ ٧٠٠(، والاتـــــــصالات ) دولار٦٠٢ ٣٠٠(
).  دولار٣٦٦ ٣٠٠(، واللــــوازم والخــــدمات والمعــــدات الأخــــرى    ) دولار١ ٢٤٢ ٠٠٠(

 والـصيانة   رافـق  الم تب الفعلـي المتـاح للجنـة، بمـا يـشمل          اوتغطي حكومة لبنان تكاليف حيز المك     
 . دولار٢ ٤٠٠ ٠٠٠بقيمة تقديرية قدرها 

ــام    ١٣-٩ ــغ يغطى، ســ٢٠٠٧ومــن الاحتياجــات المقترحــة لع  دولار مــن ٧ ٨٩٧ ٦٠٠ مبل
ــديري غــير   ــل  الرصــيد التق ــام  المثقــل مقاب ــصبح الاحتياجــات  . ٢٠٠٦الاعتمــاد لع ــالي، ت وبالت

ــام    ــة للمكتــب لع ــد أخــذ الرصــيد غــير   ٢٠٠٧العمومي ــل، بع ــا صــافيه   المثق  في الحــسبان، مبلغ
 .) دولار٢٥ ٠٥٨ ٢٠٠إجماليه ( دولار ٢١ ٢٢٠ ٢٠٠
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  الاحتياجات من الوظائف

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة 
   الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
الأمين 
 العام

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 الخدمات
 /الميدانية

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

موظف 
 وطني

الرتبة 
 المحلية

برنامج 
متطوعي 
الأمم المتحدة

المجموع 
 الكلي

معتمد لعام 
٢٢٥ - ٤٦ ٤ ١٧٥ ٩ ٧٥ ٩١ ٥ ٣٨ ٣١ ١٢ ٣ ١ - ١ ٢٠٠٦ 

مقترح لعام 
٢٣٩ - ٤٧ ٤ ١٨٨ ٧ ٨٥ ٩٦ ٥ ٤١ ٣٣ ١٢ ٣ ١ - ١ ٢٠٠٧ 

 ١٤ - ١ - ١٣ )٢( ١٠ ٥ - ٣ ٢ - - - - - التغيير     
  
 وظيفة دولية ووظيفة واحدة مـن الرتبـة         ١٣يمثل الملاك التكميلي المقترح زيادة قدرها        ١٤-٩

، مـن أجـل تعزيـز قـسم         )٣- ف ٣و  ،  ٤- ف ٢(المحلية للأنشطة المتزايدة المتـصلة بالتحقيقـات        
ــن  ــة الخ ـــ (الأمـ ــن فئـ ــدة مـ ــة واحـ ــةوظيفـ ــافي المطلـــوب  ) دمات الميدانيـ ــدعم الإداري الإضـ والـ

ومـن المقتـرح كـذلك     ).وظيفة واحدة من الرتبة المحليـة ووظائف من فئة الخدمات الميدانية،  ٧(
ــة        ــة الخــدمات العام ــن فئ ــات م ــعبة التحقيق ــتين في ش ــل وظيف ــب الأخــرى (تحوي ــة ) الرت إلى فئ

 . في الشعبةتفي قسم دعم العملياالخدمات الميدانية لتعزيز قدرات إدارة البيانات 
 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى - ١٠ 
 ) دولار٢ ٠٦٤ ٢٠٠(

 معلومات أساسية والولاية والهدف  
أنشئ مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكـبرى اسـتنادا إلى اقتـراح       ١-١٠

) S/1997/994 (١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٢المؤرخــة الأمــين العــام الــوارد في رســالته    
 ١٩٩٧ديــسمبر / كـانون الأول ١٩الموجهـة إلى رئـيس مجلــس الأمـن ورد هــذا الأخـير المــؤرخ     

)S/1997/995 (           ويتمثـل هـدف المكتـب في تمثيـل         . الذي أعرب فيـه عـن تأييـد المجلـس للاقتـراح
م؛ ومعالجــة الأبعــاد الإقليميــة   الأمــين العــام في اجتماعــات ومــداولات عمليــة أروشــا للــسلا      

للصراع في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ والتماس آراء بلدان المنطقة بشأن تنظيم مـؤتمر دولي              
 . بشأن منطقة البحيرات الكبرى في أفريقيا



A/61/525/Add.3
 

82 06-63189 
 

وفي كثير من المناسبات، دعت عدة دول، منها بلدان في منطقـة الـبحيرات الكـبرى،                 ٢-١٠
الاتحــاد الأفريقــي إلى الإســراع بتنظــيم مــؤتمر دولي  /الوحــدة الأفريقيــةالأمــم المتحــدة ومنظمــة  

ــبحيرات الكــبرى     ــة في منطقــة ال ــة والتنمي ــسلام والأمــن والديمقراطي ــشأن ال ورحــب المجلــس  . ب
، ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٨ إلى ٤التنفيــذي للاتحــاد الأفريقــي، في اجتماعــه المعقــود في مــابوتو مــن 

ه لبـدء العمليـة التحـضيرية بعقـد الاجتمـاع الأول للمنـسقين              بهذا الاقتراح وأعـرب عـن ارتياح ـ      
وخلال الـدورة الثامنـة والخمـسين    . ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٤ و ٢٣الوطنيين في نيروبي يومي   

للجمعية العامة، حثت عدة وفود أيضا الأمم المتحدة ومفوضية الاتحاد الأفريقي المنـشأة حـديثا             
 .لتحضيرية وعقد المؤتمرعلى مضاعفة الجهود من أجل العملية ا

وقد تكـرر طـرح فكـرة عقـد مـؤتمر دولي عـن منطقـة الـبحيرات الكـبرى منـذ مطلـع                         ٣-١٠
ــام          ــدا في ع ــة في روان ــادة الجماعي ــذ حــدوث الإب ــه خــاص من ــل، وبوج ــى الأق ــسعينيات عل الت

 ،)٢٠٠٠ (١٣٠٤و ) ٢٠٠٠ (١٢٩١وأكــد مجلــس الأمــن مجــددا، بموجــب قراريــه  . ١٩٩٤
الوقــت المناســب، بعقــد مــؤتمر دولي للــسلام والأمــن والديمقراطيــة والتنميــة في أهميــة القيــام، في 

منطقـة الـبحيرات الكــبرى تحـت إشــراف الأمـم المتحــدة ومنظمـة الوحــدة الأفريقيـة وبمــشاركة       
جميــع حكومــات المنطقــة وجميــع الجهــات الأخــرى المعنيــة، وذلــك بهــدف صــياغة مجموعــة مــن  

: بـرامج مختـارة مرتكـزة علـى أربعـة ميـادين مواضـيعية هـي               المبادئ ستُنفذ عبر سياسات عامة و     
الـــسلام والأمـــن، والديمقراطيـــة والحكـــم الرشـــيد، والتنميـــة الاقتـــصادية والتكامـــل الإقليمـــي، 

 . والمسائل الإنسانية والاجتماعية
وشــكل عقــد اجتمــاع القمــة الأول لرؤســاء الــدول والحكومــات في إطــار المــؤتمر          ٤-١٠

، نهايـة المرحلـة الأولى      ٢٠٠٤نـوفمبر   /  تـشرين الثـاني    ٢٠ و   ١٩م يـومي    الدولي، في دار الـسلا    
إعـلان دار الـسلام لمبـادئ الـسلام والأمـن والديمقراطيـة والتنميـة في                 من عملية المؤتمر باعتمـاده    
وعهــد إعــلان دار الــسلام للجنــة إقليميــة مــشتركة بــين الــوزارات   . منطقــة الــبحيرات الكــبرى

وقابلــة للإنجــاز لتــشكل أساســا لميثــاق  ددة  وبــرامج مختــارة ومحــبإعــداد مــشاريع بروتوكــولات
 .الأمن والاستقرار والتنمية

وسيعتمد الميثـاق أثنـاء اجتمـاع القمـة الثـاني للمـؤتمر الـدولي المقـرر عقـده في كـانون                       ٥-١٠
وسيـستهل اجتمـاع القمـة مرحلـة تنفيـذ الميثـاق، وسـتنطلق              .  في نـيروبي   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

لية المتابعة الإقليمية، بما في ذلك أمانة المؤتمر، لتنفيذ جملة مهـام منـها رصـد التقـدم             معه أعمال آ  
ويــدعو مــشروع الميثــاق أيــضا إلى إنــشاء صــندوق . المحــرز خــلال هــذه الفتــرة الحرجــة وتقييمــه

 .خاص للإعمار والتنمية لتمويل أنشطته، يكون مقره في مباني مصرف التنمية الأفريقي
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ــدم المحــرز في   ويمكــن أن يُ ٦-١٠ ــزى التق ــة    صــياغة ع ــين الأمان ــي ب ــاون الفعل ــاق إلى التع الميث
المشتركة، المؤلفة من ممثلين عن المؤتمر الدولي عن منطقة الـبحيرات الكـبرى والاتحـاد الأفريقـي                 

 .أخرى تابعة للأمم المتحدةكيانات و
ربــع إلى أربعــة وقــد أُســند دور الوكالــة الرائــدة بالنــسبة للمجموعــات المواضــيعية الأ   ٧-١٠

كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة هــي إدارة الــشؤون الــسياسية وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     
وكان لذلك إسهامه في تحـسين      . واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية      

 . استعمال المزايا النسبية وتحاشي تكرار الجهود والمبادرات
ــق   ٨-١٠ ــة مــع     وفيمــا يتعل ــام المكتــب اتــصالات وثيق ــة، أق ــات بالمــسائل الجامع الأمــم كيان

سـيما مـن برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وموئـل الأمـم                 المتحدة، وتلقـى دعمـا قيّمـا منـها، ولا         
الإيدز، ومفوضـية   /المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية         

نـسان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وصـندوق الأمـم                الأمم المتحدة لحقـوق الإ    
 .المتحدة الإنمائي للمرأة

وعلاوة على ذلك، كان هناك منذ البداية تعاون فعال مع بعثة منظمة الأمـم المتحـدة                ٩-١٠
في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي، إذ كــان ممثلــون عــن    

 . تين لحفظ السلام يحضرون بانتظام الاجتماعات الإقليمية للمؤتمر الدوليهاتين البعث
وطلب أيضا إلى المكتب أن يقدم المـساعدة لأعمـال لجنـة بنـاء الـسلام المنـشأة حـديثا               ١٠-١٠

المتعلقــة ببورونــدي، إقــرارا بالحاجــة إلى معالجــة البعــد الإقليمــي لتوطيــد الــسلام علــى الــصعيد   
 .الوطني
أولهـا أنـه في     . طلع المكتـب بعـدد مـن الأنـشطة تحـضيرا لتنفيـذ لمرحلـة التنفيـذ                وقد اض  ١١-١٠

إطار السعي إلى الإبقاء على زخم المؤتمر الـدولي، بـادرت البلـدان الرئيـسية إلى عقـد عـدد مـن                      
الاجتماعات لتبادل الآراء مع الجهات الفاعلة الرئيسية بـشأن التقـدم المحـرز والخطـوات الـلازم                  

وعُقــدت تلــك الاجتماعــات مــع ممــثلين عــن اللجــان    . رحلــة القادمــة مــن المــؤتمر اتباعهــا في الم
ومــن المقــرر عقــد  . الاقتــصادية الإقليميــة والقطــاع الخــاص والنــساء والــشباب والمجتمــع المــدني  

ــانيين ومنتــسبي وســائط الإعــلام    ــة   . اجتماعــات إضــافية للبرلم ــة الإقليمي وعُقــد اجتماعــان للجن
 أجــل وضــع اللمــسات الأخــيرة علــى عناصــر الميثــاق قبــل عقــد    المــشتركة بــين الــوزارات مــن 

اجتمــاع القمــة واتخــاذ قــرارات رئيــسية بــشأن مقــر أمانــة المــؤتمر وتحديــد البلــد الرئيــسي الــذي  
ومـن المقـرر عقـد اجتمـاعين إضـافيين للجنـة الإقليميـة المـشتركة بـين                  .  سيعين الأمين التنفيذي  

 .لمناسب قبل موعد اجتماع القمة الثانيالوزارات لإنجاز تلك المهام في الوقت ا
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واتخــذ المكتــب أيــضا خطــوات مــن أجــل اســتعراض وثــائق المــشروع وبروتوكــولات   ١٢-١٠
وفي هــذا الــصدد، اجتمــع . مــشروع الميثــاق مــن الناحيــة التقنيــة، ووضــعها في صــيغها النهائيــة  

ديا وجعلها أكثـر نجاعـة      الخبراء الماليون في مناسبتين لاستعراض ميزانيات المشاريع استعراضا نق        
وجرى أيضا تعزيـز الـشراكات اللازمـة لتنفيـذ الميثـاق وهـي الـشراكات مـع                  . حسب الاقتضاء 

اللجــان الاقتــصادية الإقليميــة والمــصرف الأفريقــي للتنميــة، تحــسّبا لاضــطلاعها بــدور نــشط في 
فيـذ الـتي   اسـتراتيجية متماسـكة لأنـشطة التن   وضع ويجرى بذل جهود من أجل   . المرحلة القادمة 

وفي نفس المـضمار، يقـوم مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام بإعـداد              . تضطلع بها أمانة المؤتمر   
 .المبادئ التوجيهية الإدارية والسياسية اللازمة لتسيير أعمال أمانة المؤتمر بشكل سلس

ة وسيكرس عقد اجتماع القمة الثـاني وتوقيـع ميثـاق الأمـن والاسـتقرار والتنميـة نهاي ـ                 ١٣-١٠
وستـستلزم الأمانـة    . العملية التحضيرية للمؤتمر الدولي، وبالتالي، نهاية الولايـة المبدئيـة للمكتـب           

الجديدة للمؤتمر الدولي التي يـنص عليهـا مـشروع الميثـاق بعـض الوقـت لكـي يكتمـل إنـشاؤها                   
 . وتدخل طور التشغيل الكامل

 : الإنجازويرد أدناه عرض للهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات  ١٤-١٠
  

  .توطيد السلام في منطقة البحيرات الكبرى عن طريق تشجيع الأمن والاستقرار والتنمية: الهدف
   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـــــادة الاســـــتقرار الـــــسياسي والتنميـــــة الاجتماعيـــــة ) أ(
 الاقتصادية وتدعيم التعاون مع بلدان المنطقة

ن الأساســـية في اجتماعـــات الأفرقـــة شاركة جميـــع البلـــدامـــ  ‘١’) أ(
ــشتركة بـــين     ــة المـ ــة الإقليميـ ــات اللجنـ ــيعية واجتماعـ ــة المواضـ التقنيـ

  الثانيالوزارات واجتماع القمة
 حضور الاجتماعات :مقاييس الأداء

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٦تقديرات عام 
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧الهدف لعام 

ق الأمن والاستقرار والتنمية مـن جانـب رؤسـاء          عتماد ميثا ا  ‘٢’) أ( 
 الدول والحكومات للمؤتمر الدولي أثناء اجتماع القمة الثاني

 :مقاييس الأداء
 لا :٢٠٠٥

 نعم :٢٠٠٦التقديرات عام 
 لا ينطبق :٢٠٠٧عام الهدف 
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أمانة إقليمية مؤلفة من ممـثلين(ستحداث آلية المتابعة الإقليمية     ا‘ ٣’) أ( 
، علـى نحـو مـا جـرى)من بلدان منطقة البحيرات الكبرى     بلدا   ١١عن  

 اقتراحه في اجتماع القمة
 :مقاييس الأداء

 لا: ٢٠٠٥
 لا: ٢٠٠٦
 نعم: ٢٠٠٧

 
 النواتج
 المشورةإسداء لأمين العام لمساعيه الحميدة والخاص لمثل المتوفير  •
 إسداء المشورة وتوفير الخبرات للحكومة ومؤسسات المجتمع المدني •
 د اجتماع القمة الثانيعق •
 تنسيق وتيسير أنشطة متابعة عملية المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى •
 

   مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
التكامــل الإقليمــي في مجــالات الــسلام والأمــن   زيــادة ) ب(

الديمقراطية والحكم الرشـيد، والتنميـة الاقتـصادية، والمـسائل        
 ية والاجتماعيةالإنسان

 للقـرار الـذي اتخـذه     مـشاريع ذات أولويـة وفقـا    ٨لمبادرة بتنفيـذ    ا) ب(
 الثانية اجتماع القم
 :مقاييس الأداء

 لا ينطبق: ٢٠٠٥
 لا ينطبق :٢٠٠٦
  مشاريع٨ :٢٠٠٧

 
 النواتج
 دعم آلية المتابعة الإقليمية لتخصيص اعتمادات لدورات تدريب الموظفين وإدارة المشاريع •
  بما في ذلك تمويل المشاريع ذات الأولوية وعقد مؤتمر محتمل للمانحين،د المواردحش •

 
 العوامل الخارجية  

ــافتراض    ١٥-١٠ ــدف ب ــق اله ــة     ) أ (:ســوف يتحق ــة والتقني ــوارد المالي ــأمين الم ــن ت ــتمكن م ال
دي بورون ـ(توحيـد عملـيتي الـسلام الجـاريتين في المنطقـة            ) ب(والبشرية اللازمـة لآليـة المتابعـة؛        

تعـاون  ) ج(ليتسنى التنفيذ السلس للمشاريع ذات الأولوية؛ و        ) ةجمهورية الكونغو الديمقراطي  و
 .جميع حكومات المنطقة في تنفيذ المشاريع ذات الأولوية
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 الاحتياجات من الموارد
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ‐يناير / كانون الثاني١  
 ٢٠٠٧حتياجات لعام الا الفرق٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

 الاعتمادات فئة النفقات
النفقات 
 التقديرية

الوفورات 
 )العجز(

مجموع 
 الاحتياجات

صافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

  ٦ )٣‐٤=(٥ ٤ )٢‐١=(٣ ٢ ١ 
 - ١ ٠٤٦,٩ ١ ٣٢١,٤ ٢٧٤,٥ ١ ٣٠٦,٥ ١ ٥٨١,٠  المدنيينالموظفينتكاليف 

 ٣,٢ ٩٠٣,٠ ٧٤٢,٨ )١٦٠,٢( ٧١٤,٦ ٥٥٤,٤ التكاليف التشغيلية
   ٣,٢ ١ ٩٤٩,٩ ٢ ٠٦٤,٢ ١١٤,٣ ٢ ٠٢١,١ ٢ ١٣٥,٤ مجموع الاحتياجات

ــرة مــن    ١٦- ١٠ ــاني ١ســتبلغ الاحتياجــات المقــدرة للفت ــاير إلى / كــانون الث  كــانون ٣١ين
ــسمبر /الأول   علــى افتــراض تمديــد ولايــة المكتــب لمــدة ســنة أخــرى، مــا مجموعــه        ٢٠٠٧دي
ــافيه  دولار ٢ ٠٦٤ ٢٠٠ ، وتــــــشمل احتياجــــــات للمرتبــــــات  ) دولار٢ ٢٩٩ ٣٠٠(صــــ

لاستكمال ملاك المـوظفين الحـالي المكـون     )  دولار ١ ٣٢١ ٤٠٠(والتكاليف العامة للموظفين    
ــن  ــة ١٧مـ ــيين، و  ٩( وظيفـ ــوظفين دولـ ــيين ٨ مـ ــوظفين وطنـ ــة  )  مـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ والمـ

ــسفر ال)  دولار٥٧ ٠٠٠(والاستــشاريين )  دولار٤١ ٨٠٠( ، ) دولار٣٠٨ ٠٠٠(رسمــي وال
)  دولار٦٥ ٧٠٠(وغــير ذلــك مــن الاحتياجــات التــشغيلية، مثــل المرافــق و الهياكــل الأساســية 

ــا المعلومــات )  دولار١٧٤ ٢٠٠(والاتــصالات )  دولار٤٢ ٣٠٠(والنقــل الــبري  وتكنولوجي
 ). دولار٣٢ ٦٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )  دولار٢١ ٢٠٠(

المقـدر خـصما    المثقـل    دولار مـن الرصـيد غـير         ١١٤ ٣٠٠مبلغ  تغطية  تجري  وس ١٧-١٠
، بعـد  ٢٠٠٧وهكذا، فـإن الاحتياجـات الإجماليـة للمكتـب للعـام      . ٢٠٠٦عام من اعتمادات  

 ٢ ١٨٥ ٠٠٠إجماليـــه ( دولار صـــافية ١ ٩٤٩ ٩٠٠، تبلـــغ ثقـــلاحتـــساب الرصـــيد غـــير الم
 ).دولار
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 الاحتياجات من الموظفين

   فوقهاالفئة الفنية وما 
الخدمات العامة 
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
الأمين 
 العام

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

الخدمة 
/ الميدانية
 ةخدم
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
المتحدة

موع المج
الكلي

 ١٧ - ٨ - ٩ ١ - ٨ - ١ ٥ ١ - - ١ - ٢٠٠٦معتمد لعام 
 ١٧ - ٨ - ٩ ١ - ٨ - ١ ٥ ١ - - ١ - ٢٠٠٧مقترح لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
  

ــ ١٨-١٠ ــام   وسـ ــيير، ٢٠٠٧يظل مجمـــوع مـــلاك المـــوظفين المقتـــرح للمكتـــب لعـ  دون تغـ
 . من الرتبة المحلية موظفين٨ موظفين دوليين و٩وسيشمل 

 
 


