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 A/60/735 وCorr.1   و(A/60/692 )تابع( على الصعيد العالمي

 .Corr)  و
 قـال   :)جمهوريـة كوريـا   (هون   - يونغ ك السيد سول  - ١

، الذي كـان ثمـرة      )Corr.1و   A/60/692(إن تقرير الأمين العام     
ــن    ــسع ســنين م ــه لت ــم المتحــدة قيادت ــى أعل ــلأم ــستوى ى عل  م

الأمانــة إعــداد مقترحــات جريئــة للإصــلاح أريــد منــها تــضمن 
ووفقـــاً . العامـــة لمواجهـــة تحـــديات القـــرن الحـــادي والعـــشرين

 للجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة للتقريـــــر ذي الـــــصلة
فــإن مقترحــات الأمــين العــام ، )Corr.1و  (A/60/735والميزانيــة

الأولى، مقترحات ضـمن إطـار      : يمكن تجميعها في ثلاث فئات    
ــشريعية    اختــصاص  ــالي لا تتطلــب موافقــة ت ــام وبالت الأمــين الع

ــام     ــة، مقترحــات ضــمن صــلاحيات الأمــين الع محــددة؛ والثاني
ــها  ــة تتطلــب بالــضرورة مــشاركة   للعمــل ولكن ــار مالي ذات آث

الجمعية العامة؛ والثالثة، مقترحات تتطلـب قـراراً مـن الجمعيـة            
إن وفـده يتوقـع مـن الأمـين         وقـال   . العامة في مجـال الـسياسات     

العام المضي قدماً في تنفيذ تلـك التـدابير الـتي هـي ضـمن إطـار             
 .لمنظمةاختصاصه بوصفه المسؤول الإداري الأول ل

أضاف قائلاً بمـا أنـه مـن المقـرر تقـديم تقريـر مفـصل                و - ٢
، ينبغـــي ٢٠٠٦مــايو  /عــن تنفيـــذ الإصــلاح الإداري في أيـــار  

ــديم     ل ــى تقـ ــز علـ ــر التركيـ ــت الحاضـ ــضاء في الوقـ ــدول الأعـ لـ
ــتراتيجية  ــدخلات اس ــوى تقريــر    . م وفي هــذا الخــصوص، احت

اللجنة الاستـشارية عـدداً مـن التوصـيات المفيـدة بـشأن شـكل               
للجنـــة سق وبالتوجيـــه التطلعـــي المتـــ. ر التنفيـــذومحتـــوى تقريـــ

 يــةالخامــسة، ســتتمكن الأمانــة العامــة مــن وضــع خطــط تنفيذ  
معقولة ومجدية وتفصيلية ستوفر الوضوح الـذي تـشتد الحاجـة           

 بعـد   إليه بالنسبة إلى الشكل المستقبلي للأمانة العامة ووظائفها       
 .تطبيق الإصلاحات

لجنـة الاستـشارية،     كما أشـارت ال    ،نهقائلا إ وأضاف   - ٣
 الطريــق الــذي والمــساءلة هــكفــل مجموعــة مبــادئ تتــوافر فــإن 

وبينمــا يوافــق وفــده علــى أنــه  . لمنظمــةاإدارة نجــاح يــؤدي إلى 
ــي  ــوافر لينبغـ ــام  أن يتـ ــة في  لأمـــين العـ ــن المرونـ ــد مـ إدارة مزيـ

ــه  الوظــائف  ــوارد، فإن ــل أن  ينبغــي لوالم ــدول الأعــضاء بالمقاب ل
ذا الغـرض، ينبغـي     له ـو. عـن أعمالـه   تكون قادرة على مساءلته     

وعـلاوة علـى    . آليات موضوعية لتقييم أداء الأمـين العـام       إيجاد  
الأمانــة العامــة في إطــار ذلــك، ينبغــي تعريــف مفهــوم المــساءلة 

ــل مقترحــات    ــر المقب ــضمن التقري ــاذ   بوأن يت ــة لإنف طــرق عملي
ويأمل وفده أن تكون المشاورات غـير الرسميـة المعنيـة           . المساءلة

ــة وأن     بمقت ــاءة وملائم ــات وبن ــة بالمعلوم رحــات الإصــلاح غني
 .تختتم في الوقت الملائم

ــسيد حــسين  - ٤ ــتي   :)باكــستان (ال ــال إن باكــستان ال  ق
 إصلاح الأمم المتحدة، أكـدت     اتفي طليعة عملي  دائما  كانت  

ــى   ــتمرار علـ ــة    باسـ ــرارات المتعلقـ ــة القـ ــاد كافـ ــرورة اعتمـ ضـ
لقــرارات د باكــستان لوقــال إن تأييــ. بالإصــلاح بتوافــق الآراء

تنطلـق مـن مبـدأ مـؤداه        المتعلقة بالإصلاح المتـضمنة في التقريـر        
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. لن تغير الطبيعة الحكومية الدوليـة للمنظمـة       أن هذه القرارات    
تحقيـــق المزيـــد مـــن لإصـــلاح الإداري أن يـــؤدي إلى لوينبغـــي 

ــة والشفافية والـــ تنـــسيق وأن يعـــزز المـــساءلة والـــسلوك  الفعاليـ
، ب أن يــسمح لجميــع الــدول بالمــشاركة كمــا يجــ. الأخلاقــي

في وضع التوجه الاسـتراتيجي والأولويـات       على قدم المساواة،    
ولا ينبغـــي . مجيـــة للمنظمـــة وتعزيـــز دور البلـــدان الناميـــةناالبر

ظـــروف أن يقـــوض مبـــدأ ظـــرف مـــن الأي   تحـــتللإصـــلاح
الخاص لرقابة  المساواة السيادية لجميع الدول الأعضاء أو دور ا       

 .لعامة وسلطتهابالجمعية ا
ــه يفهــم أن المقترحــات    - ٥ ــواردة وأضــاف أن ــر ال في تقري

ــام قــدمت كرزمــة   ــاً   . الأمــين الع ــسيكون ممتن ــذلك، ف ووفقــاً ل
 لم يتـسن    امله إذا كبالتقرير  التي قد تترتب على     ثار  الآلتوضيح  

كما يرغـب في أن يعـرف مـا إذا          . هعناصربعض  الاتفاق على   
ــة   ــها بــشأن  كانــت التقــارير الــتي ســبق للجمعي  العامــة أن طلبت

ــسائل  ــل   الم ــة بالإصــلاح، مث لة الحــراك الإجبــاري  مــسأالمتعلق
ســيظل إعــدادها مــن اختــصاص    قديــة، اعتوتنــسيق التــدابير ال 

الأمانـة العامــة، وإن كــان الأمــر كـذلك، فهــل ســتؤثر مناقــشة   
 .مضمون هذه المسائلالتقرير الحالي على 

ة التغــيير لم ن الإنــشاء المقتــرح لمكتــب إدار أوأضــاف  - ٦
يثير أسـئلة عـن     الأمر  يزال  لا  يلاق استقبالاً جيداً في الماضي، و     

يريـد  قـال إنـه   و.  ودورهالمكتـب وتمويلـه وهيكلـه    هـذا   أهداف  
كـان  لـئن   و. التفـصيلية عـن هـذه العناصـر        المزيد من المعلومات  
الأمين العام هـو تحويـل المنظمـة        تصور  عليه    المفهوم الذي انبنى  

 المقر إلى مؤسسة ميدانيـة، فـإن التقريـر لم           من مؤسسة أساسها  
ــق       ــا يتعل ــاً ، وخاصــة فيم ــوم توضــيحاً كافي ــذا المفه يوضــح ه

 .لذلك ينبغي تقديم المزيد من التفاصيلو .بأنشطة التنمية
وأضـاف أنــه بينمــا يـرى المقترحــات المتعلقــة بــالتطوير    - ٧

بحاجـة   العامـة  الجمعيـة الوظيفي والتدريب بعين الإيجـاب، فـإن       
الــلازم توافرهــا علــى وجــه   معلومــات إضــافية عــن المــوارد  إلى

ــد ــة   .التحديـ ــارزة لرزمـ ــسمات البـ ــن الـ ــساءل عـ ــوير ا وتـ لتطـ
الاستعاضـة عـن    مـا إذا كـان سـينجم، عـن          عالوظيفي، وسـأل    
ــة   ــود الدائم ـــالعق ــستمرة ’’ ب ــات الم ــاج المفتوحــة‘‘ التعيين ، إدم

 المـلاك   الوظائف الخارجـة عـن الميزانيـة والمـوظفين الميـدانيين في           
مــا هــي آثــار إدمــاج عمليــات المقــر و. الرئيــسي للأمانــة العامــة

علــى نطــاق للحــراك الــوظيفي والعمليــات الميدانيــة في برنــامج 
ــوزيع مــن حيــث  المنظمــة،  ــوظفين وت ــرافي، هممــستوى الم  الجغ

ــتتم معالجــة    ــف س ــاع  وكي ــسألة ارتف ــشواغر في  م ــدلات ال مع
 البعثات الميدانية في البلدان النامية؟

ــه   - ٨ ــال إن ــام    وق ــشاء منــصب نائــب الأمــين الع جــرى إن
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــاء٥٢/١٢عمــلاُ بق ــإن  .  ب ــك، ف ومــع ذل

في تقريـــر الأمـــين العـــام تجـــاوز كـــثيراً     وخى لـــه الـــدور المتـ ــ
تكون مـساءلة   كيف س ـ وسـأل،  . المسؤوليات المحددة في القرار   

 عن أعماله؟نائب الأمين العام 
 إدارة ٢٥ار إعــادة تجميــع ثم أضــاف متــسائلاً عــن آثــ - ٩

 تابعة مباشرة في الوقـت الحاضـر للأمـين العـام في ثمـاني               اومكتب
ؤدي إلى يســلإجــراء  اامجموعــات وســأل مــا إذا كــان مثــل هــذ

ــه . تغــييرات في الــبرامج ودمــج لــلإدارات ذات الــصلة   كمــا أن
المقترحــة  عمليــة إعــادة التجميــع يرثأتــيــة يرغــب في معرفــة كيف

التغـيير  هذا  مي وعملية الميزانية وما هو تأثير       على الهيكل التنظي  
كمـا  . على الدور الموضـوعي لكبـار المـديرين    الواضح   الإداري

للإصلاحات السابقة الـتي    انتهى إليه الأمر بالنسبة     تساءل عما   
ــسيق     ــها تحــسين أداء وتن ــصد من ــل ق ــاعم كــم و. الإدارة العلي

ين،  لكبـار المـدير    ةالمقترح ـوالتطـوير   التـدريب   خطـط   كلف  تس
ار المــديرين أن تــصبح أكثــر  وكيــف يمكــن لعمليــة اختيــار كب ــ 

 شفافية؟
ثم أضـــــاف أنـــــه في مجـــــال تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  - ١٠

والاتصالات، فإن إحداث منصب أمين عـام مـساعد يجـب أن       
انطلاقـــا مـــن يــسبقه تـــصميم سياســات واســـتراتيجية متــسقة    
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ــة   ــية القائم ــن    . الهياكــل الأساس ــذا الخــصوص، ســأل ع وفي ه
ــتثمارات الأخــــيرة في الــــ ــة سبب في أن الاســ ــا بنيــ تكنولوجيــ

المعلومات والاتـصالات لم تثمـر بعـد النتـائج المتوقعـة وتـساءل             
إن كــان أمــراً واقعيــاً توقــع أن تحــل التكنولوجيــا محــل الكفــاءة  

 .التحفيزو
ــة    - ١١ ــار إلى المقترحــات المتعلق ــتعانة بموضــوع ثم أش الاس

فظــة علــى نوعيــة وموثوقيــة بمــصادر خارجيــة، فأكــد أهميــة المحا
 كيف يمكن للاستعانة بالمـصادر   ،وسأل. الخدمات ذات الصلة  

فضل لمراكز عمـل الأمـم      الأستخدام  الاالخارجية أن تؤدي إلى     
 إن آثــــار الاســــتعانة بالمــــصادر ؟المتحــــدة في البلــــدان الناميــــة

التوزيع الجغـرافي يجـب   ب ـفيمـا يتعلـق    الخارجية علـى المـوظفين و     
الكفيلـــة  بالتفـــصيل وأن تتخـــذ الإجـــراءات   أن يـــتم تناولهـــا 

 .استشارة الموظفينب
ــشراء   - ١٢ ــات الـ ــاف أن سياسـ ــة ثم أضـ ــر، المبينـ في التقريـ

وعلى أي حال، فإن إجراءات اختيـار      . عموماً، ليست مرضية  
قــال إنــه  و. تتطلــب المزيــد مــن التوضــيح   دة ئــاالوكــالات الر

مج برنــامــن قبيــل يرغــب في معرفــة مــا إذا كانــت الوكــالات  
العالمي ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع لهـا             الأغذية  

 .آليات مساءلة مـشاة لتلـك المطبقـة مـن قبـل الجمعيـة العامـة               
أن يعهـد  مـن الأنـسب   ما إذا كان عساءل توفي هذا المضمار،   

 كيــف ،كمــا ســأل. همــة الــشراءبمإلى الجمعيــة العامــة نفــسها 
 بلدان النامية؟شاركة شركات السيسمح النظام الجديد بم

 تدعيم عملية الميزانيـة   من شأن   ثم عبر عن قلقه من أن        - ١٣
مجيـة  ناضعف دور الدول الأعضاء في تحديد الأولويات البر       أن ي 

وعـلاوة  . للمنظمة ويؤدي إلى الافتقـار إلى الـشفافية والمـساءلة         
سـقف سـلطة الالتـزام      رفع  على ذلك، فقد تساءل ما إذا كان        

رات اعـدد محـدد مـن قـر       فـصلها عـن     ولعمليات حفـظ الـسلام      
. سـلطة الجمعيـة العامـة     النيـل مـن     مجلس الأمن يصلان إلى حد      

التقريـر  ضـمن    يـة امجنالمعلومات الماليـة والمعلومـات البر     إيراد  إن  

يغـير مـن    من شأنه أن    المنظمة  عن أعمال   السنوي للأمين العام    
مـسالة النظـر فيـه ويقلـل مـن          الطبيعة الأساسية للتقريـر ويعقـد       

إن المنهجية الحاليـة لتقـديم التقـارير تبـدو ملائمـة            وقال  . فائدته
للجمعيـة العامـة في     نظـر اللجـان المختـصة       تماماً، بما أا تضمن     

وأخيراً، فإن أي حدود زمنية تفـرض  . مختلف أنواع المعلومات  
على جدول اجتماعات اللجنة الخامسة لا يمكن إلا أن تكـون           

ــصر الم  إرشــادية،  ــة عن ــرا لأهمي ــة في نظ ــن   رون ــة م تمكــين اللجن
الوصــول إلى توافــق آراء بــشأن القــضايا الحــساسة الهامــة مثــل   

 .الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية وجدول الأنصبة
 قــال إن كــثيراً :)الاتحــاد الروســي(الــسيد كوفــالنكو  - ١٤

ــر الأمــين     مــن مقترحــات الإصــلاح الإداري المتــضمنة في تقري
شة شاملين من قبل الـدول الأعـضاء،     العام تتطلب تحليلاً ومناق   

التي لن تتمكن مـن اتخـاذ قـرارات متوازنـة وعـن درايـة بـشأا                 
الأمـين العـام في     يقدمها  حتى يتلقوا المعلومات الإضافية الـتي س ـ      

لا بــد أن تتــضمن المقترحــات والتوصــيات المعنيــة و. مــايو/أيــار
سياســـات المـــوارد الماليـــة المطلـــوب إدخالهـــا علـــى بـــالتغييرات 

ــاً محــدداً   و لإجــراء البــشرية وقواعــدها وأنظمتــها أساســاً منطقي
ــا      ــة تعزيزهـ ــن كيفيـ ــحة عـ ــسيرات واضـ ــييرات وتفـ ــذه التغـ هـ

 .لإنتاجية وفعالية عمل الأمانة العامة والمنظمة عموماً
طرحهـا  توأضاف أن وفده سينظر في المقترحـات الـتي          - ١٥

فعاليــة تقــارير الأمــين العــام الحاليــة والمقبلــة مــن منظــور تعزيــز  
ــرارات المتخــذة في    ــاً للق ــاء المنظمــة وفق ــام  لق ــالمي لع القمــة الع

لذلك فهو يـدعم توصـيات اللجنـة الاستـشارية فيمـا            . ٢٠٠٥
مــايو، /يتعلــق بالمعــايير الأساســية للتقريــر الــذي ســيقدم في أيــار

 .بما في ذلك توصياته بشأن إطار المساءلة
ــر الأمــين العــام تــضمن مقتر   - ١٦ حــات ثم أضــاف أن تقري

وكـان  . سبق تقديمها للنظر فيها من قبل الدول الأعضاء    كثيرة  
بعــضها قــد رفــض مــن قبــل الجمعيــة العامــة، ولا يــزال بعــضها 

إن كـثيراً مـن المقترحـات الحاليـة، بمـا           وقـال   . الآخر قيـد النظـر    
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ــدمت    ــتي ق ــدابير إصــلاحية أساس ــ اباعتبارهــفيهــا تلــك ال ية، ت
 يصـلاح الإدار  الإ ب مباشـرة ذات صـلة    ، بدقيق العبارة،    ليست

مقترحات عـن زيـادة مـستوى صـندوق       فثمة  . على هذا النحو  
النفقـات  وإنشاء صـندوق مـستقل لتغطيـة        رأس المال المتداول،    

 وفـــرض فائـــدة علـــى ،الناجمـــة عـــن تقلبـــات أســـعار الـــصرف
ــأخر ســدادها مــن   المــسائل والاشــتراكات المقــررة  الأمــوال المت

يتعلـق ـذا التفاعـل،      وفيما  . المتعلقة بالتفاعل مع الأمانة العامة    
لا ينبغي أن يكون هناك إضعاف لآليات الرصـد، كمـا اقتـرح             

ــز وتحــسين إشــراف    ــر، ولكــن بــالأحرى تعزي ــدول في التقري ال
الأمانة العامة والاستخدام الفعـال لمـوارد       على أنشطة   الأعضاء  
 .المنظمة
ثم أضاف أن وفده، خلافاً للجنة الاستشارية لـشؤون          - ١٧

ديــد  والميزانيـة، يعتـبر أن اقتـراح الأمــين العـام بإعـادة تح     الإدارة
ــة الأمــين العــام     . دور نائــب الأمــين العــام يتجــاوز نطــاق ولاي

 إلى  اينبغي أن يكون تفويض الأمين العام للصلاحيات مـستند        ف
 .الميثاق أولاً وقبل كل شيء

بالمــصادر الخارجيــة المقترحــة ثم أضــاف أن الاســتعانة  - ١٨
ليــات الأمانــة العامــة أو نقلــها قــضية معقــدة      بعــض عملأداء 

تتطلب مناقشة جديـة ولا يمكـن تفويـضها ببـساطة إلى الأمـين              
يتــرك لا بــد أن فــ. اللجنــة الاستــشاريةأشــارت العــام، حــسبما 

قرارات التي تتعلق بمهام الأمانـة      أمر البت في ال   لدول الأعضاء   ل
ــتي   ــا الـ ــة وإداراـ ــتعان  العامـ ــعا للاسـ ــون موضـ ــي أن تكـ ة ينبغـ

، بمــا في ذلــك  إلى أمــاكن أخــرىالنقــلأو بالمــصادر الخارجيــة 
وقد دهش وفـده    . التكاليف والفوائد بتحليل  القرارات المتعلقة   

دون  -الأمانــة العامــة مــضت ــا للــسرعة الــتي بعــض الــشيء 
ــسيون       ــائن الرئيـ ــي الزبـ ــتي هـ ــضاء، الـ ــدول الأعـ ــشارة الـ استـ

ــة ــدمات اللغويــ ــتإلى استكــــشاف  - للخــ ــة الاســ عانة إمكانيــ
ــصادر الخارجيــة    ونقلــها إلى أمــاكن  الخــدماتلأداء هــذه بالم

فــضلا عــن أــا أتاحــت ثانويــة خــدمات هــي ليــست ف، أخــرى
 .ذموضع التنفيوضع مبدأ تعدد اللغات في المنظمة 

وأضـــاف أنـــه فيمـــا يتعلـــق بـــالطرق الجديـــدة لتقـــديم   - ١٩
الخـــدمات، يقتـــرح وفـــده أن تنظـــر الأمانـــة العامـــة بجديـــة في  

ية نقـل الوحـدات العاملـة في مجـال الخـدمات اللوجـستية              إمكان
وغيرها من الخدمات الداعمة إلى مواقع أقـل تكلفـة أقـرب إلى        

كمـا أن عليهـا أن تنظـر        . مواقع عمليات حفظ السلام الجارية    
في إمكانية نقل وحدات أخرى من الأمانة العامـة في نيويـورك            

وخــدماا،  نواتجهــاإلى مواقــع أقــرب إلى زبائنــها ومــستخدمي 
ــدان       ــشطة المنظمــة نحــو المي ــى ضــوء التحــول الجــاري في أن عل

 .وحقيقة أن نيويورك ليست الأقل تكلفة بين مراكز العمل
لمــا واختــتم كلامــه قــائلاً إن وفــده يــشعر بالدهــشة       - ٢٠

الوفــود مجــدداً إلى  مــن لجــوء في المناقــشة العامــة الحاليــةلاحظــه 
ــإجراءات  التحــدث في  ــر الأمــين  لاقــضايا تتعلــق ب نظــر في تقري

العامة للجمعيـة العامـة،     الخامسة والجلسات   العام ودور اللجنة    
رغم توافق الآراء الذي تم التوصل إليـه بـشأن شـكل النظـر في             

تمامـا  إن وفـده علـى ثقـة مـن أن اللجنـة سـتركز           قال  و. التقرير
 . وتوصياتهعلى الدراسة الموضوعية لمقترحات الأمين العام

 قالـــت إن الأمـــم المتحـــدة :)نيجيريـــا(دو الـــسيدة أو - ٢١
ــستقبل      ــين الماضــي والحاضــر والم ــرق طــرق ب ــد مفت . تقــف عن

أن ب ـللـدول الأعـضاء      لإصلاحات المقترحة أن تـسمح    لوينبغي  
المــستقبل وتحــدد العناصــر خريطــة تــستفيد مــن الماضــي لترســم 

 في المنظمــة، وهــي فريــدةتتــألف منــها الــتي الــتي لا غــنى عنــها 
ــا ــة  إلا كــن لا يمو. نوعه المــوارد، يكــون  موفــورة لمنظمــة قوي

ــة عــضو    ــا صــوتا  صــوت كــل دول ــضطلع  فيه ــسموعاً، أن ت م
ــدها أي  و. فعــالعلــى نحــو  بمهامهــا  ــدعم وف ــذلك ي إصــلاح ل

 .يقصد منه إنجاز هذا الهدف
وأضافت أن الدول الأعـضاء قـد سـبق لهـا واعتمـدت              - ٢٢

 وزيــادة عــدداً مــن التــدابير الراميــة إلى تعزيــز الأمانــة العامــة      
سياســـة تطبيـــق المـــساءلة، مثـــل إنـــشاء مكتـــب الأخلاقيـــات و

ــة لح ــبلغين عــن المخالفــات ماي ــضمان نجــاح المقترحــات  . الم ول
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 -  وهم أهم رصـيد فيهـا      -الحالية، فإن موظفي الأمم المتحدة      
وعلـى  . ينبغي أن يشاركوا مشاركة كاملة في عملية الإصلاح       

ع المـوظفين  جمي ـفهـم   نحو خاص، ينبغي بذل كل جهد لضمان        
ــة    ــداف أي ــبررات وأه ــيهم  لم ــؤثر عل ــن شــأن  و. مقترحــات ت م

ــصلحة      ــع أصــحاب الم ــع جمي ــاء م ــدا  الحــوار البن أن يكــون مفي
 .للغاية
وأضــــافت أن نيجيريــــا قــــد أظهــــرت، علــــى مــــدى  - ٢٣

السنوات، دعمها للمنظمة مـن خـلال المـساهمة بـالموارد الماليـة             
ق عليهـــا تفـــتوتبقـــى ملتزمـــة بـــدعم أي مبـــادرات . والبـــشرية

وفي هـذا الخـصوص،     . الدول الأعضاء سعياً إلى تعزيـز المنظمـة       
الجلـــسة فهـــي تؤيـــد الآراء الـــتي عـــبر عنـــها ممثـــل النـــرويج في 

للجنــة، وتؤكــد أن الحاجــة إلى الحفــاظ علــى الطبيعــة  الــسابقة 
كـل  تكـون وراء    ينبغـي أن    للمنظمـة   الحكومية الدولية الفريدة    
تلـك القـرارات، بـدورها،    لغي وينب. قرار تتخذه الجمعية العامة 

تيـسر  وهـي تأمـل أن    . أن تستند إلى جهـود الإصـلاح الـسابقة        
لأمانــة العامــة نظــر اللجنــة في التقــارير موضــع البحــث بتقــديم ل

تقريـر تفـصيلي    إعداد  أجوبة تفصيلية على الأسئلة المطروحة وب     
 .عن التنفيذ

عـدد  التي عبر عنـها      أيد الآراء    :)مصر(السيد النجار    - ٢٤
ــسابقين، بم ــ  ــتكلمين ال ــو  مــن الم ــيهم ممثل ــرويج  ن ف ــا والن نيجيري

بــسرعة في اللجنــة تنتــهي أن في وعــبر عــن الأمــل . وباكــستان
 .التقارير قيد البحثالنظر في 

 تنظيم العمل
قـــت إلى برنـــامج العمـــل المؤنتبـــاه لفـــت الا :الـــرئيس - ٢٥

 .للجنة في الأسبوعين القادمين
 باسم مجموعـة    ت تحدث :)جنوب أفريقيا  (السيدة لوك  - ٢٦
لمكتـب  لقالت إا تشعر بالامتنـان للـرئيس و        ف  والصين ٧٧الـ  

ــامج العمــل المؤقــت،   ــها لتحــضيرهما برن تأمــل أن يكــون  ولكن
 أمــا .النظــر في مــشاريع القــراراتصــقلا لبيــان توقيتــات أكثــر 

، فقـد   يصـلاح الإدار  الإبالخاصـة   فيما يتعلق بمناقـشة التقـارير       
هنـاك فجـوات    لا تـزال    نه، حتى تاريخه،    عبرت عن قلقها من أ    

الأمانــة أن وهــي علــى ثقــة مــن . اتفي تقــديم خــدمات المــؤتمر
هـذه الخـدمات   إتاحـة  العامة ستبذل كـل جهـد ممكـن لـضمان        

 .أن تختتم عملها بسرعةاللجنة بحيث تستطيع 
وأضافت أنه بينما عبرت بعض الوفود عن الرأي بـأن           - ٢٧

تـدخل  بعض المقترحات التي    ما ب المضي قد الأمين العام يستطيع    
للمنظمــة، اختــصاصه بوصــفه المــسؤول الإداري الأول  ضــمن 

جميــع المقترحــات المتــضمنة في  يــستوعب تمامــا فــإن وفــدها لم 
 مــن الأمانــة ة إضــافياتالتقريــر ويــود الحــصول علــى توضــيح 

ــة ــضور    . العامـ ــضمان حـ ــوات لـ ــاذ خطـ ــي اتخـ ــالي، ينبغـ وبالتـ
لمـشاورات غـير الرسميـة للـرد علـى          المسؤولين في الأمانة العامة ا    

 .الأسئلة التي تطرحها الدول الأعضاء
 والــصين ٧٧واختتمـت كلامهـا قائلــة إن مجموعـة الــ      - ٢٨

يمكـن  مستعدة لاعتماد برنامج العمل المؤقـت علـى أسـاس أنـه             
 .أن يعدل حسب الاقتضاء

قـال إنـه يفهـم أن اللجنـة ترغـب في اعتمـاد              : الرئيس - ٢٩
أن يعـدل حـسب    يمكـن ؤقت، على أساس أنه برنامج العمل الم 

 .الاقتضاء
 .وقد تقرر ذلك - ٣٠

 ٥٠/١٠رفعت الجلسة الساعة  
 

 


