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  السيد ساها:رئيس اللجنة الاستشارة لشؤون الإدارة والميزانية
  

 المحتويات
 

 تنظيم الأعمال
 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة : عمال من جدول الأ١٢٢البند 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين :  مــن جــدول الأعمــال١٢٤البنــد 

 )تابع(
 )تابع(جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٢٨البند 
 )تابع(إدارة الموارد البشرية : مال من جدول الأع١٢٩البند 
الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              :  من جدول الأعمـال    ١٣٦البند  

 )تابع(المتحدة لحفظ السلام 
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة 
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 ٤٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 تنظيم الأعمال

): رئـيس مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة        (السيد وايـد     - ١
قال إن مكتب رئـيس الجمعيـة العامـة قـد أعـاد تحديـد مواعيـد                
ــضمان أن      ــة ل ــة العام ــة للجمعي ــسات العام ــاد مختلــف الجل انعق
تتاح موارد خدمة المؤتمرات للجنـة الخامـسة بعـد الانتـهاء مـن               

ــدور       ــن ال ــرر في الجــزء الأول م ــو مق ــا ه ــا، حــسب م ة أعماله
ــها النظــر في تقريــر الأمــين العــام     الــستين المــستأنفة، حــتى يمكن

مـن أجـل منظمـة أقـوى        : الاستثمار في الأمم المتحدة   ”المعنون  
والتقريـــر ذي ) Corr.1 و A/60/692(“ علـــى الـــصعيد العـــالمي

 A/60/735(الصلة للجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         
ــد  ). Corr.1و  الــتي ســتكون فيهــا هــذه   وبعــد أن ذكــر المواعي

الموارد متاحة خلال الأسبوعين التاليين، حث اللجنـة علـى أن           
تبدأ نظرها في المسائل الموضوعية الناشئة عن التقريـر في أقـرب      
وقت ممكن وعدم إضاعة الوقت في مناقـشة المـسائل الإجرائيـة     

 .التي سبق مناقشتها باستفاضة
ــرئيس - ٢ ــو  :ال ــة ت ــات المقدم ــال إن المعلوم ا ســيأخذها  ق

مكتب اللجنة في الاعتبار عندما يجتمع للنظر في برنـامج عمـل            
 .اللجنة في وقت لاحق من هذا الصباح

 
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  

 )تابع(الإداري والمالي للأمم المتحدة 
الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين
جـدول الأنـصبة المقـررة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٨البند  

 )تابع(لقسمة نفقات الأمم المتحدة 
إدارة المــــــوارد :  مــــــن جــــــدول الأعمــــــال١٢٩البنــــــد 
 )تابع( البشرية

الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٣٦البنـــد 
والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    

 )تابع(لام الس
مـن أجـل منظمـة أقـوى        : الاستثمار في الأمـم المتحـدة      

ــالمي  ــصعيد العـــــ ــى الـــــ  و Corr.1  وA/60/692( علـــــ
A/60/735و  Corr.1( 

 
 قد أبلـغ     كان ذكَّر بأن رئيس الجمعية العامة    : الرئيس - ٣

 بأن تقرير الأمـين     الخامسة والسبعين الجمعية في جلستها العامة     
مـن أجـل منظمـة     : في الأمـم المتحـدة    الاسـتثمار   ”العام المعنون   

والتقريــر ) Corr.1 و A/60/692( “أقــوى علــى الــصعيد العــالمي
ذا الـــــصلة للجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة  

)A/60/735 و Corr.1 (  ــوم ــة الخامــــسة يــ ــيقدمان في اللجنــ ســ
، وأن هـذين التقريـرين سـيعاد        ٢٠٠٦أبريل  /نيسان ٣الاثنين،  

ــار  ــود  إصــدارهما في إط ــال  بن إصــلاح ”، ١١٨جــدول الأعم
ــم المتحــدة  ــدابير ومقترحــات : الأم اســتعراض ”، ١٢٢؛ و “ت

ــدة  ــم المتحــ ــالي للأمــ ــاءة الأداء الإداري والمــ ، ١٢٤؛ و “كفــ
 ؛“٢٠٠٧-٢٠٠٦ الميزانيـــــة البرنامجيـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين   ”
جـــدول الأنـــصبة المقـــررة لقـــسمة نفقـــات الأمـــم  ”، ١٢٨ و

 ١٣٦رد البـــــــشرية؛ و إدارة المـــــــوا”، ١٢٩؛ و “المتحـــــــدة
 الأمـم   المتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات       الجوانب الإداريـة و   ”

وأضـاف أن الـرئيس كـان قـد طلـب           . “المتحدة لحفظ الـسلام   
مــن اللجنــة أن تختــتم نظرهــا في هــذين التقريــرين وأن تقــدم       

 أو بحلــــــول ،تقريــــــرا بــــــشأما في أقــــــرب وقــــــت ممكــــــن 
حــتى تــتمكن  علــى أقــصى تقــدير،  ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ١٨

مـايو  /أيـار مفـصل بحلـول   شـامل  الأمانة العامة من إعداد تقرير  
 . كيما تنظر فيه اللجنة٢٠٠٦

، قدم تقريـر    )نائب الأمين العام  (السيد مالوك براون     - ٤
مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة      ”الأمين العام المعنـون     
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، )Corr.1 و A/60/692(“ منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 
قــال إنــه يــسلم بــأن تنفيــذ مقترحــات الأمــين العــام بــشأن         ف

 الـدول الأعـضاء     ن بـين  يالإصلاح سـتتطلب تفاهمـا وثقـة كـبير        
إن تعاوما في تنـاول القـضايا الناشـئة عـن التقريـر             و. والإدارة

وقال إنه يسره أن يلاحظ أنـه       . سيكون حاسما لمستقبل المنظمة   
فية عن كثير مـن   بينما طلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضا     

المقترحــات الــواردة في التقريــر فإــا لم تبــد أي اعتــراض علــى  
 .الاتجاه الرئيسي لتلك الوثيقة

كرر القول بـأن التقريـر هـو تقريـر اسـتراتيجي وأنـه              و - ٥
علــى وإنــه . خــلال الــسنوات القادمــةيتــضمن رؤيــة للمنظمــة 

 في بعـض الجهـات      الإحساس بخيبة الأمل الذي سـاد     الرغم من   
الإدارة مفصلة بدرجة أكبر تـرى       أن المقترحات ليست     ببسب

.  اتفاق بـشأن اتجـاه الإصـلاحات       وجوب أن يكون هناك أولا    
 المنظمـة قـد     هـي أن  فالفكرة الرئيسية الـتي يقـوم عليهـا التقريـر           

ــا الحــالي   وأن الأمــم المتحــدة في عــام  . تجــاوزت نمــوذج أعماله
الأمــم  أكثــر تعقــدا وتنوعــا وأســرع حركــة بكــثير مــن ٢٠٠٦

 عـدة جـولات     ومما يؤسف له أنه حتى بعد     . المتحدة في الماضي  
 تعــوق أداءهــازالــت الأمــم المتحــدة  متعاقبــة مــن الإصــلاح مــا

ــشرية ونظــام مــالي      ــات مؤســسية وسياســات للمــوارد الب ترتيب
فات أواا مما يعوق، إلى جانـب نقـص الاسـتثمار في مجـالات               

موظفيهــا علــى  أداء  ،مثــل التــدريب وتكنولوجيــا المعلومــات   
يبذلونه من جهود    مما تسمح به قدرام على الرغم       نحوأفضل  
 .بطولية

ى الإعــراب عــن القلــق لأنــه في  نــه قــد جــرأ وأضــاف - ٦
قدم التقريـر بعـض المـشورة عـن شـؤون الإدارة دون أن              حين ي 

ــه مقتــضبا لمــسألة المــساءلة    وفي هــذا . تطلــب، فقــد كــان تناول
 أنـه يجـري إعـداد تقريـر        الصدد، أعرب عـن رغبتـه في أن يـبين         

 لهـا مـن الأهميـة لـلإدارة نفـس      وهي مسألةمستقل عن الرقابة،  
فمن الواضح أنه يلزم عمـل      . القدر من الأهمية للدول الأعضاء    

 للمــساءلة بحــق أمــام  خاضــعين لــضمان جعــل المــديرين  المزيــد

وأضـــاف أن . الـــدول الأعـــضاء فيمـــا يتعلـــق بالنتـــائج المحـــرزة
ــستند إلى ع ــ  ــر ي ــتراتيجية التقري ــشراكة اس ــوافرتإذا : رض ل  ت

طلاع بولاياــا، فمــن الممكــن أن ضــللأمانــة العامــة وســائل الا
تتاح للدول الأعضاء في المقابـل أدوات أفـضل تحكـم ـا علـى             

والأمـــر يرجـــع . وتخـــضعها ـــا للمـــساءلةأداء الأمانـــة العامـــة 
 .الترتيببطبيعة الحال إلى الدول الأعضاء لتقترح هذا 

ــه   واستر - ٧ ــائلا إن ــاســل ق ــر، حــدثت   كم  أوضــح التقري
 حفـظ   ميزانيـات  في   ١٩٩٨زيادة قدرها أربعة أمثال منذ عـام        

 . وبلغت موارد الأمانة العامة الضعف      الموفدة السلام والبعثات 
 يبلـغ ضـعف     الآن المـدنيين العـاملين في الميـدان         وعدد المـوظفين  

ن التقريـر   وتـابع قـائلا إ    . الموظفين المدنيين بالأمانـة العامـة     عدد  
 عمــليعكــس التغــييرات الجوهريــة الحاصــلة في طبيعــة ومواقــع  

ــة ــى القيــادة       . المنظم ــتي تركــز عل ــه وال والتوصــيات الــواردة ب
والموارد البشرية والتمويل والمشتريات وتكنولوجيـا المعلومـات        
وشــؤون الإدارة كلــها تــستهدف النــهوض بتحقيــق الأهــداف  

 بالـدور  يـسلم أيـضا  قرير  فـالت  ،ومـع ذلـك   . التشغيلية في الميدان  
القيادي العالمي الحيـوي الـذي يقـوم بـه مقـر الأمـم المتحـدة في           

وأضـاف أن   . نيويورك والعمل المعياري الهام المضطلع به هناك      
ــها     ــة لــيس المقــصود من المقترحــات المتعلقــة بالترتيبــات التعاقدي
الحد من استحقاقات الموظفين بالمقر، بل المواءمـة بـين شـروط            

 كمــوظفين مــن الدرجــة وظفي الميــدانمــإــاء وضــع الخدمــة و
 الراميــة إلى جعــل وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الرؤيــة     . الثانيــة

فعلي سـبيل المثـال،     . نظمة أكثر مرونة لا تقتصر على الميدان      الم
 فرصـة أكـبر     إعطـاء تستهدف تلك الرؤية داخل الأمانة العامـة        

. لفنيــةلمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة للنقــل إلى وظــائف الفئــة ا
ومع ذلك فلن ينجح أي من الإصلاحات بـدون تـوافر قاعـدة             

 .متينة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ليــست وأكــد علــى أن الوثيقــة المعروضــة أمــام اللجنــة  - ٨

 يرمــي إلى إــاء الــبرامج خفــض التكــاليفتقريــرا الغــرض منــه 
 يطلـب بـل علـى العكـس،       . التي لم تحقق أهداف سياسية معينة     
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 مليــون دولار ســنويا لمواءمــة شــروط ٢٧٥قريــر إنفــاق نحــو الت
 مليـون دولار في مجـال تكنولوجيـا         ١٢٠الخدمة واستثمار نحو    

 فهنـاك حاجـة إلى مقابلـة        ،ومع ذلـك  . المعلومات والاتصالات 
بعــض هــذا الإنفــاق، بمــا في ذلــك الاســتعانة بمــصادر خارجيــة  

ــارج الم   ــها إلى مكاتـــب خـ ــة أو نقلـ ــام بأنـــشطة معينـ ــرللقيـ . قـ
ــا   ــدودة في نطاقهـ ــصلة محـ ــات ذات الـ ــة ،والمقترحـ  وفي المرحلـ

 تحلـــيلات للتكـــاليف إجـــراءالراهنـــة تـــسعى الإدارة فقـــط إلى 
وهنــاك أيـضا إمكانــات لتحقيـق وفــورات كــبيرة في   . والفوائـد 

 .مجال المشتريات
 الإصــــــلاحات، في جملتــــــها، واســــــتطرد قــــــائلا إن - ٩

بمرونــة وفعاليــة  منظمــة قــادرة علــى الاســتجابة تــستهدف بنــاء
أكبر للأزمـات والـصراعات والتحـديات الإنمائيـة علـى صـعيد             
ــة      ــالم، منظمــة ذات عقــد واحــد للموظــف، ونظــم متكامل الع

 أكثــر بــساطة وشــفافية، يــديرها     ماليــة لتــدفق العمــل وإدارة   
       ختـارون وفقـا    مديرون يستفيدون من فرص تدريب موسـع وي

وأعـرب  . رافي العادل لمبادئ التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغ     
 وهـي تفحـص  الدول الأعـضاء  غيب عن أعين  يعن أمله في ألا     
 . الرؤية الرئيسيةتلكالتقرير بعناية 

ــائلا - ١٠ ــة بــدأت نظرهــا التفــصيلي في   وأردف ق  إن اللجن
التقرير سـبقه   إعداد   غير أن    .أقرب من المتوقع  وقت  لتقرير في   ا

 اســـتعداد  والإدارة علـــى، والتحليـــليرقـــدر كـــبير مـــن الـــتفك
وفي حين سيتم الـرد علـى أسـئلة الوفـود علـى أتم              . للدفاع عنه 

عـداد  ج الأمانـة العامـة إلى بعـض الوقـت لإ          وجه ممكن، ستحتا  
 مـسائل   ةالتقارير المفصلة الـتي طلبتـها اللجنـة الاستـشارية، وثم ـ          

 يـتم توضـيحها إلا بعـد إجـراء           تتصل بالموارد البشرية لن    معينة
وسـتقدم  . يونيه/مايو وحزيران /أيارمشاورات مع الموظفين في     

في تقريـر مـستقل يـصدر    هذه جوانب الإصلاح  عن  معلومات  
 .٢٠٠٦سبتمبر /في أيلول

رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ١١
ــه  ): الإدارة والميزانيـــة ــار الرئيـــسي الـــذي راعتـ قـــال إن الاعتبـ

كــــان ) A/60/735( تقريرهــــا إعــــداداللجنــــة الاستــــشارية في 
وممـا لـه أهميـة خاصـة في ذلـك           .  أعمال الجمعيـة العامـة     سهيلت

بأن يعـد   من تقريرها،  ٨ و   ٧ الوارد في الفقرتين     الصدد طلبها 
مـايو  /أيـار بدايـة   لأمين العام تقريرا مفصلا عن التنفيـذ بحلـول          ا

 يبين الإجراءات الواجب اتخاذهـا والمـوارد الـتي يحتـاج            ٢٠٠٦
 .إليها لتنفيذ الرؤية

أيضا  قائلا إن اللجنة الاستشارية قد طلبت        لواسترس - ١٢
 الأمــين العــام ســجلا بالمقترحــات المماثلــة الــسابقة؛   أن يــدرج

وتقييما لأثر الإصلاحات السابقة والجارية؛ وتوضـيحا لكيفيـة         
تحديد المساءلة وإنفاذها بالنسبة للمقترحـات؛ ومعلومـات عـن          

أن يتنــاول وينبغــي . العائــد المنتظــر للاســتثمار وتوقيــت التنفيــذ
ســبتمبر /التقريــر الــذي ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة في أيلــول     

 تفاصيل عن تنفيـذ المقترحـات المتـصلة بمـسائل المـوارد             ٢٠٠٦
 .البشرية
واستطرد قائلا إن تقرير اللجنة الاستشارية قـد تنـاول           - ١٣

، الــتي قــد ترغــب الجمعيــة  كــلا علــى حــدةأيــضا المقترحــات، 
ــذها في الاعت  ــة في أخــ ــارالعامــ ــاف أن . بــ ــن  وأضــ ــثيرا مــ كــ

ــدخلالمقترحــات ــام      ي ــين الع ــدو، ضــمن ســلطة الأم ــا يب ، فيم
بــصفته المــسؤول الإداري الأول للمنظمــة، ومــن ثم لا تتطلــب 

وثمـة مقترحـات أخـرى سـتتطلب        . أي موافقة تـشريعية محـددة     
للجنـة   ا حاولـت ف الأمين العام الحالي، وقـد       مدخلات من خلَ  

ــات   ــستوضح الفئــ ــشارية أن تــ ــمنها    الاستــ ــدخل ضــ ــتي تــ الــ
ــات ــمن تلـــك   المقترحـ ــدخل ضـ ــات الـــتي تـ ــذلك المقترحـ  وكـ

أما المسائل المتعلقة بعملها هي وعمل اللجنة الخامـسة         . الفئات
 .فينبغي أن تنظر فيها الجمعية العامة مباشرة

نــه فيمــا يتعلــق بمقتــرح زيــادة مــستوى إ قــائلا وأردف - ١٤
 إلى  مليـــون دولار١٠٠صـــندوق رأس المـــال المتـــداول مـــن    
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بلغــت اللجنــة الاستــشارية، عقــب  مليــون دولار، فقــد أُ ٢٥٠
 مليـون دولار    ١٠٠الانتهاء من تقريرها، بـأن المـستوى البـالغ          

، ١٩٨١ في المائــة مــن الميزانيــة في عــام ٧,٥يمثــل حــوالي كــان 
وإذا مـا وافقـت     .  في المائـة   ٢ولكنه يمثل حاليا أكثـر قلـيلا مـن          

تقــديم تقريــر  الاستــشارية بمــة علــى توصــية اللجنــةالجمعيــة العا
مـايو، فـستقدم اللجنـة الاستـشارية ملاحظاـا          /مفصل في أيـار   

 .وتوصياا المفصلة في أقرب وقت ممكن بعد ذلك
تكلم باسم مجموعـة  ): جنوب أفريقيا(السيد كومالو    - ١٥
ـــ  ــد وافقــت علــى الموعــد     ٧٧ال  والــصين فقــال إن اموعــة ق

 وهــــو ، الجمعيــــة العامــــةلتقــــديم تقريــــر اللجنــــة إلى النــــهائي
بنـاء علـى إصـرار الاتحـاد الأوروبي     ، ٢٠٠٦بريـل   أ/نيسان ١٨

 الـتي  ،والولايات المتحدة واليابـان وكنـدا وأسـتراليا ونيوزيلنـدا         
دم تقريــر الأمــين العــام في  أعربــت عــن مخــاوف مــن أنــه إذا قٌ ــ 

 إلى أجــل تؤجــلقــضى علــى الإصــلاحات أو  فإنــه سي،اللجنــة
ــذلك فهــو . مــسمىغــير  ــدهش ول ــة تواجــه الآن  لأن من  اللجن

وأعــرب عــن امتنانــه لــرئيس الجمعيــة     . تــأخيرات في أعمالهــا 
 قصارى جهـده مـن أجـل تيـسير عقـد اجتماعـات              لبذلهالعامة  

يــساوره القلــق مــن أن الموعــد إنــه ومــع ذلــك ف. إضــافية للجنــة
 هناك أيـام لـن تتـوافر       ستظلالنهائي لن يتم الوفاء به نظرا لأنه        

 هـذا   تـبين أن  وأضـاف أنـه إذا      . مات مـؤتمرات  فيها للجنـة خـد    
عـن ذلـك لأن   هو الوضع فإنه يأمل ألا تعتبر اموعة مسؤولة     

 الموعـد  ألحـت علـى   الـتي  الوفـود تقـع علـى     المسؤولية ينبغـي أن     
النــهائي وأضــاف إنــه قــد ســئم مــن الاامــات الــتي تقــول بــأن  

يرات كــان  في حــين أن التــأخ،اموعــة تعــوق أعمــال اللجنــة 
 ،واموعــةمطلقـا،  .  تـصل يمـات لا تعلبها انتظـار الوفـود ل  سـب 

الحـال   علـى اسـتعداد لمناقـشة مـضمون التقريـر في            ،من جانبـها  
 .إذا لزم الأمروأن تعمل على مدار الساعة 

واسترسل قائلا إن اموعة تؤيد بقوة الجهود الجاريـة      - ١٦
  موقفهــا إلىوهـي تــستند في . المبذولـة لإصــلاح الأمـم المتحــدة  

ــابع       ــى الط ــة عل ــاده ضــرورة المحافظ ــذي مف ــدأ الأساســي ال المب

 الأعضاء مصلحة مـشتركة     فللدول. للمنظمةالحكومي الدولي   
. اوتجاوبا مع الاحتياجات الراهنة لـشع     في جعل المنظمة أكثر     

ولذلك فمـن الـضروري أن تؤخـذ في الاعتبـار آراء كـل دولـة        
 شـرعية   فوسـتتوق . عضو وليس فقط الدول الأغـنى والأقـوى       

 على الـدعم المقـدم مـن الـدول          وقابليتها للبقاء تدابير الإصلاح   
الأعضاء ومن موظفي الأمانة العامـة الـذين يكرسـون أنفـسهم            

 أن تـستهدف    يجـب وأضـاف أن الإصـلاحات      . لخدمة المنظمـة  
 وجعلــها ،تعزيــز قــدرة المنظمــة علــى تنفيــذ ولاياــا بفعاليــة      

قـدر  ل الأعـضاء، وأ أمـام الـدو  خاضعة للمـساءلة بدرجـة أكـبر      
 وأكثـر تجاوبـا مـع الأولويـات         ،على خدمة مـصالحها الجماعيـة     

وبالإضـافة إلى ذلـك، ينبغـي       .  عليهـا بـصورة جماعيـة      تتفقالتي  
أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى تعــيين مــوظفين مــؤهلين  

 . موعلى الاحتفاظيعكسون الطابع الدولي للمنظمة 
 مؤتمر القمـة العـالمي لعـام         قائلا إن المشتركين في    وتابع - ١٧

 سلموا بأن التنمية وحقـوق الإنـسان والـسلام والأمـن            ٢٠٠٥
 وأكــدوا مــن جديــد التــزامهم    بعــضا،مــسائل يعــزز بعــضها   

 ، للتحـــديات العديــدة الـــتي تواجــه اتمـــع الـــدولي  بالتــصدي 
وأضــاف أنــه ســيكون مــن غــير . وذلــك بتقويــة الأمــم المتحــدة

ــواقع ــة يالـ ــع أن تحقـــق المنظمـ ــة الـــتي   توقـ  الأهـــداف الطموحـ
وفي هــذا .  الــدول الأعــضاء في حــدود المــوارد الحاليــةوضــعتها

الصدد، تعلق اموعة أهمية خاصـة علـى تـوفير أمـوال إضـافية              
ــصدي  ــةلتحــدياتللت ــداف    ، التنمي ــوغ الأه ــى بل ــل عل  والعم

 .الإنمائية للألفية
 منـــه في طلــب  قــائلا إن الأمــين العــام قــد     واســتطرد  - ١٨

ــة ا ــن     الوثيق ــزز م ــدم مقترحــات تع ــة أن يق ــؤتمر القم ــة لم لختامي
 اعتمـدت الـدول     ،وفي وقـت لاحـق    . جهود الإصـلاح الجاريـة    

الأعضاء عـدة تـدابير ترمـي إلى إصـلاح الأمانـة العامـة وزيـادة                
وفي هــذا الــصدد، .  أمــام الــدول الأعــضاءإخـضاعها للمــساءلة 

ــب   ــشاء مكت ــة إن ــدت اموع ــاتأي  ووضــع سياســة   للأخلاقي
ــة  ــات  لحماي ــن المخالف ــبلغين ع ــى    الم ــة عل ــدرة المنظم ــز ق  وتعزي
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ــة الداخليـ ــ ــساباتةالمراجعـ ــات، للحـ ــتعراض ، والتحقيقـ  واسـ
ــة العامــة في إطــار المــساءلة، وهــي الآن     ــة بالأمان هياكــل الرقاب

 .ترحب ذه الفرصة تتناول المهام المتبقية
ولـذلك  .  قائلا إن الإصلاح عملية مـستمرة      واسترسل - ١٩

 الــواردة في تقريــر الأمــين العــام يجــب أن تــبني  فــإن المقترحــات
وأضـاف أنـه    . على الجوانب الإيجابية لجهـود الإصـلاح الحاليـة        

 في نظرهــا  اموعــة تفــضل أن تــشرع اللجنــةتفي حــين كانــ
لمرحلــة الحاليــة، فهــي تــسلم بــأن     المتعمــق في المقترحــات في ا 

الـتي  الأمانة العامة ستحتاج إلى وقت لإعـداد التقـارير المفـصلة        
وهي تؤيد هذا الطلب تأييدا تامـا،       . طلبتها اللجنة الاستشارية  

ــرا لأن ــى   نظـ ــساعد علـ ــارير ستـ ــذه التقـ ــة أن هـ ــون كفالـ  تكـ
المقترحـــات مدروســـة جيـــدا ومنطقيـــة وتأخـــذ في الاعتبـــار      

ــسائل   ــين الم ــروابط ب ــد أن تعكــس المقترحــات أيــضا    . ال ولا ب
 . الفريد الذي تتسم به الأمم المتحدةالطابع 
وأن  قائلا إن اللجنة يجب أن تختـتم مـشاوراا        ومضى - ٢٠
ولذلك ترجـو   .  قرارا بشأن التقرير في أقرب وقت ممكن       تتخذ

 ثم  ااموعة ممتنة من مكتب اللجنة أن يعد برنامج عمـل مؤقت ـ          
ويمكـن أن يظـل     . تنظر فيه اللجنـة في جلـستها الرسميـة القادمـة          

مفاوضــة  يعكــس ســير كيمــابرنــامج العمــل قيــد الاســتعراض  
 .اللجنة
تكلـــم باســـم الاتحـــاد ): النمـــسا(وفينيـــك رالـــسيد د - ٢١

الأوروبي فرحـــــب بتقريـــــر الأمـــــين العـــــام وتقريـــــر اللجنـــــة 
وقـال إن  . الاستشارية ووصفه بأنه كان مختصرا ومتوازنا تمامـا      

ــأن بعــض المــسائل     ــا ب ــى حــق في قوله ــشارية عل ــة الاست  ،اللجن
بشؤون الإدارة، ينبغـي أن تخـضع       سيما المقترحات المتعلقة     ولا

 ولــــيسلقـــرار يتعلـــق بالـــسياسات تتخـــذه الجمعيـــة العامـــة       
 .لاستعراض فني تقوم به هيئة خبراء

 قـــائلا إن الاتحـــاد الأوروبي يتفـــق أيـــضا مـــع  وأردف - ٢٢
الملاحظة العامة للجنـة الاستـشارية الـتي تفيـد فيهـا بـأن إجـراء                

وقـال  .  تفـصيلا  مناقشة أكثر موضوعية يتطلب معلومات أكثر     
التنفيـذ، المقـرر إصـداره      ب  المتعلـق  تقريـر الإنه يتطلـع إلى صـدور       

 ولاحظ أن بعـض المقترحـات تـدخل في          ،٢٠٠٦مايو  /أيارفي  
ويمكــن تنفيــذها بــدون النظــر مــن جانــب   العــام الأمــينســلطة 
وأضاف أنه ينبغي أن يكون هناك مزيـد مـن التركيـز            . الجمعية

 المقترحــات المتــصلة بــالموارد علــى المــساءلة، كمــا ينبغــي تقــديم
ــرة   ــة مبك ــشرية في مرحل ــى   . الب ــاد الأوروبي عل ــال إن الاتح وق

اســتعداد للعمــل مــع جميــع الــدول الأعــضاء مــن أجــل تحديــد    
إذا كانــت  أمــا مــا.  الجمعيــةمــشاوراتالمــدخلات الأوليــة في 

هذه المدخلات تتخذ شكل قرار أو رسـالة مـن رئـيس اللجنـة              
غير أنه بغض النظـر عـن       . لتقدم المحرز  على ا  كليةفذلك يعتمد   

 تلـــك المـــدخلات فـــالمهم تقـــديم تحليـــل وتوصـــيات إلى طبيعـــة
 .الجمعية
ــة    - ٢٣ ــيس الجمعي ــب رئ ــة ب ــوأشــار إلى طل ــتم  العام أن تخت

ــول      ــرا بحلـ ــدم تقريـ ــسألة وأن تقـ ــشأن المـ ــداولاا بـ ــة مـ اللجنـ
 فقــال إن التقريــر ينبغــي تقديمــه في ،٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ١٨

وأضاف أن اللجنة كانـت قـد أُبلغـت بـأن           .  ممكن أقرب وقت 
خـــدمات المـــؤتمرات ســـتكون متاحـــة لهـــا خـــلال الأســـبوعين  

 كـل جهـد ممكـن لتـوفير أي خـدمات            سـيتم بـذل   التاليين وأنه   
وأعرب عن تأييد الاتحـاد الأوروبي وتقـديره الكـاملين          . أخرى

 .لتلك الجهود
واسترســـل قـــائلا إنـــه في غيـــاب تقريـــر مفـــصل عـــن   - ٢٤
 الاتحــاد الأوروبي مقتنعــا تمامــا بالحاجــة إلى لــن يكــوننفيــذ، الت

وأضـــاف أن تقريـــر . الـــدخول في مناقـــشات تفـــصيلية أطـــول
مفيد وهام وأن الاتحاد الأوروبي يعترض علـى أي          العام   الأمين

. تنابــذ بالألقــاب وعلــى أي جهــود ترمــي إلى اســتعداء اللجنــة 
اخ الثقـــة وينبغـــي لجميـــع أعـــضاء اللجنـــة محاولـــة اســـتعادة منـــ

والتعاون وأعرب عن استعداد الاتحـاد الأوروبي الأكيـد للقيـام           
 .بذلك بغية الوصول بالمفاوضات إلى نتيجة ناجحة
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قـال إن   ):  المتحدة الأمريكية  الولايات (سالسيد والا  - ٢٥
 ينبغــي للــدول الأعــضاء أن   مهــمتقريــر  العــام الأمــينتقريــر 

ــال.  بــشأنه بــسرعةوتتخــذ إجــراءتدرســه بدقــة  تقرير يتنــاول ف
ــساءلة    ــة حاسمــة لتحــسين الإدارة والم . مجــالات شــتى ذات أهمي

ــدابير المقترحــة ــة ، مــن نــواح شــتى ، هــي،وأن الت  متابعــة طبيعي
للترتيبات المتعلقة بالمساءلة والمراقبة الواردة في الوثيقـة الختاميـة          

 .٢٠٠٥لمؤتمر القمة العالمي لعام 
ــشار  واســتطرد - ٢٦ ــة الاست ــائلا إن اللجن ــد حــددت   ق ية ق
أن بــوأوصــت  العــام الأمــينمبــادرة رئيــسية مقترحــة مــن   ٢٣

وتطلـب الولايـات المتحـدة      .  منها ١٤تنظر اللجنة الخامسة في     
 ةالأربـع عـشر   من اللجنة أن تستعرض بـسرعة هـذه المبـادرات           

وهـو   العامـة    الجمعيـة بحلول الموعد النهائي الذي حدده رئـيس        
ــسان ١٨ ــل /نيـ ــها أ ٢٠٠٦أبريـ ــع منـ ــذلك  وتتوقـ ــوم بـ . ن تقـ

وأضــاف أن اللجنــة الاستــشارية قــد أوصــت أيــضا بــأن تنظــر   
في عــدة مبــادرات أخــرى في جلــسات عامــة،   العامــة الجمعيــة

هـذه   العامة الجمعيةوأن الولايات المتحدة تتطلع إلى أن تناقش   
 .المبادرات بسرعة

 الاستــشارية لــشؤون اللجنــةواختــتم كلامــه قــائلا إن  - ٢٧
يمكـن   العـام    الأمـين تعرب عن رأي مفـاده أن       ة  الإدارة والميزاني 

أن يتخذ إجراء بشأن سـبع توصـيات تـدخل في نطـاق سـلطته            
ــة ــام الأمــينوإن الولايــات المتحــدة تتوقــع أن يقــوم   . الحالي  الع

بــذلك في أقــرب وقــت ممكــن وتحثــه عليــه وتطلــب مــن نائــب   
وإلى مــوظفي  العــام الأمــينأن ينقــل توقعاتــه إلى  العــام الأمــين
وقـال إنـه ينبغـي      . نة العامة المسؤولين عن تنفيذ المبـادرات      الأما

ــشارية،      ــة الاست ــد اســتنتاجات وتوصــيات اللجن ــة أن تؤي للجن
عـن   العـام    الأمـين وإن الولايات المتحدة تتطلع إلى تلقي تقريـر         

 .المرحلة الثانيةتنفيذ 
قالـت إن دعـم النـرويج       ): النرويج (السيدة اسكاري  - ٢٨

 لــسياسة بلــدها إحــدى دعامــاتثابــة القــوي للمنظمــة كــان بم

فـالنرويج مـساهم يعتمـد عليـه        . الخارجية منذ تأسـيس المنظمـة     
ــمفي  ــة في     الأم ــشاركة الفعال ــل والم ــث التموي ــن حي  المتحــدة م

وأضـافت  . المداولات المتعلقة بالـسياسات والعمليـات المعياريـة       
ــد جعــل    ــدها تؤي ــة بل منظمــة أقــوى   المتحــدة الأمــمأن حكوم

الاستجابات الجماعية للتحديات العالمية وتكـون      تبلور وتنسق   
بمثابة منتدى رئيسي لوضع القوانين وصـياغة الـسياسات علـى            

 .الصعيد الدولي
ــة إن حكومــة بلــدها تفهــم    - ٢٩ الأســاس واسترســلت قائل

ستند إليه كثير من المقترحات الواردة في تقريـر         ي الذي   المنطقي
رحـات وتحتـاج إلى    ، وهـي لا تتفـق مـع بعـض المقت           العام الأمين

. أن تنظر نظرة أعمق في النتائج العمليـة للمقترحـات الأخـرى           
.  المتحـدة  الأمـم  في   مالهـا العـام   فالنرويج تساهم بقدر كبير من      

وهي مسؤولة أمام دافعي الضرائب ا وأمام من يحتـاجون إلى           
ــ ــممــن ساعدة الم ــا أن ترصــد     ، المتحــدةالأم ــن ثم لا بــد له وم

 .فل إدارة مواردها بفعالية وكفاءةأعمال المنظمة وأن تك
 أوجـه   ا المتحدة   الأمموأردفت قائلة إن إدارة موارد       - ٣٠

خذت خطوات لتصحيح الوضـع ولكـن      وقد ات . قصور خطيرة 
إذا ما كان للأمـم المتحـدة أن   و.  الكثير مما يجب القيام به  هناك

ــال        ــن نظــام شــفاف وفع ــا م ــد له ــة لا ب ــع بمــصداقية كامل تتمت
ــه   . ساءلة في إدارة مواردهــاويخــضع للم ــ ــيس معــنى ذلــك أن ول

يجــب إنــشاء هياكــل وآليــات معقــدة، بــل أن تكــون مجــالات    
المــسؤولية واضــحة وأن يــضطلع القــادة علــى جميــع المــستويات 

ــل   ــى الوجــه الكام ــسؤوليتهم عل ــاع. بم ــسائد والانطب ــذي  ال ال
مفــاده أن هنــاك مــديرين في الأمانــة العامــة لا يتــصرفون دائمــا  

 .هو انطباع هدام جدا المتحدة الأمميثاق وفقا لم
 قائلــة إن النــرويج كانــت منــذ أمــد بعيــد  واســتطردت - ٣١

ــادين ــة   مــن المن ــة قوي ــادة تنفيذي  ، بــأن يكــون للأمــم المتحــدة قي
غير . سلطة أكبر في إدارة موارد المنظمة      العام   الأمينوبتخويل  
ومعاونيـه سـلطة أكـبر كمـا هـو مقتـرح            العام   الأمينأن تخويل   
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في التقريـــر لا بـــد أن يقتـــرن بمـــساءلة الإدارة، بمـــا في ذلـــك      
 العامــة الجمعيـة وقـد تناولـت   .  الـدول الأعــضاء أمـام مـساءلتها  

وفـد بلـدها منـدهش لعـدم        ومسألة المساءلة في مـرات عديـدة،        
 .حدوث استجابة كافية

،  العـام  الأمين قائلة إنه فيما يتعلق بدور نائب        ومضت - ٣٢
 قـدر أكـبر مـن      رويج تـسلم بالحاجـة إلى       فعلى الرغم من أن الن ـ    

، ينبغــي أن يتحمــل  العــامالأمــينتفــويض الــسلطة مــن جانــب 
والنـرويج تحـذر مـن    . رغم هذا المـسؤولية الـشاملة   العام   الأمين

قيام ما يمكن أن يعتبر قاعـدتين للـسلطة داخـل الأمانـة العامـة،               
قــرارات يمكــن أن تــضعف  العامــة الجمعيــةولا تــرى أن تتخــذ 

 . العامالأمينسلطة 
لم يقصر مقترحاته علـى      العام   الأمين قائلة إن    وتابعت - ٣٣

ــضا إلى       ــرق أي ــه تط ــة، ولكن ــة العام ــة للأمان إصــلاحات داخلي
ــام الإدارة    ــصور الموجــودة في نظ ــه الق ــوم أن  . أوج ــن المفه وم

كــثيرا مــن البلــدان تتــصدى للمحــاولات المتــصورة الراميــة إلى  
 دائرة صغيرة من الدول الغنيـة       إلى العامة   الجمعيةنقل مهام من    

لأنــه إذا فقــدت .  والنــرويج تــشاطرها هــذا الاهتمــام ،والقويــة
ــا   ــالمي المتعــدد الأطــراف المنظمــة طابعه ــف، الع ن تكــون أهــلا  ل

 .الرئيسي لتناول المشاكل العالميةالعالم لتتبوأ مكانة منتدى 
لذلك تحذر النرويج بشدة مـن المقترحـات الراميـة إلى            - ٣٤

تتـألف مـن     المتحـدة    الأمـم داخل  للإدارة  هياكل جديدة   إنشاء  
نظــرا لأن “ لــةالممثِّ”مجموعــات صــغيرة مــن الــدول الأعــضاء   

ذلك لن يحقق المصالح الوطنية للنرويج ولن يكـون في مـصلحة            
وأضـافت أن عمليـات صـنع القـرار في المنظمـة            .  المتحدة الأمم

الـدول   عـدد    كثـرة تمثل عددا من التحديات الرئيـسية، بيـد أن          
الأعضاء ومـشاركتها في المفاوضـات لا يعتـبر مـشكلة في حـد              

 .ذاته
وأردفــت قائلــة إن التحــديات المتعلقــة بــإدارة المنظمــة   - ٣٥

وإن الـدول غالبـا     . هي تحديات أكثر اتساما بالطابع الـسياسي      

مــا تبــدو غــير مــستعدة للإضــرار بمــصالحها خــلال المفاوضــات  
لأمانــة العامــة لأعمــال ائيــة وكــثيرا مــا تقــع في فــخ الإدارة الجز
وهناك ميل لـدى الـدول      . بدلا من تقديم التوجيه الاستراتيجي    

وفقا لهواهـا، وهنـاك      المتحدة   الأممالأعضاء لأن تسير الأمور ب    
ــضاء        ــدول الأع ــن ال ــة م ــة للمنظم ــات المخول ــين الولاي ــرق ب ف

 .والموارد الجماعية المتاحة لتنفيذها
قلــق مـــن أن الـــدول  واسترســلت قائلـــة إن دواعـــي ال  - ٣٦

 الجمعيــةالأعــضاء قــد اســتبعدت مــن عمليــات صــنع القــرار في 
ــاء  ألاينبغــي العامــة  ــة عمي ــراهن  تفــضي إلى حماي  في للوضــع ال

فــلا بــد مــن جعــل المنظمــة منظمــة  . الأمانــة العامــة أو الجمعيــة
أقـــوى وأكثـــر كفـــاءة بطـــرق تعـــود بالفائـــدة علـــى عملائهـــا 

وأضافت أنه على الرغم مـن  . الحقيقيين ألا وهم شعوب العالم   
 العــام الأمــيناتفــاق حكومتــها مــع الاتجــاه الــرئيس لمقترحــات  

بشأن إدارة الموارد البشرية والميزانية والتمويل ينبغي أن يكـون          
الآثــار العمليــة المترتبــة علــى  فيمــا يتعلــق بهنــاك وضــوح أكــبر 

وقالت إن مما له أهمية خاصـة هـو كفالـة أن           . بعض المقترحات 
 مـن  ١٠١لمـادة  وفقا ل لمنظمة أفضل الموظفين تأهيلا،     يتوافر ل 

الميثــاق؛ وإدخــال تحــسينات علــى نظــام التوظيــف؛ وإخــضاع   
مديري البرامج لمزيد من المساءلة عن قـرارام؛ وتحـسين إدارة           

 .شؤون الموظفين
 قائلـــة إن بعـــض المقترحـــات الـــواردة في واســـتطردت - ٣٧
ــدو، إجــراء   الت ــا يب ــب، فيم ــر لا تتطل ــشرقري يعيا مــن جانــب   ت

، حيث إن إجراءات المتابعة تدخل ضمن سـلطة          العامة الجمعية
وأضافت أن وفد بلدها يود أن يعرف المزيد عـن     .  العام الأمين

تلـك الأنــشطة ويفهـم أن الأمــر قـد يتطلــب في مرحلـة لاحقــة     
وسـتظل  .  العامة الجمعيةتوجيهات معينة ومقررات من جانب      

ثـــل الـــذي مـــا زال يعكـــس المُالنـــرويج ملتزمـــة تمامـــا بالميثـــاق 
غــير أنــه في حــين يجــب . والأهــداف الــسامية للــدول الأعــضاء

 فإنه يـتعين عليهـا      ،على الدول الأعضاء الحفاظ على ما حققته      
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ــة       ــة تلبيـ ــة بغيـ ــسين المنظمـ ــف وتحـ ــتمرار بتكييـ ــوم باسـ أن تقـ
 .الاحتياجات في عالم متغير

مـع  تفـق   تقـال إن اليابـان      ): اليابـان  (السيد كـوزاكي   - ٣٨
ــواردة في تقريــر   ، وســتنظر جــديا في  العــامالأمــينالأهــداف ال

ا تؤيــد، مـن حيــث المبــدأ،  كمــا أ ـ. تـدابير الإصــلاح المقترحـة  
التقرير ذا الـصلة المقـدم مـن اللجنـة الاستـشارية، والـذي جـاء                

ينبغـي تنفيـذها     العـام    الأمـين  أن عـددا مـن مقترحـات         محقـا فيه  
وأضـاف أن   . مـين العـام   دون إبطاء، ضـمن الـسلطة الحاليـة للأ        

 دوره القيــــادي ةعلــــى ممارســــ العــــام الأمــــيناليابــــان تحــــث 
يتعلق بتلك المقترحات وأا ستؤيد بقوة جهـوده في هـذا            فيما

 .الشأن
وأردف قــــائلا إن اليابــــان ســــتدرس بعنايــــة تلــــك      - ٣٩

 جنبـا إلى جنـب مـع        ،المقترحات التي تتطلب النظر مـن اللجنـة       
ــيلات الــــتي  ــيقدمها المعلومــــات والتحلــ ــام الأمــــين ســ في  العــ

سـبتمبر  /أيلـول ، وتنوه إلى أن اللجنة ستتلقى أيضا في     مايو/أيار
وأضـــاف أن . تقريـــرا شـــاملا بـــشأن إدارة المـــوارد البـــشرية    

توصـــيات اللجنــــة الاستــــشارية بـــشأن شــــؤون الإدارة هــــي   
لا اللجنــة، هــي الهيئــة   الجمعيــة العامــة،توصــيات معقولــة وأن 

 .المناسبة لمناقشتها
ــة     - ٤٠ ــات اللجنـ ــالنظر إلى توجيهـ ــه بـ ــائلا إنـ ــتطرد قـ واسـ

الاستشارية وإلى طلـب رئـيس الجمعيـة، تعتقـد اليابـان اعتقـادا        
لا بد أن تتخـذ قـرارا سـريعا بـشأن            الخامسة   اللجنةراسخا أن   

إذ ينبغـي للجنـة   .  العـام الأمينكيفية المضي في نظرها في تقرير     
ــدخول في مناقــشات موض ــ   ــستعد لل ــشأن الخامــسة أن ت وعية ب

ــسألة في  ــارالم ــايو/أي ــع الأطــراف     ،م ــان مــع جمي وســتعمل الياب
 .بحسن نية وبطريقة بناءة

تكلمت أيضا باسـم كنـدا      ): أستراليا (السيدة ستيفتر  - ٤١
يقــدم مخططــا قيمــا  العــام الأمــينونيوزيلنــدا، فقالــت إن تقريــر 

وقالـت إن   .  العمل في الأمانـة العامـة      أساليبلتبسيط وتحديث   

ــة ــر    اللجن ــدم تقري ــها أن تق ــب من ــد طُل ــك إلى  ا ق ــى ذل  ردا عل
في أقـرب وقـت ممكـن، بحيـث لا يتجـاوز ذلـك          العامة   الجمعية
 وأنـــه ينبغـــي لهـــا أن تتقيـــد بدقـــة ،٢٠٠٦أبريـــل /نيـــسان ١٨
 .الموعد ذا
واسترســلت قائلــة إنــه ينبغــي للجنــة أن تــولي اهتمامــا   - ٤٢

 بعنايـة   خاصا لرأي اللجنة الاستشارية المتخصص حيث بحثـت       
بقــوة  العــام الأمــينوأضــافت أــا تــشجع .  العــامالأمــينتقريــر 

علــى المــضي قــدما في أقــرب وقــت ممكــن بالمبــادرة الــتي تــرى    
وقـد  .  العـام  الأمـين اللجنة الاستشارية أا تدخل ضمن سلطة       

لاحظـــت اللجنـــة الاستـــشارية أيـــضا أن بعـــض المقترحـــات      
ارير مفــصلة يمكــن تقييمــه علــى نحــو مناســب قبــل تقــديم تقــ لا

وأضـافت  . أخرى من جانب الأمانـة العامـة في الـشهور التاليـة         
أــا تؤيــد الــدعوة إلى تقــديم تقريــر تفــصيلي عــن التنفيــذ وأــا  

في دورــا  العامــة الجمعيــة إلى  الــتي ســتقدمتتطلــع إلى التقــارير
يبـدو،   لن تـتمكن، فيمـا     الخامسة   اللجنة وأن   ،الحادية والستين 

 .بيا حتى يتم تقديم تلك التقاريرمن تحقيق الكثير نس
ــشارية حــددت أيــضا   وتابعــت - ٤٣ ــة الاست ــة إن اللجن  قائل

ــق     ــسائل تتعلــ ــوح مــ ــرح بوضــ ــتي تطــ ــيات الــ بعــــض التوصــ
ــب ــة سياسات الـ ــا الـــدول الأعـــضاء،   العامـ ــا تنظـــر فيهـ كـــي مـ
ــةو ــة الجمعي ــدة للنظــر في هــذه     العام ــة المناســبة الوحي هــي الهيئ

ينبغــي تنفيــذه علــى  العــام الأمــينوأضــافت أن تقريــر . المــسائل
 وإن وفــود ، المتحــدةالأمــموجــه الــسرعة، لمــا فيــه مــن صــالح   

أستراليا وكندا ونيوزيلندا تتطلع إلى إحراز تقـدم مبكـر بـشأن            
 .هذه المسألة وإلى أن تتعاون مع الدول الأعضاء الأخرى

قــال إنــه يتفــق مــع نائــب  ): الهنــد (الــسيد مازومــدار - ٤٤
ــوافر في المناقــشات  في أن ه العــام الأمــين ــاك حاجــة إلى أن يت ن

 بـين    فيمـا  تفهم وثقـة قويـان، سـواء       العام   الأمينالمتعلقة بتقرير   
فتقريـر  . الدول الأعضاء أو بين الدول الأعضاء والأمانة العامة       

. ومنطقــي وفــني كمــا هــو متوقــع  اللجنــة الاستــشارية واضــح  
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 لأن اللجنـة قـد أصـبحت الآن،         وأعرب عن سـرور وفـد بلـده       
 لهـا، قـادرة علـى المـضي قـدما في            لـزوم  مناقشة إجرائيـة لا      بعد

ه ي ـوجتوإن وفـد بلـده يرغـب في        .  العام الأمينمعالجتها لتقرير   
. ومكتبــه علــى تيــسير ذلــك العامــة الجمعيــةالــشكر إلى رئــيس 

غير أن الـصورة إلى حـد مـا غـير واضـحة بـسبب عـدم الـيقين                   
يأمــل في أن فيمــا يتعلــق بتــوافر خــدمات المــؤتمرات، وقــال إنــه 

 .تحل هذه المسألة بطريقة معقولة
ــة في      - ٤٥ ــصورة إيجابيـ ــتنظر بـ ــد سـ ــائلا إن الهنـ وأردف قـ

، وكـثير منـها إمـا يمثـل امتـدادا منطقيـا        العـام الأمـين مقترحات  
 أو يمثـل    ، ـا اللجنـة في دورات سـابقة        تللأعمال التي اضطلع  

يمكن حسمها من جانب اللجنـة قبـل أن يـتم تقـديم              مسائل لا 
غير أنـه في حالـة بعـض        .  العام الأمينقارير أخرى من جانب     ت

المقترحـــــات الأخـــــرى ســـــيتعين علـــــى اللجنـــــة أن تبحـــــث 
 وتقـرر مـا إذا كانـت        ،الافتراضات الأساسية الـتي تقـوم عليهـا       

وأضــاف أن .  هــذه الافتراضــات قبـل المــضي قــدما توافـق علــى 
 للنظر في أي تفاصـيل أخـرى قـد يـتم            ه استعداد رغموفد بلده   

يظــل فإنــه ديمها بــشأن الأســاس المنطقــي لهــذه المقترحــات،  تقــ
إصـلاح  في  لنجـاح   ل اقتناع بأا ليست بالضرورة أساسية       على
 . المتحدةالأمم
قالت إن وفـد بلـدها      ): الصين (السيدة وانغ شينشيا   - ٤٦

وســـيدخل في  العـــام الأمـــينيعلـــق أهميـــة كـــبيرة علـــى تقريـــر  
وقالـت إن وفـد   .  فيهمناقشات جدية بشأن المقترحات الواردة   

بلــدها يطلــب أيــضا تــوفير خــدمات المــؤتمرات بــصورة كاملــة   
 .للجنة من أجل تيسير مناقشاا

قال إن وفد بلده سيمتنع عـن       ): مصر (السيد النجار  - ٤٧
ــر      ــات موضــوعية علــى تقري ــأي تعليق ــينالإدلاء ب .  العــامالأم

، مثل وفد الهنـد، يرحـب بتقـديم التقريـر            بلده ن وفد أ وأضاف
وأضـاف  . لا داعي لهـا   إلى اللجنة عقب المناقشة الإجرائية التي       

ينبغـي   العـام    الأمين إجرائية أخرى تتصل بتقرير      أن أي مناقشة  

أن تتم خـلال المناقـشات غـير الرسميـة للجنـة بغيـة عـدم تبديـد                  
ونظرا لأنه قد تم التوصل إلى اتفـاق بـشأن     . خدمات المؤتمرات 

تحديـد الإطـار الـزمني ونـوع     الإجراء الذي سـيتبع، فـإن إعـادة        
النتائج المتوقعة من اللجنة لـن يكـون فقـط غـير ضـروري وإنمـا          
سينتقص أيضا من مـسؤولية اللجنـة في تـصريف مهامهـا وفقـا              

ــة  ــداخلي للجمعي ــةللنظــام ال ــى   .  العام ــإن مــصر عل ــا، ف وختام
 .استعداد لاتخاذ أي قرارات يستلزمها تسهيل أعمال اللجنة

 .٥٥/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


