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 الدورة الحادية والستون
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) ب (٦٥البند 
القــــضاء علــــى العنــــصرية والتمييــــز 

امل لإعـلان   ــالش ذــالتنفي :العنصري
   وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
 روع قرارمش :*جنوب أفريقيا

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج عمـل                

  ومتابعتهماديربان
 

 ،إن الجمعية العامة 
، الــذي ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٦٠/١٤٤ إلى قرارهــا إذ تــشير 

آفـات  القـضاء التـام علـى     كررت فيه تأكيد التزامها الراسخ بمواصلة جهودها العالمية مـن أجـل             
الفعـال  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ                 

  ومتابعتهما،الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربانو
، ٢٠٠٤ديــسمبر  / الأولنكــانو  ٢٠ المــؤرخ  ٥٩/١٧٧ إلى قرارهــا   أيــضا إذ تــشير 

الــذي رســخت فيــه الحملــة العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري   
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأقرت بالضرورة القـصوى والطبيعـة الحتميـة      وكراهية

يربــان، لــلإرادة الــسياسية اللازمــة لتحقيــق الالتزامــات المتعهــد ــا في إعــلان وبرنــامج عمــل د   
اللــذين اعتمــدهما المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب         

 

 . والصين٧٧سم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ با * 
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 / آب٣١ جنــوب أفريقيــا، في الفتــرة مــن ،ربــاني المعقــود في د،يتــصل بــذلك مــن تعــصب ومــا
 ،)١(٢٠٠١ سبتمبر/أيلول ٨أغسطس إلى 

 ،٢٠٠٣يـسمبر   د/ كـانون الأول   ٢٢  المـؤرخ  ٥٨/١٦٠ إلى قرارها     كذلك ذ تشيـر وإ 
بوصــفهما ربــان يعــلان وبرنــامج عمــل د لإ  قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس  الــذي

اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات  للتوصــل إلى توافــق واســع في الآراء بــشأن يــشكلان أساســا متينــا
 والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

الــذي ، ٢٠٠٢ديــسمبر /لأول كــانون ا١٨ المــؤرخ ٥٧/١٩٥إلى قرارهــا  وإذ تــشيـر 
 وسـائر أصـحاب المـصلحة        الأمم المتحدة  أجهزةبيـنت فيـه الأدوار والمسؤوليات الهامة لمختلف       

ــوطني    ــدولي والإقليمــي وال ــصعد ال ــى ال ــا فيعل ــى وجــه الخــصوص   ، بم ــك عل ــوق   ذل ــة حق لجن
 الــذي أيـــدت فيــه إعــلان  ،٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦إلى قرارهــا  والإنــسان،

يشكلان أساسا متينا لاتخاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات            بوصفهما  ربان  يبرنامج عمل د  و
 للقضاء التام على آفة العنصرية،

أحـــرارا ومتـــساوين في الكرامـــة يولـــدون  علـــى أن جميـــع البـــشر وإذ تكـــرر التأكيـــد 
تـها، وأن أي    إسهاما بنـاء في تنميـة مجتمعـام ورفاهي        أن يساهموا   والحقوق، وأم قادرون على     

مــذهب مــن مــذاهب التفــوق العنــصري إنمــا هــو مــذهب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا وظــالم   
 هــو والنظريــات الــتي تــسعى إلى تقريــر وجــود أجنــاس بــشرية    نبــذهوخطــير اجتماعيــا ويجــب  

 منفصلة،
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك         وكراهيـة  بأن العنصرية والتمييـز العنـصري        واقتناعا منها  

تـؤدي، إلى جانـب     قـد    عندما يتعلق الأمر بالنساء والفتيـات، و       ةمختلفبصورة  من تعصب تظهر    
عوامل أخرى أحيانا، إلى تدهور ظروف معيشتهن، مـن فقـر وعنـف وتمييـز متعـدد الأشـكال،                   

بالحاجـة إلى إدراج المنظـور الجنـساني    منـها  وحد بل وحرمان من حقوقهن الإنـسانية، واعترافـا       
ــتراتيجيات   ــسياسات والاسـ ــز    في الـ ــصرية والتمييـ ــة العنـ ــصلة بمكافحـ ــل ذات الـ ــرامج العمـ وبـ

غيــة التــصدي لمختلــف أشــكال الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب بوكراهيــة العنــصري 
 التمييز،

 ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ١/٥ بقــرار مجلــس حقــوق الإنــسان  وإذ ترحــب 
 ،‘‘عمل ديربانالفريق العامل الحكومي الدولي المعني بإعلان وبرنامج ’’المعنون 

__________ 
 .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12 انظر )١(
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 أبريـل / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ   
 المـــــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨  و،)٣(٢٠٠٣أبريـــــل / نيـــــسان٢٣ المــــؤرخ  ٢٠٠٣/٣٠ و، )٢(٢٠٠٢

الـتي وضـع   ، )٥(٢٠٠٥أبريـل  /نيـسان  ٢٠ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٦٤، و )٤(٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢٢
 وجبها آليات للتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان،اتمع الدولي موضع التنفيذ بم

لإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي           الأهميـة الفائقـة ل ـ    علـى   وإذ تشدد    
 ،حنجابتنفيذ برنامج عمل ديربان لد الوطني والإقليمي والدولي الصععلى 

عو لكراهيـة الأجانـب في      أفكار تـد  العنصري وانتشار   تفـاقــم العنف   وإذ يثيـر جزعها     
مـور مـن   لأ نتيجة ، في الدوائر السياسية والرأي العام وفي اتمع ككل ،أجزاء عديدة من العالم   

رضـة علـى كراهيـة    محعلى أساس برامج ومواثيق عنصرية وأنشئت  أنشطة رابطات   ظهور  بينها  
ـــرويج الإ تغلال  والتمــادي في اســت،الأجانــب جيات العنــصرية يــديولولــك الــبرامج والمواثيــق لت

 التحريض على اعتناقها، أو
علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تــشددوإذ  

أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      
اف سـيادة القـانون   الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـع       

ــة  ــشجيع   والديمقراطي ــدفع في اتجــاه ت ــكتكــرار ي ــة    تل ــاون بعزيم  الجــرائم ويتطلــب العمــل والتع
 عليه، للقضاء

المعـني بالأشـكال    لـس حقـوق الإنـسان       لمقـرر الخـاص      المؤقت ل  بالتقرير ترحبوإذ   
 ،)٦(المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 ،)٧( بتقرير الأمين العاموإذ تحيط علما 
 
 

__________ 
، الفــصل )E/2002/23( ٣، الملحــق رقــم ٢٠٠٢الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   :انظــر )٢( 

 .الثاني، الفرع ألف
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣،  نفسهالمرجع )٣( 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٤ نفسه، المرجع )٤( 
 . الفصل الثاني، الفرع ألف،Corr.1 و (E/2005/23  والتصويب٣، الملحق رقم ٢٠٠٥المرجع نفسه،  )٥( 
 .A/61/335 انظر )٦( 
 )٧( A/61/337. 
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 أولا
 مبـادئ عامـة أساسيـة

الإبــادة  وأيــسمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التمييــز العنــصري    بأنــه لاتعتــرف - ١ 
في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   وأالعنصري  الفصل  جريمة   وأالجماعية  

 صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛
 لكــل أشــكال العنــصرية والتمييــز  عــن بــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة  عــربت - ٢ 

ــة بــدوافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب           ــصري، بمــا في ذلــك أعمــال العنــف المرتكب العن
 الأنـــشطة والمنظمـــات الدعائيـــة الـــتي تـــسعى إلى تبريـــر أو تـــشجيع  بالإضـــافة إلىوالتعـــصب، 

يتـصل بـذلك مـن تعـصب بـأي شـكل مـن                الأجانب وما  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية   
 الأشكال؛
 إزاء المحــاولات الــتي جــرت مــؤخرا لإقامــة ترتيــب تعــرب عــن قلقهــا العميــق - ٣ 

ــصري       ــز العن ــصرية والتميي ــدة والمتجــددة للعن ــين الأشــكال الجدي ــي ب ــةهرم ــب وكراهي  الأجان
لتـصدي لهـذه الآفـات      يتصل بذلك من تعصب، وتحث الدول على اتخاذ تـدابير مـن أجـل ا               وما

 بنفس التركيز والقوة، لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛
التـدابير  عـدم انطـواء    كفالة    مسؤولـة عـن   والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد - ٤ 

ى تمييــز قــائم علــى أســاس العنــصر المتخــذة لمكافحــة الإرهــاب، مــن حيــث الغــرض والأثــر، عل ــ
 أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال             ميوقلاللون أو السلالة أو الأصل ا      أو

 التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛
أن تعمل على تنفيذ وإنفاذ تدابير تـشريعية وقـضائية   لها ينبغي الدول   بأن   رـقـت - ٥ 

فعالـة لمنـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                مناسـبة و  وتنظيمية وإدارية   
صل بذلك من تعـصب وتـوفير الحمايـة منـها، مـسهمة بـذلك في منـع انتـهاكات حقـوق                   يت وما

 الإنسان؛
بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك              أيضاتقر   - ٦ 

من تعصب تحدث على أساس العنـصر أو اللـون أو الـسلالة أو الأصـل القـومي أو العرقـي وأن                    
كال متعـددة أو متفاقمـة مـن التمييـز اسـتناداً إلى أسـس أخـرى                 الضحايا يمكن أن يعانوا من أش     

الأصــل الاجتمــاعي ذات صــلة مثــل الجــنس أو اللغــة أو الــدين أو الــرأي الــسياسي أو غــيره أو  
 ؛خرآالملكية أو المولد أو أي وضع  أو
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ــن جدت - ٧  ــد مـ ــدؤكـ ــة   يـ ــوة إلى الكراهيـ ــة دعـ ــانون أيـ ــر بالقـ ــه تحظـ ــة  أنـ القوميـ
 ؛على التمييز أو العداوة أو العنف نية تشكل تحريضاالعنصرية أو الدي أو

على أن الدول هي المسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال                 تشدد   - ٨ 
يتـصل   الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               

ه الـدوافع عـاملا مـشددا لأغـراض         بذلك من تعصب، بما في ذلك تدابير كفيلة باعتبار مثل هـذ           
الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منـع عـدم المعاقبـة علـى ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة سـيادة                       

 القانون؛
 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساا وممارساا        تحـث   - ٩ 
 بموجـب   ا مع التزاما ـ  ةتفقم، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنصري و         وتنقيحها

 الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
 وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية البــــصرية  إســــاءة اســــتخدامتــــدين - ١٠ 

 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنتوالإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها       
يــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة هــذا جمأن تتخــذ الــدول يــب ب، وة العنــصريالكراهيــةبــدافع مــن 

إعــلان وبرنــامج في الـشكل مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفــسها  
، ووفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة       من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة    ، ولا )١(ربانيعمل د 

زمــة لــضمان الحــق في حريــة الــرأي ريــة التعــبير، مــع اتخــاذ جميــع التــدابير اللا المتعلقــة بحالقائمــة 
 والتعبير؛
جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تــــشجع - ١١ 

والحـضارات والـديانات     بالثقافـات    التوعيـة الاجتماعية، على جميع المـستويات وحـسبما يلـزم،          
 واحترامها؛ والتسامح إزاءهاوالشعوب والبلدان الأجنبية 

لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة المة الــدول عــن تعمــيم   مــسـؤوليؤكــدت - ١٢ 
مايـة ـدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري               الحالتوعيـة و  ومنـع   للتدابيـر  وإعداد  

توجيـه تلـك   كفالة بغية يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،  وكراهية الأجانب وما 
 رأة والرجل؛بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمالتدابير 
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 ثانيا
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

لاتفاقية الدولية للقـضاء     أن الامتثال العالمي والتنفيذ الكامل ل      تؤكد من جديد   - ١٣ 
المـساواة وعـدم التمييـز في       تعزيز  ل يكتسيان أهمية قصوى     )٨(على جميع أشكال التمييز العنصري    

 العالم؛
 دعــوة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري       تكــرر تأكيــد  - ١٤ 

، )١( مـن برنـامج عمـل ديربـان        ٧٥الفقـرة   في  يتصل بذلك من تعـصب،       وكراهية الأجانب وما  
ــالم  ــصديق الع ــام    إلى الت ــول ع ــة بحل ــى الاتفاقي ــر وإلى ٢٠٠٥ي عل ــدول في إصــدار   نظ ــع ال  جمي

أبدتـه لجنـة حقـوق الإنـسان في      مـن الاتفاقيـة، وتؤيـد مـا     ١٤الإعلان المنصوص عليـه في المـادة    
 مائـة وسـبعين   من قلق بالغ من أنه بوصـول عـدد عمليـات التـصديق إلى          )٥(٢٠٠٥/٦٤قرارها  

 إعلانا فقط لم يـتم للأسـف تحقيـق هـدف التـصديق            ستة وأربعين تصديقا وعدد الإعلانات إلى     
 العالمي في الموعد النهائي، الذي حدده المؤتمر؛

أن في سـياق مـا تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى                    ،  تحث - ١٥ 
تــصدق بعــد علــى  في موقعهــا علــى الإنترنــت قائمــة البلــدان الــتي لموتــستكمل بانتظــام تعهــد ت

 ؛التصديق عليها في أقرب وقت ممكنتشجع تلك البلدان على أن الاتفاقية، و
لـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات            إزاء حـالات التـأخير ا      تعرب عـن قلقهـا     - ١٦ 

جميـع  ناشـد بقـوة     موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وت                
الامتثــال لالتزاماــا التعاهديــة، وتؤكــد مــن جديــد أهميــة تقــديم   في الاتفاقيــة طــراف الــدول الأ

 ،لجنة القضاء على التمييز العنصريإلى المساعدة التقنية للبلدان التي تطلبها لإعداد تقاريرها 
 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١٧ 

من الميزانية العاديـة للأمـم   كافية لجنة، وتدعو إلى توفير موارد إضافية الالاتفاقية المتعلق بتمويل    
 ؛ةالمتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها كامل

 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  ثتحـــ - ١٨ 
 الـلازم لمبـادئ الإعـلان    عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    

  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٩(العالمي لحقوق الإنسان

__________ 
 .، المرفق)٢٠ - د(لف  أ٢١٠٦القرار  )٨(
 ).٣ -د ( ألف ٢١٧القرار  )٩(
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قائمـة علـى التفـوق      أن حظر نشر الأفكـار ال     تعتبر  اللجنة   أن   جديدؤكد من   ت - ١٩ 
العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                     

  من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
 اللجنة على أهمية متابعة المؤتمر العـالمي وبالتـدابير الـتي أوصـت               بتوكيد ترحب - ٢٠ 

 ؛)١٠(تخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامهابا
  

 ثالثا
 التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 بأن نتائج المؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              رـقـت - ٢١ 
لرئيـسية ومـؤتمرات    يتصل بذلك من تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات ا               الأجانب وما 

القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان والميــادين    
 الاجتماعية؛

لمكافحــة العنــصرية، وهــو ثالــث مــؤتمر عــالمي بــأن المــؤتمر العــالمي، تقـــر أيــضا  - ٢٢ 
وانـه عنـصرين   يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عن              

ــة الأجانــب ومــا  بــشكلين معاصــرين لهــامين لهمــا صــلة   مــن مــا يتــصل  لعنــصرية همــا كراهي
 تعصب؛
ــشدد - ٢٣  ــصري     ت ــز العن ــصرية والتميي ــى أن المــسؤولية الأساســية لمكافحــة العن  عل

يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالـة تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه           وكراهية الأجانب وما  
المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيـذ الكامـل والفعـال لجميـع الالتزامـات              أن  ؤكد  الغاية، فإا ت  
 ؛ تقع على عاتق الدول)١(إعلان وبرنامج عمل ديربانالواردة في والتوصيات 

 علــى الــدور الأساســي والتكميلــي للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق  أيــضاتـشدد  - ٢٤ 
     تمع المدني، التي تعمـل بالاشـتراك مـع الـدول علـى             الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليمية، وا
 تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

ســيما وضــع وتنفيــذ  لاوبــالخطوات الــتي اتخــذا حكومــات عديــدة، ترحــب  - ٢٥ 
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك         يـة هاخطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكر       

 اتخذا المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان والمنظمـات غـير           من تعصب، وأيضا بالخطوات التي    
__________ 

، )A/57/18( ١٨الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة والخمــسون، الملحــق رقــم  : انظــر )١٠(
 .الفصل الحادي عشر
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عمل ديربان، وتؤكـد أن هـذا الاتجـاه دليـل      وبرنامج  الحكومية من أجل التنفيذ الكامل لإعلان       
 على الالتزام بالقضاء على جميع آفات العنصرية على الصعيد الوطني؛

حة العنصرية والتمييـز    بجميع الدول التي لم تضع بعد خططا وطنية لمكاف        يب   - ٢٦ 
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الوفاء بالالتزامات التي قطعتـها علـى              يةهاالعنصري وكر 

 نفسها في المؤتمر العالمي؛
الوطني والإقليمـي  الصعد بجميع الدول أن تعد وتنفذ، دون إبطاء، على  يب   - ٢٧ 

عنــصري وكراهيــة الأجانــب والــدولي، سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العنــصرية والتمييــز ال 
 ؛مظاهرها الجنسانيةيتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك  وما

 الـتي تكـافح    القائمـة الإقليمية الدول على دعم أنشطة الهيئات أو المراكز    تحث - ٢٨ 
 هــا، الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب في مناطقيــةهاالعنــصرية والتمييــز العنــصري وكر
  المناطق التي لا توجد ا؛وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في

 بالدور الأساسي للمجتمع المدني في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري           تقر - ٢٩ 
سـيما في مـساعدة الـدول علـى إعـداد            يتـصل بـذلك مـن تعـصب، ولا         وكراهية الأجانب ومـا   

ومـن  أنظمة واستراتيجيات، وفي اتخاذ تدابير وإجـراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز،                  
 خلال متابعة التنفيذ؛

 أن الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، والـس                   تقـرر - ٣٠ 
الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     

لـس  مج، و ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧بموجب ميثاق الأمم المتحدة وقرار الجمعية       
لتنفيــذ الــشامل مــن أجــل االإنــسان، تــشكل عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة المــستويات  حقــوق 

 ؛ ومتابعتهمالإعلان وبرنامج عمل ديربان
 دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لـصياغة وتقيـيم           تؤكد وتعيد تأكيد   - ٣١ 

 والميـادين ذات الـصلة،      السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي          
للأهداف والغايات المحددة في جميـع      الشامل  وفقا للفصل التاسع من الميثاق، بما في ذلك التنفيذ          

 ؛ ومتابعتهاالمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة
 اســتعراض ديربــان  مــؤتمر،٢٠٠٩ في موعــد لا يتجــاوز عــام ،أن تعقــد قــررت - ٣٢ 

أن تحقيقـا لـذلك   المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وتطلب إلى مجلس حقوق الإنـسان             
 لعقــد ٢٠٠٧ملموســة بحلــول عــام خطــة أن يــضع بــدور اللجنــة التحــضيرية للحــدث، ويقــوم 
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إلى كـل مـن الأمـين     بصورة منتظمـة    مستكملة  معلومات  تقارير و أن يقدم   ، و مؤتمر الاستعراض 
 العامة؛ م والجمعيةالعا

دور رئيـسي في رصـد      لس حقوق الإنسان    على أن يكون    تؤكد من جديد     - ٣٣ 
الجمعيـة   المـشورة إلى     إسـداء منظومـة الأمـم المتحـدة وفي        في  تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربـان       

 في هذا الشأن؛العامة 
ذي يقــوم بــه الــتابعــة المــؤتمر العــالمي، لم للعمــل المتواصــل  عــن تقــديرهاتعــرب - ٣٤ 

فريـق   ديربـان، و   المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل           الفريق العامل الحكومي الـدولي      
 ؛فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقيو ،الخبراء البارزين المستقلين

 الفريق العامل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان              بكون   ترحب - ٣٥ 
الثغـرات الموضـوعية    ، خـلال دورتـه الرابعـة،        أو أخذ في الاعتبـار    /حدد و  نامج عمل ديربان  وبر

ــة  ــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة        والإجرائي ــصكوك الدوليــة لمكافحــة العن الــتي تعتــري ال
الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، ولهــذه الغايــة، تطلــب إلى الفريــق العامــل الحكــومي  

المعـايير الدوليـة   ويـضع وثيقـة أساسـية لـس حقـوق الإنـسان لإعـداد             الدولي أن يواصل عملـه      
 ؛التكميلية
ــدولي مــن دور      تقــر - ٣٦  ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــة المــوارد وال ــا لتعبئ  بم

ــياق الفقـــرتين   ــان  ١٥٨  و١٥٧مركـــزي في سـ ــامج عمـــل ديربـ ــاء  مـــن برنـ للنجـــاح في الوفـ
فسها في المـؤتمر العـالمي، وتـشدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى            بالالتزامات التي قطعتها الدول على ن     

 ديربـان، وبخاصـة     فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل         أهمية ولاية   
 ؛بنجاححشد الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل في 

 اللازمــة لــتمكين الفريــق العامـــل     إلى الأمــين العــام أن يــوفر المـــوارد   تطلــب  - ٣٧ 
 لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وفريـق الخـبراء العامـل               الفعـال الحكومي الدولي المعني بالتنفيـذ      

المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وفريــق الخــبراء البــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان    
 ؛عاليةبف موبرنامج عمل ديربان من أداء الولاية المنوطة بكل منه

ــا  - ٣٨   إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ
يئـات  المناسبات الرياضية، وتلاحظ في الوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـود الـتي تبـذلها بعـض اله              

 جميع الهيئـات الرياضـية       في هذا الصدد    لمكافحة العنصرية، وتدعو   الإدارية في مختلف الرياضات   
لــسعي، عــن طريــق اتحاداــا الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، إلى إقامــة عــالم رياضــي الدوليــة إلى ا

 ل من العنصرية والتمييز العنصري؛خا
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في ســياق إلى النظــر،  الــدولي لكــرة القــدم،  د الاتحــا،في هــذا الــسياق، تــدعو - ٣٩ 
ط الـضوء   تـسلي في  ،  ٢٠١٠في عـام     بجنـوب أفريقيـا      ائيات كأس العالم لكرة القدم التي ستقام      

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـسترعي انتبـاه             كـرة القـدم   مجـال   على موضوع نبذ العنصرية في      
الاتحاد الدولي لكرة القدم إلى هذه الدعوة، وأن يعرض مـسألة العنـصرية في الألعـاب الرياضـية                  

ذلتـها   في هذا الصدد، عن تقديرها للجهود الـتي ب ،يئات الرياضية الدولية، وتعربعلى سائر اله  
 والتمييـز العنـصري، وكراهيـة الأجانـب       سويا حكومـة ألمانيـا والمقـرر الخـاص المعـني بالعنـصرية              

 والأمين العام خلال ائيات كـأس العـالم لكـرة القـدم المنظمـة في              يتصل بذلك من تعصب    وما
 ؛٢٠٠٦عام 

 
 رابعا

والتمييز العنصري  المقرر الخاص لس حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة
 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته وكراهية الأجانب وما

لس حقوق الإنـسان  لعمل المقرر الخاص    وتقديرها  التام  تعرب عن دعمها     - ٤٠ 
يتصل بـذلك مـن      المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما        

 تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
 جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ومؤسسات        مناشدةتكرر   - ٤١ 

ــة منظومــة الأمــم المتحــدة   ــة  المعني ــا  والمنظمــات غــير الحكومي ــا تام مــع المقــرر  أن تتعــاون تعاون
 ويــب بالــدول أن تنظــر بعــين القبــول في طلباتــه بزيارــا ليــتمكن مــن الوفــاء بولايتــه الخــاص،

 ؛بشكل كامل وفعال
ــق   - ٤٢  ــالغ القل ــرف بب ــاداة     تعت ــسيحية، ومع ــاداة الم ــسامية، ومع ــاداة ال ــادة مع  بزي

عنيفـة  وبظهـور حركـات عنـصرية     كـذلك   أنحـاء العـالم، و    مختلف  في  والتعصب الديني   الإسلام،  
قائمة على العنصرية والأفكار التمييزيـة الموجهـة ضـد الجماعـات العربيـة والمـسيحية واليهوديـة                  

وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي،     ن كافــة الجماعــات الدينيــة،   فــضلا ع ــوالمــسلمة، 
 وغيرها من الجماعات؛وجماعات الشعوب الأصلية، وجماعات المنحدرين من أصل آسيوي، 

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع   - ٤٣ 
 مع وحدة مناهضة التمييز؛بخاصة لحقوق الإنسان، و

مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث   - ٤٤ 
بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  

 ؛تنفيذا كاملاالخاص 
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مـساعدات  بكـل مـا يلزمـه مـن         إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص        تطلب   - ٤٥ 
يـة لإنجـاز ولايتـه بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر               بشرية ومال 

 والستين؛إلى الجمعية العامة في دورا الثانية مؤقت 
 وتحـث   ،)٦( بالتوصيات الواردة في التقرير المؤقت للمقـرر الخـاص         تحيط علما   - ٤٦ 

  تلك التوصيات؛على النظر في تنفيذالجهات المعنية الدول الأعضاء وغيرها من 
لأثـــر الـــسلبي ل إلى المقـــرر الخـــاص أن يواصـــل إيـــلاء اهتمـــام خـــاص  تطلـــب - ٤٧ 

التـام  تمتـع   اللعنصرية والتميير العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب علـى              ل
أو القوميـة   الأقليـات   مـن جانـب     بالحقوق المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعيـة        

 ية والأقليات الدينية واللغوية والسكان المهاجرين وملتمسي اللجوء واللاجئين؛العرق
 الــدول الأعــضاء إلى أن تتــصرف بتــصميم أكــبر لمكافحــة العنــصرية في  تــدعو - ٤٨ 

مجال الرياضة، عن طريق القيام بأنشطة للتثقيـف والتوعيـة، وكـذلك مـن خـلال إدانـة مـرتكبي                    
 تعاون مع الهيئات الرياضية الوطنية والدولية؛، وذلك بال بقوةالحوادث العنصرية

  
 خامسا

 مسائل عامــة
والـستين  إلى الجمعية العامة في دورـا الثانيـة         إلى الأمين العام أن يقدم      تطلـب   - ٤٩ 

 تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
والــستين في ة الهامــة قيــد نظرهــا في دورــا الثانيــة أن تبقــي هــذه المــسألتقـــرر   - ٥٠ 

 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”ار البند المعنون إط
 


