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 موجز 
يتضمن هذا التقريـر الميزانيـة المنقحـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا للفتـرة مـن                        

 . دولار١٤٥ ٥١٦ ٤٠٠ والبالغة قيمتها، ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
ــة تكــال  ــشر وتغطــي الميزاني ــا عــسكريا، و  ٢٣٠يف ن ــردا  ٢٠٧٠ مراقب ــراد الوحــدات  ف مــن أف

ــيين مــوظفين ٢٠٥العــسكرية، و  ــا، و  ٢٤٨، و دول ــا وطني مــن متطــوعي  متطوعــا  ٦٨ موظف
 .الأمم المتحدة

 إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١لفتــرة الماليــة مــن   لبعثــة مــن المــوارد   الونقحــت احتياجــات   
الـذي أذن فيـه     ) ٢٠٠٦ (١٦٨١قـرار مجلـس الأمـن        تنفيذاستنادا إلى    ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠

 ٣٠٠ عـدد أقـصاه    ووافق على أن ينـشر في البعثـة           للبعثة الس بإعادة تشكيل العنصر العسكري    
 وأسـفر خفـض   ,، في إطار ولايتـها الحاليـة   على أقصى تقدير مراقبا عسكريا  ٢٣٠ يشمل،  فرد ٢

 .يل مـواز لمـستوى مـوظفي الـدعم         عـن تعـد    فرد ٢ ٣٠٠إلى  أفراد   ٣ ٤٠٤القوام العسكري من    
 البعثة بواسـطة عـدد   دفوفضلا عن ذلك، تم ربط مجموع احتياجات البعثة المنقحة من الموارد          

والعنــصر  ،المــدني الفــنيالعنــصر : امعــة وفقــا للعناصــر التاليــةومــن الأطــر القائمــة علــى النتــائج، 
الأفـراد لكـل مـن هـذه         حيث عـدد     منالموارد البشرية للبعثة    نسبت  و ,الدعموعنصر   ،العسكري

 .لبعثة ككليمكن أن ينسبوا لالعناصر باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين 
ــضاحات وتم ربــط  ــوارق إي ــة،    الف ــشرية أو المالي ــها الب ــوارد، ســواء من  في مــستويات الم

 .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررا البعثة
 الموارد المالية

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١سنة الميزانية من تمتد  ,بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الحاليةالمخصصات النفقات 
ــة ــاليف التقديريـ التكـ

 لفارقا المنقحة
النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧()٢٠٠٦/٢٠٠٧()٢٠٠٥/٢٠٠٦( الفئة

 )١٩,١( )١٤ ٩١٥,٣( ٦٣ ١٧٠,٠ ٧٨ ٠٨٥,٣ ٧٨ ٠٥٧,٤ الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد 
 )٢١,٥( )٧ ٠٩٣,٢( ٢٥ ٨٤٨,٧ ٣٢ ٩٤١,٩ ٢٧ ٧٧٨,٤ الموظفون المدنيون
 )١١,٢( )٧ ١٥٤,٣( ٥٦ ٤٩٧,٧ ٦٣ ٦٥٢,٠ ٥٠ ١٦٠,٢ التكاليف التشغيلية

 )١٦,٧( )٢٩ ١٦٢,٨( ١٤٥ ٥١٦,٤ ١٧٤ ٦٧٩,٢ ١٥٥ ٩٩٦,٠ إجمالي الاحتياجات 
ــرادا ــن الاقتطاعــــاتالإيــ ت الآتيــــة مــ

 )٢٢,٨( )٨١٢,٧( ٢ ٧٥١,٠ ٣ ٥٦٣,٧ ٣ ٥١١,١ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 )١٦,٦( )٢٨ ٣٥٠,١( ١٤٢ ٧٦٥,٤ ١٧١ ١١٥,٥ ١٥٢ ٤٨٤,٩ صافي الاحتياجات 

 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
  )١٦,٧( )٢٩ ١٦٢,٨( ١٤٥ ٥١٦,٤ ١٧٤ ٦٧٩,٢ ١٥٥ ٩٩٦,٠ مجموع الاحتياجات  
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 الموارد البشرية

 
ــون  المراقبـــــــــ
)أ(العسكريون

أفراد الوحدات  
 )أ(العسكرية

ــون الموظفـــــــ
 الدوليون

الموظفــــــــــــــــــون
 )ب(الوطنيون

ــة ــساعدة المؤقتـ المـ
 )ج(العامة

متطوعـو الأمـم   
 اموع المتحدة

       التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٣٩ - - ١٢ ٢٧ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المعتمدة 
 ١٠ - - ١ ٩ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة 
        العناصر

        المدني الفني
 ٧١ ١٠ - ١٤ ٤٧ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المعتمدة 
 ٦١ ٧ - ١٥ ٣٩ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة 
        العسكري

 ٣ ٤١٧ - - ٤ ٩ ٣ ١٧٤ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٢٣٠المعتمدة 
 ٢ ٣٠٤ - - - ٤ ٢ ٠٧٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٢٣٠المقترحة 

        الدعم
 ٤٣٤ ٦٤ ٧ ٢١٨ ١٤٥ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المعتمدة 
 ٤٥٣ ٦١ ٧ ٢٣٢ ١٥٣ - -٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة 
        اموع

 ٣ ٩٦١ ٧٤ ٧ ٢٤٨ ٢٢٨ ٣ ١٧٤ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٢٣٠المعتمدة 
 ٢ ٨٢٨ ٦٨ ٧ ٢٤٨ ٢٠٥ ٢ ٠٧٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٢٣٠المقترحة 
  )١ ١٣٣( )٦( - - )٢٣( )١ ١٠٤( - صافي التغير

 .ح للقواممقتر/مأذون به مستوىيمثل أعلى  )أ( 
 .ين فئة الخدمات العامة الوطنيي وموظفينالوطني ينالفني ينالموظفيشمل  )ب( 
 .الانضباطو في فريق السلوك وظيفتين وطنيتين ووظائف دولية ٥ تشمل )ج( 
 .عامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية ال  
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 الولاية والنتائج المقررة -ولا أ 
 ١٣١٢ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا بموجـب قراريـه               وضع - ١
، وأدخلـــت عليهـــا تعـــديلات أخـــرى بموجـــب قـــراري الـــس )٢٠٠٠ (١٣٢٠و ) ٢٠٠٠(

ي للبعثـة بموجـب    أيـضا القـوام العـسكر    الـس وعدل ,)٢٠٠٤ (١٥٣١و ) ٢٠٠٢ (١٤٣٠
 بأحـــدثوأذن الـــس  .)٢٠٠٦ (١٦٨١و) ٢٠٠٥ (١٦٢٢و) ٢٠٠٤ (١٥٦٠ه قراراتـــ

 .)٢٠٠٦ (١٧١٠تمديد للولاية في قراره 

 التــسوية هــو مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف شــامل االبعثــة مــساعدولايــة تــشمل و - ٢
 .السلمية للتراع القائم بين إثيوبيا وإريتريا

تـساهم البعثـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن                 سالشامل،  وفي إطار هذا الهدف      - ٣
 , وذلك بتحقيـق النـواتج الرئيـسية المتـصلة ـا والمبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه              ،الإنجازات المتوقعة 

 .العنصر المدني الفني، والعنصر العسكري، وعنصر الدعم: في عناصر هيمجمعة  هذه الأطر وترد

لبعثـة،  خـلال مـدة قيـام ا     ت المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن             وستفضي الإنجـازا   - ٤
 .في تحقيق تلك الإنجازات خـلال فتـرة الميزانيـة         لما يحرز من تقدم     قياس  هي م ومؤشرات الإنجاز   

الأفراد لكـل مـن هـذه العناصـر باسـتثناء مـوظفي             من حيث عدد    الموارد البشرية للبعثة    نسبت  و
وتم إيـضاح الفـوارق في عـدد     .لبعثـة ككـل  يمكـن أن ينـسبوا ل  ين التوجيه التنفيذي والإدارة الـذ 

 .، ضمن كل عنصر على حدة٢٠٠٦/٢٠٠٧الموظفين، مقارنة بالميزانية الأصلية للفترة 

 ١٦٨١ مجلـس الأمـن   تنفيـذ قـرار     أساسـا   وتضع البعثة خلال هذه الفترة نصب عينيهـا          - ٥
 العـسكري للبعثـة ووافـق علـى أن       الذي أذن بموجبـه الـس بإعـادة تـشكيل العنـصر           ) ٢٠٠٦(

، في  علـى أقـصى تقـدير    مراقبا عـسكريا  ٢٣٠يشمل  ،  فرد ٢ ٣٠٠عددا أقصاه   ينشر في البعثة    
وعلــى النحــو ) ٢٠٠٠ (١٣٢٠إطــار ولايتــها الحاليــة، علــى النحــو المنــصوص عليــه في القــرار  

 إلى رادأف ـ ٣ ٤٠٤ونتيجة لتخفيض القوام العـسكري مـن         .)٢٠٠٢ (١٤٣٠ في القرار    المعدل
 ،اســتعراضبــإجراء البعثــة قامــت و , فــرد، عــدل وفقــا لــذلك حجــم مــوظفي الــدعم  ٢ ٣٠٠

 . العنصر المدني في هذا التقرير حجموروعيت المقترحات المتعلقة بخفض

 ، ذلـك  لزمواسـت ،  ٢٠٠٦أغـسطس   /واكتمل تنفيذ خطة إعـادة التـشكيل في ايـة آب           - ٦
 فـضلا   ،وحـدة لإزالـة الألغـام     و ،دارة والحراسـة   وسـرية الإ   ، خفض قوام كتيبـتين    ،جملة أمور في  

 الاحتياجـات التـشغيلية     لتلبيـة أعيد تنظيم بـاقي العناصـر        و , إلى الوطن  هندسيةعن إعادة وحدة    
 .ونقحت أيضا مؤشرات الإنجاز والنواتج حيثما اقتضى الأمر ذلك .الحالية

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 .، نفسهلممثل الخاص للأمين العاماة العامة مكتب يتولى مهام توجيه وإدارة البعث - ٧
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 ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة :الموارد البشرية

 الموظفون الدوليون
وكيــــــل 
أمـــــــــين 

ــام   –عــ
أمـــــــــين 
عــــــــــام 
 مساعد

‐مــــد
٢ – 

‐مــــد
١ 

 ٥‐ف
– 
٤‐ف

 ‐٣ف
– 
‐١ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خــــدمات 
 الأمن

ــ وع ام
 الفرعي

الموظفــون 
 )أ(الوطنيــون

ــو  متطوعـــــ
ــم  الأمـــــــــــ
 اموع المتحدة

مكتب الممثل الخاص للأمين 
           العام 

 ١١  ٤ ٧ — ٢ — — ٣ ١ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ١٠  ١ ٩ — ٢ ٢ — ٣ ١ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

  (١)  (٣) ٢ — — ٢ — — — — صافي التغيير 
 . الوطنيونموظفو فئة الخدمات العامةبما في ذلك الموظفون الفنيون الوطنيون و )أ(  

  
ــام        - ٨ ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــلاك وظــائف مكت ــر اســتعراض م ــى إث ــرح ،وعل  تقت

 :التغييرات التالية
 

 التبرير

 نقل وظيفتين :الدوليونالموظفون  • 
 عـدم كفايـة القـدرات    وتـبين خـلال فتـرات غيابـه     .يتنقل الممثل الخاص للأمين العام كثيرا بين أسمرة وأديس أبابـا            

مـن وظـائف الخدمـة      ويقتـرح بالتـالي نقـل وظيفـتين          .الإدارية الحالية للمكتب لتلبية الاحتياجات التـشغيلية للبعثـة        
دير مكتـب الممثـل   لم ـالأقـدم و  القـانوني  تـوفير دعـم إداري إضـافي للمستـشار    ل من مكتـب شـؤون الإعـلام       الميدانية
 .الخاص

 ثلاث وظائفتخفيض  :الوطنيونالموظفون  • 
 الوظـائف الـثلاث     إحـدى نقـل   تو , وظائف من مكتب الممثـل الخـاص       ٣، يقترح نقل    البعثة حجم   لتقليصنظرا    

إلى مكتـب  الأخـريين   الـوظيفتين   تنقـل    و ،المـدني الفـني   الجـدول    في إطـار العنـصر       الخاص الممثلإلى مكتب نائب    
 .رئيس الخدمات الإدارية في إطار عنصر الدعم
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 دني الفنيالم :١العنصر 

 مؤشرات الإنجاز المنقحة الإنجازات المتوقعة

التـــــسوية الـــــسلمية للـــــتراع علـــــى الحـــــدود بـــــين  ١-١
 وإريتريا إثيوبيا

استمرار الحوار مع كل من طرفي التراع في إطار ١-١-١
 مشاورات منتظمة مع رئيس البعثة/اجتماعات

ــد     ــرة ٥٠عقــ ــا في الفتــ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ اجتماعــ
 في الفترة٦٤ ؛ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في الفترة    ٥٣(

٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

  النواتج المنقحة

 رئيس البعثةمع بين مسؤولين حكوميين من كلا الطرفين اجتماعا ومشاورة  ٥٠تنظيم  • 

 وإحاطة مع جهات خارجية من أصحاب المصلحة في عملية الـسلام، بمـا في ذلـك ممثلـو             سياسيا اجتماعا   ٩٠عقد   • 
في مجلس الأمـن، وأصـدقاء البعثـة، وممثلـو الـسلك الدبلوماسـي في كـلا البلـدين، وممثلـو              الأعضاء الخمسة الدائمين    

 الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي، والوفود الزائرة

 في المنطقـة    ة المحلي ات الموظفين الإداريين بعشر زيارات ميدانية للالتقاء بمسؤولين من اتمع         وكبارقيام رئيس البعثة     • 
 المناطق ااورة لهاوؤقتة الأمنية الم

 حسب الحاجةتنظم مخصصة بإحاطات صحفية تستكمل أسبوعية، وليس شهرية حاطات صحفية إتنظيم  • 

حقـوق  قـضايا    و ، والمـسائل الإنـسانية    ،إذاعية عن أنـشطة البعثـة، بمـا في ذلـك حفـظ الـسلام              /فيديوإنتاج وبث برامج     • 
علـى  واحـدة  بـث إذاعـي أسـبوعي تـستغرق كـل منـها سـاعة             حـصة    ٥٢ : الحـدود  ترسيم والتقدم المحرز في     ،الإنسان

ــا   ــسبع لغــات في إثيوبي ــا؛     /الموجــة القــصيرة ب ــرددي علــى إذاعــة إريتري ــا ونقــل هــذا البــث بالتــضمين الت ــثإريتري  وب
 مــا بــين  شــريط فيــديو يــستغرق كــل واحــد منــها ١٢إعــداد برنــامج الإذاعــي؛ وذا ال مباشــرة للتــرويج لهــإعلانــات ٧
 قائق تقريبا د٧ و ٥

 صــفحة وتنــشر كــل شــهرين، ونــشر ٢٤المكونــة مــن  أعــداد مــن مجلــة البعثــة الإخباريــة ٦ نــشر :الإعــلام المطبــوع • 
نكليزيــة والأمهريــة والتيغرانيــة تتنــاول مواضــيع متنوعــة لاباللغــات اجميعهــا ، ) صــفحات٦-٤(طبعــات خاصــة  ٦

 البعثةمستوى ثة وتوزيعها على  خاصة بالبعروزنامة ١٥ ٠٠٠خاصة بأنشطة البعثة؛ وإنتاج 
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 مؤشرات الإنجاز المنقحة الإنجازات المتوقعة

في المنطقـة الأمنيـة     سالمة وآمنـة    توفير ظروف حياة     ٢-١
 والمناطق ااورة لهاالمؤقتة 

ــاع  ١-٢-١ ــاارتفــ ــا في إثيوبيــ ــشردين داخليــ ــداد المــ أعــ
١ ٣٥٨وإريتريا الذين أعيدوا إلى ديـارهم، مـن         

٢٠ ٥٧٦ إلى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥ة  شخصا في الفتـر   
ــرة   ــصا في الفتــــــــ  ثم إلى٢٠٠٥/٢٠٠٦شخــــــــ

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧ شخص في الفترة ٢٢ ٠٠٠

مجمـــوع عـــدد الأشـــخاص الـــذين أُعيـــدارتفـــاع  ٢-٢-١ 
بتحويـــــلتوطينـــــهم والـــــذين تـــــأثروا مباشـــــرة 

٢٠٠٤/٢٠٠٥الأراضــي، مــن صــفر في الفتــرة    
، ثم إلى٢٠٠٦/ ٢٠٠٥إلى صــــــفر في الفتــــــرة   

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧فترة  شخص في ال٤٠ ٠٠٠
 

 المنقحةالنواتج 
 ية المؤقتة لتقصي الحقائق والرصدللمنطقة الأمن رحلة ٢٥إجراء  • 
 اجتماعــات تعاونيــة لفريقــي الأمــم المتحــدة القطــريين في إريتريــا وأثيوبيــا والاجتماعــات الــسنوية    ٨المــشاركة في  • 

 المشتركة للفريقين القطريين بشأن الأنشطة الإنسانية
 في المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة         مـن المـشاريع ذات الأثـر الـسريع في مجـالات الـصحة والتعلـيم والميـاه                  مـشاريع  ١٠ذ  تنفي • 

 العمل في الموعد المحددإنجاز ، مع القيام بزيارات ميدانية متواترة لرصد التقدم والمناطق ااورة لهاو
 

 مؤشرات الإنجاز المنقحة الإنجازات المتوقعة

ــراز   ٣-١ ــدم لاإحـ ــسان    فيتقـ ــوق الإنـ ــات حقـ ــاء بالتزامـ  الوفـ
 المنصوص عليها في اتفاقي الجزائر

  في المؤشرتغييرلا  ١-٣-١

 
 المنقحةالنواتج 
 مـع الـسلطات المحليـة في        الـتي سـتنفذ    اجتماعا للتنسيق وتقديم المـشورة بـشأن سياسـات حقـوق الإنـسان               ٧٥عقد   • 

 يوبياأو مع اموعات المدنية في إث/البلدين وكلا 
 مخيمات الإقامة المؤقتةغيرها من  لمخيمات المشردين داخليا واللاجئين والعائدين ورصد زيارة ٨٥إجراء  • 
 محاضــرة وحلقــة عمــل وإحاطــة عــن حقــوق الإنــسان خــلال الحلقــات الدراســية المنظمــة لفائــدة    ٢٥عقــد /تنظــيم • 

 النـسائية والـشبابية،   الجمعيـات   ، و يـة الأخـرى   أو المؤسـسات الحكوم   /، و والسجونمسؤولي إنفاذ القانون والقضاء     
  والجامعات في كلا البلدين،ومنظمات اتمع المدني
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  المنقحةالخارجيةالعوامل 
 ة الإنسانيالحالة طبيعية كبرى تؤثر على كوارثعدم وقوع أية  • 
  الإقليميالاستقرارفاظ على الح • 
 حينهاتلقي التبرعات في  • 
  إريتريا وإثيوبيا في الترسيم المادي للحدودشروع لجنة الحدود بين • 

 
 ٢الجدول 

  ، المدني الفني١العنصر  :الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون

 الفئة

وكيــــــــــل 
أمــين عــام 

 أمـــــــين ‐
عـــــــــــــــام 
 مساعد

 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 – ‐٣ف
 ‐١ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

موع ا
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
اموع المتحدة

مكتب نائب الممثل الخاص 
           للأمين العام، أسمرة 

 ٣ — — ٣ — ١ — — ١ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٤ — ١ ٣ — ١ — — ١ — ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 ١ — ١ — — — — — — — — صافي التغيير 

مكتب نائب الممثل الخاص 
           ، أديس أبابا للأمين العام

 ٦ — ٣ ٣ — ١ — — ١ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٥ — ٢ ٣ — ١ — — ١ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (١) — (١) — — — — — — — — صافي التغيير 

           مكتب الشؤون السياسية

 ١٧ — — ١٧ — ٢ — ٨ ٦ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ١٣ — — ١٣ — ٢ — ٥ ٥ ١ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٤) — — (٤) — — — (٣) (١) — — صافي التغيير 

           مكتب حقوق الإنسان

 ١٧ ٦ ٢ ٩ — ٢ — ٤ ٣ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ١٥ ٣ ٤ ٨ — ٢ — ٣ ٣ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٢) (٣) ٢ (١) — — — (١) — — — صافي التغيير 

           مكتب شؤون الإعلام

 ٢٧ ٤ ٩ ١٤ — ١ ٥ ٤ ٤ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٢٣ ٤ ٨ ١١ — ١ ٣ ٥ ٢ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٤) — (١) (٣) — — (٢) ١ (٢) — — صافي التغيير 
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   الموظفون الدوليون

 الفئة

وكيــــــــــل 
أمــين عــام 

 أمـــــــين ‐
عـــــــــــــــام 
 مساعد

 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 – ‐٣ف
 ‐١ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

موع ا
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
ــم  الأمـــــــــ
اموع المتحدة

وحدة فيروس نقص المناعة 
           الإيدز/البشرية

 ١ — — ١ — — — — ١ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ١ — — ١ — — — — ١ — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 — — — — — — — — — — — صافي التغيير 

            اموع 

 ٧١ ١٠ ١٤ ٤٧ — ٧ ٥ ١٦ ١٦ ٢ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٦١ ٧ ١٥ ٣٩ — ٧ ٣ ١٣ ١٣ ٢ ١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (١٠) (٣) ١ (٨) — — (٢) (٣) (٣) — — صافي التغيير  
 

 . الوطنيونون الوطنيون وموظفو فئة الخدمات العامةبما في ذلك الموظفون الفني )أ( 
  

 التبرير
  وظائف، ونقل وظيفة واحدة١٠تخفيض  :الدوليةالوظائف  • 
موظفين من جنسيات معينة، يبـدو مـن الواضـح أن نطـاق     بسبب طرد لقيود المفروضة التقليص حجم البعثة ونظرا    

ن المسؤوليات الأساسية لم يطرأ لأونظرا . تما إلى حد كبير  أنشطة عدة مكاتب تابعة لهذا العنصر سوف تتقلص ح        
 إجراء التغييرات التالية من أجل الحـصول علـى أفـضل نتـائج علـى مـستوى التـشغيل مـن مـلاك          يقترحعليها تغيير،  

 : المتبقيالوظائف
شؤون  لمـوظفي ال ـ   ٣-رتبـة ف  ال ووظيفـتين مـن      ٤-رتبـة ف  الوظيفة واحـدة مـن      خفض   :مكتب الشؤون السياسية    

  إلى مكتب شؤون الإعلام؛٣-رتبة فالالسياسية، ونقل وظيفة إضافية من 
  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة؛٣  و٣-رتبة فالوظيفة من خفض  : الإنسانحقوقمكتب   
 هــذه وتــشمل , الميدانيــةة ووظيفــتين مــن فئــة الخدم ــ٤-رتبــة فالوظيفــتين مــن ض يتخفــ : الإعــلامشــؤونمكتــب   

ولأجل دعـم مهـام    . لشؤون الإعلام اثنينومساعدينالإذاعة ئب المتحدث الرسمي ورئيس وحدة     الوظائف مهام نا  
 ذاعيتخصص لمهام الإنتاج الإ من مكتب الشؤون السياسية ٣-رتبة فاليقترح نقل وظيفة من ، وحدة الإذاعة

 وظيفة إضافية واحدة ونقل وظيفتين :الوطنيونالموظفون  • 
جل نقلـها مـن مكتـب الممثـل الخـاص إلى مكتـب نائـب الممثـل         لأوظائف الثلاث المحددة يقترح نقل وظيفة من ال   

أديـس  الخـاص في  ا من مكتب نائـب الممثـل   ويقترح أيضا نقل وظيفتين، إحداهم . ليشغلها سائق أسمرة  في  الخاص  
الأمـم  تقـديم الـدعم بـدلا مـن متطـوعي           لأبابا والأخرى من مكتب شؤون الإعلام، إلى مكتـب حقـوق الإنـسان              

 المتحدة المغادرين
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  العسكري: ٢العنصر 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مواصـــلة الفـــصل بـــين القـــوات والحفـــاظ علـــى أمـــن  ١-٢
 وسلامة المنطقة الأمنية المؤقتة وما حولها

 لا تغيير في المؤشر ١-١-٢

 
  المنقحةالنواتج 

كـل  في   مـراقبين عـسكريين      ٤(تنقلـة    الم عـسكريين اللمـراقبين   اات  دورييوما من   /ردادورية متنقلة ف   ٥٢ ٥٦٠ تسيير • 
 )  يوما٣٦٥× فريق   موقع١٨× مرتان يوميا × دورية 

عمليــة تفتــيش واحــدة في  ×  موقــع فريــق ١٨( مباغتــة داخــل المنطقــة الأمنيــة المؤقتــة  تفتــيش عمليــة ٩٣٦إجــراء  • 
 ) أسبوعا٥٢×الأسبوع 

 ) يوما٣٦٥×  مركزا ٢٠× مرتان يوميا ×  أفراد في كل دورية ٨(يوم /دفر راجلة دورية ١١٦ ٨٠٠تسيير  • 
 ٢٣×  أفـراد في كـل مركـز       ٨(مهـام المراقبـة بواسـطة مراكـز ثابتـة           مـن   يومـا   /فردامهمة مراقبة    ٦٧ ١٦٠القيام بـ    • 

 ) يوما٣٦٥ × )عات خارج المنطقة قطا٣  مركزا داخل المنطقة الأمنية المؤقتة و٢٠(مركزا 
 ٣٥×  قطاعـات ٣×  دوريات في الأسبوع مدة كل واحـد منـها سـاعتان        ٤(وية  الج دوريـــــاتال ساعة من    ٨٤٠ • 

 )٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني١ في ئهابدبافتراض ) (أسبوعا
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الحـــد مـــن خطـــر الألغـــام في المنطقـــة الأمنيـــة المؤقتـــة   ٢-٢
 سيم الحدودحولها وتيسير عملية تر وما

  لا تغيير فيهما٢-٢-٢ و١-٢-٢المؤشران 

  المنقحةالنواتج 

  حادثا من الحوادث المتعلقة بالألغام٢٠التحقيق في  • 
 

 العوامل الخارجية المنقحة
 استمرار استقرار الوضع في منطقة البعثة • 
  الحدود بين إريتريا وإثيوبيا في الترسيم المادي للحدودلجنةشروع  • 
 ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٣١رفع الحظر على تحليق طائرات الهليكوبتر في  • 
 بوصـول منفـذي الإجـراءات المتعلقـة         وسماحهمـا  ، البعثـة  حركـة لمزيد من القيود علـى حريـة        ل ينالطرف عدم فرض  • 

 لغامت المتعلقة بالأإلى المناطق ذات الأولوية للعمل فيها وفقا للمعايير الدولية للإجراءا بالألغام
تلـوث  ينـتج عنـها   من شـأا أن   أي أنشطة   وعدم قيامهما ب  وقف أعمال القتال    بشأن   باتفاق الجزائر    ين الطرف التزام • 

 المناطق الآمنة المعروفة بالألغام أو إعادة تلوثها ا
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 ٣الجدول 
  العسكري: ٢العنصر  :الموارد البشرية

 اموع   الفئة
     المراقبون العسكريون–أولا 

 ٢٣٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٢٣٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 —   صافي التغيير 

   الوحدات العسكرية ‐ثانيا 

 ١٧٤ ٣   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٠٧٠ ٢   ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (١٠٤ ١)   صافي التغيير 

 الموظفون الدوليون 

  المدنيونالموظفون ‐ثالثا 

ــل  وكيــــ
ــين  أمـــــــ

 ‐عـــــام 
ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
 مساعد

 ٢‐مد
‐ مد–
١ 

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 – ‐٣ف
 ‐١ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

اموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 اموع المتحدة

           مكتب قائد القوة

 ٦ — ٢ ٤ — ٢ — — — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٤ — — ٤ — ١ — ١ — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٢) — (٢) — — (١) — ١ — — — صافي التغيير 

           أمانة لجنة التنسيق العسكرية

 ٧ — ٢ ٥ — ٢ — ٣ — — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 — — — — — — — — — — — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٧) — (٢) (٥) — (٢) — (٣) — — — صافي التغيير 

وظفون اموع الفرعي، الم
           المدنيون

 ١٣ — ٤ ٩ — ٤ — ٣ — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٤ — — ٤ — ١ — ١ — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة  

 (٩) — (٤) (٥) — (٣) — (٢) — — — صافي التغيير  

            )ثالثا-أولا(اموع الكلي  

 ٤١٧ ٣ — ٤ ٩ — ٤ — ٣ — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمدة 

 ٣٠٤ ٢ — — ٤ — ١ — ١ — ٢ — ٢٠٠٧-٢٠٠٦حة المقتر 

 (١١٣ ١) — (٤) (٥) — (٣) — (٢) — — — صافي التغيير  
 

 . الوطنيونبما في ذلك الموظفون الفنيون الوطنيون وموظفو فئة الخدمات العامة )أ( 
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  وظائف، ونقل وظيفة واحدة٥ تخفيض :الموظفون الدوليون • 
 الحالي لهذا العنصر، تم الإقرار بأن مـستوى دعـم أمانـة لجنـة التنـسيق العـسكرية                   الوظائفخلال استعراض ملاك      

وبالتـالي، يقتـرح    ,بـاقي الاحتياجـات في إطـار مكتـب قائـد القـوة      يمكن دمج  و،المتوخى في الأصل لم يعد لازما
 ووظيفـتين مـن   ٣-ة فرتب ـالإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة في مكتـب قائـد القـوة، ووظيفـتين مـن        

 ٣-رتبـة ف  ال مـن    فئة الخدمات العامة في أمانة لجنة التنسيق العـسكرية، وفي الوقـت نفـسه، نقـل وظيفـة واحـدة                   
 .جنة إلى مكتب قائد القوةلمن أمانة ال

 وطنية وظائف ٤ تخفيض :الموظفون الوطنيون • 
وتنقـل   . وطنيـة في أمانـة لجنـة التنـسيق العـسكرية      وظـائف ٤ المبينة أعلاه، يقترح أيضا إلغاء الدمجنتيجة لعملية   

 .هذه الوظائف الأربع إلى عنصر الدعم
  

 الدعم :٣العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة   ١-٣ يتـــسم تـــوفير دعـــم لوجـــستي وإداري وأمـــني للبعثـ
 كفاءةالفعالية وبال

 ا لا تغيير فيهم٣-١-٣  و١-١-٣المؤشران 

 
  النواتج المنقحة

 الأفراد العسكريون والأفراد المدنيون
 وتناوم وإعادم إلى الوطنفي المتوسط  مراقبا عسكريا ٢٣٠ فردا و ٢ ١٦٢تمركز قوات قوامها  • 
  مواقع، بحصص الإعاشة وبالمياه٧ فردا، موزعين على ٢ ١٦٢ متوسط قوامها اتتزويد أفراد قو • 
  مذكرات تفاهم٧إعادة النظر في و؛ لوحدتينة معدات مملوكة  تفتيش وتحقق بشأن إعادعمليتيإجراء  • 
  من متطوعي الأمم المتحدة٦٨ موظفا وطنيا، و ٢٥٠، و ين دوليين موظف٢١٠إدارة شؤون  • 

 المرافق والهياكل الأساسية
ــيانة  •  ــستأجرا  ٣٨صـ ــا مـ ــي ( مرفقـ ــاني أو أراضـ ــل في ٢٥ و) مبـ ــة أرض دون مقابـ ــا ٣٥ قطعـ ــداد  موقعـ ــى امتـ  علـ

 البعثة نطقةم
  بئرا للمياه تابعة للأمم المتحدة على امتداد منطقة البعثة١١صيانة  • 
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 ئيا مولدا كهربا٢١١تشغيل وصيانة  • 
  جهاز تكييف هواء١ ٩٦٠تشغيل وصيانة  • 
  كيلومترا منها٢٢ كيلومترا من طرق الإمداد، بما في ذلك إصلاح ٧٠صيانة  • 
 رات الهليكوبتر موقعا لهبوط طائ١٨صيانة  • 

 النقل البري
  مواقع٧ مركبة مدرعة دورية ومقطوراا في ٥٣ مركبة، منها ٤٨٦تشغيل وصيانة  • 

 النقل الجوي
ــشغيل وصــيانة   •  ــائرتين ذواتي ت ــة، و ط ــائرات٥ أجنحــة ثابت ــراز  ط ــن ط ــائرتينMi-8  م ــراز  وط ــن ط ذات  B212  م

 دوارة أجنحة

 الاتصالات
والــصورة الفــاكس بالــصوت و محطــة أرضــية لتــوفير الاتــصالات    ٣٠تلية تتــألف مــن  دعــم وصــيانة شــبكة ســا    • 

 البيانات نقلو
ــألف مــن   الهــاتفييكــل الأساســي الهدعــم وصــيانة   •  ــة وذات  ٦٤  وPABX مقــسما مــن طــراز  ١٨ المت  وصــلة ريفي

  دقيقةموجات
ل شـبكة اتـصالات تعمـل بـالترددات          جهازا لإعادة الإرسال بـالترددات العاليـة جـدا لتيـسير عم ـ            ٤٠دعم وصيانة    • 

 للتـردد    لاسـلكية   محطة قاعديـة   ٦١  جهازا متنقلا للاتصال و    ٥٤٢  و ةــ نقال هواتف ٧٠٥العالية جدا وتتألف من     
 العالي جدا

 تكنولوجيا المعلومات
  حاسـوبا ٧٩ راسمـات بيانيـة و       ٥ طابعـة و     ٢٦٦ حاسـوبا محمـولا و       ١٩٢ حاسـوبا مكتبيــا و       ٥٧٠دعم وصيانة    • 

  موقعـا٢٥مركزيا في 
 لاسلكيةالتصالات الادعم وصيانة شبكة  • 
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 ٤الجدول 
 ، الدعم٣العنصر : الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 
ــل أمـــين عـــام   وكيـ
 أمين عام مساعد

‐٢‐مــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
خدمات الأمنالخدمات العامة ةالخدمة الميداني ١‐ف

امــــــــــــــوع
 الفرعي

الموظفـــــــــــــون
 )أ(طنيونلوا

متطوعـــــــــــو
  اموعالأمم المتحدة

ــوظفين   ــبير المــــ مكتــــــب كــــ
            الإداريين
 ٩٤ ٢١ ٤٥ ٢٨ —١٢٤١٧٤ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

 ٧٩ ٩ ٥٤ ١٦ —١٢٢٩٢ — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

 (١٥) (١٢) ٩ (١٢) —(٢)(٨)(٢)—— — صافي التغيــر

مكتـــــب رئـــــيس الخـــــدمات 
            الإدارية
 ٨٩ ٦ ٤٢ ٤١ —٦١١٢١٣— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

 ٩٠ ٦ ٤٤ ٤٠ —٦٨٢٣٣— — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

 ١ — ٢ (١) ——٢(٣)—— — صافي التغيــر

ــدعم   ــدمات الـــ مكتـــــب خـــ
            المتكاملة
 ٢٤٤ ٣٧ ١٣١ ٧٦ —١٠١٣٤٥٨— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

 ٢٥١ ٤٦ ١٢٨ ٧٧ —١٠١٤٤٣١٠— — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

 ٧ ٩ (٣) ١ —٢(٢)١—— — صافي التغيــر

            قسم الأمن
 ٢٨ — ٨ ٢٠ —١٣١٥١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

 ٢٦ —  ٦ ٢٠ —١٢١٦١— — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

 (٢)  (٢)  — ——١(١)—— — صافي التغيــر

           )ب(فريق السلوك والانضباط
 ٧ — ٢ — ——٣١١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

  ٧ —  ٢ — ——٣١١— — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

  — — — — —————— — صافي التغيــر

            امــوع
 ٤٦٢ ٦٤ ٢٢٨ ١٧٠ —١٢٢٣٢٩٩١٦ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ةالمعتمد

 ٤٥٣ ٦١ ٢٣٤ ١٥٨ —١٢٢٢٧٩٢١٦ — ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ ةالمقترح

 (٩) (٣) ٦ (١٢) ——(٧)(٥)—— — صافي التغيــر

 
 .يشمل الموظفين الوطنيـين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيـين )أ( 

 .ل في إطار المساعدة المؤقتة العامةيمو )ب( 



A/61/521  
 

06-57594 15 
 

 
 التبرير

 
  لمتطوعي الأمم المتحدةوظائف ٣ وظيفة و ١٢ بـانخفاض صاف : الموظفون الدوليون • 
 هيكـل  إدخـال التغـييرات التاليـة علـى     أصـبح مـن الـلازم     تتمثـل في أنـه  نتيجـة مباشـرة   إلى  تقليص حجم البعثة  أدى  

 :تألف منه هذا العنصري الذيالمكاتب 
 الميدانيـة،   ة وظائف من فئـة الخدم ـ     ٨، و   ٣-اقتراح تخفيض وظيفتين من الرتبة ف      :مكتب كبير الموظفين الإداريين     

 لمتطوعي الأمم المتحـدة     وظائف ٩ لمتطوعي الأمم المتحدة، ونقل      وظائف ٣ووظيفتين من فئة الخدمات العامة، و       
 إلى مكتب خدمات الدعم المتكاملة

 ٢-، ونقل وظيفتين من الرتبـة ف      ٣-اقتراح تخفيض وظيفة واحدة من الرتبة ف      : مكتب رئيس الخدمات الإدارية     
 مـن مكتـب خـدمات الـدعم          الميدانيـة  ة نقـل وظيفـتين مـن فئـة الخدم ـ         هاقابل ـيالدعم المتكاملـة،    إلى مكتب خدمات    

 المتكاملة
تخفــيض و‘ ٢ ’؛٣-تخفــيض وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف ‘ ١’: مــا يلــييقتــرح : مكتــب خــدمات الــدعم المتكاملــة   

نقـل وظيفـتين إضـافيتين مـن فئـة      و‘ ٣ ’؛ الميدانية تنقلان إلى مكتب رئيس الخدمات الإداريـة    ةبوظيفتين من فئة الخدم   
 إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة من مكتب وظائف ٩نقل  و‘ ٤ ’؛الخدمات العامة من مكتب كبير الموظفين الإداريين      

  من مكتب رئيس الخدمات الإدارية٢- فالرتبةنقل وظيفتين إضافيتين من و‘ ٥ ’؛كبير الموظفين الإداريين
  وظيفة١١نقل : الموظفون الوطنيون • 
دعـم إعـادة الهيكلـة المـذكورة أعـلاه والتعـويض شـيئا مـا عـن فقـدان بعـض الوظـائف الـتي كـان يـشغلها                             سعيا إلى     

 :ةوظائف التالياليقترح أيضا نقل ، موظفون دوليون سابقا
من مكتـب خـدمات      وظائف ٣ وظيفتان من قسم الأمن، و       - وظائف   ٩إضافة  : مكتب كبير الموظفين الإداريين     

 لجنة التنسيق العسكرية/ائد القوةمن مكتب قوظائف  ٤عم المتكاملة، و الد
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام نقل وظيفتين من:مكتب رئيس الخدمات الإدارية  
 إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية وظائف تنقل ٣ تخفيض: مكتب خدمات الدعم المتكاملة  
، ٤-وظيفـة مـن الرتبـة ف      (الوظـائف   فقد أدرجت   من وظائف الدعم الداخلية،      لما كان الأمن يعتبر      :قسم الأمــن   

 الميدانيـة، ووظيفـة مـن فئــة    ة وظيفــة مـن فئـة الخدم ـ  ١٦، و ٢-، ووظيفـة مـن الرتبـة ف   ٣-ووظيفـة مـن الرتبـة ف   
وفي هــذا الــصدد، تقــرر أنــه لم تعــد هنــاك ضــرورة  .  هــذا العنــصرتحــتوالتغــييرات المتــصلة بــه ) الخــدمات العامــة

 والاستعاضـة  ٢- ويقتـرح بالتـالي إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة ف        .٢-الرتبـة ف   مـن لاحتفاظ بوظيفتين لضابطي أمن     ل
 مكتب كبير الموظفين الإداريينتنقل من عنها بإحدى وظائف الخدمات الميدانية الثماني 

ــضباط    ــسلوك والان ــق ال ــضباط   :فري ــسلوك والان ــق ال ــة  ٥ خــصص لفري ، ٥-ة فوظيفــة مــن الرتب ــ( وظــائف دولي
وظيفـتين   بالإضـافة إلى     ) الميدانيـة  ة فئـة الخدم ـ   مـن ، ووظيفـة    ٢-، ووظيفة من الرتبـة ف     ٤-ووظيفتان من الرتبة ف   

  لأفراد المساعدة المؤقتة العامةوطنيتين
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 بيان عام -ألف  

 )٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ليه يو/ تموز١سنة الميزانية من  تمتد بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 رقاالف    

 لفئةا
ــات  النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
المخصصات الحاليـة   

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 

ــاليف   ــديرات التكــ تقــ
المنقحــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )٢) +(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

ــراد   ــراد العــــــسكريون وأفــــ الأفــــ
      الشرطة

 — — ٨٢٢,٨ ٧ ٨٢٢,٨ ٧ ١٢٠,٨ ٧  العسكريونالمراقبون 

 (٢١,٢) (٩١٥,٣ ١٤) ٣٤٧,٢ ٥٥ ٢٦٢,٥ ٧٠ ٩٣٦,٦ ٧٠ الوحدات العسكرية 
 —  — — — الشرطة المدنية 
 —  — — — وحدات الشرطة المشكلة 

 (١٩,١) (٩١٥,٣ ١٤) ١٧٠,٠ ٦٣ ٠٨٥,٣ ٧٨ ٠٥٧,٤ ٧٨ اموع الفرعي 

      لأفراد المدنيونا
 (٢٤,٢) (٠٦٥,٢ ٧) ١١٣,٦ ٢٢ ١٧٨,٨ ٢٩ ١٠٧,٨ ٢٤ )أ( الدوليونالموظفون 

 ١١,٠ ١٣١,٤ ٣٢٩,٨ ١ ١٩٨,٤ ١ ١٥٠,٧ ١ )ب(الوطنيونالموظفون  

 ٦,٢ ١٥٩,٤ ٤٠٥,٣ ٢ ٥٦٤,٧ ٢ ٥١٩,٩ ٢ متطوعو الأمم المتحدة 

 (٢١,٥) (٠٩٣,٢ ٧) ٨٤٨,٧ ٢٥ ٩٤١,٩ ٣٢ ٧٧٨,٤ ٢٧ اموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 — — ٦٢٢,٣ ٦٢٢,٣ — المساعدة المؤقتة العامة 
الأفــــــــراد المقــــــــدمون مــــــــن  

 — — — — — الحكومات
 — — — — — مراقبو الانتخابات المدنيون 
 — — — — ٦,٥ الاستشاريون 
 ٢٨,١ ١٤٦,١ ٦٦٦,٨ ٥٢٠,٧ ٧٢٦,٩ السفر في مهام رسمية 

 (١٠,٢) (٦٨٦,٤ ١) ٧٩٤,٩ ١٤ ٤٨١,٣ ١٦ ٧٦٥,٩ ١٤ المرافق والهياكل الأساسية 

 (٣,٤) (٢٠٦,٣) ٨٨٨,٢ ٥ ٠٩٤,٥ ٦ ٥٥٠,٣ ٤ النقل البري 

 (٣٠,٦) (٨٨٤,٦ ٦) ٥٨٧,٢ ١٥ ٤٧١,٨ ٢٢ ٨٤٩,٧ ١٢ النقل الجوي 
 — — — — — النقل البحري 
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 رقاالف    

 لفئةا
ــات  النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
المخصصات الحاليـة   

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 

ــاليف   ــديرات التكــ تقــ
المنقحــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )٢) +(٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

 (١٥,٢) (٨٧٥,٤) ٨٨٥,٤ ٤ ٧٦٠,٨ ٥ ٤٨٧,٠ ٤ الاتصالات 

 (٦,١) (٦٦,٩) ٠٢١,٦ ١ ٠٨٨,٥ ١ ٩٣١,٨ تكنولوجيا المعلومات 

 (٢٦,٧) (٥٧٨,٢) ٥٩٠,٣ ١ ١٦٨,٥ ٢ ٥١٠,١ ٢ الخدمات الطبية 

 (٢٨,٥) (٣٩٥,٢) ٩٩٢,٥ ٣٨٧,٧ ١ ٢٧٥,٧ ١ المعدات الخاصة 
ــدات    ــدمات ومعــ ــوازم وخــ لــ

 ٤٨,١ ٣٩٢,٦ ٣ ٤٤٨,٥ ١٠ ٠٥٥,٩ ٧ ٠٥٦,٣ ٨ أخرى
 — — — — — المشاريع ذات العائد السريع 

 (١١,٢) (١٥٤,٣ ٧) ٤٩٧,٧ ٥٦ ٦٥٢,٠ ٦٣ ١٦٠,٢ ٥٠ اموع الفرعي 

 (١٦,٧) (١٦٢,٨ ٢٩) ٥١٦,٤ ١٤٥ ٦٧٩,٢ ١٧٤ ٩٩٦,٠ ١٥٥ إجمالي الاحتياجات 

الإيـــــــرادات المتأتيـــــــة مـــــــن    
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن 

 (٢٢,٨) (٨١٢,٧) ٧٥١,٠ ٢ ٥٦٣,٧ ٣ ٥١١,١ ٣ مرتبات الموظفين

 (١٦,٦) (٣٥٠,١ ٢٨) ٧٦٥,٤ ١٤٢ ١١٥,٥ ١٧١ ٤٨٤,٩ ١٥٢ صافي الاحتياجات 

في  المدرجة (التبرعات العينية  
 — — — — — )الميزانية

 (١٦,٧) (١٦٢,٨ ٢٩) ٥١٦,٤ ١٤٥ ٦٧٩,٢ ١٧٤ ٩٩٦,٠ ١٥٥ مجموع الاحتياجات 
  

 في المائــة في الميزانيــة الأوليــة للفتــرة ٥ مقابــل في المائــة ٢٠ شــغور قــدره معــدل ٢٠٠٧-٢٠٠٦تــشمل تقــديرات التكلفــة المنقحــة للفتــرة   )أ( 
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

ــرة    )ب(  ــة مقابــل ٥ شــغور قــدره معــدل ٢٠٠٧-٢٠٠٦تــشمل تقــديرات التكلفــة المنقحــة للفت ــرة  ٢ في المائ ــة للفت ــة الأولي ــة في الميزاني   في المائ
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 الدعم اللوجيستي الذاتيالمعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات - باء 
ــرة  - ٩ ــه / تمــوز١ مــن تــستند الاحتياجــات المنقحــة للفت ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي يوني

) اسـتئجار شـامل للخدمـة   عقـد  ( المعـدات الرئيـسية   مقابـل  إلى معدلات الـسداد الموحـدة      ٢٠٠٧
 :يلي مافيتفاصيلها ترد  دولار ٢٠ ٥٥٣ ٦٠٠ ويبلغ قيمتها الإجمالية والدعم اللوجيستي الذاتي

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 ات التقديريةالنفق الفئة

 المعدات الرئيسية
— المراقبون العسكريون 
٢٢٠,٧ ١٢ الوحدات العسكرية 
— وحدات الشرطة المشكلة 

٢٢٠,٧ ١٢ اموع الفرعي  
 الذاتيالدعم اللوجيستي 

 المرافق والهياكل الأساسية 
٦٥٧,٢ )مرافق المطبخ(خدمات الطعام   
٥٣٤,٧ معدات المكاتب  
٦٤٢,٤ معدات كهربائية  
٣٩٨,٠ أعمال هندسية بسيطة  
٥٥٠,٤ غسيل الملابس والتنظيف  
— خيام  

١٦,٣ أماكن إقامة  
١٢٨,٣ ١ مخزونات عامة متنوعة  
 معدات ذات مواصفات خاصة  
— مخزونات دفاع ميداني  

 الاتصالات 
١٤٩,٤ ٢ اتصالات  
 الخدمات الطبية 
٣١٥,٦ ١ خدمات طبية  
 المعدات الخاصة 
١٨٥,٧ التخلص من الذخائر المتفجرة  
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 ات التقديريةالنفق الفئة

٧٥٥,٠ المراقبة  
— التعريف  

— الوقاية النووية والبيولوجية والكيميائية  

٣٣٢,٩ ٨ اموع الفرعي  
٥٥٣,٦ ٢٠ اموع  

  
 تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي النسبة المئوية عوامل البعثة

    العوامل السارية على منطقة البعثة -لف أ
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١ ٢٠٠٤يوليه / تموز١,١٠١ عامل الظرف البيئي الشديد  
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١ ٢٠٠٤يوليه / تموز٣,٨٠١ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١ ٢٠٠٤يوليه / تموز١,٩٠١ التخلي القسري/عامل العمل العدائي  
   العوامل السارية على البلد المضيف -باء 
  ٣,٥٠-٠,٢٥ عامل النقل الإضافي  

  
 التدريـب - جيم 

ــة    - ١٠ ــا يلــي الاحتياجــات التقديري ــة بالتــدريب للفتــرة مــن     الأوليــة والمنقحــة في م  المتعلق
 :٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المنقحالمبلغ التقديري  المبلغ التقديري الأولي  الفئة

   الاستشاريون

 — — استشاريو التدريب 

   السفر الرسمي

 ١٠٩,٠ ١٠٩,٠ السفر الرسمي، التدريب 
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١٤٥,٨ ١٧٩,٤ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات 
   ٢٥٤,٨ ٢٨٨,٤ اموع 

كـان مخططـا لـه      يعزى التغير في الاحتياجات إلى إلغاء بعض التكاليف المتصلة بتدريب            - ١١
 . البعثة في أسمرة لكن أعيدت برمجته الآن خارج نطاق منطقة البعثةفي السابق على مستوى
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 )١(قتحليل الفرو -ثالثا  
 
 إشارة توضيحية 

في المــوارد، وذلــك وفقــا  رق ا فــأي بمفــرده يعــزى إليــهيــبين هــذا الجــزء أكــبر عامــل    
 : الفئات القياسية الأربع التاليةتندرج فيلخيارات قياسية محددة 

ت في حجــم الولايــة أو نطاقهــا،  هــي الفــروق الناتجــة عــن تغــيرا  : الولايــةعوامــل • 
 عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية؛ أو

ا أطــراف أو ظــروف خارجــة عــن   الــتي تتــسبب فيهــالفــروق :العوامــل الخارجيــة • 
 المتحدة؛ الأمم

ــل •  ــة  عوام ــايير التكلف ــدها       :مع ــم المتحــدة وقواع ــة الأم ــروق الناتجــة عــن أنظم الف
 وسياساا؛

الفروق المترتبة عن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق            هي   : الإدارة عوامل • 
ولويـات أو إضـافة بعـض    عـادة ترتيـب الأ    كإ(النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية       

اتخـــاذ تـــدابير لتخفـــيض عـــدد الأفـــراد  ك(أو بقـــدر أكـــبر مـــن الكفـــاءة  ) النـــواتج
ــواتج      أو ــنفس مــستوى الن ــه ب ــشغيلية مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذات ) المــدخلات الت
الفروق الناشــئة عــن وضــع كــ(الفــروق المترتبــة علــى المــسائل المتــصلة بــالأداء  أو/و

ات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معـين مـن          للتكاليف أو كمي   منقوصتقدير  
 ). التوظيف فيالنواتج أو الناشئة عن تأخر

  
 الفارق 

 )٪٢١,٢( )١٤ ٩١٥,٣( الوحدات العسكرية
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة • 
ــزى الف ــ - ١٢ ــيض مخصــصات الــسداد    ايع ــدان المــساهمة  إلى ارق في المقــام الأول إلى تخف لبل

الـدعم اللوجيـستي    عن تكاليف القوات والمعدات المملوكـة للوحـدات المقدمـة في إطـار        بقوات
 قوام الوحـدات العـسكرية المـأذون بـه          تقليص حصص الإعاشة، الناتج عن      مخصصات، و الذاتي
 ). ٢٠٠٦ (١٦٨١وفقا لقرار مجلس الأمن فردا  ٢ ٠٧٠إلى فردا  ٣ ١٤٧من 

_________________ 
 .ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية )١( 
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 الفارق 

 )٪٢٤,٢( )٧ ٠٦٥,٢( الموظفون الدوليون
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة • 
ــراح    - ١٣ ــة في إطــار تقلــيص  ٢٣تخفــيض يعــزى الفــارق في هــذا البنــد إلى اقت  وظيفــة دولي

 . في المائة٢٠ فضلا عن تطبيق نسبة شغور قدرها العنصر العسكري
 
 الفارق 

 ٪١١ ١٣١,٤ الموظفون الوطنيون
  

 ت إضافية وعدم تغير المخرجاتمدخلا: معايير التكلفة • 
 ٢٠٠٦مــارس / آذار١  مــنارتبــات اعتبــارالم جــداول تنقــيح  تنفيــذرق إلىايعــزى الفــ - ١٤

 التقـدير   واعتـبر في   .اديـس أباب ـ   بالنـسبة لأ   ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١ اعتبـارا مـن   سمرة و بالنسبة لأ 
 .  في المائة٥نسبة شواغر تبلغ كذلك 

 
 الفارق 

 )٪٦,٢( )١٥٩,٤( تحدةمتطوعو الأمم الم
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة • 
 مــن  الأمــم المتحــدةرق في المقــام الأول إلى اقتــراح تخفــيض عــدد متطــوعي ايعــزى الفــ - ١٥
 . متطوعا٦٨إلى  ٧٤
 
 الفارق 

 ٪٢٨,١ ١٤٦,١ السفر في مهام رسمية
 
 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة •

المقام الأول إلى إدراج تكاليف السفر المتوقع إلى لندن لتـسهيل عمـل           رق في   ايعزى الف  - ١٦
 .الإثيوبية - لجنة الحدود الإريترية

 
 الفارق 

 )٪١٠,٢( )١ ٦٨٦,٤( المرافق والهياكل الأساسية
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 النواتجوانخفاض المدخلات : الإدارة • 
لمتعلقة بالـسداد للبلـدان      تخفيض الاحتياجات ا   هوالعامل الأهم الذي يعزى إليه الفرق        - ١٧

، النـاتج عـن     الـدعم الـذاتي   المساهمة بقـوات عـن المعـدات المملوكـة للوحـدات المقدمـة في إطـار                 
وفقـا لقـرار    فـردا    ٢ ٠٧٠إلى  فـردا    ٣ ١٤٧تقليص قوام الوحدات العـسكرية المـأذون بـه مـن            

 ). ٢٠٠٦ (١٦٨١مجلس الأمن 
 
 الفارق 

 )٪٣,٤( )٢٠٦,٣( النقل البري
  

 انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج: الإدارة • 
ــ - ١٨ ــا إلى رق ايعـــزى الفـ ــالبترينتقلـــيص الاحتياجـــات المتعلقـــة  أساسـ ــواد بـ  والزيـــت ومـ

 . حجم البعثةالتشحيم، الناتج عن تخفيض عدد المركبات نظرا إلى تقليص 
 
 الفارق 

 )٪٣٠,٦( )٦ ٨٨٤,٦( النقل الجوي
  

 ت والنواتجانخفاض المدخلا: الإدارة • 
ــن     ايعــزى الف ــ - ١٩ ــة م ــيص أســطول الطــائرات العمودي إلى طــائرات  ٩رق أساســا إلى تقل
 الإجماليـة لأن إيجـار أربـع مـن الطـائرات احتـسب              الاستئجاروإلى انخفاض تكاليف    طائرات   ٧

رق كــذلك عــن انخفــاض التمــوين مــن الــبترين  اونــتج الفــ.  شــهرا١٢  مــن أشــهر بــدلا٨عــن 
  الـتي كانـت أقـل    عـدد سـاعات الطـيران   فيشحيم نظـرا للانخفـاض الـصافي       والزيوت ومـواد الت ـ   

 ســاعة طــيران عمــا مــا كــان متوقعــا في الميزانيــة بالنــسبة للطــائرات الثابتــة الجنــاحين ١ ٨١٠ بـــ
 . على حد سواءوالطائرات العمودية

 
 الفارق 

 )٪١٥,٢( )٨٧٥,٤( الاتصالات
  

 جالنواتوانخفاض المدخلات : الإدارة • 
إلى البلــدان المــساهمة بالــسداد  تخفــيض الاحتياجــات المتعلقــة أساســا إلىرق االفــيعــزى  - ٢٠

 الـذاتي، النـاتج عـن تقلـيص         الدعم اللوجيـستي  بقوات عن المعدات المملوكة للوحدات في إطار        
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وفقـا لقـرار مجلــس   فـردا   ٢ ٠٧٠إلى فـردا   ٣ ١٤٧قـوام الوحـدات العـسكرية المـأذون بـه مــن      
 ).٢٠٠٦ (١٦٨١الأمن 

 
 الفارق 

 )٪٦,١( )٦٦,٩( تكنولوجيا المعلومات
  

 انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج: الإدارة • 
 نـتج   ا إلى استخدام برنامج جديد للحاسوب المركزي، مم       في المقام الأول  رق  ايعزى الف  - ٢١

 . حواسيب مركزية٥عنه إلغاء خطط للاستعاضة عن 
 
 الفارق 

 )٪٢٦,٧( )٥٧٨,٢( الخدمات الطبية
  

 النواتجوانخفاض المدخلات : الإدارة • 
 إلى البلــدان بالــسداد تخفــيض الاحتياجــات المتعلقــة   المقــام الأول إلىرق فيايعــزى الفــ - ٢٢

 الـذاتي، النـاتج عـن    الدعم اللوجيـستي المساهمة بقوات عن المعدات المملوكة للوحدات في إطار   
وفقـا لقـرار    فـردا    ٢ ٠٧٠إلى  فـردا    ٣ ١٧٤أذون بـه مـن      تقليص قوام الوحدات العـسكرية الم ـ     

 ). ٢٠٠٦ (١٦٨١مجلس الأمن 
 
 الفارق 

 )٪٢٨,٥( )٣٩٥,٢( المعدات الخاصة
  

 النواتجوانخفاض المدخلات : الإدارة • 
 إلى البلــدان بالــسداد تخفــيض الاحتياجــات المتعلقــة   المقــام الأول إلىرق فيايعــزى الفــ - ٢٣

 الـذاتي، النـاتج عـن    الدعم اللوجيـستي عن المعدات المملوكة للوحدات في إطار المساهمة بقوات   
وفقـا لقـرار    فـردا    ٢ ٠٧٠إلى  فـردا    ٣ ١٧٤تقليص قوام الوحدات العـسكرية المـأذون بـه مـن            

 ). ٢٠٠٦ (١٦٨١مجلس الأمن 
 
 الفارق 

 )٪٤٨,١( )٣ ٩٩٢,٦( لوازم وخدمات ومعدات أخرى
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 اتج إضافيةنوومدخلات : الإدارة • 
 إلى إدراج احتياجات خدمات إزالة الألغام دعمـا لتعـيين           في المقام الأول  رق  ايعزى الف  - ٢٤

وتتـصل   .الحدود في إطار مذكرة التفاهم المبرمـة مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع                  
 .بناء مواقع الأعمدةالمخصصات الإضافية أساسا بإزالة الألغام من أجل 

 
 لجمعية العامةات التي ينبغي أن تتخذها اجراءالإ -رابعا  

الإجـراءات المطلـوب مــن الجمعيـة العامــة اتخاذهـا فيمــا يتـصل بتمويــل بعثـة الأمــم        - ٢٥
 :المتحدة في إثيوبيا وإريتريا هي كالآتي

 المرصـــــود وفـــــق دولار ١٧٤ ٦٧٩ ٢٠٠تقلـــــيص الاعتمـــــاد البـــــالغ  )أ( 
 / تمـوز  ١رة الاثني عشر شـهرا الممتـدة مـن           للإنفاق على البعثة خلال فت     ٦٠/٢٧٢ لقرارا

 دولار ليــصبح  ٢٩ ١٦٢ ٨٠٠ر ا بمقــد ٢٠٠٧يونيــه  / حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه  
  دولار؛١٤٥ ٥١٦ ٤٠٠

 الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات   المتأتيــة مــنيــراداتالإتقلــيص مبلــغ  )ب( 
  دولار؛٢ ٧٥١ ٠٠٠ إلى ٣ ٥٦٣ ٧٠٠الموظفين من 

لفتـــرة مـــن المخـــصص لدولار  ٦١ ٩٥٦ ١٠٠ضـــافي الإبلـــغ الم تقـــسيم )ج( 
 ١٠ ٣٢٦ ٠١٦  شــهري قــدره بمعــدل٢٠٠٧يونيــه /ينــاير إلى حزيــران/كــانون الثــاني ١

 .، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثةادولار
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 المرفق
 *الخرائط التنظيمية  

 في إثيوبيا وإريتريا المتحدة الأممبعثة  -ألف  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .متطوعو الأمم المتحدة= موظف وطني؛ م أ م = خدمة عامة؛ م و = خدمة ميدانية؛ خ ع = مساعد؛ خ م أمين عام = عام؛ أع م أمين وكيل =  و أ ع :المختصرات * 

التوجيه التنفيذي والإدارة
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ) وظائف١٠(
، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١ و أ ع، ١

قسم الأمن  م و١ خ ع، ٢ خ م، ٢
 ) وظيفة٢٦(

 خ م، ١٦، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  و م٦ خ ع، ٢

 فريق السلوك والانضباط
 ) وظائف٧(

  م و٢،  خ م١، ٤- ف٢، ٥- ف١

 مكتب الإعلام
 ) وظيفة٢٣(

 ،٤- ف١، ٥- ف١
 ،٢- ف١، ٣- ف٤
 م و، ٨ خ ع، ١ خ م، ٣

  م أ م٤

 :١العنصر 
 العنصر المدني الفني

مكتب قائد القوة
 ) وظائف٤(

،٣- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
  خ ع١

مكتب الشؤون السياسية
 ) وظيفة١٣(
 ،٥- ف٢، ١- مد١
 ،٣- ف٥، ٤- ف٣

  خ ع٢

نائب الممثل الخاص للأمين
 )أسمرة(العام 

)أديس أبابا(رئيس المكتب 
 ) وظائف٩(
 ،٢- مد١ أ ع م، ١
 م و٣ خ ع، ٢، ٤- ف٢

:٢العنصر
العنصر العسكري

 المكتب الإداري
 ) وظيفة٧٩(
 ،٤- ف٢، ١- مد١

 خ ع،٢ خ م، ٩، ٣- ف٢ 
  م أ م٩ م و، ٥٤

الخدمات الإدارية
 ) وظيفة٩٠(

 ،٤- ف٥، ٥- ف١
 ، ٢- ف٢، ٣- ف٦
 م و، ٤٤ ع،  خ٣ خ م، ٢٣

  م أ م٦

خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظيفة٢٥١(
 ،٤- ف٩، ٥- ف١
 ،٢- ف٤، ٣- ف١٠
  خ ع،١٠ خ م، ٤٣

 م م أ٤٦ م و، ١٢٨

:٣العنصر
عنصر الدعم

فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

 )وظيفة واحدة(
 ٤- ف١

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة١٥(

 ،٤- ف٢، ٥- ف١
 م و،٤ خ ع، ٢، ٣-ف ٣

  م أ م٣
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 العنصر المدني الفني -باء  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظائف١٠(

، ٤- ف٢، ٥-، ا ف١- مد١ و أ ع، ١
  م و١ خ ع، ٢ خ م، ٢

)أديس أبابا(رئيس المكتب
 ) وظائف٥(

  م و٢ خ ع، ١، ٤- ف١، ٢- مد١

 )أسمرة(نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 ) وظائف٤(

  م و٢  خ ع،١، ٤- ف١، ٢- مد١

فيروس نقص المناعة 
 الإيدز/البشرية

  )وظيفة واحدة(
 ٤- ف١

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة١٥(
 ٤- ف٢، ٥- ف١
  خ ع٢، ٣- ف٣
  م أ م٣،  م و٤

مكتب الإعلام
 ) وظيفة٢٣(
 ٤- ف١، ٥- ف١
 ٢- ف١، ٣- ف٤

  خ ع١ خ م، ٣
 م أ م٤، م و٨

 الشؤون السياسيةمكتب
 ) وظيفة١٣(
 ٥- ف٢، ١- مد١
 ،٣- ف٥، ٤- ف٣

  خ ع٢

قسم الأمن
 ) وظيفة٢٦(
 ٣- ف١، ٤- ف١
  خ م١٦، ٢- ف١

  م و٦،  خ ع١

وحدة السلوك والانضباط
المساعدة المؤقتة ممولة من (

 )العامة
 ) وظائف٧(

 ، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٢،  خ ع١، ٢- ف١
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 ر العسكريالعنص -جيم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قائد القوة
 ) وظائف٣(

  خ ع١، ٣- ف١، ٢- مد١

  خلية المقر

كتيبة المشاة
 القطاع الغربي

 رينتوبا

المراقبون العسكريون

كتيبة المشاة
 القطاع الأوسط

 أديقرات

المراقبون العسكريون

،سريتان للمشاة
 القطاع الفرعي
 الشرقي، عصب

ونالمراقبون العسكري

وحدة الإخلاء الطبي
 أوروغواي

سرية الحراسة والإدارة
 كينيا

سرية هندسة البناء
 الهند

الوحدة الطبية
 من المستوى الثاني

 الأردن

وحدة الشرطة العسكرية
 الأردن

سرية هندسية
 )إزالة الألغام(

 كينيا

 وحدات القوة

 موظفو مقر القوة

ضباط الاتصال 
العسكريون لدى 

 العاصمتين

بارينتو
 أم حجر
 الحمرا

 توكومبيا
 شامبيكو
 بادمي
 شيلالو
 شيرارو

 إيندا سيلاسي
 عدي قوالا

مندافرا
 ماي أينين
 عدي كيه
 سينافي

 عدي أبون
 أديقرات
 تسوورينا

 
 بوري
 عصب

نائب قائد القوة/لمراقبين العسكريينكبير ا
 )وظيفة واحدة(

 ١- مد١
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 الدعم -دال  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كبير الموظفين الإداريين
 ) وظائف٦(

 ١- مد١
 ٤- ف١
  خ ع٢
  م و٢

 مكتب الاتصال الإداري
 ) وظيفة١٩(

  و م١٦ خ م، ٢، ٤- ف١

وحدة دعم 
متطوعي الأمم 

 المتحدة
 ) وظائف٣(

  م و١
  م أ م٢

وحدة مراقبة
والتكاليفالميزانية 

 ) وظائف٣(
 خ م،١، ٣- ف١

  م و١

وحدة السلامة
 الجوية

 )وظيفة واحدة(
 ٣- ف١

خلية التدريب
 )وظيفتان(

  م و١
  أ م م١

 رئيس الخدمات الإدارية
 )وظيفتان(
  م و١، ٥- ف١

رئيس خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظائف٦(

 و م١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١

إدارة القطاعات
 ) وظيفة٤٥ (

  خ م٦
  م و٣٣
  م أ م٦

توحدة الخدما
 الطبية

 ) وظيفة١١(
 ٤- ف١
  م و٥
  م أ م٥

 قسم الأفراد
 ) وظيفة١٤(

 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
  خ م٤
  خ ع٢
  م و٤

 القسم المالي
 ) وظيفة١٩(

 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ م٦
  خ ع١
  م و٩

م الخدمات قس
 العامة

 ) وظيفة٣٥(
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف١

  خ م١٠
  م و٢٠
  م أ م١

قسم المشتريات
 ) وظائف٩(

 ٤- ف١
 ٣- ف١
  خ م٣
  م و٣

،٢- ف٣، ٣- ف١، ٤- ف١ ) وظيفة٥٩( والمعلوماتقسم تكنولوجيا الاتصالات   م أ م٦ م و،٢٨ خ ع، ٣ خ م، ١٧

قسم إدارة المباني والهندسة
 ) وظيفة٥٣(
 ٣- ف٣، ٤- ف١

 خ ع٣،  خ م٦، ٢- ف١
 م أ م١٢، م و٢٧

قسم النقل
 ) وظيفة٤٥(
  خ م٦، ٤- ف١
  م أ م١٦،  م و٢٢

قسم التموين
 ) وظيفة٢١(
 ٣- ف١، ٤- ف١
  م و١١،  خ م٤

 م أ م٤

سم مراقبة العملياتق
 اللوجيستية المشتركة

 ) وظائف١٠(
 ٣- ف١، ٤- ف١
 م أ م١، م و٦ خ م،١

قسم إدارة العقود والتحقق
من المعدات المملوكة للوحدات

 ) وظائف٦(
  خ ع٢،  خ م٢

 م و٢

قسم العمليات الجوية
 ) وظيفة٢٤(
 ٣- ف٣، ٤- ف١

م و،  ١٥،  خ ع١،  خ م١
 م أ م٣

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٢٧(
  خ م٥، ٤- ف١
  م و١٦،  خ ع١

 م أ م٤
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