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   تنشيط أعمال الجمعية العامة
 تنشيط أعمال الجمعية العامة  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
ــالفقرة     ــر عمــلا ب  مــن القــرار  ١٩، والفقــرة ٥٨/٣١٦ مــن القــرار ٣أعــد هــذا التقري

ــرة ٥٩/٣١٣ ــرار   ٣٠، والفق ــق الق ــن مرف ــ .٦٠/٢٨٦ م ــر إلى وينق ــروع سم التقري حــسب ف
المواضيع المطروحة، ويقدم لمحة عامة عـن حالـة تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة المتـصلة بتنـشيط                     
أعمالها، مع التركيز بشكل خاص على القرارات الثلاثة التي اتخذا الجمعية العامة في دورتيهـا               

ــة والخمــسين والتاســعة والخمــسين   ــر  .الثامن ــق إلى ح ــوالتقري د كــبير مــن حيــث الهيكــل   يتواف
الفريـق العامـل المخـصص      خـلال الـدورة الـستين       مع االات والمسائل الـتي درسـها        والمضمون  

والتقريـر مــشفوع بمرفـق يقـدم تفاصــيل أوفى     .المفتـوح العـضوية المعـني بتنــشيط الجمعيـة العامـة     
ل ـا وبأعمالهـا علـى       بشأن القرارات السابقة وتنفيذ الأمانة العامة لما ورد فيها من تدابير تتـص            

ذا التقريـر،   له ـوستصدر خلال الدورة الحادية والـستين، حـسب الاقتـضاء، إضـافة              .نحو مباشر 
 .٦٠/٢٨٦تنفيذا لأحكام القرار المتخذة تغطي التدابير اللاحقة 
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 مقدمة - أولا 
ما فتئت الجمعية العامة تنظر باستفاضة وعمـق في مـسألة تنـشيط الجمعيـة العامـة علـى                    - ١

شـهدت  ،   في حـد ذاـا     تلـك المـسألة   طـرق   بل وحتى قبل     .الأخيرةس عشرة   دوراا الخم مدار  
تحـسين كفـاءة الجمعيـة العامـة        ترمـي إلى    كـثيرة   اتخـاذ تـدابير     السنوات الأولى من عمـر المنظمـة        

وما برح البند المتعلق بالتنشيط يدرج في جدول أعمـال الجمعيـة العامـة منـذ دورـا                  . وفعاليتها
تنظــر في هــذا البنــد الجمعيــة العامــة وبعــد ذلــك، طفقــت . ١٩٩١ام عــفي الــسادسة والأربعــين 

 .بانتظام واتخذت بشأن الموضوع قرارات سنوية مهمة
 ٢٠٠٥وأكدت الدول الأعـضاء مـن جديـد، في وثيقـة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                - ٢
الرئيـسية في الأمـم     ه الجمعيـة العامـة باعتبارهـا الهيئـة          أزي الـذي تتبـو    ، الموقع المرك  )٦٠/١القرار  (

المتحدة للمناقشة ورسم السياسات وتمثيل الأعضاء، كما أكدت الدور الذي تضطلع به الجمعية             
ورحــب رؤســاء الــدول والحكومــات . العامــة في عمليــة إرســاء المعــايير وتــدوين القــانون الــدولي 

 رئـيس الجمعيـة     بالتدابير الـتي اتخـذا الجمعيـة العامـة ـدف تعزيـز دورهـا وسـلطتها وتعزيـز دور                   
 .العامة وقيادته، ودعوا، تحقيقا لتلك الغاية، إلى التنفيذ الكامل والسريع لتلك التدابير

تـدابير إضـافية    ” المعنـون    ٥٨/٣١٦وطلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام، في قرارهـا              - ٣
 ٥٨/١٢٦، أن يقـدم تقريـرا عـن جميـع جوانـب تنفيـذ القـرارين                “لتنشيط أعمال الجمعيـة العامـة     

 ٥٩/٣١٣وطلبت أيضا إلى الأمين العام، في قرارهـا         .  إلى الجمعية في دورا الستين     ٥٨/٣١٦ و
، أن يقدم تقريرا مرحليا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا             “تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها   ”المعنون  

 ٥٨/١٢٦ الـــستين عـــن تنفيـــذ جميـــع القـــرارات المتعلقـــة بتنـــشيط أعمالهـــا، بمـــا فيهـــا القـــرارات
 مـن مرفـق     ٣٠ وإضافة إلى ذلك، أشارت الجمعية العامـة، في الفقـرة         . ٥٩/٣١٣ و   ٥٨/٣١٦ و
لبت كـذلك إلى الأمـين العـام أن يقـدم التقريـر المرحلـي       وط، إلى ذلكما الطلبين     ٦٠/٢٨٦قرار  ال

 .رارات المتعلقة بتنشيط أعمالهاوقائعي عن تنفيذ جميع القبجدول مشفوعا 
حسب المواضـيع المتعلقـة     فروع  التقرير امتثالا لتلك الطلبات وقسم إلى       ولقد أعد هذا     - ٤

يراعي أيـضا هيكـل ومـضمون المـسائل الـتي نظـر فيهـا              على نحو   بتنشيط أعمال الجمعية العامة،     
 .الفريق العامل المخصص المفتوح العـضوية المعـني بتنـشيط الجمعيـة العامـة أثنـاء الـدورة الـستين                   

يقــدم تفاصــيل أوفى بــشأن القــرارات الــسابقة وتنفيــذ الأمانــة العامــة    والتقريــر مــشفوع بمرفــق  
وستـصدر خـلال الـدورة الحاديـة         .ورد فيها من تدابير تتصل ا وبأعمالها علـى نحـو مباشـر             لما

تنفيـذا لأحكـام    المتخـذة   ذا التقرير تغطـي التـدابير اللاحقـة         لهوالستين، حسب الاقتضاء، إضافة     
 .٦٠/٢٨٦القرار 
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 تعزيز سلطة الجمعية العامة ودورها - ثانيا 
 في ه باعتبارهــا الهيئــة الرئيــسيةأالــذي تتبــو تــستمد الجمعيــة العامــة ســلطتها مــن المركــز - ٥

عقـد مـؤتمر   ب للمناقشة ورسم السياسات وتمثيل الأعضاء، وزاد هذا المركز توطدا          الأمم المتحدة 
ول والحكومــات علــى امتــداد أكــبر تجمــع لرؤســاء الــديعــد ، الــذي ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام 

الـتي أعقبـت    عمليـة المتابعـة     بفـضل   وعلاوة على ذلك، تعزز دور الجمعية العامة كثيرا         . التاريخ
مجـالات كـثيرة تقـارب      فقد عقدت الجمعية العامة إلى الآن مشاورات غير رسمية بـشأن            . المؤتمر

المؤسـسي للأمانـة العامـة      الإصـلاح   وتراوحت بين الإدارة والتنميـة والبيئـة والإرهـاب          العشرة،  
 ،وعـلاوة علـى ذلـك، أنـشأت الجمعيـة العامـة      . والس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الأمن    

ولا يعـدو كـل ذلـك       . لجنة بناء السلام ومجلس حقـوق الإنـسان       ،  خلال الدورة الستين وحدها   
 الآن في تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة الــتي تحققــت حــتى  النجاحــات أن يكــون ســوى بعــض مــن  

، أبعـد بكـثير   إلى زمـن    يعـود   العالمي، أما موضوع تنشيط الجمعية العامة فعلى الرغم مـن كونـه             
 .في هذا السياقأيضا فما زال يناقش 

والواقع أنه منذ مطلع التسعينات، اتخذت الجمعية العامة عدة قرارات ترمـي إلى تعزيـز                - ٦
الـتي يتناولهـا هـذا    الجوانـب   مـن   أكثـر    ودورها من خلال التطـرق إلى جانـب واحـد أو             تهاسلط

ــر  ــرارات    (التقري ــال، الق ــبيل المث ــى س ، ٥١/١٩٣ ، و٤٨/٢٦٤، و ٤٧/٢٣٣، و ٤٦/٧٧عل
واتخـــذت الجمعيـــة العامـــة، في دورتيهـــا الثامنـــة     ). ٥٧/٣٠٠، و ٥٥/٢٨٥، و ٥١/٢٤١ و

القــرارات (والخمــسين والتاســعة والخمــسين، ثلاثــة قــرارات تاريخيــة بــشأن تنــشيط أعمالهــا         
المحـوري  ونتيجة لهذه القـرارات، وإضـافة إلى الـدور          ). ٥٩/٣١٣، و   ٥٨/٣١٦ و   ،٥٨/١٢٦

ــة العامــة في متابعــة وثيقــة      ــه الجمعي ــذها، فــإن دورهــا   الالــذي مــا فتئــت تــضطلع ب ــائج وتنفي نت
 .وسلطتها ما برحا يزدادان تعززا وتوطدا

معيـة العامـة،   وعلاوة على ذلك، فإن الرئيس المنتخب، اعتبارا من الـدورة الـستين للج       - ٧
يقترح مسألة أو جملة مـسائل تحظـى باهتمـام عـالمي، وتـدعى الـدول الأعـضاء إلى إبـداء                أصبح  

متابعـة  ”اقترح الرئيس المنتخب للـدورة الـستين        قد  و.  المقبلة تعليقاا عليها أثناء المناقشة العامة    
ام مـؤتمر القمـة     كموضوع لتلك الـدورة، الـتي تلـت مباشـرة اختت ـ          “ نتائج مؤتمر القمة وتنفيذها   

 وأتاحت فرصة مهمة للوفـود كـي تعـرب عـن آرائهـا بـشأن وثيقـة النتـائج           ٢٠٠٥العالمي لعام   
موضـوع  وطرحـت الرئيـسة المنتخبـة للـدورة الحاديـة والـستين              .سبل المضي قـدما في تنفيـذها      و
 .كموضوع مقترح للدورة“  التنميةتنفيذ شراكة عالمية من أجل”
مـع رئيـسي    دوريـة   ل، رئيـسة الجمعيـة العامـة الآن اجتماعـات           على سبيل المثـا   تعقد،  و - ٨

بـين  مجلس الأمن والس الاقتـصادي والاجتمـاعي لكفالـة زيـادة التعـاون والتنـسيق والتكامـل                  



A/61/483  
 

06-55132 5 
 

وإضافة إلى ذلك، يقوم رؤساء الجمعية العامة بانتظـام، منـذ اتخـاذ    . برامج عمل الأجهزة الثلاثة 
مـع رئيـسي الـس    تعقد الإحاطة التي ا يدور في جلسات بم، بإبلاغ الأعضاء  ٥٨/١٢٦القرار  

ــسيق بــين تلــك الأجهــزة        ــز التن ــد مــن تعزي ــصادي والاجتمــاعي ومجلــس الأمــن، ممــا يزي . الاقت
 .رئيس مجلس الأمن يحيط رئيس الجمعية العامة بانتظام بشأن أعمال السيزال  ولا
مجلــس الأمــن مــدعو إلى أن ، أن ٥٨/١٢٦وقــررت الجمعيــة العامــة، في مرفــق قرارهــا  - ٩

ــا تقــارير خاصــة وذات منحــى موضــوعي إلى الجمعيــة العامــة بــشأن المــسائل ذات      يقــدم دوري
وقـررت  .  وأن يواصـل اتخـاذ مبـادرات لتحـسين نوعيـة تقريـره الـسنوي               ،الأهمية الدولية الراهنة  

عـن طريـق   لمجلـس  ل، النظر في التقارير الـسنوية والتقـارير الخاصـة     ٥٩/٣١٣أيضا، في قرارها    
ــشات موضــوعية وتفاعليــة    ــراء مناق ــاذ القــرار   . إج ــذ اتخ ــس تقريــره   ٥٨/١٢٦ومن ــدم ال ، ق

ونظـرت الجمعيـة العامـة في ذلكمـا التقريـرين أثنـاء دورتيهـا               . السنوي مرتين إلى الجمعية العامة    
ــن     ــرة م ــستين، في الفت ــشرين الأول١٣ إلى ١١التاســعة والخمــسين وال ــوبر / ت  وفي ٢٠٠٤أكت

، علـى التـوالي، ومـا زال الـس ينظـر في سـبل               ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١١ و ١٠يومي  
 .زيادة تحسين نوعية تقاريره المقدمة إلى الجمعية العامة

تعيــد إلى إضــافية خطــوة اتخــاذ ، ٥٨/١٢٦في مرفــق قرارهــا  الجمعيــة العامــة، توخــتو - ١٠
الجمعية العامـة بالحاجـة إلى إجـراء         إلى إبلاغ الرئيس  دعوة  ، وتتمثل في    ٥١/٢٤١الأذهان القرار   

وتمكنت . عقد مشاورات غير رسميةعن طريق مزيد من النظر في تقرير مجلس الأمن، بما في ذلك      
 .المحددفي الإطار الزمني لس ودراسته ا من النظر في تقرير ، إلى الآن،الجمعية العامة

 تتخـذه مـن قـرارات، فقـد طلبـت           أما فيما يتعلق بالترويج لأعمال الجمعية العامـة ومـا          - ١١
الجمعية تقديم خطـة إلى لجنـة الإعـلام بـشأن تكثيـف وتعزيـز الـدعم الـذي تـوفره إدارة شـؤون             

) A/AC.198/2004/6(اللجنــة الأمــين العــام إلى وتمــشيا مــع ذلــك الطلــب، قــدم تقريــر . الإعــلام
مـال الجمعيـة العامـة      للأنشطة التي تضطلع ا إدارة شؤون الإعلام في سبيل التـرويج لأع           وصفا  

وتطرقـــت الجمعيـــة العامـــة إلى تلـــك  . تطويرهـــالمواصـــلة وقراراـــا، كمـــا تـــضمن توصـــيات  
ــاء، ٥٩/١٢٦التوصــيات في دورــا التاســعة والخمــسين، وفي قرارهــا    رحبــت بتوصــيات إذ  ب

إدارة شؤون الإعلام، وشجعتها على إقامة علاقة عمل أوثق مع مكتب رئيس الجمعية العامـة،               
انظــر ( تقــديم تقريــر إضــافي عــن تلــك المــسائل إلى لجنــة الإعــلام في دورــا المقبلــة         وطلبــت

A/AC.198/2005/2  ،  ـا      من جانبها   ولاحظت الجمعية العامة    ). ١٨الفقرةمع التقـدير، في دور
تعزيـز علاقـة العمـل      مواصـلة   الستين، الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الإعلام، وشـجعتها علـى            

 ). باء٦٠/١٠٩انظر القرار (لجمعية العامة مع مكتب رئيس ا
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وعلاوة على ذلك، قررت الجمعية العامة أن على الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة أن                  - ١٢
مبادرات لتحسين رصـد متابعـة قـرارات الجمعيـة العامـة، مـن قبيـل              ما يمكن اتخاذه من     تنظر في   

 العـام وتنفيـذ المقترحـات الـتي مـن           تقديم مدخلات في الوقت المحدد فيما يتـصل بتقـارير الأمـين           
ولا تـزال   . الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة              شأا تعزيز متابعة المـؤتمرات    

 .تلك المسائل تخضع للنظر في سياق تنشيط الجمعية العامة، مما يبرز أهميتها المستمرة
اء الإرادة الـسياسية لكفالـة      ، ضرورة إبد  ٥٩/٣١٣وأكدت الجمعية العامة، في قرارها       - ١٣

التنفيذ الفعلي لقراراا، وقررت عقد وتنظيم مناقـشات مواضـيعية رئيـسية لإقامـة تفـاهم دولي                 
وقـررت الجمعيـة أيـضا      . واسع النطاق بشأن المسائل الجوهرية الراهنة التي م الـدول الأعـضاء           
يثــاق وبالاســتناد، حــسب  مناقــشة المــسائل المتــصلة بــصون الــسلام والأمــن الــدوليين وفقــا للم   

 مــن النظــام الــداخلي ١٠ و ٩ و ٨ و ٧الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المنــصوص عليهــا في المــواد  
وفي ذلـــك الـــصدد، لم تجـــر الـــدعوة إلى عقـــد دورات اســـتثنائية أو دورات  . للجمعيـــة العامـــة

 .٥٩/٣١٣استثنائية طارئة منذ اتخاذ القرار 
ص المفتوح العضوية المعني بتنـشيط الجمعيـة العامـة،          وتطرق أيضا الفريق العامل المخص     - ١٤

أثناء الدورة الستين، إلى مسائل ذات صلة باختيار الأمين العام حسبما ورد في اموعة الثانيـة                
 من المرفـق، علـى ضـرورة        ١٨وشددت الجمعية العامة، في الفقرة      . ٦٠/٢٨٦من مرفق القرار    

 لجميـع الـدول الأعـضاء وأن تكـون أكثـر شـفافية،       أن تكون عملية اختيار الأمـين العـام شـاملة    
، على تقديم عرض رسمي للترشـيحات لمنـصب الأمـين     ٢٠وشجعت في هذا الصدد، في الفقرة       

العام على نحو يتيح وقتا كافيا للتفاعل مع الـدول الأعـضاء، وطلبـت إلى المرشـحين أن يقـدموا          
ربت الوفـود، بقبولهـا تلـك الخطـوات،         وأع. آراءهم إلى جميع الدول الأعضاء في الجمعية العامة       

وتــشكل تلــك  .عــن الأمــل في تــسهيل شــفافية عمليــة الاختيــار ومــا تــتمخض عنــه مــن نتــائج   
في الـتي تبـذلها     هـود المـستمرة     الجالخطوة الإيجابية التي اتخذا الجمعية العامـة مثـالا ملموسـا عـن              

 .سبيل تنشيط نفسها عن طريق زيادة تعزيز دورها وسلطتها
 

 تحسين أساليب عمل الجمعية العامة - ثاثال 
فعلى سـبيل   . تحققت إنجازات كثيرة أيضا في مجال تحسين أساليب عمل الجمعية العامة           - ١٥

ء رؤسـا شأنه في ذلـك شـأن       قبل افتتاح الدورة بعدة شهور،      الآن  ينتخب   الرئيسأصبح  المثال،  
يـسي مـن دورة الجمعيـة العامـة،     وخلال الجـزء الرئ  .  بأكملهم االلجان الرئيسية وأعضاء مكاتبه   

جرى تعزيز مواقع اللجان الرئيـسية      قد  و. تعقد الجلسات العامة في المعتاد أيام الاثنين والخميس       
أمـا النظـام الـداخلي للجمعيـة        . على الشبكة، وتتولى الأمانات المعنية تحـديثها علـى نحـو منـتظم            
اللغات الرسميـة بالـشكل المطبـوع       العامة، الذي طلبت الجمعية إصداره في صيغة موحدة بجميع          
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ــشكل         ــشبكة وبال ــم المتحــدة في ال ــع الأم ــى موق ــسيكون متاحــا عل ــت، ف ــى شــبكة الإنترن وعل
وعـــلاوة علـــى ذلـــك، طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في  .المطبـــوع أثنـــاء الـــدورة الحاديـــة والـــستين

ــرة ــا   ٢٤ الفق ــق قراره ــن مرف ــام   ٦٠/٢٨٦ م ــيح الأحك ــة أن يت ــشؤون القانوني ــب ال  ، إلى مكت
 في  والممارسات السابقة المتعلقة بقواعد وممارسـات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة التابعـة للمنظمـة               

 .وستتاح تلك الوثيقة خلال الدورة الحادية والستين. متناول العموم
 ات اللجــان الرئيــسية ممارس ــ اعتمــادوتــشمل التــدابير الأخــرى الــتي جــرى تنفيــذها       - ١٦

نقاش وفترات طرح الأسـئلة بغيـة تعزيـز المناقـشات غـير الرسميـة               المناقشات التفاعلية وحلقات ال   
الممارسـات، في جملـة أمـور، مـن         تلـك   ومكنـت   . عمقة وحشد الخبراء مـن مختلـف الميـادين        توالم

إجراء تبادل للآراء على نحو نشط وصريح بين رؤساء الإدارات والمكاتب وممثلي الأمين العـام               
 .لات وعمليات صنع القرار في اللجان الرئيسيةوالمقررين الخاصين، مما أثرى المداو

ــع الآن          - ١٧ ــه، تجتم ــة تنظيم ــسية وفعالي ــل اللجــان الرئي ــتمرارية عم ــة اس ــن أجــل كفال وم
وإضـافة إلى ذلـك، وسـعيا إلى        . مكاتبها المنتخبـة فـور انتخاـا لمناقـشة تنظـيم عملـها وتقـسيمه              

ان الرئيسية ومكاتبـها، تجتمـع أيـضا        تحسين تسخير الذاكرة المؤسسية التي اكتسبها رؤساء اللج       
بغيـة التـشاور والتـدارس      التي توشـك مـدة ولايتـها علـى الانتـهاء            المكاتب الجديدة مع المكاتب     

وكلما انعقدت اجتماعات مـن     . بشأن المسائل المتصلة بكفاءة تصريف أعمال اللجان الرئيسية       
وبالفعـل، فقـد أثبتـت أـا مجديـة        .ا بالنـسبة لعمـل اللجـان المعنيـة        قيمتـه فإـا تثبـت     هذا القبيـل    

 الـتي طلـب إلى      ،وفعالة بشكل خاص بوصفها وسـيلة لنقـل الملاحظـات والـدروس المستخلـصة             
 .، وإبلاغها لهملفهممن يخأن يمرروها إلى الذين أوشكت مدم على الانتهاء رؤساء اللجان 

 قيـام   ، والـتي تقتـضي    ةالجمعيـة العام ـ  المقررة مـن     عدد من التدابير     ثمةوإضافة إلى ذلك،     - ١٨
قـرارات ومقـررات أكثـر      صـياغة   طلـب   هـذه التـدابير     وتـشمل   . الدول الأعـضاء ذاـا بتنفيـذها      

في في المعتـاد    الإيجـاز إلى أقـصى حـد        التـزام   وجـوب   إيجازا وتركيزا وتوخيا للجانـب العملـي، و       
انــات في إلقــاء البيالمفروضــة علــى ، ووجــوب تطبيــق الحــدود الزمنيــة  القــراراتفقــرات ديباجــة

الــتي التــدخلات الإضــافية أن تركــز الجلــسات العامــة وكــذلك في اللجــان الرئيــسية، ووجــوب 
مــن الــدول مــا مجموعــة رؤســاء بالفعــل  ــا أدلى الملتزمــة ببيانــات ،لــدول الأعــضاءتــدلي ــا ا
 . المعنيةةفعلا بشكل كاف في بيانات اموع على النقاط التي لم يجر تناولها ،الأعضاء

التي أثـيرت خـلال المناقـشات الـتي دارت حـول تحـسين              التدابير  لم يبت بعد في بعض      و - ١٩
وعلـــى ســـبيل المثـــال، ذكـــرت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا  . أســـاليب عمـــل الجمعيـــة العامـــة

ــرتين     ٥٨/١٢٦ ــان الرئيـــسية في فتـ ــد مواعيـــد عمـــل اللجـ ــه قـــد يكـــون مـــن المفيـــد تحديـ ، أنـ
بــذلك معيــة العامــة مــن النظــر في التغــييرات المتعلقــة  وتمكينــا للج. موضــوعيتين خــلال الــدورة
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ــات         ــاة احتياجــات الهيئ ــب، مــع مراع ــا المكت ــة لكــي ينظــر فيه ــارات مختلف ــدمت خي ــشأن، ق ال
ــها     ــا ودورة ميزانيتـ ــاد اجتماعاـ ــة لانعقـ ــاكن المختلفـ ــة والأمـ ــة المعنيـ ــة الدوليـ ــر (الحكوميـ انظـ

A/58/CRP.3 .(     ن تلك الخيارات، وقررت الجمعيـة      وعقد المكتب بعدئذ مناقشات مفتوحة بشأ
غـير أن الـدول الأعـضاء       . العامة إرجاء النظر في ذلك الموضوع إلى دورـا التاسـعة والخمـسين            

 .لم تتخذ أي إجراء إضافي إزاء المسألة
ولاحظــت الجمعيــة العامــة أيــضا أن لجاــا الرئيــسية تنتــهج ممارســات وأســاليب عمــل   - ٢٠

لتعــرف علــى أفــضل الممارســات وأســاليب العمــل، تقــديم  لا متباينــة، وطلبــت، في إطــار ســعيه 
ولقـد قـدمت تلـك    . مذكرة تتضمن سردا تاريخيا وتحليليا لممارسـات اللجـان وأسـاليب عملـها            

يقـدم  غـير أن المكتـب لم       . ونوقشت أثناء مناقـشات مفتوحـة للمكتـب       ) A/58/CRP.3(المذكرة  
 .مل هيئتها الجمعية بكابعد أي توصيات إضافية في ذلك الصدد إلى

وفيما يتصل بإجراء الانتخابات في الجمعية العامة، أوصت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا                - ٢١
، بالنظر في استعمال الماسحات الضوئية كوسيلة للإسراع بحساب الأصـوات المـدلى             ٥٩/٣١٣

الـصدد  ا بالاقتراع السري في الانتخابات، مع إيلاء الاعتبار اللازم للشروط الأمنيـة في ذلـك                
ومصداقية تلـك الوسـيلة وموثوقيتـها وسـريتها، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن                       

والآن بعـد أن جـرى النظـر في عـدة           . طرائق ذلك إلى الجمعية العامة عن طريـق لجنـة المـؤتمرات           
، مـع   خيارات، فحالما تجمع النتائج كلها، ستقدم دراسة إلى لجنة المؤتمرات أثناء الـدورة الحاليـة              

 .الدول الأعضاءحددا مراعاة المعايير التي 
 

 جدول الأعمال - رابعا 
ومنـذ الـسنوات    . يعكس جدول أعمال الجمعية العامة برنامج عملها ونطاق أنـشطتها          - ٢٢

 الـتي  القـضايا  علـى تنـوع   شـاهدا وفـرة البنـود المدرجـة في جـدول الأعمـال      كـان تعـدد   الأولى، 
الأمـر الـذي   مطـرد،  ينمـو علـى نحـو    عـدد البنـود    فتـئ    ومـا . تحدةالأمم الم اهتمام  ها  يينصب عل 

 التزايـد وفي الوقت ذاته، أدى     . اللأحداث العالمية وكذلك أهميته   ه الهيئة   يزيد تأكيد مواكبة هذ   
وبينمـا يتواصـل   . محـددة عدد البنود إلى تقليص الوقت الفعلي المتاح للتركيز على أي مسألة      في  

 . ، نادرا ما يحذف أي منهاإدراج البنود على أساس سنوي

ترشيد جدول أعمال الجمعيـة العامـة وتبـسيطه تمكينـا لهـا مـن تركيـز عملـها                   برح   وما - ٢٣
وقررت الجمعية العامـة، في     . موضوع نقاش لسنوات عديدة   يشكل  على المسائل ذات الأولوية     

ر فيهـا مـرة      في جدول أعمالهـا والنظ ـ     المدرجة، تجميع كل بنود التعاون      ٥٥/٢٨٥مرفق قرارها   
مرفــــق مــــن المنطــــوق في  ) ل( ٤ وفي الفقــــرة. كــــل ســــنتين في إطــــار مناقــــشة مــــشتركة    
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حـتى  عـن التعـاون الـتي قـدمت          تقريـرا    ١٨الــ   توحيد  ، قررت الجمعية العامة     ٥٨/٣١٦ هاقرار
وقررت الجمعية العامة في كلا القرارين النظـر أيـضا في عـدد مـن                .ذلك الوقت في تقرير واحد    

 .مرة كل سنتين أو ثلاث سنواتالبنود الأخرى 

لمــضمون جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة، طلبــت تحــسين الإطــار المفــاهيمي وســعيا إلى  - ٢٤
يرتكـز  ة العامـة    عي ـالجمعية، في دورا الثامنة والخمسين، تقـديم جـدول أعمـال توضـيحي للجم             

ــى  ــات علـ ــةاأولويـ ــة العا    . لمنظمـ ــذكرة للأمانـ ــيحي في مـ ــال التوضـ ــدول الأعمـ ــرد جـ ــة ويـ مـ
)A/58/CRP.4 .(عقد المكتب مناقشات مفتوحة بشأن المذكرة، أفضت إلى اتخـاذ الجمعيـة            قد  و

عمال تحت عناوين لكي تتخـذ أعمالهـا شـكلا منظمـا، ويتحـسن       الأالعامة قرارا بتنظيم جدول     
وقـدم المكتـب،    . في التناول بذلك طرح القضايا والتحديات التي تتناولها، وتصبح أعمالها أيسر          

ورتين التاسعة والخمـسين والـستين، توصـيات بـشأن إدراج بنـود جـدول الأعمـال تحـت              في الد 
 وســتقوم الجمعيــة .جــدول الأعمــال يــنظم علــى أساســها  و الحــينلــكتلــك العنــاوين، ومنــذ ذ

، باستعراض تلك الأحكام في دورا الحاديـة والـستين مـن أجـل        ٥٨/٣١٦ وفقا للقرار    العامة،
 .زيادة تحسينها، حسب الاقتضاء

أنـه مـن المحبـذ أن يكـون         ب،  ٥٨/١٢٦الجمعية العامـة أيـضا، في مرفـق قرارهـا           وأفادت   - ٢٥
للجمعيـــة العامـــة جـــدول أعمـــال أكثـــر اختـــصارا لـــضمان اســـتيفاء مناقـــشة جميـــع المـــسائل،   

تحليـل جـدول    ”وبعد استعراض مذكرة الأمانـة العامـة المعنونـة          . تخلف قراراا أثرا أقوى    كيما
، التي تقدم معلومات وقائعية عن تـواتر النظـر في البنـود           )A/58/CRP.6(“ عامةأعمال الجمعية ال  

 من جـدول الأعمـال ومـصدرها وتـاريخ الإجـراءات المتخـذة بـشأا،                ٣٣٣والبنود الفرعية الـ    
، قــررت الجمعيــة العامــة، في  في الحــسبانالآراء الــتي أعربــت عنــها الــدول الأعــضاءوبعــد أخــذ 

 عددا من البنود والبنود الفرعية ينبغي أن يحـذف، أو يختـزل تـواتر               ، أن ٥٨/٣١٦مرفق قرارها   
مناقشته إلى مرة كل سنتين أو ثلاث سنوات، أو يبقى علـى جـدول الأعمـال مـن أجـل النظـر                      
فيــه بنــاء علــى إخطــار مــن إحــدى الــدول الأعــضاء، أو يحــال إلى لجنــة مــن اللجــان الرئيــسية،    

ت الجمعية العامة أيضا أن على كـل لجنـة رئيـسية أن             وقرر. ينظر فيه بكامله في جلسة عامة      أو
 إلى   البنـود  تولي اهتماما خاصا لترشيد جداول أعمالهـا المقبلـة، وذلـك بـاختزال تـواتر النظـر في                 

 .ثلاث سنوات وبتجميعها وحذفها مرة كل سنتين أو

ت ومـا فتئ ـ  . التعديلات حيز النفـاذ في بدايـة الـدورة التاسـعة والخمـسين            تلك  ودخلت   - ٢٦
هـود مـن أجـل زيـادة تبـسيط جـدول أعمـال              الجالجمعية العامة ترصـد آثـار التعـديلات وتبـذل           

 .الجلسات العامة
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 المكتب - خامسا 
إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمـسين، لـدى تناولهـا أحكامـا سـابقة،                أشارت   - ٢٧

دة تحسين أساليب عملـه بغيـة    والوسائل الكفيلة بزيا  السبلأن على المكتب أن يواصل النظر في        
للجمعيــة المـشورة   إسـداء   مجـال تعزيـز فعاليتـه وكفاءتـه، وأن عليـه أن يـضطلع بــدور قيـادي في      

 .العامة بشأن تنظيم أعمالها وتنسيقها وإدارا على نحو فعال

ويعقد المكتب الآن بانتظام طوال مدة انعقاد الـدورة اجتماعـات مـع مكاتـب اللجـان                  - ٢٨
.  أجل استعراض تقدم أعمـال تلـك اللجـان وتقـديم توصـيات لزيـادة ذلـك التقـدم                   الرئيسية من 

يوليــه مــن كــل ســنة، استعراضــا لبرنــامج العمــل المقتــرح /ويجــري المكتــب أيــضا، في شــهر تمــوز
انظـر  (للدورة المقبلة للجمعية العامة، ويقدم توصيات بـشأن المـسألة إلى الجمعيـة العامـة المقبلـة                  

A/58/864و  A/59/860و  Add.1.( 

 مــن الــرئيس، أربــع إحاطــات مواضــيعية غــير  مقترحــاتوعقــد المكتــب، علــى أســاس  - ٢٩
قــدمها المستــشار ( رسميــة مفتوحــة أمــام جميــع الــدول الأعــضاء في الــدورة التاســعة والخمــسين   

الصراع المسلح؛ ووكيـل الأمـين العـام    ولأطفال المعني باأفريقيا؛ والممثل الخاص    شؤون  الخاص ل 
لإنسانية ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ؛ ووكيـل الأمـين العـام والممثـل الـسامي                للشؤون ا 

، أتاحــت )لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
للــدول الأعــضاء فرصــة تبــادل الآراء علــى نحــو مباشــر مــع مــوظفين رفيعــي المــستوى بالمنظمــة   

 .راهنة المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامةبشأن المسائل ال

جــم العمــل الــذي أعقــب لحفي تــاريخ متــأخر نظــرا  ٥٩/٣١٣القــرار وفي ضــوء اتخــاذ  - ٣٠
، لم يقـدم المكتـب إلى الجمعيـة العامـة في بدايـة الـدورة الـستين                  ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام     

 .دول أعمال الجمعية العامةتوصية بشأن برنامج للمناقشات التفاعلية بخصوص بنود ج
 

 رئيس الجمعية العامة - سادسا 
تطرق عدد من القرارات التي اتخذا الجمعيـة العامـة بـشأن التنـشيط إلى الـدور المنـوط           - ٣١

). ٥٥/٢٨٥ ، و٥١/٢٤ ، و٤٦/٧٧علــى ســبيل المثــال القــرارات    (بــرئيس الجمعيــة العامــة   
أنــه ينبغــي زيــادة المــوارد المتاحــة  إلى الخمــسين،  الجمعيــة العامــة، في دورــا الثامنــة و وأشــارت

تزويـد  يـتعين  وعـلاوة علـى ذلـك،      . لمكتب الرئيس من حيث الموظفون وموارد الدعم الأخرى       
ــة العامــة بمكتــب مؤقــت،     ــرئيس المنتخــب للجمعي ــة ب ــال ــدورة التاســعة  بداي الرئيس المنتخــب لل

طالـب، أضـيفت خمـس      تلـك الم  فبخـصوص   . تلـك الأحكـام بالكامـل     ولقد نفـذت    . والخمسين
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الآن يتـاح   المكتـب المؤقـت، الـذي أصـبح         لتـوفير    وجـرى الترتيـب      ،وظائف إلى مكتب الرئيس   
 .للرؤساء المنتخبين

وأعــادت الجمعيــة العامــة التأكيــد، في دورــا التاســعة والخمــسين، علــى قرارهــا زيــادة  - ٣٢
معية العامة في الميزانية البرنامجيـة      الموارد المتاحة لمكتب الرئيس من الموارد القائمة، رهنا بنظر الج         

ــسنتين   ــرة ال ــوفير وظيفــتين إضــافيتين  مــن أجــل  ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفت علــى أخــريين ت
ــرئيس     العــالي المــستوى الإداري والمــستوى   ــتم شــغلهما ســنويا بعــد إجــراء مــشاورات مــع ال ي

ة العامـة علمـا في      وأحاطـت الجمعي ـ  . الجديد، وذلك اعتبارا من الدورة الـستين للجمعيـة العامـة          
 مـــن قرارهـــا ٩ بـــذلك الطلـــب وكـــذلك بـــالفقرة ٦٠/٢٨٦ مـــن مرفـــق قرارهـــا ١٠الفقـــرة 

الــوظيفتين لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة في إطــار تلكمــا ، حيــث تم بموجبــها تــوفير ٦٠/٢٤٦
 .، كجزء من الجهود المبذولة لتعزيز المكتب٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــرئيس        و - ٣٣ ــز دور ال ــسين، تعزي ــعة والخم ــا التاس ــضا، في دور ــة أي ــة العام ــررت الجمعي ق
في جـدول أعمـال     المدرجة  الراهنة  المسائل  وقيادته بمنحه الإذن باقتراح مناقشات تفاعلية بشأن        

وبسبب برنامج العمـل الحافـل ومتطلبـات    .  بالتشاور مع الدول الأعضاء ، وذلك الجمعية العامة 
والتنفيذ الخاصة بوثيقة نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي، قـرر رئـيس الجمعيـة العامـة في                   عملية المتابعة   

 .الدورة الستين ألا يقترح عقد مناقشة تفاعلية في تلك الدورة
 

 الوثائق - سابعا 
التقــارير كــم إلى أن ) A/60/733(يــشير تقريــر الأمــين العــام عــن اســتعراض الولايــات    - ٣٤

أثرها، مغرقا الدول الأعضاء في دوامتـها ومـثقلا   ويطمس نوعيتها لى يغطي عالمطلوبة كثيرا ما    
ــة بـــشدة  ــة العامـ ــاكاهـــل الأمانـ ــة الـــدول الأعـــضاء في   .  وطأـ ــة العامـ وقـــد شـــجعت الجمعيـ

الانــضباط في طــرح اقتراحــات  دورــا الثامنــة والأربعــين، علــى ممارســة  في  ٤٨/٢٦٤ قرارهــا
. خفـض عـدد تلـك التقـارير        انطلاقا من الرغبـة في       تدعو الأمين العام إلى تقديم تقارير جديدة،      

 الـذي أعيـد     ٥١/٢٤١وعلاوة على ذلك، ذكرت الجمعيـة العامـة بوضـوح، في مرفـق قرارهـا                
كـان ذلـك   حيثمـا  ، أنه ينبغي ترشيد عـدد التقـارير المطلوبـة    ٥٥/٢٨٥تأكيده في مرفق قرارها    

 .ممكنا بما يسمح بزيادة التركيز في بحث المسائل

أنـه ينبغـي الحـد مـن الحجـم        إلى  الجمعية العامة، في دورا الثامنة والخمسين،       رت  وأشا - ٣٥
وطلبـت تقـديم مزيـد مـن        . من الوثائق التي تقدم إلى الجمعية العامـة بغـرض النظـر فيهـا             الضخم  

فقـا لأحكـام   المقترحات إلى الدول الأعضاء بغية توحيد التقارير التي تتناول مواضـيع مترابطـة و     
أي بالتـشاور، في ايـة الجـزء الرئيـسي مـن كـل دورة، مـع         (٥٧/٣٠٠ من قرارهـا    ٢٠الفقرة  
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، المرفـــق؛ ٥٨/١٢٦انظـــر القـــرارات  (رئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان الرئيـــسية      
غـير أنـه لم يحـرز سـوى     .  وذلك لكي ينظـر فيهـا المكتـب     ،)٥٩/٣١٣ ، المرفق؛ و  ٥٨/٣١٦ و

 مـن مرفـق   ٢٩وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرة   . ك الصدد نجاح محدود في ذل   
ــاقرار ــرة    ٦٠/٢٨٦ ه ــة في الفق ــدابير المبين ــذ الت ــا  ٢٠، مواصــلة تنفي ــن قراره  وفي ٥٧/٣٠٠ م

 . بشأن الوثائق٥٨/٣١٦ من مرفق قرارها ٦الفقرة 

 علـى أن تطلـب      ،٥٩/٣١٣الدول الأعضاء، في قرارها     أيضا  وشجعت الجمعية العامة     - ٣٦
ــة، أن      عنــد التماســها لمعلومــات إضــافية تزويــدها بالمعلومــات إمــا شــفويا، أو إذا كانــت خطي
تكــون في شــكل صــحائف معلومــات أو مرفقــات أو جــداول ومــا إلى ذلــك، وشــجعت علــى  

 .استخدام تلك الممارسة على نطاق أوسع
 

 ٥٩/٣١٣ بالقرارالفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المنشأ عملا  -ثامنا  
قررت الجمعية العامـة في ايـة دورـا التاسـعة والخمـسين إنـشاء فريـق عامـل مخـصص             - ٣٧

مفتوح أمام جميع الدول الأعضاء دف تحديد سبل زيادة تعزيز دور الجمعية العامـة وسـلطتها                
ــها وكفاءــا،   ــها بوســائل وفعاليت ــصلة بالموضــوع واســتع  الاســتناد إلى من ــا ذات ال راض قرارا

المخـصص المفتـوح     نطـاق عمـل الفريـق العامـل          فـإن وعليـه،   . جدول أعمالهـا وأسـاليب عملـها      
 .يغطي جميع المواضيع التي يتناولها هذا التقريرحيث شامل، العضوية 

وطلبت الجمعية العامة أيضا إلى الفريق العامـل، بموجـب القـرار ذاتـه، أن يقـدم تقريـرا                    - ٣٨
 . إلى الجمعية العامة في دورا الستينخاصا به، يتضمن توصيات محددة

ودعــا رئــيس الجمعيــة العامــة، في دورــا الــستين، الممــثلين الــدائمين للاتفيــا والــيمن أن     - ٣٩
اجتماعـا   ١٢وعقـد الفريـق العامـل       .  العضوية ركا في ترؤس الفريق العامل المخصص المفتوح      تيش
أبريل، وفي  / نيسان ٢٦  و ١٩  و ٦ مارس، وفي / آذار ٢٩  و ١٦  و ٣فبراير، وفي   / شباط ١٦في  (
وعقـد فريـق   ). ٢٠٠٦سـبتمبر  / أيلـول ٥  و١يوليـه، وفي  / تموز ٢١يونيه، وفي   / حزيران ٢٩  و ٦

الــصياغة، الــذي أنــشأه الرئيــسان مــن أجــل مواصــلة المفاوضــات بــشأن مــشروع القــرار المتعلــق    
أغـسطس  / آب ٨  و ٣يوليـه وفي    / تمـوز  ٣١  و ٢٨  و ٢٦بتنشيط الجمعية العامـة، اجتماعـات في        

 تحـــت رئاســـة ٢٠٠٦أغـــسطس / آب٢٥  و٢٣  و٢٢، تحـــت رئاســـة المكـــسيك؛ وفي ٢٠٠٦
وفي أعقـاب اختتـام مـداولات    .  تحـت رئاسـة كنـدا   ٢٠٠٦سـبتمبر  / أيلول٥  و١نيوزيلندا؛ وفي  

ــراره في       ــشروع ق ــره وم ــل تقري ــق العام ــصياغة، اعتمــد الفري ــق ال ــول٥فري . ٢٠٠٦ســبتمبر / أيل
 بـشأن تنـشيط الجمعيـة العامـة،     ٦٠/٢٨٦ قرارهـا  ٩٩ في جلستها العامـة  واتخذت الجمعية العامة  

 .الذي يتضمن مرفقه القرار الذي اعتمده الفريق العامل
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 المرفق 
جــدول وقـــائعي عـــن تنفيــذ الأمانـــة العامـــة للأحكــام ذات الـــصلة مـــن      

 المتعلقــة ٦٠/٢٨٦  و٥٩/٣١٣  و٥٨/٣١٦  و٥٨/١٢٦القــرارات 
 امةبتنشيط أعمال الجمعية الع

 
 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٥٨/١٢٦القرار  - ألف 

 
 حالة التنفيذ سلطة الجمعية العامة ودورها تعزيز: ألفالمرفق 

أن يجري الإعلان بصورة أفضل عـن العمـل الـذي تقـوم بـه               
ــة العامــة ومــا تتخــذه مــن قــرارات، وأن يجــري تبعــا     الجمعي

لأغراض مـن إدارة    لذلك تكثيف وتعزيز الدعم المقدم لهذه ا      
ويطلـب إلى الأمـين العـام أن    . شؤون الإعلام بالأمانة العامة  

يقدم خطة لبلـوغ هـذا الهـدف، في حـدود المـوارد القائمـة،               
إلى لجنـــة الإعـــلام في دورـــا المقبلـــة بحيـــث يمكـــن إصـــدار  

 .)٨الفقرة  (توصيات تقدم إلى الجمعية

ــلام في دور     ــة الإعـ ــة إلى لجنـ ــام بخطـ ــين العـ ــدم الأمـ ــا تقـ ـ
 أيـضا   انظـر ؛  A/AC.198/2004/6 انظـر (السادسة والعشرين   

، المرفــــــــــق، ٦٠/٢٨٦ بــــــــــاء و ٥٩/١٢٦القــــــــــرارين 
 ).١٤ الفقرة

أن تنظر الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة في المبـادرات الـتي               
يمكن اتخاذها لتحسين رصد متابعة قرارات الجمعيـة العامـة،          

ا يتــصل مــن قبيــل تقــديم مــدخلات في الوقــت المحــدد في م ــ  
بتقارير الأمين العام وتنفيذ المقترحات التي مـن شـأا تعزيـز            

ــة  ــمتابع ــسية  الم ــة الرئي ــؤتمرات القم ــدها  ؤتمرات وم ــتي تعق  ال
 .)٩الفقرة  (الأمم المتحدة

علـى أسـاس    بعث الأمين العام برسائل إلى الـدول الأعـضاء          
 .معلومات متعلقة بالأمرمستمر لطلب 

 المـوارد المتاحـة     زيـادة لقائمـة،   أن يجري، في حـدود المـوارد ا       
ــوارد       ــن م ــوظفين وم ــن الم ــة م ــة العام ــيس الجمعي لمكتــب رئ

 مـن مرفـق     ٢٢الدعم الأخـرى، مـع مراعـاة أحكـام الفقـرة            
وتتــاح خمــس وظــائف إضــافية لإكمــال  . ٥٥/٢٨٥القــرار 

الــدعم المقــدم حاليــا، يجــري شــغل ثــلاث منــها علــى أســاس 
ديـد، وذلـك    سنوي، بعد إجـراء مـشاورات مـع الـرئيس الج          

ــة    ــسين للجمعيـــ ــعة والخمـــ ــدورة التاســـ ــن الـــ ــارا مـــ  اعتبـــ
  .)١٠ الفقرة(

 .جرى التنفيذ اعتبارا من الدورة التاسعة والخمسين

أن يــزود الــرئيس المنتخــب للجمعيــة العامــة بمكتــب مؤقــت  
ويطلـــب إلى الأمـــين العـــام اتخـــاذ . وســـائر أشـــكال الـــدعم

المـــوارد الترتيبـــات اللازمـــة لتـــوفير هـــذا الـــدعم في حـــدود  
القائمة بدءا من الرئيس المنتخب للدورة التاسعة والخمـسين         

 .)١١الفقرة  (للجمعية

 الـرئيس   جرى بـدءا مـن الـدورة التاسـعة والخمـسين تزويـد            
 . بحيز مكتبي مؤقت وسائر أشكال الدعمالمنتخب
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 حالة التنفيذ تحسين أساليب عمل الجمعية العامة: باءالمرفق 

ديـد مواعيـد عمـل اللجـان الرئيـسية          قد يكون مـن المفيـد تح      
 فتـــرتين موضـــوعيتين خـــلال   فيالتابعـــة للجمعيـــة العامـــة   

وينبغــي ألا تقتــضي إعــادة تحديــد مواعيــد أعمــال   . الــدورة
اللجان الرئيسية تكاليف إضافية أو زيادة في عدد الجلـسات     
ــل       ــين جــداول عم ــزامن ب ــدام في الت ــدها أو انع ــة أم أو إطال

تمكن الجمعيـــة مـــن النظـــر في ولكـــي تـــ. اللجـــان الرئيـــسية
التغــييرات المتعلقــة ــذا الــشأن اعتبــارا مــن دورــا الــستين،  

فبرايــر /شـباط  ١مطلـوب مــن الأمـين العــام أن يقـدم بحلــول    
 خيارات مختلفة لكي ينظر فيها المكتـب مـع مراعـاة            ٢٠٠٤

احتياجات الهيئات الحكومية الدولية ذات الـصلة والأمـاكن         
 ). ٢الفقرة ( اعاا ودورة ميزانيتهالمختلفة لانعقاد اجتما

اســـتجابة لهـــذا الطلـــب، عممـــت الأمانـــة العامـــة المـــذكرة  
ــة  ــات    ”المعنونـ ــد اجتماعـ ــد مواعيـ ــادة تحديـ ــارات لإعـ خيـ

الـــتي ) A/58/CRP.3 (“العامـــة اللجـــان الرئيـــسية للجمعيـــة
 . نظرت الجمعية العامة فيها في دورا الثامنة والخمسين

 

دق لمـــضمون جـــدول أعمـــال  مـــن أجـــل تحديـــد مفـــاهيم أ 
الجمعيــة العامــة، يطلــب إلى الأمــين العــام أن يتقــدم إليهــا       

 ٢٠٠٤مـــارس / آذار١بحلـــول بجـــدول أعمـــال توضـــيحي  
ــه،   ــدورة    للنظــر في ــود جــدول أعمــال ال ــع بن ــستند إلى جمي ي

الثامنة والخمسين، ويدور حول الأولويات المحددة للمنظمـة        
 .) أ()٤الفقرة  (٢٠٠٥-٢٠٠٢للفترة 

بة لهـــذا الطلـــب، عممـــت الأمانـــة العامـــة المـــذكرة  اســـتجا
ــة  ــة   ”المعنون ــة العام  “جــدول الأعمــال التوضــيحي للجمعي

(A/58/CRP.4) ـا    ذي نظرت الجمعيـة العامـة فيـه        الفي دور 
، المرفــق، ٥٨/٣١٦ أيــضا القــرار انظــر(الثامنــة والخمــسين 

 .))ب(٢الفقرة 

 
_________________ 

 :يلي فيما ٢٠٠٥-٢٠٠٢تتمثل أولويات المنظمة للفترة  ) أ( 
 صون السلام والأمن الدوليين؛ )أ(  
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة وفقا للقرارات ذات الصلة التي اتخذا الجمعية العامة               )ب(  

 ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛
 تنمية أفريقيا؛ )ج(  
 تعزيز حقوق الإنسان؛ )د(  
 التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛ )هـ(  
 لقانون الدولي؛تعزيز العدالة وا )و(  
 نزع السلاح؛ )ز(  
 ٢٦ الفقـرة     انظـر  ،مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشـكاله ومظـاهره            )ح(  

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة      (٢٠٠٥-٢٠٠٢من المقدمة في الخطة المتوسطة الأجل للفترة        
 .٥٥/٢٣٤المعتمدة في القرار ) (A/55/6/Rev.1) ٦الخامسة والخمسون، الملحق رقم 
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ــى         ــرض عل ــتي تع ــائق ال ــن ضــخامة كــم الوث ــي الحــد م ينبغ
ومطلــوب مــن الأمــين العــام في . الجمعيــة العامــة للنظــر فيهــا

هذا الشأن أن يواصل جهوده لتقـديم مقترحـات إلى الـدول            
الأعــضاء مــن أجــل توحيــد التقــارير المعــدة بــشأن المواضــيع  

. ٥٧/٣٠٠ مــن القــرار ٢٠المترابطــة وفقــا لأحكــام الفقــرة 
وينبغــي أن تقتــرن المقترحــات الداعيــة إلى اختــصار جــدول   

 عمال بمقترحات ذات صلة تـدعو إلى تقليـل كـم الوثـائق            الأ
 .)٧الفقرة (

 .، المرفق، الجزء واو٥٨/٣١٦ القرار انظر

ــام    ــة بالنظـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــسية التابعـ ــان الرئيـ ــزم اللجـ تلتـ
ــاا     ــاين ممارسـ ــم تبـ ــة وذلـــك رغـ ــة العامـ ــداخلي للجمعيـ الـ

وللتعــــرف علــــى أفــــضل الممارســــات . وأســــاليب عملــــها
ل، واعترافـا بـسعي اللجـان الرئيـسية المـستمر           وأساليب العم 

من أجل تبسيط أعمالها، مطلوب من الأمين العـام أن يقـدم          
ــان     ــسابقين للجـ ــاء الـ ــة الرؤسـ ــن تجربـ ــستمدة مـ ــذكرة مـ مـ
ــذه       ــا لممارســات ه ــا وتحليلي ــردا تاريخي ــضمن س ــسية تت الرئي
اللجــان وأســاليب عملــها، وذلــك حــتى ينظــر فيهــا المكتــب  

  .)٨الفقرة  (٢٠٠٤أبريل /نيسان ١بحلول 

اســـتجابة لهـــذا الطلـــب، عممـــت الأمانـــة العامـــة المـــذكرة  
مذكرة تاريخيـة وتحليليـة بـشأن ممارسـات اللجـان           ”المعنونة  

 الـــتي نظـــرت (A/58/CRP.5) “الرئيـــسية وأســـاليب عملـــها
الجمعيـــة العامـــة فيهـــا في مـــشاورات غـــير رسميـــة مفتوحـــة  

 ).  جيم، المرفق، الجزء٥٨/٣١٦ القرار انظر(العضوية 

 

 
 ٢٠٠٤يوليه / تموز١ المؤرخ ٥٨/٣١٦القرار  - باء 

 
 حالة التنفيذ إعادة تنظيم أعمال الجمعية العامة: المرفق، الجزء ألف

اعتبارا من الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة، تعقـد         
الجلسات العامة للجمعية، في المعتاد، أيام الاثـنين والخمـيس          

 .))ب (١الفقرة (

ــذ ــد     منـ ــد عقـ ــدد مواعيـ ــسين، تحـ ــعة والخمـ ــدورة التاسـ  الـ
 وتعقـد  ،الجلسات العامة للجمعية في أيام الاثـنين والخمـيس      

 .في هذه الأيام قدر الإمكان
 حالة التنفيذ تنظيم جدول أعمال الجمعية العامة: المرفق، الجزء باء

 مـن الجـزء بـاء مـن مرفـق القـرار             ٤عملا بما ورد في الفقـرة       
ــنظم ج ـــ٥٨/١٢٦ ــة تحـــت   ، يـ ــة العامـ ــال الجمعيـ دول أعمـ

عناوين تتوافق مع أولويات المنظمـة، علـى النحـو الـوارد في             
ــرة    أو في  () ب(٢٠٠٥-٢٠٠٢الخطــة المتوســطة الأجــل للفت

اعتبارا من الدورة التاسعة والخمسين، جرى تنظيم جـدول         
امــة تحــت عنــاوين تتوافــق مــع أولويــات  أعمــال الجمعيــة الع

المنظمــة، علــى النحــو الــوارد في الخطــة المتوســطة الأجــل       
، ومن ثم وفق الإطـار الاسـتراتيجي        ٢٠٠٥-٢٠٠٢للفترة

_________________ 
 .(A/55/6/Rev.1) ٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم  ) ب( 
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مـع عنـوان إضـافي      ) الإطار الاسـتراتيجي، حـسب الاقتـضاء      
“ المــــسائل التنظيميــــة والإداريــــة والمــــسائل الأخــــرى” لـــــ
خــذ شــكلا منظمــا، مــع أجــل جعــل أعمــال الجمعيــة تت مــن

تحسين طرح القضايا والتحديات التي تتعامـل معهـا الجمعيـة         
، علــى ألا يحكــم الترتيــب  في التنــاولوجعــل أعمالهــا أيــسر  

الجديــد مــسبقا علــى طريقــة تنظــيم وتنفيــذ أعمــال الجمعيــة   
 )).أ (٢الفقرة (

ــرة  ــوان إضــافي هــو   ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفت ــع عن  -أولا ”، م
 .“المسائل التنظيمية والإدارية والمسائل الأخرى

مال على النحـو    من ثم، رؤوس مواضيع جدول الأع     تكون،  
 :التالي
 صون السلام والأمن الدوليين؛ ‘١’ 
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المـستدامة        ‘٢’ 

ــة     ــة العامـ ــذا الجمعيـ ــتي اتخـ ــرارات الـ ــا للقـ وفقـ
 ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛

 تنمية أفريقيا؛ ‘٣’ 
 تعزيز حقوق الإنسان؛ ‘٤’ 
 هود المساعدة الإنسانية؛التنسيق الفعال لج ‘٥’ 
 تعزيز العدالة والقانون الدولي؛ ‘٦’ 
 نزع السلاح؛ ‘٧’ 
ــة   ‘٨’  ــة ومكافحــ ــة المخــــدرات ومنــــع الجريمــ مراقبــ

 الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره؛
ــة والمــسائل الأخــرى    ‘٩’  ــة والإداري المــسائل التنظيمي

 .))ب(٢الفقرة (

 .أعلاه) أ (٢انظر 

ممارسات اللجان الرئيـسية وأسـاليب      : المرفق، الجزء جيم  
 عملها

 حالة التنفيذ

، في ايـة كـل دورة،        اللجـان الرئيـسية    تعتمد كل لجنـة مـن     
برنامج عمل مؤقت للـدورة المقبلـة للمـساعدة علـى تحـسين             
ــذا      ــام، في هـ ــى القيـ ــيم وعلـ ــتعداد والتنظـ ــيط والاسـ التخطـ
الـــسياق، بدراســـة الاحتياجـــات ذات الـــصلة مـــن الوثـــائق  

 )).ب (٣رة الفق(

 .) ج(جرى التنفيذ اعتبارا من الدورة التاسعة والخمسين

_________________ 
 .معلومات عن برنامج عمل اللجنة الخامسة نظرا للإطار الزمني لعمل اللجنةعادة  رلا تتواف ) ج( 
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 على الإنترنـت، ثم      اللجان الرئيسية  يعزز موقع كل لجنة من    
 فيما بعد تحديث تلك المواقـع       اللجان الرئيسية تتولى أمانات   

 )).هـ (٣الفقرة (بانتظام وموالاة محتوياا 

نترنـت وتقـوم    يستمر تعزيز مواقع اللجان الرئيـسية علـى الإ        
 . كل أمانة بتحديث موقعها بشكل منتظم

ــة  اســ: المرفــق، الجــزء دال  تعراض جــدول أعمــال الجمعي
 العامة

 حالة التنفيذ
 

 مــن الجــزء بــاء مــن مرفــق القــرار      ٥بالإشــارة إلى الفقــرة  
، وبعد اسـتعراض مـذكرة الأمانـة العامـة المعنونـة            ٥٨/١٢٦
 الـــتي تقـــدم ،) د(“ جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة تحليـــل”

 البنـود الفرعيـة   معلومات وقائعية عن تواتر النظر في البنـود و        
 ومــــصدرها وتـــــاريخ  الأعمـــــالمـــــن جــــدول   ٣٣٣الـــــ  

الإجراءات المتخذة بشأا، ومـع مراعـاة الآراء الـتي أعربـت          
عنها الدول الأعضاء، وفي أعقاب المـشاورات الـتي أجريـت           

 :مع الدول الأعضاء المعنية، تقرر ما يلي
بـدء  ”يحذف من جـدول الأعمـال البنـدان المعنونـان            )أ( 

مفاوضات عالمية بشأن التعاون الاقتصادي الدولي من أجـل         
ــة ــشيطها في    إ” و “التنمي ــم المتحــدة وتن ــشكيل الأم ــادة ت ع

 ؛“الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما
 “مـــــسألة قـــــبرص ”تبقـــــى البنـــــود المعنونـــــة    )ب( 
 “هوريــة الكونغــو الديمقراطيــةجمسلح علــى العــدوان المــ” و
ــد  ” و ــزر فوكلانـــ ــسألة جـــ ــاس(مـــ ــة ” و “)مالفينـــ حالـــ

العــــدوان ” و “الديمقراطيـــة وحقــــوق الإنـــسان في هــــايتي  
ــاره    الإســرائيلي المــسلح علــى المنــشآت النوويــة العراقيــة وآث

النظــام الــدولي الثابــت فيمــا يتعلــق باســتخدام  الخطــيرة علــى
السلمية، وعدم انتشار الأسـلحة      ضالطاقة النووية في الأغرا   

ــدوليين  ــن الـ ــة، والـــسلام والأمـ ــتلال ” و “النوويـ ــار احـ آثـ
إعـلان مـؤتمر رؤسـاء      ” و   “العراق للكويت وعدوانه عليهـا    

دول وحكومــات منظمــة الوحــدة الأفريقيــة بــشأن الهجــوم   
العسكري الجوي والبحـري علـى الجماهيريـة العربيـة الليبيـة            

مـــت بـــه حكومـــة الولايـــات الـــذي قا الـــشعبية الاشـــتراكية
 علـــى جـــدول“١٩٨٦أبريـــل/المتحـــدة الحاليـــة في نيـــسان

 الـــدورة التاســـعة يجـــري تنفيـــذ أحكـــام هـــذه الفقـــرة منـــذ 
والخمسين وتنعكس هـذه الأحكـام في جـدول أعمـال كـل            

 .دورة

_________________ 
 .A/58/CRP.6 ) د( 
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الأعمــال للنظــر فيهــا لــدى قيــام دولــة مــن الــدول الأعــضاء  
 بتقديم إخطار؛

تقرير الـس الاقتـصادي     ”ينظر في البند المعنون      )ج( 
  بكامله في جلسة عامة؛“والاجتماعي

عامـة،  مع البقاء على جـدول أعمـال الجلـسات ال           )د( 
الرياضــة مــن أجــل الــسلام ”ينظــر في البنــد الفرعــي المعنــون 

أفضل من خلال الرياضـة والمثـل      و  سلمي بناء عالم : والتنمية
 كل سـنتين، وينظـر في البنـدين المعنـونين           “بييمالأعلى الأول 

ــلية  ” ــداا الأصـ ــة إلى بلـ ــات الثقافيـ ــادة أو رد الممتلكـ  “إعـ
الانفراديـة الـتي تتجـاوز      إاء التدابير الاقتصادية القـسرية      ”و

 “الحدود الإقليمية كوسيلة للإكـراه الـسياسي والاقتـصادي        
 كل ثلاث سنوات؛

تــــسخير تكنولوجيــــات ”يحــــال البنــــد المعنــــون   )ه( 
 والبنــد الفرعــي “المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنميــة 

تحدة مـن مـساعدة     تعزيز تنسيق ما تقدمه الأمم الم     ”المعنون  
غوثيـة في حـالات الكـوارث، بمـا في           إنسانية ومـن مـساعدة    

تقــــديم المــــساعدة  :ذلــــك المــــساعدة الاقتــــصادية الخاصــــة 
ــاطق    للنظــر “الاقتــصادية الخاصــة إلى فــرادى البلــدان أو المن

 فيهما سنويا في اللجنة الثانية؛
 “نحو إقامـة شـراكات عالميـة   ”يحال البند المعنون      )و( 

 للنظر فيه كل سنتين في اللجنة الثانية؛
ــون      )ز(  ــي المعنـ ــد الفرعـ ــال البنـ ــسيق  ”يحـ ــز تنـ تعزيـ
 تحدة من مساعدة إنـسانية ومـن مـساعدة        تقدمه الأمم الم   ما

ــساعدة     ــا في ذلــــك المــ ــوارث، بمــ ــالات الكــ ــة في حــ غوثيــ
 ‘ذوي الخـوذ البـيض    ’إشراك المتطـوعين     :الاقتصادية الخاصة 

في الأنشطة التي تضطلع ا الأمم المتحدة في ميـدان الإغاثـة            
 للنظـر   “ة والإنعاش والتعاون التقني لأغراض التنمية     الإنساني

 فيه كل ثلاث سنوات في اللجنة الثانية؛
الأزمة العالمية للـسلامة علـى      ”يحال البند المعنون     )ح( 

  للنظر فيه كل سنتين في اللجنة الثالثة؛“الطرق
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تنفيذ إعلان منح الاسـتقلال     ”يحال البند المعنون     )ط( 
ــدان والــشعوب المــس  ــة   “ تعمرةللبل ــه ســنويا في لجن للنظــر في

 ؛)اللجنة الرابعة(المسائل السياسية الخاصة وإاء الاستعمار 
تقـديم المـساعدة في الأعمـال       ”يحال البند المعنون     )ي( 

ــة المــسائل    “ المتعلقــة بالألغــام ــه كــل ســنتين في لجن للنظــر في
 ؛)اللجنة الرابعة(السياسية الخاصة وإاء الاستعمار 

للنظـر فيـه    “ جامعـة الـسلام   ”البند المعنـون    يحال   )ك( 
كل ثلاث سنوات في لجنة المسائل الـسياسية الخاصـة وإـاء            

 ؛)اللجنة الرابعة(الاستعمار 
ــث إن الجمعيـــة العامـــة قـــررت، في القـــرار      )ل(  حيـ
، تجميــع جميــع ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول ٧ المــؤرخ ٥٥/٢٨٥

نـد مـن   البنود المتعلقة بالتعاون تحت بند واحد وجعـل كـل ب     
بنــود التعــاون بنــدا فرعيــا في ذلــك البنــد، وعقــد مناقــشة        
ــام      ــة، يقــدم الأمــين الع ــود الفرعي ــع البن ــشأن جمي مــشتركة ب

التعـاون بـين    ”تقريرا واحـدا موحـدا في إطـار البنـد المعنـون             
“ الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة والمنظمــات الأخــرى 

 ).٤الفقرة (
 حالة التنفيذ المكتب: المرفق، الجزء هاء

يوليه من كـل عـام، يجـري المكتـب استعراضـا            /في شهر تموز  
لبرنــامج العمـــل المقتـــرح للــدورة المقبلـــة للجمعيـــة العامـــة،   

ــام، ثم يق ــ      ــين الع ــه الأم ــر يقدم ــى أســاس تقري ــك عل دم وذل
ويتـضمن تقريـر   . توصيات في هذا الشأن إلى الجمعية المقبلـة   

الأمــين العــام معلومــات بــشأن حالــة الوثــائق الــتي ستــصدر   
 .))د (٥الفقرة (خلال الدورة المقبلة 

ــارير إلى     ــام بتقـ ــدم الأمـــين العـ ــذا الطلـــب، تقـ ــتجابة لهـ اسـ
ــعة     ــة والخمـــسين والتاسـ ــا الثامنـ ــة في دوراـ ــة العامـ الجمعيـ

لــستين تــضمنت المعلومــات المطلوبــة بــشأن     والخمــسين وا
ــائق   ــة الوث ــر (حال  A/60/971 و A/59/860 و A/58/864انظ

 ).وإضافاا

 حالة التنفيذ الوثائق: المرفق، الجزء واو
 من الجزء باء من مرفق القـرار        ٧في ضوء ما تقرر في الفقرة       

، من الحد من ضخامة كم الوثائق الـتي تقـدم إلى            ٥٨/١٢٦
 :امة للنظر فيها، يطلب إلى الأمين العامالجمعية الع
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ــام    ــة للــــشروع في تنفيــــذ أحكــ اتخــــاذ الإجــــراءات اللازمــ
 كــــانون ٢٠ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٠ مــــن القــــرار ٢٠ الفقــــرة
، الذي طلبت فيه الجمعيـة العامـة إلى     ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

الأمــين العــام أن يبــدأ، بــصورة تجريبيــة، في إجــراء عمليــة       
ة العامة ورؤساء اللجـان الرئيـسية       تشاورية مع رئيس الجمعي   

التابعـــة للجمعيـــة في ايـــة الجـــزء الرئيـــسي مـــن كـــل دورة 
دورات الجمعيـــة، بغيـــة توحيـــد التقـــارير الـــتي تتنـــاول  مـــن

قــررت اللجــان الرئيــسية ذلــك     مواضــيع مترابطــة، إذا مــا  
 )).ج( ٦الفقرة (

 .٢٩، المرفق، الفقرة ٦٠/٢٨٦انظر القرار 

  
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٢ المؤرخ ٥٩/٣١٣القرار  - جيم 

 
 حالة التنفيذ رئيس الجمعية العامة

لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة  زيــادة المــوارد المتاحــة )ب(
البرنامجيـة  من الموارد القائمة، رهنا بنظر الجمعيـة في الميزانيـة           

ــرة  ، لتــوفير وظيفــتين٢٠٠٧-٢٠٠٦  الــسنتينالمقترحــة لفت
 العــالي الإداري والمــستوى  علــى المــستوىأخــريين إضــافيتين

يــتم شـــغلهما ســنويا بعـــد إجــراء مـــشاورات مــع الـــرئيس     
 ؛الجديد، وذلك اعتبارا من الدورة الستين للجمعية

 .جرى التنفيذ اعتبارا من الدورة الستين

يكفــــي مــــن حيــــز المكاتــــب وأمــــاكن  إتاحــــة مــــا )ج(
ــتمكين   ــة العامــة ل ــرئيس الجمعي ــرئيسالاجتماعــات ل  مــن  ال

 ومكانة منصبه؛هيبة مه بطريقة تتماشى مع القيام بمها

 .١١، المرفق ألف، الفقرة ٥٨/١٢٦انظر القرار 

رئـــيس  تزويـــد  أن يكفـــل إلى الأمـــين العـــامطلـــبال  )د(
قـر وغـيره مـن      المدمات مراسـم ملائمـة في       بخ ـالجمعية العامة   

 .)٣الفقرة  (مراكز عمل الأمم المتحدة

سـم إلى مكتـب     جرى تعزيز الدعم الذي يقدمه مكتب المرا      
مـع مكتـب    الأوثق  رئيس الجمعية العامة من خلال التنسيق       

ــستلزم     ــتي تـ ــه الـ ــرئيس وبرامجـ ــابلات الـ ــول مقـ ــرئيس حـ الـ
بمــا في ذلــك المناســبات الاجتماعيــة الــتي   خــدمات مراســم،
 .يستضيفها الرئيس

ــةجــدول أعمــال وأســاليب عمــل    ــة الجمعي بكامــل  العام
 واللجان الرئيسيةهيئتها 

 ذحالة التنفي

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــوفر للفريــق العامــل المخــصص  
 .)٦الفقرة  (الخدمات الضرورية

 .كتمل التنفيذا
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جلـسات  أعـضاء المكتـب الـذين يترأسـون         جميـع   تحث بقـوة    
في الوقــت يفتتحــوا هــذه الجلــسات  أن  علــىالجمعيــة العامــة

 .)١١الفقرة  (المحدد

 دوريـا بتزويـد     اتإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمر     تقوم  
ــذين يترأســون   ــة العامــة جلــسات أعــضاء المكتــب ال  الجمعي

 .بإحصائيات عن الأثر المالي لتنفيذ هذا الحكم
تطلب إلى الأمين العام أن يـصدر النظـام الـداخلي للجمعيـة             
العامــة في صــيغة موحــدة بجميــع اللغــات الرسميــة، بالــشكل   

 .)١٤الفقرة  (المطبوع وعلى شبكة الإنترنت

 .٢٤، المرفق، الفقرة ٦٠/٢٨٦ القرار انظر

وســيلة كالماســحات الــضوئية  اســتعمال توصــي بــالنظر في  
للإسراع بحساب الأصوات المـدلى ـا بـالاقتراع الـسري في            
الانتخابات، مـع إيـلاء الاعتبـار الـلازم للـشروط الأمنيـة في              
هذا الصدد ومـصداقية تلـك الوسـيلة وموثوقيتـها وسـريتها،            

تقريـرا عـن طرائـق ذلـك        أن يقـدم     العـام    وتطلب إلى الأمـين   
 .)١٥الفقرة  (إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات

 .٢٨، المرفق، الفقرة ٦٠/٢٨٦انظر القرار 

 حالة التنفيذ الوثائق
التـدابير المنـصوص     تنفيـذ    يواصـل تطلب إلى الأمين العـام أن       

ــا في  ــرة عليهـ ــرار ال مـــن ٢٠الفقـ ــؤرخ  ٥٧/٣٠٠قـ  ٢٠المـ
في بــشأن توحيــد التقــارير و  ٢٠٠٢ديــسمبر / الأولونكــان

  بــــشأن الوثــــائق٥٨/٣١٦قــــرار ال مــــن مرفــــق ٦الفقــــرة 
 .)١٦ الفقرة(

 .٢٩، المرفق، الفقرة ٦٠/٢٨٦انظر القرار 

تطلب إلى الأمين العـام أن يكفـل إصـدار الوثـائق والتقـارير              
مع مراعـاة قاعـدة الأسـابيع الـستة         كافية  قبل موعدها بفترة    

الــتي تــصدر في آن واحــد بجميــع اللغــات ار الوثــائق إصــدفي 
المـؤرخ  بـاء    ٤٩/٢٢١الرسمية، على النحـو المـبين في القـرار          

 ٥٩/٣٠٩القــرار في و ١٩٩٤ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣
 المـتعلقين بتعـدد اللغــات   ٢٠٠٥يونيـه  /حزيـران  ٢٢المـؤرخ  

 .)١٨الفقرة (

مـة  إدارة شـؤون الجمعيـة العا     استجابة لهذا الطلب، دخلـت      
ح ماتـس  في اتفاق مع الأمين العام يقـضي بعـدم ال          والمؤتمرات

 .الوثائقمع التأخر في تقديم مطلقا 

ــا إلى  أيــضا تطلــب  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا مرحلي
الجمعية العامة في دورا الـستين عـن تنفيـذ كافـة القـرارات              

 المـؤرخ  ٥٨/١٢٦بما فيها القراران    أعمالها،  المتعلقة بتنشيط   
ــانون ١٩ ــسمبر / الأولكــ ــذا ٥٨/٣١٦ و ٢٠٠٣ديــ  وهــ

 .)١٩الفقرة  (القرار

هـذا التقريـر في الـدورة الحاديـة والـستين وذلـك عمـلا               قدم  
 . ٣٠، المرفق، الفقرة ٦٠/٢٨٦أيضا بالقرار 
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 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ المؤرخ ٦٠/٢٨٦القرار  - دال 
 
 لتنفيذحالة ا دور الجمعية العامة وسلطتها. اموعة الأولى

تطلب إلى الأمين العام مواصـلة اتخـاذ الترتيبـات الـضرورية         
ــائر أشـــكال الـــدعم للـــرئيس    لتـــوفير مكتـــب مؤقـــت وسـ

 ٥٨/١٢٦المنتخـب للجمعيـة العامـة وفقـا لأحكـام القــرار      
 .)١١الفقرة  (٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ 

ـــانظ ـــر القـــــ ــة،  ٥٩/٣١٣رار ــــــ ــة العامــ ــيس الجمعيــ ، رئــ
 ).ج (٣ الفقرة

تطلب إلى إدارة شؤون الإعلام بالأمانة العامة أن تواصل،         
بالتعاون مع البلدان المعنية ومع منظمات وهيئات منظومـة         
الأمم المتحـدة ذات الـصلة، اتخـاذ التـدابير المناسـبة لإذكـاء              

 .)١٤الفقرة (الوعي العام العالمي بأعمال الجمعية العامة 

ــل  ــلام تواصـــ ــؤون الإعـــ ــإدارة شـــ ــتراتيجيتها  تنفيـــ ذ اســـ
ــا    ل ــة في قراريهــ ــة العامــ ــا الجمعيــ ــتي أقرــ ــصالات، الــ لاتــ

ــاء و ٥٩/١٢٦ ــال   ٦٠/١٠٩ بـ ــن أعمـ ــلان عـ ــاء، للإعـ  بـ
 .وقرارات الجمعية العامة

تحث الأمانة العامة على مواصلة مساعيها الرامية إلى إبـراز          
أهمية الجمعيـة العامـة، وتطلـب، تحقيقـا لهـذه الغايـة، إعـادة          

ــود في  ــة الأمــم المتحــدة  ترتيــب البن ــا يتــسنى معهــا  يومي ، بم
ظهــور قــوائم الجلــسات العامــة وســائر المناســبات الرئيــسية 
للجمعية العامة جنبا إلى جانب مع جلـسات مجلـس الأمـن            

 .)١٥الفقرة (

 . سينفذ هذا الحكم أثناء الدورة الحادية والستين

تشجع رؤساء الجمعية العامـة علـى زيـادة ظهـورهم علنـا،             
لك من خلال تعزيز الاتصالات مع ممثلـي وسـائط          بما في ذ  

ــة،      ــشطة الجمعيـ ــروج لأنـ ــا يـ ــدني بمـ ــع المـ ــلام واتمـ الإعـ
وتشجع الأمين العام على مواصلة الممارسـة المتمثلـة في أن           
يوفر لمكتب رئـيس الجمعيـة متحـدثا باسـم رئـيس الجمعيـة          

 .)١٦الفقرة (ومساعدا للمتحدث 

 .بصورة مستمرةجار التنفيذ 

 حالة التنفيذ أساليب العمل. عة الثالثةامو
تطلب إلى الأمين العام أن يصدر النظام الـداخلي للجمعيـة    
العامــة في صــيغة موحــدة بجميــع اللغــات الرسميــة، بالــشكل 
ــبكة الإنترنـــت، وتطلـــب إلى مكتـــب    المطبـــوع وعلـــى شـ
الــــشؤون القانونيــــة بالأمانــــة العامــــة أن يتــــيح الأحكــــام 

تعلقــة بقواعــد وممارســات الهيئــات والممارســات الــسابقة الم
ــوم     ــاول العمـ ــة في متنـ ــة للمنظمـ ــة التابعـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 .)٢٤الفقرة (

 .سينفذ هذا الحكم أثناء الدورة الحادية والستين
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تطلــب تقــديم تقريــر مــستكمل عــن توصــيتها، الــواردة في   
ــرة  ــا  ١٥الفقــ ــن قرارهــ ــر في  ٥٩/٣١٣ مــ ــشأن النظــ ، بــ

سيلة للإسراع في حـساب  استعمال الماسحات الضوئية كو   
الأصوات المدلى ا بالاقتراع الـسري في الانتخابـات، مـع           
إيلاء الاعتبار الواجـب للمتطلبـات الأمنيـة في هـذا الـصدد             
ومصداقية تلك الوسيلة وموثوقيتها وسـريتها، وتطلـب إلى       
الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن طرائـق ذلـك إلى الجمعيـة               

 .)٢٨الفقرة (العامة 

الأمانــة العامــة في بــدائل مختلفــة وســتجري مناقــشة      تنظــر 
 .البدائل أثناء الدورة الحادية والستين

ــة في     ــدابير المبين ــذ الت تطلــب إلى الأمــين العــام مواصــلة تنفي
ــرة  ــرار  ٢٠الفقـ ــن القـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ مـ ــانون ٢٠ المـ  كـ
 بـــــشأن توحيـــــد التقـــــارير، وفي ٢٠٠٢ديـــــسمبر /الأول
ــرة ــرار   ٦ الفقـ ــق القـ ــن مرفـ ــائق   ٥٨/٣١٦ مـ ــشأن الوثـ بـ

 .)٢٩الفقرة (

ــد عــدد مــن      ــذ اتخــاذ هــذا القــرار، جــرى توحي ــارير من التق
 .حسب الاقتضاء

، وتطلــب إلى ٥٩/٣١٣ مــن قرارهــا ١٩تــشير إلى الفقــرة 
بجـــدول الأمــين العـــام أن يقـــدم تقريــرا مرحليـــا مـــشفوعا   

وقائعي إلى الجمعية العامة في دورـا الحاديـة والـستين عـن             
ات المتعلقة بتنشيط أعمالهـا، بمـا في ذلـك          تنفيذ جميع القرار  

 والقــــرار ٥٩/٣١٣  و٥٨/٣١٦  و٥٨/١٢٦القـــرارات  
 .)٣٠الفقرة (الحالي 

وستــصدر إضــافة إذا لــزم . التنفيــذ في هــذا التقريــريتجــسد 
 .الأمر

 


