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 ٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 تنظيم الأعمال

ــرئيس - ١ ــة    :الـ ــل اللجنـ ــامج عمـ ــاه إلى برنـ ــه الانتبـ  وجـ
المقتــرح للجــزء الأول مــن الــدورة الــستين المــستأنفة للجمعيــة   

عــد البرنــامج المقتــرح، الــذي وزع بطريقــة غــير  وقــد أ .العامــة
ــة إعــداد      ــة العامــة بــشأن حال ــاء علــى مــذكرة الأمان ــة، بن رسمي

 ).A/C.5/60/L.30(الوثائق 
 باسم مجموعـة    تحدثت ):جنوب أفريقيا  (السيدة لوك  - ٢
 والصين، فقالت أن اللجنـة تناولـت، في الجـزء الرئيـسي      ٧٧ال

لمحددة التوقيت خـلال فتـرة      من الدورة، كثير من البنود الهامة ا      
قصيرة واعتمدت ميزانيـة برنامجيـة جيـدة سـتمكن المنظمـة مـن              

ــسنتين القــادمتين    ــه،   .تنفيــذ ولاياــا وبرامجهــا خــلال ال ــد أن بي
بسبب الربط المؤسف الـذي تم بـين الميزانيـة البرنامجيـة وعمليـة              

 .، تم فــرض حــد أعلــى للإنفــاق علــى الأمــين العــام   صــلاحالإ
 اللجـوء إلى التـصويت       اضـطرت اللجنـة إلى     فضلا عن ذلـك،   و

ــة صــرفة كــان يمكــن أن تحــل مــن خــلال     علــى مــسألة إ  جرائي
 إلى ذلك، تم تأجيل النظر في عـدد مـن           ضافةوبالإ .المفاوضات

 بــالرغم مــن أـا ليــست محــددة التوقيــت إلا أــا  ،البنـود الهامــة 
ضــرورية لتــسيير عمــل المنظمــة بــسلاسة، بمــا في ذلــك تخطــيط  

ــة  ــسؤوليتها و الأمان ــة وم ــا أجلــت   إالعام ــها، كم ــا ورقابت دار
رضـت   بينما ع  ،مفاوضات بشأن العديد من مشاريع القرارات     

 . مشاورات غير رسميةإجراءنصوص أخرى على اللجنة دون 
ــذه      - ٣ ــأملوا ه ــي أن يت ــضاء ينبغ ــة، أن الأع ومــضت قائل

ــتم  إجــراءالتجــارب المؤســفة بغــرض اتخــاذ    تــصحيحي حــتى ي
وينبغــي أن تبــذل  .ار لهــا في الــدورة المــستأنفةتفــادي أي تكــر

 مـن جانبـها، كـل مـا في وسـعها لتزويـد الـدول          ،الأمانة العامة 
 إلى ضـــافةبالإو .الأعـــضاء بمعلومـــات مكتملـــة وغـــير متحيـــزة

ــة      ــة العام ــصالات مــع الأمان ــيم المكتــب ات ــك، ينبغــي أن يق ذل
واللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة لـضمان وصـول           

كمــا ينبغــي  .الوثــائق إلى اللجنــة الخامــسة في الوقــت المناســب 
ــامج العمــل و     ــة برن ــضمن واقعي ــى المكتــب أن ي عكــس أن يعل

ــر       ــافي للنظـ ــت الكـ ــصيص الوقـ ــضوية وتخـ ــل العـ ــصالح مجمـ مـ
ــة       ــك، متابع ــا في ذل ــة بم ــدة والمؤجل ــود الجدي باستفاضــة في البن

ات وينبغـي احتـرام الممارس ـ     .٢٠٠٥نتائج القمـة العالميـة لعـام        
المعمــول ــا والنظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة اللــذان يــوفران 

 .إطارا شفافا للتفاوض
 مـن خـلال     ، قائلة أن اموعـة تعتقـد أـا        استرسلتو - ٤

الحوار المفتوح والصريح مع الدول الأخرى الأعـضاء والأمانـة          
العامــة، تــستطيع أن تــساعد علــى ضــمان أن تعكــس قــرارات   

 جميع الدول الأعـضاء وأن يـتم التمـسك    اللجنة النهائية مصالح 
وهــي مــستعدة  .بتقليــد اتخــاذ القــرار عــن طريــق توافــق الآراء  

ــضاء     ــق في أن الأعـ ــل وتثـ ــذا القبيـ ــوار مـــن هـ للـــدخول في حـ
 .الآخرين على استعداد أيضا

الاتحــاد   باســم تحــدث :)النمــسا (الــسيد دروفنيــك  - ٥
،  إليـــه اللـــذين بـــسبيلهما إلى الانـــضمام    والبلـــدين ،الأوروبي

بلغاريا ورومانيا؛ والبلدان المرشحة تركيا، وجمهورية مقـدونيا        
ــسابقة  ــة الاســتقرار   ،اليوغوســلافية ال ــدان عملي ــا؛ وبل  وكرواتي

والانتـــساب، ألبانيـــا، والبوســـنة والهرســـك، وصـــربيا والجبـــل  
 وجمهوريـــة ، إلى ليختنـــشتاين، والنـــرويجضـــافة بالإ؛الأســـود،

برنـامج عمـل طمـوح وينبغـي     مولدوفا، فقال أن اللجنة لـديها     
كمـا ينبغـي تـوفير مـوارد         .أن تركز على البنود الأكثر إلحاحـا      

كافية لضمان تمويل جميـع البعثـات الـسياسية الخاصـة بالكامـل           
وتعتـبر الخطـة الرئيـسية       .٢٠٠٧- ٢٠٠٦خلال فترة السنتين    

ويتطلــع الاتحــاد  .للأصــول الرأسماليــة مــن الأولويــات الأخــرى 
ي معلومــات أكثــر تفــصيلا عــن المــشروع في  الأوروبي إلى تلقــ
وسيكون من المهـم تـأمين التـزام واضـح مـن             .الدورة المستأنفة 

جميـــع الـــدول الأعـــضاء لاســـيما البلـــد المـــضيف، بالمـــشاركة   
ــشروع   ــل الم ــة في تموي ــة     .الكامل ــصيغة النهائي ــي وضــع ال وينبغ
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ــة    لمنهجيـــة إعـــداد جـــدول الأنـــصبة المقـــررة لتقـــديمها إلى لجنـ
 إلى ذلــــك، ينبغــــي حــــل مــــسألة  ضــــافةوبالإ .تالاشــــتراكا

غــير المــسددة في  ليوغوســلافيا الــسابقة  الاشــتراكات المقــررة  
 .الوقت المناسب

ن اللجنة الخامـسة سـتؤدي دورا هامـا         قائلا إ وأضاف   - ٦
وفي ذلـك الـصدد،      .٢٠٠٥في تنفيذ نتائج القمة العالميـة لعـام         

 الـسلام يمثـل     بناءل مكتب دعم    إنشاءيرى الاتحاد الأوروبي أن     
ــة ــع في مــسألة       .أولوي ــي المتب ــاء والتكميل ــهج البن ويرحــب بالن
ــة     إصــلاح ــسة العام ــق في أن الجل ــة و الإدارة ويث ــة العام  الأمان

ــسياسية،     ــواحي ال ــز علــى الن ــة العامــة ستواصــل التركي للجمعي
ــة      ــة مــن العملي ــة والمالي ــة للجوانــب الإداري ــاول اللجن ــاء تن  .أثن

مــين العــام المتعلــق بــذلك علــى نحــو وينبغــي النظــر في تقريــر الأ
 .عاجل

باســم مجموعــة ريــو  دث تحــ):غيانــا (الــسيد تــالبوت - ٧
فقـــال أن اللجنـــة ينبغـــي أن تجـــري مـــداولاا بطريقـــة تتـــسم  
بالــشفافية والــشمولية، حــتى تــستطيع جميــع الوفــود أن تــشارك 

وقــال أن اموعــة تــولي أهميــة خاصــة لــلأداء الفعــال   .بفعاليــة
ستخدام السليم للموارد الـتي تمـت الموافقـة عليهـا           للمنظمة والا 

ــة  ــة البرنامجيـ ــة    .في الميزانيـ ــتكون اللجنـ ــصدد، سـ ــك الـ وفي ذلـ
وممــا يؤســف لــه  .مــسؤولة عــن ضــمان وجــود مــساءلة معــززة

 والقـرار القاضـي     صلاحالربط بين الميزانية البرنامجية وعملية الإ     
موعـة في ألا  وتأمل ا .بتقييد سلطة الإنفاق لدى الأمين العام    
  .يتأثر التنفيذ السلس لولايات المنظمة

ومضى قائلا أن القدرة الحقيقية على الـدفع ينبغـي أن            - ٨
تظل موضع اعتبار رئيسي عند إعداد جـدول الأنـصبة المقـررة            

وقـد بـذل أعـضاء مجموعـة ريـو أقـصى مـا في وسـعهم                  .القادم
م مـــن للوفـــاء بالتزامـــام الماليـــة للأمـــم المتحـــدة، علـــى الـــرغ 

ــا      ــتي تواجهه ــصعوبات ال ــة الملحــة وال الاحتياجــات الاجتماعي

الميزانية المحلية وهم يحثون جميع الدول الأعـضاء علـى أن تحـذو       
 .حذوها

ينبغــي أن قــال إنــه وفيمــا يتعلــق بتجديــد مجمــع المقــر،  - ٩
تواصـــل الأمانـــة العامـــة تنفيـــذ مـــرحلتي التـــصميم والأعمـــال   

ــة الرئ  ــاء مـــن الخطـ ــة للبنـ ــة التمهيديـ  .يـــسية للأصـــول الرأسماليـ
وبــالرغم مــن أن اــال لا يــزال مفتوحــا للمزيــد مــن التحليــل   
للخيارات الأربعة المقترحة، إلا أن مجموعة ريو أحاطت علمـا          
ــذ     ــي تنفيـ ــة وهـ ــتراتيجية الرابعـ ــة للاسـ ــة العامـ ــضيل الأمانـ بتفـ

 .المشروع على مراحل
ة  قائلا أن مواصـلة الجهـود المبذولـة ضـروري          استرسلو - ١٠

ويـستحق الأمـين العـام       .لتعزيز الممارسات الإدارية في المنظمـة     
الثناء على الخطوات المتخذة لتحسين المساءلة والتراهـة ولجعـل          

واحتمـــالات  .إقامــة العـــدل في الأمــم المتحـــدة أكثــر شـــفافية   
ــدة، بــشرط أن يعمــل الأمــين العــام بالتنــسيق مــع     النجــاح جي

تـشارية لـشؤون الإدارة     هيئات الخـبراء ومـن بينـها اللجنـة الاس         
والميزانيـــة الـــتي ينبغـــي أن تحـــتفظ بـــدورها كهيئـــة استـــشارية   
مستقلة في الجمعية العامة، ولجنة البرنامج والتنسيق الـتي ينبغـي          
أن تعزز لتمكينـها مـن أداء دورهـا المميـز في اسـتعراض بـرامج          

 .الأمم المتحدة
ــل،   - ١١ ــامج العمـ ــق ببرنـ ــا يتعلـ ــه وفيمـ ــال إنـ ــي أن قـ ينبغـ
صص المكتـــب وقتـــا كافيـــا للنظـــر في جميـــع بنـــود جـــدول يخـــ

 إجـراء  الوثائق في حينها الوفود من       إصدارن  وسيمكِّ .الأعمال
 .التحليـــل المطلـــوب للمـــسائل الهامـــة المعروضـــة علـــى اللجنـــة

ومجموعــة ريــو مــستعدة للتفــاوض بغــرض الوصــول إلى توافــق  
 .راء قائم على المصالح المشتركة للدول الأعضاءلآل

 تكلـم باسـم الـدول الخلـف      ):سـلوفينيا  (السيد كيرن  - ١٢
الخمس المنبثقة عن جمهورية يوغوسـلافيا الاتحاديـة الاشـتراكية          

ــنة والهرســــك(  ــلافية البوســ ــدونيا اليوغوســ ــة مقــ  ، وجمهوريــ
ــلوفينيا،الـــسابقة ــا، وسـ )  وصـــربيا والجبـــل الأســـود ، وكرواتيـ
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فقـــال، أن تقريـــر الأمـــين العـــام بـــشأن الاشـــتراكات المقـــررة  
ــسددة    ــسابقة غــير الم لا ) Corr.1  وA/60/140(ليوغوســلافيا ال

 .يشكل أساسا كافيا أو سليما لمداولات اللجنة بـشأن المـسألة          
ويتبغي أن يقدم الأمـين العـام تقريـرا منقحـا يـضع في الاعتبـار                
الشواغل الـتي أثارـا الـدول الخمـس في مراسـلاا ومناقـشاا              

 .مع الأمانة العامة
ــسيدة  - ١٣ ــوكالـ ــا  (لـ ــوب أفريقيـ ــت ):جنـ ــم  تكلمـ باسـ

ــة ال ــت، إ ٧٧مجموع ــصين فقال ــشأن    وال ــة ب ن موقــف اموع
 ١٦٣ و١٦٢تقرير الأمين العام الذي أعـد اسـتجابة للفقـرتين           

في ضـوء بعـض     وومـع ذلـك،      .من نتائج القمة معـروف جيـدا      
البيانات الـتي تم الإدلاء ـا للتـو، تـرى أـا مـضطرة لتكـراره؛                 

أنـه ينبغـي احتـرام الممارسـات المعمـول ـا في           تعتقد اموعة   و
ونظامهـــا الـــداخلي والقـــرارات ذات الـــصلة،  الجمعيـــة العامـــة

ــدول الأعــضاء في      ــا ال ــتي توصــلت إليه ــات ال وكــذلك الاتفاق
ــانون الأول ــسمبر /كـ ــانون  ٢٠٠٥ديـ ــدها في كـ ــد تأكيـ  وأعيـ

وقـــد ورد موقـــف اموعـــة في رســـالة  .٢٠٠٦ينـــاير /الثـــاني
 موجهـــة إلى رئـــيس الجمعيـــة ٢٠٠٦رس مـــا/ آذار٣مؤرخـــة 

 ).A/60/707(العامة من الممثل الدائم لجنوب أفريقيا 
اموعــة ســتكون مــستعدة لإقــرار قائلــة إن وأضــافت  - ١٤

برنــامج العمــل المقتــرح علــى أســاس أن يعــدل عنــد الــضرورة   
 .حتى يعكس التطورات الجارية

ــرئيس - ١٥ ــة ترغــب في إق ــ  :ال ــه يعتــبر أن اللجن ــال أن رار  ق
 .برنامج العمل المقترح على أساس ذلك الفهم

 .وقد تقرر ذلك - ١٦
ــد  ــال  ١٣٠البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــيش  :  مــ ــدة التفتــ وحــ
 )A/C.5/60/CRP.1 ؛A/60/659 ()تابع( المشتركة

 ):رئـيس مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة          (السيد وايـد   - ١٧
عـــرض المـــذكرة المقدمـــة مـــن رئـــيس الجمعيـــة العامـــة بـــشأن   

 تبعـة في تعـيين مفتـشي وحـدة التفتـيش المـشتركة            ات الم جراءالإ

(A/60/659)      الــذي تم فيهــا اقتــراح عمليــة مبــسطة لاختيــار ،
و تبـدأ العمليـة الحاليـة المكونـة مـن خطـوتين              .وتعيين المفتشين 

وسـتكون العمليـة     .فعليا قبل سنتين من تولي المفتشين ولايام      
 .ر ســرعة أكثــ، مــن المــذكرة١١الجديــدة، الــواردة في الفقــرة  

 يبلــغ رئــيس الجمعيــة العامــة رؤســاء  ،ينــاير/كــانون الثــانيوفي 
تصبح شـاغرة في    ساموعات الإقليمية بوظائف المفتشين التي      

اية السنة التقويمية ويـدعو الـدول الأعـضاء مـن المنـاطق ذات              
حيها المقتــرحين لــشغل  أسمــاء البلــدان ومرش ــطــرح الــصلة إلى 

ــارس/آذاروفي  .تلــك الوظــائف  ــدم رؤســاء اموعــات    ،م يق
إلى رئـيس الجمعيـة العامـة، بعـد تـشاور      في آن واحـد    الإقليمية  

، أسمــاء البلــدان  الــتي يرأســهامــع أعــضاء اموعــة كــل منــهم 
في الفتــرة و. والمرشــحين المقتــرحين لــشغل الوظــائف الــشاغرة  

رئيس الجمعيـة العامـة،     يشرع   ،يوليه/أبريل إلى تموز  /من نيسان 
 ٣ مـن المـادة      ٢ المنـصوص عليهـا في الفقـرة         في عملية التـشاور   

مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المــشتركة وفي قــرارات  
، ويـــــستعرض مـــــؤهلات المرشـــــحين الجمعيـــــة ذات الـــــصلة

في الفتـرة   و .المقترحين لـضمان اسـتيفائهم للـشروط الـضرورية        
ــة  ، ســبتمبر/أغــسطس إلى أيلــول /مــن آب يقــدم رئــيس الجمعي

المـؤهلين  المرشحين  جميع  شاورات، أسماء   العامة، بعد إكمال الم   
حتى لـو فـاق عـدد المرشـحين عـدد الوظـائف الـتي               لى الجمعية   إ

ثم تمضي الجمعية في عملية التعيين وفقا لنظامهـا          .ينبغي شغلها 
 .الداخلي

 :)رئيــسة وحــدة التفتــيش المــشتركة  ( الــسيدة وايــتر - ١٨
عرضــت نــسخة مــسبقة مــن برنــامج عمــل وحــدة التفتــيش        

، كانـــــت قـــــد )A/C.5/60/CRP.1 (٢٠٠٦تركة لعـــــام المـــــش
صدرت استجابة لطلبات مقدمة من عـدة وفـود بـأن تقـدم في              

وستقدم النسخة النهائيـة     .مرحلة متقدمة من مداولات اللجنة    
 في وثيقــة موحــدة، مــع تقريــر  ٢٠٠٦مــن برنــامج عمــل عــام  
، أثنـاء الـدورة الحاديـة والـستين         ٢٠٠٥الوحدة الـسنوي لعـام      

 صـــلاحوتـــسعى الوحـــدة، كجـــزء مـــن الإ  .العامـــة للجمعيـــة
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ــة بتكييــف       ــسبل الكفيل ــا، إلى تحديــد ال ــداخلي الجــاري فيه ال
عملية التخطيط العامة فيهـا مـن أجـل الـسماح بتقـديم برنـامج        

 .في موعدهالعامة عملها إلى الجمعية 
وقد أخذت الوحـدة في الاعتبـار، عنـد وضـع برنـامج              - ١٩

ــة العامــة، ا  ــوارد في القــرار عملــها، طلــب الجمعي ، ٥٩/٢٦٧ل
 .بأــا ينبغــي أن تركــز بــشكل رئيــسي علــى المــسائل الإداريــة  

ــافةوبالإ ــات   ضـ ــات المنظمـ ــن أمانـ ــواردة مـ ــات الـ  إلى المقترحـ
المشاركة فيها، فقـد اعتمـدت علـى عمليـات التقيـيم الداخليـة              

ولــذلك،  .الخاصــة ــا لــلإدارة ومقترحــات كــل مــن مفتــشيها
داريـة   عمليـات اسـتعراض إ  ٢٠٠٦يتضمن برنـامج عمـل عـام      

ــدني       ــة الطــيران الم ــة ومنظم ــة للأرصــاد الجوي ــة العالمي في المنظم
 ي إلى تقريـــر متابعـــة بـــشأن اســـتعراض إدارضـــافةالـــدولي بالإ

 .لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
وقالت ان برنامج العمل يتضمن أيـضا، أربعـة تقـارير            - ٢٠

ق المنظومـة أو تتعلـق      بشأن مـسائل إداريـة وتنظيميـة علـى نطـا          
ــشرية وبعــض      بعــدة منظمــات، بمــا فيهــا شــيخوخة المــوارد الب
ــلكية    المــــسائل المختــــارة مــــن الاتــــصالات الــــسلكية واللاســ

ــا الحــسنة    ــرامج ســفراء النواي وســتقدم  .ومكاتــب الاتــصال وب
الوحــدة أيــضا استعراضــا لــلإدارة البيئيــة داخــل منظومــة الأمــم 

 إزاء الهـدف الإنمـائي للألفيـة        المتحدة واستعراضا للتقـدم المحـرز     
متلازمـة نقـص    /الخاص بمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         

 .،وسيغطي الاستعراضان عدة منظمات.المناعة المكتسب
ــذ     - ٢١ ــضا تنفي ــشتركة أي ــيش الم ــستعرض وحــدة التفت وست

الإدارة القائمة على أساس النتـائج في منظومـة الأمـم المتحـدة،             
ت المتكامــل للرصــد والوثــائق كــأداة واســتخدام نظــام المعلومــا

للإدارة القائمة على أسـاس النتـائج ومـسألة تنقـل المـوظفين في             
 عنـــد إعـــداد برنـــامج ،وقـــد بـــذلت الوحـــدة .الأمـــم المتحـــدة

عملها، مـا في وسـعها لتحديـد أكـبر قـدر ممكـن مـن المواضـيع              
بغـــرض تحقيـــق تـــوازن بـــين مـــصالح عملائهـــا وإتاحـــة فرصـــة 

ات علـــى نطـــاق المنظومـــة، وتحديـــد لتحديـــد أفـــضل الممارســـ
مجالات محددة لتحقيـق وفـورات في التكـاليف وتعزيـز الفعاليـة          

 .من حيث التكلفة
تكلـــم باســـم الاتحـــاد  ): النمـــسا (دروفنيـــكالـــسيد  - ٢٢

ــا، اللــتين بــسبيلهما إلى الانــضمام    ــا وروماني الأوروبي؛ وبلغاري
لـسابقة  إلى الاتحاد؛ وتركيا وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية ا         

وكرواتيـــا، المرشـــحة للانـــضمام إلى الاتحـــاد؛ وبلـــدان عمليـــة  
ــا  ــساب ألباني  والهرســك وصــربيا  ، والبوســنة،الاســتقرار والانت

ــا   ــل الأســود؛ فــضلا عــن أوكراني ــدوفا ،والجب ــة مول  ، وجمهوري
والنـــرويج، فقـــال إن الاتحـــاد يؤيـــد بقـــوة الجهـــود الراميـــة إلى 

ــة اختيــار مفتــشي ال   يجــب أن تتــسم ، الــتيوحــدةتحــسين عملي
بقـــدر أكـــبر مـــن البـــساطة والـــشفافية والموثوقيـــة وأن تكفـــل  

وأضـاف أن مـن     . استيفاء المرشحين للشروط المهنية الضرورية    
لغايــة تعزيــز الــدور الاستــشاري لــرئيس الجمعيــة العامــة  لالهــام 

أن الاتحــــاد يرحــــب مؤكــــدا وتقلــــيص العمليــــة في مجملــــها، 
 .A/60/659لوثيقة بالمقترحات ذات الصلة الواردة في ا

، ٢٠٠٦وفيمــا يتعلــق ببرنــامج عمــل الوحــدة لعــام       - ٢٣
      دت، خلال المداولات الـتي     أشار المتكلم إلى أن عدة وفود شد

أجرا اللجنة في أثناء الجزء الرئيسي من الدورة الـستين، علـى        
وأعـرب  . ضرورة مناقشة برنـامج عمـل الوحـدة بـسرعة أكـبر           

تماع الوحــدة لــشواغل الــدول بالتــالي عــن ســرور الاتحــاد لاســ
وقــال إن . الأعــضاء وإتاحتــها لبرنــامج العمــل في وقــت مبكــر 

ــلاده ســيفكر في المواضــيع المقترحــة وســيقدم تعليقــات     ــد ب وف
 .إضافية خلال المشاورات غير الرسمية للجنة

تكلم باسم مجموعـة    : )جنوب أفريقيا  (السيد كاردي  - ٢٤
ل الوحـدة لعـام      والصين، فرحـب بتـضمين برنـامج عم ـ        ٧٧ ـال

 عـددا مــن المواضــيع الــتي لا ــم المنظومــة علــى ســعتها  ٢٠٠٦
وقــال إن اموعــة . فحــسب، بــل تعــزز فعاليــة عمــل المنظمــة  

ــة العامــة في     ســتمعن في المقترحــات الــتي قــدمها رئــيس الجمعي
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ــشأن   ــه بـ ــراءمذكرتـ ــل   إجـ ــة التعجيـ ــشين، بغيـ ــيين المفتـ ات تعـ
 .يير في اختيار المرشحينبالموافقة على عملية تراعي أعلى المعا

ــة إلى    - ٢٥ ــا إلى الاسترشــاد في الجهــود الرامي  إصــلاحودع
ــة    عمليــة الاختيــار بطابعهــا الحكــومي الــدولي وبــضرورة كفال
تــوفر المــؤهلات التقنيــة لــدى المرشــحين المحــتملين واختيــارهم   

، على نحـو  والتناوب المعقول وفقا لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل      
النظــام  مــن ٣ مــن المــادة ١عليــه في الفقــرة مــا هــو منــصوص 

ــي ل ــم اموعـــة مزيـــدا مـــن     . وحـــدةلالأساسـ والـــتمس باسـ
المعلومات بشأن الضمانات التي سـيتم إيجادهـا لكفالـة مراعـاة             
مبـــدأ التوزيـــع الجغـــرافي العـــادل في توزيـــع وظـــائف الوحـــدة  
والدور المحدد الذي سيقوم به كل مـن رئيـسي الجمعيـة العامـة          

وأضـــاف أن . والـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في العمليـــة 
قــصي  كــان مــن الممكــن لبلــد أُذا أن تعــرف مــا إاموعــة تــود

مرشحه الأصلي لأسباب تقنية أن يتقـدم بمرشـحين جـدد قبـل             
 .تقديم قائمة المرشحين النهائية إلى الجمعية العامة

تكلمت باسم بلادها، وباسـم     ): كندا (السيدة سوني  - ٢٦
ستراليا ونيوزيلنـدا، فرحبـت بالمقترحـات الـتي بـسطها رئـيس             أ

ات تعــيين مفتــشي  إجــراءعامــة في مذكرتــه بــشأن   الجمعيــة ال
وقالت إن المسائل الـتي تناولتـها     . A/60/659الوحدة في الوثيقة    

ــسين أداء      ــة إلى تحـ ــود الراميـ ــي في الجهـ ــزء أساسـ ــذكرة جـ المـ
 .الوحدة ونوعية إسهامها

ــة أحــرزت تقــدما، خــلال الــدورة    - ٢٧ وذكــرت أن اللجن
ــة، في تح   ــة العامـ ــسين للجمعيـ ــعة والخمـ ــؤهلات  التاسـ ــد المـ ديـ

ات إجـراء فرها لدى المفتشين، وفي تحـسين       اوالخبرات اللازم تو  
ــارالتمحـــيص ــا مقتـــرح رئـــيس   .  والاختيـ ــدا تامـ وأيـــدت تأييـ

الجمعية العامة الداعي إلى اسـتبدال العمليـة الـتي تـدوم عـامين،            
 ثمنا باهظا وتـستغرق وقتـا طـويلا، بعمليـة تـدوم             توالتي تكلف 

ر اموعات الإقليمية وتفـسح في      عاما واحدا، وتبقي على دو    
آن واحــد اــال للغربلــة اللازمــة بموجــب النظــام الأساســي       

ــة     ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــصلة مـــن قـ ــام ذات الـ ــدة والأحكـ للوحـ
وأوضحت أن هذا المقتـرح سيـساعد علـى كفالـة           . ٥٩/٢٦٧

الجودة المطلوبـة مـن الوحـدة حـتى يكـون إسـهامها في المنظمـة                
 .متناسبا مع تكلفتها

رحبـت  ): الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      (السيدة شاه  - ٢٨
بمقترحـــات رئـــيس الجمعيـــة العامـــة بـــشأن عمليـــة الاختيـــار،   
وأعربت عن أملها في أن تكفل تعيين مفتشين مـؤهلين تـأهيلا            

يرى على الـدوام أن       بلادها فدوقالت إن   و. أفضل في الوحدة  
 مـن   لا علـى مزيـد  الكفـاءة الوحدة ينبغي أن تركز على قضايا  

ــه    ــة، رغــم أن ــه علــى  القــضايا الأكاديمي ــامج يحــتفظ بتعليقات برن
ــة   اإجــراءعمــل الوحــدة حــتى    ــير الرسمي ــشاورات غ ــةلم .  للجن

ــا        ــى آخــر م ــة عل ــع اللجن ــيس الوحــدة أن يطل ــت إلى رئ وطلب
ات الوحــدة الــتي إصــلاحيــستجد مــن تطــورات فيمــا يتعلــق ب  

 .هاإجراء ٥٩/٢٦٧طلب قرار الجمعية العامة 
ــسيدة - ٢٩ ــترال ــشتركة   ( واي ــيش الم ــسة وحــدة التفت ): رئي

قالت إن الوحـدة التزمـت التزامـا تامـا بمبـدأ الحكمـة الجماعيـة                
 مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ١٥ إلى ١٣وفقـــا للفقـــرات مـــن  

 بالتـالي   ٢٠٠٦وكان برنـامج عمـل الوحـدة لعـام          . ٥٩/٢٦٧
واعتـبرت أن عملـها     . موضوع استعراض جماعي متعمـق جـدا      

ابة استجابة من جانب الوحـدة      ثئيس الوحدة بم  سابقا كنائبة لر  
 مـــن ذلـــك القـــرار الـــتي تـــنص علـــى استـــصواب  ١٦للفقـــرة 

 .الاستمرارية في المكتب
 علــىنظور بــالم ١٧وفيمــا يتعلــق بمــا ورد في الفقــرة     - ٣٠

نطاق المنظومة، قالت المتكلمـة إن سـتة مـن المـشاريع الجديـدة              
دة  مــــشاريع متعــــد٢٠٠٦الأحــــد عــــشر للوحــــدة في عــــام  

وقالت، مـن جهـة أخـرى، إن الوحـدة          . الوكالات في طبيعتها  
. واصلت سلـسلة التقييمـات الـتي تجريهـا بـشأن مخـاطر الإدارة             

ــام      ــافية في عــ ــات إضــ ــبعة تقييمــ ــن ســ ــت مــ ، ٢٠٠٦وفرغــ
 شاريع الجديـدة الأحـد عـشر بنـاء علـى         ثلاثة مـن الم ـ    تواقترح
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ومـــضت تقـــول إن الوحـــدة اقترحـــت، في . تلـــك التقييمـــات
لتقارير التي تصدرها عن الإدارة القائمة علـى النتـائج،   سلسلة ا 

معايير ملموسة للإدارة من أجل تقدير بـرامج وكـالات الأمـم            
 مـن القـرار الـتي تقتـضي وضـع           ١٨المتحدة، تمـشيا مـع الفقـرة        

 لجنة البرنـامج والتنـسيق    وحظيت المعايير بتأييد    . معايير للإدارة 
 .وباتت تعتبر أساسا لذلك الغرض

بــصدد التركيــز علــى الإدارة والمــساءلة المطلــوب في   و - ٣١
 من القرار، قالـت المتكلمـة بـأن ثمانيـة مـن      ٢١ و   ٢٠الفقرتين  

ــام    ــارة لعـ ــشر المختـ ــد عـ ــيع الأحـ ــز علـــى ٢٠٠٦المواضـ  تركـ
ــذ      ــاول تنفي ــة مواضــيع تتن ــساءلة، وأن ثلاث ــسألتي الإدارة والم م

وأضــــافت أن الوحــــدة تواصــــل سلــــسلة    . الــــبرامج الفنيــــة 
المنظمة العالميـة   ضاا للإدارة والتنظيم، مع التركيز على       استعرا

 .منظمة الطيران المدني الدولي وللأرصاد الجوية
، قالـت   ١٩ المتابعـة المطلوبـة في الفقـرة         عمليةوبصدد   - ٣٢

ــسيدة  ــترال ــي برصــد      واي ــام يكتف ــن نظ ــت م  إن الوحــدة انتقل
أ ات الــتي تتخــذها الهيئــات التــشريعية، وهــو نظــام بــد  جــراءالإ

، إلى نظــام يرصــد ٢٠٠٤-٢٠٠٣العمــل بــه في فتــرة الــسنتين 
-٢٠٠٤تنفيذها، وهو نظام بوشر العمل به في فتـرة الـسنتين            

، وانتقلــت بعــد ذلــك إلى نظــام يرصــد الآثــار المحتملــة   ٢٠٠٥
ن الوحـدة   إوقالـت أيـضا     . لتوصياا ويتعقبـها علـى مـر الـزمن        

 اــا مــن أجــل زيــادة تبــسيط    إجراءواصــلت رصــد وتعــديل   
قــرت في كــانون ات منقحــة أُإجــراءأعمالهــا، موضــحة أن ثمــة  

وأكـدت  . ٢٠٠٦ ستنقح أكثر في عام      ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
أن الوحــدة مــا زالــت تــسعى إلى إيجــاد الــسبل لتحــسين أدائهــا 

 افتتحت على سبيل    إذوتحسين استخدام الموارد المتاحة لديها،      
 تعــيين المثـال مرفقــا للتــداول عـن طريــق الفيــديو وتنكـب علــى   

موظـــف لـــشؤون التفتـــيش يحظـــى بخلفيـــة في مجـــالي المراجعـــة  
ين نفـذا في    جـراء وأوضحت أن هذين الإ   . والتحقيق القانونيين 

 .حدود الموارد المتاحة وفي إطار الجدول المعتمد للموظفين

الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  
 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

ثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مــشروع  الآ 
 مجلــــــس حقــــــوق الإنــــــسان: A/60/L.48القــــــرار 

)A/C.5/60/28 و A/60/7/Add.34( 
ــه  - ٣٣ ــان بويرلي ــسيدة ف الموظفــة المــسؤولة عــن شــعبة    (ال

عرضــت بيــان الأمــين العــام بــشأن ): تخطــيط الــبرامج والميزانيــة
ــة البرنامج  ــة في الميزانيـ ــار المترتبـ ــرار   الآثـ ــشروع القـ ــى مـ ــة علـ يـ

A/60/L.48 ــة ــوارد في الوثيقـــ وقالـــــت إن . A/C.5/60/28، الـــ
 مـــن البيـــان تتنـــاول بتفـــصيل فقـــرات ٩ إلى ٣الفقـــرات مـــن 

مــشروع القــرار الــتي ستنــشأ عنــها آثــار في الميزانيــة البرنامجيــة،  
 والفــرع المتعلــق بتعــديل   ١٥ إلى ١٠وتتنــاول الفقــرات مــن   

، بتفـصيل أيـضا،     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ برنامج العمل لفترة السنتين   
مجـــالات العمـــل الـــتي ينبغـــي إدخـــال تعـــديلات عليهـــا وفقـــا   

 .لأحكام مشروع القرار
ــرة    - ٣٤ ــأن الفق ــادت ب ــضمن إشــارة محــددة إلى   ١٦وأف  تت

ــرة الـــسنتين  ٢٣البـــاب  ــة لفتـ ــة البرنامجيـ -٢٠٠٦ مـــن الميزانيـ
 ٢ونبهت إلى أن لزوم إدخال تعديلات على البابيــن    . ٢٠٠٧

ء أمر غير مرجح نظرا لاحتـواء برنـامج العمـل علـى              هـا ٢٨ و
 ٧٠٠وقالـت إن إجمـالي الاحتياجـات الإضـافية هـو           . إضافات
  دولار، موضـــحة أن ترتيبـــات التمويـــل ذات الـــصلة ٤ ٥٠٣

وأشـارت إلى   .  مـن الوثيقـة    ٣٢ إلى   ٢٥مبينة في الفقـرات مـن       
 تــبين الطريقــة الــتي ســيتم ــا تغطيــة مجمــوع       ٣٢أن الفقــرة 

يبلـــغ إجماليهـــا الـــتي قابلـــة المبـــالغ المجـــات إلى جانـــب الاحتيا
وأوضـحت أن المبلــغ المتوقــع تحميلــه علــى  .  دولار١٧٥ ٠٠٠

ــالي     ــصبح بالتــ ــوارئ يــ ــندوق الطــ .  دولار٤ ٣٢٨ ٧٠٠صــ
 المطلــوب مــن اللجنــة مــبين في    جــراءوختمــت قائلــة بــأن الإ  

 من التقرير، وبأنـه وجـه انتباههـا إلى قـرار الجمعيـة              ٣٥ الفقرة
إلى أن العامــة  الــذي أشــارت فيــه الجمعيــة    ٦٠/٢٤٨مــة العا
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 ٢٣الرصيد المتبقي في صندوق الطـوارئ في ذلـك الوقـت، في             
 . ملايين دولار٤,٩، هو ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول

رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ٣٥
عـرض تقريـر اللجنـة الاستـشارية عـن بيـان            ): الإدارة والميزانية 

لعــــام بــــشأن الآثــــار المترتبــــة في الميزانيــــة البرنامجيــــة  الأمــــين ا
)A/60/7/Add.34(            وقال بأن معظـم التكـاليف الـتي يتوقـع أن ،

ــىتترتــب  ــصل بخــدمات   عل ــرار تت ــؤتمرات مــشروع الق ، إذا الم
.  وظيفــتين لمــوظفين معنــيين بحقــوق الإنــسان،    إنــشاءاســتثني 

ــى       ــراض لا عل ــديها اعت ــيس ل ــشارية ل ــة الاست وأكــد أن اللجن
ــؤتمرات،      ــديرات تكــاليف خــدمات الم ــى تق ــوظيفتين ولا عل ال

تلقت تفاصيل عن معايير تحديـد تكـاليف   طلبت وموضحا أا   
خــــدمات المــــؤتمرات، وأــــا تــــشجع الأمانــــة العامــــة علــــى   

ة ياستكشاف سبل ووسـائل مبتكـرة لتـوفير الخـدمات الـضرور        
 .من قبيل التسجيل الرقمي

ــسيد   - ٣٦ ــكال  باســم الاتحــاد  ثتحــد): النمــسا (دروفني
ــا، اللــتين بــسبيلهما إلى الانــضمام    ــا وروماني الأوروبي؛ وبلغاري
إلى الاتحاد؛ و صربيا والجبل الأسود، البلد المنـضوي في عمليـة        

 إنــشاءالاســتقرار والانتــساب؛ فــضلا عــن النــرويج، فقــال إن   
مجلــس حقــوق الإنــسان ســيمثل خطــوة كــبيرة علــى طريــق        

. ن الذي تقـوم عليـه المنظمـة       ترسيخ دعائم نظام حقوق الإنسا    
 الــس تقــرر خــلال مــؤتمر القمــة العــالمي إنــشاءوأشــار إلى أن 

، وأنــه يكتــسي أهميــة كــبيرة لــدى الحكومــات      ٢٠٠٥لعــام 
 لإبـلاغ وأعـرب عـن سـرور الاتحـاد الأوروبي          . واتمع المـدني  
نتـــائج المفاوضـــات ولاســـتعدادها للبـــدء دون  باللجنـــة أخـــيرا 

ــأخير ــشإجــراءفي  ت ــروض    مناق ــنص المع ــشروع ال ــشأن م ات ب
 .يهالع

 وقال إن الاتحاد الأوروبي يتفق مـع تقـديرات الأمـين            - ٣٧
ــى       ــة عل ــة البرنامجي ــتي ســتترتب في الميزاني ــار ال ــشأن الآث ــام ب الع
مــشروع القــرار، ويؤكــد علــى وجــوب تــوفير المــوارد الكافيــة  

وأكــد أن الاتحــاد مــسرور لإمكانيــة  . لــس حقــوق الإنــسان 
نفقـــات الإضـــافية مـــن الرصـــيد المتبقـــي في صـــندوق  تغطيـــة ال

الطوارئ رغـم أنـه يكـرر موقفـه الثابـت بـشأن ضـرورة التـزام                 
 .الصندوقموارد الحذر في استخدام 

قــال إن وفــده ): الأرحنــتين (تــوريس ليبــوريالــسيد  - ٣٨
 مجلــس حقــوق الإنــسان،  نــشاءيــود أن يعيــد تأكيــد تأييــده لإ 

 الأمـم المتحـدة،     إصـلاح ة  الذي يعتـبر جـزءا أساسـيا مـن عملي ـ         
ويؤيد الطلب الذي قدمه الأمين العـام للحـصول علـى المـوارد             

 .والذي وافقت عليه اللجنة الاستشارية
قال إن اللجنة ستعمد، وفقا للممارسـة الـتي        : الرئيس - ٣٩

درجت عليها، إلى عقد مشاورات غـير رسميـة بـشأن مـشروع       
 .القرار
إن المفاوضات بشأن   قال  ): مصر (السيد عبد العزيز   - ٤٠

ــة، حــسب       ــة العام ــة في الجمعي ــزال جاري ــرار لا ت ــشروع الق م
وأكــد أنــه، في حــال تعــديل مــشروع القــرار، ســيتعين   . فهمــه

تغيير الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، موضحا أن اللجنة قـد           
ــوارد   ــة في  إذا أجــرتتــضيع الوقــت والم  مــشاورات غــير رسمي

ل ألا ينبغي أن تؤجل اللجنة مـشاوراا        وتساء. المرحلة الراهنة 
غــير الرسميــة إلى أن تتوصــل الــدول الأعــضاء إلى اتفــاق تــام       

 .بشأن مشروع القرار
قــــال إن المــــشاورات غــــير الرسميــــة الــــتي  : الــــرئيس - ٤١

 اللجنة ستـشكل في المرحلـة الراهنـة تمهيـدا للمـسألة،             ستجريها
لــشواغل وأشــار إلى أن كــل ا. وقــد لا تفــضي إلى قــرار فــوري

التي أعرب عنـها أعـضاء اللجنـة سـتؤخذ في الاعتبـار، مؤكـدا               
 . مشاورات غير رسمية بشأن المسألةستجريأن اللجنة 
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اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢البند  
 )تابع (الإداري والمالي للأمم المتحدة

 )A/60/674 ( في الأمم المتحدةيققتحتعزيــز مهام ال 
قالت، متحدثـة باسـم     ): جنوب أفريقيا  (لوكالسيدة   - ٤٢

ــة ال  ــدورة    ٧٧مجموع ــرت، خــلال ال ــة أق ــصين، إن اللجن  وال
التاسعة والخمسين للجمعية العامة والجزء الرئيسي مـن دورـا          
الستين، عدة تـدابير ـدف إلى تعزيـز مهـام التحقيـق في الأمـم             

وانتـهاك  المتحدة وتـأمين محاسـبة المـوظفين علـى سـوء الـسلوك              
 .نظام الأساسيال

 حـدد   ٥٩/٢٨٧وأشارت إلى أن قرار الجمعية العامـة         - ٤٣
أدوار ومــسؤوليات مكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ومــديري     

 إجــراءالــبرامج، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، في مجــال  
التحقيقات وإبلاغ نتائجها للهيئات المختصة في الأمانة العامـة         

لجنــة وافقــت علــى تــدابير    وأضــافت أن ال. والجمعيــة العامــة 
دف إلى درء الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهمـا،         
وأن الجمعيــــة العامــــة طلبــــت إلى الأمــــين العــــام، في قرارهــــا 

 إجـراء ، وضع سياسة شاملة في هـذا الإطـار تـشمل          ٥٩/٢٩٦
 .التحقيقات

مكتــب   إنــشاء وأفــادت بــأن اللجنــة وافقــت علــى      - ٤٤
مايــة المــبلّغين المتعلقــة بحلمنظمــة اة سياســ، ووضــع الأخلاقيــات

 خدمات الرقابـة الداخليـة   مكتب، وتعزيز قدرة عن المخالفات
في مجالي مراجعة الحـسابات والتحقيـق، وأوضـحت أن الـدول            
 الأعـــضاء توصـــلت إلى توافـــق في الآراء بـــشأن مـــسؤوليات    

ــات  ــلاغ   مكتــــب الأخلاقيــ ــستويي الإبــ ــى مــ ــه علــ  ومتطلباتــ
استعراض المتابعة الـشامل للمكتـب،       إجراءوالتدريب، وبشأن   

الـــذي ســـتقدم نتائجـــه إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثانيـــة 
كمــا توصــلت إلى توافــق في الآراء بــشأن الموضــوع  . والــستين

الذي سيركز عليه الاستعراض الشامل للإدارة وبـشأن الحاجـة     

إلى تقديم التقيـيم الخـارجي المـستقل لنظـام مراجعـة الحـسابات              
 .ق إلى الجمعية العامة قبل استعراض الإدارةوالتحقي

ــة     - ٤٥ ــة مــن الأمان ــة إن اموعــة ترجــو ممتن وأردفــت قائل
العامـــة أن تبلـــغ اللجنـــة بـــالخطوات المتخـــذة لكفالـــة الالتـــزام  
بالاتفاقــات الــتي توصــلت إليهــا الــدول الأعــضاء والــتي أحالهــا  

. A/60/611رئيس اللجنة إلى رئيس الجمعيـة العامـة في الوثيقـة            
وترجو منها كذلك أن تقدم مزيدا مـن التفاصـيل بـشأن حالـة             

ات والأصول المؤقتة الهادفة إلى كفالة التعجيـل بـإبلاغ          جراءالإ
المكتب بحالات سـوء الـسلوك المـستجدة في البعثـات الميدانيـة،             

ــرة     ــام في الفقـ ــين العـ ــا الأمـ ــار إليهـ ــتي أشـ ــه  ٣الـ ــن مذكرتـ  مـ
)A/60/674(    إنـشاء تي تم بلوغهـا في      ، وكذلك بشأن المرحلة ال ـ 

 . من المذكرة٤قاعدة البيانات المذكورة في الفقرة 
وذكرت أن اموعة تلاحظ أن الأمـين العـام سـيقدم            - ٤٦

إلى اللجنــة، خــلال الــدورة الحاديــة والــستين للجمعيــة العامــة،  
. ٥٩/٢٨٧تقريـــرا كـــاملا عـــن تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة  

لى مختلـف التـدابير الـتي أقرـا      مـن اـدي، بـالنظر إ   هوقالت إن ـ 
ــر     ــاول التقري ــة تن ــسنوات الماضــية، كفال ــدول الأعــضاء في ال ال
لكافـــة الأنـــشطة الهادفـــة إلى تعزيـــز مهـــام التحقيـــق وتحـــسين   
مستوى المساءلة، بما فيهـا المهـام الـتي يـضطلع ـا وفقـا للقـرار                 

وقالت إن من شأن هذا الأمر أن يـضمن حـصول           . ٥٩/٢٨٧
على تقييم شـامل للطريقـة الـتي تعمـل ـا معـا              الدول الأعضاء   

ــة محاســبة     ــا لكفال مختلــف عناصــر إطــار المــساءلة الأوســع نطاق
المــوظفين في كــل المــستويات، بــصرف النظــر عــن جنــسيتهم،   

، منظمـة للالإداري والأساسـي   ينلنظـام على أي تجاوز، وفقـا ل 
 .ومبدأ المحاكمة العادلة، ومبادئ العدل

قــال ): ولايــات المتحــدة الأمريكيــةال (الــسيد هيلمــان - ٤٧
إن وفــد بــلاده يحــيط علمــا بالنــشرة الإداريــة الــصادرة في عــام  

٢٠٠٥) ST/SGB/2005/21 (     التي تتضمن نظاما شاملا لحماية
 وأبـدوا   عـن سـوء سـلوك      إذا مـا أبلغـوا       الانتقامالأشخاص من   
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ــق    ــة الحــسابات والتحقي ــال لمراجع ــاون في أعم وأكــد أن . التع
 تزيـد مـن فـرص إقـدام مـوظفي الأمـم المتحـدة،             هذه الترتيبات 

 أو غــشا أو ســوء إدارة، تبــذيرا للأمــوالالــذين قــد يكتــشفون 
 .على الإبلاغ دون الخوف من الانتقام

ــال     - ٤٨ ــضا ب ــلاده يحــيط علمــا أي ــد ب تعميم وأضــاف أن وف
الـــذي ) ST/IC/2005/51 (٢٠٠٥ الـــصادر في عـــام علامـــيالإ

وقــال إن . وك والتأديــبيوضــح القواعــد المتعلقــة بــسوء الــسل  
الولايـــات المتحـــدة تـــشجع بقـــوة إدارة الـــشؤون الإداريـــة،      
ــظ      ــات حف ــة، وإدارة عملي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ومكت

ات إجــراء الــسلام، علــى مواصــلة جهودهــا لوضــع قواعــد و     
ــسيين،     ــداء الجن ــع أشــكال الاســتغلال والاعت تقــضي علــى جمي

 .لحفظ السلاموتنفيذها بشكل تام في بعثات الأمم المتحدة 
قــــال إن الأمانــــة العامــــة أحاطــــت علمــــا : الــــرئيس - ٤٩

بالأسئلة التي أثارا ممثلـة جنـوب أفريقيـا، الـتي تتحـدث باسـم          
 والصين، وسترد عليها خلال المناقشات المقبلـة        ٧٧ ـمجموعة ال 

 .التي ستجريها اللجنة بشأن هذا البند
 ٢٠/١١رفعت الجلسة في الساعة  

 


