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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion de las Naciones
Unidas en Burundi (ONUB) para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006
y €l 30 de junio de 2007, que asciende a 144.621.800 ddlares e incluye una autorizacion
para contraer compromisos de gastos por valor de 78.959.200 ddlares prevista para
la ONUB por la Asamblea General en su resolucién 60/269, de 30 de junio de 2006,
para el periodo comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de octubre de 2006.

En el presupuesto se prevé el despliegue y la repatriaciéon gradual de 156
observadores militares y 4.323 efectivos de contingentes militares, incluidos
50 observadores militares y 910 efectivos de contingentes militares temporal mente
destinados a la Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del
Congo (MONUC), 15 agentes de policia de las Naciones Unidas, 322 funcionarios
de contratacién internacional, 377 de contratacién nacional y 117 Voluntarios de las
Naciones Unidas, asi como la liquidacion administrativa de la misién durante el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Las necesidades de recursos totales de la ONUB durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 se han vinculado al
objetivo de la mision mediante varios marcos basados en los resultados, agrupados
por componentes: proceso politico, reforma del sector de la seguridad, entorno de
seguridad, derechos humanos y asistencia humanitaria, y apoyo. En vista de la
retirada prevista de la ONUB de Burundi para el 31 de diciembre de 2006, los
marcos del componente de apoyo también incluyen productos relacionados con la
liquidacion administrativa eficaz y eficiente de la Operacion durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

L os recursos humanos de la mision expresados en nimero de personas se han
desglosado por componentes, salvo en el caso de la direccion y gestion ejecutivas,
en que se refieren alamisién en su conjunto.

La explicacion de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se ha vinculado, en los casos en que es aplicable, a productos
especificos previstos por la mision.

Recursos financieros
(En miles de ddlares EE.UU. El gercicio presupuestario abarca del 1° dejulio al 30 de junio.)

Estimaciones de gastos para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2006
y €l 30 de junio de 2007

1°dejulio de 1°dejuliode 1°dejulioa31 1°de enero
2004 a 30 de 2005a30de dediciembre a 30 dejunio
junio de 2005 junio de 2006 de 2006 de 2007

Diferencia

Categoria de gastos Gastos Fondos asignados Reduccion Liquidacion Total

Monto Porcentaje

Personal civil

Personal militar y de policia de las Naciones Unidas 129 209,2 142 959,5 728234 — 728234 (70136,1)

49129,3 717519 304657 118652 423309 (29421,0)

Gastos operacionales 1254558 77561,0 226715 6796,0 294675 (480935)
Recursos necesarios en cifras brutas 303 794,3 292 2724 18661,2 18661,2 144 621,8 (147 650,6)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 4850,1 8297,1 12189 12189 41247 (41724
Recursos necesarios en cifras netas 298 944,2 283975,3 17442,3  17442,3 140497,1 (143478,2)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -

(49,1)
(41,0)
(62,0)
(50,5)
(50,3)
(50,5)
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Total de recur sos necesarios 303 794,3 2922724 18661,2 18661,2 144 621,8 (147 650,6) (50,5)
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Recur sos humanos®
Policia delas Personal de  Personal de \bluntarios de
Observadores Contingentes Naciones  contratacion contratacion  las Naciones
militares militares Unidas  internacional nacional® Unidas Total
Direccion y gestion g ecutivas
Aprobados para 2005/2006 - - - 22 7 1 30
Propuestos para 2006/2007 - - - 13 7 1 21
Componentes
Proceso politico®
Aprobados para 2005/2006 - - - 48 47 33 128
Propuestos para 2006/2007 — — - 19 21 5 45
Reforma del sector de
la seguridad
Aprobados para 2005/2006 24 - 120 11 3 - 158
Propuestos para 2006/2007 24 530 15 10 4 - 583
Entorno de seguridad
Aprobados para 2005/2006 176 5450 - 3 1 1 5631
Propuestos para 2006/2007° 82 2883 - 2 1 1 2969
Derechos humanosy asistencia
humanitaria
Aprobados para 2005/2006 - - - 39 22 18 79
Propuestos para 2006/2007 - - - 35 33 11 79
Apoyo
Aprobados para 2005/2006 - - - 269 294 110 673
Propuestos para 2006/2007' - - - 243 311 99 653
Total
Aprobados para 2005/2006 200 5450 120 392 374 163 6699
Propuestos para 2006/2007 106 3413 15 322 377 117 4350
Diferencia neta (94) (2 037) (105) (70) 3 (46) (2 349)
@ Representa |a dotaci 6n méxima autorizada/propuesta.
® Incluye oficiales nacionales y personal de contratacién nacional del cuadro de servicios generales.
¢ No incluye 125 funcionarios de la Oficina de Asistencia Electoral (16 de contratacion internacional, 74 de
contratacion nacional y 35 Voluntarios de las Naciones Unidas) que se mantendran hasta el 1° de octubre
de 2005.
9 Personal militar de apoyo al desarme y la desmovilizacion de los excombatientes.
¢ No incluye 50 observadores militares y 910 efectivos de los contingentes militares desplegados en la
MONUC.
" Incluye los puestos del Equipo de Conductay Disciplina (2 P-4, 1 P-2, 1 funcionario del Servicio Mévil y
2 de personal de contratacion nacional, incluido 1 oficial nacional) financiados con cargo a la partida de
personal temporario general.
En la seccion IV del presente informe se indican las medidas que debera
adoptar la Asamblea General .
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Operacién de las Naciones Unidas en Burundi (ONUB) fue
establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1545 (2004), de 21 de
mayo de 2004. En su resolucién 1692 (2006), de 30 de junio de 2006, el Consejo
decidié prorrogar el mandato de la ONUB hasta el 31 de diciembre de 2006 y
acogio con beneplécito la intencién del Secretario General de establecer, al final de
ese periodo, una oficina integrada de las Naciones Unidas en Burundi.

2. La Operacién tiene por mision ayudar al Consejo de Seguridad a alcanzar un
objetivo general, a saber, restablecer una paz duradera y lograr la reconciliacion
nacional en Burundi.

4.  Dentro de este objetivo general, durante el periodo comprendido entre el 1° de
julio y el 31 de diciembre de 2006, la ONUB contribuira a alcanzar varios logros
previstos mediante productos clave conexos que figuran en los marcos que aparecen
més adelante. Los marcos han sido agrupados por componentes; proceso politico,
reforma del sector de la seguridad, entorno de seguridad, derechos humanos y
asistencia humanitaria, y apoyo. Estos componentes vienen acompafiados de
indicadores de progreso que muestran en qué medida se habran conseguido el
objetivo y los logros previstos al 31 de diciembre de 2006, fecha en que cesaran las
operaciones sustantivas de la mision. En vista de la retirada prevista de la ONUB de
Burundi para el 31 de diciembre de 2006, los marcos del componente de apoyo
incluyen también productos relacionados con la liquidacién administrativa eficaz y
eficiente de la Operacion durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
30 de junio de 2007.L os marcos propuestos reflejan el apoyo continuo prestado por
la ONUB, de conformidad con su mandato, al Gobierno de Burundi en el proceso de
paz y de reconciliacién nacional, la reforma del sector de la seguridad y €l desarme
de la poblacion civil, la proteccion de los derechos humanos, la reforma del sector
judicial y la justicia de transicidn, y tienen en cuenta la conclusién de la retirada
gradual de la presencia de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en
Burundi para el 31 de diciembre de 2006 y €l establecimiento propuesto de la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Burundi (BINUB) el 1° de enero de 2007.

5. Losrecursos humanos de la ONUB, expresados en niUmero de personas, se han
desglosado por componentes, a excepcién de la direccion y la gestion ejecutivas de
la Operacién, en que se refieren ala Operacion en su totalidad. Las diferencias en el
ndmero de funcionarios con respecto al presupuesto para 2005/2006 se explican en
relacién con cada uno de los componentes respectivos.

6. El proyecto de presupuesto para la ONUB prevé la repatriacion gradual hasta
el 31 de diciembre de 2006 de 4.323 efectivos de contingentes militares y 156
observadores militares, incluidos 910 efectivos de contingentes militares y 50
observadores militares temporalmente destinados a la MONUC y 15 agentes de
policia de las Naciones Unidas, asi como la liquidacién administrativa de la misién
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

7. A fin de ofrecer un apoyo eficaz e ininterrumpido a Gobierno de Burundi
durante el periodo comprendido entre el 1° dejulio y el 31 de diciembre de 2006 en
las esferas indicadas en el parrafo 4 supra, se harevisado la estructura organizativa de
la plantilla sustantiva de la Operacion, que refleja: @) latransferencia de las funciones
de la oficina del Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General a
la Oficina del Representante Especial, con la consiguiente propuesta de eliminar el
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puesto del Representante Especial Adjunto Principal; b) la asignacion de las funciones
de justicia de transicion a la Oficina de Derechos Humanos; y c) la supresion de la
Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles.

8. La estructura organizativa revisada de la plantilla sustantiva de la Operacion
figura en el anexo | del presente informe, y la reasignacion de puestos propuesta a
fin de adaptarse a las necesidades de personal de las oficinas sustantivas y
administrativas se presenta en el anexo Il y se explica en detalle dentro de los
componentes de |os marcos correspondientes.

9. En el parrafo 5 de su resolucién 1650 (2005), de 21 de diciembre de 2005, €l
Consejo de Seguridad autorizo el redespliegue temporal de persona militar y de
policia civil entre la ONUB y la MONUC con sujecion a las condiciones indicadas
en ese mismo parrafo, entre ellas la decision previa del Consejo respecto del
redespliegue. En el péarrafo 6 de la resolucion, el Consgjo subray6 que el personal
redesplegado seguiria contabilizandose en el limite maximo autorizado de personal
militar y civil de lamision de la cual hubiera sido transferido, y que ningun traslado
tendria el efecto de prorrogar el despliegue del persona después de la expiracion
del mandato de su mision original, a menos que el Consejo de Seguridad decidiera
otra cosa.

10. En su resolucion 1692 (2006), el Consejo prorrogo hasta el 30 de septiembre
de 2006 la autorizacion que habia dado al Secretario General para redesplegar
temporalmente como maximo un batallén de infanteria, un hospital militar y
50 observadores militares de la ONUB ala MONUC con laintencion de renovar esa
autorizacioén con arreglo alas decisiones que el Consegjo pudiera adoptar en el futuro
respecto de larenovacion del mandato de laMONUC.

11. Basandose en la decision del Consegjo de Seguridad de que todo personal
redesplegado siga contabilizandose en el limite maximo autorizado de personal
militar y civil de la mision de la cual es transferido y a la espera de la decision del
Consegjo sobre la renovacion de la autorizacion de redespliegue después del 30 de
septiembre de 2006, el proyecto de presupuesto para la ONUB contempla recursos
para apoyar el redespliegue de 960 efectivos militares, incluidos 50 observadores
militares, de la ONUB a la MONUC y su repatriacion para el 31 de diciembre de
2006, en particular, para financiar el reembolso a los paises que aportan contingentes
de los gastos relacionados con los efectivos, el equipo propiedad de los contingentes
y la autonomia logistica, asi como las raciones y el combustible. En cuanto a las
necesidades en materia de apoyo logistico y administrativo de los efectivos
redesplegados, se financiaran con cargo a los recursos aprobados de laMONUC.

12. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de
2006, la ONUB estara dirigida por un Representante Especial del Secretario General
con categoria de Secretario General Adjunto, que contara con la asistencia de un
Representante Especial Adjunto con rango de Subsecretario General. Las
operaciones militares estaran encabezadas por un Comandante de la Fuerza de
categoria D-2, mientras que un comisionado de policia de categoria P-5 estara al
mando del componente de policia civil de la Operacién. La Division de
Administracion de la mision estara dirigida por un oficial administrativo jefe de
categoria D-1 también durante el periodo de liquidacion administrativa, que
abarcaradel 1° de enero al 30 de junio de 2007.
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13. Durante €l gjercicio presupuestario, la ONUB continuar& funcionando desde su
cuartel general integrado con sede en la capital, Bujumbura, y desplegara a su
personal en 22 emplazamientos principales dentro del pais, incluidas cuatro oficinas
regionales de derechos humanos en Bujumbura Rural, Gitega, Ngozi y Makamba,
tres cuartel es generales de batall6n, siete campamentos militares, un campamento de
transito, dos talleres de transporte y cinco bases logisticas. EI ndimero de
emplazamientos se ira reduciendo progresivamente segin se vaya repatriando al
personal militar y sustantivo y, al final del periodo de liquidacion administrativa, el
cuartel general integrado de la misién se entregard ala BINUB.

14. En €l gjercicio presupuestario 2006/2007, la misién busca mejorar la eficiencia
en los pagos a los proveedores mediante la reorganizacion y la racionalizacion de
las funciones de tramitacién de facturas de los proveedores, por |0 que se propone la
reduccion de dos puestos del Servicio Movil en la Seccidn de Adquisiciones.

Direccion y gestion g ecutivas

15. De la direccién y gestion generales de la mision se encarga la Oficina del
Representante Especial del Secretario General, que contara con la asistencia de un
Representante Especial Adjunto.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccién y gestion €jecutivas
Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
SsG D-1 P-4 P-1  Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Aprobados para 2005/2006 1 2 9 4 2 4 - 22 7 1 30
Propuestos para 2006/2007 1 - 5 4 - 3 - 13 7 1 21
Diferencia neta - (2 4) - 2 Q) - 9) - -9

& Incluye oficiales nacionales y personal de contratacién nacional del cuadro de servicios generales.

Justificacién

« Personal de contratacion internacional: reduccion de 9 puestos

» Personal de contratacién nacional: conversion de 1 puesto de oficial nacional en 1 puesto
de contratacion nacional del cuadro de servicios generales

La plantilla propuesta para la Oficina del Representante Especial del Secretario General para el
periodo comprendido entre el 1° dejulio y el 31 de diciembre de 2006 tiene en cuenta que se han asumido
las responsabilidades de coordinacion del trabajo de |as oficinas sustantivas que antes correspondian a la
oficina del Representante Especial Adjunto Principal (véase el componente 1, proceso politico, infra), asi
como laredistribucion de las tareas entre el personal del cuadro organico de la Oficina, y la conclusion de
las actividades del Comité Internacional de Seguimiento. En consecuencia, se propone la supresion de los
puestos aprobados para la secretaria del Comité Internacional de Seguimiento (1 D-2, 1 P-5,2 P-4, 1
funcionario del Servicio Mévil y 1 funcionario del cuadro de servicios generales (Otras categorias)),

y de los puestos aprobados para jefe de gabinete (D-1), oficial de planificacién estratégica (P-5) y auxiliar
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administrativo (Servicio Mévil). Tras larevision de las funciones de protocolo de la misién, se propone
asimismo la conversion de 1 puesto de oficial nacional (oficial de protocolo) en 1 puesto del cuadro de
servicios general es de contratacion nacional (auxiliar de protocolo).

Laplantillade la Oficina del Representante Especial del Secretario General propiamente dicha estara
integrada por 1 asistente especial (P-5), que asumira las responsabilidades del jefe de gabinete y las
funciones de coordinacién y contara con el apoyo de 1 oficial de programas (P-3) (antiguo asistente especial
del jefe de gabinete), 1 oficial de asuntos politicos (P-4) que también desempefiara funciones de
planificacion, 1 oficial de practicas recomendadas (P-4) y 1 intérprete/traductor (P-3) que estara asistido por
2 auxiliares de idiomas (personal de contratacién nacional del cuadro de servicios generales). Del apoyo
administrativo y de secretaria ala Oficina del Representante Especial del Secretario General se encargaran
1 auxiliar personal (cuadro de servicios generales (Categoria principal)), 1 auxiliar administrativo (cuadro
de servicios generales (Otras categorias)) y 3 empleados/conductores (personal de contratacion nacional del
cuadro de servicios generales). Del Representante Especial del Secretario General dependeran directamente
el Centro Mixto de Andlisis de laMision (1 analista superior de informacién, P-5; y 1 analista de
informacion, P-3), la Oficina del Asesor Juridico (1 asesor juridico superior, P-5; 1 oficial juridico, P-3;

1 Voluntario de las Naciones Unidas; y 2 auxiliares administrativos (cuadro de servicios generales (Otras
categorias) y personal de contratacién nacional del cuadro de servicios generales)); asi como el Equipo de
Conductay Disciplina (véase el componente 5, apoyo).

Una vez concluidas las actividades sustantivas de la mision, los puestos de oficial juridico (P-3) y
oficial de précticas recomendadas (P-4) seran transferidos ala Oficinadel Oficial Administrativo Jefey
1 puesto de intérprete/traductor (P-3) pasara ala Oficina del Jefe de Servicios Administrativos (véase €l
componente 5, apoyo).

Componente 1. proceso politico

Logro previstos Indicadores de progreso

1.1 Consolidacién del proceso de paz en Burundi 1.1.1 Firma de un acuerdo general de cesacion del fuego
entre el Gobiernoy el Frente Nacional de Liberacion (FNL)

1.1.2 Respeto de las cuotas de etnia, género y reparto del
poder politico especificadas en la Constitucion en los poderes
legislativo y jecutivo del Estado

1.1.3 Aprobacion por parte del Gobierno de un plan de
accion nacional de conformidad con la resolucion 1325

(2000) del Consejo de Seguridad, relativa alas mujeres,
lapaz y laseguridad

Productos

« Asesoramiento al Gobierno, al FNL y alos facilitadores de Sudafrica sobre cuestiones constitucionales,
juridicas, politicas y militares relativas a un acuerdo general de cesacion del fuego entre el Gobiernoy el
FNL, y promocion de unalabor internacional coordinada para apoyar el proceso de aplicacion, incluidala
vigilancia de la cesacion del fuego, el proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion y la reforma del
sector de la seguridad

« Asesoramiento al Gobierno y los agentes politicos nacionales sobre cuestiones relativas a la consolidacion
de lapaz, incluidas las iniciativas de reforma, la aplicacion de las disposiciones de reparto de poder, la
gobernanzay |os procesos democréti cos conexos
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Asesoramiento alos érganos regional es sobre cuestiones relativas a la estabilidad y la seguridad en la
region, incluidas las iniciativas de la Comision Mixta Tripartita més Uno, la Comunidad del Africa Oriental

y la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos

« Presidencia del Foro de Asociados de Burundi y prestacion de apoyo de secretaria 'y asesoramiento sobre
politicas en apoyo ala coordinacion y el intercambio de puntos de vista con la comunidad internacional en
relacion con su asistencia alalabor del Gobierno en la gjecucion de sus programas de reformay

consolidacion de la paz

» Asesoramiento al Gobierno sobre la preparacion de un plan de accion nacional con mecanismos de
vigilancia de la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativo a las mujeres,

lapaz y la seguridad

 Presentacion de informes trimestrales al Consejo de Seguridad por parte del Secretario General

» Programa nacional de informacion publicay promocién en apoyo al proceso de paz, incluidas
transmisiones diarias de radio (10 horas por semana en 5 emisoras) en francésy en kirundi, espacios

publicitarios en television (1 de 3 minutos de duracion durante 26 semanas) y radio (1 de 2 minutos de
duracion durante 26 semanas), una revista semanal de noticias en francésy kirundi (3.500 gjemplares),

una revista mensual en francésy kirundi (3.500 gjemplares), folletos (5.000 gjemplares), carteles

(500 gjemplares) y otros material es de informacién publica

Factores externos: El Gobierno y los Estados regional es mostraran su compromiso con €l proceso de paz, y los
donantes proporcionaran la financiacién necesaria para los programas de reforma del Gobierno

Cuadro 2
Recur sos humanos; componente 1, proceso politico
Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion  Naciones
Personal civil? SSG D-1 P4 P-1 Mévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto Principal
del Secretario General (Gobernanzay Estabilizacion)
Aprobados para 2005/2006 1 - 2 - - 1 - 4 1 - 5
Propuestos para 2006/2007 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta 1) - 2 - - (h) - 4) D - (5)
Oficina de Asuntos Politicos
Aprobados para 2005/2006 - 1 2 3 - 4 - 10 14
Propuestos para 2006/2007 - - 3 2 — 3 - 8 12
Diferencia neta - (€h) 1 - (h) - 2) - - 2
Oficina de Comunicaciones
e Informacion Publica
Aprobados para 2005/2006 - 1 3 6 2 2 - 14 29 50
Propuestos para 2006/2007 - 1 3 3 2 2 - 11 19 33
Diferencia neta - - - 3 - - - (©)] (20) 4) (17)
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Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones

Personal civil® SSG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Estado de Derechoy
Asuntos Civiles

Aprobados para 2005/2006 - 1 9 8 - 2 - 20 15 24 59

Propuestos para 2006/2007 - - - - - - - - - - -

Diferencia neta - @ O @6 - 2 - (20) (a5) (24) (59)
Total

Aprobados para 2005/2006 1 3 16 17 2 9 - 48 a7 33 128

Propuestos para 2006/2007 - 1 6 5 2 5 - 19 21 5 45

Diferencia neta @O @ (1) (12 - 4) - (29) (26) (28) (83)

& No incluye 125 funcionarios de la Oficina de Asistencia Electoral (16 de contratacion internacional, 74 de contratacion
nacional y 35 Voluntarios de las Naciones Unidas) aprobados hasta el 1° de octubre de 2005.
® Incluye oficiales nacionales y personal de contratacion nacional del cuadro de servicios generales.

Justificacion

Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General
« Personal de contratacién internacional: reduccion de 4 puestos
¢ Personal de contratacién nacional: reduccién de 1 puesto

En vista de |laretirada de |a presencia de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidasy de la
transicién hacia una intervencion cada vez mas centrada en el desarrollo, se propone la supresién del puesto
de Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General (Subsecretario General) y de 2 puestos
(1 P-5y 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) en la oficina del Representante Especial
Adjunto Principal. Por los motivos que se indican mas abajo, se propone también el traslado de 1 puesto de
categoria P-4 (oficial de asuntos politicos) a la Oficina de Asuntos Politicos, y de 1 puesto de contratacion
nacional del cuadro de servicios generales a la Seccion de Gestién de Bienes (véase el componente 5,
apoyo).

Oficina de Asuntos Politicos
e Personal de contratacién internacional: reduccion neta de 2 puestos

Tras revisar las necesidades de personal de la Oficina, se propone suprimir el puesto de jefe dela
oficina (D-1), tras o cual, las funciones conexas seran asumidas por un oficial superior de asuntos politicos
(P-5); asimismo, se propone suprimir otros 2 puestos (1 puesto de categoria P-2 de oficial adjunto de
asuntos politicos y 1 puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) de auxiliar administrativo).
Al mismo tiempo, dado que se seguira prestando apoyo al Gobierno de Burundi en el proceso de
consolidacion de lapaz y que la situacion politica en el pais sigue siendo enormemente fragil y variable, se
reforzara la capacidad analitica de la Oficina mediante la reasignacion de 1 puesto de categoria P-4 (oficial
de asuntos politicos) de la Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General.
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El titular de ese puesto sera responsabl e de hacer un seguimiento de |os aconteci mientos politicos en
Burundi y en laregion, evaluar las tendencias politicas y de otra indole que pudieran afectar ala situacion
politicadel paisy laregion, analizar las repercusiones politicas de | as cuestiones intrarregionales en
Burundi y en laregion, formular recomendaciones para el personal directivo superior sobre las posibles vias
de accién, redactar informes y documentos analiticos, notas, documentos de antecedentes, temas de debate,
discursos y demas documentos para el jefe de la Oficina de Asuntos Paliticos, el Representante Especial del
Secretario General y el Representante Especial Adjunto del Secretario General, y mantener contactos de
trabajo con la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, el Gobierno y la comunidad diplomética.

Laplantillade la Oficina estard integrada por 10 puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 3 del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) y 2 de personal de contratacion nacional del cuadro de servicios
generales) y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 12 puestos.

Oficina de Comunicaciones e | nformacion Publica
e Personal de contratacion internacional: reduccion de 3 puestos
« Personal de contratacion nacional: reduccion de 10 puestos
e Voluntarios de las Naciones Unidas; reduccién de 4 puestos

Tras examinar el alcance de las actividades de informacion publica de la misién previstas para el
periodo comprendido entre el 1°dejulio y el 31 de diciembre de 2006, segiin se refleja en los componentes
1, proceso politico, y 2, derechos humanos y asistencia humanitaria, de los marcosy teniendo en cuentala
conclusién de las tareas relacionadas con el apoyo al proceso electoral, se propone suprimir 2 puestos de
categoria P-3 y 4 de Voluntarios de las Naciones Unidas y la redistribuir 10 puestos de personal de
contratacion nacional del cuadro de servicios generales a la Seccion de Seguridad y 1 puesto de categoria
P-2 al Centro Conjunto de Operaciones Logisticas. Por consiguiente, la Oficina constaria de 30 puestos
(1D-1, 3P-4,2P-3, 1 P-2, 2 funcionarios del Servicio Movil, 2 del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) y 19 de contratacién nacional del cuadro de servicios generales) y 3 puestos de Voluntarios de
las Naciones Unidas, para un total de 33 puestos.

Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles
e Personal de contratacion inter nacional: reduccion de 20 puestos
e Personal de contratacion nacional: reduccion de 15 puestos
e Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion de 24 puestos

En relacion con la asunciodn prevista de las tareas de |la Oficina del Estado de Derecho y Asuntos
Civiles por parte de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas presentes en Burundi y la
incorporacion de las funciones de justicia de transicion a la Oficina de Derechos Humanos, se propone la
supresion de la Oficina, 1o cual conllevaria eliminar 15 puestos (1 D-1, 6 P-4, 6 P-3y 2 del cuadro de
servicios generales (Otras categorias)) y 24 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas, y la
reasignacion de 13 puestos (1 P-5, 2 P-3, 5 oficiales nacionales y 5 funcionarios nacionales del cuadro de
servicios generales) ala Oficina de Derechos Humanos; 1 puesto de categoria P-5 ala Oficina del
Comisionado de Policia; 1 puesto de categoria P-4 y uno de contratacién nacional del cuadro de servicios
generales ala Dependencia de la Junta de I nvestigacion de la Oficina del Oficial Administrativo Jefe;

2 puestos de contratacion nacional del cuadro de servicios generales ala Seccion de Seguridad y 2 de
contratacion nacional del cuadro de servicios generales, 1 ala Oficina de Reforma del Sector dela
Seguridad/Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracion y 1 ala Seccion de Gestion de Bienes.
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Componente 2: reforma del sector dela seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Reformade las estructuras de seguridad en  2.1.1 Conclusion de las evaluaciones de | as necesidades por
Burundi parte del Ministerio de Defensay el Ministerio del Interior y

de Seguridad Publica paralareforma estructural, del sistema
y de los recursos humanos

2.1.2 Aumento del nimero de instructores de la Policia
Nacional para impartir instruccion basicay especializada en
24 centros de instruccién nacionales

(2004/2005: 195; 2005/2006: 432; 2006/2007: 907)

2.1.3 Aprobacion por el Gobierno de una estrategia nacional
para hacer frente ala proliferacion de las armas pequefias y
las armas ligeras

Productos

Asesoramiento al Gobierno en el disefio y la aplicacion de una hoja de ruta para lareforma del sector de la
seguridad

Asesoramiento al Gobierno sobre la creacién de foros de coordinacion interna, incluidas las funciones de
evaluacion de lavigilanciay seguimiento, en todos los ministerios del sector de la seguridad

Asesoramiento al Gobierno sobre la determinacion de los proyectos prioritarios a corto plazo y las
necesidades para la reforma del sector de la seguridad, y labor de promocion en relacion con la
movilizacion de recursos

Asesoramiento ala Policia Nacional de Burundi sobre la creacién de procedimientos operativos estandar
paratratar con las victimas de la violencia sexual y de género

Capacitacion de 475 instructores de la policia en campos especializados, en particular investigacion penal,
actividades antidisturbios, comunicaciones, ordenacion del trafico, patrullaje, policia de proximidad,
control de fronteras, seguridad en los aeropuertos, administracion de prisiones, gestion de crisis y respuesta
alos casos de violacion y violencia de género

Organizacion de 3 cursos de capacitacion para 250 oficiales de alto rango de la Policia Nacional de
Burundi sobre técnicas policiales basicas y procedimientos operativos estandar, en colaboracion con los
instructores de la Policia Nacional del pais

Organizacion de 9 cursos de capacitacion especializados para 1.150 agentes de la Policia Nacional de
Burundi, en colaboracion con los instructores de la Policia Nacional del pais

Capacitacion sobre aptitudes de liderazgo para 595 oficiales de alto rango de la Policia Nacional de
Burundi

Asesoramiento al Gobierno, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) sobre como hacer frente ala proliferacion de las armas pequefias y las armas ligeras, en particular
en lo que respecta a la preparacion de una estrategia nacional para abordar la cuestion y un plan nacional
integral para el desarme de la poblacion civil
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Conclusion del programa nacional de 2.2.1 Reduccion de la dotacion de la Fuerza de Defensa
desarme y desmovilizacion, y avances en la Nacional de 28.000 efectivos a los 25.000 que constituyen €l
gjecucion del programa de reintegracion objetivo del Gobierno

2.2.2 Desarmey desmovilizacién de los antiguos
combatientes del FNL para el ingreso en los programas de
reintegracion

(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 2.000)

Productos

Supervision del desarmey la desmovilizacion de los miembros excedentes de |a Fuerza de Defensa Nacional

Asesoramiento al Gobierno, por medio de una reunién mensual del Comité Técnico (Gobierno, Programa
multinacional de desmovilizacion y reintegracion y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas),
sobre la reintegracién de los miembros de la Fuerza de Defensa Nacional desmovilizados, |os nifios
soldados y las mujeres a fin de garantizar |a gjecucion de los programas

1.232 dias-persona de patrullaje de observadores militares (4 observadores por equipo, 2 equipos durante
154 dias) para controlar la desmovilizacion y reintegracion de los miembros excedentes de la Fuerza de
Defensa Nacional

Asesoramiento ala Comisién Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion sobre el disefioy la
aplicacion de procedimientos de desarme y desmovilizacion para el FNL

Prestacion de asistencia al Gobierno sobre |as disposiciones politicas, juridicas, logisticas, médicasy
administrativas relacionadas con el desarme, la desmovilizacidn y la reintegracion de aproximadamente
650 excombatientes en territorio extranjero que deberan ser repatriados a Burundi desde todos los
emplazamientos repartidos por laregién

1.680 dias-persona de patrullaje de observadores militares para controlar la desmovilizacién de los
excombatientes del FNL (4 observadores por equipo, 4 equipos durante 105 dias)

21.000 dias-soldado para desarmar y desmovilizar alos excombatientes del FNL (se estima que hay unos
2.000 combatientes) y prestar servicios de seguridad a un centro de desmovilizacion y un centro de
acantonamiento (200 soldados, 1 emplazamiento durante 105 dias)

13.650 dias-soldado paravigilar y encargarse de la seguridad de un centro (130 soldados, 1 emplazamiento
durante 105 dias) parala desmovilizacién de aproximadamente 2.000 excombatientes del FNL

21.000 dias-soldado para desarmar y desmovilizar a 650 combatientes en territorio extranjero repatriados a
Burundi y encargarse de la seguridad en un centro de desmovilizacion (200 soldados, 1 emplazamiento
durante 105 dias)

Factores externos: Se celebrara un acuerdo general de cesacion del fuego entre el Gobiernoy el FNL, el gjército
y la policia nacionales asumiran las funciones de seguridad y orden publico, y los donantes proporcionaran la
financiacion necesaria para lareforma del sector de la seguridad y el programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion
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Cuadro 3

Recur sos humanos: componente 2, reforma del sector dela seguridad

Categoria Total
I. Observadores militares
Aprobados para 2005/2006 24
Propuestos para 2006/2007 24
Diferencia neta _
I. Contingentes militares
Aprobados para 2005/2006 -
Propuestos para 2006/2007% 530
Diferencia neta 530
Il. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados para 2005/2006 120
Propuestos para 2006/2007 15
Diferencia neta (105)
Personal de contratacién nacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA - D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
IV. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Aprobados para 2005/2006 - 1 - - - - -
Propuestos para 2006/2007 - - 1 - - - - 4
Diferencia neta - (€] 1 - - (€] - (€] - -
Oficina de Reforma del Sector
dela Seguridad/Desar me,
Desmovilizacion y Reintegracion
Aprobados para 2005/2006 - 1 2 - - - 9
Propuestos para 2006/2007 - 1 - - - 10
Diferencia neta - - - - - - - - 1 - 1
Subtotal, personal civil
Aprobados para 2005/2006 - 2 3 - 4 - 11 - 14
Propuestos para 2006/2007 — - 3 — 10 - 14
Diferencia neta - (D) 1 - - (D) - Q) 1 - -
Total general (I —1V)
Aprobados para 2005/2006 158
Propuestos para 2006/2007 583
Diferencia neta 425
& Personal militar en apoyo del desarme y la desmovilizacion de |os excombatientes.
® Personal de contratacion nacional del cuadro de servicios generales.
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Justificacion

Oficina del Comisionado de Policia
 Personal de contratacion internacional: reduccion neta de 1 puesto

En vista de lareduccion de la dotacion de la Policia de las Naciones Unidas, se propone reclasificar €l
puesto de comisionado de policiay pasarlo de categoria D-1 a categoria P-5, con la consiguiente supresion
de un puesto de categoria D-1, asi como eliminar un puesto del cuadro de servicios generales (Otras
categorias). El titular del puesto de comisionado de policia seria reasignado a un puesto de categoria P-5 de
la desmantel ada Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles (véase el componente 1, proceso politico,
supra). La plantilla de la Oficina estaria integrada por 4 puestos (1 P-5, 1 funcionario del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) y 2 de personal de contratacién nacional del cuadro de servicios
generales).

Oficina de Reforma del Sector dela Seguridad/Desar me, Desmovilizacion y Reintegracion
» Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto

En relacion con el apoyo continuado al Gobierno de Burundi en lareforma del sector de seguridad y
con €l fin de ayudarlo a crear capacidad nacional, se propone reasignar ala Oficina 1 puesto de personal de
contratacion nacional del cuadro de servicios generales procedente de la desmantel ada Oficina del Estado de
Derecho y Asuntos Civiles para que desempefie las funciones de oficial de enlace. El titular del puesto se
encargard del enlace con los Ministerios de Defensa, Seguridad Publica, Buena Gobernanza, Finanzasy
Justiciay con el Servicio Nacional de Informacién, que participan en el proceso de reforma del sector de la
seguridad, asi como con los oficiales del Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion.
Por consiguiente, la Oficina contara con 10 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 puestos del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) y 2 de personal de contratacion nacional del cuadro de servicios
generales).

Componente 3: entorno de seguridad

Logro previstos Indicadores de progreso

3.1 Entorno de seguridad estable en Burundi 3.1.1 No se comunican incidentes militares
transfronterizos en la zona de |la frontera entre Burundi y
la Republica Democrética del Congo

3.1.2 Acceso permanente a la totalidad de los 129
municipios (2004/2005: 121; 2005/2006: 126;
2006/2007: 129)

3.1.3 Reduccion del nimero de personas despl azadas
dentro del pais de manera temporal (2004/2005: 30.000;
2005/2006: 3.000; 2006/2007: 500)

Productos

» Reuniones semanales entre la ONUB, la MONUC, |la Fuerza de Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas de
la Republica Democratica del Congo (FARDC) parala coordinacion de las operaciones en la region
fronteriza, incluido el intercambio de informacion

» Organizacion de un programa de capacitacion sobre la recopilacion, el andlisisy la gestion de la
informacién destinado a los miembros militares burundianos de la célula de fusion tripartita
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» Asesoramiento al Gobierno parala creacion de un sistema que permita recabar informacion sobre las
actividades transfroterizas ilicitas, incluidala recopilacién y la gestion de datos

» 104.700 dias-persona de patrullaje a pie para vigilar e impedir las incursiones transfronterizas y la
circulacion ilicita de armas (20 soldados por patrulla, 15 patrullas por batall6n, 1 batallén durante 80 dias;
20 soldados por patrulla, 15 patrullas por batallon, 1 batallén durante 115 dias; y 20 soldados por patrulla,
15 patrullas por batallén, 1 batallon durante 154 dias)

» 44.070 dias-persona de preparacion para reaccion inmediata de efectivos formados en compafiias (130
soldados por compaiiia, 1 compafiia por batallon durante 80 dias; 130 soldados por compariia, 1 compafiia
por batalléon durante 115 dias; 130 soldados por companiia, 1 compafiia por batallon durante 144 dias)

 4.520 dias-persona de patrullaje acuatico paraimpedir €l tréfico ilicito de armasy recursos naturales por €l
lago Tanganica (10 soldados por embarcacion, 2 patrullas por dia, 2 embarcaciones por patrulla durante
113 dias)

* 6.012 dias-persona de patrullaje movil para controlar e investigar el tréfico ilicito de armasy los incidentes
ocurridos dentro de la zona de la misién, en colaboracién con la Fuerza de Defensa Nacional (11 equipos, 4
observadores militares por equipo durante 123 dias; y 5 equipos, 4 observadores militares durante 30 dias)

» 10.470 dias de escolta militar para proporcionar seguridad en |os desplazamientos de personal de las
Naciones Unidas y el suministro de asistencia humanitaria (30 soldados por seccién, 1 seccion por batallon,
1 batall6n durante 80 dias; 30 soldados por seccidn, 1 seccion por batallon, 1 batallén durante 115 dias; y
30 soldados por seccién, 1 seccién por batallén, 1 batallon durante 154 dias)

» 334.080 dias-persona de puestos de observacién para controlar e impedir el tréfico ilicito de armasy los
incidentes dentro de las tres provincias en que se halla desplegada la fuerza de la ONUB (20 soldados por
puesto de avanzada, 28 puestos de avanzada durante 80 dias; 20 soldados por puesto de avanzada, 24
puestos de avanzada durante 115 dias; y 20 soldados por puesto de avanzada, 76 puestos de avanzada
durante 154 dias)

» Proteccién de la poblacion civil en peligro en las tres provincias en que se halla desplegada la fuerza de
laONUB

Factores externos:. Los paises que aportan contingentes continuaran proporcionando la capacidad militar
aprobada por el Consejo de Seguridad, y los Estados regionales cooperaran para mantener la integridad de
las fronteras de Burundi

Cuadro 4
Recur sos humanos; componente 3, entorno de seguridad

Categoria Total

|. Observadores militares

Aprobados para 2005/2006 176
Propuestos para 2006/2007 82
Diferencia neta (94)

I. Contingentes militares

Aprobados para 2005/2006 5450
Propuestos para 2006/2007 2883
Diferencia neta (2 567)
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Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de trat_aciér; Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total

Oficina del Comandante
dela Fuerza

Aprobados para 2005/06 - 2 - - - 1 - 3 1 1
Propuestos para 2006/07 - 1 - - - 1 - 2 1 1
Diferencia neta - (€] - - - - - (D) - - (D)

Total general (I-111)

Aprobados para 2005/06 5631
Propuestos para 2006/07 2969
Diferencia neta (2 662)

@ Personal de contratacion nacional del cuadro de servicios generales.

Justificacion

Oficina del Comandante de la Fuer za
 Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto

En vista de larepatriacion de persona militar y de la progresiva reduccion de los efectivos de la
mision, se propone eliminar el puesto de Comandante Adjunto de la Fuerza (D-1). Laplantilla de la Oficina
estaria integrada por 1 puesto de categoria D-2 para un Comandante de |a Fuerza, apoyado por 1 puesto del
cuadro de servicios general es (Otras categorias), 1 de personal de contratacién nacional del cuadro de
servicios generalesy 1 Voluntario de las Naciones Unidas, para un total de 4 puestos.

Componente 4: derechos humanosy asistencia humanitaria

Logro previstos Indicadores de progreso

4.1 Aumento del respeto por los derechos humanos 4.1.1 Aprobacion por el Gobierno de un plan de accion

en Burundi, especialmente los de los grupos nacional parala proteccion y la promocion de los derechos
vulnerables, las mujeresy los nifios, y delarendicion humanos

de cuentas de quienes violan los derechos humanos

4.1.2 Aprobacion por el Gobierno de un cédigo penal y un
codigo de procedimiento penal revisados que establezcan
el libre acceso alos tribunalesy el derecho a un proceso
imparcial y con todas las garantias, el respeto de los
derechos del acusado y de lavictimay la proteccion de
testigos, con arreglo alas normas internacionales

4.1.3 Incorporacion por €l Gobierno de los derechos
humanos en las actividades de capacitacion basica de las
fuerzas de defensa nacional, la policia nacional y el
personal del servicio de inteligencia
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Productos

Asesoramiento, en coordinacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos, alos Ministerios de Derechos Humanos y Justicia para armonizar la legislacion
nacional con los convenios internacionales de derechos humanos y humanitarios que Burundi ha ratificado,
asi como para elaborar un plan de accién nacional para la proteccion y la promocion de los derechos
humanos

Verificacién de todas las violaciones de | os derechos humanos que se denuncien en €l territorio nacional
para su seguimiento con los Ministerios de Justicia, Seguridad Publica, Interior y Defensa

Reuniones semanales con los Ministerios de Justicia, Seguridad Publica, Interior y Defensay sus
representantes regionales para tratar casos prioritarios de violaciones de derechos humanos en |os que estén
implicados miembros del gjércitoy lapolicia

Organizacion de cursos de capacitacion para miembros de organi zaciones nacional es de derechos humanos
en las 17 provincias sobre larelevanciay aplicacion de lalegislacion nacional y el derecho internacional de
derechos humanos; técnicas de investigacion y elaboracion de informes, y asistencia a victimas durante el
registro de las denuncias y su seguimiento

Elaboracién de un estudio sobre las causas y |as consecuencias de la violacion en la sociedad de Burundi,
en colaboracién con las organizaciones no gubernamental es nacional es de mujeres y de derechos humanos,
el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM), el Fondo de las Naciones Unidas
paralalnfancia (UNICEF) y el PNUD

Asesoramiento al Gobierno en materia de consultas nacionales sobre lareconciliacién y el cometido, las
funcionesy los procedimientos de la Comision Nacional de laVerdad y la Reconciliacion y del Tribunal
Especial

Organizacion de 2 cursillos de capacitacién en materia de mecanismosy procesos judiciales de transicion
para miembros destacados de las instituciones nacionales, la sociedad civil y los medios de comunicacién

Seguimiento de las violaciones de los derechos del nifio, en especial las relativas alos nifios en conflictos
armados, y presentacion de informes a este respecto al Consejo de Seguridad

Creacion de modul os de capacitacion sobre los derechos del nifio y la proteccion de lainfanciay
organizacion de 5 cursillos de capacitacion para funcionarios de los Ministerios de Asuntos Sociales,
Derechos Humanos y Juventud y Deportes, y representantes de |a sociedad civil

Programa nacional de informacion publicay promocién pararespaldar el proceso judicial de transicién, que
incluya, entre otras cosas, la publicacion de libros (5.000 gjemplares), la emision de anuncios deradio y
television (un anuncio de 2 minutos durante 26 semanas), programas especiales de radio (2 horas semanales
en 5 estaciones de radio) en francés y kirundi, un producto multimedia para estudiantes (de 30 minutos,

500 gjemplares), folletos (10.000 gjemplares), carteles (20.000 ejemplares) y otros materiales de
informacién publica

Organizacion de una campafia de 16 dias de duracidn contrala violencia por razén de género en
colaboracion con organi zaciones no gubernamental es nacional es de derechos humanos, organizaciones de
mujeres y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, incluidos el PNUD y el UNIFEM

Logro previstos Indicadores de progreso
4.2 Mejorade las condiciones humanitarias en 4.2.1 Establecimiento, bajo la direccién del Gobierno, de
Burundi un mecanismo de coordinacion técnica paratratar asuntos

18

de salud, educacion y agriculturaen 17 provincias
(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 17)
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4.2.2 Establecimiento por el Gobierno de grupos
tematicos de coordinacion nacional que presten apoyo a
las actividades humanitarias

4.2.3 Emision por el Gobierno de alertas tempranas para
todas las epidemias (2004/2005: 20% de las epidemias;
2005/2006: 50%; 2006/2007: 100%)

Productos

Reuniones mensual es de la comunidad humanitaria (Comité Permanente entre Organismos) paravigilar el
procedimiento de |lamamientos unificados y la observancia del derecho internacional humanitario por parte
del Gobierno, localizar lagunas en las necesidades de asistencia humanitariay llamar la atencion sobre
temas de proteccion

Reuniones trimestrales de ambito provincial sobre la situacién humanitaria con el Gobierno, los donantes y
|as organizaciones no gubernamental es para elaborar programas humanitarios coherentes y coordinados

Asesoramiento al Comité Nacional parala Coordinacién de la Ayuda en materia de consolidacion de
mecanismos de coordinacion humanitaria

Examen y revision del Plan interinstitucional de emergencia para actividades humanitarias por las
organizaciones no gubernamental es nacionales e internacionales y las organizaciones del sistemade las
Naciones Unidas

Organizacion de debates teméticos trimestral es con 1os medios de comunicacién sobre asuntos
humanitarios, incluidos la situacidn de |a seguridad alimentariay |a capacidad de respuesta ante las crisis

Factores externos: El Gobierno y las autoridades nacionales asumiran el compromiso de proteger |os derechos
humanos; 10s donantes aportaran financiacion para fortalecer |os mecanismos nacionales de derechos humanos y
de asistencia humanitaria

Cuadro 5
Recur sos humanos: componente 4, derechos humanosy asistencia humanitaria

Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2 P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  MOvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Coordinacion de
Asuntos Humanitariosy de Desarrollo)

Aprobados para 2005/2006 1 - 2 2 - 2 - 7 2 - 9
Propuestos para 2006/2007 1 - 1 1 - 2 - 5 2 -
Diferencia neta - - @ O - - - (2 - - 2

Oficina de Derechos Humanos

Aprobados para 2005/2006 - 1 7 15 - 3 - 26 15 14 55
Propuestos para 2006/2007 - 1 8 14 - 3 - 26 27 10 63
Diferencia neta - - 1 (€] - - - - 12 4 8

06-48748 19



A/61/309

Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2 P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Dependencia de Proteccion de

la Infancia
Aprobados para 2005/2006 - - 1 1 - - - 2 1 1 4
Propuestos para 2006/2007 - - - 1 - - - 1 - - 1
Diferencia neta - - - - - - (h) Q) D @3

Dependencia de Asuntos de Género

Aprobados para 2005/2006 - - 1 1 - 1 - 3 2 1 6
Propuestos para 2006/2007 - - 1 1 - - - 2 2 -
Diferencia neta - - - - - D) - 1) - QD @

Dependencia del VIH/SIDA

Aprobados para 2005/2006 - - 1 - - - - 1 2 2 5

Propuestos para 2006/2007 - - 1 - — — - 1 2 1 4

Diferencia neta - - - - - - - - - D @
Total

Aprobados para 2005/2006 1 1 12 19 - 6 - 39 22 18 79

Propuestos para 2006/2007 1 1 1 17 - 5 - 35 33 11 79

Diferencia neta - - 2 - D - 4 11 @ -

& Incluye oficiales nacionales y personal de contratacién nacional del cuadro de servicios generales.

Justificacion

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
e Personal de contratacion internacional: disminucién de 2 puestos

Se propone eliminar 1 puesto de categoria P-4 (oficial de planificacion de lareintegracion) en la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General mediante la acumulacién de las
funciones de su titular alas del Asistente Especial del Representante Especial Adjunto, asi como 1 puesto
de categoria P-3 (oficial de proyectos de efecto rgpido) debido alainterrupcion de tales proyectos. La
plantilla de la Oficina constaria de 7 puestos (1 SsG, 1 P-4, 1 P-3, 2 del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) y 2 de personal nacional del cuadro de servicios generales).
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Oficina de Derechos Humanos

« Personal de contratacion inter nacional: no hay diferencia neta (se suprimen 3 puestos que se
compensan con la creacién de otros 3 puestos)

e Personal de contratacion nacional: aumento de 12 puestos
e Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 4 puestos

Durante el periodo comprendido entre el 1°dejulioy el 31 de diciembre de 2006, la Oficina de
Derechos Humanos, junto con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), seguira prestando apoyo a Gobierno de Burundi en materia de proteccion y
promocion de los derechos humanos, con especial énfasis en la creacion de capacidad nacional mediante la
transferencia de aptitudes y experiencia a personal nacional. Para garantizar la vigilancia sistemética de los
derechos humanos y la denuncia e investigacion de | as violaciones de estos derechos, la Oficina mantendra
su presencia sobre el terreno en Bujumbura Rural, Gitega, Ngozi y Makamba, y coordinara las actividades
de sus oficinas regional es desde su cuartel general en Bujumbura. Asimismo, la Oficina se encargaria de
prestar asistencia al Gobierno de Burundi para crear y poner en funcionamiento mecanismos de justicia de
transicion que se ocupen de los casos de genocidio, crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra, asi
como para establecer una Comision Nacional de la Verdad y la Reconciliaciéon y un Tribunal Especial.

La plantilla de la Oficina de Derechos Humanos comprenderia la Seccién de Derechos Humanos y la
Seccion de Justicia de Transicion y se reestructuraria con el fin de incorporar un nimero mayor de
funcionarios de contratacion local y de especialistas en justicia de transicion, como se describe a continuacion:

a)  Seccion de Derechos Humanos

Con €l fin de fomentar |a capacidad de los dirigentes nacionales, se ha propuesto crear 5 puestos
adicionales de oficial de derechos humanosy 4 puestos de auxiliar de derechos humanos que se cubririan en
parte con lareasignacion de 3 puestos de oficial nacional y 4 de personal de servicios generales de
contratacion local de la disuelta Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles. Quienes ocupen los
nuevos puestos de contratacion nacional tendrian las atribuciones de los oficiales de derechos humanos y
observadores de derechos humanos de contratacion internacional (2 P-4, 3 P-2 y 4 Voluntarios de las
Naciones Unidas). En consecuencia, 2 puestos de categoria P-4 se reasignarian para cubrir las necesidades
de especialistas en justicia de transicién (véase infra) y se suprimirian 3 puestos de categoria
P-2 y 4 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas. También se reasignaria a la Seccion de Justicia de
Transicién un puesto adicional del cuadro de servicios generales (Otras categorias) para cubrir el puesto
requerido de auxiliar administrativo.

b)  Seccion de Justicia de Transicion

La Seccién estaria a cargo de un oficial superior de asuntos juridicos (P-5) que dependeria del jefe de
la Oficina de Derechos Humanos y se encargaria de administrar la Seccién, supervisar su personal, dar
asesoramiento al Gobierno sobre las reformas legislativas y judiciales necesarias para establecer una
Comision de laVerdad y la Reconciliacion y un Tribunal Especial, facilitar asistenciatécnica a Gobierno
en todos los temas relevantes y coordinar su prestacion con el ACNUDH y otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, y actuar como enlace con la Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria de las
Naciones Unidas en Nueva York. El titular del puesto tendréa amplia experiencia en materia de Estado de
derecho y programas de reforma legislativay judicial en situaciones posteriores a conflictos y extensos
conocimientos en el ambito de lajusticia de transicién.

El jefe de la Seccion de Justicia de Transicion tendra como asistentes un oficial de asuntos juridicos
(P-4), cuyo cometido sera brindar asesoramiento técnico al Gobierno en la elaboracion y ejecucién de
programas para establecer mecanismos de organizacion, gestion de personal, administracion y supervision
en el Ministerio de Justicia, la Fiscaliay |la magistratura que permitan sustentar un Tribunal Especial; un
oficial dejusticiade transicién (P-4) encargado de prestar asesoramiento técnico y coordinar la asistencia

06-48748 21



A/61/309

para establecer una Comision de laVerdad y la Reconciliacién; un oficial de asuntos juridicos (P-3)
encargado de prestar asistenciatécnica ala Fiscalia para desarrollar las capacidades de investigacion y
procesal es necesarias para someter a Tribunal Especial los casos de genocidio, crimenes de guerray
crimenes de lesa humanidad; un oficial de justicia de Transicion (P-3) que prestaria asesoramiento técnico
al Gobiernoy alasociedad civil sobre la elaboracion y la aplicacion de programas de justicia de transicion
y coordinaria con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas la elaboracion y aplicacion de
programas nacionales de sensibilizacion y de consulta popular. En la Seccion trabajaran también 2 oficiales
juridicos (oficiales nacionales) con amplios conocimientos del ordenamiento juridico y la précticajudicial
de Burundi, que prestaran asesoramiento sobre |os aspectos juridicos de la creacién y el funcionamiento de
un Tribunal Especial. El apoyo administrativo y de secretaria estaria a cargo de 2 auxiliares administrativos
(1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y otro del personal nacional de servicios generales).

L as necesidades de personal de la Seccidn de Justicia de Transicion se cubririan mediante la
reasignacion de 1 puesto de categoria P-5, 2 de categoria P-3, 2 de oficial nacional y 1 de contratacién
nacional del cuadro de servicios generales procedentes de la Oficina del Estado de Derecho y Asuntos
Civiles, ahora disuelta, y 2 puestos de categoria P-4 y 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)
de la Seccioén de Derechos Humanos.

La plantilla de la Oficina de Derechos Humanos comprenderia 53 puestos (1 D-1, 2 P-5, 6 P-4, 5 P-3,
9 P-2, 3 del cuadro de servicios generales (Otras categorias), 8 oficiales nacionales y 19 del personal
nacional de servicios generales) y 10 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 63
puestos, incluidos los reasignados de la Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles disuelta (1 P-5, 2
P-3, 5 oficiales nacionales y 5 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional). Con el fin de
brindar asistencia al Gobierno de Burundi en la creacion de capacidades mediante la transferencia de
aptitudes y experiencia, se propone crear otros 2 puestos de oficiales nacional es (oficiales juridicos).

Dependencia de Proteccion dela Infancia, Dependencia de Asuntos de Género y Dependencia del VIH/SIDA

« Personal de contratacién internacional: disminucion de 2 puestos
e Personal de contratacion nacional: disminucion de 1 puesto
e Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 puestos

En vista de que esta previsto traspasar ala BINUB, cuando se establezca, al Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia, ala Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanosy a otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas funciones relacionadas con la
proteccion de los derechos del nifio y cuestiones de género y del VIH/SIDA, se propone eliminar 1 puesto
de categoria P-4 y 1 puesto de Voluntario de las Naciones Unidas en la Dependencia de Proteccion de la
Infancia, 1 puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 1 puesto de Voluntario de las
Naciones Unidas en la Dependencia de Asuntos de Género y 1 puesto de Voluntario de las Naciones Unidas
en la Dependencia de VIH/SIDA, asi como reasignar 1 puesto de contratacion nacional del cuadro de
servicios generales ala Seccion de Gestion de Bienes (véase lajustificacion en el componente 5, apoyo).

L os puestos restantes de 1 oficial de proteccién de lainfancia (P-3), 1 asesor superior en cuestiones de
género (P-5), 3 oficiales de cuestiones de género (1 P-3 y 2 oficiales nacionales), 1 asesor en materia de
VIH/SIDA (P-4), 2 oficiales de cuestiones del VIH/SIDA (1 oficial nacional y 1 Voluntario de las Naciones
Unidas) y 1 auxiliar administrativo (personal de contratacion nacional del cuadro de servicios generales) se
mantendrian para facilitar la transicion hacia el régimen que se establezcan después de que seretire la
ONUB.
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Componente 5: apoyo

Logro previstos Indicadores de progreso

5.1 Apoyo logistico, administrativo y de seguridad 5.1.1 Reduccién del tiempo medio de tramitacién y pago
efectivo y eficiente alamision de facturas de proveedores de 35 dias en 2005/2006 a 28
dias en 2006/2007

5.1.2 Cumplimiento total de las normas minimas de
seguridad operacional

Productos
Del 1° dejulio al 31 dediciembre de 2006
Mejoras delos servicios

» Reorganizacién y racionalizacion de las funciones administrativas de la mision relacionadas con los
proveedores

« Aplicacion completa de las medidas de seguridad establecidas en la evaluacion de la gestion de riesgos para
la seguridad y en el informe de andlisis sobre la mitigacion de amenazas

Per sonal militar, policial y civil

» Repatriacion de 4.323 efectivos de contingentes, incluidos oficiales del cuartel general, 156 observadores
militares y 15 agentes de policia de las Naciones Unidas incluidos 910 efectivos de contingentes y 50
observadores militares desplegados en laMONUC

* Verificacion, vigilancia e inspeccion del equipo propiedad de los contingentes y de la autonomia logistica
de 3.287 efectivos

» Suministro y almacenamiento de racionesy de agua potable para un promedio de 3.440 efectivos en 10
localidades distintas

» Administracion de 322 funcionarios de contratacion internacional, 377 funcionarios de contratacion
nacional y 117 Voluntarios de las Naciones Unidas

 Repatriacion de 140 funcionarios de contratacion internacional y 51 Voluntarios de las Naciones Unidas y
separacion del servicio de 178 funcionarios de contratacion nacional

 Aplicacion de un programa de conductay disciplina paratodo el personal militar, policial y civil que
incluya capacitacion, prevencion, vigilanciay medidas disciplinarias

Localeseinfraestructura

» Mantenimiento y reparacion de 23 instal aciones en toda la mision

» Rehabilitacion, limpiezay entrega de 7 emplazamientos de campamentos militares

* Funcionamiento y mantenimiento de 39 generadores en 19 localidades
Transporteterrestre

e Funcionamiento y mantenimiento de 558 vehiculos, incluidos 8 vehiculos blindados, en 23 |ocalidades
Transporte aéreo

» Funcionamiento y mantenimiento de 4 helicopteros
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Transporte naval

« Funcionamiento y mantenimiento de 4 lanchas patrulleras

Comunicaciones

« Funcionamiento y mantenimiento de 7 sistemas terminales de muy pequefia abertura (VSAT) y 13 centrales
telefénicas

« Funcionamiento y operacion de redes de muy alta frecuencia (VHF) y alta frecuencia (HF), incluidas 457
radios VHF portatiles, 28 radios VHF de estacion de base, 775 radios VHF de bolsillo, 20 repetidores VHF,
335 radios HF portéatiles y 22 radios HF de estacion de base

« Funcionamiento y mantenimiento de un estudio de produccion de programas radiofénicosy de un
transmisor de frecuencia modulada (FM)
Tecnologia dela informacion

« Mantenimiento y funcionamiento de una red de tecnologias de informacién compuesta por 43 servidores,
721 computadoras de escritorio, 164 computadoras portatiles, 353 impresorasy 138 remitentes digitales en
23 localidades

» Mantenimiento y funcionamiento de un sistema de recuperacién en caso de desastre y continuidad de las
actividades

» Mantenimiento y funcionamiento de una red de area extendida compuesta por 50 redes locales con 33
enlaces externos alas redes locales para dar servicio a 1.107 usuarios en 23 localidades
Servicios médicos

« Funcionamiento y mantenimiento de 1 hospital de nivel Il, 1 dispensario, 1 establecimiento médico
avanzado y 8 hospitales de nivel |

« Mantenimiento de acuerdos contractuales con un hospital de nivel |11 en Nairobi y un hospital de nivel IV
en Pretoria para que atiendan al personal evacuado por motivos médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento confidencial voluntario sobre el VIH y
medios pararealizar andlisis atodo el personal

» Programa de sensibilizacion sobre el VIH paratodo el personal, incluidalaformacion entre compafieros

Seguridad

 Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia en todos los lugares, instalaciones y edificios de la
misién, incluido el servicio de escolta para altos funcionarios de la mision

* Investigacioén de todos los accidentes e incidentes rel ativos a la seguridad que hayan afectado al personal o
alos bienes de la mision, incluidos los accidentes de tréfico, hurtos, robos en locales e instalaciones y
pérdida de documentos de identidad

» Realizacion de encuestas de seguridad de las viviendas entre el personal de la misién para garantizar €l
cumplimiento de las normas minimas de seguridad operacional aplicables al domicilio

e Mantenimiento y actualizacién de un plan de evacuacién de seguridad parala misiéon
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Logro previstos Indicadores de progreso
5.2 Culminacion eficaz y eficiente del proceso de 5.2.1 Emisién de certificados de transferencia o entrega
liquidacion administrativa de la mision por los que los propietarios de los inmuebles eximen a

la ONUB de toda responsabilidad ambiental o de otra
naturaleza en 16 localidades

Productos
Del 1° deenero al 30 de junio de 2007
Mejoras delos servicios

» Adopcién de medidas de proteccién ambiental en todas las localidades de las que se retire lamision,
incluida larecogiday eliminacion de residuos peligrosos e inocuos generados por la mision por medios
ambientalmente seguros y la rehabilitacion de todos |os emplazamientos para entregarl os en su estado
origina

Per sonal militar, policial y civil
» Repatriacion del equipo propiedad de los contingentes para 2.180 efectivos

» Administracion de 182 funcionarios de contratacion internacional, 199 funcionarios de contratacion
nacional y 66 Voluntarios de las Naciones Unidas

» Repatriacion de 182 funcionarios de contratacion internacional y 66 Voluntarios de las Naciones Unidas y
separacion del servicio de 199 funcionarios de contratacion nacional

Localeseinfraestructura

» Mantenimiento y reparacion de 13 emplazamientos en toda la mision

» Rehabilitacion, limpiezay entrega de 13 emplazamientos

» Funcionamiento y mantenimiento de 24 generadores en 10 localidades
Transporteterrestre

« Funcionamiento y mantenimiento de 405 vehiculos en 16 localidades
Comunicaciones

» Mantenimiento y funcionamiento de 4 sistemas VSAT y 4 centrales telef énicas

» Mantenimiento y funcionamiento de redes de VHF y HF compuestas por 300 radios VHF portétiles, 25
radios VHF de estacion de base, 600 radios VHF de balsillo, 5 repetidores de radio VHF, 200 radios HF
portétiles y 6 radios HF de estacién de base

Tecnologia dela informacion

» Mantenimiento y funcionamiento de una red informética compuesta por 39 servidores, 381 computadoras
de escritorio, 55 computadoras portatiles, 157 impresorasy 115 remitentes digitales en 16 localidades
diferentes

« Mantenimiento y funcionamiento de un sistema de recuperacion en caso de desastre y continuidad de las
actividades

» Mantenimiento y funcionamiento de una red de érea extendida compuesta por 40 redes locales que den
servicio a 449 usuarios en 16 localidades
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Servicios médicos

« Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel |

« Mantenimiento de acuerdos contractuales con un hospital de nivel |11 en Nairobi y un hospital de nivel IV

en Pretoria para que atiendan al personal evacuado por motivos médicos

Liquidacion

 Disposicién de 17.215 articulos del patrimonio de la misidn con un valor inventariado de 55,3 millones de
ddlares mediante su transferencia ala Base L ogistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y ala base

logistica de la MONUC en Entebbe (Uganda), asi como a otras misiones de mantenimiento de la paz, o

mediante donacién o venta

e Conciliacién y cierre de 3 cuentas bancarias

 Liquidacion de cuentas con contratistas y proveedoresy cierre de 70 grandes contratos

Factores externos: Los proveedores y contratistas podrén entregar bienesy prestar servicios segun lo previsto en

los contratos

Cuadro 6
Recur sos humanos: componente 5, apoyo

Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de trataci é’; Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal ~ nacional Unidas Total
Equipo de Conductay Disciplina
Aprobados para 2005/2006 - - 3 - 5 -
Propuestos para 2006/2007 - - 2 1 1 - 4 -
Diferencia neta - - - - - (€] - - (€8]
Division de Administracion
Oficina del Oficial Administrativo Jefe”
Aprobados para 2005/2006 - 1 2 3 6 15 17
Propuestos para 2006/2007 - 1 3 1 4 12 15
Diferencia neta - -1 (2 (2 - 3) 1 - (2
Servicios Administrativos
Aprobados para 2005/2006 - - 8 17 26 10 61 52 24 137
Propuestos para 2006/2007 - - 8 15 23 10 56 53 22 131
Diferencia neta - - - (2 ?3) - (5) 1 2 (6)
Servicios Integrados de Apoyo
Aprobados para 2005/2006 - - 9 27 80 14 130 220 85 435
Propuestos para 2006/2007 - - 9 17 78 10 114 223 76 413
Diferencia neta - - - (10 2 (4) (16) 3 9 (22
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Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal ~ hacional Unidas Total

Subtotal, Division de Administracion

Aprobados para 2005/2006 - 1 19 47 112 27 - 206 273 110 589

Propuestos para 2006/2007 - 1 20 33 105 23 - 182 278 99 559

Diferencia neta - - 1 (19 @) 4) - (24) 5 (11) (30)
Seccion de Seguridad

Aprobados para 2005/2006 - - 1 7 40 - 10 58 19 - 77

Propuestos para 2006/2007 - - - 7 40 — 10 57 31 - 88

Diferencia neta - - O - - - - D) 12 - 11
Total

Aprobados para 2005/2006 - 1 23 55 153 27 10 269 294 110 673

Propuestos para 2006/2007 - 122 4 146 23 10 243 311 99 653

Diferencia neta - 1) (1% @) 4) - (26) 17 (11) (20)

 Incluye oficiales nacionales y personal de contratacion nacional del cuadro de servicios generales.
® |ncluye la Oficina del Oficial Administrativo Jefe propiamente dicha, la Dependencia de la Junta de Investigacion,
la Dependencia de Presupuesto y los oficiales administrativos regional es.

Equipo de Conductay Disciplina

Justificacion

En prevision de la repatriacion progresiva del personal militar, de la policia de las Naciones Unidas y del
personal civil de lamisién, se propone suprimir €l puesto de oficial superior de conductay disciplina (P-5), con
lo que las funciones relacionadas con la conducta del personal pasarian a ser responsabilidad de los demas
funcionarios del Equipo (2 P-4, 1 P-2, 1 funcionario del Servicio Mévil y 2 de contratacion nacional, incluido
1 oficial nacional) hasta el 31 de diciembre de 2006 y, a partir de entonces, y hasta la liquidacion administrativa
de laONUB el 30 de junio de 2007, del personal de conductay disciplina de la BINUB.

Division de Administracién

16. La plantilla propuesta para la Division de Administracion durante el periodo
comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2006 permitiria dar apoyo a
las actividades sustantivas que sigue realizando la Operaciéon y a la repatriaciéon
progresiva de los contingentes militares y su equipo, de los agentes de la policia de
las Naciones Unidas y del personal sustantivo. Para formular |a propuesta se ha
tenido en cuenta el mantenimiento del despliegue del personal sustantivo de la
mision en las cuatro oficinas de Bujumbura Rural, Gitega, Ngozi y Makamba y la
consiguiente necesidad de apoyo administrativo, técnico y logistico, asi como el
aumento previsto de la carga de trabajo debido a la retirada, inspeccion y
mantenimiento de hienes, incluidos vehiculos, sistemas informaticos y equipos de
comunicaciones en preparacion para su envio, disposicion y liquidacion; la
administracion del persona durante el periodo de retiro gradual, que implica
laadopcién de medidas como la separacion del servicio o la reasignaciéon del
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personal de contratacién internacional, el asesoramiento en materia de perspectivas
de carrera, la separacion del servicio del personal nacional y el disefio de programas
de adiestramiento para fomentar |a capacidad del personal nacional; la rehabilitacion
y devolucién de terrenos e instalaciones a sus propietarios; y el desmantelamiento
de campamentos militares. Como se aprecia en el cuadro 6, la plantilla de la
Division de Administracién durante este periodo estaria compuesta por 182
funcionarios de contratacion internacional y 278 de contratacion nacional, y por 99
Voluntarios de las Naciones Unidas, o que, en comparacion con el periodo
2005/2006, representaria una disminucion de 24 puestos de funcionario de
contratacion internacional y de 11 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas y
un incremento de 5 puestos de funcionario de contratacién nacional .

17. Una vez se hayan repatriado todos los efectivos militares, los agentes de la
policia de las Naciones Unidas y el personal sustantivo el 31 de diciembre de 2006,
la mision entrara en el periodo de liquidacion administrativa, que esta previsto
abordar en dos fases: del 1° de enero a 31 de marzo de 2007 y del 1° de abril a 30 de
junio de 2007.

18. Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2007,
la plantilla de la Division de Administracion se reduciria a 128 funcionarios de
contratacién internacional, 180 de contratacion nacional y 66 Voluntarios de las
Naciones Unidas que se encargarian de despachar €l equipo perteneciente a los
contingentes militares repatriados en diciembre de 2006; desmantelar y rehabilitar
los campamentos, emplazamientos y estructuras militares restantes antes de
entregarlos a sus propietarios; reconfigurar el cuartel general integrado de la mision
y desmantelar las estructuras prefabricadas que no sean necesarias para albergar las
oficinas de la BINUB; liquidar todos los bienes de la misién transfiriéndolos a la
BINUB o enviandolos a la Base Logistica de las Naciones en Brindisi (Italia) para
su almacenamiento provisional o a la base logistica de la MONUC en Entebbe
(Uganda), para transferirlos a otras operaciones de mantenimiento de la paz, y
liquidar in situ los demas articulos; repatriar a todo el personal de contratacién
internacional o reasignarlo a otras misiones de mantenimiento de la paz y tramitar la
separacion del servicio del personal de contratacidén nacional; tramitar |os casos de
la Junta de Investigacion y de la Junta de Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienesy
archivar los registros oficiales de lamisién.

19. Al dar comienzo la segunda fase de la liquidacion administrativa, el 1° de abril
de 2007, la plantilla de la Division de Administracion estaria compuesta por 64
funcionarios de contratacion internacional, 95 de contratacion nacional y 29
Voluntarios de las Naciones Unidas, lo que, en comparacion con el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2007, supondria una nueva
reduccion de 64 funcionarios de contratacion internacional, 85 de contratacion
nacional y 37 Voluntarios de las Naciones Unidas. Durante este periodo, el equipo
de liquidacion administrativa de la misién estaria compuesto por el personal
esencial de apoyo administrativo, técnico y logistico encargado de efectuar el cierre
administrativo de la mision y ultimar las tareas residuales de liquidacion, como el
cierre de las bases logisticas de la mision, la tramitacion de facturas de proveedores
y la terminacion de los ultimos contratos, la conciliacion y el cierre de cuentas
bancarias y de las cuentas locales de la misidn, la tramitacién de los Ultimos pagos
al personal y las liquidaciones por separacion del servicio y latramitacion de los casos
de la Junta de Investigacién y de la Junta de Reclamaciones y Fiscalizacién de Bienes.
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Oficina del Oficial Administrativo Jefe

Justificacion

La Oficinadel Oficial Administrativo Jefe estd compuesta por la Oficina propiamente dicha, la Dependencia
de la Junta de Investigacién y la Dependencia de Presupuesto. El oficial administrativo jefe supervisa
directamente a los oficiales administrativos regional es.

Durante el periodo comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2006, la plantilla de la Oficina
estariaintegrada por 14 puestos (1 D-1, 3 P-4, 1 P-3, 4 del Servicio Mdvil, 3 del cuadro de servicios generales,
1 de ellos de categoria principal, y 2 del cuadro de servicios generales de contratacién nacional) y 1 Voluntario
de las Naciones Unidas, con un total de 15 puestos, |o que, en comparacion con el periodo 2005/2006, constituye
una disminucion neta de 2 puestos atribuible a la supresion propuesta de 2 puestos de categoria
P-3 (1 oficial de seguridad aéreay 1 oficial de la Junta de Investigacion) y 2 puestos del Servicio Movil
(auxiliares administrativos regionales) que quedarian compensados por la creacion propuesta de 1 nuevo puesto
de categoria P-4 (jefe de la Dependencia de la Junta de Investigacion) y 1 puesto de servicios generales de
contratacién local (auxiliar de la Junta de Investigaci6n).

La supresién propuesta del puesto de oficial de seguridad aérea se debe a la reduccién de las operaciones
aéreas de lamision y alarepatriacion de 4 helicdpteros militares en noviembre de 2006. Con €l fin de garantizar
la seguridad de |as operaciones aéreas, el personal de seguridad aérea de la MONUC realizara inspecciones
periddicas de seguridad aérea durante esta etapa. La reduccion de la plantilla del Servicio Movil de la Oficina se
debe ala disminucion de | as necesidades de apoyo administrativo sobre el terreno.

Al mismo tiempo, ante el aumento previsto de la carga de trabajo de la Junta de Investigacion durante este
periodo, que incluiria casos complicados, y con €l fin de asegurar que los casos se tramiten con diligencia, se
propone reforzar la Dependencia de la Junta de I nvestigacion creando un puesto de oficial de la Junta de
Investigacion, de categoria P-4, y agregando otro puesto de auxiliar de la Junta de Investigacion (cuadro de
servicios general es de contratacion nacional), que se cubririan mediante la reasignacion de un puesto de
categoria P-4 y uno del cuadro de servicios generales de contratacion nacional procedentes de la disuelta Oficina
del Estado de Derecho y Asuntos Civiles.

Durante la primera fase del periodo de liquidacion administrativa, del 1° de enero al 31 de marzo de 2007,
laplantilla de la Oficinadel Oficial Administrativo Jefe se reforzaria ain mas mediante la transferencia, el 1° de
enero de 2007, de un oficial de asuntos juridicos (P-3) procedente de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General que brindaria el asesoramiento juridico necesario ala Junta de Investigacion, la Junta de
Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes y la Seccién de Adquisiciones, y de un oficial de préacticas
recomendadas (P-4) para documentar las practicas recomendadas y |a experiencia adquirida durante la
liquidacion de lamision. Al mismo tiempo, se propone suprimir un puesto de categoria P-4 (oficial jefe de
presupuesto) y uno del cuadro de servicios generales (Otras categorias) (auxiliar de presupuesto), dada la
reduccion de las necesidades de asistencia presupuestaria durante el periodo de liquidacion.

Durante |a segunda fase del periodo de liquidacion administrativa, del 1° de abril a 30 de junio de 2007,
la plantilla de la Oficinadel Oficial Administrativo Jefe estaria integrada por 11 puestos (1 D-1, 3 P-4, 2 P-3,
1 del Servicio Movil, 2 del cuadro de servicios generales, uno de ellos de categoria principal y 2 del cuadro de
servicios general es de contratacion nacional) y un Voluntario de las Naciones Unidas, con un total de 12 puestos,
y disminuiria el 1° de abril de 2007 con la supresion de un puesto del Servicio Movil (auxiliar administrativo).
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Servicios administrativos

Justificacion

En los servicios administrativos estan comprendidas |as secciones de finanzas, personal, adquisiciones,
servicios generales y servicios médicos.

Durante el periodo comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2006, la plantilla de los servicios
administrativos estaria integrada por 109 puestos (1 P-5, 7 P-4, 12 P-3, 3 P-2, 23 del Servicio Mdavil, 10 del
cuadro de servicios generales, uno de ellos de categoria principa y 53 funcionarios de contratacion nacional,
incluidos 2 oficiales nacionales) y 22 Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 131 puestos que, en
comparacion con el periodo 2005/2006, representarian una disminucion de 5 puestos (2 P-3 y 3 del Servicio
Movil) y 2 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas, compensados por un aumento de un puesto de oficial
nacional. En las necesidades de personal para este periodo se hatenido en cuenta el apoyo que se seguira
prestando a las actividades sustantivas de lamision y la carga de trabajo que supondra, en diciembre de 2006, el
inicio del proceso de retirada del personal sustantivo y administrativo de la Operacién y, en particular, las
|abores adicional es relacionadas con |la separacién del servicio o lareasignacion de los funcionarios de
contratacion internacional y la separacion del servicio del personal de contratacion nacional, latramitacion de
los ultimos pagos a personal, el aumento del nimero de viajes de |os funcionarios que se separen del servicio
0 que sean reasignados, €l aumento previsto de las reclamaciones y los casos de fiscalizacion de bienes, y la
terminacion de contratos y alquileres tras la partida del personal de los contingentes militares durante este
periodo.

Aunque la carga de trabajo de |la Seccidn de Adquisiciones no variara durante este periodo, su plantilla
disminuira en 2 puestos del Servicio Movil (auxiliares de adquisiciones) debido ala acumulacion de las
funciones de tramitacion de facturas de proveedores mediante su transferencia a la Seccion de Finanzas, con
lo que se alcanzaria lareduccion prevista del tiempo medio de tramitacién y pago de facturas de 35 a 28 dias.

En vista del incremento previsto del volumen de correspondencia en kirundi por laliquidacion de contratos y
alquileres aresultas de la partida de los contingentes militares, la separacion del servicio de los funcionarios de
contratacion nacional y la tramitacion de reclamaciones, se propone también crear un puesto de oficial nacional
(traductor/intérprete) en la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos para satisfacer las necesidades de
traduccién e interpretacion del kirundi al inglésy francésy viceversa

Durante la primera fase del periodo de liquidacion administrativa, del 1° de enero a 31 de marzo de 2007, la
plantilla de servicios administrativos estariaintegrada por 79 puestos (1 P-5, 4 P-4, 11 P-3, 1 P-2, 19 del Servicio
Movil, 8 del cuadro de servicios generales, uno de ellos de categoria principal y 35 de contratacion nacional,
incluido 1 oficial nacional) y 13 Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 92 puestos que, en
comparacion con el periodo comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2006, representaria una
disminucion neta de 30 puestos (3 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 4 del Servicio Movil, 2 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias) y 18 de contratacion nacional, incluido 1 oficial nacional) y 9 puestos de Voluntario de las
Naciones Unidas. En las necesidades de personal se hatenido en cuenta que el volumen de trabajo del personal
administrativo alcanzara un nivel maximo en este periodo, durante el que tendra que tramitar la separacion del
servicio o lareasignacion del personal de contratacion internacional y la separacion del servicio del personal de
contratacion nacional, realizar entrevistas de fin de empleo, revisar y transferir los archivos de personal; rescindir
todos los contratos y arrendamientos, liquidar 1os litigios pendientes con propietarios de inmuebles y
proveedores, conciliar y cerrar €l sistema electronico de adquisiciones (Mercury); tramitar los Ultimos pagos al
personal y alos contratistas, revisar las cuentas por pagar y por cobrar y liquidar saldos comprometidos,
conciliar y cerrar cuentas locales y cuentas bancarias, tramitar las reclamaciones pendientes y |os casos de
fiscalizacion de bienesy liquidar los activos de la mision.

Dado que es necesario continuar dando servicios de traduccion e interpretacion en francés e inglés, en
particular en las areas de gestién de personal y adquisiciones, 10s casos ante la Junta de Investigacién y las
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reclamaciones relacionadas con la fiscalizacion de bienes, se propone mantener el puesto de intérprete/traductor
(P-3) en lamision reasignandolo de la Oficina del Representante Especial del Secretario General ala Oficina del
Jefe de Servicios de Administracion.

Durante la segunda fase del periodo de liquidacién administrativa, del 1° de abril al 30 de junio de 2007, la
plantilla de los servicios administrativos estariaintegrada por 25 puestos (3 P-3, 1 P-2, 7 del Servicio Movil,
2 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 12 de contratacion nacional) y 5 Voluntarios de las
Naciones Unidas, con un total de 30 puestos que, en comparacion con el periodo comprendido entre el 1° de
eneroy el 31 de marzo de 2007, representaria una disminucion de 54 puestos (1 P-5, 4 P-4, 8 P-3, 12 del
Servicio Movil, 6 del cuadro de servicios generales, uno de ellos de categoria principal y 23 de contratacion
nacional, incluido 1 oficial nacional) y 8 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas, e incluiria a personal
esencial paralaadministracion financiera, de adquisiciones, de personal y de servicios generales que seria el
encargado de rematar las tareas finales de liquidacion administrativa.

Servicios I ntegrados de Apoyo

Justificacion

Los Servicios Integrados de Apoyo estan compuestos por la Oficina del Jefe, el Centro Conjunto de
Operaciones Logisticas y las Secciones de Gestion de Bienes, Suministros, Transporte, Control de Movimientos,
Comunicaciones y Tecnhologia de la Informacion, Servicios Técnicosy Operaciones Aéreas.

Durante el periodo comprendido entre el 1° de julioy €l 31 de diciembre de 2006, la plantilla de los Servicios
Integrados de Apoyo estaria compuesta por 337 puestos (1 P-5, 8 P-4, 14 P-3, 3 P-2, 78 del Servicio Movil,
10 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 223 de contratacion nacional) y 76 puestos de
Voluntario de las Naciones Unidas, con un total de 413 puestos que, en comparacion con el periodo 2005/2006,
representarian una disminucion de 17 puestos (11 P-3, 2 del Servicio Mévil y 4 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)) y 9 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas, compensados por un aumento de 4 puestos
(1 P-2y 3 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional). En las necesidades de personal para este
periodo se tiene en cuenta el apoyo que se sigue prestando a las actividades sustantivas de la mision, laretirada
de personal militar que realiza funciones de apoyo en los Servicios Integrados de Apoyo y la carga de trabajo que
conllevala repatriacion progresiva de los contingentes militares, en particular las |abores adicionales rel ativas a
desmantelamiento y la rehabilitacion de los campamentos, establecimientos y estructuras militares antes de la
entrega a sus propietarios, laliquidacion de todos los haberes de la mision transfiriéndolos ala BINUB o
enviandolos a la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para almacenarlos temporalmente o a
la base logistica de la MONUC en Entebbe (Uganda) para transferirlos a otras operaciones de mantenimiento de
lapaz, y liquidando in situ los articul os restantes, asi como las mayores necesidades en materia de planificacion
de apoyo logistico y actividades de coordinacion.

Dado el aumento de las necesidades relativas a la planificacion y coordinacion de las actividades de apoyo
relacionadas con laretirada de personal militar y laliquidacién administrativa de la misién, se propone crear un
nuevo puesto de categoria P-2 (oficial adjunto de planificacion logistica) en el Centro Conjunto de Operaciones
L ogisticas que se cubriria mediante |a reasignacién de un puesto de categoria P-2 de la Oficina de
Comunicaciones e Informacién Pablica

Durante el ejercicio presupuestario, la Seccion de Gestion de Bienes de la mision, que est4 formada por las
Dependencias de Verificacion de Equipo Propiedad de los Contingentes, de Fiscalizacién de Bienes e Inventario
y de Liquidacion de Bienes, desarrollara una labor crucial en laliquidacién administrativa eficaz y eficiente de
lamisiony su carga de trabajo aumentaré considerablemente. En este sentido, |as responsabilidades de la
Seccion se ampliardn y la Dependencia de Liquidacion de Bienes debera realizar |abores de proteccion
ambiental, por 1o que pasar& a denominarse Dependencia de Fiscalizacién de Bienesy Proteccion Ambiental. En
consecuencia, se propone reforzar la Seccion mediante la creacion del puesto de Jefe de Seccidn con categoria
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P-4, que se cubriria mediante la reasignacion de 1 puesto de categoria P-4 de la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo, y de otros 3 puestos del cuadro de servicios general es de contratacion nacional (operadores
de depositos de chatarra), cuya provision se realizaria reasignando 3 puestos del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional de la Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General, la
Dependencia de Proteccion de la Infanciay la disuelta Oficina del Estado de Derecho y Asuntos Civiles.

Aunque la plantilla de contratacién internacional de las Secciones de Transporte y Operaciones Aéreas de la
mision disminuira respecto del periodo 2005/2006 y la Seccién de Operaciones Aéreas quedara disuelta el 1° de
enero de 2007 una vez se hayan repatriado cuatro helicopteros militares, se propone crear puestos adicionales de
contratacién nacional de auxiliar mecanico y auxiliar de operaciones de aerédromo. Dado que se prevé un
aumento de la carga de trabajo de la Seccion de Control de Movimientos, se propone también reforzar su
plantilla con 2 nuevos puestos de auxiliar de control de movimientos. Todas las necesidades adicionales se
cubririan mediante la reasignacion interna de 4 puestos del cuadro de servicios generales de contratacion
nacional provenientes de la Seccidon de Comunicaciones 'y Tecnologia de la Informacion, cuyo tamario se reduce.

Durante la primera fase del periodo de liquidacion administrativa, del 1° de enero a 31 de marzo de 2007, la
plantilla de los Servicios Integrados de Apoyo estaria integrada por 217 puestos (1 P-5, 7 P-4, 10 P-3, 2 P-2,
51 del Servicio Movil, 3 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 143 de contratacion nacional) y
52 Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 269 puestos que, en comparacién con el periodo
comprendido entre el 1° dejulio y el 31 de diciembre de 2006, representarian una disminucion de 120 puestos
(1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 27 del Servicio Mévil, 7 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 80 de
contratacion nacional) y 24 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas. En los requerimientos de personal
para ese periodo se toma en cuenta que el volumen de trabajo de apoyo logistico y del personal técnico alcanzara
un nivel maximo por la necesidad de coordinar y gjecutar planes de apoyo logistico, desmantelar los
campamentos militares restantes que liberen los contingentes militares repatriados en diciembre de 2006, realizar
limpiezas ambiental es, desmantelar infraestructura de comunicaciones e informética, recoger, transportar y dar
mantenimiento a los equipos, recuperar, inspeccionar y dar mantenimiento alos vehiculos, embalar y enviar las
existencias de suministros y los bienes y equipo no fungibles, y liquidar in situ los bienes que no se puedan
transferir ala BINUB o a otras misiones de mantenimiento de la paz.

Al dar comienzo la segunda fase de la liquidacion administrativa de lamision, el 1° de abril de 2007, la
plantilla de los Servicios I ntegrados de Apoyo estariaintegrada por 123 puestos (1 P-5, 7 P-4, 6 P-3, 1 P-2,
26 del Servicio Mdévil, 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y 81 de contratacién nacional)
y 23 Voluntarios de las Naciones Unidas, con un total de 146 puestos que, en comparacién con el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2007, representarian una disminucién de 94 puestos (4 P-3,
1 P-2, 25 del Servicio Mévil, 2 del cuadro de servicios general es (Otras categorias) y 62 de contratacion
nacional) y 29 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas, y este personal se encargaria, entre otras cosas,
de rehabilitar las bases de logistica, liquidar |0s bienes restantes y ultimar las tareas finales de liquidacién.

Seccion de Seguridad

Justificacion

Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio y €l 31 de diciembre de 2006, |a plantilla de |la Seccién de
Seguridad estaria compuesta por 88 puestos (1 P-3, 6 P-2, 40 del Servicio Mévil, 10 del Servicio de Seguridad y
31 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional), 1o que, en comparacion con el periodo 2005/2006,
representaria un aumento de 12 puestos (personal del cuadro de servicios generales de contratacion nacional)
compensado por una disminucién de un puesto (P-5).

A partir del 1° dejulio de 2006, la responsabilidad de gestionar y supervisar las tareas de seguridad de las
Naciones Unidas en Burundi fue asumida por el Departamento de Seguridad, que financi6 el puesto de Asesor de
Seguridad. En consecuencia, se propone suprimir el puesto de oficial jefe de seguridad de la ONUB (P-5).
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En vista de la situacion de seguridad que preval ece en Burundi, se propone también aumentar |la plantilla de
la Seccion de Seguridad en 12 puestos del cuadro de servicios general es de contratacion nacional reasignando
puestos de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Plblica (10 puestos) y de la disuelta Oficina del Estado
de Derecho y Asuntos Civiles (dos puestos) para cubrir las funciones de operador de radio con servicio
ininterrumpido en las oficinas regionales, dado que laretirada del personal militar hard necesario reforzar la
seguridad de la Operacion. Las funciones de operador de radio han estado a cargo de personal temporario, como
arreglo especial ala espera de que se presentara el proyecto de presupuesto.

Durante la primera fase del periodo de liguidacion administrativa, del 1° de enero al 31 de marzo de 2007, la
plantilla de la Seccién de Seguridad estaria integrada por 73 puestos (1 P-3, 6 P-2, 38 del Servicio Movil, 9 del
Servicio de Seguridad y 19 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional), |0 que, en comparacién
con el periodo comprendido entre el 1° de julioy el 31 de diciembre de 2006, representaria una disminucién de
15 puestos (2 del Servicio Movil, 1 del Servicio de Seguridad y 12 del cuadro de servicios generales de
contratacién nacional). En los requerimientos de personal para este periodo se hatenido en cuentala necesidad
permanente de atender ala seguridad del personal civil delamisiény custodiar sus bienes.

Al comienzo de la segunda fase de la liquidacién administrativa de la misién el 1° de abril de 2007, y con
el fin de asegurar un régimen de seguridad adecuado hasta que finalicen las actividades de liquidacion
administrativay latransferencia del cuartel general integrado de lamision alaBINUB, la plantilla de la Seccién
de Seguridad estaria integrada por 55 puestos (1 P-3, 5 P-2, 30 del Servicio Mévil, 9 del Servicio de Seguridad
y 10 del cuadro de servicios generales de contratacién nacional), 10 que, en comparacion con el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2007, representaria una disminucion de 18 puestos (1 P-2,
8 del Servicio Mavil y 9 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional).
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Recur sos necesarios

Necesidades gener ales

(En miles de délares EE.UU. El gjercicio presupuestario abarca del 1° de julio a 30 de junio.)

1° dejulio de

1° dejulio de

Estimaciones de gastos para el
periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2006 y el 30 de junio de 2007

1° de julio de 2006  1° de enero de

2004 a 30 de 2005a30de  a3ldediciembre 2007 a 30 de
junio de 2005 junio de 2006 de 2006  junio de 2007 Diferencia
Gastos Fondos asignados Reduccion Liquidacién Total Monto  Porcentaje

Categoria < @ ® @ G=E+@  ©=6-0 O=0+Q
Personal militar y de policia
Observadores militares 8952,1 9 969,8 3406,3 — 3406,3 (6563,5) (65,8)
Contingentes militares 116 604,3 127 007,8 68 994,8 — 68994,8 (58013,0) (45,7)
Policia de las Naciones Unidas 3652,8 5981,9 422,3 - 422,3  (5559,6) (92,9)
Unidades de policia constituidas - - - - - - -

Subtotal 129 209,2 142 959,5 728234 — 728234 (70136,1)  (49,1)
Personal civil
Personal de contratacion internacional® 40 911,5 58 608,9 25327,2 97858 35113,0 (23495,9) (40,1)
Personal de contratacion nacional 3354,8 8137,9 2764,7 1072,2 38369 (4301,0) (52,9)
Voluntarios de |as Naciones Unidas’ 4 863,0 5005,1 23738 1007,2 33810 (1624,1) (32,4)

Subtotal 49 129,3 71751,9 30 465,7 11865,2 42330,9 (29421,0) (41,0)
Gastos operacionales
Personal temporario general 438,9 511,2 546,9 91,5 638,4 127,2 24,9
Personal proporcionado por el
Gobierno - - - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - - - -
Consultores 4157 167,2 117,0 - 117,0 (50,2) (30,0
Viajes oficiales 16284 1333,0 665,6 - 665,6 (667,4)  (50,1)
Instal aciones e infraestructura 60 385,2 33402,9 10 505,6 3481,9 139875 (19415,4) (58,1)
Transporte terrestre 15 630,8 4 683,5 1947,3 715,5 2662,8 (2020,7) (43,1)
Transporte aéreo 7 785,0 15 370,2 1996,2 —  1996,2 (13374,0) (87,0)
Transporte naval 111,3 824,1 56,4 - 56,4 (767,7) (93,2)
Comunicaciones 17 657,7 9179,6 25931 295,8 2888,9 (6290,7) (68,5)
Tecnologia de la informacién 6 805,5 2360,3 493,5 260,6 754,1 (1606,2) (68,1)
Equipo médico 3654,3 2147,3 13595 1237 14832 (664,1)  (30,9)
Equipo especial 2264,4 2328,2 801,3 - 801,3 (1526,9) (65,6)
Suministros, serviciosy equipo diversos 7 679,7 42535 1589,1 18270 34161 (837,4)  (19,7)
Proyectos de efecto répido 998,9 1 000,0 - - — (1000,0) (100,0)

Subtotal 125 455,8 77 561,0 22 671,5 6796,0 29467,5 (48093,5) (62,0)
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Estimaciones de gastos para el
periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2006 y el 30 de junio de 2007

1° dejulio de 1°dejuliode  1°dejuliode2006 1° deenerode
2004 a 30 de 2005a30de  a3ldediciembre 2007 a 30 de
junio de 2005 junio de 2006 de 2006  junio de 2007 Diferencia
Gastos Fondos asignados Reduccion Liquidacién Total Monto Porcentaje
Categoria (1) @) (3) @ (5=0:)+® 6)=(5-(2) (M=(6)+(2)
Recursos necesarios en cifras brutas 303 794,3 292 272,4 125 960,6 18661,2 144 621,8 (147 650,6) (50,5)
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 4 850,1 8297,1 2905,8 12189 4124,7 (4172,4) (50,3)
Recursos necesarios en cifras netas 298 944,2 283 975,3 123 054,8 17 442,3 140497,1 (143 478,2) (50,5)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - - - -
Total de recursos necesarios 303 794,3 292 272,4 125 960,6 18661,2 144 621,8 (147 650,6) (50,5)

& Las estimaciones de gastos para 2006/2007 se basan en unatasa de vacantes del 10%, en comparacién con el factor de demora
en la contratacion del 5% aplicado en 2005/2006.

b |as estimaciones de gastos para 2006/2007 se basan en una tasa de vacantes del 10%, en comparacion con el factor de demora
en el despliegue del 3% aplicado en 2005/2006.

B. Contribuciones no presupuestadas

20. El monto estimado de las contribuciones no presupuestadas durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 es el siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 108,0
Total 108,0

# Representa el monto estimado del alquiler de dos campamentos militares y un solar para
aparcamiento en la oficina regional de Makamba.

C. Equipo propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

21. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2006 y el 30 de junio de 2007, que se basan en las tasas estandar de reembolso para
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
ascienden a un total de 13.535.200 ddlares, desglosados como sigue:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado
Contingentes militares 6 306,9
Autonomia logistica
Instal aciones e infraestructura
Servicios de comedores (instal aciones de cocina) 555,3
Equipo de oficina 479,2
Electricidad 587,4
Trabajos técnicos menores 336,4
Lavanderiay limpieza 465,1
Tiendas de campafia 476,6
Suministros generales diversos 910,5
Comunicaciones
Comunicaciones 1676,7
Servicios médicos
Servicios médicos 939,7
Equipo especial
Eliminacién de municiones y artefactos explosivos 153,3
Equipo de observacion 642,8
I dentificacion 53
Subtotal 7 228,3
Total 13535,2
Fecha del dltimo
Coeficientes por condiciones propias de la misién Porcentaje Fecha efectiva examen

A. Aplicablesala zona dela mision

Coeficiente por condiciones
ambientales dificiles 1,6

Coeficiente por intensificacion
de las operaciones 0,8

Coeficiente por actos hostiles
0 abandono forzoso 2,3

B. Aplicablesal paisde origen
Transporte adicional 0,75-2,50

28 de abril de 2004 -

28 de abril de 2004 -

28 de abril de 2004 -
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D. Capacitacion

22. Los recursos necesarios estimados para la capacitacion durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 son los siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 88,8
Viajes oficiales

Viajes oficiales para capacitacion 189,4
Otros suministros, serviciosy equipo

Honorarios, suministrosy servicios de capacitacion 42,9

Total 3211

23. El programa de capacitacion preparado por la Operacién se basa en una
evaluacion de las necesidades realizada por la mision y tiene por objeto mejorar las
capacidades administrativas, técnicas y de gestion en la ONUB para un total de
1.214 participantes, 27 de los cuales recibirdn capacitacion fuera de la zona de la
misién. Lafinalidad principal del programa es contribuir al fomento de la capacidad
del personal nacional, ofrecer cursos en ambitos esenciales para la liquidacién
administrativa de la mision y proporcionar ininterrumpidamente cursos de reciclge
para el personal internacional en esferas técnicas a fin de facilitar su reasignacién a
otras misiones de mantenimiento de la paz. Los cursos de capacitacién propuestos
abarcan ambitos como la gestion de bienes, el control de movimientos, la seguridad,
el transporte terrestre, el transporte aéreo, las finanzas, la tecnologia de la
informacién, las comunicaciones, las adquisiciones, los suministros, la informacion
médicay la mejora de la capacidad técnica del personal. Para que el personal pueda
acceder a actividades de capacitacion en linea, durante el gjercicio presupuestario la
misién también ofrecera cursos a través del programa del UNITAR de instruccion
por correspondencia en operaciones de mantenimiento de la paz.

E. Desarme, desmovilizacion y reintegracion

24. En el proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2007 no figuran consignaciones para necesidades
operacionales relacionadas con el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion.
El Programa multinacional de desmovilizacién y reintegracion del Banco Mundial
proporcionard financiacion para los programas de desarme, desmovilizaciéon y
reintegracion de los antiguos combatientes del FNL cuando se firme un acuerdo
general de cesacion del fuego entre el Gobierno de Burundi y el FNL.
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Andlisisdelasdiferencias*

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor que contribuye en cada
caso aladiferencia de recursos empleando varias opciones preestablecidas dentro de
las cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias debidas a cambios en la escala 0 el @mbito del mandato
0 cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

« Factores externos: diferencias causadas por partes o situaciones externas no
atribuibles alas Naciones Unidas,

e Parametros de los gastos. diferencias causadas por reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas;

e Medidas de administracién: diferencias causadas por medidas de
administracion para conseguir los resultados previstos con maés eficacia (por
giemplo, la fijacién de nuevas prioridades o la adicion de determinados
productos) o eficiencia (por gemplo, la adopcion de medidas para reducir
personal o los insumos operacionales con el mismo nivel de productos), o
cuestiones relacionadas con el desempefio (por g emplo, infravaloracion del
costo o la cantidad de insumos necesarios para lograr un nivel determinado de
productos, o retraso en la contratacion de personal).

Diferencia

Observadores militares (6.563,5) (65,8%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

25. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucién de las necesidades de
recursos por la repatriacion de todos los observadores militares para el 31 de
diciembre de 2006, en el marco de la reduccion y posterior liquidacion
administrativa de la mision. Las estimaciones tienen en cuenta una dotacion media
de 132 observadores militares para el periodo restante de seis meses, incluidos los
50 observadores militares asignados temporalmente a la MONUC, en comparacion
con la dotacion media de 194 observadores militares para un periodo de 12 meses en
2005/2006.

Diferencia

Contingentes militares (58.013,0) (45,7%)

* Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

26. Ladiferencia en esta partida se debe ala repatriacion de todos los contingentes
militares para el 31 de diciembre de 2006, en €l marco de la reduccién y posterior
liguidacion administrativa de la mision. Las estimaciones tienen en cuenta un
contingente medio de 3.440 efectivos para el periodo restante de seis meses,

1 El monto de las diferencias de recursos se expresa en miles de dblares de |os Estados Unidos.
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incluidos los 850 soldados de infanteria y los 60 efectivos médicos de apoyo
asignados temporalmente a la MONUC, en comparacién con el contingente medio
de 5.341 efectivos para un periodo de 12 meses en 2005/2006. Lo anterior se
compensa en parte con la mayor necesidad de recursos para la repatriacion del
equipo propiedad de los contingentes.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (5.559,6) (92,9%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

27. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos por la repatriacion de todos los efectivos de la policia de las Naciones
Unidas para el 31 de diciembre de 2006, en el marco de la reduccién y posterior
liguidacion administrativa de la mision. Las estimaciones tienen en cuenta una
dotacién de 15 agentes de policia de las Naciones Unidas para el periodo restante de
seis meses, en comparacion con la dotacion media de 116 agentes de policia de las
Naciones Unidas para un periodo de 12 meses en 2005/2006.

Diferencia

Personal de contratacion inter nacional (23.495,9) (40,1%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

28. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos para gastos del personal de contratacion internacional (sueldos,
contribuciones del personal, gastos comunes de personal, prestacion por lugar de
destino peligroso y dietas por misién), por la propuesta de reduccion de la plantilla
de personal de contratacién internacional en el contexto de la reduccién y posterior
liquidacion administrativa de la mision. Las estimaciones contemplan 318 puestos
de contratacién internacional para el periodo comprendido entre el 1° de julio y €l
31 de diciembre de 2006, 182 puestos para €l periodo que abarca del 1° de enero al
31 de marzo de 2007 y 109 puestos para el periodo posterior que finaliza el 30 de
junio de 2007, con una media de 232 funcionarios de contratacion internacional para
todo el periodo de 12 meses, en comparacién con una media de 392 funcionarios en
2005/2006. L as estimaciones tienen en cuenta un factor de vacantes del 10%, frente
al factor de demora en la contratacién del 5% aplicado en el periodo 2005/2006, y se
basan en las escalas de sueldos y de contribuciones del personal obtenidas al hallar
el promedio de los gastos efectivos por cuadro y categoria de personal en
2004/2005. Los gastos comunes de personal, incluida la prestacion por lugar de
destino peligroso, se han estimado en aproximadamente un 87% de los gastos de
sueldos netos del personal de contratacion internacional, frente al 84% en el periodo
2005/2006, para tener en cuenta las necesidades relativas a la compensacion de los
dias acumulados de vacaciones anuales y |os vigjes de repatriacion.

29. Las consignaciones para €l personal de contratacién internacional tienen en
cuenta un aumento previsto de la eficiencia por valor de 127.200 délares (en cifras
netas) por la concentracion de las funciones de tramitacion de las facturas de
proveedores y la consiguiente supresion de dos puestos del Servicio Movil en la
Seccion de Adquisiciones.
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30. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
35.113.000 ddlares, incluye un importe de 25.327.200 ddlares para €l periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
9.785.800 ddlares para la liquidacion administrativa de la Mision en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Per sonal de contratacion nacional (4.301,0) (52,9%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

31. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos para gastos del personal de contratacion nacional (sueldos, contribuciones
del personal, gastos comunes de personal y prestacion por lugar de destino
peligroso), por la propuesta de reduccién de la plantilla de personal de contratacion
naciona en el contexto de la reduccion y posterior liquidacion de la mision. Las
estimaciones contemplan 375 puestos de contratacion nacional (incluidos
13 oficiales nacionales) para el periodo comprendido entre el 1° de julioy el 31 de
diciembre de 2006, 199 puestos (incluido un oficial nacional) para el periodo que
abarca del 1° de enero a 31 de marzo de 2007 y 105 puestos para el periodo
posterior que finaliza el 30 de junio de 2007, con una media de 7 oficiales
nacionales y 257 puestos de funcionarios nacionales del cuadro de servicios
generales para todo el periodo de 12 meses, en comparacion con una media de
19 oficiales nacionales y 369 puestos de funcionarios nacionales del cuadro de
servicios generales en 2005/2006. Las estimaciones tienen en cuenta un factor de
vacantes del 10%, frente al factor de demora en la contratacion del 5% aplicado en
el periodo 2005/2006, y se basan en las escalas de sueldos del personal de
contratacion nacional establecidas para el personal del cuadro de servicios generales
(G-3/escaldn 5) y los oficiales nacional es (ON-B/escalon 2). Los gastos comunes de
personal, incluida la prestacion por lugar de destino peligroso, se han estimado en
aproximadamente un 73% de los gastos de sueldos netos del personal de
contratacion nacional, frente al 70% en el periodo 2005/2006.

32. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
3.836.900 ddlares, incluye un importe de 2.764.700 ddlares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
1.072.200 ddblares para la liquidacién administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1.624,1) (32,4%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

33. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos para gastos de los Voluntarios de las Naciones Unidas por |a propuesta de
reduccion de la dotacion de Voluntarios de las Naciones Unidas en el contexto de la
reduccién y posterior liquidacion administrativa de la misién. Las estimaciones
contemplan 117 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006, 66 puestos para €l
periodo que abarca del 1° de enero a 31 de marzo de 2007 y 29 puestos para €l

06-48748



A/61/309

06-48748

periodo posterior que finaliza el 30 de junio de 2007, con una media de
82 Voluntarios de las Naciones Unidas para todo €l periodo de 12 meses, en
comparacion con una media de 168 Voluntarios en 2005/2006. Las estimaciones
tienen en cuenta un factor de vacantes del 10%, frente al factor de demora en el
despliegue del 3% aplicado en el periodo 2005/2006.

34. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
3.381.000 dolares, incluye un importe de 2.373.800 dolares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
1.007.200 ddlares para la liquidacion administrativa de la mision en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Per sonal temporario general 127,2 24,9%

» Medidas de administracion: créditos para financiar integramente el
Equipo de Conductay Disciplina

35. La diferencia en esta partida se debe a las necesidades de recursos para
sueldos, contribuciones del personal y gastos comunes de persona para los seis
funcionarios del Equipo de Conducta y Disciplina (2 P-4, 1 P-2, 1 del Servicio
Movil y 2 funcionarios de contratacion nacional, incluido 1 oficial nacional). En €l
presupuesto para 2005/2006 no figuraba consignacion alguna para este fin, de modo
gue los gastos relacionados con la creacion de puestos adicionales de personal
temporario general para el referido Equipo de Conducta y Disciplina previsto en la
resolucién 59/300 de la Asamblea General, de 22 de junio de 2005, se imputaron a
la consignacién que la Asamblea General aprobd para la ONUB para el gercicio
2005/2006. Asimismo, el incremento de las necesidades para personal temporario
general responde a la necesidad de disponer de recursos para los periodos de méximo
trabajo durante la reduccion y liquidacion de la mision, incluido el desmantelamiento
de los campamentos, |a rehabilitacion de los terrenos donde estan instalados y de los
locales de la mision antes de su entrega a los propietarios, y la recuperacion, el
transporte o la disposicion de los bienes. Esta consignacion se compensa en parte
con la disminucién de necesidades para auxiliares de idiomas, dada la repatriacion
de todo el personal militar para el 31 de diciembre de 2006, y la eliminacion de las
necesidades para prestar apoyo a Comité de Supervision de laAplicacion, ya que
sus actividades terminaron en el gercicio presupuestario 2005/2006.

36. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
638.400 dodlares, incluye un importe de 546.900 doblares para €l periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
91.500 ddlares para la liquidacion administrativa de la mision en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Consultores (50,2) (30,0%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

37. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos para servicios de consultoria no relacionados con la capacitaciéon por la
reduccién de la misién y la finalizacién de las actividades sustantivas para el 31 de
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diciembre de 2006, lo que se ve compensado en parte por el aumento de las
consignaciones para consultores a fin de satisfacer las necesidades de capacitacion
esenciales para la fase de liquidacion de la mision (eliminacion de residuos
peligrosos y transporte de mercancias peligrosas), y las consignaciones para
consultoria relacionadas con programas de formacién del personal y creaciéon de
capacidad local (programas de fomento de la productividad en la oficina, técnicas de
gestion y aprendizaje de idiomas).

Diferencia

Viajes oficiales (667,4) (50,1%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

38. Ladiferencia en esta partida se debe a la disminucion de las necesidades de
recursos para vigjes oficiales por la reduccién de la misiéon y la finalizacién de las
actividades sustantivas para el 31 de diciembre de 2006, asi como la limitada
envergadura de los programas de capacitacion fuera de la zona de la misién. Las
consignaciones para viajes relacionados con actividades de capacitacion abarcan el
periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 e incluyen
vigies para participar en programas de capacitacion en la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia).

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (19.415,4) (58,1%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

39. La diferencia en esta partida se debe sobre todo a la disminuciéon de los
recursos necesarios para el reembolso a los paises que aportan contingentes de los
gastos de autonomia logistica, dada la repatriacibn de todos los contingentes
militares para el 31 de diciembre de 2006, la considerable disminucién de las
necesidades para servicios de construccion por la finalizacién de los principales
proyectos de construccion en el periodo 2005/2006, el menor consumo previsto de
combustible para grupos electrogenos, la disminucion de las necesidades para
alquiler de instalaciones y servicios de mantenimiento por la reduccion del tamafio
de lamisién, y la supresién de las consignaciones para la adquisicién de estructuras
prefabricadas y equipo. La reduccién de necesidades se ve parcialmente
contrarrestada por el aumento de las consignaciones para servicios prestados por
empresas locales de seguridad a fin de disponer de medidas de seguridad adecuadas
para proteger al personal de la misién y custodiar sus bienes, una vez que culmine la
repatriacion de los contingentes militares.

40. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
13.987.500 ddlares, incluye un importe de 10.505.600 ddlares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
3.481.900 ddlares para la liquidacion administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.
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Diferencia

Transporteterrestre (2.020,7) (43,1%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

41. La diferencia en esta partida se debe a la disminuciéon de los recursos
necesarios para gasoleo para vehiculos y piezas de recambio y la supresion de las
consignaciones para la adquisicién de vehiculos, o que se ve compensado en parte
por el incremento de las necesidades para alquiler de equipo de ingenieria pesada
(una topadora, una pala cargadora y dos niveladoras) y camiones pesados en
relacion con el desmantelamiento de los campamentos militares y |a rehabilitacion
de los terrenos que los al bergan.

42. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
2.662.800 dodlares, incluye un importe de 1.947.300 ddlares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
715.500 ddlares para la liquidacion administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Transporte aéreo (13.374,0) (87,0%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

43. Ladiferencia en esta partida se debe ala reduccién de la flota de aeronaves de
la misién de 8 helicdpteros en el periodo 2005/2006 a 4 en el periodo 2006/2007 y
Su repatriacion en noviembre de 2006, frente a las consignaciones para un periodo
de 12 meses previstas en el presupuesto de 2005/2006.

Diferencia

Transporte naval (767,7) (93,2%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

44. La diferencia en esta partida se debe a la retirada de las unidades navales
militares en octubre de 2006, frente a las consignaciones para un periodo de 12 meses
previstas en el presupuesto de 2005/2006, y a la supresion de las consignaciones para
el aquiler y el funcionamiento de barcazas.

Diferencia

Comunicaciones (6.290,7) (68,5%)

* Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

45. Ladiferencia en esta partida se debe ala disminucién de los recursos necesarios
para el reembolso a los paises que aportan contingentes de los gastos de autonomia
logistica, dada la repatriacion de todos los contingentes militares para el 31 de
diciembre de 2006, las menores necesidades en concepto de piezas de recambio de
equipo de transmision y comunicaciones comerciales por la reduccion del tamario de
lamision y su posterior liquidacion administrativa, y la supresion de consignaciones
paralaadquisicion de equipo de comunicaciones e informacion publica.
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46. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
2.888.900 dolares, incluye un importe de 2.593.100 dolares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
295.800 ddlares para la liquidacion administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién (1.606,2) (68,1%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacion dela misién

47. La diferencia en esta partida se debe a la disminuciéon de los recursos
necesarios para piezas de recambio, servicios de tecnologia de la informacion y
tarifas y licencias, asi como ala supresion de las consignaciones para la adquisicion
de equipo y programas informéticos relacionados con la tecnologia de la
informacién, por lareduccion y posterior liquidacion de la mision.

48. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende a
754.100 dodlares, incluye un importe de 493.500 doblares para €l periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
260.600 ddlares para la liquidacion administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Equipo médico (664,1) (30,9%)

« Mandato: reduccion y posterior liquidacién dela misién

49. La diferencia en esta partida se debe a la disminuciéon de los recursos
necesarios para €l reembolso a los paises que aportan contingentes de los gastos de
autonomia logistica, dada la repatriacion de todos los contingentes militares para el
31 de diciembre de 2006, lo que se ve compensado en parte por €l aumento de las
necesidades para servicios médicos, por los mayores gastos en concepto de
evacuaciones médicas y hospitalizacion fuera de la zona de la mision.

50. El total de recursos necesarios en relacién con esta partida, que asciende a
1.483.200 ddlares, incluye un importe de 1.359.500 délares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
123.700 ddlares para la liquidacién administrativa de la misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Equipo especial (1.526,9) (65,6%)

* Mandato: reduccién y posterior liquidaciéon dela misiéon

51. La diferencia en esta partida se debe a la disminucién de los recursos
necesarios para el reembolso a los paises que aportan contingentes de los gastos de
autonomia logistica, dada la repatriacion de todos los contingentes militares para
el 31 de diciembre de 2006.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos (837,4) (19,7%)

* Mandato: reduccién y posterior liquidacion dela mision

52. La diferencia en esta partida se debe sobre todo a la disminucion de los
recursos necesarios para pertrechos militares y mapas operacionales, dada la
repatriacion de todos los contingentes militares para el 31 de diciembre de 2006, y a
la supresion de la consignacion para servicios de deteccion y remocién de minas,
que, desde el 1° de julio de 2006 presta el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Todo ello se ve parciamente compensado por el aumento de las
consignaciones para el transporte de unos 2.300 contenedores de equipo propiedad
de las Naciones Unidas a la base logistica de la MONUC en Entebbe (Uganda), que
servira de centro de concentracion y expedicion de bienes para su transporte a otras
misiones de mantenimiento de la paz.

53. El total de recursos necesarios en relacion con esta partida, que asciende
a3.416.100 dodlares, incluye un importe de 1.589.100 ddlares para el periodo
comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2006 y un monto de
1.827.000 ddlares para la liquidacién administrativa de la Misién en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2007.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido (1.000,0)  (100,0%)

» Mandato: reduccién y posterior liquidacion dela mision

54. Ladiferencia en esta partida se debe a la supresién de los proyectos de efecto
rgpido en el periodo 2006/2007 por la reduccion y posterior liquidaciéon de la
mision.
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V. Medidas que debera adoptar laAsamblea General

55. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en lo que respecta a
la financiacién de la Operacion de las Naciones Unidas en Burundi son:

a) Consignar la suma de 144.621.800 ddlares para el mantenimientoy la
liquidacién administrativa de la Operacion en el periodo de 12 meses
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007, en la que se
incluye la autorizacion para contraer obligaciones por un monto de 78.959.200
délares prevista por la Asamblea General en su resolucion 60/269, de 30 de
junio de 2006, para el mantenimiento de la Operacién en el periodo
comprendido entre el 1°dejulioy el 31 de octubre de 2006;

b) Prorratear la suma de 104.621.800 ddlares para el mantenimiento y
la liquidacion administrativa de la Operacion, teniendo en cuenta la cantidad
de 40 millones de délares ya prorrateada para el mantenimiento de la
Operaciéon durante el periodo comprendido entre el 1° de julio y e 31 de
octubre de 2006, conforme a lo dispuesto en la resolucion 60/269 de la Asamblea
General.

06-48748
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V. Resumen delas medidas complementarias adoptadas
para atender alasdecisionesy peticiones formuladas por
la Asamblea General en su resolucion 59/296, y las
peticionesy recomendaciones de la Comision Consultiva
en AsuntosAdministrativosy de Presupuesto aprobadas
por laAsamblea General y dela Junta de Auditoresde

las Naciones Unidas
A. Asamblea General

(Resolucion 59/296)

Decisionesy peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Seccion |

Informar, en las solicitudes presupuestarias de las
distintas operaciones de mantenimiento de la paz para
el periodo 2006/2007, sobre el aumento de la
eficiencia alcanzada como resultado de |a aplicacion

de las disposiciones pertinentes de la resolucién
59/296 (parr. 4)

Seccion |1: presupuestacion basada en los resultados

Laaplicacion progresiva de la presupuestacion basada
en los resultados debe realizarse en pleno
cumplimiento de laresolucién 55/231 de laAsamblea
General (péarr. 3)

Velar por que el objetivo de los indicadores de
progreso no sea evaluar el desempefio de los Estados
Miembros sino, en la medida de lo posible, indicar la
contribucién aportada por las misiones de
mantenimiento de la paz aloslogros y objetivos
previstos, de conformidad con sus mandatos
respectivos (parr. 5)

Presentar sus futuras propuestas presupuestarias
cumpliendo plenamente o dispuesto en laresolucion
55/231 (parr. 6)

Integrar plenamente |os aspectos operacionales,
logisticos y financieros en |a etapa de planificacion de
las operaciones de mantenimiento de la paz

establ eciendo un vinculo entre la presupuestacion
basada en los resultados y 1os planes de cumplimiento
del mandato de las operaciones de mantenimiento de
la paz (péarr. 8)

06-48748

Lainformacion sobre las medidas adoptadas para
aumentar la eficienciafiguraen los parrafos 14 y 19 del
proyecto de presupuesto para 2006/2007.

L os marcos contenidos en el proyecto de presupuesto de
2006/2007 se derivan del mandato de la ONUB,
facilitado ala Operacion por €l Consejo de Seguridad,
con indicadores de progreso que muestran los logros
alcanzados en el cumplimiento del objetivo del Consejo
de restablecer una paz duraderay propiciar la
reconciliacién nacional en Burundi. Los indicadores de
progreso recogen medidas que debe tomar el Gobierno
de Burundi, con la asistencia de la ONUB, durante €l
gjercicio presupuestario, en particular en relacién con el
proceso politico y lareforma del sector de la seguridad.

El proyecto de presupuesto contemplalafinalizacion de
las actividades sustantivas de lamision para el 31 de
diciembre de 2006 y su liquidacion administrativa entre
el 1°de eneroy el 30 de junio de 2007.
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Seccion I11: presentacion del presupuesto

Incluir en los documentos presupuestarios la
informacién necesaria disponible que justifique
plenamente las necesidades de recursos del Secretario
General (péarr. 2)

Velar por que el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y todas las misiones
hagan todo o posible por introducir una estricta
disciplina presupuestariay aplicar controles
apropiados en la gjecucion del presupuesto (parr. 5)

En lamedida de o posible, las solicitudes
presupuestarias deberian reflgjar 1os objetivos en
materia de mejora de la gestiéon y aumento de la
eficienciay definir estrategias futuras al respecto
(parr. 9)

Mantener en examen permanente las funciones de los
puestosy fijar su nivel con arreglo alaevolucién de
las necesidades operacionales, asi como alas
responsabilidades y funciones efectivamente
desempefiadas, a fin de asegurar que los recursos se

usen de la manera més eficaz posible en funcion de los

costos (parr. 10)

Cumplida

La mision supervisala gjecucion del presupuesto para
que los recursos aprobados por la Asamblea General se
utilicen con la mayor eficaciay eficiencia. Las
desviaciones del presupuesto aprobado debidas a
factores que escapan al control de lamision se
comunican alaAsamblea en los informes de gecucién
financiera

En los péarrafos 14 y 29 del proyecto de presupuesto para
2006/2007 figura informacién sobre las medidas
adoptadas para aumentar la eficiencia.

Cumplida. Se ha examinado la dotacién de personal de
lamision en el marco de su reduccion y posterior
liguidacién administrativa

Seccion 1V: examen de la estructura de gestion de todas

las oper aciones de mantenimiento de la paz

Velar por que las restantes operaciones complejas
realicen el examen solicitado y racionalicen sus
estructuras (parr. 1)

Vigilar laevolucion de la estructura de las distintas
operaciones de mantenimiento de la paz para evitar la
duplicacion de funciones y una proporcion excesiva
de puestos de alto nivel, teniendo en cuenta el
mandato, las complejidades y las circunstancias
especificas de cada mision (parr. 2)
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Cumplida. Se hallevado a cabo un examen de la
estructura organizativa sustantiva de la misién, que
refleja: @) latransferencia de las funciones de la oficina
del Representante Especial Adjunto Principal del
Secretario General ala Oficina del Representante
Especial, con la consiguiente propuesta de eliminar el
puesto de Representante Especial Adjunto Principal;
b) la asignacién de las funciones de justicia de
transicién ala Oficina de Derechos Humanos; y ¢) la
supresion de la Oficina del Estado de Derecho y
Asuntos Civiles.

06-48748
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Examinar el nivel y las funciones de los oficiales
de protocolo, teniendo en cuenta las observaciones
pertinentes de la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (parr. 12)

Cumplida. El proyecto de presupuesto para 2006/2007
recoge los resultados de un nuevo examen de las
funciones de protocolo y prevé que dichas funciones se
asignen a un funcionario de contratacion nacional del
cuadro de servicios generales.

Seccion VI: desarme, desmovilizacion (incluida la reinsercion)

y reintegracion

Incluir informacion clara sobre los recursos
necesarios para actividades de desarme,
desmovilizacién y reinsercion, y los gastos conexos
relacionados y no relacionados con puestos (parr. 6)

Seccion VII: proyectos de efecto rapido

Racionalizar el proceso de gjecucidn de proyectos de
efecto rapido y velar por que éstos se gjecuten
plenamente en |los plazos previstos

En el proyecto de presupuesto de 2006/2007 no se
prevén recursos operacionales para programas de
desarme, desmovilizacién y reintegracion. El Programa
multinacional de desmovilizaciény reintegracién del
Banco Mundial proporcionara financiacion paralos
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion
de los antiguos combatientes del FNL cuando se firme
un acuerdo general de cesacion del fuego entre el
Gobierno de Burundi y el FNL.

Dada lafinalizacion de las actividades sustantivas de la
mision para el 31 de diciembre de 2006 y su posterior
liquidacion administrativa, el proyecto de presupuesto
no contempla recursos para proyectos de efecto rapido.

Seccion VIII: capacitacion, contratacién y personal sobre el terreno

Limitar la capacitacion del personal civil fueradela
sede de lamisién ala capacitacion relacionada
especificamente con el cumplimiento del mandato de
lamision, el funcionamiento eficaz de lamision, la
funcion de un puesto, o en los casos en que resulte
eficaz en funcion de los costos, hasta que se termine
de elaborar la estrategia (péarr. 1)

Volver a plantear ante la Asamblea General la
cuestion de la creacién de un puesto en caso de que la
funcién sea permanente y la medida se justifique, en
relacion con la practica de contratar a contratistas
individuales 0 a personas mediante contratos de
adquisiciones para que desempefien funciones de
caracter continuado (parr. 11)

Cumplida. El proyecto de presupuesto de la mision
hace hincapié en la capacitacién interna del personal de
contratacién internacional y nacional y en los
programas de fomento de la capacidad de los
funcionarios de contratacion nacional.

Para reforzar la Seccién de Seguridad de lamisién, el
presupuesto incluye la propuesta de crear 12 puestos de
operadores de radio (funcionarios de contratacion
nacional del cuadro de servicios generales). Hasta
ahora, esas funciones las ha desempefiado personal
temporario, como arreglo especial ala espera de que se
presentara el proyecto de presupuesto.

Seccion Xl: participacion de los Voluntarios de las Naciones Unidas

Seguir velando por que los Voluntarios de las
Naciones Unidas estén sujetos a las mismas
obligaciones y responsabilidades, incluidas las
normas de conducta que el personal de las Naciones
Unidas (pérr. 5)

06-48748

Cumplida
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Tomar en cuenta la posibilidad de utilizar en mayor
medida a personal de contratacion nacional en las
operaciones de mantenimiento de la paz, cuando sea
viable (parr. 6)

Seccion XVI: adquisiciones

Velar por que todas las misiones de mantenimiento de
la paz se atengan a sus respectivos planes de
adquisiciones para aprovechar las ventajas que
reporta una correcta planificacion en la materia (parr.
5)

Seccion XVII: administracion de bienes

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz debe asegurarse de que todas las misiones
apliquen un programa de sustitucion de bienes de
manera eficaz en funcion de los costos y cumplan
estrictamente las directrices vigentes sobre la vida
atil de los bienes (parr. 1)

Velar por que los jefes de las operaciones de
mantenimiento de la paz adopten medidas eficaces
para garantizar el control de inventario, lareposicion
de existencias y la aplicacion de procedimientos
razonables de anulacién en libros para disponer de los
activos que ya no sean necesarios o Utiles (parr. 2)

Velar por que existan acuerdos oficiales por escrito,
gue incluyan elementos tales como el reembolso
financiero y laresponsabilidad civil, con otros
6rganos de las Naciones Unidas antes de prestarles
recursos que pertenecen a una operacion de
mantenimiento de la paz (pérr. 3)

Seccion XVII1: tecnologia de la infor macién

Aplicar el sistema Galileo en todas | as operaciones de
mantenimiento de la paz afin de unificar el

inventario de las operaciones de mantenimiento de la
paz (parr. 3)

Seccion X1 X: operaciones aéreas

Adoptar todas las medidas necesarias para asegurarse
de que el personal que participa en operaciones
aéreas haya recibido la capacitacion adecuada, como
se dispone en el Manual de Operaciones Aéreas
(parr. 1)
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Cumplida. Para contribuir alos esfuerzos del Gobierno
de Burundi por fomentar |a capacidad de su personal
directivo nacional, el proyecto de presupuesto
contempla un mayor uso del personal de contratacion
nacional, en particular, en esferas sustantivas.

Cumplida

Dada la reduccién y posterior liquidacion
administrativa de lamision, el proyecto de presupuesto
no preve la sustitucién de equipo.

Cumplida. La misién seguirarealizando controles
adecuados del inventario en el marco de su reduccion y
posterior liquidacion administrativa, incluidala
disposicion de todos sus bienes.

Cumplida. Todos los arreglos de la ONUB con las
organi zaciones del sistema de las Naciones Unidas
estan sujetos ala firma de memorandos de
entendimiento o acuerdos por escrito.

Cumplida

Cumplida. El proyecto de presupuesto de la misién
incluye consignaciones para la capacitacion de los
funcionarios que participen en operaciones aéreas.

06-48748
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Seguir realizando inspecciones de la calidad de la
aviacion y evaluaciones de laaviacion en las
misiones para confirmar que se cumplen plenamente
las normas establecidas (pérr. 2)

Mejorar laformulacion de las necesidades de
recursos para |l as operaciones aéreas en las solicitudes
presupuestarias a fin de que reflejen mejor la
realidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3)

Seccion XXI1: relacién entre el parque de vehiculos
y €l equipo informatico y el numero de funcionarios

Asegurar que las operaciones de mantenimiento de la
paz se cifian alas relaciones estandar, teniendo
presentes el mandato, las complejidadesy el tamafio
de las diferentes operaciones de mantenimiento de la
paz (parr. 2)

Asegurar que larelacion efectiva entre vehicul os
pesados y vehiculos medianos en todas |as misiones
no exceda del valor establecido de 1:1y justificar
cualquier desviacion de esarelacion (parr. 3)

Reducir gradualmente la asignacion de unaimpresora
por computadoray aplicar con efecto inmediato,
donde seaviable y eficaz en funcién de los costos, la
relacién de unaimpresora para cada cuatro
computadoras de mesa en todas | as estaciones de
trabajo de las misiones de mantenimiento de la paz,
en la Sede y sobre €l terreno (parr. 6)

Aplazar el examen de nuevas solicitudes de créditos
para computadoras de mesa, impresoras y
computadoras portétiles en la Sede y sobre el terreno,
con la excepcidon de misiones nuevas y misiones en
proceso de ampliacion de conformidad con los
mandatos del Consejo de Seguridad, asi como con
fines de sustitucion en estricto cumplimiento de la
resolucion de la Asamblea General, ala espera del
informe de la Oficina de Servicios de Supervisién
Interna sobre la auditoria general de la gestién para
examinar las préacticas del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz
mencionadas en el parrafo 4 de laseccion IV de la
resolucion 59/296 (pérr. 7)

06-48748

Cumplida. La dotacion de personal de lamision
incluye un oficial de seguridad aéreay el personal de
seguridad aérea de la MONUC también realiza
inspecciones periddicas.

Cumplida. El proyecto de presupuesto contempla
menores necesidades de recursos para operaciones
aéreas debido ala experiencia operativa real
acumuladay alareduccién de laflota de helicopteros
de lamision.

Cumplida

Cumplida

Cumplida. El proyecto de presupuesto para 2006/2007

no prevé la sustitucién de impresoras en el marco de la
reduccion y posterior liquidacion de la mision.

V éase supra
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Decisiones y peticiones al Secretario General Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Seccion XXI1: contratos de raciones

Realizar un andlisis costo-beneficio de la entrega de No se aplica
raciones por via aérea, sin perjuicio de la entrega de

viveres alos contingentes, y que ponga en précticala

opcién més viabley eficaz en funcion de los costos

en cada una de las operaciones de mantenimiento de

lapaz (péarr. 1)

Velar por que todas las misiones examinen y evallen  La administracion de la mision controla

los sistemas de gestion de la calidad de los permanentemente que los contratistas cumplan con sus
proveedores de las raciones para asegurarse de quela  obligaciones en cuanto ala cantidad y calidad de las
calidad de los alimentos y las condiciones de higiene  raciones frescas, friasy congeladas y la puntualidad del
se gjustan alas normas establecidas (parr. 2) suministro.

Realizar un andlisis costo-beneficio de la utilizacion No se aplica
de un mecanismo independiente de inspeccion para

verificar el cumplimiento por los contratistas y los

proveedores de todas las especificaciones contenidas

en los contratos en relacion con la calidad, 1a higiene

y los planes de entrega (parr. 3)

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/59/736/Add.12)

Peticion/recomendaci 6n Medidas adoptadas para cumplir la peticion/recomendacion

En su dltimo informe sobre la ONUB, la Comisién Lamisién ha examinado su dotacion de personal en el
Consultiva examind la aplicacion de un modelo de marco de la reduccion de su tamafio y su posterior
estructura de organizacion con algunos elementos liquidacién administrativa, tal como seindicaen el
comunes para las misiones actuales y futuras proyecto de presupuesto.

(A/59/412, parrs. 15 a 20). Se utilizarian éstos
principalmente en la fase de puesta en marcha de
nuevas misiones y se gjustarian sobre la base de la
experiencia. La Comision formul 6 diversas
recomendaciones sobre la creacion de puestos parala
ONUB (ibid., parr. 21). Sin embar go, parece que no
se han aplicado plenamente estas
recomendaciones. La Comision ha sido informada
de que se esta procediendo a un andlisisen la
ONUB sobre la base de las recomendaciones de la
Comisién. (parr. 8)

La Comisién observa con preocupacion que existe Cumplida en el marco de la reduccion y posterior
una concentracion de funciones, 1o que lleva a una liquidacién administrativa de la mision.

gran acumulacién de altos cargos, en la Oficina del

Representante Especial del Secretario General. La

ONUB explico que sus operaciones se desarrollan

52 06-48748
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Peticion/recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la peticion/recomendacion

en un entorno politico y militar en el que hay una
concienciade lajerarquiay en el que el personal de
la mision de mas alto nivel puede iniciar y mantener
de manera mas eficaz los contactos con personal de
contraparte en Burundi y otros paises. No obstante,
la Comision insta ala ONUB a quereevallUe sus
niveles de dotacién de personal a este respecto.
La Comision insta una vez mas a que se evite la
duplicacion de funciones en detrimento de la
eficiencia operacional, la responsabilidad y la
rentabilidad. (parr. 9)

La Comisién Consultiva confia en que la misién
continuar & vigilando sus tasas de vacantes del
personal civil. La Comision recomienda que se
haga especial hincapié en continuar reduciendo la
tasa de vacantes de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, que es actualmente de 18,7%.
(parr. 19)

La Comisién fue informada de que el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz todavia
no ha formulado una politica acerca de la creacion
de centros mixtos de analisis de las misiones. La
Comisién Consultiva confia en que la politica que
formule el Departamento aclare de qué manera
las funciones de los centros mixtos de analisis de
las misiones pueden, por g emplo, coordinarse
con las funciones de planificacion estratégicay de
adopcién de practicasidéneasy si lareunion,
distribucién y andlisis de informacion entre los
componentes civil y militar dela mision
requieren el establecimiento de una dependencia
separada. A fin de no dificultar los progresos de
la mision, la Comision no pondré objecionesala
reasignacion propuesta, en la inteligencia de que
estos puestos se utilizaran con flexibilidad y de
que la existencia de la dependencia volvera a
evaluarse alaluz dela politica que proponga el
Departamento de Oper aciones de Mantenimiento
de la Paz, teniendo en cuenta, entre otras cosas,
la experiencia adquirida. (parr. 30)

Teniendo en cuenta que |a reduccion del tamafio de la
Fuerza, que comenzé en febrero de 2006, se ha
materializado antes de lo previsto, con la consiguiente
disminucién de las necesidades de apoyo, y que los
Voluntarios de las Naciones Unidas fueron repatriados
en octubre de 2005 tras la culminacion del proceso
electoral, latasa media de vacantes de Voluntarios
para el periodo 2005/2006 en relacién con la dotacion
autorizada se mantuvo en el 18%.

El 12 de julio de 2006, el Secretario General Adjunto
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz aprobé un
documento de politica sobre los centros de
operaciones conjuntas y los centros mixtos de andlisis
de lamisiones. El documento ofrece orientacion para
la creacién de centros de operaciones conjuntas y
centros mixtos de andlisis integrados en |las sedes de
las misiones a fin de facilitar una integracién mas
eficaz delainformaciény el andlisis de la situaciony
el estado de la seguridad en todalamisién y
contribuir a proceso de adopcién de decisiones por el
personal directivo. En 2006 se aprobaran nuevas
directrices paralacreacién y puesta en marcha de los
centros mixtos de andlisis de las misiones, que
tendran en cuenta la experiencia adquirida por las
misiones donde ya existen centros de ese tipo.

06-48748
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C. JuntadeAuditores

(A/60/5 (Vol. 11), cap. I1)

Peticion/recomendaci6n

Medidas adoptadas para cumplir la peticién/recomendacion

No se habia establecido un comité de examen de
los proveedores locales ni se habia designado un
oficial encargado de |la base de datos sobre
proveedores locales en la ONUB.

La Juntareitera su recomendacion anterior de
que la Administracion considere la viabilidad de
que las misiones cumplan las disposiciones del
Manual de Adquisiciones relativas a los comités
de examen de los proveedoreslocalesy los
oficiales encargados de las bases de datos de
dichos proveedores con €l fin derevisar el
Manual, si procede, garantizando al mismo
tiempo los controlesy responsabilidades
adecuados. (parrs. 91y 92)

Habia vacantes en puestos de gestién decisivos,
como el de oficial jefe de adquisiciones, en las
misiones de mantenimiento de lapaz. Al 31 de
julio de 2005 estaban vacantes tres puestos de
oficial jefe de adquisiciones, dos de los cuales |o
habian estado durante mas de un afio. El puesto de
la ONUB estuvo vacante 14 meses, de junio de
2004 al 31 dejulio de 2005.

La Junta recomienda que la Administracién
agilice el proceso dellenar las vacantes en
puestos clave de las misiones de mantenimiento
dela paz, como el de oficial jefe de
adquisiciones. (parrs. 103 y 105, cuadro 11.9)

Al 30 de junio de 2005 la ONUB no habia
realizado una verificacion fisica de todo el equipo
no fungible. La ONUB indic6 que habia hecho una
verificacion fisica de todo el equipo no fungible,
pero la Misién no pudo proporcionar pruebas.

L os almacenes e instal aciones de almacenamiento
que contenian articulos de inventario no contaban
con una seguridad adecuada o no estaban en buen
estado en la ONUB.

Cumplida. Se ha establecido un comité de examen de
los proveedores locales. Un funcionario se encarga, a
tiempo parcial, de la base de datos sobre proveedores
locales. Este proceso funciona de modo constante ya
que se siguen seleccionando nuevos proveedores,
mientras otros siguen solicitando su inscripcion.

En el marco delareduccion y liguidacion
administrativa de la ONUB y de su transicion de una
mision de mantenimiento de la paz a una oficina
integrada (BINUB), la mision gestiona activamente las
vacantes esenciales en coordinacion con el Servicio de
Gestioén del Personal y de Apoyo de Personal del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz.

Ha culminado la verificacion fisica de todo el equipo
no fungible y se ha controlado el 99,2% de los bienes.

Cumplida, también en relacién con las estructuras e
instal aciones de almacenamiento permanentes.

06-48748
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Peticion/recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la peticion/recomendacion

La Juntareitera su recomendacion de quela
Administracién tome medidas para garantizar la
custodia, €l control y la disposicién correctos del
equipo no fungible. (parrs. 232 b) y f) y 233)

La Juntarecomienda al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz que, en
colabor acion con las misiones de mantenimiento
delapaz pertinentes, elaborey aplique planes de
coordinacién regionales que se ajusten alos
objetivos de las misiones. (péarr. 289)

Se observaron deficiencias en el envasado, €
almacenamiento y €l control de latemperatura de
las raciones en la ONUB.

En la ONUB se detectaron articulos caducados y
que no se habian desechado.

La Juntarecomienda ala Administraciéon que
apliquey haga aplicar los procedimientos para
garantizar la gestion adecuada de las raciones.
(parrs. 324 a) y f) y 326)

LaJuntavolvié a observar que todavia no se
habian firmado los memorandos de entendimiento
entre algunos paises que aportaban contingentes y
las Naciones Unidas en relacién con la ONUB.

La Juntareitera su recomendacién anterior de
guela Administracion siga haciendo gestiones con
miras a la finalizacién oportuna de los

memor andos de entendimiento. (parrs. 425y 427)

Como seindicaen los parrafos 55 y 56 del séptimo
informe del Secretario General sobre la ONUB, de

21 dejunio de 2006 (S/2006/429), se ha hecho un
esfuerzo concertado para racionalizar la cooperacion y
el enlace entrelaMONUC y la ONUB lo que, entre
otras cosas, se hatraducido en la celebracion de
reuniones periodicas, el mantenimiento de contactos
oficiosos, el intercambio de informacion sobre los
acontecimientos politicos y de seguridad que afectan a
lafrontera entre la Republica Democrética del Congo y
Burundi, y sobre las operaciones militares de la
MONUC y laONUB, y el mantenimiento de estrechos
contactos con la emisora Radio Okapi dela MONUC.

La base logistica de laMONUC en Entebbe (Uganda)
se esta utilizando para transportar los bienes sobrantes
dela ONUB.

Lamisién cumple los procedimientos operativos
normalizados de garantia de calidad. Ademas, antes de
suministrar las raciones alos contingentes, |a mision
Ileva a cabo controles de recepcién e inspeccién para
garantizar su calidad.

Con excepcion de uno, se han firmado todos los
memorandos de entendimiento con |os paises que
aportan contingentes. El memorando restante se envié a
la Misién Permanente ante las Naciones Unidas del

pais en cuestion el 22 de diciembre de 2005 y esta
pendiente de su aprobacién por el érgano legislativo
nacional y su posterior firma.

06-48748
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Anexo |
Organigramas

A. Oficinas sustantivas (1° dejulio a 31 de diciembre de 2006)

Centro Mixto de Andlisis
delaMision
(2 puestos)
1P-51P-3

Representante Especial
del Secretario General
(14 puestos)
1SGA, 1P-5,2P-4,2P-3,

(6 puestos)

10N, 1CN

Equipo de Conducta y Disciplina

2P-4,1P-2,18M,

1SG (CP), 1 SG (OC), 6 CN (1 CN°) (5 puestos)

1CN,1VNU

Oficina del Asesor Juridico

1P-5,1P-3,1SG (OC),

Oficina del Comandante
dela Fuerza
(4 puestos)
1D-2,1SG(OC), 1CN, 1 VNU

Oficina de Asuntos Politicos
(12 puestos)
1P-5,2 P-4 (1P-4),2P-3,
3G (0OC), 2CN, 2 VNU

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Coordinacion de
Asuntos Humanitariosy de Desarrollo)

(7 puestos)
1SsG, 1P-4,1P-3,2SG (OC), 2CN

Oficina de Comunicaciones
e Informacién Publica

Division de Administracion
(559 puestos)

(33 puestos)
1D-1,3P-4,2P-3,1P-2,2SM,
2GS(0C), 19CN, 3VNU

Oficina de Derechos Humanos
(63 puestos)
1D-1,2P-5(1P-5°), 6 P-4,
5P-3(2P-3%), 9P-2,3SG (OC),
8 ON (2 ON?, 50N"), 19 CN
(5CN®), 10 VNU

Oficina del Comisionado
de Policia

Seccion de Seguridad
(88 puestos)
1P-3,6 P-2,40 SM, 10 SS,
31 CN (12 CNP)

(4 puestos)
1P-5°9 1SG (0C), 2CN

Oficina de Reforma

2 Puesto(s) nuevo(s).

b puesto(s) reasignado(s).

© Puesto(s) transformado(s).

9 Puesto reclasificado a una categoria més baja.

del Sector dela
Seguridad/Desar me,
Desmovilizacion y
Reinsercion
(10 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,2P-3,
2SG (OC), 2CN (1CN")

®Incluyeel ACNUR, el Banco Mundia, laFAO, laOIT, laOMS, laONUDI, & PMA, & PNUD,

laUNESCO, el UNFPA y el UNICEF.

Dependencia de
Asuntos de Género
(4 puestos)
1P-51P-3,20N

Dependencia del VIH/SIDA
(4 puestos)
1P-4,10N,1CN, 1VNU

Dependencia de Proteccion
delalnfancia
(1 puesto)
1P-3

Organismos, fondosy programas
delas Naciones Unidas®

Oficina de Coordinacion
deAsuntos Humanitarios

Abreviaturas:

SsG — Subsecretario General

SM — Servicio Mévil

SG (CP) — Cuadro de servicioos generales (Categoria principal)
SG (OC) — Cuadro de servicios generales (Otras categorias)
SS— Servicio de Seguridad

VNU - Voluntarios de las Naciones Unidas

ON —Oficial nacional

CN — Contratacion nacional (servicios generales)

60E/M19/V
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B. Oficinasadministrativas (1° dejulio a 31 de diciembre de 2006)

Dependencia dela Junta
delnvestigacion
(4 puestos) e

Oficina del Oficial
Administrativo Jefe

Oficinas Regionales

1P-4,1P-3,1SM, 1SG (OC)

1P-4°, 1 SG (OC), 1CN°,1 VNU (2 puestos)
1D-1,1P-4,1SMP 1SG (CP), 1CN 2SM
Dependencia de Presupuesto J—
(4 puestos)

Oficina del Jefe de Servicios
I ntegrados de Apoyo
(5 puestos)
1P-51P-3,2CN,1VNU

Oficinadel Jefede
ServiciosAdministrativos
(4 puestos)
1P-5,1SG (OC), 1 ON? 1 CN

Seccion de Operaciones Aéreas
(10 puestos)
1P-4,1P-3,2SM,
4CN (1CNP), 2VNU

Centro Conjunto de Operaciones
L ogisticas
(19 puestos)
1P-4,4P-3,1P-2°,4SM, 1 SG (OC),
5CN, 3VNU

Seccién de Personal
(19 puestos)
1P-4,3P-3,5SM, 2 SG (OC),
6CN, 2VNU

Seccién de Finanzas
(20 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,4SM,
1SG(CP), 7CN, 3VNU

Seccién de Transporte
(94 puestos)
1P-4,18 SM, 2 SG (OC),
64 CN (1 CNP), 9 VNU

Seccién de Suministros
(51 puestos)
1P-4,1P-3,12SM,
5SG (OC), 31 CN, 1VNU

Seccién de Servicios Generales
(42 puestos)
1P-4,1P-3,2P-2,8SM,

6 SG (OC), 19 CN, 5 VNU

Seccién de Control de
Movimientos
(35 puestos)
1P-4,1P-2,7SM,
20 CN (2 CNP), 6 VNU

Seccidn de Servicios M édicos
(16 puestos)
1P-4,1P-3,25SM,
8CN, 4VNU

Seccion de Servicios Técnicos
(205 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,12 SM,

59 CN, 29 VNU

Seccién de Adquisiciones
(17 puestos)
1P-4,3P-3,4SM,
6CN, 3VNU

Seccién de Capacitacion
(8 puestos)
1P-4,1P-3, 10N,
3CN,2VNU

Seccién de Gestion de Bienes
(24 puestos)
1P-4°, 2 P-3,4SM, 2 SG (OC),
8 CN (3CNP), 7VNU

2 Puesto(s) nuevo(s).
b Puesto(s) reasignado(s).

Seccion de Comunicacionesy
Tecnologia de la Infor macién
(70 puestos)
1P-4,2P-3,19 SM,
30CN, 18 VNU

Consgjero del Personal
(3 puestos)
1P-4,1CN,1VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios delas Naciones Unidas
(2 puestos)
2VNU

60E/19/V
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C. Oficinasadministrativas (1° de enero a 31 de marzo de 2007)

Dependencia dela Junta . .
de Investigacion Oficinadel Oficial
(4 puestos) Administrativo Jefe . .
1P-4",15G (OC), 1 CN°,1 VNU (7 puestos) Secm(f;gtéiz%t;)ndad
1D-1,2 P-4 (1 P-4, 1P-3°,1SM® 1 SG (CP), 1CN
Dependencia de Presupuesto 1P-3,6P-2,38SM, 9SS, 19CN

(2 puestos)

1P-3,1SM

Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo
(5 puestos)
1P-51P-3,2CN,1VNU

Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos
(5 puestos)

1P-5,1P-3*, 1 SG (OC), 1 ON?, 1 CN

60E/M19/V

Seccién de Transporte Centro Conjunto de Oper aciones Seccion de Personal Seccion de Finanzas
(50 puestos) L ogisticas (19 puestos) (18 puestos)
(14 puestos) 1P-4,3P-3,5SM, 2 SG (OC), 1P-4,3P-3,1P-2,4SM,
135P é‘NB(f“éN%)SS\Sﬁﬁ)' 1P-4,3P-3,1P-2°,35M, 6CN, 2VNU 1SG (CP), 7CN, 1VNU
! 4CN, 2VNU
Seccién de Control de i — Seccion de Servicios Generales Seccion de Servicios Médicos
Movimientos Seccion de Suministros (26 puestos) (3 puestos)
(35 puestos) (38 puestos)

1P-4,6 SM, 4 SG (OC), 1P-3 1CN. 1VNU
1P4, 1P2.7SM, 1P-4,1P-3,12SM, 24CN 12CN,3VNU

20 CN (2 CN®), 6 VNU

Seccién de Servicios Técnicos

Seccion de Gestion de Bienes

(24 puestos) (64 puestos) Seccién de Adquisiciones Secmorz;ef;p:;c)ntamon
\ pu 1P-4,2P-3,7SM, 32 CN, 22 VNU (17 puestos) P
1P-4° 2 P-3,4 SM, 2 SG (OC), 1P4.3P3 4SM 1CN, 1VNU
8 CN (3CNP), 7VNU — — ’ y '
Seccién de Comunicacionesy 6CN,3VNU
L Tecnologia de la I nformacion
(39 puestos)

Seccién deApoyo a los
Voluntarios delas

| Naciones Unidas

(2 puestos)
2VNU

1P-4,1P-3,10SM, 18 CN, 9 VNU

2 Puesto(s) nuevo(s).
b Puesto(s) reasignado(s).
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Dependencia dela Junta
deInvestigacion
(4 puestos)
1 P-4% 1SG (OC), 1 CN? 1VNU

D. Oficinasadministrativas (1° de abril a 30 dejunio de 2007)

Dependencia de Presupuesto
(2 puestos)
1P-3,1SM

Oficinadel Oficial Administrativo Jefe

1D-1, 2 P-4 (1 P-4%, 1 P-3* 1 SG (CP), 1LCN

(2 puestos)
1P-51CN

Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo

1P-3,5P-2,30SM, 9SS, 10CN

Seccién de Seguridad
(55 puestos)

1P-4,6 SM, 20 CN (1 CN%), 3VNU

Seccién de Transporte
(30 puestos)

Centro Conjunto de
Operaciones L ogisticas
(8 puestos)
1P-4,2P-3,2SM,3CN

Seccién de Personal
(5 puestos)
1P-3,1SM,1SG(0OC),2CN

Seccién de Finanzas
(7 puestos)

Seccién de Control de
Movimientos
(26 puestos)
1P-4,1P-2,45M,
16 CN (2CN?), 4VNU

Seccién de Suministros
(9 puestos)
1P-4,3SM,5CN

Seccién de Servicios Generales
(11 puestos)
2SM, 1SG (0OC), 6 CN, 2VNU

1P-3,1P-2,28M, 2CN,
1VNU

Dependencia de Apoyo a

Seccién de Gestion de Bienes

1P-4% 2P-3,3SM, 1 SG (OC),

(21 puestos)

8CN (3CN?), 6 VNU

Seccién de Servicios Técnicos
(27 puestos)
1P-4,1P-3,3SM, 15CN, 7 VNU

Seccién de Adquisiciones
(6 puestos)
1P-3,2SM,2CN, 1VNU

Seccién de Comunicacionesy
Tecnologia de la I nformacién
(23 puestos)
1P-4,1P-3,5SM, 13CN, 3VNU

& Puesto(s) reasignado(s).

losVoluntariosdelas
Naciones Unidas
(1 puestos)
1VNU

60E/19/V
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E. Oficinasregionales

Sededela Mision
Bujumbura

Bujumbura
Rural

\

Oficina de Derechos
Humanos
(13 puestos)
1P-4,2P-2, 10N,
5CN, 4VNU

Gitega

Oficina de Derechos

Oficina Administrativa

Oficina Administrativa
Regional
(1 puesto)
1SM

Humanos Regional
(8 puestos) (1 puesto)
1P-3,1P-2,10N, 1sM
3CN, 2VNU
[
Seccion de Servicios
Técnicos
(2 puestos)
ACNUDH 2VNU
(2 puestos) [

ACNUDH
(25 puestos)

Clave:

Apoyada por

Seccién de Transporte
(7 puestos)
1SM,5CN, 1VNU

Seccién de
Comunicacionesy
Tecnologia dela
Informacion
(8 puestos)
4CN, 4VNU

Seccion de Servicios
Médicos
(5 puestos)
3CN, 2VNU

I

Seccion de Seguridad
(6 puestos)
2SM, 4CN

Ngozi

M akamba

Oficina de Derechos

Oficina de Derechos

Humanos Humanos
(12 puestos) (7 puestos)
1P-3,2P-2,20N, 1P-3,1P-2, 10N,
5CN, 2VNU 3CN, 1VNU
Seccion de
Seccion de Seguridad Seguridad
(6 puestos)
(6 puestos) 2SM, 4CN
2SM,4CN !
ACNUDH
(2 puestos)

60E/M19/V
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F. Componente militar

Representante Especial
del Secretario General

|

Oficina del Comandante
delaFuerza

Jefe de los Observadores Militares

Jefe de Estado Mayor

y Oficialesde
Estado Mayor

Observadores P Batallon de Batallon de
Batall6n de Compariia M édica* Militares de las Batallon de Infanteria Infanteria
f i ; ; Infanteria

Infanteria® (Jordania, Naciones Unidas, ot (Nepal (Pakistan

(India, MONUC) MONUC) Bujumburay (Suddfrica, \a Cibitoke)?
regiones Bujumbura)® Bubanza)
Fuerzasy serviciosde
combate auxiliares
(Bujumbura)
Compafiiade Compafiiade la Compafiiade Compariia Compariiade Unidad de Unidad maritima Hospital de nivel 11
lasede Fuerza Especial policiamilitar etiope® ingenieros Aviacion (Sudéfrica)® (Pakistan)®
(Kenya)® (Nepal)® (Kenya)® (Tailandia)* (Pakistan)®

® o 0o T W

Personal militar perteneciente a la dotacion de la ONUB desplegado en la MONUC.

Repatriada en agosto de 2006.

Se repatriara en septiembre de 2006.
Se repatriara en octubre de 2006.

Se repatriara en noviembre de 2006.
Se repatriara en diciembre de 2006.

60E/19/V
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Anexo |l
Resumen dela propuesta de reasignacion de puestos

A Oficinas sustantivas Oficinas administrativas

Oficina de Reforma
del Sector dela Oficina del
Seguridad/ Oficina Jefe de Centro
Oficinade Oficinade Oficina del Desarme, del Oficial Servicios Conjunto de Seccion de Seccién de

Seccion de

Asuntos  Derechos Comisionado  Desmovilizacion Administra-  Adminis- Operaciones Gestion de Control de Operaciones Secciénde Seccion de

De Politicos  Humanos de Policia y Reinsercion tivo Jefe trativos  Logisticas Bienes Movimientos

Aéreas Transporte

Seguridad

Oficinadel 1P-4 1CN
Representante

Especial Adjunto

Principal del

Secretario General

Oficinadel Estado 1P-5 1P-5 1CN 1P-4 1CN
de Derecho y 2P-3 1CN
Asuntos Civiles 50N

5CN

Oficinade 1Pp-2
Comunicaciones e
Informacién Publica

Dependencia de 1CN
Proteccion de la
Infancia

Oficinadel Jefe de 1P-4
Servicios de Apoyo
Integrado

Seccién de 2CN
Comunicaciones

y Tecnologia de

la Informacion

Periodo de

liguidacion

Oficinadel 1P-4 1P-3
Representante 1P-3

Especial del

Secretario General

1CN

1CN

2CN

10CN

Abreviaturas: ON, Oficial nacional; CN, Contratacién nacional (servicios generales).

60E/M19/V
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