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  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦
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 موجز 
يوليـه  /تمـوز  ١في بوروندي للفترة من      المتحدة   الأمميتضمن هذا التقرير ميزانية عملية       
ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ ــه /حزي ــغ  ٢٠٠٧يوني ــتي تبل ــاملة ١٤٤ ٦٢١ ٨٠٠، ال ســلطة  دولار، ش

 الأمـم لعمليـة    دولار الـتي منحتـها الجمعيـة العامـة           ٧٨ ٩٥٩ ٢٠٠ات بمبلـغ    في التزام ـ الدخول  
 للفتـــرة مـــن ٢٠٠٦يونيـــه / حزيـــران٣٠، المـــؤرخ ٦٠/٢٦٩ بقرارهـــا في بورونـــديالمتحـــدة 

 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى /تموز ١
 مراقبـــا ١٥٦  لعـــددإلى الـــوطنالتدريجيـــة الإعـــادة وتغطـــي الميزانيـــة نفقـــات النـــشر و 

  مراقبـــا عـــسكريا ٥٠ مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية، بمـــن فـــيهم      ٤ ٣٢٣ عـــسكريا و
بعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة        من أفراد الوحدات العسكرية الذين نقلوا بصفة مؤقتة إلى           ٩١٠و  

 مــن ٣٢٢  مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، و    ١٥، و في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  
ــوظفين ــدوليينالم ــوطنيين، و   ٣٧٧  و ال ــوظفين ال ــن الم ــن متطــوعي  ١١٧ م ــم م ،  المتحــدةالأم

/  حزيــران٣٠ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١إضـافة إلى التـصفية الإداريـة للبعثـة خـلال الفتـرة مـن        
 .٢٠٠٧يونيه 

ــة ل      ــوارد اللازم ــط مجمــوع الاحتياجــات مــن الم ــد رب ــةوق ــدي عملي ــرة بورون مــن  للفت
مــن خــلال عــدد مــن العمليــة بأهــداف ، ٢٠٠٦ديــسمبر /ول كــانون الأ٣١يوليــه إلى /تمــوز ١

العمليـة الـسياسية    : المتمثلـة فيمـا يلـي   الأطر المستندة إلى النتائج التي تم تجميعها حسب العناصر       
ــدعم       ــسانية، وال ــساعدة الإن ــسان والم ــة، وحقــوق الإن ــة الأمني ــن، والبيئ . وإصــلاح قطــاع الأم

ــة مــن    ــشود للعملي ــسحاب المن ــالنظر إلى الان ــول  وب ــدي بحل ــسمبر / كــانون الأول٣١ بورون دي
ة بكفـاءة   عملي ـالتـصفية الإداريـة لل    ، فإن إطار عنصر الدعم يـشمل أيـضا نـواتج تتعلـق ب             ٢٠٠٦
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١ خلال الفترة من وفعالية

مـن عناصـرها،   تنسب الموارد البشرية للعملية فيما يتعلق بعدد الأفراد إلى كل عنصر      و 
 .باستثناء عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن أن ينسب إلى العملية برمتها

 والماليـة علـى الـسواء،       البـشرية وربطت إيضاحات أوجه الـتغير في مـستويات المـوارد،            
 .حسب الحالة، بالنواتج المحددة التي خططت لها العملية
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 الموارد المالية
 .)يونيه/حزيران ٣٠إلى يوليه /تموز ١سنة الميزانية من . لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(

 
   

 إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١تقديرات التكلفة للفترة من 
   ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 

 ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ١
 /حزيــــــــــران ٣٠إلى 

 ٢٠٠٥يونيه 

 ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ١
 /حزيــــــــــران ٣٠إلى 

 ٢٠٠٦يونيه 

ــوز ١ ــه /تم ٣١إلى يولي
ديــسمبر/ الأولنكــانو
٢٠٠٦ 

ــانون ١ ــانيكــ  / الثــ
ــاير   ٣٠إلى ينـــــــــــــ
ــران ــه /حزيـــــ يونيـــــ
 الفرق  ٢٠٠٧

النــــــــــسبة  المبلغ اموع التصفية السحب التدريجي المخصصات النفقات   فئة الإنفاق
 المئوية

   الأفـــــــراد العـــــــسكريون 
ــرطة   ــراد شـــ ــم وأفـــ  الأمـــ
 )٤٩,١( )٧٠ ١٣٦,١( ٧٢ ٨٢٣,٤ - ٧٢ ٨٢٣,٤ ١٤٢ ٩٥٩,٥ ١٢٩ ٢٠٩,٢ المتحدة  

 )٤١,٠( )٢٩ ٤٢١,٠( ٤٢ ٣٣٠,٩ ١١ ٨٦٥,٢ ٣٠ ٤٦٥,٧ ٧١ ٧٥١,٩ ٤٩ ١٢٩,٣   الموظفون المدنيون
 )٦٢,٠( )٤٨ ٠٩٣,٥( ٢٩ ٤٦٧,٥ ٦ ٧٩٦,٠ ٢٢ ٦٧١,٥ ٧٧ ٥٦١,٠ ١٢٥ ٤٥٥,٨   التكاليف التشغيلية

 )٥٠,٥()١٤٧ ٦٥٠,٦( ١٤٤ ٦٢١,٨ ١٨ ٦٦١,٢ ١٨ ٦٦١,٢ ٢٩٢ ٢٧٢,٤ ٣٠٣ ٧٩٤,٣ إجمالي الاحتياجات 
   الإيـــــرادات الآتيـــــة مـــــن

 الإلزاميـة مـن    الاقتطاعات  
 )٥٠,٣( )٤ ١٧٢,٤( ٤ ١٢٤,٧ ١ ٢١٨,٩ ١ ٢١٨,٩ ٨ ٢٩٧,١ ٤ ٨٥٠,١ مرتبات الموظفين  

 )٥٠,٥()١٤٣ ٤٧٨,٢( ١٤٠ ٤٩٧,١ ١٧ ٤٤٢,٣ ١٧ ٤٤٢,٣ ٢٨٣ ٩٧٥,٣ ٢٩٨ ٩٤٤,٢ صافي الاحتياجات 
 جـة المدر(التبرعات العينية    
 - - - - - - - )في الميزانية  

 )٥٠,٥()١٤٧ ٦٥٠,٦( ١٤٤ ٦٢١,٨ ١٨ ٦٦١,٢ ١٨ ٦٦١,٢ ٢٩٢ ٢٧٢,٤ ٣٠٣ ٧٩٤,٣ مجموع الاحتياجات 
        

   
 )أ(الموارد البشرية 

  
ــون  المراقبـــــــ
 العسكريون

أفـــــــــــــــــــــراد 
ــدات  الوحـــــــــ

 العسكرية
شرطة الأمـم   

 المتحدة
ــون  الموظفـ
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعــــــــــ
  اموع الأمم المتحدة

         التوجيه التنفيذي والإدارة 
  ٣٠ ١ ٧ ٢٢ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
  ٢١ ١ ٧ ١٣ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 
         العناصر 
 
         )ج(العملية السياسية 
  ١٢٨ ٣٣ ٤٧ ٤٨ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
  ٤٥ ٥ ٢١ ١٩ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
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 )أ(الموارد البشرية 

  
ــون  المراقبـــــــ
 العسكريون

أفـــــــــــــــــــــراد 
ــدات  الوحـــــــــ

 العسكرية
شرطة الأمـم   

 المتحدة
ــون  الموظفـ
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعــــــــــ
  اموع الأمم المتحدة

         إصلاح قطاع الأمن 
  ١٥٨ - ٣ ١١ ١٢٠ - ٢٤ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
  ٥٨٣ - ٤ ١٠ ١٥ )د(٥٣٠ ٢٤ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 
         البيئة الأمنية 
  ٥ ٦٣١ ١ ١ ٣ - ٥ ٤٥٠ ١٧٦ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  

 
ــرة   ــرح للفتــــــــــــــــ المقتــــــــــــــــ

  ٢ ٩٦٩ ١ ١ ٢ - ٢ ٨٨٣ ٨٢ )هـ(٢٠٠٦/٢٠٠٧

 
 

المــــساعدة في مجــــال حقــــوق   
         الإنسان والمساعدة الإنسانية

  ٧٩ ١٨ ٢٢ ٣٩ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
  ٧٩ ١١ ٣٣ ٣٥ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 
         الدعم 
  ٦٧٣ ١١٠ ٢٩٤ ٢٦٩ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  

 
ــرة   ــرح للفتــــــــــــــــ المقتــــــــــــــــ

  ٦٥٣ ٩٩ ٣١١ ٢٤٣ - - - )و(٢٠٠٦/٢٠٠٧
 
         اموع  
  ٦ ٦٩٩ ١٦٣ ٣٧٤ ٣٩٢ ١٢٠ ٥ ٤٥٠ ٢٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
  ٤ ٣٥٠ ١١٧ ٣٧٧ ٣٢٢ ١٥ ٣ ٤١٣ ١٠٦ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
  )٢ ٣٤٩( )٤٦( ٣ )٧٠( )١٠٥( )٢ ٠٣٧( )٩٤( صافي التغير  

 

 
 .المقترح/مستوى للقوام المأذون بهيمثل أعلى  )أ( 
 .الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيينالفنيين يشمل الموظفين  )ب( 
 مــن٣٥ موظفــا وطنيــا، و ٧٤ موظفــا دوليــا، و ١٦( مــن مــوظفي مكتــب المــساعدة الانتخابيــة  ١٢٥لا يــشمل  )ج( 

 .٢٠٠٥أكتوبر / الأولتشرين ١سيستبقون لغاية )  المتحدةمالأممتطوعي 
 .  موظفون عسكريون لدعم نزع سلاح المحاربين السابقين وتسريحهم )د( 
بعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة فينقلوا إلى    الذين   الوحدات العسكرية  من أفراد    ٩١٠ مراقبا عسكريا و     ٥٠لا يشمل    )هـ( 

 .جمهورية الكونغو الديمقراطية
، موظفين وطنـيين   ٢ خدمة ميدانية، و     ١،  ٢- ف ١ ،٤- ف ٢(يشمل وظائف الفريق المعني بالسلوك والإنضباط        )و( 

 .بند المساعدة المؤقتة العامةفي إطار ممولين ) ١وطني من بينهم موظف فني 
  

 .من الجمعية العامة اتخاذها الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب فرعفي الوترد  
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 الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -ولا أ 
 ١٥٤٥تحددت ولاية عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                     - ١
قـرر مجلـس الأمـن تمديـد     )  ٢٠٠٦(١٦٩٢وبقـراره  . ٢٠٠٤مـايو   /أيـار  ٢١المؤرخ  ) ٢٠٠٤(

 ورحـــب، ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي حــتى 
ــم المتحــدة في           ــاملا للأم ــا متك ـــرة مكتب ــك الفتـ ـــة تل ــشئ، بنهايـ ـــام أن ين ـــن العـ ـــزام الأمي باعت

 .بوروندي
وقد أنيطت بالعملية مهمة مساعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام، هـو إعـادة                    - ٢

 .إحلال السلام الدائم وتحقيق المصالحة الوطنية في بوروندي
يوليــه إلى / تمــوز١العــام، ستــسهم العمليــة، خــلال الفتــرة مــن  وفي إطــار هــذا الهــدف  - ٣

 في تحقيــق عــدد مــن الإنجــازات المتوقعــة مــن خــلال تنفيــذ   ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
وقـد جمعـت هـذه      . يتصل ا من نتائج رئيسية علـى النحـو الموضـح في الأُطـر الـواردة أدنـاه                  ما

ــسياسية، و : الأُطــر حــسب العناصــر وهــي   ــة ال ــة،    العملي ــة الأمني ــن، والبيئ إصــلاح قطــاع الأم
 بحيث توضـح مؤشـرات الأداء المـدى         ،وحقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية، إضافة إلى الدعم      

ديــسمبر / كـانون الأول ٣١الـذي يجـب أن يـتم فيـه تحقيـق الهـدف والإنجـازات المتوقعـة بحلـول          
وخي انـسحاب عمليـة الأمـم       وبـالنظر لت ـ  .  عندما تتوقف البعثة عن تأدية أعمالهـا الفنيـة         ٢٠٠٦

ــول    ــدي بحل ــسمبر / كــانون الأول٣١المتحــدة في بورون ــدعم   ،٢٠٠٦دي ــصر ال ــإن إطــار عن  ف
 كـانون  ١يضا نواتج تتعلق بالتصفية الإدارية الفعالة والكفؤة للعملية خلال الفتـرة مـن      أتشمل  
 .٢٠٠٧يونيه /  حزيران ٣٠ر إلى يناي/الثاني
في  عمليـــة الأمـــم المتحـــدةلمـــستمر الـــذي تقدمـــه طـــر المقترحـــة الـــدعم الأوتعكـــس ا - ٤

حكومة بوروندي في عملية السلام والمـصالحة الوطنيـة وإصـلاح           إلى   وفقا لولايتها،    ،بوروندي
في قطاع الأمن ونزع سلاح المدنيين وحماية حقوق الإنسان وإصـلاح قطـاع القـضاء والعدالـة                 

التــدريجي لتواجــد قــوات حفــظ الــسلام الانتقاليــة، وتأخــذ في الحــسبان إكمــال الإــاء المرحلــة 
، والإنـــشاء ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١التابعـــة للأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي بحلـــول 

 .مم المتحدة المتكامل في بوروندي لمكتب الأ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١ فيالمقترح 
مـن عناصـرها،   وتنسب الموارد البشرية للعملية فيما يتعلق بعدد الأفراد إلى كل عنـصر    - ٥

ويــرد . باســتثناء عنــصر التوجيــه التنفيــذي والإدارة، الــذي يمكــن أن ينــسب إلى العمليــة برمتــها
، في إطــار كــل عنــصر مــن  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في عــدد الأفــراد، بالمقارنــة بميزانيــة  الفــروقتفــسير 

 .عناصر العملية
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ــة ة الإعــاد في بورونــدي عمليــة الأمــم المتحــدة وتغطــي الميزانيــة المقترحــة ل  - ٦ إلى التدريجي
 مـن أفـراد الوحـدات       ٤ ٣٢٣ لأفراد عـددهم   ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ بحلول   الوطن

الوحــدات العــسكرية  مــن أفــراد ٩١٠ مــن المــراقبين العــسكريين، يــشملون ١٥٦العــسكرية و 
 بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في جمهوريـة        إلىوا مؤقتا   قل من المراقبين العسكريين كانوا قد ن      ٥٠ و

ة  من ضباط شرطة الأمم المتحدة، إضافة إلى التصفية الإدارية للبعث ـ          ١٥ ، و الكونغو الديمقراطية 
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١خلال الفترة من 

/  تمـوز ١ولأجل تـوفير الـدعم الفعـال والمـستمر لحكومـة بورونـدي خـلال الفتـرة مـن                   - ٧
 الهيكـل   نقح أعلاه،   ٤ في االات المبينة في الفقرة       ٢٠٠٦بر  ديسم/ كانون الأول  ٣١يوليه إلى   

نقــل المهــام الوظيفيــة ) أ: ( للعمليــة، وأصــبح يعكــس مــا يلــي لاك الوظــائف الفنيــةالتنظيمــي لمــ
 ممـا  الممثـل الخـاص للأمـين العـام     إلى مكتب  للممثل الخاص للأمين العاملرئيسيلنائب ا لمكتب ا 

إدمـاج   )ب(؛   للممثـل الخـاص للأمـين العـام        لرئيـسي لنائـب ا  ة ا الإلغاء المقترح لوظيف ـ  سفر عن   ي
  في مكتـــــــب حقـــــــوق الإنـــــــسان؛ةنتقاليـــــــلاافي المرحلـــــــة المهـــــــام الوظيفيـــــــة للقـــــــضاء 

 .دة القانون والشؤون المدنيةحل مكتب سيا) ج(و 
 للعمليــة، في المرفــق الأول لهــذا  لاك الوظــائف الفنيــةلمــالمــنقح يــرد الهيكــل التنظيمــي  و - ٨

 المقترحة للوظـائف بحيـث تـستوعب متطلبـات          بينما ترد في المرفق الثاني عمليات النقل      ،  التقرير
  .وترد تفاصيلها تحت العنصر الإطاري لكل منهاالتوظيف للمكاتب الفنية والإدارية 

ــرار ٥في الفقــرة و - ٩ /  كــانون الأول٢١المــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٥٠  مجلــس الأمــن  مــن ق
 فيمـا بـين  أفراد عسكريين وأفـراد مـن الـشرطة المدنيـة مؤقتـا          لس بنقل   ا، أذن   ٢٠٠٥ديسمبر  

ــو       ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــدي وبعثـ ــدة في بورونـ ــم المتحـ ــة الأمـ عمليـ
 بمــا في ذلــك قــرار الــس الــسابق المتعلــق الديمقراطيــة، رهنــا بالــشروط المحــددة في نفــس الفقــرة

 أكـد مجلـس الأمـن علـى أن أي فـرد ينقـل               ،)٢٠٠٥ (١٦٥٠ من القرار    ٦وفي الفقرة   . بالنقل
سيظل محسوبا على الحد الأقصى المأذون به للأفراد العسكريين والمدنيين للبعثة الـتي ينقـل منـها              
ذلك الفرد، وعلى أن أي عملية نقل من هذا القبيل لـن تعتـبر تمديـدا لنـشر الأفـراد بعـد انتـهاء                        

 .لأمن خلاف ذلكمدة ولاية بعثتهم الأصلية، ما لم يقرر مجلس ا
الإذن الصادر للأمين العـام بـأن ينقـل         الأمن   مدد مجلس    ،)٢٠٠٦ (١٦٩٢قرار  الوفي   - ١٠

 مراقبـا عـسكريا مـن عمليـة الأمـم      ٥٠مؤقتا كحد أقصى كتيبـة مـشاة ومستـشفى عـسكريا و         
المتحــدة في بورونــدي إلى بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة حــتى    

 مــع اعتــزام مجلــس الأمــن تجديــد هــذا الإذن وفقــا لمــا ســيحدده في  ،٢٠٠٦ســبتمبر /يلــولأ ٣٠



A/61/309

 

8 06-48743 
 

قراراتـــه المـــستقبلية بـــشأن تجديـــد ولايـــة بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو   
 .الديمقراطية

بناء على قرار مجلس الأمن بأن أي فرد ينقل بين البعثـات سـيظل محـسوبا علـى الحـد                    و - ١١
 تخـذ أذون به للأفراد العسكريين والمدنيين للبعثة التي ينقل منها ذلك الفرد، وريثما ي          الأقصى الم 

ــرارا الــس  ــد    ق ــا بع ــل لم ــد الإذن بالنق ــشأن تجدي ــول٣٠ب ــة  ٢٠٠٦ســبتمبر / أيل ــإن الميزاني ، ف
 مـــن الأفـــراد ٩٦٠المقترحـــة لعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي تـــوفر مـــوارد لـــدعم نقـــل  

 مراقبـا عـسكريا، مـن عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي إلى بعثـة         ٥٠هم  مـن بين ـ  العسكريين،  
 كـانون   ٣١منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وإعادم إلى أوطام بحلول            

 مقابــل، وخاصــة التكــاليف المرتبطــة بالــسداد للبلــدان المــساهمة بقــوات  ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
 والوقـود،   عاشـة الإحـصص   ، إضـافة إلى     للوحدات والاكتفاء الذاتي  القوات والمعدات المملوكة    

القائمـة  احتياجـات الـدعم اللوجـستي والإداري للقـوات المنقولـة مـن  المـوارد           تلبيـة   وبحيث تتم   
 .جمهورية الكونغو الديمقراطيةالمعتمدة لبعثة منظمة الأمم المتحدة في 

ــن    - ١٢ ــرة م ــوز١وخــلال الفت ــه إلى / تم ــانون ٣١يولي ــسمبر /الأول ك  ســيرأس ،٢٠٠٦دي
عمليــة بورونــدي الممثــل الخــاص للأمــين العــام برتبــة وكيــل أمــين عــام، يعاونــه نائــب  للممثــل  

 في ٢-ويتولى قيادة العمليات العـسكرية قائـد القـوة برتبـة مـد          . الخاص، برتبة أمين عام مساعد    
وسـيدير شـعبة    .  قيـادة عنـصر الـشرطة المدنيـة للعمليـة          ٥-حين يتولى مفوض الشرطة برتبـة ف      

، ويــشمل ذلــك فتــرة التــصفية ١-الــشؤون الإداريــة بالبعثــة كــبير المــوظفين الإداريــين برتبــة مــد
 . ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /ن الثانيو كان١الإدارية من 

 مقرهـا   عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي عملـها مـن            وخلال فترة الميزانيـة ستواصـل        - ١٣
 موقعـا رئيـسيا داخـل       ٢٢العاصـمة بوجومبـورا، وستنـشر موظفيهـا في          الموحد الذي أنـشئ في      

شمل أربعة مكاتـب إقليميـة لحقـوق الإنـسان في بوجومبـورا رورال وغيتيغـا ونغـوزي                  تالبلاد،  
، ت، ومعسكر واحـد للإقامـة المؤقتـة   وماكامبا، وثلاثة مقار للكتائب، وسبعة معسكرات للقوا     

وسـيخفض عـدد المواقـع بطريقـة تدريجيـة تتناسـب            . اتوورشتين للنقل وخمسة قواعد للإمـداد     
لمكتـب الأمـم    العسكريين والفنيين إلى أوطام، وسيـسلم المقـر الموحـد للبعثـة           لأفرادمع إعادة ا  

 .  عند اية فترة التصفية الإداريةالمتحدة المتكامل في بوروندي
تيجـة الكفـاءة   نمكاسـب  لتحقيـق    ٢٠٠٦/٢٠٠٧وستسعى البعثة خلال فتـرة ميزانيـة         - ١٤

للبـائعين عـن طريـق إعـادة تنظـيم وترشـيد وظيفـة تجهيـز فـواتير البـائعين                 مبـالغ   في مجال تـسديد     
 .الميدانية بقسم المشترياتدمات من فئة الخ بالبعثة، مما يؤدي إلى التخفيض المقترح لوظيفتين
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
التوجيـه والإدارة الـشاملة للبعثـة، وسيـساعده         يتولى مكتب الممثل الخاص للأمين العام        - ١٥

 . في ذلك نائب الممثل الخاص للأمين العام
 

 ١الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

 
     الموظفون الدوليون 

 
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

‐٢‐مــد
 ١مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــة  خدمـ
 لأمنا

امـــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 اموع المتحدة

           مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ٣٠ ١ ٧ ٢٢ - ٤ ٢ ٤ ٩ ٢ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة 

/ ٢٠٠٦المـــــأذون بـــــه للفتـــــرة 
٢١ ١ ٧ ١٣ - ٣ - ٤ ٥ - ١ ٢٠٠٧ 

 )٩( - - )٩( - )١( )٢( - )٤( )٢( - صافي التغير 
  

 .فئة الخدمات العامة الوطنيينالوطنيين وموظفي الفنيين  وظفينالمشمل ي )أ( 
  

 التبرير

  وظائف٩ تخفيض: الموظفون الدوليون • 
 تحويل وظيفة موظف وطني واحدة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية: الموظفون الوطنيون • 

  
ــضع احتياجــات الم ــ   ــت ــا    ييفوظلاك ال ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث ــن   المقترحــة لمكت ــرة م ــوز١م للفت ــه إلى / تم يولي
 بـه   موكـولا  في الحسبان الاضطلاع بمسؤوليات تنسيق عمل المكاتب الفنية الذي كـان             ٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

، وإعـادة  ) أدنـاه ، الـسياسية ، العمليـة ١ العنـصر  انظـر (مكتب النائب الرئيسي للممثـل الخـاص للأمـين العـام       إلى  في السابق   
ومـن المقتـرح، تبعـا لـذلك،        . تنفيـذ توزيع المهام بين موظفي الفئة الفنية بالمكتـب، إضـافة إلى إكمـال أنـشطة لجنـة رصـد ال                   

 خـدمات عامـة   ١ خدمات ميدانية، ١، ٤- ف٥،٢ - ف١، ٢- مد١ (تنفيذإلغاء الوظائف المعتمدة لأمانة لجنة رصد ال      
، )٥-ف(، وموظــف التخطــيط الاســتراتيجي  )١-مــد(دير المكتــب  الوظــائف المعتمــدة لم ــ، إضــافة إلى))رتــب أخــرى (

وطـني  فـني  وبعد استعراض وظائف المراسم بالبعثة، أقترح أيضا تحويل وظيفة موظـف          ). خدمات ميدانية (ومساعد إداري   
 ).مساعد المراسم(العامة الوطنية إلى فئة موظفي الخدمات ) موظف المراسم(واحد 
سيـضطلع بمـسؤوليات رئـيس    ) ٥-ف (ا خاص ـا بمكتب الممثل الخاص للأمين العـام مـساعد        ينوظفملاك الم  ضموسي 

 وموظـف شـؤون     ،)كتـب المساعد الخاص السابق لرئيس الم    ) (٣-ف( والوظائف التنسيقية، يسانده موظف برامج       كتبالم
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، ومتــرجم )٤ -ف(مارســات أفــضل الممعــني بالــذي ســيقوم أيــضا بتأديــة وظــائف تخطيطيــة، وموظــف ) ٤-ف(سياســية 
وسـيوفَّر  ). مـوظفي الخدمـة العامـة الوطنيـة       مـن   (ثنـان مـن المـساعدين اللغـويين         ايـسانده   ) ٣ -ف(مترجم تحريري   /شفوي

الخــدمات العامــة (الـدعم الإداري وأعمــال الــسكرتارية لمكتـب الممثــل الخــاص للأمــين العـام عــن طريــق مـساعد شخــصي     
مــوظفي الخــدمات العامــة (ســائقين /، وثلاثــة كتبــة))رتــب أخــرى(خــدمات عامــة (ري ، ومــساعد إدا))الرتبــة الرئيــسية(

؛ ٥-محلـل معلومـات أول، ف     (لممثل الخاص للأمين العام مباشرة خلية التحليل المشتركة التابعـة للبعثـة             اتبع  توس). الوطنية
-موظـف قـانوني واحـد، ف      ؛ و ٥-مستـشار قـانوني أقـدم، ف      (، ومكتب المستشار القانوني     )٣ - ات، ف ــومحلل معلوم 

، وموظـف خـدمات     )رتب أخرى (خدمات عامة   (ثنان من المساعدين الإداريين   ا وواحد من متطوعي الأمم المتحدة؛ و      ،٣
 ).  الدعم– ٥ العنصر انظر( نضباطلا؛ إضافة إلى الفريق المعني بالسلوك وا)عامة وطنية

أفــضل الممارســات معــني بوموظــف ) ٣-ف(ني نقل وظيفــة موظــف قــانوتوبعـد إكمــال الأنــشطة الفنيــة للبعثــة، س ــ 
إلى مكتـب  ) ٣-ف(متـرجم تحريـري     /نقل وظيفـة متـرجم شـفوي      تإلى مكتب كبير الموظفين الإداريين، بينمـا س ـ       ) ٤-ف(

 .)، الدعم٥  العنصرانظر(رئيس الخدمات الإدارية 
 

  العملية السياسية: ١العنصر 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة       ١-١ عملية السلام في بورونديتوطيد  ١-١ ــار بــين الحكوم ــشامل لوقــف إطــلاق الن ــع الاتفــاق ال تم توقي
 جبهة التحرير الوطنيةو

التمثيـل في الأفـرع التـشريعية والتنفيذيـة للحكومـة علـى             يحافظ   ٢-١-١ 
أسـاس  حصص تقاسم السلطة المحددة في الدستور، والمبنية على   

 ياسيالعرق أو نوع الجنس أو التوجه الس
اعتمــاد الحكومــة لخطــة عمــل وطنيــة وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   ٣-١-١ 

 بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
  

 
 النواتج

ن المـسائل القانونيـة والـسياسية       ألحكومة وجبهة التحرير الوطنية والجهة الميسرة من جنوب أفريقيا بش         إلى ا تقديم المشورة    • 
، وتـشجيع الجهـود الدوليـة       جبهـة التحريـر الوطنيـة     ق شامل لوقف إطـلاق النـار بـين الحكومـة و           والعسكرية المتعلقة باتفا  

نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وإصـلاح            المنسقة لدعم عملية التنفيذ، بما ذلـك رصـد وقـف إطـلاق النـار، و               
 . قطاع الأمن

 مسائل تتعلق بتوطيد السلام، بما في ذلـك مبـادرات      بشأنة  لعناصر الفاعلة السياسية الوطني   الحكومة و إلى ا تقديم المشورة    • 
 . والعمليات الديمقراطية المتعلقة بذلككم تقاسم السلطة والحالأحكام المتعلقة بالإصلاح، وتنفيذ 
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لجنـة  ال، بمـا في ذلـك مبـادرات         نطقـة لهيئات الإقليميـة بـشأن الأمـور المتعلقـة بالاسـتقرار والأمـن في الم              إلى ا تقديم المشورة    • 
 .  والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرىجماعة شرق أفريقيا والثلاثية المشتركة الموسعة

ترؤس منتدى شركاء بوروندي، وتقديم المشورة السياسية لـه ودعمـه بأعمـال الـسكرتارية دعمـا لتنـسيق وتبـادل الآراء                    • 
 . سلامةتنفيذ برامجها الخاصة بالإصلاح وبناء الإلى رامية الفي جهودها مع اتمع الدولي بخصوص مساعدته للحكومة 

 ١٣٢٥تقــديم المــشورة إلى الحكومــة بــشأن وضــع خطــة عمــل وطنيــة بآليــات للرصــد بغــرض تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن    • 
 . المعني بالمرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠(

 .تقديم تقارير الأمين العام الفصلية إلى مجلس الأمن • 
ــة الــسلام، يــشمل     برنــامج ل •  ــرامج لإعــلام والــدعوة علــى النطــاق الــوطني دعمــا لعملي ــةإب ــة ذاعي  ســاعات في ١٠( يومي

)  أسـبوعا  ٢٦×  دقـائق    ٣ × ١(ات تلفزيونية   لقطوالكيروندية، و  باللغتين الفرنسية ) الأسبوع على خمس محطات إذاعية    
 ،) نـسخة ٣ ٥٠٠(غتين الفرنـسية والكيرونديـة   ل أسـبوعية بـال  ومجـلات إخباريـة  ، ) أسبوعا٢٦×  دقيقة  ٢ × ١(وإذاعية  

ــة   ــسية والكيروندي ــة شــهرية بالفرن ــسخة٣ ٥٠٠( ومجل ــشرات ) ن ــسخة٥ ٠٠٠(، ون ــصقات ) ن ــسخة٥٠٠(، ومل ، ) ن
 .ومواد إعلامية أخرى

 
 العوامل الخارجية

 . الخاصة بالإصلاحبعملية السلام، وسيوفر المانحون التمويل اللازم لبرامج الحكومةدول المنطقة ستلتزم الحكومة و 
  

 ٢الجدول 
 العملية السياسية - ١عنصر ال: الموارد البشرية

 
 اموع       الفئة

     الموظفون الدوليون 

 )أ(الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

‐٢‐مــد
 ١مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــة  خدمـ
 الأمن

امـــوع 
 الفرعي

ــون ا لموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 اموع المتحدة

ــب ال ــة  مكتـ ــب الأول للمنظمـ نائـ
الحكــــم (الخاصــــة للأمــــين العــــام 

            )والاستقرار
 ٥ - ١ ٤ - ١ - - ٢ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة 

 - - - - - - - - - - -٢٠٠٧/ ٢٠٠٦المقترح للفترة 
 )٥( - )١( )٤( - )١( - - )٢( - )١( صافي التغير 

            مكتب الشؤون السياسية
 ١٤ ٢ ٢ ١٠ - ٤ - ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة 
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 اموع       الفئة
     الموظفون الدوليون 

 )أ(الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

‐٢‐مــد
 ١مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــة  خدمـ
 الأمن

امـــوع 
 الفرعي

ــون ا لموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 اموع المتحدة

 ١٢ ٢ ٢ ٨ - ٣ - ٢ ٣ - -٢٠٠٧/ ٢٠٠٦المقترح للفترة 
 )٢( - - )٢( - )١( - )١( ١ )١( - صافي التغير 

ــؤون   مكتـــــب الاتـــــصالات وشـــ
            الإعلام
 ٥٠ ٧ ٢٩ ١٤ - ٢ ٢ ٦ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة المعتمد

 ٣٣ ٣ ١٩ ١١ - ٢ ٢ ٣ ٣ ١ -٢٠٠٧/ ٢٠٠٦المقترح للفترة 
 )١٧( )٤( )١٠( )٣( - - - )٣( - - - صافي التغير 

مكتب سـيادة القـانون والـشؤون       
            المدنية

 ٥٩ ٢٤ ١٥ ٢٠ - ٢ - ٨ ٩ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة 
 - - - - - - - - - - -٢٠٠٧/ ٢٠٠٦ة المقترح للفتر

 )٥٩( )٢٤( )١٥( )٢٠( - )٢( - )٨( )٩( )١( - صافي التغير 
            اموع

 ١٢٨ ٣٣ ٤٧ ٤٨ - ٩ ٢ ١٧ ١٦ ٣ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة 
 ٤٥ ٥ ٢١ ١٩ - ٥ ٢ ٥ ٦ ١ -٢٠٠٧/ ٢٠٠٦المقترح للفترة 

 )٨٣( )٢٨( )٢٦( )٢٩( - )٤( - )١٢( )١٠( )٢( )١( صافي التغير 
  

)  المتحــدةالأمــم مــن متطــوعي ٣٥ موظفــا وطنيــا، و ٧٤ موظفــا دوليــا، و ١٦(مكتــب المــساعدة الانتخابيــة في  اوظفــم ١٢٥ شمليــلا  )أ( 
 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١ حتى ينمعتمد

 .الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيينالفنيين يشمل الموظفين  )ب( 
 

 بريرالت

 لممثل الخاص للأمين العامالرئيسي لنائب مكتب ال
  وظائف٤تخفيض : الموظفون الدوليون • 
 وظيفة واحدةتخفيض : الموظفون الوطنيون • 

  
ركـز بـشكل    ت مـشاركة  قوات حفظ السلام التابعة للأمـم المتحـدة في بورونـدي والانتقـال إلى                تواجد لإاء بالنظر 

ووظيفـتين  ) أمـين عـام مـساعد     ( لممثـل الخـاص للأمـين العـام       الرئيـسي ل  نائب  لذا يقْترح إلغاء وظيفة ال    متزايد على التنمية،    
 .لممثــل الخــاص للأمــين العــام   الرئيــسي لنائــب مكتــب الفي )) رتــب أخــرى ( خــدمات عامــة  ١ و ٥- ف١(أخــريين 
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إلى مكتـب الـشؤون     ) شـؤون سياسـية   موظـف    (٤ -قترح أيضا نقل وظيفـة واحـدة ف       ي ، أدناه بندولأسباب مبينة تحت ال   
 -٥نظـر العنـصر   ا(السياسية، إضافة إلى نقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة إلى قـسم إدارة الممتلكـات             

 ).الدعم
 

 مكتب الشؤون السياسية 
 مقداره وظيفتانصافي التخفيض ال: الموظفون الدوليون • 

 بمهـام  يـضطلع علـى أن  ) ١- مـد (، أُقترِح إلغاء وظيفة رئيس المكتـب  بعد مراجعة احتياجات المكتب من الوظائف    
، موظـف معـاون للـشؤون       ٢- ف ١(، إضافة إلى إلغـاء وظيفـتين أخـريين          )٥-ف(موظف أقدم للشؤون السياسية     منصبه  

 وبــالنظر للــدعم المتواصــل لحكومــة ،وفي نفــس الوقــت). ، مــساعد إداري)رتــب أخــرى( خــدمات عامــة ١ الــسياسية، و
ة، لـذا   كـبير ن الوضـع الـسياسي في الـبلاد لا يـزال ديناميكـا وهـشا بدرجـة                  نظـرا لأ   و ،روندي في عمليـة توطيـد الـسلام       بو
إليه عـن طريـق النقـل    ) موظف شؤون سياسية (٤- القدرات التحليلية بالمكتب بإضافة وظيفة واحدة، ف       عزيزجري ت يفس

 . من مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام
 وعـن تقيـيم   ،سيكون شاغل الوظيفـة المنقولـة مـسؤولا عـن رصـد التطـورات الـسياسية في بورونـدي وفي المنطقـة                  و 

ات الأخرى التي ربما تؤثر على الحالة السياسية في البلاد وفي المنطقة، وعن تقييم الأثر الـسياسي للقـضايا الأقاليميـة      لاتجاها
 وعـن صـياغة     ،المحتمـل مـسار العمـل     لإدارة العليـا بـشأن      إلى ا وصـيات    كذلك، وعن تقديم الت    نطقةعلى بوروندي وعلى الم   
 والخطـب والوثـائق الأخـرى لـرئيس         نقـاش  المعلومات الأساسية ونقـاط ال     ات والمذكرات وورق  اتالتقارير التحليلية والورق  

علــى تــصالات مكتــب الــشؤون الــسياسية وللممثــل الخــاص للأمــين العــام ولنائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام، وعــن الا 
 . مع مقر الأمم المتحدة في نيويورك، ومع الحكومة، ومع السلك الدبلوماسي  مستوى العمل

رتـب  (  خـدمات عامـة  ٣، ٣- ف٢ ،٤- ف٢، ٥- ف١( وظـائف  ١٠ المكتـب علـى   يوظفم ـمـلاك  ضمن وسي ـ 
جمـالي للوظـائف     بحيـث يـصبح العـدد الإ       ،ومنصبين من متطـوعي الأمـم المتحـدة       )  موظف خدمات عامة وطني    ٢،  )أخرى

 . ١٢والمناصب 
 

 مكتب الاتصالات والإعلام
  وظائف٣تخفيض  :الموظفون الدوليون • 

  وظائف١٠تخفيض  :الموظفون الوطنيون • 

  مناصب٤تخفيض  :متطوعو الأمم المتحدة • 
ديـسمبر  /الأول كـانون    ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١بعد استعراض نطاق الأنشطة الإعلامية للبعثة المتوقعـة في الفتـرة مـن               
  حقوق الإنسان والمـساعدة الإنـسانية، وأخـذاً        ٢، العملية السياسية، و     ١ على نحو ما يعكسه العنصران الإطاريان        ٢٠٠٦

مناصب لمتطـوعي الأمـم      ٤ و) ٣ - ف ٢(وظيفتين  إلغاء  في الحسبان إنجاز المهام المتصلة بدعم العملية الانتخابية، يقترح          
إلى ) ٢ - ف(إلى قـسم الأمـن ووظيفـة واحـدة      ) لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة       ( وظائف   ١٠المتحدة، ونقل   
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  ٤ -  ف٣ و ١ - مـــد ١( وظيفـــة ٣٠ونتيجـــة لـــذلك، سيـــضم المكتـــب     .المركـــز المـــشترك للعمليـــات اللوجـــستية   
ــة   ٢ و ٢ - ف ١ و ٣ - ف ٢و  ــة الميداني ــة الخدم ــيين  ١٩و ) الرتــب الأخــرى ( مــن فئ ــوظفين وطن ــة لم ــة   وظيف ــن فئ  م

 . وظيفة ومنصبا٣٣ًمناصب لمتطوعى الأمم المتحدة، أي ما مجموعه  ٣ و) الخدمات العامة
 

 الشؤون المدنية/مكتب سيادة القانون
  وظيفة٢٠تخفيض  :الموظفون الدوليون • 
  وظيفة١٥تخفيض  :الموظفون الوطنيون • 
  منصبا٢٤تخفيض  :متطوعو الأمم المتحدة • 

 اسـتلام وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا الموجـودة في بورونـدي لمهـام مكتـب                      بخصوص ما يعتزم من    
 المكتـب  الانتقالية في مكتب حقـوق الإنـسان، يقتـرح حـلّ    في المرحلة الشؤون المدنية، وإدماج مهام العدالة   /سيادة القانون 

 ٣ -  وســت وظــائف برتبــة ف٤ -  وســت وظــائف برتبــة ف١ - واحــدة برتبــة مــد( وظيفــة ١٥ممــا يــسفر عــن إلغــاء 
ــة     ــة الخــدمات العام ــن فئ ــان م ــب الأخــرى (ووظيفت ــصبا٢٤ً و ))الرت ــن مناص ــ من ــل     م ــم المتحــدة، ونق ب متطــوعي الأم

وطنـيين، وخمـس وظـائف    فنـيين   وخمـس وظـائف لمـوظفين    ،٣ -  ووظيفتـان برتبـة ف  ،٥ - واحدة برتبة ف(وظيفة   ١٣
 إلى مكتـب مفـوض الـشرطة؛ ووظيفـة     ٥ - وق الإنسان؛ ووظيفة برتبة ف إلى مكتب حق  ) وطنية من فئة الخدمات العامة    

 ووظيفة واحدة لموظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى وحـدة مجلـس التحقيـق في مكتـب كـبير           ٤ - ف واحدة برتبة 
 الخـدمات  الموظفين الإداريين؛ ووظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى قـسم الأمـن؛ ووظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة                         

، وقـسم إدارة الممتلكـات      )وظيفـة واحـدة   (نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      /العامة إلى مكتب إصلاح قطاع الأمن     
 .)وظيفة واحدة(

 
 إصلاح قطاع الأمن: ٢العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 الــــدفاع والداخليــــة والأمــــن العــــام إنجــــاز وزارتي ١-١-٢ إخضاع الهياكل الأمنية للإصلاح في بوروندي ١-٢

الإصـلاح الهيكلـي    المتعلقـة ب  لتقييمات الاحتياجـات    
 وإصلاح النظم والموارد البشرية

 

زيادة عدد مدربي الشرطة الوطنيـة لتـوفير التـدريب           ٢-١-٢
 مـن مراكـز التـدريب       ٢٤الأساسي والمتخصص في    

 الوطنية

 
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛                ١٩٥:  ٢٠٠٤/٢٠٠٥(   

 )٩٠٧: ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦؛ و٤٣٢

 
إقــرار الحكومــة لاســتراتيجية وطنيــة لمعالجــة انتــشار   ٣-١-٢

  الخفيفةالأسلحة الصغيرة والأسلحة 
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 النواتج
 تقديم المشورة إلى الحكومة في مجال تصميم خريطة طريق لإصلاح القطاع الأمني وتنفيذها • 

 بمـا في ذلـك مهـام تقيـيم الرصـد والمتابعـة في جميـع                 خلي،الداتنسيق  إقامة منتديات لل  تقديم المشورة إلى الحكومة في مجال        • 
 الوزارات المعنية بالقطاع الأمني

في الأجـل القـصير لإصـلاح القطـاع         ذات الأولويـة    تقديم المـشورة إلى الحكومـة في مجـال تحديـد المـشاريع والاحتياجـات                 • 
 الأمني، والدعوة إلى حشد الموارد

ة البوروندية بشأن وضع إجراءات تشغيل موحدة للتعامـل مـع ضـحايا العنـف الجنـسي                 تقديم المشورة إلى الشرطة الوطني     • 
 والعنف الجنساني

 من مدربي الشرطة في مجالات متخصصة تشمل التحقيق الجنـائي ومكافحـة الـشغب والاتـصالات وإدارة                  ٤٧٥تدريب   • 
دود وأمــن المطــارات وإدارة الــسجون حركـة المــرور وتــسيير الــدوريات وخفــارة اتمعــات المحليـة وتــسيير دوريــات الح ــ 

 حالات الاغتصاب والعنف الجنسانيفي وإدارة الأزمات والاستجابة 
ــة   •  ــشأن مهــارات الخفــارة     ٢٥٠مــن أجــل  عقــد ثــلاث دورات تدريبي ــة ب ــة البوروندي ــار ضــباط الــشرطة الوطني  مــن كب

  البورونديةمع مدربي الشرطة الوطنيةلتعاون الأساسية وإجراءات التشغيل الموحدة، با

مــع مــدربي لتعــاون  مــن ضــباط الــشرطة الوطنيــة البورونديــة، با ١ ١٥٠مــن أجــل  دورات تدريبيــة متخصــصة ٩عقــد  • 
 الشرطة الوطنية البوروندية

  من كبار ضباط الشرطة الوطنية البوروندية٥٩٥من أجل مهارات القيادة على نظيم تدريب ت • 

 مــع برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمـائي، بــشأن التــصدي لانتـشار الأســلحة الــصغيرة     بالتعــاون،تقـديم المــشورة إلى الحكومـة   • 
والأسلحة الخفيفة، بما في ذلك وضع استراتيجية وطنية اة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة، وخطة وطنيـة شـاملة         

 زع سلاح المدنيينـلن
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زع الــــسلاح ـالبرنــــامج الــــوطني لنــــالانتــــهاء مــــن  ٢-٢
والتــسريح، وإحــراز تقــدم في تنفيــذ برنــامج إعــادة   

 الإدماج

 إلى ٢٨ ٠٠٠تخفــيض قــوام قــوة الــدفاع الــوطني مــن    ١-٢-٢
  فردا٢٥ ٠٠٠القوام الذي تستهدفه الحكومة البالغ 

 
نـــزع ســـلاح المحـــاربين الـــسابقين في صـــفوف قـــوات  ٢-٢-٢

برامج إعادة الإدماجير الوطنية وتسريحهم لبدء رالتح

 
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦لا شـــــــــــــــــيء؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(   

 )٢ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧شيء؛  لا
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 النواتج
 ستهدفرصد عملية نزع سلاح وتسريح أفراد قوة الدفاع الوطني الزائدين عن القوام الم • 

امج المتعـدد الأقطـار للتـسريح    الحكومـة، والبرن ـ (تقديم المشورة إلى الحكومة، عن طريق الاجتماع الشهري للجنة التقنيـة    • 
؛ بـشأن إعـادة إدمـاج مـن سـرحوا مـن قـوة الـدفاع الـوطني                   )وإعادة الإدماج، والمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة      

 تنفيذ البرامجضمان ومن الجنود الأطفال والنساء ل

لرصــد )  يومــا١٥٤ x فــريقين x مــراقبين في كــل فريــق ٤( يومــا مــن أيــام عمــل دوريــات المــراقبين العــسكريين ١ ٢٣٢ • 
  المستهدفتسريح وإعادة إدماج أفراد قوة الدفاع الوطني الزائدين عن القوام

تقديم المشورة إلى اللجنة الوطنية المعنية بترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج بـشأن تـصميم وتنفيـذ إجـراءات نـزع                      • 
 سلاح أفراد قوات التحرير الوطنية وتسريحهم

زع ـالمــساعدة إلى الحكومــة في مجــالات الترتيبــات الــسياسية والقانونيــة واللوجــستية والطبيــة والإداريــة المتعلقــة بن ــ  تقــديم  • 
سـتجري   مـن المحـاربين الـسابقين المتمركـزين علـى أراض أجنبيـة               ٦٥٠ ب ــر  يقدعدد  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ل    

 إعادم إلى بوروندي من جميع المواقع في المنطقة
 يوما من أيام عمل دوريات المراقبين العـسكريين لرصـد تـسريح المحـاربين الـسابقين في صـفوف قـوات التحريـر                   ١ ٦٨٠ • 

 ) أيام١٠٥ x أفرقة ٤ x مراقبين في كل فريق ٤(الوطنية 

ــوات لنـ ــ   ٢١ ٠٠٠ •  ــل القـ ــام عمـ ــن أيـ ــوم مـ ــو   ـ يـ ــفوف قـ ــسابقين في صـ ــاربين الـ ــلاح المحـ ــة  زع سـ ــر الوطنيـ ات التحريـ
) ١(وموقـــع تجميـــع واحـــد ) ١(د ، وتـــوفير الحمايـــة لمركـــز تـــسريح واحـــ) محـــارب٢ ٠٠٠بــــ يقـــدر  مـــا( وتـــسريحهم

 ) أيام١٠٥ x موقع ١ xجندي  ٢٠٠(

لتـسريح  )  أيـام  ١٠٥ x موقـع    ١ x جنـديا    ١٣٠(وتأمينه  ) ١( يوما من أيام عمل القوات لرصد مركز واحد          ١٣ ٦٥٠ • 
 فوف قوات التحرير الوطنية من المحاربين السابقين في ص٢ ٠٠٠ما يناهز 

إعـادم  جـرت   علـى أراض أجنبيـة   ين محاربـا متمركـز    ٦٥٠ يوما من أيام عمل القوات لترع سلاح وتسريح          ٢١ ٠٠٠ • 
 ) أيام١٠٥ x موقع ١ x جندي ٢٠٠) (١(إلى بوروندي، وتوفير الحماية لمركز تسريح واحد 

 
 العوامل الخارجية

ر بين الحكومة وقوات التحرير الوطنيـة، وسـيتولى الجـيش والـشرطة الوطنيـان               سيبرم اتفاق شامل لوقف إطلاق النا      
يلزم من تمويل لإصلاح قطاع الأمن ولبرنامج نـزع          القانون والنظام، وسيوفر المانحون ما    سيادة  مهام الأمن وفرض    

 .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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 ٣الجدول 

   من، إصلاح قطاع الأ٢العنصر : الموارد البشرية
 اموع           الفئة

            المراقبون العسكريون ‐أولا 
 ٢٤           ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٢٤           ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 -           صافي التغيير 
            الوحدات العسكرية ‐ثانيا 
 -           ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٥٣٠          )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٥٣٠           صافي التغيير 
             المتحدةالأممشرطة  ‐ثالثا 
 ١٢٠           ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٥           ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 )١٠٥(           صافي التغيير 

    الموظفون الدوليون ونالموظفون المدني ‐رابعا 

 

وكيــل أمــين
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد

 ٢‐مــــــد 
ــد ‐ ‐ مــ
١ 

 ٥‐ف       
‐ ف      ‐
٤ 

 ‐ ٣‐ف  
 ١‐ف 

الخدمــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـــــ
 الأمن

ــوع  امــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 اموع المتحدة

            مكتب مفوض الشرطة
 ٥ - ٢ ٣ - ٢ - - - ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٤ - ٢ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 )١( - - )١( - )١( - - ١ )١( - صافي التغيير 

نـــزع/مكتـــب إصـــلاح قطـــاع الأمـــن
            السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 ٩ - ١ ٨ - ٢ - ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٠ - ٢ ٨ - ٢ - ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير 

            اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
 ١٤ - ٣ ١١ - ٤ - ٢ ٣ ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ١٤ - ٤ ١٠ - ٣ - ٢ ٤ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
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 اموع           الفئة

 - - ١ )١( - )١( - - ١ )١( - صافي التغيير 
            ) رابعا-أولا (اموع العام 

 ١٥٨           ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة  
 ٥٨٣           ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة  
 ٤٢٥           صافي التغيير 
 

 .أفراد عسكريون لدعم نزع سلاح المحاربين السابقين وتسريحهم )أ( 
 .ت العامةالموظفون الوطنيون من فئة الخدما )ب( 

  
 التبرير

 
 مكتب مفوض الشرطة

 )١(صافي التخفيض وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون • 
 إلى  ١ - وظيفـة مفـوض الـشرطة مـن رتبـة مـد           رتبـة   شرطة الأمم المتحدة، يقتـرح تخفـيض        ام  نظرا للتخفيض في قو    
الرتـب  (ء وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة     ، إلى جانب إلغا١ - ، مما يسفر عنه إلغاء وظيفة واحدة برتبة مد       ٥ - رتبة ف 
ــوفر شــاغل  وســوف  ).الأخــرى ــة ف    ي ــشرطة مــن خــلال نقــل وظيفــة برتب  مــن مكتــب ســيادة  ٥ - وظيفــة مفــوض ال
وسـوف يـضم مـلاك مـوظفي المكتـب أربـع        ).، العمليـة الـسياسية، أعـلاه   ١انظـر العنـصر   (لغـى  الشؤون المدنيـة المُ /القانون

ن مـن الوظـائف الوطنيـة مـن         اووظيفت ـ) الرتـب الأخـرى   (يفة من فئة الخدمات العامـة        ووظ ٥ - واحدة برتبة ف  (وظائف  
 ).فئة الخدمات العامة

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج/مكتب إصلاح قطاع الأمن 
 )١(زيادة وظيفة واحدة  :لموظفون الوطنيونا • 

ح قطـاع الأمـن، وبغيـة مـساعدة الحكومـة في            نظرا إلى الدعم المستمر المقدم إلى حكومـة بورونـدي في مجـال إصـلا               
بناء القدرات الوطنية، يقترح أن تنقل إلى المكتب وظيفة واحدة من الوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة مـن مكتـب                

ن وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا ع ـ     .لاستيعاب المهام التي يقوم ا ضابط اتـصال لغى الشؤون المدنية المُ/سيادة القانون
الاتــصال بكــل مــن وزارات الــدفاع والأمــن العــام والحكــم الرشــيد والماليــة والعــدل والــدائرة الوطنيــة للاســتخبارات الــتي   

زع الـسلاح والتـسريح وإعـادة       ـتشترك في عملية إصلاح قطـاع الأمـن، فـضلا عـن الاتـصال بمـسؤولي البرنـامج الـوطني لن ـ                    
، ٥ -  ووظيفة واحـدة برتبـة ف  ١ - وظيفة واحدة برتبة مد(ف  وظائ١٠ونتيجة لذلك، فإن المكتب سيشمل  .الإدماج

ووظيفتــان ) الرتــب الأخــرى(، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣ - ووظيفتــان برتبــة ف ٤ - ووظيفتــان برتبــة ف
 .)لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
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 يةالأمنالبيئة : ٣العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يبلّـــغ عـــن أيـــة حـــوادث عـــسكرية عـــبر الحـــدود في المنطقـــة الحدوديـــة بـــين لم ١-١-٣ بيئة أمنية مستقرة في بوروندي ١-٣
 بوروندي وجمهورية الكونغو الديمقراطية

  قرية١٢٩معبران دائمان للوصول إلى جميع القرى وعددها  ٢-١-٣ 
 )١٢٩: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛ و١٢٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛١٢١: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(    
 الحد من أعداد الأشخاص المشردين داخليا بصفة مؤقتة ٣-١-٣ 

 
: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛        ٣ ٠٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛٣٠ ٠٠٠  :٢٠٠٤/٢٠٠٥(   

٥٠٠( 
 

 النواتج
اجتماعات أسبوعية بين عملية الأمم المتحدة في بوروندي وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                    • 

ية والقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لتنـسيق العمليـات في المنطقـة الحدوديـة، بمـا في                  وقوات التحرير الوطن  
 ذلك تبادل المعلومات

العـسكريين البورونـديين الأعـضاء في الخليـة         من أجل   تنفيذ برنامج تدريب واحد عن تجميع المعلومات وتحليلها وإدارا           • 
 المشتركة الثلاثية

نظــام، يــشمل تجميــع البيانــات وإدارــا، مــن أجــل تجميــع المعلومــات المتعلقــة  إعــداد ة إلى الحكومــة بــشأن تقــديم المــشور • 
 بالأنشطة غير المشروعة عبر الحدود

 يوم من أيام عمل الدوريات الراجلـة لرصـد وردع التـوغلات عـبر الحـدود وتـدفق الأسـلحة غـير المـشروع                         ١٠٤ ٧٠٠ • 
 ١٥ x جنـديا في كـل دوريـة         ٢٠ يومـا، و     ٨٠ x  واحـدة   كتيبـة  xيـة لكـل كتيبـة        دور ١٥ x جنديا في كل دورية      ٢٠(

 واحـدة  كتيبـة    x دورية لكـل كتيبـة       ١٥ X جنديا في كل دورية      ٢٠ يوما، و    ١١٥ x واحدةكتيبة   x دورية لكل كتيبة  
x يوما١٥٤ ( 

 لكـل   واحـدة  سـرية    xية   جنـديا في كـل سـر       ١٣٠( يوما من أيام استعداد وحدات الرد الـسريع بحجـم سـرية              ٤٤ ٠٧٠ • 
 جنــديا في كــل ١٣٠ يومــا، و ١١٥ x لكــل كتيبــة واحــدة ســرية x جنــديا في كــل ســرية ١٣٠ يومــا، و ٨٠ xكتيبــة 
 ) يوما١٤٤ x لكل كتيبة واحدة سرية x سرية

تنجانيقـا   يوما من أيام عمل الدوريات المائية لردع التدفق غير المـشروع للأسـلحة والمـوارد الطبيعيـة عـبر بحـيرة                       ٤ ٥٢٠ • 
 ) يوما١١٣ X قارب في كل دورية ٢ X دورية في اليوم ٢ X جنود في كل قارب ١٠(
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 يوما من أيام عمـل الـدوريات المتنقلـة للرصـد والتحقـق مـن التـدفق غـير المـشروع للأسـلحة والحـوادث داخـل                            ٦ ٠١٢ • 
 أفرقـة  ٥ يوما و X١٢٣  في كل فريق  مراقبين عسكريين٤ X فريقا ١١(منطقة البعثة، بالتعاون مع قوة الدفاع الوطني 

X مراقبين عسكريين ٤ X يوما٣٠ ( 

 جنـديا  ٣٠( يوما من أيام عمل قوات الحراسة لتوفير الأمن لحركة الإمدادات الإنسانية وأفراد الأمـم المتحـدة     ١٠ ٤٧٠ • 
 واحـدة  فـصيلة  Xلة  جنديا في كل فصي    ٣٠ يوما، و    ٨٠ X واحدة كتيبة   X لكل كتيبة    واحدة  فصيلة    Xفي كل فصيلة    

 كتيبــة Xكــل كتيبــة واحــدة في  فــصيلة X جنــديا في كــل فــصيلة ٣٠ يومــا، و ١١٥ X واحــدة كتيبــة Xكــل كتيبــة في 
 ) يوما١٥٤ X واحدة

 يوما من أيام عمل أفراد مراكز المراقبة لرصد وردع التدفق غير المـشروع للأسـلحة والحـوادث علـى نطـاق                      ٣٣٤ ٠٨٠ • 
 مخفـرا  ٢٨ X جنديا في كل مخفـر أمـامي   ٢٠(نشرت ا قوات عملية الأمم المتحدة في بوروندي المحافظات الثلاث التي  

 جنـديا في كـل مخفـر        ٢٠ يومـا، و     ١١٥ X مخفـرا أماميـا      ٢٤ X جنـديا في كـل مخفـر أمـامي           ٢٠ يومـا، و     ٨٠ Xأماميا  
 ) يوما١٥٤ X مخفرا أماميا ٧٦ Xأمامي 

 افظات الثلاث التي نشرت ا قوات عملية الأمم المتحدة في بورونديحماية المدنيين المعرضين للخطر في المح • 
 

 العوامل الخارجية
ستواصل البلدان المساهمة بقوات توفير القدرات العـسكرية الـتي وافـق عليهـا مجلـس الأمـن، وسـتتعاون دول المنطقـة                        

 من أجل الحفاظ على سلامة الحدود البوروندية
  

  ٤الجدول 
 ، البيئة الأمنية٣العنصر  :الموارد البشرية

 اموع الفئة

  المراقبون العسكريون -أولا
 ١٧٦ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة   
 ٨٢ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة   
 )٢ ٥٦٧( صافي التغيير 
  الوحدات العسكرية -ثانيا
 ٥ ٤٥٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد للفترة   
 ٢ ٨٨٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة   
 )٢ ٥٦٧( في التغييرصا 
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    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون-ثالثا 

وكيــــل أمــــين 
ــام  ــين ‐عـ  أمـ

 عام مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

اموع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 اموع المتحدة

            ب قائد القوةمكت
ــرة المعتمـــــــــــــــد للفتـــــــــــــ

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
- ٥ ١ ١ ٣ - ١ - - - ٢ 

المقتـــــــــــــــرح للفتـــــــــــــــرة
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- ٤ ١ ١ ٢ - ١ - - - ١ 

 )١( - - )١( - - - - - )١( - صافي التغيير
ــوع العـــــام   -أولا (امـــ

 )ثالثا
           

ــرة المعتمـــــــــــــــد للفتـــــــــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

          ٥ ٦٣١ 

فتـــــــــــــــرةالمقتـــــــــــــــرح لل
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

          ٢ ٩٦٩ 

 )٢ ٦٦٢(           صافي التغيير
 

 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 
  

  التبرير

  مكتب قائد القوة
  تخفيض وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون • 

في قوام قـوة البعثـة، يقتـرح إلغـاء وظيفـة إلى أوطام والتخفيض التدريجي العسكريينالأفراد  نظرا إلى عملية إعادة   
 لقائد القـوة، يدعمـه موظـف واحـد٢-وسيضم ملاك المكتب من الموظفين وظيفة برتبة مد .)١ -مد (نائب قائدة القوة 

، وموظف وطني واحد من فئة الخـدمات العامـة، ومتطـوع واحـد مـن متطـوعي)الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     
 .وظائف ومناصب ٤أي ما مجموعه الأمم المتحدة، 

 
  حقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية: ٤العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدي،     ١-٤ ــرام حقــــوق الإنــــسان في بورونــ ــادة احتــ زيــ
ــساء    ــضعفة والنــ ــات المستــ ــوق الفئــ ــيما حقــ ولاســ
والأطفـــال، وزيـــادة مـــساءلة مـــرتكبي انتـــهاكات     

 حقوق الإنسان

إقرار الحكومة لخطة عمل وطنيـة لحمايـة حقـوق            ١-١-٤
 الإنسان وتعزيزها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

إقــرار الحكومـــة لقــانون جنـــائي مــنقح ومدونـــة      ٢-١-٤
المحاكمـــات تكفـــل منقحـــة للإجـــراءات الجنائيـــة 

الحـــرة والعادلـــة ومراعـــاة أصـــول المحاكمـــات،     
ــة    ــضحية، وحمايــ ــهم والــ ــوق المتــ ــرام حقــ واحتــ

 يير الدوليةالشهود، بما يتماشى مع المعا

 

إدمــاج الحكومــة لحقــوق الإنــسان في التــدريب       ٣-١-٤
الأساســي لجميــع أفــراد قــوات الــدفاع الـــوطني      

 والشرطة الوطنية ودائرة الاستخبارات
  

 النواتج
تقديم المشورة بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، إلى وزارتي حقوق الإنسان والعدل من أجل مواءمـة                   • 

التشريعات الوطنية مع اتفاقيات حقوق الإنسان والاتفاقيـات الإنـسانية الدوليـة الـتي صـدقت عليهـا بورونـدي، ووضـع                      
 .خطة عمل وطنية لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها

التحقق من جميع انتهاكات حقـوق الإنـسان المبلـغ عنـها في جميـع أنحـاء الإقلـيم الـوطني، ومتابعتـها مـع وزارات العـدل                              • 
 .والأمن العام والداخلية والدفاع

جتماعــات أســبوعية مــع وزارات العــدل والأمــن العــام والداخليــة والــدفاع وممثليهــا في المحافظــات بــشأن حــالات  اعقــد  • 
 .انتهاكات حقوق الإنسان ذات الأولوية التي يكون أفراد الجيش أو الشرطة ضالعين فيها

بـشأن أهميـة التـشريعات      جميعهـا   سان الوطنيـة في المحافظـات الـسبعة عـشر           التدريب لأعضاء منظمات حقـوق الإن ـ     تنظيم   • 
 ودعـم الـضحايا عـن طريـق تـسجيلهم         ؛ وتقنيـات التحقيـق والإبـلاغ      ؛الوطنية وقانون حقوق الإنسان الدولي وتطبيقهما     

 ومتابعة شكاواهم

لمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة  إجــراء دراســة عــن أســباب ونتــائج الاغتــصاب في اتمــع البورونــدي، بالتعــاون مــع ا   • 
 وبرنـامج  )اليونيـسيف (منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة     النسائية والحقوقية، ومع صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة و   

 الأمم المتحدة الإنمائي

المحكمــة الخاصــة تقــديم المــشورة إلى الحكومــة في مجــال المــشاورات والمــصالحة الوطنيــة، ودور لجنــة الحقيقــة والمــصالحة و    • 
 ووظائفهما وعملياما
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جهــات فاعلــة رئيــسية مــن  مــن أجــل الانتقاليــة وعملياــا في المرحلــة عــن آليــات العدالــة عمــل تــدريبيتين عقــد حلقــتي  • 
 المؤسسات الوطنية واتمع المدني ووسائط الإعلام

اع المـسلح، وتقـديم تقـارير عنـها إلى مجلـس            الـصر بالأطفـال و  منـها   المتعلقة  سيما   رصد حالات انتهاك حقوق الطفل، لا      • 
 الأمن

 حلقـات عمـل تدريبيـة لمـسؤولي وزارات الـشؤون            ٥مناهج تدريب على حقوق الطفل وحمايـة الأطفـال، وعقـد            إعداد   • 
 مثلين عن اتمع المدنيلمالاجتماعية وحقوق الإنسان والشباب والرياضة و

 ٠٠٠(نـشر كتـب    :الوطني، دعما لعملية العدالـة الانتقاليـة، يـشمل مـا يلـي     تنفيذ برنامج للإعلام والدعوة على الصعيد  • 
ــسخة٥ ــة وتلفزيونيــة    )  ن ــاج لقطــات إذاعي ــة ٢ x ١(وإنت ــرامج إذاعيــة خاصــة   ) أســبوعا٢٦ x دقيق ســاعتان في (، وب

 ٥٠٠ x  دقيقـة ٣٠(، وإعداد منتج متعـدد الوسـائط للطـلاب    ةكورونديالبالفرنسية و) الأسبوع في خمس محطات إذاعية   
 وغير ذلك من مواد الإعلام)  نسخة٢٠ ٠٠٠(وملصقات )  نسخة١٠ ٠٠٠(منشورات و) نسخة

ــة علــى مــدى    •  ــة غــير      ١٦تنظــيم حمل ــسان الوطني ــساني، بالتعــاون مــع منظمــات حقــوق الإن ــا لمكافحــة العنــف الجن  يوم
يهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الحكوميــة، والمنظمــات النــسائية والمؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا ف   

 وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 تحسين الظروف الإنسانية في بوروندي  ٢ – ٤

 
 الحكومة لاسـتحداث آليـة للتنـسيق الـتقني لمعالجـة            مقيا ١-٢-٤

  محافظة١٧مسائل الصحة والتعليم والزراعة في 
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦لا شــــــــــــــــــيء؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
 )١٧: ٢٠٠٦/٢٠٠٧شيء؛  لا

 
إنشاء الحكومة لأفرقـة تنـسيق مواضـيعية وطنيـة دعمـا             ٢–٢–٤

 للأنشطة المضطلع ا في اال الإنساني
 إصدار الحكومة لإنذارات مبكرة بشأن جميع الأوبئة ٣–٢–٤ 

 

ــرة (  ــة؛  ٢٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥الفت ــة مــن الأوبئ  في المائ
 في المائـــة ؛ و الفتـــرة ٥٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦والفتـــرة 
  ) في المائة١٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧

 النواتج
لرصـد خطـة النـداء      ) اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات    (عقد اجتماعات شهرية للجهات العاملة في اال الإنساني          • 

لمـساعدة الإنـسانية وإثـارة المـسائل     الموحد وامتثال الحكومـة للقـانون الإنـساني الـدولي، وتحديـد الثغـرات في احتياجـات ا           
 .المتعلقة بالحماية
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عقد اجتماعات فصلية على صعيد المحافظات بشأن الحالـة الإنـسانية بحـضور الحكومـة والجهـات المانحـة والمنظمـات غـير               • 
 للمساعدة الإنسانية متضافرة ومنسقة الحكومية من أجل وضع برامج 

 المعنية بتنسيق المعونة بشأن توحيد آليات تنسيق الشؤون الإنسانيةتقديم المشورة إلى اللجنة الوطنية  • 

قيام المنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة، والمؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بـإجراء اسـتعراض وتنقـيح                      • 
 مشتركين لخطة الطوارئ المشتركة بين الوكالات للأنشطة الإنسانية

ــة الأمــن الغــذائي      تنظــيم مناقــشات مواض ــ •  يعية فــصلية مــع وســائط الإعــلام بــشأن المــسائل الإنــسانية، بمــا في ذلــك حال
 لأزماتلوالاستجابة 

 
 العوامل الخارجية

الحكومــة والــسلطات الوطنيــة بحمايــة حقــوق الإنــسان، وســيوفر المــانحون التمويــل لتعزيــز الآليــات الوطنيــة    ســتلتزم  
 لحقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية

 
  ٥لجدول ا

  ، حقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية٤العنصر  :الموارد البشرية
 امــوع الفئة

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون-ثالثا 

وكيــل أمــين عــام 
ــام  ‐ ــين عــــ  أمــــ

 مساعد
ــد ‐٢‐مــ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

ــون المو ظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 
 اموع المتحدة

 )تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
/ ٢٠٠٥المعتمــد للفتــرة 

٢٠٠٦ 
٩ - ٢ ٧ - ٢ - ٢ ٢ - ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٧ - ٢ ٥ - ٢ - ١ ١ - ١ 

 )٢( - - )٢( - - - )١( )١( - - صافي التغيير
           مكتب حقوق الإنسان
ــرة  المعتمـــــــــــد للفتـــــــــ

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
- ٥٥ ١٤ ١٥ ٢٦ - ٣ - ١٥ ٧ ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- ٦٣ ١٠ ٢٧ ٢٦ - ٣ - ١٤ ٨ ١ 

 ٨ )٤( ١٢ - - - - )١( ١ - - صافي التغيير



A/61/309  
 

06-48743 25 
 

 امــوع الفئة
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون-ثالثا 

وكيــل أمــين عــام 
ــام  ‐ ــين عــــ  أمــــ

 مساعد
ــد ‐٢‐مــ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

خدمات 
 الأمن

امــوع 
 الفرعي

ــون المو ظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــــو 
الأمــــــــــم 
 اموع المتحدة

            وحدة حماية الطفولة
ــرة  المعتمـــــــــــد للفتـــــــــ

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
- - ٤ ١ ١ ٢ - - - ١ ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- - - ١ - - ١ - - - ١ 

 )٣( )١( )١( )١( - - - - )١( - - صافي التغيير
 المــــــــــسائل وحــــــــــدة
 الجنسانية

           

ــرة عتمـــــــــــدالم  للفتـــــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

- - ٦ ١ ٢ ٣ - ١ - ١ ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- - ٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ 

 )٢( )١( - )١( - )١( - - - - - صافي التغيير
       )الإيدز(متلازمة نقس المناعة المكتسب / وحدة فيروس نقص المناعة البشرية

ــرة  المعتمـــــــــــد للفتـــــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

- - ٥ ٢ ٢ ١ - - - - ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- - ٤ ١ ٢ ١ - - - - ١ 

 )١( )١( - - - - - - - - - صافي التغيير
            اموع

ــرة  المعتمـــــــــــد للفتـــــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٧٩ ١٨ ٢٢ ٣٩ - ٦ - ١٩ ١٢ ١ ١ 

المقتـــــــــــرح للفتـــــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٧٩ ١١ ٣٣ ٣٥ - ٥ - ١٧ ١١ ١ ١ 

 - )٧( ١١ )٤( - )١( - )٢( )١( - - صافي التغيير
 

 .الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامةالفنيون بمن فيهم الموظفون  )أ( 
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 التبرير
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

 وظيفتينتخفيض  :الموظفون الدوليون • 

نائـب الممثـل   مكتـب  في ) موظـف مـسؤول عـن تخطـيط إعـادة الإدمـاج           (٤-يقترح إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف      
عـام،  للأمـين ال إلى مهـام المـساعد الخـاص لنائـب الممثـل الخـاص        ام عن طريق ضم مهام شاغل الوظيفـة       الخاص للأمين الع  

نظـرا إلى إيقـاف مـشاريع الأثـر         ) موظـف مـسؤول عـن المـشاريع ذات الأثـر الـسريع             (٣-وإلغاء وظيفة واحدة برتبة ف    
، ٤-واحـدة برتبـة أمـين عـام مـساعد، وواحـدة برتبـة ف        (وسوف يضم ملاك موظفي المكتـب سـبع وظـائف     .السريع

مـن الوظـائف الوطنيـة مـن فئـة الخـدمات         ٢ و) ب الأخـرى  الرت ـ(من فئـة الخـدمات العامـة         ٢  و ،٣-وواحدة برتبة ف    
 ).العامة

 مكتب حقوق الإنسان
 )وظائف ٣ وظائف يقابله زيادة ٣تخفيض (ليس هناك صافي تغيير : الموظفون الدوليون • 
  وظيفة١٢زيادة : الموظفون الوطنيون • 
  مناصب٤تخفيض : متطوعو الأمم المتحدة • 

، سيواصــل مكتــب حقــوق الإنــسان،    ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١ليــه إلى يو/ تمــوز١خــلال الفتــرة مــن    
، تـوفير الـدعم لحكومـة بورونـدي في مجـال حمايـة وتعزيـز حقـوق         الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان     مفوضـية بالاشتراك مـع  

ولـضمان  . الـوطنيين لمـوظفين   إلى ا الإنسان مع زيادة التركيز على بناء القدرات الوطنية عـن طريـق نقـل المهـارات والخـبرة                   
وجـوده   والتحقيـق فيهمـا، سـيحتفظ المكتـب ب         انتـهاكات حقـوق الإنـسان     والإبـلاغ عـن     الرصد المنهجي لحقوق الإنـسان      

أنشطة المكاتب الميدانيـة الـتي يجـرى توفيرهـا مـن            مع  تنسيق  الالميداني في بوجومبورا رورال وغيتيغا ونغوزي وماكامبا، مع         
حكومـة بورونـدي في     إلى  وة علـى ذلـك، فـسيكون المكتـب مـسؤولا عـن تقـديم المـساعدة                  عـلا . مقر البعثة في بوجومبورا   

مجــال وضــع وتنفيــذ آليــات للعدالــة في المرحلــة الانتقاليــة بغــرض التــصدي للإبــادة الجماعيــة والجــرائم الــتي ترتكــب ضــد     
 .الإنسانية وجرائم الحرب، إضافة إلى إنشاء لجنة لتقصي الحقائق والمصالحة ومحكمة خاصة

مكتب حقـوق الإنـسان علـى قـسم لحقـوق الإنـسان وقـسم للعدالـة في المرحلـة الانتقاليـة           موظفي وسيشتمل ملاك    
علـى  وستعاد هيكلته ليشمل عددا متزايدا من الموظفين الوطنيين إضافة إلى أخصائيين في مجال العدالة في المرحلة الانتقاليـة                   

 :النحو التالي
 

 قسم حقوق الإنسان )أ( 
وظفين تـشمل خمـس وظـائف وطنيـة لم ـ        ، يقتـرح إنـشاء وظـائف وطنيـة إضـافية            ةوطني ـالكوادر ال ناء قدرات   دف ب  

جزئيـا عـن طريـق نقـل ثلاثـة مـوظفين        تـوفر   حقوق الإنـسان    شؤون  ساعد  وظائف وطنية لم  لشؤون حقوق الإنسان وأربع     
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الـشؤون المدنيـة الـذي تم       /ة القـانون  عامـة مـن مكتـب سـياد       الدمات  الخ ـمـوظفي   موظفين وطنـيين مـن      وطنيين وأربعة   فنيين  
وسيضطلع شاغلو هذه الوظائف الوطنية الإضافية بمهام موظفي حقوق الإنـسان الـدوليين ومـراقبي حقـوق الإنـسان                 . حله

الاحتياجـات  لتلبيـة    ٤-فبرتبـة   وعليـه فـسيتم نقـل وظيفـتين         ).  من متطوعي الأمم المتحدة    ٤ و   ٢- ف ٣  و ،٤- ف ٢(
 وأربعـة مـن مناصـب متطـوعي         ٢-فبرتبـة   وظـائف    ٣، مـع إلغـاء      )نظـر أدنـاه   ا(لمرحلة الانتقالية   من أخصائي العدالة في ا    

قسم العدالـة في المرحلـة الانتقاليـة        إلى  ) خرىالأرتب  ال(عامة  الدمات  دولية من فئة الخ   وستنقل أيضا وظيفة    . الأمم المتحدة 
 .مساعد إداريإلى الاحتياج لتلبية 

 
 ة الانتقاليةقسم العدالة في المرحل )ب( 
يتبع مباشرة رئيس مكتـب حقـوق الإنـسان ويكـون مـسؤولا             ) ٥-ف(سيرأس القسم موظف شؤون قضائية أقدم        

ن الإصـلاحات القانونيـة والقـضائية اللازمـة         ألحكومـة بـش   إلى ا عن إدارة القسم والإشراف على موظفيه، وتقـديم المـشورة           
 الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسانة مفوضــيمــع بالتعــاون ويقــوم، لإنــشاء لجنــة تقــصي الحقــائق والمــصالحة ومحكمــة خاصــة، 

ــة الأمــم المتحــدة الأخــرى،    ــات منظوم ــة   بتقــديم وهيئ ــتقني للحكوم ــدعم ال ــسيق ال ــشأن وتن ــع الأمــور  ب ــصلة، جمي ذات ال
برة وعلــى شــاغل الوظيفــة أن يتمتــع بخــ. لأمــم المتحــدة في نيويــوركالعامــة لمانــة الأكتــب الــشؤون القانونيــة ببمالاتــصال و

واسعة في مجال سيادة القانون وبرامج الإصـلاح القـانوني والقـضائي في بيئـات مـا بعـد انتـهاء الـصراع مـع معرفـة متعمقـة                    
 .في المرحلة الانتقاليةالعدالة بمجال 
المـشورة  تقـديم   مـسؤول عـن     ) ٤-ف(رئيس قـسم العدالـة في المرحلـة الانتقاليـة موظـف شـؤون قـضائية                 يعاون  وس 
كومــة في وضــع وتنفيــذ بــرامج لإنــشاء آليــات تنظيميــة ومتعلقــة بــشؤون المــوظفين والإدارة والرقابــة بــوزارة لحإلى االتقنيــة 

العدالـة في المرحـة     لـشؤون   العدل وبمكتب المدعي العام والهيئة القضائية، تكون قادرة على دعم محكمـة خاصـة؛ وموظـف                 
نــسيق الــدعم لإنــشاء لجنــة لتقــصي الحقــائق والمــصالحة؛  المــشورة التقنيــة وتتقــديم يكــون مــسؤولا عــن ) ٤-ف(الانتقاليــة 

مكتــب المــدعي العــام بــشأن إنــشاء القــدرات  إلى المــشورة التقنيــة تقــديم مــسؤول عــن ) ٣-ف(وموظــف شــؤون قــضائية 
 لتقديم قضايا جرائم الإبـادة الجماعيـة وجـرائم الحـرب والجـرائم ضـد الإنـسانية                واللازمة  التحقيقية والخاصة بالادعاء العام     

المـشورة  تقـديم  يكون مسؤولا عن  ) ٣-ف(ة الانتقالية   لالعدالة في المرح  لشؤون  للنظر فيها أمام المحكمة الخاصة؛ وموظف       
تمع المدني بشأن وضـع وتنفيـذ بـرامج للعدالـة في المرحلـة الانتقاليـة والتنـسيق مـع هيئـات منظومـة                        الحكومة و إلى ا التقنية  

 ينوسيضم هذا القـسم أيـضا اثـن   . وتقديم المشورة العامة للجمهورمج للتوعية الوطنية الأمم المتحدة بشأن وضع وتنفيذ برا     
يتمتعـان بخـبرة واسـعة في نظـام وممارسـات القـانون البورونـدي               ) ناوطني ـفنيـان   ن  اموظف(من الموظفين القانونيين الوطنيين     

وسـيوفر الـدعم    . ة الخاصـة وتأديتـها لوظيفتـها      بغرض تقـديم المـشورة في الجوانـب القانونيـة الوطنيـة المتعلقـة بإنـشاء المحكم ـ                
رتــب (عامــة الدمات مــن فئــة الخــموظــف (الإداري والمتعلــق بأعمــال الــسكرتارية للقــسم اثنــان مــن المــساعدين الإداريــين  

 ).وطنيةالعامة الدمات من فئة الخوموظف ) أخرى
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 مـن  ٢و ، ٥-نقـل وظيفـة واحـدة ف   احتياجات التوظيف لقسم العدالة في المرحلة الانتقاليـة عـن طريـق         وستغطي   
الـشؤون المدنيـة الـذي تم       /وطنيـة مـن مكتـب سـيادة القـانون         العامة  الدمات  من فئة الخ  ، وموظف   ينوطنيين الفنيين ال  وظفالم

 .من قسم حقوق الإنسان) رتب أخرى( عامةالدمات من فئة الخ وواحدة ٤-فبرتبة  ينحله، ووظيفت
، ٣- ف ٥،  ٤- ف ٦،  ٥-ف ٢،  ١- مـد  ١( وظيفـة    ٥٣لإنسان علـى    ابمكتب حقوق   الموظفين  وسيشتمل ملاك    

عامـة  الدمات  مـن فئـة الخ ـ     ا موظف ـ ١٩ ، و ينوطنيالفنيين ال  ينوظفمن الم  ٨ ، و ) رتب أخرى ( خدمات عامة    ٣،  ٢- ف ٩
يـضم وظـائف     وظيفـة ومنـصبا، وس     ٦٣وعشرة مناصـب لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، بحيـث يـصبح العـدد الإجمـالي                  ) وطنيةال

مـن   ٥ وطنـيين، و  ينمـوظف  ٥ ، و٣- ف٢، و ٥- ف١(الشؤون المدنية الذي تم حلـه  /ن مكتب سيادة القانون  منقولة م 
ولأجل مساعدة حكومة بوروندي في بناء القدرات الوطنية، عن طريـق نقـل المهـارات               ). وطنيةالعامة  الدمات  الخ يموظف

 ).انونيقموظف (وطني فني والخبرات، يقترح إنشاء وظيفتين إضافيتين من فئة موظف 
 
 )الإيدز(المناعة المكتسب متلازمة نقص /فيروس نقص المناعة البشريةل، ووحدة المسائل الجنسانية، ووحدة ف حماية الطوحدة

 وظيفتينتخفيض : الموظفون الدوليون • 
 وظيفة واحدةتخفيض : الموظفون الوطنيون • 
  مناصب٣تخفيض : متطوعو الأمم المتحدة • 

الـبرامج والمهـام الـتي     عنـد إنـشائه،   مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي         إلى   المقـرر أن تنقـل       نظرا لأنه مـن    
، ووكـالات وصـناديق   الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان     مفوضـية ، و)اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحدة للطفولة تضطلع ا 

فــيروس نقــص المناعــة المــسائل الجنــسانية والمتعلقــة ببحمايــة حقــوق الطفــل وبفيمــا يتعلــق وبــرامج الأمــم المتحــدة الأخــرى 
 ومنـصب واحـد مـن       ٤-فبرتبـة   إلغـاء وظيفـة واحـدة       فمـن المقتـرح     ،  )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /البشرية

) رتــب أخــرى(مناصــب متطــوعي الأمــم المتحــدة بوحــدة حمايــة الطفــل، ووظيفــة واحــدة مــن وظــائف الخــدمات العامــة    
ناصب متطوعي الأمم المتحدة في وحـدة المـسائل الجنـسانية، ومنـصب واحـد مـن مناصـب متطـوعي                  ومنصب واحد من م   

 ونقـل وظيفـة واحـدة مـن         ،)الإيـدز (متلازمة نقص المناعـة المكتـسب       /فيروس نقص المناعة البشرية   الأمم المتحدة في وحدة     
ــة إلى قــسم إدارة الممتلكــات     ــالتبر (وظــائف الخــدمات العامــة الوطني ــق ب ــصر  اير، فيمــا يتعل ــدعم٥نظــر العن وســيتم ). ، ال

، )٥-ف(الـشؤون الجنـسانية      ، ومستشار أقدم في   )٣-ف(الطفل  الاحتفاظ بالوظائف المتبقية، وهي موظف معني بحماية        
ــمــوظفي  مــن ٣و  ــان ن ا وموظفــ٣- ف١(نــسانية، الجشؤون ال ــفني فــيروس نقــص المناعــة  مجــال ، ومستــشار في )ناوطني

متلازمـة نقـص    /فيروس نقص المناعـة البـشرية     من موظفي    ٢و  ،  )٤-ف) (الإيدز(عة المكتسب   متلازمة نقص المنا  /البشرية
موظـف  (واحـد   ، ومـساعد إداري     )وطـني، ومتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة           فـني   موظف  ) (الإيدز(المناعة المكتسب   

 .رونديلضمان الانتقال السلس لترتيبات ما بعد عملية الأمم المتحدة في بو) خدمات عامة وطنية
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 الدعم: ٥العنصر 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تقـــديم الــــدعم اللوجــــستي والإداري والأمــــني  ١-٥
 الذي يتسم بالفعالية والكفاءة إلى البعثة

تخفيض متوسط مدة تجهيز وتسديد فواتير البـائعين مـن           ١-١-٥
 يومـــا في ٢٨ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦ يومـــا في الفتـــرة ٣٥
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفترة

 العمل الأمنية الدنيا عايير في المائة بم١٠٠التقيد  ٢-١-٥ 
  

 النواتج
 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /  تموز١

  الخدماتتحسين
 لبائعين داخل البعثةفواتير اإعادة تنظيم وتبسيط وظائف تجهيز  • 
مـن حـدة التهديـدات الـذي        تخفيف  اليم إدارة المخاطر الأمنية وتحليل      تقيتقرير  التنفيذ التام للمتطلبات الأمنية المحددة في        • 

 الأمم المتحدةأعدته 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
 ١٥٦ من أفراد الوحدات إلى أوطام، بما في ذلك ضباط الأركـان بمراكـز القيـادة، و                  ٤ ٣٢٣إعادة قوات يبلغ قوامها      • 

 مراقبـا عـسكريا     ٥٠ مـن أفـراد الوحـدات و       ٩١٠ من ضباط شرطة الأمم المتحدة، ويشمل ذلـك          ١٥و  مراقبا عسكريا   
 تم نشرهم في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

مهـا  التحقق والرصد والتفتيش للمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي فيما يختص بـقوات الوحدات التي يبلغ قوا                • 
  فردا٣ ٢٨٧

ــا في المتوســط          •  ــغ قوامه ــتي يبل ــوات الوحــدات ال ــشرب لق ــاه ال ــوفير وتخــزين حــصص الإعاشــة ومي ــردا  في ٣ ٤٤٠ت  ف
 مواقع مختلفة ١٠

  من متطوعي الأمم المتحدة١١٧ موظفا وطنيا و ٣٧٧ موظفا دوليا و ٣٢٢إدارة شؤون  • 
  موظفا وطنيا١٧٨حدة إلى أوطام، وإاء خدمة  من متطوعي الأمم المت٥١ موظفا دوليا و ١٤٠إعادة  • 
تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين المـدنيين، ويـشمل ذلـك التـدريب                     • 

 والمنع والرصد والإجراءات التأديبية
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 المرافق والهياكل الأساسية
 أماكن العمل على نطاق البعثة من ٢٣صيانة وإصلاح   مول٣٩غيل وصيانة  • 
  من مواقع معسكرات الجنود٧ترميم وتنظيف وتسليم  • 
  موقعا١٩ في ادا كهربائيتش • 

 
 النقل البري

  موقعا٢٣ مركبات مدرعة، في ٨ مركبة، بما في ذلك ٥٥٨تشغيل وصيانة  • 
 

 النقل الجوي
 مروحية طائرات ٤تشغيل وصيانة  • 

 
 النقل البحري

  قوارب للدوريات البحرية٤غيل صيانة وتش • 
 

 الاتصالات
  مقسما هاتفيا١٣ محطات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا و ٧صيانة وتشغيل  • 
 جهـاز  ٤٧٥صيانة وتشغيل شبكات لاسلكية ذات ترددات عالية جدا، وشبكات لاسلكية ذات ترددات عاليـة تـشمل            • 

 جهــاز ٧٧٥  تــرددات عاليــة جــدا لمحطــة قاعديــة، و اذ جهــاز لاســلكي ٢٨  تــرددات عاليــة جــدا، والاســلكي نقــال ذ
ــة جــدا، و الاســلكي محمــول باليــد ذ  ــرددات عالي ــة جــدا، و جهــاز إعــادة إرســال ذا   ٢٠  ت ــرددات عالي  جهــاز ٣٣٥ ت

  ترددات عالية لمحطة قاعديةا جهاز لاسلكي ذ٢٢  ترددات عالية، والاسلكي نقال ذ
 FM على موجاتللبث الإذاعي واحد إرسال  هازجتشغيل وصيانة استوديو للإنتاج الإذاعي و • 

 
 تكنولوجيا المعلومات

 حاسـوبا نقـالا   ١٦٤ حاسـوبا مكتبيـا و   ٧٢١ حاسوبا مركزيا و     ٤٣صيانة وتشغيل شبكة لتكنولوجيا المعلومات تضم        • 
  موقعا مختلفا٢٣جهاز إرسال رقمي في  ١٣٨  طابعة و٣٥٣و 

 كوارثوقوع  واستمرار العمل في حالات صيانة وتشغيل نظام لاستعادة المعلومات • 
 وصـلة محطـة خارجيـة بالـشبكات         ٣٣ ـ شـبكة محليـة النطـاق ومـزودة ب ـ         ٥٠صيانة وتشغيل شـبكة واسـعة النطـاق تـضم            • 

  موقعا٢٣ في ينستخدممن الم ١ ١٠٧المحلية النطاق التي تدعم 
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 الخدمات الطبية
 مستـشفيات  ٨عيادة من المستوى الأول، ومحطة طبيـة متقدمـة، و   تشغيل وصيانة مستشفى واحدا من المستوى الثاني، و   • 

 من المستوى الأول
مـن المـستوى الرابـع في بريتوريـا         ومستـشفى   الحفاظ على ترتيبات تعاقدية مع مستشفى مـن المـستوى الثالـث في نـيروبي                 • 

 لتقديم الخدمات لمن يتم إجلاؤهم طبيا من الموظفين
رة السرية الطوعية والاختبار فيمـا يتعلـق بالعـدوى بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع         تشغيل وصيانة مرافق للاستشا   • 

 الموظفين
 الأقرانطريق ن عبرنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع الموظفين بما في ذلك التثقيف  • 

 
 الأمن

 يشمل ذلك الحماية اللصيقة لكبار موظفي البعثةومرافق البعثة، وآت لجميع مقار ومنشعلى مدار الساعة توفير الأمن  • 
التحقيق في جميع الحوادث المتعلقة بالأمن والحوادث التي تشمل موظفي أو ممتلكات البعثة ، بما في ذلك حوادث المـرور                      • 

 والسرقة وأعمال السطو وفقدان وثائق الهوية
  لمقار الإقامةالعمل الأمنية الدنيا عاييرن التقيد بمجراء دراسات استقصائية لأمن مقار إقامة موظفي البعثة لضماإ • 
 خطة للإجلاء الأمني للبعثة وتحديثهاوجود  • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة     ٢-٥ ــة بفعاليـ ــة للبعثـ ــصفية الإداريـ ــال التـ إكمـ
 وكفاءة

ــسليم  ١-٢-٥ ــهادات تــ ــدار شــ ــتحواذ مــــن أصــــحاب  /إصــ اســ
مــن تحــدة في بورونــدي عثــة الأمــم المالممتلكــات تعفــي ب

  موقعا١٦المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى في 
  

 النواتج
 ٢٠٠٧يونيه /  حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١

 تحسين الخدمات
ببت الـتي تـس  تنفيذ تدابير حماية البيئة في جميع المواقع التي تخليها البعثة، ويشمل ذلك جمع النفايات الخطرة وغـير الخطـرة               • 

 البعثة، والتخلص منها، بطريقة سليمة من الناحية البيئية وإعادة جميع المواقع للحالة الأصلية التي كانت عليهافيها 
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
  من أفراد الوحدات٢ ١٨٠لوحدات فيما يختص ب لإعادة المعدات المملوكة  • 
  من متطوعي الأمم المتحدة٦٦ موظفا وطنيا و ١٩٩فا دوليا و  موظ١٨٢إدارة شؤون  • 
  موظفا وطنيا١٩٩وإاء خدمة  من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطام، ٦٦ موظفا دوليا و ١٨٢إعادة  • 

 
 المرافق والهياكل الأساسية

  موقعا على نطاق البعثة١٣صيانة وإصلاح  • 
  موقعا  ١٣ترميم وتنظيف وتسليم  • 
  مواقع١٠ في ا مولدا كهربائي٢٤تشغيل وصيانة  • 

 
 النقل البري

  موقعا١٦ في ات مركب٤٠٥تشغيل وصيانة  • 
 

 الاتصالات
  مقاسم هاتفية٤ محطات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا و ٤صيانة وتشغيل  • 
 ٣٠٠ة تــشمل صــيانة وتــشغيل شــبكات لاســلكية ذات تــرددات عاليــة جــدا، و شــبكات لاســلكية ذات تــرددات عالي ــ  • 

 جهـاز  ٦٠٠  ترددات عالية جدا لمحطـة قاعديـة، و  ا جهاز لاسلكي ذ   ٢٥  ترددات عالية جدا، و    اجهاز لاسلكي نقال ذ   
 جهـاز  ٢٠٠ تـرددات عاليـة جـدا، و    أجهـزة لإعـادة الإرسـال ذات    ٥  تـرددات عاليـة جـدا، و   الاسلكي محمول باليد ذ 

 ات ترددات عالية لمحطة قاعدية أجهزة لاسلكي ذ٦  ترددات عالية، والاسلكي نقال ذ
 

 ا المعلوماتجيتكنولو
 حاسـوبا نقـالا     ٥٥سـوبا مكتبيـا و       حا ٣٨١  حاسـوبا مركزيـا و     ٣٩لمعلومات تـضم    صيانة وتشغيل شبكة لتكنولوجيا ا     • 

  موقعا مختلفا١٦جهاز إرسال رقمي في  ١١٥  طابعة و١٥٧ و
 حالة وقوع كوارثمل في صيانة وتشغيل نظام لاستعادة المعلومات واستمرار الع • 
  موقعا١٦ مستخدما في ٤٤٩ تدعم ، شبكة محلية النطاق٤٠صيانة وتشغيل شبكة واسعة النطاق تضم  • 

 
 الخدمات الطبية

 تشغيل وصيانة مستشفى واحدا من المستوى الأول • 
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 الرابـع في بريتوريـا لتقـديم    الحفاظ على ترتيبات تعاقدية مع مستشفى من المستوى الثالث في نيروبي وآخـر مـن المـستوى                • 
 الخدمات لمن يتم إجلاؤهم طبيا من الموظفين

 
 التصفية

 مليـون دولار وذلـك بتحويلـها إلى قاعـدة الأمـم             ٥٥,٣الجرديـة   وقيمتـها   الأصول الموجـودة     من   ١٧ ٢١٥التصرف في    • 
بعـة لبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في          في برنديزي بإيطاليـا وقاعـدة اللوجـستيات في عنتـيبي بأوغنـدا التا             للسوقيات  المتحدة  

بعـضها  والتـصرف في    جمهورية الكونغو الديمقراطية وكذلك إلى بعثات أخـرى لحفـظ الـسلام، وتقـديم بعـضها كهبـات                   
 بطريقة تجارية

 وقفلهامصرفية  حسابات ٣تسوية  • 
  عقدا رئيسيا٧٠تسديد فواتير الموردين والبائعين وإاء  • 

  
  العوامل الخارجية

 الموردين توفير السلع والخدمات وفقا لشروط التعاقد/المتعهدين/سيكون بوسع البائعين 
 

 ٦الجدول 
   الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

 اموع     الفئة
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

الأمـين  وكيل  
 أمـين   - العام

 عام مساعد
ــد  –٢-مــــــ

 ١-مد
 –٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

الخـــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــــ
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمــــــــــم 
 اموع المتحدة

ــسلوك    ــني بالــ ــق المعــ الفريــ
            والانضباط

 ٧ ‐ ٢ ٥ ‐ ‐ ١ ١ ٣ ‐ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦ المعتمد 
 ٦ ‐ ٢ ٤ ‐ ‐ ١ ١ ٢ ‐ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  

 )١( ‐ ‐ )١( ‐ ‐ ‐ ‐ )١( ‐ ‐ صافي التغير
            شعبة الشؤون الإدارية 

ــوظفين   ــبير المـــ ــب كـــ مكتـــ
            )ب(الإداريين

 ١٧ ١ ١ ١٥ ‐ ٣ ٦ ٣ ٢ ١ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد  
 ١٥ ١ ٢ ١٢ ‐ ٣ ٤ ١ ٣ ١ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  

 )٢( ‐ ١ )٣( ‐ ‐ )٢( )٢( ١ ‐ ‐ صافي التغير
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 اموع     الفئة
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

الأمـين  وكيل  
 أمـين   - العام

 عام مساعد
ــد  –٢-مــــــ

 ١-مد
 –٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

الخـــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمن

ــوع  امــــــــــ
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
الأمــــــــــم 
 اموع المتحدة

            الخدمات الإدارية
 ١٣٧ ٢٤ ٥٢ ٦١ ‐ ١٠ ٢٦ ١٧ ٨ ‐ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦ المعتمد 
 ١٣١ ٢٢ ٥٣ ٥٦ ‐ ١٠ ٢٣ ١٥ ٨ ‐ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  

 )٦( )٢( ١ )٥( ‐ ‐ )٣( )٢( ‐ ‐ ‐ صافي التغير
            خدمات الدعم المتكاملة

 ٤٣٥ ٨٥ ٢٢٠ ١٣٠ ‐ ١٤ ٨٠ ٢٧ ٩ ‐ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد  
 ٤١٣ ٧٦ ٢٢٣ ١١٤ ‐ ١٠ ٧٨ ١٧ ٩ ‐ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  

 )٢٢( )٩( ٣ )١٦( ‐ )٤( )٢( )١٠( ‐ ‐ ‐ صافي التغير
            اموع الفرعي،

            شعبة الشؤون الإدارية 
 ٥٨٩ ١١٠ ٢٧٣ ٢٠٦ ‐ ٢٧ ١١٢ ٤٧ ١٩ ١ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد  
 ٥٥٩ ٩٩ ٢٧٨ ١٨٢ ‐ ٢٣ ١٠٥ ٣٣ ٢٠ ١ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  

 )٣٠( )١١( ٥ )٢٤( ‐ )٤( )٧( )١٤( ١ ‐ ‐ صافي التغير
            قسم الأمن

 ٧٧ ‐ ١٩ ٥٨ ١٠ ‐ ٤٠ ٧ ١ ‐ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد  
 ٨٨ ‐ ٣١ ٥٧ ١٠ ‐ ٤٠ ٧ ‐ ‐ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  
 ١١ ‐ ١٢ )١( ‐ ‐ ‐ ‐ )١( ‐ ‐ صافي التغير 

            اموع
 ٦٧٣ ١١٠ ٢٩٤ ٢٦٩ ١٠ ٢٧ ١٥٣ ٥٥ ٢٣ ١ ‐٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمد  
 ٦٥٣ ٩٩ ٣١١ ٢٤٣ ١٠ ٢٣ ١٤٦ ٤١ ٢٢ ١ ‐٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح  
 )٢٠( )١١( ١٧ )٢٦( ‐ )٤( )٧( )١٤( )١( ‐ ‐ صافي التغير 

 
 .الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيينالفتيين الموظفين يشمل  )أ( 

 . مجلس التحقيق ووحدة الميزانية والموظفين الإداريين الإقليميين يشمل مكتب كبير الموظفين الإداريين ووحدة )ب( 
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 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
 

  التبرير

بالنظر للإعادة التدريجية للموظفين العسكريين وشرطة الأمم المتحدة والموظفين المدنيين بالبعثة إلى أوطـام، لـذا                 
، بحيــث يقــوم بالوظــائف المتعلقــة بــسلوك   ) ٥-ف(الــسلوك والانــضباط بعــني  وظيفــة الموظــف الأقــدم الم إلغــاءيقتــرح 

، ينوطنيال ـ ينوظفمـن الم ـ  ٢ خـدمات ميدانيـة، و   ١، و   ٢- ف ١، و   ٤- ف ٢( تبقـى مـن مـوظفي الفريـق          نالموظفين م 
 ، وعقب ذلـك، وحـتى ايـة التـصفية الإداريـة           ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حتى  )  موظف فني وطني   ١ومن بينهم   

ـا موظفـو الـسلوك والانـضباط التـابعين          يـضطلع   ،  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠لعملية الأمم المتحدة في بوروندي بتاريخ       
 .كتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونديلم

  
 شعبة الشؤون الإدارية  

يوليـه  / تمـوز  ١المقترح لشعبة الشؤون الإدارية خلال الفتـرة مـن          الموظفين  سيقوم ملاك    - ١٦
 بتوفير الدعم للأنشطة الفنية المستمرة للعمليـة وللإعـادة          ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١  إلى

، وإعـادة ضـباط شـرطة الأمـم         اـا إلى أوطا ـ   الخاصـة   العسكرية والمعدات   للوحدات  التدريجية  
المتعلقـة بمـلاك المـوظفين في الحـسبان         قترحـات   تأخذ الم و. المتحدة والموظفين الفنيين إلى أوطام    

ميدانية في بوجومبورا رورال وغيتيغـا     أربعة مكاتب   إلى  النشر المستمر للموظفين الفنيين بالبعثة      
احتياجـات للـدعم الإداري والفـني واللوجـستي،         ونغوزي وماكامبـا، ومـا ينـتج عـن ذلـك مـن              

إضــافة إلى الزيــادات المفاجئــة المتوقعــة في عــبء العمــل، والــتي تعــزى لاســتدعاء أو فحــص أو   
وجودات، بما في ذلك المركبات ومعدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات بغـرض              صيانة الم 

ــة،   والتــصرف فيهــا؛ الاســتعداد لــشحنها أو شــطبها   ــرة إــاء العملي وإدارة المــوظفين خــلال فت
المتعلقـة  ستـشارات  الاويشمل ذلك إاء خدمة الموظفين الدوليين أو إعادة تكلـيفهم بالعمـل، و    

وظيفي، وإــاء خدمــة المــوظفين الــوطنيين، والــبرامج التدريبيــة لبنــاء قــدرات الــالمــستقبل إدارة بــ
الموظفين الوطنيين؛ وإعادة أماكن العمـل والمرافـق إلى حالتـها الأصـلية وتـسليمها إلى مالكيهـا؛            

المـوظفين   أعـلاه، فـإن مـلاك        ٦وكمـا هـو موضـح في الجـدول          . المخيمات العـسكرية  وتفكيك  
 موظفـا   ٢٧٨ موظفـا دوليـا و       ١٨٢لال هذه الفتـرة سيـشتمل علـى         لشعبة الشؤون الإدارية خ   

 ة وظيفـة دولي ـ   ٢٤قـدره   تخفيـضا    مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وسـيمثل            ٩٩وطنيا، إضـافة إلى     
يين  وظـائف لمـوظفين وطن ـ     ٥وزيادة قـدرها     منصبا من مناصب متطوعي الأمم المتحدة،        ١١ و

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦مقارنة بالفترة 
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وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة والمـوظفين الفنـيين            الأفـراد العـسكريين     ع  وعند إعادة جمي   - ١٧
، ستدخل البعثة في فترة التصفية الإداريـة        ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ بحلول   إلى أوطام 

 ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١مـن   : التي يتوخى أن تشتمل على مرحلتين     
 .٢٠٠٧يونيه / ران حزي٣٠أبريل إلى / نيسان١ومن 
، سـيخفض مـلاك   ٢٠٠٧مارس / آذار ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١من  خلال الفترة   و - ١٨

 مــن ٦٦  موظفــا وطنيــا و١٨٠ موظفــا دوليــا و ١٢٨شعبة الــشؤون الإداريــة إلى المــوظفين بــ
للوحــدات المملوكــة عــدات الممتطــوعي الأمــم المتحــدة، وســيكونون مــسؤولين عــن شــحن       

ــسمبر /عيــدت إلى أوطاــا في شــهر كــانون الأول  العــسكرية الــتي أ  ، وعــن تفكيــك  ٢٠٠٦دي
أماكن العمـل والمرافـق المتبقيـة قبـل تـسليمها إلى مالكيهـا؛ وعـن                المخيمات العسكرية و  وترميم  

الـصنع الـتي تزيـد عـن حاجـة الاسـتيعاب       الـسابقة  إعادة تصميم المقر الموحد وتفكيـك الهياكـل      
البعثــة أصــول جميــع التــصرف في ؛ وعــن تكامــل في بورونــديكتــب الأمــم المتحــدة المالمكــتبي لم

، أو بشحنها إلى قاعدة الأمم المتحـدة     مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي     بتحويلها إلى   
أو لقاعــدة اللوجــستيات في عنتــيبي بأوغنــدا  للوجــستيات في برينــديزي بإيطاليــا لتخزينــها مؤقتــا،  

ات عمليــلإعــادة شــحنها إلى  في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،  التابعــة لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة 
تبقـي؛ وعـن إعـادة المـوظفين الـدوليين إلى أوطـام أو           حفظ السلام الأخرى، والتصرف في الموقع مـا         

عــن وإـاء خــدمات المـوظفين الـوطنيين؛ و   إعـادة تكلـيفهم بالعمـل في بعثـات حفــظ سـلام أخـرى       
حصر الممتلكـات؛ وعـن حفـظ الوثـائق الرسميـة         المطالبات و  تجهيز قضايا مجلس التحقيق ومجلس    

 .للبعثة
يـضم  ، س ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١وعند بدء المرحلة الثانية من التصفية الإدارية بتاريخ          - ١٩

ــة  المــوظفين مــلاك  ــا و ٦٤بــشعبة الــشؤون الإداري ــا و٩٥ موظفــا دولي  مــن ٢٩  موظفــا وطني
 موظفـا وطنيـا     ٨٥ موظفا دوليا و     ٦٤بعدد  إضافيا  ضا  يفتخمتطوعي الأمم المتحدة، وهذا يعني      

مـارس  /آذار ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١ من متطوعي الأمم المتحدة مقارنة بالفترة من         ٣٧و  
وسيشتمل فريق التصفية الإدارية للبعثة خلال هذه الفتـرة علـى مـوظفين أساسـيين في                . ٢٠٠٧
وإكمـال مـا    إـاء البعثـة إداريـا       ولون عن    والتقني واللوجستي وهم مسؤ    يالإدارالدعم  مجالات  

تبقى من مهام التصفية، بما فيها إغلاق القواعد اللوجستية للبعثة، وتجهيز فواتير البـائعين وإـاء              
، وإقفـال الحـسابات الميدانيـة للبعثـة، وتجهيـز           المصارفالعقود المتبقية وتصفية وإقفال حسابات      

تبقـى مـن قـضايا مجلـس التحقيـق           اء خدمام، وتجهيز مـا    وظفين وإ الدفعات المالية النهائية للم   
 .حصر الممتلكاتومجلس المطالبات 
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 مكتب كبير الموظفين الإداريين
 

  التبرير

ت يشمل مكتب كـبير المـوظفين الإداريـين المكتـب المباشـر لكـبير المـوظفين الإداريـين، ومجلـس التحقيـق ووحـدا                        
 .نفين الإداريين الموظفون الإداريون الإقليميولموظكبير اويتبع مباشرة ل. الميزانية
المكتـب علـى    مـوظفي   ، سيـشتمل مـلاك      ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليه إلى   / تموز ١وخلال الفترة من     
 مـن الرتبـة     ١ خـدمات عامـة، بمـا فيهـا          ٣  خـدمات ميدانيـة، و     ٤، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ٣، و   ١- مد ١(ظيفة   و ١٤

إضافة لمنصب واحـد مـن مناصـب متطـوعي الأمـم المتحـدة بحيـث        ) دمات العامة الوطنية من موظفي الخ  ٢الرئيسية ، و    
للإلغـاء  تعزيـان  ن اوظيفت ـبصـافيا  تخفيـضا  ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ وظيفة ومنصبا تمثل، بالمقارنـة مـع الفتـرة           ١٥يصبح اموع   

مـن فئـة الخـدمات    تين ووظيف ـ) موظـف سـلامة جويـة وموظـف في مجلـس التحقيـق       (٣-المقترح لوظيفتين مـن الرتبـة ف     
ــة  ــساعد(الميداني ــانم ــان إداري ــة ف   )ان إقليمي ــرح لوظيف ــشاء المقت ــل ذلــك الإن ــيس وحــدة مجلــس  ( إضــافية ٤-، يقاب رئ
 ).مساعد بمجلس التحقيق( ووظيفة واحدة للخدمات العامة الوطنية) التحقيق
 ٤ويـة للبعثـة وإعـادة       وقد نـتج الإلغـاء المقتـرح لوظيفـة موظـف سـلامة جويـة عـن تقلـيص أنـشطة العمليـات الج                        

عمليــات تفتــيش دوريــة  ولــضمان ســلامة العمليــات الجويــة ســتجرى   . ٢٠٠٦عــسكرية في نــوفمبر مروحيــة طــائرات 
عثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو بويــة مــن الجسلامة الــخــلال الفتــرة بواســطة مــوظفي للــسلامة الجويــة 

.الدعم الإداري بالميدانمن حتياجات نقصان الا إلى  بالمكتبة الميدانيةفي موظفي الخدمالتخفيض ويعزى . الديمقراطية
  بمـا في ذلـك   القضايا الخاصة بمجلس التحقيق خـلال الفتـرة،  ءوفي نفس الوقت، وبالنظر للزيادة المقترحة في عب       

اء وظيفـة موظـف     بعض القضايا المعقدة، ولضمان سـرعة النظـر في القـضايا، تقتـرح تقويـة وحـدة مجلـس التحقيـق بإنـش                      
، يجـري   ) دمات عامـة وطنيـة    خ ـمـن فئـة     موظـف   (، ووظيفة مساعد مجلس تحقيق إضافية       ٤-بمجلس التحقيق بالرتبة ف   

قـسم  / واحـدة ووظيفـة خـدمات عامـة وطنيـة واحـدة مـن قـسم سـيادة القـانون                    ٤-توفيرهما عـن طريـق نقـل وظيفـة ف         
 . الذي تم حلهالشؤون المدنية

ــة في الفتــرة  وخــلال المرحلــة الأولى مــن    ــة للبعث ــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن التــصفية الإداري مــارس /آذار ٣١ين
بمكتب كبير الموظفين الإداريين عن طريـق نقـل موظـف قـانوني           الموظفين  لملاك  وعية  ، سيكون هناك مزيد من الت     ٢٠٠٧

 المـشورة القانونيـة اللازمـة      لتقـديم  ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثاني  ١من مكتب الممثل الخاص للأمين العام بتاريخ        ) ٣-ف(
) ٤-ف(الممتلكات وقسم المـشتريات وموظـف معـني بأفـضل الممارسـات              وحصرالمطالبات  التحقيق ومجلس   إلى مجلس   

 ٤-وفي نفس الوقت، يقترح إلغاء وظيفـة واحـدة ف         . لتوثيق أفضل الممارسات والدروس المستفادة خلال تصفية البعثة       
في ضـوء  ) مـساعد لـشؤون الميزانيـة     ) (رتـب أخـرى   ( واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ووظيفـة ) كبير مـوظفي الميزانيـة    (

 .لدعم الخاص بالميزانية خلال فترة التصفيةمن االاحتياجات نقصان 
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  التبرير
، ٢٠٠٧يونيـه  /  حزيـران ٣٠أبريل إلى / نيسان١وخلال المرحلة الثانية من التصفية الإدارية للبعثة  في الفترة من       

 ١ ، و٣- ف٢ ، و  ٤-ف ٣ ، و ١- مـد  ١( وظيفـة    ١١بمكتب كبير الموظفين الإداريين علـى       فين  الموظسيشتمل ملاك   
 مــن مــوظفي الخــدمات العامــة ٢و الرئيــسية،  خــدمات عامــة، تــشمل وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة  ٢ خدمــة ميدانيــة ، و

يفــة ومنــصبا،  وظ١٢منــصب واحــد مــن مناصــب متطــوعي الأمــم المتحــدة بحيــث يــصبح امــوع  إلى إضــافة ) الوطنيــة
 .)مساعد إداري( وظيفة خدمات ميدانية واحدة ٢٠٠٧أبريل / نيسان١وستخفض بتاريخ 

 
 الخدمات الإدارية

 التبرير
تضم الخدمات الإدارية قسم الشؤون المالية، وقسم شؤون المـوظفين، وقـسم المـشتريات، وقـسم الخـدمات العامـة،               

 .وقسم الخدمات الطبية
، سيــضم مــلاك المــوظفين في الخــدمات ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١يوليــه حــتى / تمــوز١وخــلال الفتــرة مــن  

 وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  ٢٣ و ٢- ف٣، و ٣- ف١٢، و ٤- ف٧، و ٥- ف١( وظــائف ١٠٩الإداريــة 
ا في ذلــك  وظيفـة للمـوظفين الـوطنيين، بم ـ   ٥٣ وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة، بمـا فيهـا وظيفـة بالرتبـة الرئيـسية و           ١٠

 وظيفـة ومنـصبا، وهـذا يمثـل، بالمقارنـة           ١٣١ منصبا لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، بمـا مجموعـه             ٢٢، و   )موظفان فنيان وطنيان  
ومنـصبان لمتطـوعين في الأمـم       )  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٣ و   ٣- ف ٢(، تخفيضا لخمس وظـائف      ٢٠٠٥/٢٠٠٦بالفترة  

 . فني وطني واحدالمتحدة، تقابله زيادة بمقدار وظيفة لموظف 
وتراعــي الاحتياجــات مــن المــوظفين لهــذه الفتــرة الــدعم الجــاري للأنــشطة الفنيــة في البعثــة وعــبء العمــل المتــصل     

 في خفـض عـدد المـوظفين الإداريـين والفنـيين في العمليـة بالتـدريج، ولا سـيما                    ٢٠٠٦ديسمبر  /بالشروع في كانون الأول   
ــة ا    ــاء خدم ــصلة بإ ــام الإضــافية المت ــز       المه ــوطنيين وتجهي ــوظفين ال ــة الم ــاء خدم ــيفهم وإ ــادة تكل ــدوليين أو إع ــوظفين ال لم

المدفوعات النهائية للموظفين، وازدياد سفر الموظفين المتعلق بإاء الخدمة أو إعادة التكليـف والطفـرة المتوقعـة في حـالات                    
 . الوحدات العسكرية خلال الفترةالمطالبات ومسح الممتلكات، وإاء العقود وعقود الإيجار لدى مغادرة أفراد

وفي حين أن عبء العمل في قسم المشتريات سـيبقى خـلال الفتـرة ثابتـا، سـيخفض مـلاك المـوظفين فيـه بـوظيفتين                     
، وذلك بسبب توحيد مهـام تجهيـز فـواتير البـائعين مـن خـلال تحويلـها إلى                   )مساعدان للمشتريات (من فئة الخدمة الميدانية     

 يومـا إلى  ٣٥مما أدى إلى نقص متوقع في متوسط الوقت الـلازم لتجهيـز فـواتير البـائعين ودفعهـا، مـن           قسم الشؤون المالية    
 .يوما ٢٨

وبالنظر إلى الزيادة المتوقعة في حجم المراسـلات باللغـة الكيرونديـة فيمـا يتعلـق بإـاء العقـود وعقـود الإيجـار لـدى                           
وطنيين وتجهيـز المطالبـات، يقتـرح أيـضا اسـتحداث وظيفـة واحـدة               مغادرة الوحدات العسكرية، وإاء خدمة المـوظفين ال ـ       
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ــرجم تحريــري (لموظــف فــني وطــني   ــوري /مت ــرجم ف ــة احتياجــات الترجمــة    )مت ــة لتلبي ، في مكتــب رئــيس الخــدمات الإداري
 .التحريرية والشفوية من وإلى اللغات الكيروندية والانكليزية والفرنسية

، سيـضم   ٢٠٠٧مـارس   /آذار ٣١ينـاير حـتى     / كانون الثاني  ١ة الإدارية، من    وخلال المرحلة الأولى من فترة التصفي      
، ٣- وظيفـــة ف١١، و ٤- وظـــائف ف٤، و ٥-وظيفـــة واحـــدة ف( وظيفـــة ٧٩مـــلاك مـــوظفي الخـــدمات الإداريـــة 

 وظائف من فئة الخـدمات العامـة، بمـا في ذلـك وظيفـة           ٨ وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و        ١٩، و   ٢-ووظيفة واحدة ف  
 منـصبا لمتطـوعي     ١٣ ، و ) وظيفـة للمـوظفين الـوطنيين، بمـا في ذلـك موظـف فـني وطـني واحـد                   ٣٥ الرئيـسية، و    الرتبة من

، ٤- وظــائف ف٣( وظيفــة ٣٠ وظيفــة ومنــصبا، وهــذا يمثــل تخفيــضا صــافيا بمقــدار  ٩٢الأمــم المتحــدة، ليبلــغ امــوع  
يدانيــة، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظــائف مــن فئــة الخدمــة الم٤ ، و٢-، ووظيفتــان ف٣-ووظيفــة واحــدة ف

 مناصـب لمتطـوعي الأمـم    ٩و )  وظيفة للموظفين الوطنيين بما في ذلك وظيفة موظف فـني وطـني  ١٨ ، و)الرتب الأخرى (
وتراعـي الاحتياجـات مـن المـوظفين        . ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه حـتى     / تموز ١المتحدة، بالمقارنة بالفترة من     

ة ذروة عبء العمل بالنسبة للموظفين الإداريين المتعلقة بإاء خدمة الموظفين الدوليين أو إعادة تكلـيفهم وإـاء                 لهذه الفتر 
خدمـة المــوظفين الـوطنيين، وتجهيــز مقــابلات الانـصراف بعــد انتــهاء العقـد، واســتعراض ونقــل ملفـات شــؤون المــوظفين،      

ات المعلقَّـة مـع أصـحاب العقـارات والبـائعين، ومطابقـة وإقفـال نظـام                 وإلغاء جميع العقود وعقود الإيجار، وتـسوية المنازع ـ       
؛ وتجهيــز المــدفوعات النهائيــة للمــوظفين والبــائعين، واســتعراض الحــسابات المــستحقة  )ميركــوري(المــشتريات الإلكتــروني 

 والحـسابات المـصرفية؛   الدفع والحسابات المستحقة القبض وتصفية أرصدة الالتزامات، ومطابقة وإقفال الحسابات الميدانية        
 .وتجهيز المطالبات المعلَّقة وحالات مسح الممتلكات وشطب الأصول

وبالنظر إلى الحاجة إلى الاسـتمرار في تقـديم خـدمات الترجمـة التحريريـة والـشفوية بـاللغتين الفرنـسية والانكليزيـة،                       
وحالات مسح الممتلكـات،ُ يقتـرح الاحتفـاظ     ولا سيما في مجالات إدارة شؤون الموظفين، والمشتريات، ومجلس التحقيق،           

في البعثـة وذلـك عـن طريـق نقلـها مـن مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام إلى               ) ٣-ف(تحريـري   /بوظيفة متـرجم شـفوي    
 . مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 سيـضم مـلاك     ،٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠ أبريل إلى / نيسان ١وخلال المرحلة الثانية من فترة التصفية الإدارية، من          
 مـن  ٢ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     ٧، و ٢-، ووظيفـة ف ٣-ثـلاث وظـائف ف  ( وظيفـة    ٢٥موظفي الخدمات الإدارية    

وخمــسة مناصــب لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، )  وظيفــة للمــوظفين الــوطنيين١٢، و )الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
 ٨، و ٤- ف٤، و ٥-وظيفــة واحــدة ف( وظيفــة ٥٤دار  وظيفــة ومنــصبا، وهــذا يــشكل تخفيــضا بمق ــ ٣٠مجموعــه  بمــا
 ٢٣في ذلك وظيفة واحدة من الرتبـة الرئيـسية، و     من فئة الخدمات العامة، بما٦ من فئة الخدمة الميدانية، و    ١٢، و   ٣ ف

ة ، وثمانيـة مناصـب لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، بالمقارن ـ           )وظيفة للمـوظفين الـوطنيين، بمـا في ذلـك موظـف فـني وطـني واحـد                 
، كمـا سيـضم مـوظفين إداريـين أساسـيين لـشؤون الماليـة               ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٣١ينـاير حـتى     /كـانون الثـاني    ١بالفترة من   

 .الإدارية تبقى من مهام التصفية والمشتريات والموظفين والخدمات العامة، يكلَّفون بإنجاز ما
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 خدمات الدعم المتكاملة
 التبرير

رئيس، ومركـز العمليـات اللوجيـستية المـشترك، وأقـسام إدارة الممتلكـات،              تضم خدمات الدعم المتكاملة مكتب ال      
 .والإمدادات والنقل، ومراقبة الحركة، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والهندسة، والطيران

، سيـضم مـلاك مـوظفي خـدمات الـدعم           ٢٠٠٦ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١حـتى   يوليه  /تموز ١وخلال الفترة من     
ــة  ــة ٣٣٧المتكامل ــة واحــدة ف ( وظيف ــة    ٧٨ و ٢- ف٣ و ٣- ف١٤  و٤- ف٨، و ٥-وظيف ــة الخدم ــن فئ ــة م  وظيف

 منـصبا   ٧٦، و   ) وظيفـة للمـوظفين الـوطنيين      ٢٢٣، و   )الرتب الأخرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة،       ١٠الميدانية، و   
 وظيفــة ١١( وظيفــة ١٧قــدار يــضا بم وظيفــة ومنــصبا، وهــذا يمثــل تخف٤١٣لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، ليــصل امــوع إلى 

وتـسعة مناصـب لمتطـوعي    )) الرتـب الأخـرى  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة،     ٤، ووظيفتان من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     ٣ ف
 وظـائف للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة       ٣ و   ٢-وظيفـة واحـدة ف    (الأمم المتحدة، ويقابل هذا زيادة بمقدار أربـع وظـائف           

وتأخذ الاحتياجات مـن المـوظفين لهـذه الفتـرة في الحـسبان أنـه       . ٢٠٠٥/٢٠٠٦رنة بالفترة  ، وذلك بالمقا  )الخدمات العامة 
يتعين تقديم الدعم المستمر للأنشطة الفنية في البعثة، وسحب الأفراد العسكريين الـذين يقومـون بمهـام الـدعم في خـدمات                      

ة للوحـدات العـسكرية خـلال هـذه الفتـرة،           الدعم المتكاملة وعبء العمل المتصل بـالعودة إلى الـوطن علـى مراحـل بالنـسب               
وبوجه خاص، مهام إضافية تتصل بتفكيك وترميم المخيمـات العـسكرية، والأمـاكن، والمرافـق، قبـل تـسليمها للمـالكين،                     
والتصرف في جميع أصول البعثة عن طريق نقلها إلى مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي، أو شـحنها إلى قاعـدة                          

ة اللوجيستية في برينديزي بإيطاليا، من أجل التخزين بشكل مؤقت، أو إلى القاعدة اللوجيـستية التابعـة لبعثـة                   الأمم المتحد 
منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في عنتـيبي بأوغنـدا، وذلـك مـن أجـل إعـادة شـحنها إلى عمليـات                             

تبقيـة، وكـذلك الزيـادة في الاحتياجـات اللازمـة مـن أجـل أنـشطة          حفظ السلام الأخرى، والتصرف في الموقع في المـواد الم         
 .تخطيط الدعم اللوجيستي وتنسيقه

ــالنظر إلى زيــادة الاحتياجــات اللازمــة مــن أجــل تخطــيط وتنــسيق أنــشطة الــدعم المتــصلة بخفــض عــدد الأفــراد        وب
مـسؤول مـساعد للتخطـيط       (٢-رتبـة ف  العسكريين بالتدريج والتصفية الإدارية للبعثة، يقترح استحداث وظيفة إضـافية ب          

 مــن مكتــب شــؤون ٢-، في مركــز العمليــات اللوجيــستية المــشترك، يــتم توفيرهــا مــن خــلال نقــل وظيفــة ف )اللوجيــستي
 .الإعلام والاتصالات

وخلال فترة الميزانية، سيكون لقسم إدارة الممتلكات في البعثة، الذي يشمل وحدة التحقـق مـن المعـدات المملوكـة            
، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخـزون، ووحـدة التـصرف في الممتلكـات، دور هـام في القيـام بالتـصفية الإداريـة                       للوحدات

وفي هـذا الـصدد، ستتوسـع مـسؤوليات القـسم،         . للبعثة بشكل فعال وبكفاءة، كما سيزداد عـبء عملـه بـشكل ملمـوس             
 اسـم جديـد هـو وحـدة مراقبـة الممتلكـات وحمايـة          فتتولى وحدة التصرف في الممتلكات مهـام حمايـة البيئـة، ويطلـق عليهـا              

 يـتم توفيرهـا مـن خـلال نقـل           ٤-ويقترح تبعاً لذلك تعزيز القسم من خلال إنـشاء وظيفـة لـرئيس القـسم برتبـة ف                 . البيئة
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 من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملـة، وكـذلك إنـشاء ثـلاث وظـائف إضـافية لمـوظفين وطنـيين                   ٤-وظيفة برتبة ف  
، يتم توفيرها من خلال نقل ثلاث وظائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة                )كعمال في تخزين النفايات   (ات العامة   من فئة الخدم  

الخدمات العامة من مكتب النائب الأول للممثل الشخصي للأمين العام ومن وحدة حماية الطفل، والمكتب المعني بـسيادة                  
 .الشؤون المدنية الملغي/القانون
ــوظفين   ــالفترة      وفي حــين أن مــلاك الم ــة ب ــة ســيخفض بالمقارن ــل والطــيران في البعث ــدوليين لقــسمي النق -٢٠٠٥ ال
 إثـر إعـادة أربـع طـائرات مروحيـة عـسكرية             ٢٠٠٧يناير  / الثاني كانون ١، وذلك بإغلاق قسم الطيران ابتداء من        ٢٠٠٦

 وبالنظر إلى الزيـادة المتوقعـة في       .إلى بلداا، يقترح إنشاء وظيفتين إضافيتين لميكانيكي وطني ومساعد وطني معني بالمهابط           
وسـيتم تـوفير   . عبء عمل قسم مراقبة الحركة، يقترح أيضا زيادة ملاك الموظفين فيـه بـوظيفتين لمـساعدين لمراقبـة الحركـة           

الاحتياجات الإضافية جميعها من خلال النقل الـداخلي لأربـع وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة وذلـك                         
 .دد الموظفين في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتنتيجة خفض ع

، سيـضم   ٢٠٠٧مـارس   /آذار ٣١حـتى   ينـاير   / الثاني كانون ١وخلال المرحلة الأولى من فترة التصفية الإدارية، من          
ــة    ــدعم المتكامل ــان ٣- ف١٠ و ٤- ف٧، و ٥-وظيفــة واحــدة ف ( وظيفــة ٢١٧مــلاك مــوظفي خــدمات ال ، ووظيفت

 وظيفــة ١٤٣و) الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣ فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  وظيفــة مــن٥١ و ٢ ف
با، وهــذا يمثــل تخفيــضا بمقــدار   وظيفــة ومنــص٢٦٩ منــصبا لمتطــوعي الأمــم المتحــدة بمــا مجموعــه  ٥٢و ) لمــوظفين وطنــيين

 مـن فئـة الخـدمات      ٧ة، و    مـن فئـة الخدمـة الميداني ـ       ٢٧ و   ٢- ف ١، و   ٣- ف ٤، و   ٤-ووظيفة واحدة ف  (وظيفة   ١٢٠
 منـصبا لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، وذلـك بالمقارنـة بـالفترة               ٢٤و  )  وظيفة لموظفين وطنـيين    ٨٠، و   )الرتب الأخرى (العامة  

وتراعـي الاحتياجـات مـن المـوظفين لهـذه الفتـرة ذروة عـبء               . ٢٠٠٦ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١حـتى   يوليـه   /تموز ١من  
 والمــوظفين التقنــيين فيمــا يتــصل بتنــسيق وتنفيــذ خطــط الــدعم اللوجيــستي، وتفكيــك    العمــل لمــوظفي الــدعم اللوجيــستي 

ــا في         ــدة إلى أوطا ــسكرية العائ ــا الوحــدات الع ــتي تخليه ــة ال ــسكرية الباقي ــانونالمخيمــات الع ــسمبر / الأولك ، ٢٠٠٦دي
ــات، وجمــع المعــد       ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــة، وتفكيــك الهياكــل الأساســية للات ــها وصــيانتها،  وتنظيــف البيئ ات ونقل

واسترداد المركبات وفحصها وصيانتها، وتعبئة وشحن مخزون التموين والموجودات والمعـدات غـير المـستهلكة، وتـصريف                 
في  بعثــات حفــظ الــسلام الأخــرى  الموجــودات غــير الــصالحة للنقــل إلى مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي أو  

 .الموقع
، سيـضم مـلاك مـوظفي خـدمات         ٢٠٠٧أبريـل   /نيـسان  ١ مـن التـصفية الإداريـة للبعثـة في           ومع بدء المرحلة الثانيـة     

 وظيفـة   ٢٦، و   ٢-، ووظيفـة واحـدة ف     ٣- ف ٦ ، و ٤- ف ٧، و   ٥-وظيفـة واحـدة ف    ( وظيفة   ١٢٣الدعم المتكاملة   
، )فين الـوطنيين   وظيفـة للمـوظ    ٨١ ، و )الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة             

أربعــة ( وظيفــة ٩٤ وظيفــة ومنــصبا، وهــذا يمثــل تخفيــضا بمقــدار ١٤٦ منــصبا لمتطــوعي الأمــم المتحــدة بمــا مجموعــه ٢٣ و
الرتــب (العامــة  وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات   ٢٥، و ٢-، ووظيفــة ف٣-وظــائف ف
ــوطنيين ٦٢ ، و)الأخــرى ــة للمــوظفين ال ــالفترة مــن     ٢٩و )  وظيف ــة ب ــم المتحــدة بالمقارن ــصبا لمتطــوعي الأم  كــانون ١ من



A/61/309

 

42 06-48743 
 

 ويشمل الموظفين المكلفين بترميم القواعد اللوجيستية، والتصرف في الموجـودات           ٢٠٠٧مارس  /آذار ٣١حتى  يناير  /الثاني
 .المتبقية، وإنجاز مهام التصفية المتبقية

 قسم الأمن والسلامة
 تبرير

ــرة مــن    ــه يو/تمــوز ١خــلال الفت ، سيــضم مــلاك مــوظفي قــسم الأمــن   ٢٠٠٦ديــسمبر / الأولكــانون ٣١حــتى لي
 وظـائف   ١٠ وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و        ٤٠ ، و ٢- وظائف ف  ٦، و   ٣-وظيفة واحدة ف  ( وظيفة   ٨٨والسلامة  

 وظيفـة   ١٢، وهذا يمثـل زيـادة مقـدارها         ) وظيفة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة       ٣١من فئة خدمات الأمن و      
-٢٠٠٥بالمقارنــة بــالفترة ) ٥-ف(يقابلــها نقــصان بمقــدار وظيفــة واحــدة  ) لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة (

٢٠٠٦. 
، اضطلعت إدارة السلامة والأمن بمـسؤولية إدارة ترتيبـات الأمـم المتحـدة الأمنيـة       ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١واعتبارا من    

ويقتـرح تبعـا لـذلك إلغـاء وظيفـة رئـيس           . ث وظيفة مستـشار أمـني تمولهـا الإدارة        في بوروندي والإشراف عليها، باستحدا    
 .في عملية الأمم المتحدة في بوروندي) ٥-ف(موظفي الأمن 

 وظيفـة  ١٢وبالنظر إلى الحالة الأمنية السائدة في بوروندي، يقترح أيضا زيادة ملاك موظفي قسم الأمن بمـا عـدده              
 ١٠(دمات العامــة وذلــك مــن خــلال نقــل وظــائف مــن مكتــب الإعــلام والاتــصالات،  للمــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــ

للقيام بمهام عامل اللاسلكي في المكاتـب الإقليميـة         ) وظيفتان(الشؤون المدنية الملغي،    /ومن مكتب سيادة القانون   ) وظائف
ومهـام عامـل   . منيـة في البعثـة  على مدار الساعة، وذلك نظرا لأن سحب الأفراد العـسكريين سـيتطلب تعزيـز القـدرات الأ             

 .للاسلكي يتولاها أفراد معينون على أساس مؤقت وذلك كترتيب مخصص في انتظار تقديم الميزانية المقترحة الحالية
، سيـضم   ٢٠٠٧مـارس   /آذار ٣١حـتى   ينـاير   / الثاني كانون ١وخلال المرحلة الأولى من فترة التصفية الإدارية، من          

 وظيفــة مــن فئــة ٣٨، و ٢- وظــائف ف٦، و ٣- فواحــدةوظيفــة ( وظيفــة ٧٣لامة مــلاك مــوظفي قــسم الأمــن والــس
وهـذا يمثـل   )  وظيفة لموظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ١٩ وظائف من فئة خدمات الأمن، و        ٩الخدمة الميدانية، و  

 وظيفـة   ١٢لأمـن، و    وظيفتـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة خـدمات ا                    ( وظيفـة،    ١٥تخفيضا بمقدار   
ديــسمبر / الأولكــانون ٣١حــتى يوليــه /تمــوز ١وذلــك بالمقارنــة بــالفترة مــن ) لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة 

وتراعي الاحتياجات من الموظفين لهذه الفتـرة الحاجـة المـستمرة إلى تـوفير الأمـن لأفـراد البعثـة المـدنيين والمحافظـة                        . ٢٠٠٦
 .على ممتلكاا

، ولـضمان ترتيبـات أمنيـة كافيـة إلى          ٢٠٠٧أبريـل   /نيـسان  ١ الثانية من التصفية الإدارية للبعثة في        المرحلة ومع بدء  
المتكاملــة إلى مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي،   حــين إكمــال أنــشطة التــصفية الإداريــة وتــسليم مقــار البعثــة 

 مـن فئـة     ٣٠، و   ٢- وظـائف ف   ٥، و   ٣-احـدة  ف   وظيفـة و  ( وظيفـة    ٥٥سيضم ملاك مـوظفي قـسم الأمـن والـسلامة           
وهـذا يمثـل   )  وظـائف للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ١٠ مـن فئـة خـدمات الأمـن و           ٩الخدمة الميدانيـة، و     

 للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة     ٩ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     ٨، و ٢-وظيفـة واحـدة مـن ف   ( وظيفـة  ١٨تخفيضا بمقـدار   
 .٢٠٠٧مارس /آذار ٣١حتى يناير / الثانيكانون ١وذلك بالمقارنة بالفترة ) ةالخدمات العام
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 

 الموارد الإجمالية -ألف  
 )يونيه/حزيران ٣٠لى إيوليــــه / تمـــوز١سنة الميزانيــة مــــن . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(  

 
   

 إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١فترة من التكاليف التقديرية لل
   ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 

ــوز ١ ــه /تمـ يوليـ
 إلى         ٢٠٠٤
ــران ٣٠  /حزيــ

 ٢٠٠٥يونيه 

يوليـــه /تمـــوز ١
 إلى          ٢٠٠٥
ــران ٣٠  /حزيـــ

 ٢٠٠٦يونيه 

يوليـــــه /تمـــــوز ١
 ٣١ إلى     ٢٠٠٦
 / الأولكــــــانون
 ٢٠٠٦ديسمبر 

 / الثاني  كانون ١
 إلى  ٢٠٠٧يناير  
 /حزيــــــــران ٣٠

 الفرق   ٢٠٠٧يونيه 

 المخصصات النفقات 
الـــــــــــــــــسحب 

 النسبة المئوية المبلغ  اموع التصفية التدريجي
 )٢)+(٦)=(٧( )٢(‐)٥)=(٦( )٤)+(٣)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( الفئة

الأفـــــــراد العـــــــسكريون
     وأفراد الشرطة

 (٦٥,٨ ) (٥٦٣,٥ ٦)  ٤٠٦,٣ ٣ — ٤٠٦,٣ ٣ ٩٦٩,٨ ٩  ٩٥٢,١ ٨ المراقبون العسكريون 

 (٤٥,٧ ) (٠١٣,٠ ٥٨)  ٩٩٤,٨ ٦٨ — ٩٩٤,٨ ٦٨ ٠٠٧,٨ ١٢٧  ٦٠٤,٣ ١١٦ الوحدات العسكرية 

 (٩٢,٩ ) (٥٥٩,٦ ٥)  ٤٢٢,٣  — ٤٢٢,٣  ٩٨١,٩ ٥  ٦٥٢,٨ ٣ الشرطة المدنية 

وحــــــدات الــــــشرطة 
  —  —  — — — —  — المشكلة

 (٤٩,١ ) (١٣٦,١ ٧٠)  ٨٢٣,٤ ٧٢ — ٨٢٣,٤ ٧٢ ٩٥٩,٥ ١٤٢  ٢٠٩,٢ ١٢٩ اموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون

 (٤٠,١ ) (٤٩٥,٩ ٢٣)  ١١٣,٠ ٣٥ ٧٨٥,٨ ٩ ٣٢٧,٢ ٢٥ ٦٠٨,٩ ٥٨  ٩١١,٥ ٤٠ )أ(الموظفون الدوليون 

 (٥٢,٩ ) (٣٠١,٠ ٤)  ٨٣٦,٩ ٣ ٠٧٢,٢ ١ ٧٦٤,٧ ٢ ١٣٧,٩ ٨  ٣٥٤,٨ ٣ الموظفون الوطنيون 

ــم  ــو الأمـــــــ متطوعـــــــ
 (٣٢,٤ ) (٦٢٤,١ ١)  ٣٨١,٠ ٣ ٠٠٧,٢ ١ ٣٧٣,٨ ٢ ٠٠٥,١ ٥  ٨٦٣,٠ ٤ )ب(المتحدة

 (٤١,٠ ) (٤٢١,٠ ٢٩)  ٣٣٠,٩ ٤٢ ٨٦٥,٢ ١١ ٤٦٥,٧ ٣٠ ٧٥١,٩ ٧١  ١٢٩,٣ ٤٩ اموع الفرعي 

     التكاليف التشغيلية

  ٢٤,٩   ١٢٧,٢   ٦٣٨,٤  ٩١,٥  ٥٤٦,٩  ٥١١,٢   ٤٣٨,٩ المساعدة المؤقتة العامة 

ــراد الأ  ــنف ــدمون م المق
  —  —  — — — —  — الحكومات

ــات  ــو الانتخابـــ مراقبـــ
  —  —  — — — —  — المدنيون

 (٣٠,٠ ) (٥٠,٢ )  ١١٧,٠  — ١١٧,٠  ١٦٧,٢   ٤١٥,٧  الاستشاريونالخبراء  

 (٥٠,١ ) (٦٦٧,٤ )  ٦٦٥,٦  — ٦٦٥,٦  ٣٣٣,٠ ١  ٦٢٨,٤ ١ رسميةفي مهام السفر  

 والهياكـــــــلالمرافـــــــق 
 (٥٨,١ ) (٤١٥,٤ ١٩)  ٩٨٧,٥ ١٣ ٤٨١,٩ ٣ ٥٠٥,٦ ١٠ ٤٠٢,٩ ٣٣  ٣٨٥,٢ ٦٠ الأساسية
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 إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١فترة من التكاليف التقديرية لل
   ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 

ــوز ١ ــه /تمـ يوليـ
 إلى         ٢٠٠٤
ــران ٣٠  /حزيــ

 ٢٠٠٥يونيه 

يوليـــه /تمـــوز ١
 إلى          ٢٠٠٥
ــران ٣٠  /حزيـــ

 ٢٠٠٦يونيه 

يوليـــــه /تمـــــوز ١
 ٣١ إلى     ٢٠٠٦
 / الأولكــــــانون
 ٢٠٠٦ديسمبر 

 / الثاني  كانون ١
 إلى  ٢٠٠٧يناير  
 /حزيــــــــران ٣٠

 الفرق   ٢٠٠٧يونيه 

 المخصصات النفقات 
الـــــــــــــــــسحب 

 النسبة المئوية المبلغ  اموع التصفية التدريجي
 )٢)+(٦)=(٧( )٢(‐)٥)=(٦( )٤)+(٣)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( الفئة

 (٤٣,١ ) (٠٢٠,٧ ٢)  ٦٦٢,٨ ٢ ٧١٥,٥  ٩٤٧,٣ ١ ٦٨٣,٥ ٤  ٦٣٠,٨ ١٥ النقل البري 

 (٨٧,٠ ) (٣٧٤,٠ ١٣)  ٩٩٦,٢ ١ — ٩٩٦,٢ ١ ٣٧٠,٢ ١٥  ٧٨٥,٠ ٧ النقل الجوي 

 (٩٣,٢ ) (٧٦٧,٧ )  ٥٦,٤  — ٥٦,٤  ٨٢٤,١   ١١١,٣  النقل البحري 

 (٦٨,٥ ) (٢٩٠,٧ ٦)  ٨٨٨,٩ ٢ ٢٩٥,٨  ٥٩٣,١ ٢ ١٧٩,٦ ٩  ٦٥٧,٧ ١٧ الاتصالات 

 (٦٨,١ ) (٦٠٦,٢ ١)  ٧٥٤,١  ٢٦٠,٦  ٤٩٣,٥  ٣٦٠,٣ ٢  ٨٠٥,٥ ٦تكنولوجيا المعلومات 

 (٣٠,٩ ) (٦٦٤,١ )  ٤٨٣,٢ ١ ١٢٣,٧  ٣٥٩,٥ ١ ١٤٧,٣ ٢  ٦٥٤,٣ ٣ الطبيةالخدمات  

 (٦٥,٦ ) (٥٢٦,٩ ١)  ٨٠١,٣  — ٨٠١,٣  ٣٢٨,٢ ٢  ٢٦٤,٤ ٢ المعدات الخاصة 

ــدمات  ــوازم وخـــــ لـــــ
 (١٩,٧ ) (٨٣٧,٤ )  ٤١٦,١ ٣ ٨٢٧,٠ ١ ٥٨٩,١ ١ ٢٥٣,٥ ٤  ٦٧٩,٧ ٧ ومعدات أخرى

المــــــشاريع الــــــسريعة 
 (١٠٠,٠ ) (٠٠٠,٠ ١)  — — — ٠٠٠,٠ ١  ٩٩٨,٩  الأثر

 (٦٢,٠ ) (٠٩٣,٥ ٤٨)  ٤٦٧,٥ ٢٩ ٧٩٦,٠ ٦ ٦٧١,٥ ٢٢ ٥٦١,٠ ٧٧  ٤٥٥,٨ ١٢٥ اموع الفرعي 

 (٥٠,٥ ) (٦٥٠,٦ ١٤٧)  ٦٢١,٨ ١٤٤ ٦٦١,٢ ١٨ ٦٦١,٢ ١٨ ٢٧٢,٤ ٢٩٢  ٧٩٤,٣ ٣٠٣ إجمالي الاحتياجات

ــن ــة مـــ ــرادات الآتيـــ الإيـــ
ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي

 (٥٠,٣ ) (١٧٢,٤ ٤)  ١٢٤,٧ ٤ ٢١٨,٩ ١ ٢١٨,٩ ١ ٢٩٧,١ ٨  ٨٥٠,١ ٤ مرتبات الموظفين

 (٥٠,٥ ) (٤٧٨,٢ ١٤٣)  ٤٩٧,١ ١٤٠ ٤٤٢,٣ ١٧ ٤٤٢,٣ ١٧ ٩٧٥,٣ ٢٨٣  ٩٤٤,٢ ٢٩٨ صافي الاحتياجات

المدرجـة(التبرعات العينيـة    
 )في الميزانية

—  — — — —  —  —  

مجمــوع الاحتياجــات مــن
 (٥٠,٥ ) (٦٥٠,٦ ١٤٧)  ٦٢١,٨ ١٤٤ ٦٦١,٢ ١٨ ٦٦١,٢ ١٨ ٢٧٢,٤ ٢٩٢  ٧٩٤,٣ ٣٠٣ الموارد

 
 في المائة مطبـق     ٥ في المائة في مقابل عامل تأخر في التوظيف قدره           ١٠شغور يبلغ    معدل   ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل التكاليف التقديرية للفترة      )أ( 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفترة 
 في المائة مطبـق     ٣ في المائة في مقابل عامل تأخر في التوظيف قدره           ١٠ معدل شغور يبلغ     ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل التكاليف التقديرية للفترة      )ب( 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفترة 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
ــن         - ٢٠ ــالفترة م ــصلة ب ــة المت ــة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزاني ــة التقديري ــي القيم ــا يل فيم
 :٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
 القيمة التقديرية الفئة

 ١٠٨,٠ )أ(حالة اتفاق القوات
 ١٠٨,٠ اموع 

 
ــة لمــوقعين مــن مواقــع المخيمــات العــسكرية وباحــة واحــدة لوقــوف       )أ(  ــة التقديري تمثــل القيمــة الإبجاري

 .السيارات في مكتب ماكامبا الإقليمي
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: للوحداتالمعدات المملوكة  -جيم  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ حـتى    ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١لفترة مـن    اللازمة ل حتياجات  لاتستند ا  - ٢١

) في إطـــار التـــأجير مـــع الـــصيانة(للمعـــدات الرئيـــسية الـــسداد القياســـية  إلى معـــدلات ٢٠٠٧
 :ى النحو التالي علموزعةدولار،  ١٣ ٥٣٥ ٢٠٠والاكتفاء الذاتي ويبلغ مجموعها 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  التقديريالمبلغ الفئة

  المعدات الرئيسية
  ٣٠٦,٩ ٦ الوحدات العسكرية 

  الاكتفاء الذاتي

  المرافق والهياكل الأساسية 

  ٥٥٥,٣   )طبخمرافق الم (خدمات المطاعم  

  ٤٧٩,٢   معدات المكاتب  

  ٥٨٧,٤   ةالمعدات الكهربائي  

  ٣٣٦,٤   المعدات الهندسية البسيطة  

  ٤٦٥,١   الغسيل والتنظيف  

  ٤٧٦,٦   الخيام  

  ٩١٠,٥   مخازن عامة متنوعة  

  الاتصالات 

 ٦٧٦,٧ ١ الاتصالات  

  الخدمات الطبية 
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  التقديريالمبلغ الفئة

 ٩٣٩,٧   الخدمات الطبية  

  المعدات الخاصة 

  ١٥٣,٣   التخلص من الأعتدة غير المنفجرة  

  ٦٤٢,٨   المراقبة  

  ٥,٣   تحديد الهوية  

 ٢٢٨,٣ ٧ اموع الفرعي 

 ٥٣٥,٢ ١٣ اموع 
 

تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي النسبة المئوية العوامل الخاصة بالبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
 - ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢٨ ١,٦ عامل الظروف البيئية الشديدة  
 - ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢٨ ٠,٨ عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
 - ٢٠٠٤أبريل /نيسان ٢٨ ٢,٣ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

 
    الأصليبلد الالعوامل المنطبقة على  -باء 
   ٢,٥٠-٠,٧٥ عامل النقل الإضافي  

 
 التدريب -دال  

ــات ا - ٢٢ ــن   الاحتياجــ ــرة مــ ــلال الفتــ ــدريب خــ ــدرة للتــ ــوز١لمقــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٦يوليــ
 : هي كما يلي٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المقدرالمبلغ  الفئة

  الخبراء الاستشاريون
 ٨٨,٨ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
 ١٨٩,٤ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

  ت والمعدات الأخرىاللوازم والخدما
 ٤٢,٩ رسوم ولوازم وخدمات التدريب 
 ٣٢١,١ اموع 

  
في بورونـدي إلى تقـدير       المتحـدة    الأمـم يستند البرنـامج التـدريبي الـذي وضـعته عمليـة             - ٢٣

للاحتياجات قامت به البعثـة، ويرمـي إلى تعزيـز الكفـاءات التنظيميـة والإداريـة والتقنيـة بكافـة                    
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دربين ــذه الــبرامج، مــع تــدريب     مــن المت ــ١ ٢١٤مــا يتــصل بمــا مجموعــه    أنحــاء العمليــة في 
ويركز البرنامج التدريبي بصفة أساسية على الإسهام في بنـاء          . مشاركا خارج منطقة البعثة    ٢٧

ــة للتــصفية      ــة في اــالات الأساســية الميداني ــوطنيين، وتــوفير دورات تدريبي قــدرات المــوظفين ال
دريب مستمر لتجديد المعارف للموظفين الدوليين في اـالات التقنيـة           الإدارية للبعثة، وتقديم ت   

وتـشمل الـدورات   . من أجل تيسير إعادة انتدام إلى بعثات أخـرى مـن بعثـات حفـظ الـسلام            
التدريبيــة مجــالات إدارة الممتلكــات ومراقبــة الحركــة والأمــن والنقــل الــبري والنقــل الجــوي          

مات والاتصالات والمشتريات والإمدادات والـشؤون الطبيـة        والشؤون المالية وتكنولوجيا المعلو   
وبغيـة تمكـين المـوظفين مـن الحـصول علـى تـدريب عـبر الإنترنـت، سـتقدم                    . والتطوير الوظيفي 

البعثة أيضا أثناء فترة الميزانية دورات تدريبيـة مـن خـلال برنـامج التعلـيم بالمراسـلة في عمليـات                     
 .للتدريب والبحث المتحدة الأممحفظ السلام، وهو من برامج معهد 

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج -هاء  

ــزع الــسلاح      - ٢٤ ــصلة بعمليــات ن ــشغيلية المت لم تــدرج اعتمــادات تتعلــق بالاحتياجــات الت
يونيـه  /حزيـران  ٣٠إلى  يوليـه   /تمـوز  ١والتسريح وإعادة الإدماج في الميزانية المقترحة للفترة مـن          

هذه العمليات فيما يخص المقاتلين الـسابقين بقـوات التحريـر الوطنيـة             أما تمويل برامج    . ٢٠٠٧
فإنــه ســيقدم مــن جانــب البنــك الــدولي مــن خــلال البرنــامج المتعــدد البلــدان للتــسريح وإعــادة   
الإدماج لدى إبرام اتفاق شـامل لوقـف إطـلاق النـار بـين حكومـة بورونـدي وقـوات التحريـر                     

 .الوطنية
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
 

 توضيح

 فـرق في المـوارد، وذلـك        أكـبر  بمفـرده في حـدوث       الفرع العامل الذي أسـهم    يبين هذا     
 :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية

 الإنجـازات المتوقعـة     تغـير حجم أو نطـاق الولايـة، أو        الناشئة عن تغير    الفروق  : الولاية • 
 بموجب الولاية

  الأمم المتحدةة عن أطراف أو حالات خارجالناشئة عنالفروق : ارجيةالخوامل عال • 
والقواعـد والـسياسات المعمـول ـا        نظمـة   الأ عـن    الناشئةالفروق  : بارامترات التكلفة  • 

 الأمم المتحدةفي 
 الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة             الناشئة عن الفروق  : الإدارة • 

ــدر ــة   بق ــن الفعالي ــل( أكــبر م ــواتج    مث ــات أو إضــافة بعــض الن ــادة ترتيــب الأولوي )  إع
 اتخاذ تدابير لخفـض عـدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات              مثل(بقدر أكبر من الكفاءة      أو

أو الفروق المترتبـة علـى مـسائل        /و) التشغيلية مع الاحتفاظ بنفس المستوى من النواتج      
ــالأداء تتــصل  كميــات المــدخلات  لا يجــب للتكــاليف أو   وضــع تقــدير أقــل مم ــ مثــل(ب

 ).التوظيفالناشئة عن التأخر في  أو ،اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج
   

 الفرق 
 �٪٦٥,٨  دولارا٦ ٥٦٣,٥ المراقبون العسكريون

  
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: لولايةا • 
ص الاحتياجـات مـن جـراء عـودة جميـع المـراقبين       يرجع الفرق تحت هذا العنوان إلى نق    - ٢٥

 وفقـا لعمليـة تخفـيض حجـم         ٢٠٠٦ديـسمبر   / الأول كانون ٣١العسكريين إلى أوطام بحلول     
والتقديرات ذات الصلة تأخذ في الاعتبـار أن قـوام          . البعثة والتصفية الإدارية لها في وقت لاحق      

ــرة ا١٣١المــراقبين العــسكريين يــصل في المتوســط إلى   ــا ٥٠لــشهور الــستة، ويــشمل   لفت  مراقب
في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بالمقارنـة          المتحدة   الأممعسكريا نقلوا مؤقتا إلى بعثة منظمة       

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥ شهرا خلال الفترة ١٢ من المراقبين العسكريين لمدة ١٩٤بقوام متوسطه 
 

__________ 
 . دولارات الولايات المتحدةمبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف )١( 
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 الفرق 
 )٪�٤٥,٧( ) دولارا٥٨ ٠١٣,٠( وحدات العسكريةال
 

 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: ولايةلا • 
يرجع الفرق تحت هذا العنوان إلى إعادة جميع الوحدات العسكرية إلى أوطاـا بحلـول                - ٢٦
 وفقا لعملية تخفيض حجم البعثة وتـصفيتها إداريـا في وقـت             ٢٠٠٦ديسمبر  / الأول كانون ٣١

 مـن أفـراد     ٣ ٤٤٠متوسـط القـوات يبلـغ       والتقديرات ذات الصلة تأخذ في الاعتبار إن        . لاحق
 من أفراد الدعم الطـبي الـذين   ٦٠ من أفراد المشاة و ٨٥٠الوحدات لفترة ستة أشهر، ويشمل   

في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ضـمن الحـد       المتحـدة   الأممنقلوا بصفة مؤقتة إلى بعثة منظمة       
 مـن   ٥ ٣٤١ارنـة بقـوام متوسـطه       في بوروندي، بالمق   المتحدة   الأممالأقصى لقوام قوات عملية     

، ويقابـل ذلـك جزئيـا زيـادة         ٢٠٠٥/٢٠٠٦أفراد الوحدات لمدة اثني عشر شهرا خلال الفترة         
 .في الاحتياجات المتعلقة بإعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى بلداا

 
 الفرق 

 )٪�٩٢,٩( ) دولارا٥ ٥٥٩,٦(  المتحدة الأممشرطة 
 

 عثة وتصفيتها في مرحلة لاحقةتخفيض حجم الب: لولايةا • 
يرجــع الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى نقــصان الاحتياجــات مــن جــراء إعــادة جميــع أفــراد   - ٢٧

، وفقــا لعمليــة ٢٠٠٦ديــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى أوطــام، بحلــول  المتحــدة الأمــمشــرطة 
ــا في وقــت لاحــق     ــصفيتها إداري ــة وت ــصلة تأخــذ في . تخفــيض حجــم البعث ــديرات ذات ال  والتق

لفترة ستة أشهر، بالمقارنـة بقـوام متوسـطة     المتحدة الأمم من أفراد شرطة ١٥الاعتبار ما قوامه    
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ شهرا أثناء فترة ١٢لمدة  المتحدة الأمم من أفراد شرطة ١١٦

 
 الفرق 
 )٪�٤٠,١( ) من الدولارات٢٣ ٤٩٥,٩( وظفون الدوليونالم
 

 في مرحلة لاحقةتخفيض حجم البعثة وتصفيتها : لولايةا • 
ــة بتكــاليف المــوظفين          - ٢٨ يرجــع الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى نقــص الاحتياجــات المتعلق

ــدوليين  ــة       (الـ ــاليف العامـ ــوظفين، والتكـ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــات، والاقتطاعـ المرتبـ
، وذلـك   )للموظفين، والبدلات المتعلقة بمراكز العمل الخطرة، وبـدلات الإعاشـة المقـررة للبعثـة             

 ضــوء التخفــيض المقتــرح لقــوام المــوظفين الــدوليين في البعثــة بــسبب تخفــيض حجــم البعثــة     في
 مـن وظـائف المـوظفين    ٣١٨والتقديرات ذات الصلة تتعلق بـ . وتصفيتها إداريا في وقت لاحق 
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ــرة مــن   ــدوليين للفت ــوز ١ال ــه /تم ــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى يولي ــة ١٨٢، و ٢٠٠٦دي  وظيف
 مــن الوظــائف المتــصلة ١٠٩ و ٢٠٠٧مــارس /آذار ٣١إلى ينــاير /اني الثــكــانون ١للفتــرة مــن 

 موظفــا ٢٣٢، وذلــك بمتوســط يبلــغ ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠بــالفترة التاليــة الــتي تنتــهي في 
ــرة   ــا في فتـ ــداره    ١٢دوليـ ــط مقـ ــة بمتوسـ ــهرا، بالمقارنـ ــرة    ٣٩٢ شـ ــاء الفتـ ــوظفين أثنـ ــن المـ  مـ

 في المائـة يقابلـه      ١٠عامل شغور يبلـغ     والتقديرات ذات الصلة تراعي وجود م     . ٢٠٠٥/٢٠٠٦
، وتـستند هـذه التقـديرات       ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة في الفتـرة       ٥معامل تأخير في التوظيف يبلغ      

إلى المرتبــات ومعــدلات الاقتطاعــات الإلزاميــة منــها، المــستمدة مــن متوســط النفقــات الفعليــة    
يف العامــة للمــوظفين، أمــا التكــال. ٢٠٠٤/٢٠٠٥حـسب فئــات المــوظفين ورتبتــهم في الفتـرة   

 في المائـة مـن صـافي مرتبـات          ٨٧التي تتضمن بدلات مراكز العمل الخطرة، فقد قدرت بحـوالي           
المـوظفين الـدوليين لتأخـذ في الحـسبان اسـتبدال الإجـازات الـسنوية بمبلـغ مـدفوع واحتياجـات           

ــسبة       ــة بنــ ــك بالمقارنــ ــوطن، وذلــ ــالعودة إلى الــ ــصلة بــ ــسفر المتــ ــة في ال٨٤الــ ــرة  في المائــ فتــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

ــن         - ٢٩ ــة ع ــار المكاســب الناتج ــدوليين تأخــذ في الاعتب ــالموظفين ال ــة ب ــادات المتعلق والاعتم
، وهذا يعزى إلى توحيـد مهـام   )على أساس صاف  ( دولار   ١٢٧ ٢٠٠الكفاءة التي تقدر بمبلغ     

يـة في قـسم   تجهيز فواتير البائعين، وما ترتب على هذا من إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات الميدان       
 .المشتريات

وتــشمل الاحتياجــات الإجماليــة مــن المــوارد تحــت البنــد الــسالف الــذكر، والبالغــة           - ٣٠
إلى يوليـــه /تمـــوز ١ دولار يتعلـــق بـــالفترة مـــن ٢٥ ٣٢٧ ٢٠٠ دولار، مبلـــغ ٣٥ ١١٣ ٠٠٠
 دولار للتـصفية الإداريـة      ٩ ٧٨٥ ٨٠٠، بالإضافة إلى مبلغ     ٢٠٠٦ديسمبر  / الأول كانون ٣١
 .٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١ خلال الفترة من للبعثة

 
 الفرق 
 )٪�٥٢,٩()ادولار ٤ ٣٠١,٠( لموظفون الوطنيونا
 

 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
ــد إلى نقــصان الاحتياجــات المتعلقــة بتكــاليف المــوظفين       - ٣١ يرجــع الفــرق تحــت هــذا البن

ات الإلزامية، والنفقات العامة للموظفين، وبدلات مراكز العمـل         المرتبات، والاقتطاع (الوطنين  
نتيجة التخفيض المقترح لقوام الموظفين الـوطنيين بالبعثـة بـسبب تخفـيض حجـم البعثـة                 ) الخطرة

 من وظائف المـوظفين     ٣٧٥والتقديرات ذات الصلة تغطي تكاليف      . وتصفيتها في وقت لاحق   
/  كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١للفتـرة مـن     ) طنيا موظفا فنيا و   ١٣بما في ذلك    (الوطنيين  
 كـانون   ١للفترة مـن    ) منها وظيفة واحدة لموظف فني وطني     ( وظيفة   ١٩٩، و   ٢٠٠٦ديسمبر  
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 وظـائف متـصلة بـالفترة اللاحقـة الـتي تنتـهي       ١٠٥، و ٢٠٠٧مـارس  / آذار٣١يناير إلى  /الثاني
 وظائف لمـوظفين فنـيين   ٧ شهرا ١٢، تشمل في المتوسط في فترة ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠في  

 وظيفة من وظائف الخـدمات العامـة الوطنيـة بالمقارنـة بقـوام يبلـغ في المتوسـط                   ٢٥٧وطنيين و   
 مـــن وظـــائف الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة خـــلال الفتـــرة       ٣٦٩ موظفـــا فنيـــا وطنيـــا و   ١٩

ائــة  في الم١٠والتقــديرات ذات الــصلة تأخــذ في الاعتبــار معامــل شــغور يبلــغ . ٢٠٠٥/٢٠٠٦
، وهــذه ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائــة أثنــاء الفتــرة ٥مقابــل تطبيــق عامــل تــأخر في التوظيــف يبلــغ  

ــة         ــوظفي الخــدمات العام ــصل بم ــا يت ــا فيم  ــات المعمــول ــستند إلى جــداول المرتب ــديرات ت التق
المـوظفين الـوطنيين مـن    (والمـوظفين الفنـيين الـوطنيين أيـضا     ) ٥، الدرجة ٣-الرتبة ع (الوطنيين  

ولقد قدرت التكاليف العامـة للمـوظفين، الـتي تتـضمن بـدلات مراكـز              ). ٢باء، الدرجة   الرتبة  
 في المائة من المرتبات الـصافية للمـوظفين الـوطنيين، بالمقارنـة بنـسبة               ٧٣العمل الخطرة بما يناهز     

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة في الفترة ٧٠
ــد ا    - ٣٢ ــوارد تحـــت البنـ ــن المـ ــة مـ ــات الإجماليـ ــة  وتـــشمل الاحتياجـ ــذكر البالغـ ــسالف الـ لـ
ــغ ٣ ٨٣٦ ٩٠٠ ــرة مــن  ٢ ٧٦٤ ٧٠٠ دولار، مبل ــه إلى / تمــوز١ دولار للفت  كــانون ٣١يولي
 دولار للتــصفية الإداريــة للبعثــة خــلال  ١ ٠٧٢ ٢٠٠، وكــذلك مبلــغ ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١الفترة من 
 

 الفرق 
 ٪٣٢,٤ من الدولارات ١ ٦٢٤,١ متطوعو الأمم المتحدة

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
 تحت هذا البند إلى نقصان الاحتياجات المتعلقة بتكاليف متطـوعي الأمـم             يرجع الفرق  - ٣٣

المتحدة بسبب التخفيض المقترح في قوام المتطـوعين نتيجـة تخفـيض حجـم البعثـة وتـصفيتها في                   
 منـصبا لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في          ١١٧تغطي التقديرات ذات الصلة تكـاليف       و. وقت لاحق 
 منـصبا في الفتـرة مــن   ٦٦، و ٢٠٠٦ديــسمبر / كـانون الأول ٣١يوليـه إلى  / تمــوز١الفتـرة مـن   

 منصبا في الفترة اللاحقـة الـتي تنتـهي          ٢٩، و   ٢٠٠٧مارس  / آذار ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١
 مـن متطـوعي الأمـم       ٨٢ شـهرا    ١٢قوام متوسطه خلال فتـرة      ، ب ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠في  

ــط     ــغ في المتوسـ ــوام يبلـ ــة بقـ ــدة، بالمقارنـ ــرة   ١٦٨المتحـ ــاء الفتـ ــا أثنـ . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ متطوعـ
 في المائـة، في مقابـل عامـل    ١٠والتقديرات ذات الصلة تأخذ في الاعتبار عامـل شـغور مقـداره           

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦رة  في المائة أثناء الفت٣للتأخر في التوظيف يصل إلى 
 دولار،  ٣ ٣٨١ ٠٠٠والاحتياجات الإجمالية من الموارد تحت هذا البنـد، والـتي تبلـغ              - ٣٤

ــغ   ــرة مــن  ٢ ٣٧٣ ٨٠٠تــشمل مبل ــه إلى / تمــوز١ دولار للفت ــسمبر / كــانون الأول٣١يولي دي
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 دولار يتعلـق بالتـصفية الإداريـة للبعثـة أثنـاء الفتـرة مـن                ١ ٠٠٧ ٢٠٠، وكذلك مبلـغ     ٢٠٠٦
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /ن الثانيكانو ١
 

 الفرق 
 ٪٢٤,٩  من الدولارات١٢٧,٢ المساعدة المؤقتة العامة

 
 رصد اعتمادات كاملة من أجل الفريق المعني بالسلوك والانضباط: الإدارة • 
 يرجع الفرق تحت هذا البند إلى الاحتياجات المتعلقة بالمرتبـات والاقتطاعـات الإلزاميـة         - ٣٥

مـن مرتبـات المـوظفين والتكـاليف العامـة للمـوظفين مـن أجـل سـتة مـن مـوظفي الفريـق المعـني              
 موظــف وطــني،  ٢ خدمـــــة ميدانيــة، و  ١، و ٢- ف١، و ٤- ف٢(بالــسلوك والانــضباط  

ــا ــرة   ). في ذلـــك موظـــف فـــني وطـــني  بمـ ــادات لهـــذا الغـــرض في ميزانيـــة الفتـ ولم ترصـــد اعتمـ
ة بإنـشاء وظـائف إضـافية مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة               ، أما التكـاليف المتعلق ـ    ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 ٥٩/٣٠٠العامــة مــن أجــل الفريــق المعــني بالــسلوك والانــضباط، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   
، فقد تم استيعاا في الاعتمـاد المقـدم مـن الجمعيـة العامـة إلى         ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٢المؤرخ  

والاحتياجـات المتزايـدة مـن المـساعدة     . ٢٠٠٥/٢٠٠٦عملية الأمـم المتحـدة في نـيروبي للفتـرة          
المؤقتة العامة تعكس أيضا ضرورة توفير المـوارد اللازمـة لتغطيـة الفتـرات الـتي يبلـغ فيهـا عـبء                      
العمل ذروته أثناء تخفيض حجم البعثة وتـصفيتها، بمـا في ذلـك تفكيـك المخيمـات العـسكرية،                   

ــه      ــا كانــت علي ــاكن المعــسكرات إلى م ــع وأم ــادة مواق ــا، واســترداد   وإع ــسليمها لمالكيه ــل ت قب
ويعوض هذا الاعتماد جزئيا نقـص في الاحتياجـات المتعلقـة           . الأصول وشحنها والتصرف فيها   

 كــانون ٣١بالمــساعدين اللغــويين نتيجــة إعــادة جميــع الأفــراد العــسكريين إلى أوطــام بحلــول    
زم للجنـة رصـد التنفيـذ،       ، وإلغاء الاحتياجات المتصلة بتوفير الـدعم الـلا        ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦حيث أن أنشطتها قد اكتملت أثناء فترة الميزانية 
وتـــشمل الاحتياجـــات الإجماليـــة مـــن المـــوارد تحـــت البنـــد الـــسالف الـــذكر، البالغـــة    - ٣٦
/  كـانون الأول ٣١يوليـه إلى  / تمـوز ١ دولار للفتـرة مـن     ٥٤٦ ٩٠٠ دولار، مبلغ    ٦٣٨ ٤٠٠

 دولار مـن أجـل التـصفية الإداريـة للبعثـة في الفتـرة           ٩١ ٥٠٠، وكـذلك مبلـغ      ٢٠٠٦ديسمبر  
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١من 
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 الفرق 
 )٪٣٠( ) من الدولارات٥٠,٢( الخبراء الاستشاريون

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
حتياجـات المتعلقـة بالخـدمات الاستـشارية       يرجع الفرق تحت هـذا البنـد إلى نقـصان الا           - ٣٧

/  كـانون الأول   ٣١غير التدريبية نتيجـة تخفـيض حجـم البعثـة وإكمـال الأنـشطة الفنيـة بحلـول                   
، ويقابلها جزئيا زيادة في الاعتمادات المتعلقـة بـالخبراء الاستـشاريين مـن أجـل                ٢٠٠٦ديسمبر  

الــتخلص مــن النفايــات (فية البعثـة  الوفـاء بمتطلبــات التــدريب الأساســية الـتي تتعلــق بمرحلــة تــص  
، فــضلا عــن اعتمــادات الخــدمات الاستــشارية في مجــال بــرامج  )الــضارة، ونقــل الــسلع الخطــرة

الإنتاجيــة في المكاتــب، والمهــارات الإداريــة، وبــرامج (التطــوير الــوظيفي وبنــاء القــدرات المحليــة 
 ).التدريب اللغوي

 
 الفرق 

 )٪٥٠,١()لارات من الدو٦٦٧,٤( السفر لأغراض رسمية
 

 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجع الفرق تحت هذا البند إلى نقـصان الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر لأغـراض رسميـة                   - ٣٨

ديــسمبر / كــانون الأول٣١مــن جــراء تخفــيض حجــم البعثــة وإكمــال الأنــشطة الفنيــة بحلــول    
والاعتمـادات المرصـودة    . تـدريب خـارج منطقـة البعثـة       ، وكذلك تقليل نطاق بـرامج ال      ٢٠٠٦

ديــسمبر  / كــانون الأول ٣١يوليــه إلى  / تمــوز ١للــسفر المتــصل بالتــدريب تغطــي الفتــرة مــن      
ــدريب في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في      ٢٠٠٦ ــرامج الت ــسفر لحــضور ب ــشمل ال ، وت

 .برينديزي بإيطاليا
 

 الفرق 
)٪٥٨,١( )من الدولارات١٩ ٤١٥,٤( المرافق والهياكل الأساسية

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجع الفرق تحت هذا البند، بصفة أساسـية، إلى نقـصان الاحتياجـات المتعلقـة بـسداد                  - ٣٩

تكاليف الاكتفاء الذاتي إلى الحكومات المساهمة بقوات في ضوء القيام علـى نحـو كامـل بإعـادة       
، وكـــذلك إلى ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١سكرية إلى أوطاـــا بحلـــول الوحـــدات العـــ

نقصان كبير في الاحتياجات المتـصلة بخـدمات البنـاء نتيجـة إكمـال مـشاريع البنـاء الرئيـسية في                    
، وأيضا إلى انخفـاض الاسـتهلاك المقـدر مـن وقـود المولِّـدات، وانخفـاض                 ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة  



A/61/309

 

54 06-48743 
 

لأمــاكن وخــدمات الــصيانة نظــرا لتخفــيض حجــم البعثــة وإلغــاء  الاحتياجــات المتعلقــة بإيجــار ا
ويقابــل النقــصان في . الاعتمــادات المرصــودة مــن أجــل حيــازة هياكــل ســابقة الــصنع ومعــدات

الاحتياجات جزئيا زيادة في الاعتمـادات المرصـودة مـن أجـل الخـدمات الـتي تقـدمها شـركات           
مايـة مـوظفي البعثـة وصـيانة ممتلكاـا لـدى       الأمن المحليـة لكفالـة تـوفير ترتيبـات أمنيـة كافيـة لح       

 .عودة الوحدات العسكرية إلى بلداا
 ١٣ ٩٨٧ ٥٠٠وتــشمل الاحتياجــات الإجماليــة مــن المــوارد تحــت هــذا البنــد، البالغــة  - ٤٠

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١ دولار للفتـرة مـن       ١٠ ٥٠٥ ٦٠٠دولار، مبلغ   
 دولار يتعلـق بالتـصفية الإداريـة للبعثـة أثنـاء الفتـرة مـن                ٣ ٤٨١ ٩٠٠، وكذلك مبلـغ     ٢٠٠٦

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /كانون الثاني ١
 

 الفرق 
)٪٤٣,١( )من الدولارات٢ ٠٢٠,٧( النقل البري

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
ت المتعلقـة بوقـود الـديزل الخـاص         يرجع الفرق تحـت هـذا البنـد إلى نقـصان الاحتياجـا             - ٤١

بالمركبات وقطع الغيار، وكذلك إلى إلغاء الاعتمادات الـتي كانـت مرصـودة مـن أجـل حيـازة                   
المركبات، ويقابل ذلك جزئيا زيادة في الاحتياجات المتصلة باستئجار المعدات الهندسية الثقيلـة             

لة المتعلقة بتفكيـك المخيمـات      والشاحنات الثقي ) جرافة لشق الطرق، ومجرفة تحميل، وممهدتان     (
 .العسكرية وإعادة مواقع المعسكرات إلى ما كانت عليه

ــة      - ٤٢ ــذكر البالغـ ــسالف الـ ــد الـ ــوارد تحـــت البنـ ــن المـ ــة مـ ــات الإجماليـ وتـــشمل الاحتياجـ
ــغ ٢ ٦٦٢ ٨٠٠ ــرة مــن  ١ ٩٤٧ ٣٠٠ دولار، مبل ــه إلى / تمــوز١ دولار للفت  كــانون ٣١يولي
 دولار للتــصفية الإداريــة للبعثــة في الفتــرة ٧١٥ ٥٠٠غ ، وكــذلك مبلــ٢٠٠٦ديــسمبر / الأول
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١من 

 
 الفرق 

)٪٨٧,٠( )دولار١٣ ٣٧٤,٠( النقل الجوي
 

 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
ــد إلى تخفــيض أســطول طــائرات الب     - ٤٣ ــة مــن  يرجــع الفــرق تحــت هــذا البن  طــائرات ٨عث

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧ طـــائرات مروحيـــة في الفتـــرة مـــن  ٤ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦مروحيـــة في الفتـــرة 



A/61/309  
 

06-48743 55 
 

، وذلــك بالمقارنــة بالاعتمــادات المتعلقــة  ٢٠٠٦نــوفمبر /وإعادــا إلى بلــداا في تــشرين الثــاني 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦بكامل فترة الإثني عشر شهرا والمدرجة في ميزانية الفترة 

 
 

 الفرق 
)٪٩٣,٢( ) من الدولارات٧٦٧,٧( حريالنقل الب

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
ــشرين       - ٤٤ ــة العــسكرية في ت ــد إلى ســحب الوحــدات البحري يرجــع الفــرق تحــت هــذا البن

، بالمقارنة بالاعتمادات المتعلقة بكامل فترة الإثـني عـشر شـهرا والمدرجـة              ٢٠٠٦أكتوبر  /الأول
ــذا الغـــرض ــرة لهـ ــة الفتـ ــودة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في ميزانيـ ــاء المخصـــصات المرصـ ، إلى جانـــب إلغـ

 .لاستئجار وتشغيل النقالات المائية
 

 الفرق 
)٪٦٨,٥() من الدولارات٦ ٢٩٠,٧( الاتصالات

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
 تتعلــق بــسداد تكــاليف  يرجــع الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى نقــصان الاحتياجــات الــتي    - ٤٥

الاكتفاء الـذاتي للحكومـات المـساهمة بقـوات في ضـوء إعـادة الوحـدات العـسكرية، علـى نحـو                    
، وكــذلك إلى نقــصان الاحتياجــات المتعلقــة ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١كامــل بحلــول 

بقطع الغيار المستخدمة في الاتصالات والاتـصالات التجاريـة، وذلـك في ضـوء تخفـيض حجـم                  
عثة وتصفيتها إداريا في وقت لاحق، وأيضا إلى إلغاء الاعتمادات المدرجة فيما يتـصل بحيـازة            الب

 .المعدات اللازمة للاتصالات والإعلام
 دولار،  ٢ ٨٨٨ ٩٠٠والاحتياجات الإجمالية من المـوارد تحـت هـذا البنـد، الـتي تبلـغ                 - ٤٦

ــغ   ــرة مــن  ٢ ٥٩٣ ١٠٠تــشمل مبل ــه إلى / تمــوز١ دولار للفت ــسمبر / كــانون الأول٣١يولي دي
ــغ  ٢٠٠٦ ــن      ٢٩٥ ٨٠٠، وكــذلك مبل ــرة م ــاء الفت ــا أثن ــة إداري ــصفية البعث ــن أجــل ت  دولار م

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /كانون الثاني ١
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 الفرق 
)٪٦٨,١( )من الدولارات١ ٦٠٦,٢( تكنولوجيا المعلومات

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجع الفرق تحت هذا البند إلى نقصان الاحتياجـات المتعلقـة بقطـع الغيـار والخـدمات                  - ٤٧

ــتي        ــادات ال ــاء الاعتم ــات، وكــذلك إلى إلغ ــا المعلوم ــصلة بتكنولوجي ــراخيص المت والرســوم والت
كانت مدرجة من أجل حيازة معدات وبرامج تكنولوجيـا المعلومـات في ضـوء تخفـيض حجـم                  

 . لاحقالبعثة وتصفيتها في وقت
 ٧٥٤ ١٠٠والاحتياجات الإجمالية من الموارد تحت البند السالف الـذكر، والـتي تبلـغ            - ٤٨

 كـــانون ٣١يوليـــه إلى / تمـــوز١ دولار متعلـــق بـــالفترة مـــن ٤٩٨ ٥٠٠دولار، تـــشمل مبلـــغ 
 دولار مـن أجـل تـصفية البعثـة إداريـا خـلال       ٢٦٠ ٦٠٠، وأيـضا مبلـغ      ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /الثاني كانون ١الفترة من 
 

 الفرق 
 )٪٣٠,٩() من الدولارات٦٦٤,١( الخدمات الطبية

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجع الفرق تحت هذا البند إلى نقصان الاحتياجات المتعلقة بـسداد تكـاليف الاكتفـاء        - ٤٩

وات في ضـوء إعـادة الوحـدات العـسكرية بالكامـل إلى أوطاـا               الذاتي للحكومات المـساهمة بق ـ    
، ويقابل ذلـك جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات المتـصلة             ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١بحلول  

بالخدمات الطبية بسبب ارتفاع تكاليف عمليات الإجلاء الطبي والإقامة بالمستـشفيات خـارج             
 .منطقة البعثة

ــة   - ٥٠ ــة     والاحتياجــات الإجمالي ــد البالغ ــذا البن ــوارد تحــت ه ــن الم  دولار، ١ ٤٨٣ ٢٠٠م
ــغ  ــالفترة مــــن  ١ ٣٥٩ ٥٠٠تــــشمل مبلــ ــق بــ ــوز١ دولار متعلــ ــه إلى / تمــ ــانون ٣١يوليــ  كــ

 دولار من أجل تصفية البعثـة إداريـا خـلال           ١٢٣ ٧٠٠، وكذلك مبلغ    ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /كانون الثاني ١الفترة من 
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 فرقال 
 )٪٦٥,٦() من الدولارات١ ٥٢٦,٩( المعدات الخاصة

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجع الفرق تحت هذا البند إلى نقصان الاحتياجات المتعلقة بـسداد تكـاليف الاكتفـاء        - ٥١

ملـها إلى أوطاـا   الذاتي إلى الحكومات المساهمة بقوات في ضوء إعادة الوحدات العـسكرية بكا           
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١بحلول 

 
 الفرق 

 )٪١٩,٧( ) دولار٨٣٧,٤( لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 

 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجـــع الفـــرق تحـــت هـــذا البنـــد بـــصورة أساســـية إلى نقـــصان الاحتياجـــات المتعلقـــة   - ٥٢

ــالتجهيزات العــسكرية و  ــها إلى     ب ــشغيلية نظــرا لإعــادة الوحــدات العــسكرية بكامل الخــرائط الت
ــول   ــا بحل ــانون الأول٣١أوطا ــسمبر / ك ــشاف    ٢٠٠٦دي ــاء خــدمات اكت ــذلك إلى إلغ ، وك

 برنـامج   ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١الألغام وإزالتها التي كان من المزمع أن يتولى أمرها في الفترة من             
ئيا زيادة في الاعتمادات المخصـصة لنقـل مـا يقـرب مـن             الأمم المتحدة الإنمائي، ويقابل هذا جز     

 مــن حاويــات المعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة إلى قاعــدة لوجــستيات بعثــة منظمــة   ٢ ٣٠٠
ــتي ســتخدم كمركــز        ــدا، ال ــيبي بأوغن ــة في عنت ــو الديمقراطي ــة الكونغ الأمــم المتحــدة في جمهوري

 . بعثات حفظ السلامللتجميع والنقل لإعادة شحن الأصول إلى بعثات أخرى من
ــة       - ٥٣ ــد البالغ ــذا البن ــوارد تحــت ه ــن الم ــة م  دولار، ٣ ٤١٦ ١٠٠والاحتياجــات الإجمالي

ــغ   ــشمل مبلــ ــن   ١ ٥٨٩ ١٠٠تــ ــالفترة مــ ــق بــ ــوز١ دولار يتعلــ ــه إلى/ تمــ ــانون ٣١يوليــ  كــ
 دولار من أجـل التـصفية الإداريـة للبعثـة           ١ ٨٢٧ ٠٠٠، وكذلك مبلغ    ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١ أثناء الفترة من
 

 الفرق 
 )٪١٠٠,٠() من الدولارات١ ٠٠٠,٠( المشاريع السريعة الأثر

 
 تخفيض حجم البعثة وتصفيتها في مرحلة لاحقة: الولاية • 
يرجــــع الفــــرق تحــــت هــــذا البنــــد إلى وقــــف المــــشاريع الــــسريعة الأثــــر في الفتــــرة    - ٥٤

 .يض حجم البعثة وتصفيتها في وقت لاحق بسبب تخف٢٠٠٦/٢٠٠٧
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
ــة الأمــم       - ٥٥ ــة العامــة اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بتمويــل عملي الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعي

 :المتحدة في بوروندي هي

ــغ   )أ(  ــة   ١٤٤ ٦٢١ ٨٠٠تخــصيص مبل ــاق علــى العملي ــة الإنف  دولار لتغطي
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١ شــهرا مــن ١٢فيتها الإداريــة لفتــرة وتــص

 دولار حـسبما   ٧٨ ٩٥٩ ٢٠٠، بما في ذلك الإذن بالدخول في التزامـات بمبلـغ            ٢٠٠٧
ــا     ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــصت علي ــؤرخ ٦٠/٢٦٩ن ــران٣٠ الم ــه / حزي  ٢٠٠٦يوني

 ؛ ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٣١ إلى يوليه/ تموز١للإنفاق على العملية في الفترة من 
 دولار للإنفــاق علــى العمليــة وتــصفيتها ١٠٤ ٦٢١ ٨٠٠تقــسيم مبلــغ  )ب( 

 مليـون دولار سـبق تقـسيمه فيمـا بـين الـدول              ٤٠الإدارية، مع الأخذ بعين الاعتبار مبلـغ        
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١الأعضاء للإنفاق على العملية في الفترة مـن         

 .٦٠/٢٦٩ عملا بأحكام قرار الجمعية العامة ٢٠٠٦
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 الجمعية العامـة في     ما قررته وطلبته  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ       - خامسا 
ــا  ــشؤون     ٥٩/٢٩٦قراره ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ، وطلب

الإدارة والميزانية التي أقرـا الجمعيـة العامـة، ومجلـس مراجعـي حـسابات               
 تحدةالأمم الم

 
 الجمعية العامة -ألف  

 )٥٩/٢٩٦القرار (
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

  الجزء الأول
أن يقدم، في فرادى عروض ميزانيـة عمليـات حفـظ الـسلام             

، المعلومــات ذات الــصلة عــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة الماليــة 
ءة الناجمــة عــن تنفيــذ مــا ينطبــق علــى ذلــك مــن مــدى الكفــا

 ).٤الفقرة  (أحكام في هذا القرار

لمعلومــات المتعلقــة بالتــدابير المتخــذة لتحقيــق الكفــاءة واردة ا
 مـــــن الميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة ٢٩ و ١٤في الفقـــــرتين 

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 

   النتائجعلى أساسالميزنة  :الثانيالجزء 
دريجي للميزنة علـى أسـاس النتـائج        تقرر أن يكون التنفيذ الت    

 ).٣الفقرة  (٥٥/٢٣١على نحو يتفق تماما مع القرار 
أن يكفل ألا يكون الغرض من مؤشرات الإنجـاز تقيـيم أداء            
الدول الأعضاء، وإنما حيثمـا أمكـن بيـان مـساهمات بعثـات             
حفظ السلام في تحقيق الإنجازات والأهداف المتوقعة امتثـالا         

 .)٥فقرة ال(لولاية كل منها 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم مقترحاتـه للميزانيـة المقبلــة       

 ).٦الفقرة  (٥٥/٢٣١بالتقيد التام بالقرار 

ــرة    ــة المقترحــة للفت ــواردة في الميزاني  ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأطــر ال
مستمدة مـن ولايـة عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي الـتي             

 حجـم ين  حددها مجلس الأمن للعملية، مع مؤشرات إنجاز تب       
التقدم المحرز نحو تحقيق هدف الس في إعادة إحلال سـلام           

تعكــــس  و.دائــــم وتحقيــــق مــــصالحة وطنيــــة في بورونــــدي
مؤشرات الإنجاز الإجـراءات الـتي يلـزم أن تتخـذها حكومـة             
بوروندي خلال فترة الميزانية، بمساعدة عملية الأمم المتحدة        

 ـــ  نـــدي، ولاوفي بور ــة ال ــا يتعلـــق بالعمليـ ــيما فيمـ سياسية سـ
 .وإصلاح قطاع الأمن

أن يدرج الجوانـب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى نحـو              
كامل في مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام، بـالربط بـين    
الميزنة علـى أسـاس النتـائج وخطـط تنفيـذ ولايـات عمليـات               

 ).٨الفقرة (حفظ السلام 

ثــة تــنص الميزانيــة المقترحــة علــى إكمــال الأنــشطة الفنيــة للبع 
، وعلـى تـصفيتها     ٢٠٠٦ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١بحلول  

ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١الإدارية لاحقـا خـلال الفتـرة مـن          
 .٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠
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  عرض الميزانية :الجزء الثالث
أن يــضمن وثــائق الميزانيــة المعلومــات الــضرورية المتاحــة الــتي 

المــوارد تــبرر علــى نحــو تــام احتياجــات الأمــين العــام مــن        
 .)٢ الفقرة(

 .نفّذ

كفالة أن تبذل إدارة عمليات حفظ السلام وجميـع البعثـات           
الجهود اللازمـة للتـصرف بالميزانيـة بانـضباط صـارم وتطبيـق             

 ).٥الفقرة (ضوابط ملائمة في تنفيذها 

ــة أقــصى قــدر مــن      ــة لكفال ــة برصــد تنفيــذ الميزاني تقــوم البعث
د الــتي وافقــت عليهــا  الكفــاءة والفاعليــة في اســتخدام المــوار 

 عـن   بـأي انحـراف   ويتم إبلاغ الجمعية العامة      .الجمعية العامة 
الميزانية المعتمدة بـسبب عوامـل خارجـة عـن إرادة البعثـة في              

 .تقارير الأداء المالي
تؤكـــد أن عـــروض الميزانيـــة ينبغـــي أن تـــبين قـــدر الإمكـــان 

ــا ــب في     مـ ــسينات في الإدارة ومكاسـ ــن تحـ ــه مـ ــراد تحقيقـ يـ
، وأن توضح الاسـتراتيجيات المقبلـة في هـذا الـصدد             الكفاءة

 ).٩الفقرة (

المعلومــات المتعلقــة بالتــدابير المتخــذة لتحقيــق الكفــاءة واردة 
 مـــــن الميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة ٢٩و  ١٤في الفقـــــرتين 

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 

أن يستعرض مهام الوظائف كممارسة متواصلة، وأن يحـدد         
ــا للاحتياجــا   ــستويات الوظــائف وفق ــتغيرة  م ــشغيلية الم ت الت

وكــذلك المــسؤوليات الفعليــة والمهــام المنجــزة، بغيــة كفالــة   
ــوارد      ــتخدام المـ ــاليف في اسـ ــة التكـ ــن فعاليـ ــدر مـ ــصى قـ أقـ

 ).١٠ الفقرة(

ــذ ــلاك   .نفّـ ــتعراض مـ ــرى اسـ ــوظفي جـ ــياق  مـ ــة في سـ البعثـ
 .تخفيضها وتصفيتها إداريا في فترة لاحقة

 لجميع عمليات حفظ السلاماستعراض الهيكل الإداري  :الجزء الرابع
أن يكفــل قيــام ســائر العمليــات المعقــدة بــإجراء الاســتعراض 

 .)١الفقرة (المطلوب وتبسيط هياكلها 
أن يرصـد تطـور الهياكـل في فـرادى عمليـات حفـظ الـسلام        
لتجنب ازدواجية المهام ووجود نـسبة مفرطـة مـن الوظـائف            
      ا العليـــا، مراعيـــا في ذلـــك ولايـــات كـــل بعثـــة وتعقيـــدا

 .)٢الفقرة ( وخصوصياا

ــذ ــة، ويــبين       .نفّ ــني للبعث ــتعراض الهيكــل التنظيمــي الف تم اس
 الخـاص   الأول للممثـل   النائـب    مكتبنقل مهام   ) أ(: يلي ما

ــام،      ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــام إلى مكتـ ــين العـ للأمـ
ــا ــب       مم ــصب النائ ــاء من ــرح إلغ ــذ مقت ــن تنفي  الأولأســفر ع
ــاص؛  ملل ــل الخـ ــام ) ب(مثـ ــاج مهـ ــةإدمـ ــة العدالـ   في المرحلـ

حــل مكتــب ) ج(الانتقاليــة في مكتــب حقــوق الإنــسان؛ و  
 .سيادة القانون والشؤون المدنية

اســتعراض مــستويات ومهــام مــوظفي المراســم، مــع مراعــاة   
ــات ذات ــشارية    الملاحظـ ــة الاستـ ــدا اللجنـ ــتي أبـ ــصلة الـ الـ

 ).١٢الفقرة (لشؤون الإدارة والميزانية 

 نتـائج  ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحـة للفتـرة   تعكس الميزانيـة     .نفّذ
استعراض إضافي لمهام المراسم، حيث نقلـت هـذه المهـام إلى            

 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة
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 وإعادة الإدماج) بما في ذلك إعادة الإلحاق(نزع السلاح والتسريح  :الجزء السادس
أن يقــدم معلومــات واضــحة عــن الاحتياجــات مــن المــوارد    

 السلاح والتسريح وإعادة الإلحـاق ومـا يـرتبط          اللازمة لترع 
 .)٦الفقرة (ا من تكاليف الوظائف وغير الوظائف 

ــة المقترحــة للفتــرة  يلا تغطــ ، المــوارد ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الميزاني
 .التـشغيلية لـبرامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإلحــاق      

وســيوفر البنــك الــدولي تمويــل عمليــة نــزع ســلاح المحــاربين   
 صــفوف قــوات التحريــر الوطنيــة وتــسريحهم     الــسابقين في

وإعــادة إدمــاجهم عــن طريــق برنــامج متعــدد الأقطــار لــترع   
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بعـد إبـرام اتفـاق شـامل           

نـدي وقـوات التحريـر      ولوقف إطلاق النار بين حكومـة بور      
 .الوطنية

  المشاريع ذات الأثر السريع :الجزء السابع
ــة تنفي ــ ــة   تبــسيط عملي ــسريع وكفال ــر ال ذ المــشاريع ذات الأث

 .تنفيذها بالكامل في حدود الأطر الزمنية المخططة
ــول       ــة بحل ــة للبعث ــشطة الفني ــاز الأن ــرا إلى إنج ــانون ٣١نظ  ك

، وتصفيتها إداريا في مرحلـة لاحقـة،        ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
لا تـــشمل الميزانيـــة المقترحـــة مـــوارد للمـــشاريع ذات الأثـــر  

 .السريع
  التدريب والتوظيف والموظفون في الميدان :منالجزء الثا

ــدريب للمــوظفين المــدنيين خــارج مقــر     تقــرر أن يقتــصر الت
البعثــات علــى التــدريب الخــاص بتنفيــذ ولايــة البعثــة والأداء  

 الوظيفة، أو حيث يكون التـدريب       ومهاملبعثة  هام ا الفعال لم 
ــشاملة     ــتراتيجية الـ ــورة الاسـ ــتم بلـ ــا تـ ــة، ريثمـ ــال التكلفـ فعـ

 ).١الفقرة (دريب للت

تركز الميزانيـة المقترحـة للبعثـة علـى التـدريب الـداخلي              .نفّذ
ــاء قــدرات     ــرامج بن ــوطنيين وعلــى ب ــدوليين وال للمــوظفين ال

 .الموظفين الوطنيين

الرجوع إلى الجمعيـة العامـة للنظـر في اسـتحداث وظيفـة إذا              
كانت المهمة ذات طابع مستمر ولها ما يبررها، فيمـا يتعلـق             

مارسة المتعلقة باستخدام فرادى المتعاقدين أو الأشـخاص        بالم
ــستمر    ــابع مــ ــام ذات طــ ــراء لأداء مهــ ــود شــ بموجــــب عقــ

 ).١١ الفقرة(

مــن أجــل تعزيــز قــسم الأمــن التــابع للبعثــة، تــشتمل الميزانيــة  
ــشاء    أجهــزة الاتــصال  لمــشغلي وظيفــة ١٢علــى مقتــرح بإن

 ).موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات العامــة  (اللاســلكي 
ــون، في إطــار       ــون مؤقت ــام موظف ــام ــذه المه ــولى القي ــد ت وق

 .ترتيب خاص، في انتظار عرض الميزانية المقترحة
  مشاركة متطوعي الأمم المتحدة :الجزء الحادي عشر

مواصلة ضمان خضوع المتطوعين للالتزامات والمـسؤوليات       
ــا في ذلــك       ذاــا الــتي يخــضع لهــا موظفــو الأمــم المتحــدة، بم

 ).٥الفقرة (سلوك معايير ال

 .نفّذ



A/61/309

 

62 06-48743 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

أن يــضع في الحــسبان الاســتعانة بــالموظفين الــوطنيين علــى      
نطــاق أوســع في عمليــات حفــظ الــسلام مــتى أمكــن ذلــك    

 ).٦الفقرة (

مــن أجــل مــساعدة حكومــة بورونــدي في مجــال بنــاء    .نفّــذ
، تنص الميزانية المقترحة على الاستعانة      ةادر الوطني وقدرة الك 

سـيما في اـالات      على نطـاق واسـع، لا      بالموظفين الوطنيين 
 .الفنية

  المشتريات :الجزء السادس عشر
كفالــة أن تعمــل جميــع بعثــات حفــظ الــسلام بــالرجوع إلى   
خطــط المــشتريات الخاصــة ــا لتحقيــق المنــافع الــتي يوفرهــا    

 ).٥الفقرة (التخطيط المناسب للمشتريات 

 .نفّذ

  إدارة الأصول :الجزء السابع عشر
رورة أن تكفــل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام قيــام جميــع ضــ

البعثات بتنفيذ برنامج لاستبدال الأصـول بطريقـة فعالـة مـن            
حيث التكلفة وبالامتثال الدقيق للمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة          

 ).١الفقرة (بالعمر المتوقع للأصول 

نظرا إلى تخفيض البعثـة وتـصفيتها إداريـا في مرحلـة لاحقـة،              
 . استبدال المعداتينية المقترحة لا تغطفإن الميزا

كفالة أن يتخذ رؤساء عمليـات حفـظ الـسلام تـدابير فعالـة              
لـــضمان مراقبـــة الموجـــودات وتجديـــد المخـــزون وإجـــراءات 

ــشطب الرشــيد   ــصرفلال ــاك    فيلت ــتي لم تعــد هن  الأصــول ال
 ).٢الفقرة (حاجة إليها أو التي أصبحت عديمة الفائدة 

ســعيها لكفالــة فــرض ضــوابط كافيــة  ستواصــل البعثــة  .نفّــذ
 في سياق عمليـة التخفـيض والتـصفية الإداريـة           المخزونعلى  

 . جميع الأصولالتصرف فياللاحقة، بما في ذلك 

كفالة تطبيق الاتفاقات المكتوبـة الرسميـة الـتي تـشمل عناصـر       
مثــل تــسديد التكــاليف الماليــة والمــسؤولية الماليــة مــع هيئــات  

قبل إقراضها المـوارد العائـدة لإحـدى        الأمم المتحدة الأخرى    
 ).٣الفقرة (عمليات حفظ السلام 

تخــضع جميــع الترتيبــات بــين عمليــة الأمــم المتحــدة في    .نفّــذ
بورونـــدي والمؤســـسات التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة      

  .لمذكرات تفاهم موقعة أو اتفاقات مكتوبة

  تكنولوجيا المعلومات :الجزء الثامن عشر
ــة   تنفيــذ نظــا م غــاليليو في عمليــات حفــظ الــسلام كافــة بغي

 ).٣الفقرة (توحيد مخزون عمليات حفظ السلام 
 .نفّذ

  العمليات الجوية :الجزء التاسع عشر
اتخــاذ جميــع التــدابير الــضرورية لكفالــة أن يكــون موظفــو       
العمليات الجوية مدربين تدريبا كافيا، وفق ما هو منصوص         

 ).١الفقرة (ية عليه في دليل العمليات الجو

تغطــى الميزانيــة المقترحــة للبعثــة اعتمــادات لتــدريب       .نفّــذ
 .الموظفين العاملين في العمليات الجوية
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الاستمرار في أعمال التفتيش على نوعية الطـيران وتقييمـات          
الطـــيران في البعثـــات للتحقـــق مـــن الامتثـــال التـــام للمعـــايير 

 ).٢الفقرة (المرعية 

ة مـن المـوظفين مـسؤولا عـن ســلامة     يـضم مـلاك البعث ـ   .نفّـذ 
 أيضا موظفو الـسلامة الجويـة التـابعون لبعثـة           يجريالطيران و 

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة  
 .عمليات تفتيش دورية

تحسين إعداد الاحتياجـات مـن المـوارد للعمليـات الجويـة في              
لفعليـة،  عروض الميزانيـة وجعلـها أدق تعـبيرا عـن العمليـات ا        

واضعا في الاعتبار الإفراط في رصد الاعتمـادات في الميزانيـة           
لاحتياجات النقـل الجـوي في بعـض عمليـات حفـظ الـسلام              

 ).٣الفقرة (

ــذ ــة   .نفّـ ــة المقترحـ ــصاناتعكـــس الميزانيـ ــات في  نقـ الاحتياجـ
ــة  ب المتعلقــة ــةالعمليــات الجويــة، نتيجــة للتجرب ــة العملي  الفعلي

ة مــــن الطــــائرات ذات ولتخفــــيض حجــــم أســــطول البعثــــ
 .الأجنحة الدوارة

 نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات إلى عدد الموظفين :الجزء لحادي والعشرون
أن يكفــل تقيــد عمليــات حفــظ الــسلام بالنــسب الموحــدة،   
ــسلام       ــظ ال ــات حف ــرادى عملي ــة ف ــار ولاي واضــعا في الاعتب

 ).٢الفقرة (وتعقيداا وحجمها 

 .نفذ

المتوسـطة  /ألا تزيد النسبة الفعلية للمركبات الثقيلة     أن يكفل   
، ١:١في جميع البعثـات عـن النـسبة الموحـدة المعتمـدة وهـي               

وأن يقـــدم تبريـــرا لأي خـــروج عـــن هـــذه النـــسبة الموحـــدة 
 ).٣الفقرة (

 .نفذ

أن يخفض بصورة تدريجية تخصيص طابعة لكل مركـز عمـل           
ون ذلـك   حاسوبي، وأن يطبق اعتبـارا مـن الآن، وحيـث يك ـ          

فعـــال التكلفـــة وممكنـــا، نـــسبة الطابعـــات إلى الحواســـيب      
ــة حواســيب       ــة واحــدة لكــل أربع ــضدية، ألا وهــي طابع المن

لجميــع مراكــز العمــل في بعثــات حفــظ الــسلام وفي  ) ٤:١(
 ).٦الفقرة (المقر وفي الميدان 

ــذ ــيلا تغ .نفّـ ــرة  طـ ــة للفتـ ــة المقترحـ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الميزانيـ
 البعثـة وتـصفيتها      حجـم  تخفيض سياقاستبدال الطابعات في    

 .لاحقا

تقرر إرجاء النظر في اعتماد مخصـصات جديـدة للحواسـيب         
ــر وفي     ــة في المقـ ــيب الحجريـ ــات والحواسـ ــضدية والطابعـ المنـ
ــتثناء البعثـــات الجديـــدة والبعثـــات الـــتي يجـــري    الميـــدان باسـ
توسيعها وفق الولايات الصادرة عن مجلس الأمن، وكـذلك          

امتثـال دقيـق لقـرار الجمعيـة العامـة،          لأغراض الاستبدال، في    
ريثمــا يــصدر تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن   

 .انظر أعلاه
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ــتعراض ممارســــات إدارة   ــة الــــشاملة لاســ ــة الإداريــ المراجعــ
 مــن الجــزء ٤عمليــات حفــظ الــسلام، المــذكورة في الفقــرة  

 ).٧الفقرة  (٥٩/٢٩٦الرابع من القرار 
   حصص الإعاشةعقود :الجزء الثاني والعشرون

ــاد      ــام العت ــة علــى قي ــد المترتب إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائ
الجــوي بإيــصال حــصص الإعاشــة، دون المــساس بإيــصال      
الأغذية إلى القوات، وتنفيذ الخيار الأنجع والأكثر فعالية من         

 ).١الفقرة (حيث التكلفة في كل عملية لحفظ السلام 

 .لا ينطبق

ات برصــد وتقيــيم نظــم إدارة   كفالــة أن تقــوم جميــع البعث ــ  
حصص الإعاشـة بمـا يكفـل أن     النوعية التي يعتمدها متعهدو  

تكــون نوعيــة الأغذيــة وشــروطها الــصحية مطابقــة للمعــايير  
 ).٢الفقرة (المرعية 

ــدين       ــد المتعاق ــدى تقي ــستمر لم ــة الرصــد الم ــل إدارة البعث تكف
يتعلـــق بكميـــة ونوعيـــة حـــصص الإعاشـــة  بالتزامـــام فيمـــا

 .والجافة وامدة، وتسليمها في موعدهاالطازجة 

إجراء تحليل للتكاليف والفوائـد المترتبـة علـى اسـتخدام آليـة             
ــائعين       ــدين والب ــتيفاء المتعه ــن اس ــق م ــستقلة للتحق ــيش م تفت
لجميع مواصفات العقود المتعلقة بالجودة والشروط الـصحية        

 ).٣الفقرة (وخطط الإيصال 

 .لا ينطبق
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ــا الأخـــير عـــن   تناولـــت اللجنـــة الاستـــشارية، في تقريرهـ
ــى      ــق هيكــل تنظيمــي نمــوذجي ينطــوي عل ــة، تطبي العملي
ــة     ــة والمقبلــ ــات الحاليــ ــسبة للبعثــ ــشتركة بالنــ ــم مــ قواســ

)A/59/412وســـــتعتمد هـــــذه . )٢٠ - ١٥فقـــــرات ، ال
القواســم أساســا في بدايـــة البعثــات الجديــدة وســـتكيف     

وقـدمت اللجنـة عـددا مـن      .استنادا إلى التجربة المكتـسبة 
ــة مــن المــوظفين     ــشأن مــلاك العملي المرجــع (التوصــيات ب

بيد أنـه يبـدو أن تلـك التوصـيات لم      ).٢١نفسه، الفقرة 
نـة بــأن ثمـة تحلــيلا   وقـد أُبلغــت اللج  .تنفـذ تنفيـذا كــاملا  

قامت البعثـة باسـتعراض ملاكهـا مـن المـوظفين في سـياق              
تخفيضها وتصفيتها إداريا في مرحلة لاحقة، علـى نحـو مـا         

 .هو مبين في الميزانية المقترحة
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. مــستمرا يجــرى في العمليــة اســتنادا إلى توصــيات اللجنــة 
 )٨الفقرة (

قــل تلاحــظ اللجنــة بقلــق تركيــزا في المهــام، يفــضي إلى ث 
العـــبء الملقـــى علـــى رأس الهـــرم التنظيمـــي، في مكتـــب  

وأوضحت العملية أا تعمـل   .الممثل الخاص للأمين العام
ــا التسلــــسل    ــية وعــــسكرية يراعــــى فيهــ ــة سياســ في بيئــ
الوظيفي، حيث يكون بوسـع مـوظفي البعثـة مـن الرتـب             
ــدي    ــرائهم في بورونــ ــع نظــ ــة اتــــصالات مــ ــا إقامــ العليــ

 .الات، بــشكل فعــالوالخــارج، ومواصــلة تلــك الاتــص
ومع ذلـك، فـإن اللجنـة تحـث العمليـة علـى إعـادة تقيـيم                 

وتحـذر مـرة أخـرى     .مـستويات توظيفهـا في هـذا الإطـار    
من تكرار المهام على حساب الكفاءة التنفيذية والمحاسـبة         

 ).٩الفقرة (والفعالية من حيث التكلفة بوجه عام 

حلـة  نفذ في سـياق تخفـيض البعثـة وتـصفيتها إداريـا في مر             
 .لاحقة

اللجنــة الاستــشارية واثقــة مــن أن البعثــة ستواصــل رصــد 
معدلات شـغور الوظـائف المخصـصة للمـوظفين المـدنيين           

وتوصي بالتركيز بوجه خـاص، علـى زيـادة تخفـيض      .ا
معدل الشغور بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة الـذي يبلـغ       

 )١٩الفقرة ( . في المائة١٨,٧الآن 

بكـــر للقـــوة قبـــل الموعـــد المقـــرر،  نظـــرا إلى التخفـــيض الم
، ومـا نـتج عـن       ٢٠٠٦فبرايـر   /والذي شرع فيه في شـباط     

ذلك من تدنى الاحتياجات إلى الـدعم، فـضلا عـن إعـادة            
ــومت ــشرين    طـــ ــام في تـــ ــدة إلى أوطـــ ــم المتحـــ عي الأمـــ

 بعد انتهاء العملية الانتخابيـة، فقـد        ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول
ــرة    ــسبة للفتــــ ــدل الــــــشغور بالنــــ ظــــــل متوســــــط معــــ

ــن   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــه مـــ ــأذون بـــ ــالقوام المـــ ــة بـــ ، مقارنـــ
 . في المائة١٨ نسبة عندالمتطوعين، ثابتا 

أبلغت اللجنة بأن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام لم تـضع             
 .بعــد سياســة لإنــشاء خلايــا التحليــل المــشتركة للبعثــة  

واللجنة الاستـشارية واثقـة مـن أن الـسياسة الـتي تعكـف              
الكيفيــة الــتي يمكــن الإدارة علــى وضــعها حاليــا ستوضــح 

ــا، مــثلا، تنــسيق وظــائف خليــة مــن خلايــا التحليــل        
المـــشتركة للبعثـــة مـــع وظـــائف التخطـــيط الاســـتراتيجي  
وأفضل الممارسات وما إذا كان جمع المعلومـات وتبادلهـا          
ــة     وتحليلــها فيمــا بــين العنــصرين المــدني والعــسكري للبعث

وحــتى لا تعــوق اللجنــة  .يتطلــب إنــشاء وحــدة مــستقلة
دم البعثة، فإا لن تعترض على عملية النقـل المقترحـة،           تق

ى وافــق وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفــظ الــسلام عل ــ 
ورقة سياسـات تتعلـق بمركـز للعمليـات المـشتركة وخليـة             

ــة في    ــشتركة للبعثــ ــل مــ ــوز١٢تحليــ ــه / تمــ . ٢٠٠٦يوليــ
وتتضمن ورقـة الـسياسات مبـادئ توجيهيـة بـشأن إنـشاء             
مراكــز عمليــات متكاملــة وخلايــا لتحليــل المعلومــات في   
مقار البعثات لدعم تحقيق تكامل أكثر فاعلية على نطـاق          

لمعلومـات والتحليـل المـتعلقين بالحالـة        يخص ا  البعثات فيما 
 وبالأمن لتسهيل اتخاذ القـرار علـى صـعيد الإدارة العليـا     

وسيجرى إعداد مزيد من المبادئ التوجيهية بشأن تطـوير         
خــلال ســنة وتــشغيلها خلايــا التحليــل المــشتركة للبعثــات 
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على أن تستخدم الوظيفتان بصورة مرنة وأن يعـاد تقيـيم       
ــا    وجـــود الوحـــدة في ضـــوء الـــسياسة الـــتي قـــد تقترحهـ
 .الإدارة، مع مراعاة أمور منها الخبرة التي سبق اكتساا

 )٣٠ الفقرة(

ــصتها     ٢٠٠٦ ــتي استخل ــدروس ال ــن ال ــع الاســتفادة م ، م
 . السابقةشغيلالبعثات من تجارب الت

   
 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  
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يعــين  لم لم تُنــشأ أي لجنــة اســتعراض للبــائعين المحلــيين، كمــا 
أي موظــف قاعــدة بيانــات للبــائعين المحلــيين في عمليــة الأمــم 

  في بورونديالمتحدة

ويكرر الس توصيته الـسابقة بـأن تنظـر الإدارة في إمكانيـة             
امتثــــال البعثــــات لــــدليل المــــشتريات فيمــــا يتعلــــق بلجــــان  
اســتعراض البــائعين المحلــيين ومــوظفي قاعــدة بيانــات البــائعين 
بغرض تنقيح الدليل، إن اقتضى الأمـر، مـع كفالـة الـضوابط             

 )٩٢ و ٩١تان الفقر( .السليمة والمساءلة اللازمة

ويتـولى إدارة قاعـدة .أنـشئت لجنـة اسـتعراض للبـائعين     .نفّذ
ونظـرا .بيانات البائعين المحلـيين موظـف يعمـل بـدوام جزئـي     

 بـائعين جـدد إضـافيين أو إلى أن بـائعينتحديـد إلى أنه يجـرى    
آخرين يواصلون تقديم طلبات التسجيل، فإن طبيعة العمليـة

 .تظل مستمرة

وظــائف إداريــة هامــة مثــل كبــار مــوظفي   توجــد شــواغر في 
كانــت هنــاك ثــلاث  و. المــشتريات في بعثــات حفــظ الــسلام 

ــتى     ــشتريات حــ ــوظفي المــ ــار مــ ــاغرة لكبــ ــائف شــ  ٣١وظــ
وظلــت  -، اثنتــان منــها لأكثــر مــن عــام  ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز

 ١٤الوظيفة بعملية الأمم المتحـدة في بورونـدي شـاغرة لمـدة             
يوليــــه / تمــــوز٣١ إلى ٢٠٠٤يونيــــه /شــــهرا، مــــن حزيــــران

٢٠٠٥. 

ة لرئيـسي ويوصي الس بأن تـسارع الإدارة بمـلء الوظـائف ا          
الشاغرة في بعثـات حفـظ الـسلام مثـل وظيفـة كـبير مـوظفي            

 )٩ -، الجدول ثانيا ١٠٥ و ١٠٣ الفقرتان( .المشتريات

البعثــة وتـصفيتها إداريــا، والانتقــالحجـم  في سـياق تخفــيض  
)م المتحـدة في بورونـدي  قوة الأم ـ(ا من بعثة لحفظ السلام    

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل في(إلى مكتـــب متكامـــل 
،الهامـة ، تعمل البعثة بنشاط علـى إدارة الـشواغر          )بوروندي

ــدعم التابعــة ــرة إدارة شــؤون المــوظفين وال ــسيق مــع دائ بالتن
  .لإدارة عمليات حفظ السلام

 لم تكمل عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي عمليـة التحقـق              
 ٣٠المـــادي مـــن جميـــع الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة حـــتى       

وذكــرت البعثــة أــا قــد قامــت      .٢٠٠٥يونيــه /حزيــران

ــع الممتلكــات غــير ــادي مــن جمي ــة التحقــق الم أُنجــزت عملي
  .المائة من الأصول في ٩٩,٢المستهلكة، بالتحقق من 
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بالتحقق المادي من جميع الممتلكات غير المستهلكة، بيـد أـا           
 لم تستطع تقديم ما يثبت ذلك؛

اكتشف أن المستودعات ومرافـق التخـزين الـتي تحتـوي علـى             
 في عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي،  الأصــناف المخزونــة

أــا لم تكــن في  إمــا أــا لم تكــن مؤمنــة بــشكل مناســب أو  
 حالة جيدة،

ــام بعمليــات     ــأن تكفــل الإدارة القي ويكــرر الــس توصــيته ب
ــس    ــير المــ ــدات غــ ــظ المعــ ــسجيلها  حفــ ــها وتــ تهلكة ومراقبتــ

) ب (٢٣٢ الفقرتـان . (الـسليم  علـى الوجـه   والتـصرف فيهـا  
 )٢٣٣و ) و(و 

ــق ــستودعات ومرافـ ــة للمـ ــل الدائمـ ــك الهياكـ ــا ذلـ ــذ، بمـ نفـ
 .التخزين

يوصـــي الـــس بـــأن تقـــوم إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام،   
بالتعـــاون مـــع بعثـــات حفـــظ الـــسلام ذات الـــصلة، بوضـــع   

 .مية تتماشـى مـع أهـداف البعثـات    وتنفيذ خطط تنسيق إقلي
 )٢٨٩الفقرة (

 من التقريـر الـسابع٥٦ و   ٥٥على نحو ما ذكر في الفقرتين       
للأمين العام عن عملية الأمم المتحـدة في بورونـدي، المـؤرخ

، بـــذلت جهـــود)S/2006429 (٢٠٠٦يونيـــه /حزيـــران ٢١
متضافرة لتبسيط التعـاون والاتـصال بـين بعثـة منظمـة الأمـم

في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة وعمليـــة الأمـــمالمتحـــدة 
المتحدة في بوروندي، بما في ذلـك عقـد اجتماعـات منتظمـة
ــشأن ــات ب ــادل المعلوم ــة، وتب ــة منتظم ــصالات غــير رسمي وات
ــين ــؤثر علــى الحــدود ب ــتي ت ــة ال ــسياسية والأمني التطــورات ال
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة وبورونـــدي، فـــضلا عـــن

رية للبعثتين، وإقامة صلات وثيقة مـع محطـةالعمليات العسك 
ــدة في ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــة لبعثـ ــة التابعـ أوكـــابي الإذاعيـ

  .راطيةقجمهورية الكونغو الديم

ــدا،عنويجــرى اســتعمال قاعــدة اللوجــستيات في    ــيبي، أوغن ت
التابعــة لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو

صـول مـن عمليـة الأمـمالديمقراطية لإعـادة شـحن فـائض الأ       
 .المتحدة في بوروندي

نــب قــصور في تعبئــة حــصص الإعاشــة     لــوحظ وجــود جوا 
تخزينها أو ضبط درجـة حرارـا في عمليـة الأمـم المتحـدة               أو

 .في بوروندي

 .تتقيــد البعثــة بــإجراءات التــشغيل الموحــدة لــضمان الجــودة  
كفالــة الجــودة،لوإضــافة إلى ذلــك، تقــوم البعثــة، ســعيا منــها   

.لوحداتبتسلّم حصص الإعاشة وفحصها قبل تسليمها إلى ا
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ــدة في بورونـــدي    ــة الأمـــم المتحـ ــواد في عمليـ ــر علـــى مـ وعثـ
 .انقضت مدة صلاحيتها ولم يتم التخلص منها

وم الإدارة بتطبيــق وإنفــاذ إجــراءات ويوصــي الــس بــأن تقــ
 الفقرتان(ترمي إلى ضمان الإدارة السليمة لحصص الإعاشة 

 )٣٢٦و ) و( و )أ (٣٢٤

بعــض  لاحــظ الــس مــن جديــد أن مــذكرات التفــاهم بــين  
يتعلــق بعمليــة  فيمــا البلــدان المــساهمة بقــوات والأمــم المتحــدة
 .الأمم المتحدة في بوروندي، لم توقع بعد

ويكــرر الــس تأكيــد توصــيته الــسابقة بــأن تواصــل الإدارة   
ــص     ـــة وضــع ال ـــة إلى تحــسيـــــن إمكانيـــ ــا الراميــــ يغة جهوده

 الفقرتــان(النهائيــة لمــذكرات التفــاهم في الوقــت المناســب   
 ).٤٢٧ و ٤٢٥

تم التوقيع علـى جميـع مـذكرات التفـاهم مـع البلـدان المـساهمة
المعلقـة ولا تزال مذكرة التفـاهم   .بقوات ما عدا حالة واحدة

 ، إلى٢٠٠٥ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٢الــــتي أحيلــــت،في 
 المــساهمةالبلــدانحــدى بعثــة دائمــة لــدى الأمــم المتحــدة لإ    

ــوات ، تنتظـــر الموافقـــة مـــن الجهـــات التـــشريعية الوطنيـــةبقـ
  .والتوقيع عليها

 



 

 

A
/61/309 

 

69 
06-48743 

 المرفق الأول
 خرائط تنظيمية  

 )٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ٣١إلى يوليه /تموز ١(المكاتب التنظيمية  -ألف  

Special Representative 
of the Secretary-General

(14 posts)
1 USG, 1 P5, 2 P4, 2 P3,   

1 GS (PL), 1 GS (OL), 6 NS (1 NSc)

Office of the Force Commander
(4 posts)

1 D2, 1 GS (OL), 1 NS, 1 UNV

Office of the Deputy Special Representative 
of the Secretary-General (Humanitarian 

and Development Coordination) 
(7 posts)

1 ASG, 1 P4, 1 P3, 2 GS (OL), 2 NS

Annex  I
A.  Substantive offices (period from 1 July to 31 December 2006)

Abbreviations:
FS – Field Service
GS (PL) – General Service (Principal Level)
GS (OL) – General Service (Other Level)
SS – Security Service
UNV – United Nations Volunteers 
NO – National Officer
NS – National General Service staff

Division of Administration
(559 posts)

Office of the Police 
Commissioner 

(4 posts)
1 P5b,d, 1 GS (OL), 2 NS

Security Section
(88 posts)

1 P3, 6 P2, 40 FS, 10 SS, 
31 NS (12 NSb)

Political Affairs Office
(12 posts)

1 P5, 2 P4 (1 P4b),  2 P3, 
3 GS (OL), 2 NS, 2 UNV 

Communications and Public 
Information Office

(33 posts)
1 D1, 3 P4, 2 P3, 1 P2 , 2 FS,

2 GS (OL), 19 NS, 3 UNV

Human Rights Office
(63 posts)

1 D1, 2 P5 (1 P5 b), 6 P4, 
5 P3 (2 P3b), 9 P2, 3 GS (OL),  
8 NO (2 NOa, 5 NOb), 19 NS 

(5 NSb), 10 UNV

Gender Issues Unit
(4 posts)

1 P5, 1 P3, 2 NO

HIV/AIDS Unit
(4 posts)

1 P4, 1 NO, 1 NS, 1 UNV

UN Agencies, Funds 
and Programmes e

e Includes FAO, ILO, UNDP, UNESCO, UNFPA, UNHCR, UNICEF, UNIDO, WFP, 
WHO,  the World Bank

a New post (s) c Converted post (s)
b Redeployed                           d Downgraded post

OCHA 

Joint Mission Analysis Cell
(2 posts)
1 P5, 1 P3

Conduct and Discipline Team
(6 posts)

2 P4, 1 P2, 1 FS, 
1 NO, 1 NS

Office of the Legal Advisor
(5 posts)

1 P5, 1 P3, 1 GS (OL), 
1 NS, 1 UNV

Child Protection Unit 
(1 post)

1 P3

Security Sector Reform/ 
Disarmament, Demobilization 

and Reintegration Office
(10 posts)

1 D1, 1 P5, 2 P4, 2 P3, 2 GS (OL),
2 NS (1 NSb)

 

 مكتب الشؤون السياسية
 ) وظيفة١٢(

٢،  ) ب ٤- ف   ١ (٤- ف ٢،  ٥- ف ١
  م أم٢ م و، ٢، )رأ(  ع٣، ٣-ف

 قسم الأمن
 ) وظيفة٨٨(

  خ م،٤٠، ٢- ف٦، ٣- ف١
 ))ب( م و١٢( م و ٣١ خ أ،١٠

 شعبة الشؤون الإدارية
 ) وظيفة٥٥٩ (

مكتب الاتصالات والإعلام
 ) وظيفة٣٣(

- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف ٣، ١- مــــد ١
  م أم٣ م و، ١٩، )رأ(  ع٢ خ م، ٢، ٢

مكتب مفوض الشرطة
 ) وظائف٤(

  م و٢، )رأ(  ع١، ب د ٥- ف١

نزع/مكتب إصلاح قطاع الأمن
الإدماج السلاح والتسريح وإعادة

 ) وظائف١٠(
 ف ٢، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١ - مد١

 ))ب( م و١( م و ٢، )رأ( ع ٢، ٣-

  مكتب قائد القوة 
 ) وظائف٤(

 م أم٢ م و، ١، )رأ( ع١، ٢- مد ١

الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٤(

 ع ١، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف ١ وأع، ١
 )ج و فم١( م و ٦ ،)رأ( ع ١، )رر(

  م و١ موظف فني وطني،١ خ م، ١، ٢- ف ١، ٤- ف ٢ ) وظائف٦(فريق السلوك والتأديب

 م أم١ م و،١،)رأ( ع١، ٣- ف ١،  ٥- ف ١ ) وظائف٥(مكتب المستشار القانوني

 
 خلية التحليل المشتركة للبعثة

 )تانوظيف(
 ٣- ف ١، ٥- ف ١

لتنسيق الشؤون (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 )الإنسانية والإنمائية

 ) وظائف٧(
  م و٢، )رأ(  ع٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١ أ ع م، ١

 وحدة  المسائل الجنسانية
 ) وظائف٤(

  م ف و٣،٢- ف٥،١- ف١

وحدة فيروس نقص المناعة
 م أم١و، م١وطـــني، وظـــف فـــني  م١، ٤ ف ١ ) وظائف٤( الإيدز/البشرية

مكتـــــب تنـــــسيق الـــــشؤون
 الإنسانية

وكــــالات الأمــــم المتحــــدة  
 )هـ(وصناديقها وبرامجها

وحدة حماية الطفل
 )وظيفة واحدة(

 ٣- ف١

جديدة)وظائف(وظيفة)أ(
 منقولة )ب(
 وظائف محولة )ج(
 ة الرتبةوظائف مخفض )د(
تــشمل منظمــة الأغذيــة والزراعــة، منظمــة العمــل الدوليــة، برنــامج الأمــم المتحــدة  الإنمــائي، اليونيــسكو، صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، )هـ(

  اللاجئين، اليونيسيف، اليونيدو، وبرنامج الأغذية العالمينمفوضية الأمم المتحدة لشؤو

 :المختصرات
  فئة الخدمة الميدانية-خ م
 )الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة -)رأ (ع
 )الرتبة الرئيسية( فئة الخدمات العامة -)رر(ع 

  خدمات أمن– خ أ 
 متطوعو الأمم المتحدة -م أ م 

  موظف فني وطني-م ف و 
 )فئة الخدمات العامة( موظف وطني -م و

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة٦٣(

، ))ب( ٥- ف ١(، ٥- ف٢، ١- مد ١
، )ب ٣- ف ٢(، ٣- ف ٥، ٤- ف ٦
 موظفين فنيين ٨، )رأ( ع ٣ ،٢- ف ٩

، ))ب( م ف و٥ ، )أ( م ف و٢(وطنيين 
  م أم١٠،))ب( م ف و٥( م و١٩
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 Annex I
B. Administrative offices (period from 1 July to 31 December 2006)

Office of the Chief 
Integrated Support Services

(5 posts)
1 P5, 1 P3, 2 NS, 1 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(19 posts)

1 P4, 4 P3, 1 P2b, 4 FS, 1 GS (OL), 
5 NS, 3 UNV 

Supply Section 
(51 posts)

1 P4, 1 P3, 12 FS, 
5 GS (OL), 31 NS, 1 UNV

Engineering Section 
(105 posts)

1 P4, 3 P3, 1 P2, 12 FS, 
59 NS, 29 UNV  

Communications and Information 
Technology Section

(70 posts)
1 P4, 2 P3, 19 FS, 
30 NS, 18 UNV

General Services Section
(42 posts)

1 P4, 1 P3, 2 P2, 8 FS, 
6 GS (OL), 19 NS, 5 UNV  

Procurement Section
(17 posts)

1 P4, 3 P3, 4 FS, 
6 NS, 3 UNV

Finance Section 
(20 posts)

1 P4, 3 P3, 1 P2, 4 FS, 1 GS (PL),
7 NS, 3 UNV

Medical Section 
(16 posts)

1 P4, 1 P3, 2 FS,
8 NS, 4 UNV

Office of the 
Chief Administrative Officer

(5 posts)
1 D1, 1 P4, 1 FSb, 1 GS (PL), 1 NS

Office of the Chief 
Administrative Services

(4 posts)
1 P5, 1 GS (OL), 1 NOa, 1 NS

Aviation Section
(10 posts)

1 P4, 1 P3, 2 FS, 
4 NS (1 NSb), 2 UNV

Transport Section 
(94 posts)

1 P4, 18 FS, 2 GS (OL), 
64 NS (1 NSb), 9 UNV

Movement Control Section
(35 posts)

1 P4, 1 P2, 7 FS, 
20 NS (2 NSb), 6 UNV

Property Management Section 
(24 posts)

1 P4b, 2 P3, 4 FS, 2 GS (OL), 
8 NS (3 NSb), 7 UNV

Personnel Section
(19 posts)

1 P4, 3 P3, 5 FS, 2 GS (OL), 
6 NS, 2 UNV 

Training Section 
(8 posts)

1 P4, 1 P3, 1 NO,
3 NS, 2 UNV 

Board of Inquiry Unit
(4 posts)

1 P4b, 1 GS (OL), 1 NSb , 1 UNV

Budget Unit
(4 posts)

1 P4, 1 P3, 1 FS, 1 GS (OL)

Staff Counselor
(3 posts)

1 P4, 1 NS, 1 UNV 

Regional Offices
(2 posts)

2 FS

UNV Support Unit
(2 posts)
2 UNV

a New post (s) c Converted post (s)
b Redeployed                           d Downgraded post

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
  )ئف وظا٥(

 م و١، )رر( ع ١، )ب( خ م١، ٤- ف ١، ١- مد ١
المكاتب الإقليمية

 )وظيفتان(
  خ م٢

 ةالدعم المتكاملمكتب رئيس خدمات 
 ) وظائف٥(

  م أم١ م و، ٢، ٣- ف ١، ٥- ف ١

  م أم١، )ب( م و١  ،)رأ( ع ١، ب ٤- ف ١ ) وظائف٤( وحدة مجلس التحقيق
 وحدة الميزانية

 ) وظائف٤(
 )رأ( ع١ خ م، ١، ٣- ف١ ،٤ - ف١

قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة٢٠(

،٢- ف ١، ٣- ف ٣، ٤ - ف١
 م أم٣ م و،٧،)رر( ع١ خ م،٤

الإداريةدماتالخمكتب رئيس
 ) وظائف٤(

 م و١ ، )أ( م ف و١، )رأ(  ع١، ٥- ف ١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٥، ٣- ف ٣، ٤ - ف١
 أم م٢ م و، ٦، )رر( ع٢

 ) وظيفة١٩(المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 خ م،٤، ب٢- ف١، ٣- ف ٤، ٤ - ف١

 م أم٣ م و،٥،)رأ( ع١

 )وظائف ١٠( قسم الطيران
 م و ٤ خ م، ٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١

  م أم٢، )بم و١(

قسم الإمدادات
 ) وظيفة٥١(

  خ م،١٢،، ٣- ف١، ٤- ف ١
م أم١ م و،٣١،)رأ( ع٥

 قلقسم الن
 ) وظيفة٩٤(

 م٦٤، )رأ( ع ٢ خ م، ١٨، ٤- ف ١
  م أم٩، )ب م و١(و 

قسم الهندسة
 ) وظائف١٠٥(

 خ م، ١٢، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١
 م أم٢٩ م و،٥٩

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٣٥(

 م و ٢٠ خ م، ٧، ٢- ف١، ٤- ف١
  م أم٦، )ب م و٢(

تكنولوجيا المعلوماتالاتصالات وقسم
 ) وظيفة٧٠(

  خ م،١٩، ٣- ف ٢، ٤- ف١
  م أم١٨ م و، ٣٠ 
ب

 قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٢٤(

 ٢ خ م، ٤، ٣- ف٢، ب٤- ف١
  م أم٧، )ب م و٣( م و٨، )رأ(ع

قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة١٦(

  خ م،٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١
 م أم٤ م و،٨

دمات العامةقسم الخ ،٢- ف ٢، ٣- ف ١، ٤- ف ١ ) وظيفة٤٢(  أم  م٥  م و،١٩، )رأ( ع٦ خ م، ٨

قسم التدريب
 ) وظائف٨(

،م ف و ١، ٣- ف١، ٤ ف ١
 م أم٢ م و،٣

 قسم المشتريات
 ) وظيفة١٧(

 م٦ خ م، ٤، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م أم٣و،

مستشار الموظفين
 ) وظائف٣(

 م أم١ م و، ١، ٤- ف١
دعم متطوعي الأمم المتحدةوحدة

 )وظيفتان(
  م أم٢

.جديدة)وظائف(وظيفة)أ(
 .منقولة )ب(
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Annex I
B. Administrative offices (period from 1 July to 31 December 2006)

Office of the Chief 
Integrated Support Services

(5 posts)
1 P5, 1 P3, 2 NS, 1 UNV

Joint Logistics Operations Centre
(19 posts)

1 P4, 4 P3, 1 P2b, 4 FS, 1 GS (OL), 
5 NS, 3 UNV 

Supply Section 
(51 posts)

1 P4, 1 P3, 12 FS, 
5 GS (OL), 31 NS, 1 UNV

Engineering Section 
(105 posts)

1 P4, 3 P3, 1 P2, 12 FS, 
59 NS, 29 UNV  

Communications and Information 
Technology Section

(70 posts)
1 P4, 2 P3, 19 FS, 
30 NS, 18 UNV

General Services Section
(42 posts)

1 P4, 1 P3, 2 P2, 8 FS, 
6 GS (OL), 19 NS, 5 UNV  

Procurement Section
(17 posts)

1 P4, 3 P3, 4 FS, 
6 NS, 3 UNV

Finance Section 
(20 posts)

1 P4, 3 P3, 1 P2, 4 FS, 1 GS (PL),
7 NS, 3 UNV

Medical Section 
(16 posts)

1 P4, 1 P3, 2 FS,
8 NS, 4 UNV

Office of the 
Chief Administrative Officer

(5 posts)
1 D1, 1 P4, 1 FSb, 1 GS (PL), 1 NS

Office of the Chief 
Administrative Services

(4 posts)
1 P5, 1 GS (OL), 1 NOa, 1 NS

Aviation Section
(10 posts)

1 P4, 1 P3, 2 FS, 
4 NS (1 NSb), 2 UNV

Transport Section 
(94 posts)

1 P4, 18 FS, 2 GS (OL), 
64 NS (1 NSb), 9 UNV

Movement Control Section
(35 posts)

1 P4, 1 P2, 7 FS, 
20 NS (2 NSb), 6 UNV

Property Management Section 
(24 posts)

1 P4b, 2 P3, 4 FS, 2 GS (OL), 
8 NS (3 NSb), 7 UNV

Personnel Section
(19 posts)

1 P4, 3 P3, 5 FS, 2 GS (OL), 
6 NS, 2 UNV 

Training Section 
(8 posts)

1 P4, 1 P3, 1 NO,
3 NS, 2 UNV 

Board of Inquiry Unit
(4 posts)

1 P4b, 1 GS (OL), 1 NSb , 1 UNV

Budget Unit
(4 posts)

1 P4, 1 P3, 1 FS, 1 GS (OL)

Staff Counselor
(3 posts)

1 P4, 1 NS, 1 UNV 

Regional Offices
(2 posts)

2 FS

UNV Support Unit
(2 posts)
2 UNV

a New post (s) c Converted post (s)
b Redeployed                           d Downgraded post

مكتب كبير الموظفين الإداريين
 ) وظائف٧(

 ،)ب(٣- ف ١، ))أ(٤- ف ١(، ٤- ف ٢، ١- مد ١
  م و١، )رر( ع ١، )ب(أ خ م

قسم الأمن
 ) وظيفة٧٣(

 خ م، ٣٨، ٢- ف٦، ٣- ف١
  م و١٩ خ أ، ٩

 مات الدعم المتكاملةمكتب رئيس خد
 ) وظائف٥(

  م أم١ م و، ٢، ٣- ف ١، ٥- ف ١

 وحدة الميزانية
 )وظيفتان(
  خ م١، ٣- ف١

قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة١٨(

،٢- ف ١، ٣- ف ٣، ٤ - ف١
 م أم١ م و،٧،)رر( ع١ خ م،٤

مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 ) وظائف٥(

 ،)رأ( ع١، ب٣- ف١، ٥- ف ١
  م و١ ، )أ( م ف و١ 

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٥، ٣-  ف٣، ٤ - ف١
 م أم٢ م و، ٦، )رأ( ع٢

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ) وظيفة١٤(

 ،)ب(٢- ف١، ٣- ف ٣، ٤ - ف١
 م أم٢ م و،٤ خ م،٣

 قسم النقل
 ) وظيفة٥٠(

 ،)رأ(  ع١ خ م، ٨، ٤- ف ١
  م أم٥ م و، ٣٣ 

قسم الإمدادات
 ) وظيفة٣٨(

  م و٢٤ خ م، ١٢، ٣- ف١، ٤- ف ١
 قسم مراقبة الحركة

 ) وظيفة٣٥(
 م و ٢٠ خ م، ٧، ٢- ف١، ٤- ف١

 م م أ٦، ))ب( م و ٢(

قسم الهندسة
 ) وظيفة٦٤(

  م و،٣٢ خ م، ٧، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م أم٢٢

 قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٢٤(

  خ م،٤، ٣- ف٢، )ب(٤- ف١
  م أم٧ م و، ٨، )رأ( ع٢ 

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظيفة٣٩(

 م و، ١٨ خ م، ١٠، ٣- ف ١، ٤- ف١
  م أم٩

 

قسم الخدمات الطبية
 )  وظائف٣(

  م أم١ م و، ١، ٣- ف١

قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٢٦(

، )رأ(  ع٤ خ م، ٦، ٤- ف ١
 م أم٣ م و، ١٢

 )وظيفتان(قسم التدريب
  م أم١ م و، ١

 قسم المشتريات
 ) وظيفة١٧(

  خ م،٤، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م أم٣ م و، ٦

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 )وظيفتان(

  م أم٢

.جديدة)وظائف(وظيفة)أ(
 .منقولة )ب(

 
 وحدة مجلس التحقيق

 ) وظائف٤(
 ،)رأ( ع ١، ٤)ب ()ب(٤ ف ١

  م أم١، )ب( م و١ 
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Annex I
D. Administrative offices (period from 1 April to 30 June 2007)

Office of the Chief 
Integrated Support Services

(2 posts)
1 P5,1 NS

Joint Logistics Operations Centre
(8 posts)

1 P4, 2 P3, 2 FS, 3 NS

Supply Section 
(9 posts)

1 P4, 3 FS, 5 NS

Engineering Section 
(27 posts)

1 P4, 1 P3, 3 FS, 15 NS, 7 UNV

Communications and Information 
Technology Section

(23 posts)
1 P4, 1 P3, 5 FS, 13 NS, 3 UNV 

General Services Section
(11 posts)

2 FS, 1 GS (OL),6 NS, 2 UNV 

Procurement Section
(6 posts)

1P3, 2 FS, 2 NS, 1 UNV

Finance Section 
(7 posts) 

1 P3, 1 P2, 2 FS, 2 NS, 1 UNV

Office of the 
Chief Administrative Officer

(6 posts)
1 D1, 2 P4, 1 P3, 1 GS (PL), 1 NS

Transport Section 
(30 posts)

1 P4, 6 FS, 20 NS, 3 UNV 

Movement Control Section
(26 posts)

1 P4, 1 P2, 4 FS, 16 NS, 4 UNV

Property Management Section 
(21 posts)

1 P4, 2 P3, 3 FS, 1 GS (OL), 8 NS,
6 UNV

Personnel Section
(5 posts)

1 P3, 1 FS, 1 GS (OL), 2NS

Board of Inquiry Unit
(4 posts)

1 P4, 1 GS (OL), 1 NS , 1 UNV  

Budget Unit
(2 posts)

1 P3, 1 FS 

Security Section
(55 posts)

1 P3, 5 P2, 30 FS, 9 SS, 10 NS

UNV Support Unit
(1 post) 
1 UNV

a New post (s) c Converted post (s)
b Redeployed                           d Downgraded post

 

اريينمكتب كبير الموظفين الإد
 ) وظائف٧(

،)أ(٣- ف ١، ))أ(٤- ف ١(، ٤- ف ٢، ١- مد ١
  م و١، )رر( ع ١ أ خ م، 

قسم الأمن
 ) وظيفة٥٥(

 خ م، ٣٠، ٢- ف٥، ٣- ف١
  م و١٠خ أ،  ٩

 مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة
  )وظيفتان(
  م و١، ٥- ف ١

 وحدة الميزانية
 )وظيفتان(
  خ م١، ٣- ف١

 وحدة مجلس التحقيق
 ) وظائف٤(

 م أم١ م و، ١، )رأ( ع ١، ٤- ف ١

 قسم شؤون الموظفين
 ) وظائف٥(

 م أم٢، )رأ( ع ١ خ م،٣،١- ف١

 قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة١١(

  م أم٢ م و، ٦، )رأ( ع١ خ م، ٢

 قسم المشتريات
 ) وظائف٦(

 م أم١ م و، ٢ خ م، ٣،٢- ف١

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 )حدةوظيفة وا(

 م أم١

قسم الشؤون المالية
 ) وظائف٧(

  خ م،٢، ٢- ف ١، ٣- ف ٣
  م أم١ م و، ٢

قسم الإمدادات
 ) وظائف٩(

 م و٥ خ م،٤،٣- ف١

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ) وظائف٨(

 م و٣ خ م،٣،٢- ف٤،٢- ف١

 قسم النقل
 ) وظيفة٣٠(

 )أ( م و١ م و، ٢٠ خ م، ٦، ٤- ف ١

  أ م م٣

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٢٦(

 م و،١٦ خ م، ٤، ٢- ف١، ٤- ف١
  م أ م٤، ))أ( م و٢(

 قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٢١(

 خ م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف١
تكنولوجيا المعلوماتالاتصالات وقسم م م أ٦، )أ( م و٣ ( م و٨، )رأ( ٤١

 ) وظيفة٢٣(
  خ م، ٥، ٣- ف ١، ٤- ف١

  م أم٣ م و، ١٣

قسم الهندسة
 ) وظيفة٢٧(

  م أم٧ م و، ١٥ خ م، ٣، ٣- ف١، ٤- ف١

 .منقولة )أ( 
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Mission Headquarters
Bujumbura

Annex I
E.  Regional Support Structure72

Bujumbura Rural
(14 ONUB & 25
OHCHR posts)

Ngozi
(18 ONUB & 

2 OHCHR  posts)

Makamba
(13 posts)

Gitega
(37 ONUB & 

2 OHCHR posts)

ONUB Human 
Rights 

(13 posts)
1 P4, 2 P2, 1 NPO, 

5 NS, 4 UNV

Regional Admin 
Office 

(1 post )
1 FS

ONUB Human 
Rights 
(7 posts)

1 P3, 1 P2, 1 NPO, 
3 NS, 1 UNV

Security 
(6 posts)

2 FS, 4 NS

ONUB Human  
Rights 

(12 posts)
1 P3, 2 P2, 2 NPO, 

5 NS, 2 UNV

Security 
(6 posts)

2 FS, 4 NS

ONUB Human 
Rights 
(8 posts)

1 P3, 1 P2, 1 NPO, 
3 NS, 2 UNV

Regional Admin
Office 

(1 post )
1 FS

Transport
(7 posts)

1 FS, 5 NS, 1 UNV

CITS
(8 posts)

4 NS, 4 UNV

Medical
(5 posts)

3 NS, 2 UNV

Security
(6 posts)

2 FS, 4 NS

Key

supported from

Engineering
(2 posts)
2 UNVOHCHR

(25 posts)
OHCHR
(2 posts)

OHCHR
( 2 posts)

 

 مقر البعثة في بوجمبورا

ريف بوجمبورا  جيتيغا نغوزي ماكامبا
 )بوجمبورا رورال(

مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة١٣(
، ٢- ف٢، ٤- ف١   م أم٤و،  م ٥موظف فني وطني،  ١

مكتب حقوق الإنسان
، ٢- ف١، ٣- ف١ )ظائف و٨(  م أم٢م و،٣ موظف فني وطني، ١

المكتب الإداري الإقليمي
 )وظيفة واحدة(

  خ م١
، ٢- ف٢، ٣- ف١ ) وظيفة١٢(مكتب حقوق الإنسان   م أم٢م و،٥موظف فني وطني،  ٢

مكتب حقوق الإنسان
 ) وظائف٧(

، ٢- ف ١، ٣-ف ١  م أم١م و،٣ موظف فني وطني، ١
نقسم الأم   م و٤ خ م،٢ ) وظائف٦(قسم الأمن م و٤ خ م،٢ ) وظائف٦(

 )وظيفتان(مفوضية حقوق الإنسان

  م أم٢ )وظيفتان(قسم الهندسة

 م أم١ م و،٥ خ م،١ ) وظائف٧(قسم النقل

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظائف٨(
 م أم٤ م و،٤

 م أم٢و، م٣ ) وظائف٥(قسم الخدمات الطبية

الأمنقسم  م و٤ خ م،٢ ) وظائف٦(

 )وظيفتان(مفوضية حقوق الإنسان
المكتب الإداري الإقليمي

 )وظيفة واحدة(
  خ م١

 ) وظيفة٢٥(مفوضية حقوق الإنسان 

 

 المفتاح
 مدعومة من
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Annex I
F. Military component

Special Representative of the

Secretary-General

Office of the 
Force Commander

Infantry
Battalion

(Pakistan, 
Cibitoke)b

Infantry Battalion
(Nepal, Bubanza)d

Infantry Battalion
(South Africa,
Bujumbura)e

United Nations
Military Observers,

Bujumbura
and Regions

Combat Support and 
Combat Services Support

(Bujumbura)

Hospital Level II
(Pakistan)e

Maritime Unit
(South Africa)c

Aviation Unit
(Pakistan)e

Engineer Company
(Thailand)d

Ethiopian 
Companya

Headquarters
Company (Kenya)e

Special Force
Company (Nepal)e

Military Police 
Company (Kenya)e

Chief Military Observer Chief of Staff and 
Staff Officers

*Infantry
Battalion

(India, MONUC)

*Medical
Company

(Jordan, MONUC)

a To be repatriated in August 2006                 * Military personnel under ONUB troop strength but deployed 
b To be repatriated in September 2006             to MONUC. Operational command rests with MONUC 
c To be repatriated in October 2006                 SRSG/Force Commander
d To be repatriated in November 2006 
e To be repatriated in December 2006         

 

 

 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

 رئيس المراقبين العسكريين رئيس الأركان وضباط الأركان

باكستان(كتيبة مشاة
 )ب()سيبيتوكي

نيبال،(كتيبة مشاة 
 )د()بوبانزا

جنوب(كتيبة مشاة
 )هـ()، بوجمبوراأفريقيا

المراقبون العسكريون
للأمم المتحدة، 

بوجمبورا والمحافظات

)ةيطاالكونغو الديمقرالمتحدة في جمهورية الأردن، بعثة الأمم ( سرية طبية

كتيبة مشاة     )الديمقراطيةجمهورية الكونغو المتحدة في بعثة الأمم الهند، (

دعم العمليات القتالية
 ودعم خدمات القتال

 )بوجمبورا(

 .في جمهورية الكونغو الديمقراطية المتحدة الأممفي بوروندي منقولون إلى عملية  المتحدة الأممأفراد عسكريون ضمن قوام قوات عملية  * 
 .٢٠٠٦نوفمبر /ستعاد إلى الوطن في تشرين الثاني )د( .٢٠٠٦أغسطس /أعيدت إلى الوطن في آب )أ( 
 .٢٠٠٦ديسمبر /ستعاد إلى الوطن في كانون الأول )هـ( .٢٠٠٦سبتمبر /ستعاد إلى الوطن في أيلول )ب( 
 .٢٠٠٦أكتوبر /ستعاد إلى الوطن في تشرين الأول )ج( 

مستشفي مستوى ثان
)هـ()باكستان(

وحدة بحرية
)ج()يقياجنوب أفر(

جويةوحدة
)هـ()باكستان(

سرية شرطة عسكرية )أ(سرية إثيوبية )د()تايلند(سرية هندسة
)هـ()اكيني(

 سرية المقر )هـ()نيبال(سرية قوات خاصة
 )هـ ()كينيا(
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 المرفق الثاني
 للوظائف المقترحللنقل موجز   

 المكاتب الإدارية المكاتب الفنية ى ـــــــــإل

 نـــــــم

ــب مكتــــــــــ
الــــــــــشؤون
 السياسية

ــب مكتــــــــــ
ــوق حقــــــــــ
 الإنسان

ــب مكتــــــــــ
مفـــــــــــوض
 الشرطة

ــب ــلاحمكتــــــــــ ــاعإصـــــــــ ــسلاح،نــزع/الأمــنقطــــــــــــ ــادةوالتـــــــسريحالــــــ  الإدماجوإعــــــــــ

كتب كـبيرم
المـــــــــوظفين
 الإداريين

ــب مكتــــــــــ
ــيس رئــــــــــــ
الخــــــــدمات
 الإدارية

المركـــــــــــــز
ــشترك المــــــــ
ــات للعمليـــــ
 اللوجستية

قـــــسم إدارة
 الممتلكات

قــسم مراقبــة
 الحركة

ــسم قــــــــــــــ
 قسم الأمن قسم النقل الطيران

الأول للممثــلنائــب المكتــب 
 الخاص للأمين العام

      م و١       ٤- ف١

/نونمكتــــــب ســــــيادة القــــــا
 الشؤون المدنية

،٥- ف    ١ 
،٣- ف    ٢
،م ف و     ٥
  م و٥

 ٤- ف١  م و١ ٥- ف١
  م و١

  م و٢     م و١  

  م و١٠     ٢- ف١       مكتب الاتصالات والإعلام
      م و١        وحدة حماية الطفل

مكتب رئيس خـدمات الـدعم
 المتكاملة

     ٤- ف١       

قسم الاتـصالات وتكنولوجيـا
 ماتالمعلو

   م و١  م و١  م و٢        

             فترة التصفية
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين

 العام
 ٤- ف١    

 ٣- ف١
       ٣- ف١

 
 .)فئة الخدمات العامة( موظف وطني –م و  موظف فني وطني، -م ف و  المختصرات
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