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 الدورة الحادية الستون
  من جدول الأعمال١٢٥ و ١١٧البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
   النظام الموحد للأمم المتحدة

الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى القــرارات والتوصــيات الــواردة في     
 ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥الخدمة المدنية الدولية لعامي  تقريري لجنة

 
 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة   

 *العامة للجمعية
  

 موجز 
، يعــرض مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة  ١٥٣عمــلاً بالمــادة المقــدم هــذا البيــان  

 الخدمـة المدنيـة الدوليـة    الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى قـرارات وتوصـيات لجنـة        فصيل بالت
ــة للأمــم المتحــدة     ــة البرنامجي ــة علــى الميزاني ــرة بــشأن النظــام الموحــد، وخاصــة آثارهــا المترتب  لفت

وستراعى توصـيات اللجنـة وقراراـا الـتي تترتـب عليهـا احتياجـات        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
 فتـرة الـسنتين    عـن الأولالأداء تقريـر  ر الميزانية العادية لفترة السنتين الحاليـة عنـد إعـداد         في إطا 
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 
 

 

 .لم يكن إعداد بيان الآثار هذا ممكنا إلا بعد تلقي تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية * 
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 مقدمة - أولا 
ــرا   - ١ ــةيتــضمن تقري ــة الدول  لجن ــة الخدمــة المدني ــرارات  )٢(٢٠٠٦ و )١(٢٠٠٥لعــامي ي ق

ــة لفتــرة الــسنت وتوصــيات محــددة لهــا آثــار ماليــة في     تتعلــق ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين الميزانيــة البرنامجي
 :التاليةبالمسائل 
 :شروط خدمة موظفي الفئـة الفنية والفئات العليا )أ( 
ــية   ‘١’  ــات الأساسـ ــدول المرتبـ ــات    /جـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــدنيا والاقتطاعـ الـ

 ؛)٣(الموظفين
 ؛)٤(المسائل المتصلة بتسوية مقر العمل ‘٢’ 
 :وظفينلم كلتا الفئتين من ا علىالساريةشروط الخدمة  )ب( 
 ؛)٥(استعراض المستوى: منحة التعليم ‘١’ 
 ؛)٦(بدل المخاطر ‘٢’ 
الدراسـة  : شروط الخدمـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة                )ج( 

 لعـام   لجنـة ل ايتـضمن تقريـر    كمـا    .)٧(نيويـورك الاستقصائية لأفضل شروط الخدمـة الـسائدة في         
ــان ( ٢٠٠٥ ــام و) ٢٥٩  و٢٥٦الفقرتــــ ــان ( ٢٠٠٦لعــــ ــرارات ) ١٦٠ و ١٥٩الفقرتــــ قــــ

ا  إلا أنـه لـيس له ـ   منظومـة الأمـم المتحـدة،     لمؤسـسات بالنسبة  آثار مالية   تترتب عليها   وتوصيات  
 .لأمم المتحدةالبرنامجية ليزانية المآثار مالية على 

 
 شروط خدمة موظفي الفئـة الفنية والفئات العليا - ثانيا 
 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - ألف 

ــزء الأول    - ٢ ــة في الجـ ــة العامـ ــددت الجمعيـ ــا    - حـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرخ  ٤٤/١٩٨حـ المـ
جدولا لصافي المرتبات الدنيا لمـوظفي الفئــة الفنيـة والفئـات      ١٩٨٩ديسمبر /كانون الأول ٢١

__________ 
 ).Corr.1 و A/60/30 ( والتصويب٣٠لوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم ا )١( 
 ).A/61/30 (٣٠المرجع نفسه، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )٢( 
 .٩٥-٩٠المرجع نفسه، الفقرات  )٣( 
 .١٣٠ و ١٢٩المرجع نفسه، الفقرتان  )٤( 
 .٦٢ و ٥٩ المرجع نفسه، الفقرتان )٥( 
 .١٤٧ و ١٤٦، الفقرتان )Corr.1 و A/60/30( والتصويب ٣٠المرجع نفسه، الدورة الستون، الملحق رقم  )٦( 
 .١٦٥ ة، الفقر)A/60/30 (٣٠قم الستون، الملحق رو  الحاديةالمرجع نفسه، الدورة )٧( 
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ين الذين يشغلون وظائف مماثلـة      ظفالعليا بالرجوع إلى مستويات المرتبات الصافية المناظرة للمو       
الخدمة المدنية الاتحاديـة في   (لخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة      لدينة الأساس   المويخدمون في   

 ).الولايات المتحدة الأمريكية
ــنطن       ســجل و - ٣ ــات المتحــدة في واش ــة في الولاي ــة الاتحادي ــة المدني ــات الخدم صــافي مرتب

ــا أساســا للمقارنــة،    عتبــارا مــن  في المائــة ا٤,٥٧زيــادة مجموعهــا العاصــمة، وهــو المتخــذ حالي
المرتـب المرجعـي الـذي تجـري المقارنـة معـه            نتيجة لـذلك، فـإن      و. ٢٠٠٥يناير  / الثاني كانون ١
، الدرجـة   ٤- المرتب الصافي لموظفي الرتبة ف     لىزاد ع ) ١٤ - ع خ  و ١٣ - ع   خالرتبتان  (

.  في المائـة   ٤,٥٧ بنـسبة    الـدنيا /لمرتبـات الأساسـية    جدول الأمـم المتحـدة الحـالي ل        فيالسادسة،  
بالزيــادة  ويــستدعي ذلــك، حــسب الإجــراءات المعتمــدة والممارســات الــسابقة، إجــراء تــسوية  

 المائـة اعتبـاراً      في ٤,٥٧ بنـسبة   النظام الموحد لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا       اترتبملجدول  
  في٤,٥٧وتــشمل هــذه التوصــية الموحــدة بزيــادة نــسبتها . ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١مــن 

المرتبـات  تطبـق الزيـادة في جـدول        سـوف   و. ٢٠٠٥ عاملاللجنة  زيادة المقترحة في تقرير     المائة ال 
  تسوية مقر العمل علـى أسـاس  مضاعفالطريقة المعتادة المتمثلة في ضم نقاط  بالدنيا/الأساسية

 .انتفاء الخسارة أو المكسب
ــلاه في جــدول         - ٤ ــذكور أع ــديل الم ــة للتع ــار المالي ــة بحــساب الآث ــات وقامــت اللجن المرتب

 للأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات التابعة للنظام الموحد، على أساس سـنوي             الدنيا/الأساسية
 : دولار مقسمة على النحو التالي٨٠٨ ٨٠٠فوجدت أا تساوي مبلغ 

والـتي لـولا      تـسوية مقـر العمـل      بالنسبة لمراكز العمل التي تتميز بانخفاض قيمـة        )أ( 
 .آثارتوجد  لا :الأدنى الجديد/عن المرتب الأساسيفيها المرتبات ستقل ذلك 

 .)٨(آثارتوجد  لا :فيما يتعلق ببدل التنقل والمشقة )ب( 
 . دولار٨٠٨ ٨٠٠ : الخدمةانتهاءفيما يتعلق بمدفوعات  )ج( 

أعـلاه في الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم     الـواردة   وقدرت الآثار المالية المترتبة على التوصيات        - ٥
 . دولار٣٣٥ ٦٠٠ بمبلغ ٢٠٠٧ عامالمتحدة ل

 

__________ 
لـــن يـــدرج هـــذا البنـــد في الحـــسابات مـــستقبلا عنـــد فـــصل خطـــة التنقـــل والمـــشقة عـــن جـــدول المرتبـــات    )٨( 

 كـانون وإذا لم تفـصل خطـة التنقـل والمـشقة في            . الدنيا إذا أقرت الجمعية العامة الترتيبـات الجديـدة        /الأساسية
انظـر   (٢٠٠٦ مليـون دولار عـن عـام         ٢,٣٨لية في النظـام الموحـد       ، تصبح قيمة الآثار الما    ٢٠٠٦يناير  /الثاني

 ).٢٠٠٥ من تقرير اللجنة لعام ١٠٧الفقرة 



A/61/381
 

4 06-53421 
 

 المسائل المتصلة بتسوية مقر العمل - باء 
 في جميـع  لمقارنـة الأمـاكن    شاملةدراسات استقصائيةبشكل دوري لجنة  التجري أمانة    - ٦

ــز  ــلمراك ــجروأُ. العم ــام ت في ي ــف     ٢٠٠٥ع ــاريس وجني ــة في ب ــصائية مقارن  دراســات استق
أجريـت في  وإضـافة إلى ذلـك،   . ال وواشـنطن العاصـمة   ولنـدن ومدريـد ومونتري ـ    وفيينـا   ا  ـوروم

 علــى هــذه تــسوية مقــر العمــل  نظــام يــستندإذ ، معلومــات عــن الأســعارنيويــورك عمليــة جمــع
 . العملية

 في   مقـر العمـل    اتاللجنة الاستـشارية لـشؤون تـسوي      قامت  ،  ٢٠٠٦فبراير  /في شباط و - ٧
 الاستقـصائية، وقـدمت توصـياا إلى    نتـائج هـذه الدراسـات    الثامنـة والعـشرين بدراسـة   دورا 

الـتي   ،مـضاعفات تـسوية مقـر العمـل    وجـرى حـساب     . هـا لتنظـر في  الخدمة المدنيـة الدوليـة      لجنة  
اعتبـارا مـن   ليعمـل ـا    المذكورة،في المواقع  الدراسات الاستقصائية التي أجريتتمخضت عنها 

 .نذاك في تلك المواقعآالمعمول به الصرف  ، وذلك استنادا إلى سعر٢٠٠٦ أبريل/نيسان ١
ــشارية       - ٨ ــة الاست ــة، بعــد دراســتها لمقترحــات اللجن ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــررت لجن وق

 الـتي أجريـت    لمقارنـة الأمـاكن    الدراسات الاستقصائية  نتائج اعتمادلشؤون تسوية مقر العمل،     
 تـصنيفات  يـد راكز العمل الآنفة الذكر، وأخذها في الاعتبار لـدى تحد   بالنسبة لم  ٢٠٠٥في عام   

وتقـدر  . ٢٠٠٦ أبريـل /نيـسان  ١ اعتبـارا مـن   من تلك المـدن ليعمـل بـه    لكل تسوية مقر العمل 
الآثــار الماليــة المترتبــة علــى تطبيــق نتــائج الدراســات الاستقــصائية في النظــام الموحــد اعتبــارا مــن 

 .  سنويادولار ١٩ ٠٠٠ ٠٠٠  بمبلغ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ١
ــ - ٩ ــةوقُ ــة لتوصــية المــذكورة أعــلاه  لدرت الآثــار المالي ــة في الميزاني  للأمــم المتحــدة البرنامجي

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لفترة السنتين  ٣ ٠٩٦ ٠٠٠ بمبلغ
 

 شروط الخدمة السارية على كلتا الفئتين من الموظفين - ثالثا 
 

  منحة التعليماستعراض مستوى - ألف 
قرارهــا  ألــف مــن - الثالــث الجــزء  الجمعيــة العامــة فيأقرــااســتنادا إلى المنهجيــة الــتي  - ١٠
التوصـيات الـتي قـررت اللجنـة         ٢٠٠٦ عـام     من تقريـر   ٦٣  و ٦٢في الفقرتين    ترد،  ٥٢/٢١٦

 .إلى الجمعيةتقديمها 
در الأثر المالي السنوي لتوصـيات اللجنـة فيمـا يخـص منظمـات النظـام الموحـد بمبلـغ          قُو - ١١

 . دولار٢ ٢٠٠ ٠٠٠
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 لفتـرة الـسنتين     للتوصـية في الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة           ي الـسنو  الأثر المالي وقُدر   - ١٢
 ٠دولار ٨٣٠ ٥٠٠بمبلغ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 بدل المخاطر - باء 

 لمـستوى بـدل المخـاطر لكلتـا       ٢٠٠٥في عام   اللجنة  بناء على الاستعراض الذي أجرته       - ١٣
ــا مــن   أن ترفــع بــدل المخــاطر الممنــوح للمــوظفين الم  ، قــررتالفئــتين مــن المــوظفين  عيــنين دولي

. ٢٠٠٦ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ دولار اعتبـــارا مـــن ١ ٣٠٠ دولار إلى مبلـــغ ١ ٠٠٠ مبلـــغ
دون تغـيير  المستوى الراهن لبدل المخاطر للموظفين المعيـنين محليـا     أن يظل   وقررت اللجنة أيضا    

. ) في المائـــة مـــن نقطـــة الوســـط لجـــدول المرتبـــات المحليـــة لمـــوظفي فئـــة الخـــدمات العامـــة٢٥(
أكـدت اللجنـة مجـددا التزامهـا بمبـدأ بـدل المخـاطر وأعربـت عـن تقـديرها لتفانــي والتـزام                كما

 .جميع الموظفين العاملين في ظروف خطرة
لأمـم  وقدرت اللجنـة مجمـوع الآثـار الماليـة الـسنوية المترتبـة علـى هـذا القـرار بالنـسبة ل                   - ١٤

 دولار اسـتنادا    ١٧ ٣٠٠ ٠٠٠ بمبلـغ    دالمتحدة والمنظمات الأخـرى المـشاركة في النظـام الموح ـ         
 .٢٠٠٥ يوليه/لى أرقام تموزإ

وشهدت المنظمة علـى مـدى الـسنوات الأربـع الماضـية توسـعا كـبيرا في عـدد البعثـات                     - ١٥
ونتيجــة  . تتـسم بمخـاطر شـديدة     السياسية الخاصة ونطـاقـها وخاصة تلك التي تنـشر في منـاطق            

لذلك، استخدمت الأمانة العامة في تقديرها لآثــار الزيـادة المقترحـة في مـستوى بـدل المخـاطر                   
الممنوح للموظفين الدوليين أحدث المعلومـات الإحـصائية المتاحـة لديهــا بـشأن عـدد المـوظفين             

ري تج ـ وفي الوقـت الحـالي،    . الذين جرى نشرهم في الميدان في سياق البعثات الـسياسية الخاصـة           
 في وظيفــة يــشغلها موظفــون معينــون دوليــا في بعثــات سياســية خاصــة  ٩٣٢الاســتعانة بحــوالي 

وبنـاء علـى تلـك الإحـصاءات،     . خـاطر المأماكن مصنفة على أا مراكز عمل يُــدفع فيها بـدل       
غ  بمبل ـ٢٠٠٧-٢٠٠٦درت الآثار الماليـة الـسنوية المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           قُ

ــن      ٣ ٣٢٢ ٨٠٠ ــارا مـ ــنقح اعتبـ ــستوى المـ ــل بالمـ ــدأ العمـ ــافتراض أن يبـ ــانون ١دولار، بـ  كـ
 .٢٠٠٧يناير /الثاني

  للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينوحدالجدول الم - جيم 
اللجنـة في دورـا الثانيـة والـستين للـتغيرات الـضريبية           ي أجرا   ـــالتة  ـــدراسالرت  اــشأ - ١٦
ادة أو الـنقص  ـــ ــدا بالزيــ ــة جــ ــرات ضئيلــ ــ تغيإلىمقـار  ا ــ ــ التي   ةـــ الثماني ز العمل ــي مراك ــف

 ٢٠٠٣ن عـامي    ـــ ــبية  ـــذات الصل الدخل  ات  ـــي مستوي ـــفات معدلات الضرائب    ـــفي متوسط 
 .٢٠٠٥ و
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وحــد الم الجــدولالجمعيــة العامـة بأنــه ينبغـي اســتمرار اسـتخدام    إبـلاغ  وقـررت اللجنــة   - ١٧
ــات المــوظفين  لالحــالي  ــة مــن مرتب ــد مــستويات لاقتطاعــات الإلزامي ــداخل في  الأ  في تحدي جــر ال

لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة        ووظفي الفئــة الفنيـة والفئـات العليـا           لم ـ حساب المعـاش التقاعـدي    
كمــا أعربــت اللجنــة عــن نيتــها إجــراء اســتعراض للجــدول كــل خمــسة  . والفئــات ذات الــصلة

،  في حـساب المعـاش التقاعـدي   ة الداخل ـللأجورالاستعراض الشامل المقبل إجراء  أعوام أو عند    
 . أيهما أسبق

 
: فئـــة الخـــدمات العامــة والفئـــات ذات الـــصلة شــروط الخدمـــة لمــوظفي    - رابعا 

 نيويوركالدراسة الاستقصائية لأفضل شروط الخدمة السائدة في 
 ٢٢ المـؤرخ    ٥٢/٢١٦ثاني مـن قرارهـا       من الجزء ال   ٢أقرت الجمعية العامة، في الفقرة       - ١٨

الــتي يــتعين ، توصــيات اللجنــة بــشأن التحــسينات والتعــديلات  ١٩٩٧ديــسمبر /كــانون الأول
ــا  ــة في إجــراء    إدخاله ــهجيات المتبع ــى المن ــة    ات الدراســعل ــضل شــروط الخدم ــصائية لأف الاستق
 .وجد ا مقارتلا  ا مقار والتي وجدت في مراكز العمل، التي السائدة

 استقـصائية لأفـضل شـروط       اتدراس ـ ٢٠٠٥نـوفمبر   /وأجرت اللجنة في تشرين الثاني     - ١٩
ووفقـا لمـا قررتـه    . نيويوركالخدمة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة السائدة في         

.  مستقلة لفئتي مدرسـي اللغـات ومـساعدي شـؤون الإعـلام             استقصائية اتدراساللجنة،لم تجر   
لمــوظفي فئــة ت النــسب المئويــة الناتجــة عــن الدراســة الاستقــصائية  وعوضــا عــن ذلــك اســتخدم

وقـررت اللجنـة أيـضا التوقـف في         .  في تعـديل جـداول المرتبـات لهـاتين الفئـتين           الخدمات العامـة  
 مـستقلة لكـل مـن فئـة الخـدمات الأمنيـة وفئـة             استقـصائية  اتدراسالجولات القادمة عن إجراء     

 الخـدمات   س الإجـراء المتبـع لتعـديل مرتبـات مـوظفي          يـسري عليهمـا نف ـ    بحيث  رف،  المهن والح 
وبالنــسبة للدراســة الحاليــة، اســتخدمت .  ومدرســي اللغــات ومــساعدي شــؤون الإعــلامالعامــة

نتائج دراسات استقصائية مستقلة للخدمات الأمنية، وعدلت مرتبات مـوظفي المهـن والحـرف              
 . ةالخدمات العامبنفس النسب المئوية المعمول ا لموظفي فئة 

 قـد منحـوا      الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة         ةفئ ـمـوظفي   أن   وتجدر الإشـارة إلى    - ٢٠
نظــرا كتــدبير اســتثنائي  ٢٠٠٥مــايو / في المائــة في أيــار٣,٧٥تــسوية مؤقتــة للمرتبــات بنــسبة  
 .لتأخر إجراء عملية جمع البيانات

لمهـــن والحـــرف، ، واالخـــدمات العامـــةوتزيـــد جـــداول المرتبـــات الموصـــى ـــا لفئـــات  - ٢١
 في ١,٧٤داول الحاليــة بنــسبة ــــ الجلــىلام عـــــؤون الإعـــــدي شــي اللغــات، ومــساعــــومدرس

 ٣,٨٧ويزيد جدول المرتبات الموصى به للخـدمات الأمنيـة عـن الجـدول الحـالي بنـسبة           . ةـــالمائ
 .في المائة
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ويات الموصـى   المـست وتقـل   . لتلك الفئات منقحة  وأوصت اللجنة كذلك ببدلات إعالة       - ٢٢
علـى  المعدلات المنقحـة    ويقتصر سريان هذه    . المعمول ا حاليا  المعدلات  البدلات عن   ا لتلك   

 مـن الأطفـال،    ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلول ١ة عنهم ابتداء من     لمن يبدأ استحقاق صرف بدل الإعا     
لمخفـضة  المعـدلات ا نتج عـن  توس ـ. والأزواج أو الزوجات المعالين، والمعالين من الدرجـة الثانيـة    

ــدلات  ــورات  لب ــة وف ــغالإعال ــام الموحــد دولار ســنويا  ٤٥ ٠٠٠ بمبل ــاظ  للنظ ــافتراض احتف ، ب
الموظفين الحاليين بمعدلات بدلات إعالتهم الحاليـة، وتطبيـق المعـدلات المخفـضة علـى مـن يبـدأ                   

 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١استحقاقهم للبدلات في 
ــسنوية    - ٢٣ ــة ال ــار المالي ــسبة    المــستندة إلىوتقــدر الآث الدراســات الاستقــصائية المعتمــدة بالن

ــصلة   ــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات ال  ٣ ٥٩٠ ٠٠٠لنظــام الموحــد بمبلــغ  مــن ا لمــوظفي فئ
.  دولار١ ٩٥٧ ٢٠٠وقــدرت الآثــار الماليــة في ميزانيــة الأمــم المتحــدة البرنامجيــة بمبلــغ . دولار

خم الحاليـة في الميزانيـة البرنامجيـة في       ويؤخذ هذا المبلغ في الحسبان عند تعـديل احتياطيـات التـض           
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الأول عن فترة السنتينالأداء  تقرير سياق

 
 توصياتالستنتاجات ولاا -رابعا  

فيما يلـي موجز للآثار المالية المترتبة على قـرارات وتوصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة                  - ٢٤
 :٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين الدولية في الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة 

  
 )بدولارات الولايات المتحدة( 

  :)أ(أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 ٣٥٥ ٦٠٠ مدفوعات انتهاء الخدمة 

  :)ب(شروط الخدمة المنطبقة على الموظفين المستحقين في الفئتين
 ٣ ٠٩٦ ٠٠٠ تسوية مقر العمل 
 ٨٣٠ ٥٠٠ منحة التعليم 
 ٣ ٣٢٢ ٨٠٠  للموظفين المعينين دوليابدل المخاطر، 

الدراسـة  : شروط الخدمة لموظفي فئة الخدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة           
 ١ ٩٥٧ ٢٠٠ )ج(الاستقصائية لأفضل شروط الخدمة السائدة في نيويورك

 ٩ ٥٦٢ ١٠٠ اموع 
  

 . أعلاه٥انظر الفقرة  )أ( 
 . أعلاه١٥  و١٢  و٩انظر الفقرات  )ب( 
 . أعلاه٢٣ظر الفقرة ان )ج( 
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وتبعــا لــذلك، قــدرت الاحتياجــات الإضــافية ذات الــصلة المترتبــة علــى توصــيات   - ٢٥
 ٩ ٥٦٢ ١٠٠، بمبلغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦وقرارات اللجنة في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  

وستؤخذ هذه الاحتياجات   . الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    خصم  دولار، بعد   
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فتـرة الـسنتين       عـن  الأولالأداء  تقرير  فية في الاعتبار عند إعداد      الإضا

 .وفقا للممارسة المتبعة
 


