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第六十一届会议 

议程项目 116 和 127 

审查联合国行政和财政业务效率 

关于内部监督事务厅活动的报告 

 

  秘书长的说明 

 

 秘书长谨转递他对内部监督事务厅关于西亚经济社会委员会的方案和行政

管理做法报告的意见，供大会成员审议。 

 

 摘要 

 2005 年 7 月，内部监督事务厅(监督厅)对西亚经济社会委员会的方案和行政

管理进行了一次检查，并印发了关于这一专题的报告（A/61/61）。本说明就监督

厅在下列方面提出的问题做出澄清：组织结构、信息与知识管理、方案支助以及

执行管理部门。 
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 一. 导言 

1. 尽管该区域的政治局势的动荡不安，但西亚经济社会委员会（西亚经社会）

能够以灵活、一切从需要出发的方式，有效、成功地执行工作方案，响应会员国

的要求。西亚经社会对内部监督事务厅（监督厅）的报告以及其中所载建议表示

欢迎，并谨此对其做出下列澄清。 

 二. 组织结构 

2. 西亚经社会注意到监督厅有关组织结构的意见。同时，不应放弃多学科小组

的做法，因为这些小组对于迅速应对不断变化的需要和紧急局势，特别是对于为

面临冲突以及不断变化的需要和优先事项的国家开展活动很有帮助。多学科小组

做法的重点是取得具有多学科性质的预期成果，而不是仅仅交付互不相干的单个

产出，从而帮助实现各项目标。 

3. 这类小组针对具体项目，一旦取得成果，就予以解散和/或重组，或者派往

执行其它任务以适应新的需要。采用小组方法的目的是促使采用动态方法处理西

亚经社会的工作，这一方法还有助于培养团队合作的气氛，针对手头的工作相互

交流意见和解决办法。 

 三. 统计次级方案 

4. 西亚经社会一直密切监测本机构统计活动的开展情况，并且已经与总部相关

厅室协商采取措施，把统计资源集中到一个单独的次级方案之下，确保对统计活

动进行妥善的管理和监测，同时在实务司内保留统计专门人员，以此纠正权力下

放所产生的一些问题。在第二十四届部长级会议期间，西亚经社会通过与会员国

举行公开、直接的对话进行广泛协商，以便评价统计权力下放做法与以前设立统

计司的做法相比具有哪些优点，从而确定为该区域利益服务的最佳途径。西亚经

社会还向会员国提出 2008-2009 年两年期战略框架组织系统表，其中提议重新设

立统计司。 

 四. 信息与知识管理 

5. 至于信息与知识管理，西亚经社会重新设立了信息和通信技术委员会，负责

制定西亚经社会的信息和通信技术与知识管理战略，其核心是制定网络式的知识

管理工具和程序。根据监督厅报告中提出的检查结果，该战略将力求具体明确，

针对目标，各部分之间紧密协调。 

 五. 方案支助 

6. 在报告第 41 段中，监督厅针对某些个人提出了一些意见，并且根据其结论

提出建议 16（见第 72 段），西亚经社会不同意这一建议，因为它不同意其结论，
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并谨此强调指出，人力资源管理科做出的各项决定都完全遵守并将继续完全遵守

有关人力资源政策的条例和细则，并与人力资源管理厅及联合国其他相关部门和

实体充分协调。人力资源管理科科长与高层管理人员之间已经建立了良好的沟通

渠道，定期进行协商并交流意见。 

7. 在 2004/2005 考绩制度周期里，西亚经社会在完成考绩报告方面达到了 100％

遵守目标。在 2005/2006 考绩制度周期，预计将取得同样成果。除了在完成考绩

报告方面达到全部遵守目标之外，西亚经社会人力资源管理科正在与方案管理人

员密切合作，通过在有关管理业绩的一些领域内提供培训，就业绩和工作人员发

展问题在工作人员和主管之间创造一种定期进行建设性讨论的气氛，在质量上改

善考绩制度。 

 六. 高级管理层 

8. 西亚经社会拒绝接受建议 19，因为西亚经社会认为本机构的确并且一向遵守

透明和有效监督的规范，一贯而公正地遵守处理责任问题的原则。因此，西亚经

社会管理层不接受监督厅提出的“特定和任意决策”这一意见。 

9. 至于有关副执行秘书的实务和行政职责的意见，西亚经社会指出，除了履行

副手的实务职能以外，副执行秘书还兼任统计协调股股长、部门间统计指导委员

会主任、出版物委员会主席、信托基金委员会主席、项目审查委员会主席、联合

监测委员会主席和管理审查委员会主席以及几个工作队的队长。 

10. 还应该指出，没有设立咨询机构并不妨碍设立用于获取合理咨询意见和明智

看法的其它职能机制。执行秘书每周召开实务和行政司高层管理人员办公会议，

交流信息，征求意见；并根据需要与工作人员举行特别会议，视需要成立特别问

题特设咨询委员会。在实务问题上，邀请专家和知名人士进行协商。这些措施比

僵硬死板的咨询委员会更有灵活性。 

 七. 结论 

11. 本说明提供补充意见，澄清西亚经社会对监督厅各项检查结果和建议的立

场。西亚经社会赞赏监督厅做出努力，并对报告所载的意见和建议表示欢迎，这

些意见和建议有助于西亚经社会改善管理和行政事务。西亚经社会始终致力于加

强职能，以更好地满足会员国的需要。 

 

 


