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  Назначение членов Комитета по политике в области 
развития 
 
 

  Записка Генерального секретаря 
 
 

1. В соответствии с резолюциями 1998/46 и 1998/47 Экономического и Со-
циального Совета Генеральный секретарь имеет честь представить кандидату-
ры 24 экспертов, чьи имена, фамилии и звания перечисляются ниже, для назна-
чения в их личном качестве членами Комитета по политике в области развития 
на трехлетний срок, начинающийся 1 января 2007 года и заканчивающийся 
31 декабря 2009 года (см. приложение I). 

2. Представляя кандидатуры этих экспертов, Генеральный секретарь исходит 
из необходимости иметь в составе Комитета специалистов с опытом работы в 
самых различных областях развития, в том числе экологии, экономики и соци-
альных наук, а также обеспечить сбалансированный состав членов Комитета с 
географической и гендерной точки зрения и преемственность в его работе. 
В приложении II приводятся биографические сведения о представляемых кан-
дидатурах. 
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Приложение I 
 

  Кандидаты для назначения в состав Комитета по 
политике в области развития 
 
 

Бина Агарвал (Индия), профессор экономики, факультет экономического роста 
Делийского университета. 

Хосе Антонио Алонсо (Испания), декан факультета международных исследо-
ваний Мадридского университета Комплутенсе. 

Лурдес Ариспе (Мексика), профессор, региональный центр многодисципли-
нарных исследований Национального университета Мексики. 

Тарик Банури (Пакистан), директор центра Азии Стокгольмского института 
охраны окружающей среды. 

Альберт Бингер (Ямайка)*, директор Центра окружающей среды и развития 
Университета Вест-Индии. 

Олав Бьерхольт (Норвегия)*, профессор экономики Университета Осло. 

Квеси Ботчвей (Гана), исполнительный председатель Инициативы по разра-
ботке африканской политики развития. 

Гуй Ин Цао (Китай)*, научный сотрудник Международного института при-
кладного системного анализа. 

Рикардо Френч-Давис (Чили), главный консультант Экономической комиссии 
для Латинской Америки и Карибского бассейна и профессор экономики Чи-
лийского университета. 

Станислава Голиновска (Польша), профессор Ягеллонского университета. 

Патрик Гийомон (Франция)*, председатель Центра научных исследований в 
области международного развития. 

Филиппе Хейн (Маврикий), внештатный научный сотрудник Центра приклад-
ных социальных исследований Университета Маврикия. 

Хироя Итикава (Япония)*, профессор экономики на факультете либеральных 
искусств и преподаватель курса «Глобальные исследования» в аспирантуре 
Софийского университета. 

Виллена Джонсон (Соединенные Штаты Америки)*, адъюнкт-профессор на 
кафедре прикладной экономики и управления Корнельского университета. 

Мартин Хор (Малайзия), директор Сети третьего мира. 

Амина Мама (Южная Африка), заведующая кафедрой гендерных исследова-
ний Африканского гендерного института, Университет Кейп-Тауна. 

Ханс Опсор (Нидерланды), профессор кафедры экономики устойчивого разви-
тия Института социальных исследований. 

Сучитра Пуниаратабанду (Таиланд)*, доцент кафедры государственной адми-
нистрации Национального института управления развитием. 

__________________ 

 * Выдвигается для повторного назначения членом Комитета. 
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Фатима Садики (Марокко), председатель Центра научных исследований в об-
ласти женской проблематики. 

Франсис Стьюарт (Соединенное Королевство), профессор факультета эконо-
мики развития Оксфордского университета. 

Диана Тусси (Аргентина), директор научно-исследовательской программы по 
международным экономическим институтам латиноамериканского факультета 
социальных исследований. 

Милика Увалич (Сербия), профессор на факультете экономики, финансов и 
статистики Перугийского университета. 

Анатолий Вишневский (Российская Федерация), директор Центра демографии 
и экологии человека Института экономического прогнозирования. 

Самуэль Вангве (Объединенная Республика Танзания)*, ведущий научный со-
трудник Фонда экономических и социальных исследований. 
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Приложение II 
 

  Биографические сведения о кандидатах для назначения 
в состав Комитета по политике в области развития 
 
 

 Бина Агарвал (Индия). Профессор экономики на факультете экономиче-
ского роста Делийского университета. Работала также в Гарвардском универ-
ситете, Принстонском университете, Колумбийском университете, Мичиган-
ском университете Миннесоты и Университете Сасекса. Предыдущие должно-
сти: заместитель председателя Международной экономической ассоциации; 
первый представитель Юга на посту председателя Международной ассоциации 
феминистской экономики; член Совета глобальной сети развития с момента ее 
создания и основатель Индийского общества экологической экономики. 
Имеющий международные награды, автор восьми книг и многочисленных ста-
тей на профессиональную тематику: средства к существованию и имуществен-
ные права, окружающая среда и развитие, политическая экономика с учетом 
гендерного фактора, бедность и неравенство, право, сельское хозяйство и тех-
нический прогресс. Получила степень магистра экономики в Университете 
Кембриджа, Соединенное Королевство, и степень доктора на экономическом 
факультете Делийского университета.  

 Хосе Антонио Алонсо (Испания). Декан факультета международных ис-
следований Университета Комплутенсе, директор программы подготовки аспи-
рантов по специальности «Развитие и международная помощь», профессор фа-
культета прикладной экономики Мадридского университета Комплутенсе, экс-
перт в Совете сотрудничества в области развития Испании, один из основате-
лей и председатель Ассоциации испанских специалистов по вопросам разви-
тия. Предыдущие должности: заместитель ректора Международного универси-
тета Менендеса Пилайо (Мадрид/Сантандер), декан факультета экономическо-
го сотрудничества Института иберо-американского сотрудничества, консуль-
тант на Конференции министров планирования иберо-американских стран. 
Опубликовал книги и статьи, посвященные росту и экономическому развитию, 
международному сотрудничеству в области развития, отношениям Испании и 
Европы с Латинской Америкой и глобализации. Получил степень доктора в 
Мадридском университете Комплутенсе. 

 Лурдес Ариспе (Мексика). Профессор регионального центра многодис-
циплинарных исследований Национального университета Мексики; председа-
тель Международного совета социальных наук; председатель Совета Научно-
исследовательского института социального развития Организации Объединен-
ных Наций. Член нескольких национальных и международных органов, таких, 
как академический факультет экономического глобального форума, жюри по 
присуждению премий в области международного научного сотрудничества, 
Американская ассоциация развития науки, Консультативный совет, Институт 
социальных исследований, Исполнительный совет Мексиканского совета по 
предупреждению дискриминации. Ранее занимала должности помощника Ге-
нерального директора Организации Объединенных Наций по вопросам образо-
вания, науки и культуры по вопросам культуры, секретаря Мексиканской ака-
демии наук и директора Института антропологических исследований. Опубли-
ковала книги и статьи по вопросам культуры и развития, антропологии, жен-
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ской проблематики и миграции. Получила степень доктора в Лондонской шко-
ле экономических и политических наук.  

 Тарик Банури (Пакистан). Директор центра Азии Стокгольмского инсти-
тута охраны окружающей среди и председатель Исполнительного совета Меж-
дународного центра торговли и устойчивого развития, член нескольких кон-
сультативных органов. Активно участвовал в работе нескольких глобальных 
государственных и научно-исследовательских сетей. Предыдущие должности: 
старший научный сотрудник, директор Стокгольмского института охраны ок-
ружающей среды (Бостон), основатель и исполнительный директор Института 
политики устойчивого развития, консультант по вопросам экологической поли-
тики во Всемирном союзе охраны природы — Пакистан, внештатный лектор 
Гарвардского университета. Работал в различных национальных руководящих 
органах, занимающихся вопросами развития, и опубликовал книги и статьи по 
тематике устойчивого развития, государственной политики и управления. По-
лучил степень доктора экономики в Гарвардском университете.  

 Альберт Бингер (Ямайка). Профессор, директор Центра окружающей 
среды и развития Университета Вест-Индии (Ямайка). Предыдущие должно-
сти: председатель и директор глобального экологического отдела Фонда Рок-
феллера (Нью-Йорк), президент Сети пользователей биомассы (Коста-Рика), 
директор программы развития сельского хозяйства в аппарате премьер-
министра (Ямайка). Опубликовал статьи по вопросам энергетики и окружаю-
щей среды с акцентом на возобновляемые источники энергии, устойчивое раз-
витие и охрану глобальной окружающей среды. Получил степень доктора аг-
рономии в Университете Джорджии (Соединенные Штаты Америки). 

 Олав Бьерхолт (Норвегия). Профессор экономики Университета Осло. 
Предыдущие должности: возглавлял научно-исследовательский департамент 
Статистического управления Норвегии. Привлекался для консультирования по 
вопросам налоговой политики, планирования развития, макроэкономического 
моделирования и статистики окружающей среды в Организации Объединенных 
Наций, Международном валютном фонде и других международных организа-
циях. Опубликовал книги и статьи, посвященные моделированию, экономики 
природных ресурсов, разоружению и т.д. Получил степень магистра экономики 
в Университете Осло. 

 Квеси Ботчвей (Гана). Исполнительный председатель Инициативы по 
разработке африканской политики развития; профессор прикладной экономики 
развития на Флетчеровском факультете Тафтского университета. Предыдущие 
должности: старший научный сотрудник на факультете Земли Колумбийского 
университета, директор программ и научных исследований Африки в Центре 
международного развития Гарвардского университета, консультант по вопро-
сам развития на факультете международного развития Гарвардского универси-
тета, министр финансов Ганы. Был председателем Экономического комитета 
глобальной коалиции для Африки, председателем Исполнительного совета 
Фонда создания африканского потенциала, членом Совета Африканского кон-
сорциума экономических исследований и председателем Африканского демо-
графического консультативного комитета. Опубликовал книги и статьи по во-
просам экономического развития в Африке. Получил степень доктора юриди-
ческих наук на юридическом факультете Мичиганского университета. 
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 Гуй Ин Цао (Китай). Научный сотрудник Международного института 
прикладного системного анализа (Австрия). Предыдущие должности: консуль-
тант в Институте им. Людвига-Больтцманна по Китаю и Южной Азии, науч-
ный сотрудник Китайской академии специальных наук; работник министерства 
труда и социального обеспечения Китая, а также Национального банка Китая. 
Основные публикации посвящены вопросам народонаселения, труда, урбани-
зации и связанной с ними политике в области развития. Получила степень док-
тора социологии на факультете экономики Венского университета. Завершила 
свои экономические исследования в Тяньдзиньском университете (Китай), а 
свои демографические исследования в Китайской академии социальных наук. 

 Рикардо Френч-Давис (Чили). Главный консультант Экономической ко-
миссии для Латинской Америки и Карибского бассейна и профессор экономики 
Чилийского университета. Содиректор макроэкономической целевой группы по 
инициативе налаживания диалога в области политики, возглавляемой Джозе-
фом Стиглицем в Колумбийском университете. Предыдущие должности: ди-
ректор отдела исследований Центрального банка Чили; заместитель председа-
теля Центра экономических исследований по Латинской Америке. Представлял 
президента Рикардо Лагоса в рамках инициативы по борьбе с голодом и бедно-
стью. Опубликовал 19 книг и более 120 статей по международной торговле и 
финансам, стратегиям развития и экономике латиноамериканских стран. Полу-
чил степень доктора экономики в Чикагском университете. В 2005 году награ-
жден чилийской национальной наградой в области гуманитарных и социаль-
ных наук. 

 Станислава Голиновска (Польша). Профессор на кафедре социальной по-
литики, экономики здравоохранения и социального обеспечения Ягеллонского 
университета, директор Института охраны здоровья и заместитель председате-
ля и координатор научно-исследовательских проектов в Центре социальных и 
экономических исследований. Предыдущие должности: директор Института 
труда и социальных исследований и консультант польского правительства в ка-
честве члена Совета экономики и социальной стратегии. Участвовала в ряде 
международных научно-исследовательских проектов и консультативных мис-
сий. Автор и редактор различных докладов Программы развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН) по вопросам развития человеческого потен-
циала, предназначенных для Польши, и опубликовала книги и статьи, посвя-
щенные социальным аспектам реформ экономической и социальной политики 
в Польше и странах с переходной экономикой. Получила степень доктора эко-
номики в Варшавском университете. 

 Патрик Гийомон (Франция). Председатель Центра научных исследований 
в области международного развития и профессор Овернского университета, 
председатель Фонда научных исследований в области международного разви-
тия, директор «Экономического вестника развития» и член нескольких нацио-
нальных и международных консультативных советов по Африке и вопросам 
развития, в частности наименее развитых стран. Предыдущие должности: член 
Национального совета научных исследований; председатель Комиссии научных 
исследований и преподавания в области международного развития, декан фа-
культета экономики Университета Клермон-Феррана; профессор Дакарского 
университета. Опубликовал книги и статьи по вопросам экономического разви-
тия. Получил степень доктора в Университете Парижа. 
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 Филиппе Хейн (Маврикий). Внештатный научный сотрудник Центра при-
кладных социальных исследований Университета Маврикия. Предыдущие 
должности: участвовал в Конференции Организации Объединенных Наций по 
торговле и развитию, где работал над вопросами, касающимися наименее раз-
витых стран и островных развивающихся стран, а также руководил осуществ-
лением программ технического сотрудничества; участвовал в мероприятиях 
Организации Объединенных Наций в рамках подготовки к проведению первой 
Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым стра-
нам в 1981 году; директор Федерации работодателей Маврикия; старший 
управляющий одной из ведущих корпораций в Маврикии. Работал в более чем 
35 развивающихся странах. Опубликовал статьи по вопросам торговли и разви-
тия. Получил степень доктора в Университете Экс-Марсель. 

 Хироя Итикава (Япония). Профессор экономики на факультете либе-
ральных искусств и преподаватель курса «Глобальные исследования» в аспи-
рантуре Софийского университета. В настоящее время член консультативного 
комитета по сотрудничеству Японии и Китая в области охраны окружающей 
среды при министерстве экологии. Предыдущие должности: директор факуль-
тета компаративной культуры Софийского университета; внештатный научный 
сотрудник Оксфордского университета; член консультативного комитета по 
официальной помощи Японии в целях развития (ОПР) при министерстве ино-
странных дел; занимал руководящие должности в Кейданрен (Японская феде-
рация экономических организаций); экономический атташе при посольстве 
Японии в Соединенном Королевстве; и консультант по вопросам торговли Со-
единенных Штатов и Японии в Вашингтоне, О.К. Опубликовал книги и статьи 
по эконометрике, японской макроэкономической политике, экологическим во-
просам, вопросам развития и переговорам в рамках Всемирной торговой орга-
низации. Получил степень доктора в Университете Виктории в Веллингтоне. 

 Виллена Джонсон (Соединенные Штаты Америки). Адъюнкт-профессор 
на кафедре прикладной экономики и управления Корнельского университета. 
Предыдущие должности: консультант отдела международных финансов при 
Совете управляющих Федеральной резервной системы; исполнительный ди-
ректор от Соединенных Штатов в Африканском банке развития в Абиджане; и 
заместитель председателя Федерального резервного банка Нью-Йорка со спе-
циализацией в области экономических исследований, обмена иностранной ва-
люты, международных финансовых рынков и международных дел. Проводила 
исследования в области образования в Соединенных Штатах и антропологии и 
охраны здоровья матери и ребенка в Южной Америке. Активно участвовала в 
работе нескольких профессиональных организаций. Имеет большое число 
письменных публикаций, охватывающих широкий круг вопросов развития. 
Получила степень доктора экономики в Колумбийском университете. 

 Мартин Хор (Малайзия). Директор Сети третьего мира, объединяющей 
несколько неправительственных организаций из различных районов разви-
вающегося мира. Является также почетным секретарем Ассоциации потреби-
телей Пенанга в Малайзии и членом совета Южного центра в Женеве и Меж-
дународного форума по глобализации. Предыдущие должности: заместитель 
председателя Группы экспертов по праву на развитие Комиссии Организации 
Объединенных Наций по правам человека; участвовал в ряде научных исследо-
ваний Организации Объединенных Наций; читал лекции по экономике в Науч-
ном университете Малайзии. Главный редактор издания «Сёрд уорлд ресард-
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женс» и редактор «Сёрд уорлд экономикс», автор книг и статей по вопросам 
торговли, развития и охраны окружающей среды. Получил степень магистра 
экономики в Кембриджском университете. 

 Амина Мама (Южная Африка). Заведующая кафедрой гендерных иссле-
дований Африканского гендерного института Университета Кейптауна; предсе-
датель совета директоров Глобального фонда женщин; член совета директоров 
Научно-исследовательского института социального развития Организации 
Объединенных Наций и факультета африканских исследований Университета 
Ганы; член редакторского и консультативного советов восьми академических 
изданий, специализирующихся в области феминистских исследований, иссле-
дований по вопросам развития и прав человека. Предыдущие должности: ди-
ректор и научный руководитель кафедры Африканского гендерного института, 
занимала различные должности в Институте социальных исследований в Гааге 
и Университете Брадфорда. Участвовала в проведении научных исследований 
по вопросам развития в странах Африки и Карибского бассейна. Опубликовала 
книги и статьи по гендерной проблематике и вопросам развития. Окончила ас-
пирантуру в Лондонской школе экономических и политических наук и в кол-
ледже Бирбек. 

 Ганс Опсор (Нидерланды). Профессор кафедры экономики устойчивого 
развития Института социальных исследований; профессор факультета эконо-
мики окружающей среды Свободного университета Амстердама; член Совета 
наблюдателей компании «Роял Хасконинг БВ»; и член Королевской академии 
наук Нидерландов. Предыдущие должности: ректор Института социальных ис-
следований; председатель Консультативного совета Нидерландов по изучению 
природы и окружающей среды; декан факультета экологических исследований 
Свободного университета Амстердама; старший научный сотрудник и испол-
няющий обязанности директора Национального научно-исследовательского 
института при Университете Ботсваны. Является почетным профессором Ки-
тайской академии наук (научно-исследовательский центр исследований в об-
ласти экологии и охраны окружающей среды, Пекин) и Сельскохозяйственного 
университета Наньцзина (Колледж землепользования). Редактор и автор книг и 
статей по вопросам устойчивого развития. Получил степень доктора в Свобод-
ном университете Амстердама. 

 Сучитра Пуниаратабунду (Таиланд). Адъюнкт-профессор аспирантуры 
государственной администрации Национального института управления разви-
тием (НИУР); заместитель председателя Фонда поддержки женщин и молоде-
жи под королевским патронажем Ее Высочества принцессы Гальяни Нивадха-
ны; председатель Фонда «Тридцать лет государственной администрации». Пре-
дыдущие должности: заведующая кафедрой государственной администрации 
НИУР; председатель совета профессорско-преподавательского состава, замес-
титель главы администрации НИУР; директор научно-исследовательского цен-
тра НИУР; член нескольких национальных комитетов по вопросам государст-
венной администрации, управления и структурной перестройки. Опубликовала 
книги и статьи по вопросам государственной администрации, государственной 
политики и городского управления. Получила степень доктора политических 
наук в Калифорнийском университете в Беркли. 

 Фатима Садики (Марокко). Председатель Научно-исследовательского 
женского центра и недавно созданной неправительственной организации 
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«ИСИС», занимающейся вопросами женщин и развития (Фес); профессор лин-
гвистики и гендерных исследований (Университет Феса); внештатный препо-
даватель на кафедре женских и исламских религиозных исследований Гарвард-
ского университета; главный редактор журнала «Лэнгвиджис энд лингвис-
тикс»; член редакторского совета «Джендер энд лэнгвидж»; и национальный 
координатор организации «СэйфтиНЕТ». Организовала проведение четырех 
международных конференций и участвовала в реализации таких национальных 
международных мероприятий, как, например, инициатива изучения языковых 
ареалов в Китае, Японии, странах Восточной Европы и арабоговорящих стра-
нах. Опубликовала книги и статьи, посвященные женской гендерной проблема-
тике, исламу и языкам. Получила степень доктора теоретической лингвистики 
в Университете Эссекса. 

 Франсис Стюарт (Соединенное Королевство). Профессор факультета 
экономики развития и директор Центра исследований по вопросам неравенст-
ва, безопасности человека и этнической принадлежности Дома королевы Ели-
заветы и научный сотрудник Соммервильского колледжа Оксфордского уни-
верситета. Предыдущие должности: консультант Всемирного банка, Фонда 
Форда, Международного научно-исследовательского центра развития, Органи-
зации экономического сотрудничества и развития и различных учреждений 
Организации Объединенных Наций; специальный консультант по политике пе-
рестройки при Детском фонде Организации Объединенных Наций 
(ЮНИСЕФ); лектор Университета Восточной Африки в Найроби. Автор, соав-
тор и редактор книг и статей по тематике международного развития. Специа-
лизируется в вопросах развития человеческого потенциала и экономических и 
социальных причинах и последствиях конфликтов. Получила степень доктора 
экономики в Оксфордском университете. 

 Диана Тусси (Аргентина). Директор научно-исследовательской програм-
мы по международным экономическим институтам и профессор кафедры меж-
дународных отношений латиноамериканского факультета социальных наук 
(Аргентина); директор латиноамериканской торговой сети; и профессор нацио-
нального института дипломатической службы Аргентины. Предыдущие долж-
ности: член группы Всемирной торговой организации по стратегическому об-
зору технической помощи; член внешней консультативной группы высокого 
уровня Всемирного банка по оценке помощи в развитии торговли; участвовала 
в оценке, проводившейся Группой 24-х, для Международного научно-
исследовательского центра развития (Канада), а также в оценке стратегии ре-
гиональной интеграции Межамериканского банка развития; консультировала 
национальные и международные организации. Опубликовала книги и статьи по 
вопросам экономического развития. Получила степень доктора в области меж-
дународных отношений и экономики в Лондонской школе экономических и по-
литических наук. 

 Милика Увалич (Сербия). Профессор на факультете экономики, финансов 
и статистики Перугийского университета. Предыдущие должности: директор 
факультета экономических исследований Перугийского университета; замести-
тель министра в федеральном министерстве внешних экономических отноше-
ний Союзной Республики Югославии; научный сотрудник Института Европей-
ского университета; консультант при национальных организациях, таких, как 
министерство высшего образования Словении, Национальный банк Югосла-
вии, Совет национального рынка труда Швеции и учреждения Организации 
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Объединенных Наций. Автор и редактор книг и статей по странам с переход-
ной экономикой, региональному сотрудничеству и интеграции. Получила сте-
пень доктора экономики в Институте Европейского университета во Флорен-
ции. 

 Анатолий Вишневский (Российская Федерация). Директор Центра демо-
графии и экологии человека Института экономического прогнозирования Рос-
сийской академии наук; член Научного совета Совета безопасности Российской 
Федерации. Предыдущие должности: начальник департамента демографии Ин-
ститута социально-экономических исследований населения Академии наук 
СССР и Государственного комитета труда; консультант Группы высокого уров-
ня по угрозам, вызовам и переменам, созданной Генеральным секретарем Ор-
ганизации Объединенных Наций; и член Руководящего комитета по программе 
ЮНЕСКО в области управления социальными преобразованиями. Работал 
также приглашенным преподавателем в университетах Франции. Автор и ре-
дактор книг и статей по демографическим процессам и развитию. Получил 
степень доктора экономики в Институте системных исследований Академии 
наук СССР. 

 Самуэль Вангве (Объединенная Республика Танзания). Ведущий научный 
сотрудник Фонда экономических и социальных исследований; председатель 
консультативной фирмы «Дайма ассосиэтс лтд.» в Объединенной Республике 
Танзания. Предыдущие должности: консультант-координатор в аппарате пре-
зидента, в Дар-эс-Саламе, по вопросам работы государственной службы; ис-
полнительный директор Фонда экономических и социальных исследований, 
старший научный сотрудник; Института новых технологий Университета Ор-
ганизации Объединенных Наций в Маастрихте; профессор экономики на эко-
номическом факультете Университета Дар-эс-Салама. Приглашался для работы 
научным сотрудником в различные университеты и научно-исследовательские 
институты и консультировал национальные, региональные и международные 
организации. Автор книг и статей по вопросам экономического развития и Аф-
рике. Получил степень доктора экономики в Университете Дар-эс-Салама. 

 
 


