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. Introduccion

1. En la presente adicién se informa sobre los progresos realizados en la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI). Aunque varias entidades cuyas actividades supervisa la
Oficina aplican sistemética y oportunamente sus recomendaciones, en la presente
adicién se sefialan las recomendaciones consideradas esenciales que aln no se han
aplicado integramente. La Oficina considera esencial una recomendacién a la que
cabe aplicar los siguientes criterios:

« Requiere cambios en las disposiciones administrativas y directrices de
organizacion

« Corrige las deficiencias sistémicas del control en las esferas de alto riesgo

« Se traduce en mejoras conmensurables en el trdmite y la secuencia de las
operaciones, la productividad, la eficaciay |os controles de gestion

« Responsabiliza a los directores, el personal y los vendedores por actos de
fraude, derroche y abuso, o los absuelve de las acusaciones

« Se traduce en economias, recuperacion de fondos o prevencién de gastos
injustificados de un monto de 25.000 délares de los Estados Unidos o superior

« Es de importancia actual
« Requiere el asentimiento de 6rganos rectores

« Se traduce en la interrupcion de la cooperacién con algun asociado en la
gjecucién o aplicacion o en la descalificacion de un vendedor o su inclusién en
una lista negra

« Requiere la adopcién de medidas por un gobierno, en su calidad de gobierno
receptor, donante, etc. (por g emplo privilegios fiscales)

2. El informe se divide en cuatro partes principales. Después de la introduccion
que figura en la seccion |, en la seccion |l se presenta una evaluacion general de la
aplicacion de las recomendaciones. La tasa de aplicacién, particularmente de las
recomendaciones esenciales, es una medida del efecto que surte la labor de la
Oficina en el mejoramiento de la gestién y las operaciones de la Organizacion. La
aplicacion de las recomendaciones depende exclusivamente de los directores de
programas a quienes estan dirigidas;, asi pues, la tasa de aplicaciéon reflgja el
compromiso general de la Organizacion con el cambio y el mantenimiento de un
sistema eficaz de control interno.

3. Mediante un cuadro consolidado sobre la antigliedad (cuadro 1), en la
seccion Il se estudian mas detalladamente las recomendaciones pendientes
desglosadas por entidad. Para reunir los datos del cuadro, se dio a cada entidad un
plazo de cuatro semanas para que respondiera a la Oficina con detalles de los
progresos realizados al 30 de junio de 2006. Un nimero reducido de directores de
programas no respondieron, o enviaron respuestas incompletas. Ello se indica en la
Ultima columna del cuadro. En la seccién Il también se incluyen, cuando
corresponde, observaciones sobre las recomendaciones mas preocupantes, es decir,
las que la Oficina considera de més alta prioridad porque la respuesta ha sido mas
lenta de |o deseado.
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4. Por ultimo, en la seccion IV se enumeran los informes de supervision
publicados por la Oficina entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, de
conformidad con laresolucion 59/272 (parr. 1a)).

5. Como se sefidd en la parte principal del presente informe (A/61/264 (Part 1),
en febrero de 2006 la Oficina comenz6 a emplear un nuevo sistema de seguimiento
de cuestiones que sustituy6 a siete bases de datos diferentes que la Oficina habia
utilizado anteriormente. Cuando los datos sobre |as recomendaciones de las antiguas
bases de datos se traspasaron a nuevo sistema, la Oficina reevalud todas las
recomendaciones pendientes, araiz de lo cual suprimi6 algunas de las mas antiguas.
De las estadisticas sobre la aplicacion que figuran en el presente informe se
excluyeron también, por primera vez, las recomendaciones formuladas en las
denominadas “observaciones de auditoria’, medio de presentacion de informacion
que suele utilizar la Oficina para comunicar a los directores de oficinas sobre el
terreno las conclusiones de sus auditorias de esas oficinas. Esas observaciones
pueden considerarse un mecanismo provisiona de presentacion de informacion; las
conclusiones y recomendaciones mas importantes de las auditorias se incluyen en
los informes de auditoria definitivos que se presentardn a los directores de
programas.

Evaluacion general dela aplicacion de las recomendaciones

Estadisticas de la gjecucion

Gréfico 1
Aplicacion de las recomendaciones entre el 1° dejulio de 2002
y el 30 dejunio de 2006%
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@ Recomendaciones esencial es aparecen entre paréntesis.
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6. En el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio
de 2006, se indica en el grafico 1 que la Oficina formul6 1.919 recomendaciones a
entidades de las Naciones Unidas. De esas recomendaciones, 932 (49%) se
consideraban esenciales. Al 30 de junio de 2006, los directores de programas habian
aplicado 899 (47%) de todas las recomendaciones y 389 (42%) de las
recomendaciones esenciales. Esto supone una leve disminucion en comparacion con
el mismo periodo del afio anterior, en que las tasas de aplicacion de todas las
recomendaciones y de las recomendaciones esenciales habian sido del 50% y el 44%
respectivamente.

Disminucién delatasa de aplicacion

7.  Cabe atribuir parte de laleve disminucién de la tasa general de aplicacion, una
anomalia respecto de periodos anteriores en que se observaba una tendencia
positiva, a aumento de 26% del niimero de recomendaciones esenciales formuladas
en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006. La
Oficina reconoce que las recomendaciones esenciales con frecuencia pueden ser
dificiles de aplicar y requerir mas tiempo; no obstante, hay ambitos en que se podria
progresar para que la Organizacion gestione mejor los riesgos asociados con los
controles internos insuficientes, la ineficienciay el efecto ineficaz de la gjecucion
de los programas.

Recomendaciones pendientes de larga data

8. La antigiiedad de algunas recomendaciones es particularmente preocupante.
Por ejemplo, ain no se han aplicado cabalmente 34 recomendaciones formuladas
antes del 1° dejulio de 2002, 17 de ellas esenciales. Cuanto mas tiempo permanecen
pendientes las recomendaciones, especialmente las esenciales, mayor es el riesgo
para la Organizacion. En la opinién de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna, la aplicacion cabal de las recomendaciones solo deberia tardar més de tres
afos en casos muy excepcionales.

Recomendaciones no aceptadas

9. Losdirectores de programas no han aceptado un total de 68 recomendaciones.
Aunque la OSSlI sigue cooperando con e€llos después de formular las
recomendaciones, para que éstas sean aceptadas, esas deliberaciones pueden no
culminar en una posicién comun. En esos casos, la Oficina documenta el desacuerdo
en sus informes anuales y semianuales y subraya el hecho de que la Organizacion
asume la responsabilidad de no aplicar la recomendacion y las consecuencias
negativas que de ello podrian derivarse.

B. Economias

10. En el periodo que abarca el presente informe, la Oficina estimd que se habian
economizado en total 49,2 millones de dolares, 40% mas que el mismo periodo del
afio anterior. En el periodo las economias y la recuperacion de costos efectivas
totalizaron cerca de 14, 2 millones, lo que supone una disminucién de 3,8 millones
de ddlares con respecto a mismo periodo del afio pasado.

11. Gran parte de las economias recomendadas para el periodo se derivan de
recomendaciones dirigidas al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
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Paz en relacion con la gestion de sus existencias para el despliegue estratégico
(informe AP/2004/600/02). La Oficina recomendd que el Departamento dejara de
reponer el equipo que se enviaba al terreno, transferido a las existencias para el
despliegue estratégico de las reservas de las Naciones Unidas. Esa medida podia
traer aparejada una reduccion en los presupuestos futuros de las misiones de un total
estimado en 17,8 millones de ddlares, de los cuales ya se han logrado economias por
la suma de 8,9 millones de ddlares. Otra cantidad importante (7,9 millones de
ddlares) de las economias recomendadas se deriva de una recomendacion dirigida a
la Misiéon de Apoyo de las Naciones Unidas en Timor Oriental/Administracion de
Transicion de las Naciones Unidas para Timor Oriental (UNMISET/UNTAET) en un
examen de contratos de abastecimiento de raciones (AP/2005/682/06). No obstante,
al 30 de junio de 2006 no se habia logrado ninguna de las economias recomendadas
alaUNMISET/UNTAET.

1. Analissdelasrecomendaciones que no se han aplicado
integramente

A. Antiguedad de las recomendaciones

12. En el cuadro 1 figura en formato de cuadro un desglose por entidad de todas
las recomendaciones que no se habian aplicado al 30 de junio de 2006; las
recomendaciones esenciales figuran entre paréntesis. La antigliedad de las
recomendaciones del cuadro indica el nimero de afios que han permanecido sin
aplicarse integramente.
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Cuadro 1

Estado alcanzado en la aplicacién y antigliedad de todas las recomendaciones no aplicadas?

Respuesta a la
solicitud de la
0SSl de que se
indicara el
Total de estado de
recomendaciones aplicacion al
no aplicadas Menos de Entrely Entre2y Més de 30 dejunio
Entidad No aceptada  No iniciada En curso integramente 1 afio® 2 afios’ 3 afios 3 afios” de 2006
Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas 6 (3) 23 (10) 38 (22) 67 (35) 53 (28) 10 (5) 2(1) 21 Si
Comisién de Comercio Internacional 0 0 7(4) 7(4) 3(0) 4(4) 0 0 Si
Comisién de Indemnizacion de las
Naciones Unidas 3(2) 0 2(1) 5(@3) 3(2) 3(2) 2(1) 0 Si
Comisién Econémica para Africa 0 18 (0) 106 (34) 124 (34) 67 (16) 52 (15) 3(2) 2(1) Incompleta
Comisién Econémica para Europa 0 4(4) 7(7) 11 (11) 11 (11) 0 0 0 Si
Comisién Econémicay Social paraAsia
Occidental 2(2) 1(1) 22 (18) 25 (21) 24 (21) 0 1(0) 0 Si
Comisién Econémicay Social paraAsia
y el Pacifico 0 0 1(0) 1(0) 0 1(0) 0 0 Si
Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo 0 2(1) 14 (10) 16 (11) 12 (9) 4(2) 0 0 Si
Convencion de las Naciones Unidas de
lucha contra la Desertificacion® 8(8) 8(8) 8(8) 0 Si
Departamento de Asuntos de Desarme 2(2) 2(2) 0 0 2(2) Si
Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales 0 0 17 (4) 17 (4) 1) 1(0) 15 (3) 0 Si
Departamento de Asuntos Politicos 0 1(2) 16 (13) 17 (14) 14 (11) 0 3(3) 0 Si
Departamento de Gestién 5(5) 21(13) 146 (130) 172 (148) 97 (81) 47 (44) 16 (15) 12 (8) Si
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz 14 (7) 70 (18) 210 (119) 294 (144) 228 (107) 39 (29) 25 (7) 2(1 Si
Departamento de Seguridad 0 0 8 (6) 8 (6) 2(0) 6 (6) 0 0 Si
Escuela Superior del Personal del
Sistema de las Naciones Unidas 0 0 4 (3) 4(3) 0 0 4(3) 0 Si
Fuerza de las Naciones Unidas de
Observacién de la Separacion 0 0 3(1) 3(1) 3(1) 0 0 0 Si

T'PPV/(1 1.1ed) +92/19/V
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Respuesta a la
solicitud de la
0SSl de que se
indicara el
Total de estado de
recomendaciones aplicacion al
no aplicadas Menos de Entrely Entre2y Més de 30 dejunio
Entidad No aceptada  No iniciada En curso integramente 1 afio® 2 afios’ 3 afios 3 afios” de 2006
Fuerza de las Naciones Unidas para €l
Mantenimiento de la Paz en Chipre 0 0 33 3(3) 1(1) 2(2) 0 0 Si
Fuerza Provisional de |las Naciones
Unidas en el Libano 0 1(0) 3(2) 4(2) 4(1) 0 0 0 Si
Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 0 0 3(0) 3(0) 0 3(0) 0 0 Si
Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en laIndiay el Pakistan 0 0 1(0) 1(0) 0 1(0) 0 0 Si
Instituto de Investigaciones de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
Social 0 0 6 (3) 6(3) 0 6 (3) 0 0 Si
Instituto de las Naciones Unidas de
Investigacion sobre el Desarme 0 0 2(1) 2(1) 0 21 0 0 Si
Instituto Interregional de las Naciones
Unidas para I nvestigaciones sobre la
Delincuenciay la Justicia 0 0 1(1) 1(2) 0 0 1(2) 0 Si
Junta de los jefes gjecutivos del sistema
de las Naciones Unidas parala
coordinacion 0 5(0) 0 5(0) 0 5(0) 0 0 No
Misién de Administracion Provisional de
las Naciones Unidas en Kosovo 25 (0) 8(4) 45 (5) 78 (9) 20 (2) 48 (0) 10 (7) 0 Si
Misién de Apoyo de las Naciones Unidas
en Timor Oriental/Administracion de
Transicion de las Naciones Unidas para
Timor Oriental 0 3(D) 2(2) 5(3) 1(1) 4(2) 0 0 No
Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Afganistan 1(0) 4(1) 8(7) 13(8) 8 (5) 5(3) 0 0 Si
Misién de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en Haiti 0 2(0) 5(5) 7 (5) 6 (4) 1(2) 0 0 Si
Mision de las Naciones Unidas en
el Sudan 0 10 (9) 35 (20) 45 (29) 45 (29) 0 0 0 Si
Misién de las Naciones Unidas en
Etiopiay Eritrea 0 0 10 (8) 10 (8) 5(5) 4(2) 1(1) 0 Si
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Respuesta a la
solicitud de la
0SSl de que se
indicara el
Total de estado de
recomendaciones aplicacion al
no aplicadas Menos de Entrely Entre2y Més de 30 dejunio
Entidad No aceptada  No iniciada En curso integramente 1 afio® 2 afios’ 3 afios 3 afios” de 2006
Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo 7(2) 20 (3) 53 (20) 80 (25) 34 (12) 39 (12) 6 (1) 1(0) No
Mision de las Naciones Unidas en
Liberia 1(0) 0 21 (12) 22 (12) 20 (12) 2(0) 0 0 Si
Mision de las Naciones Unidas en Sierra
Leona 1(0) 0 2(0) 3(0) 2(0) 1(0) 0 0 Si
Mision de las Naciones Unidas para el
Referéndum del Sahara Occidental 0 0 4(2) 4(2) 1(0) 3(2) 0 0 No
Misién de Observadores de las Naciones
Unidas en Georgia 0 33 3(2) 6 (5) 3(2) 33 0 0 Si
Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios 0 3(0) 30 (15) 33 (15) 22 (15) 11 (0) 0 0 Si
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos 0 0 21 (4) 21 (4) 3(3) 17 (1) 1(0) 0 Si
Oficinadel Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para |os Refugiados 0 106 (56) 58 (35) 164 (91) 106 (57) 25 (14) 20 (15) 13 (5) Si
Oficina de las Comisiones Regionales de
las Naciones Unidas en Nueva York 0 0 1(0) 1(0) 0 1(0) 0 0 Si
Oficina de las Naciones Unidas contra la
Drogay el Delito 0 0 33 3(3) 0 1(1) 0 2(2) Si
Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo ala Consolidacién de la Paz
en Guinea-Bissau 0 1(2) 2(2) 3(3 0 33 0 0 Si
Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra 1(0) 9(7) 46 (23) 56 (30) 31 (15) 14 (9) 11 (6) 0 Si
Oficina de las Naciones Unidas en
Nairobi 68 (40) 68 (40) 35(21) 5(5) 28 (14) Incompleta
Oficina de las Naciones Unidas en Viena 7(4) 7(4) 5(2) 2(2) 0 Si
Oficina de las Naciones Unidas para el
Africa Occidental 0 0 33 33 0 33 0 0 Si
Oficina de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Tayikistan 0 0 2(2) 2(2) 0 2(2) 0 0 Si
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Respuesta a la
solicitud de la
0SSl de que se
indicara el
Total de estado de
recomendaciones aplicacion al
no aplicadas Menos de Entrely Entre2y Més de 30 dejunio
Entidad No aceptada  No iniciada En curso integramente 1 afio® 2 afios’ 3 afios 3 afios” de 2006
Oficina Ejecutiva del Secretario General 0 6 (4) 2(2) 8 (6) 6 (5) 2(1) 0 0 No
Operacion de las Naciones Unidas en
Burundi 1(1) 4(2) 7(11) 12 (4) 12 (4) 0 0 0 Si
Operacion de las Naciones Unidas en
Cote d'Ivoire 0 6 (5) 4(4) 10 (9) 7 (6) 3(3) 0 0 Si
Organismo de las Naciones Unidas para
laVigilancia de la Tregua 0 0 2(1) 2(1) 2() 0 0 0 Si
Organismo de Obras Publicasy Socorro
de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente 1(0) 1(0) 1(0) 3(0) 3(0) 0 0 0 Si
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo 0 9(0) 1(0) 10 (0) 2(0) 6 (0) 1(0) 1(0) No
Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente 0 0 79 (51) 79 (51) 42 (22) 15 (11) 8(4) 14 (14) Si
Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos 0 0 22 (4) 22 (4) 8(3) 13 (0) 0 1(1) Si
Tribunal Penal Internacional parala
ex Yugoslavia 0 0 29 (14) 29 (14) 18 (6) 11 (8) 0 0 Si
Tribunal Penal Internacional para
Rwanda 0 2(1) 47 (16) 49 (17) 36 (10) 9(4) 4(3) 0 Si
Universidad de las Naciones Unidas 0 0 6(3) 6(3) 6 (3) 0 0 0 Si
Total 68 (22) 343(145) 1259(701) 1670(868) 1020(543) 438(204) 132(72) 80 (49)

# El nimero de recomendaciones esencial es para cada categoria figura entre paréntesis.

® |ndica el nimero de afios que la recomendacién esta pendiente de aplicacion.

¢ Convencioén de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion en los paises afectados por sequia grave o desertificacion, en particular en Africa,
Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1954, No. 33480.
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B.

Recomendaciones mas preocupantes

13. No aplicar las recomendaciones con celeridad no implica necesariamente que
los directores de programas no se hayan esforzado por adoptar medidas al respecto.
En ocasiones, aplicar las recomendaciones es un proceso complejo que requiere un
periodo mas prolongado. Dicho esto, hay varias recomendaciones respecto de cuya
aplicacion se ha avanzado con extrema lentitud. En esos casos, la OSSI considera
que es necesario que se les preste atencion inmediata.

Departamento de Asuntos de Desar me

14. Adn no se ha aplicado cabalmente una recomendacion formulada en 2002 en
gue se pedia al Departamento de Asuntos de Desarme que formulara un plan de
accion diplomética tanto a nivel africano como respecto de |os principales donantes
para asegurar la estabilidad financiera del Centro Regional de las Naciones Unidas
en Africa, situado en Lomé (Togo). Aunque la OSSI ha observado que se ha avanzado
en cierta medida, alin no se han obtenido resultados tangibles que aseguren la
estabilidad financiera del Centro. La Oficina también observa que ain no se ha
trasladado a Katmandu (Nepal) el Centro Regional de las Naciones Unidas en Asiay
el Pacifico, aunque habia recomendado que se elaborara lo antes posible un plan de
accién para su traslado en un plazo apropiado y que se pusiera en practica ese plan.
Aunque las cuestiones de seguridad han planteado problemas ala hora de llegar a un
acuerdo definitivo con el pais anfitrion, el Departamento debe llevar a término el
acuerdo con las autoridades de Nepal para trasladar el Centro y determinar las
fechas posibles para ese traslado.

Departamento de Gestion

15. Resulta preocupante la lentitud con que se esta aplicando una recomendacion
dirigida a Departamento de Gestion en 2000 en el informe sobre el examen
complementario de las practicas administrativas y de programas de ONU-Habitat
(véase A/54/764). El Departamento habia informado a la Oficina de que ya se
habian preparado mdédulos de capacitacion para directivos superiores sobre la
delegacion de facultades y que se preveia gjecutarlos el segundo trimestre de 2006.
No obstante, la Oficina no recibié ninguna otra informacién, ni se le indic6 si habia
tenido lugar la capacitacion ni cuantos funcionarios la habian recibido.

16. Siguen pendientes de aplicacion cinco recomendaciones relativas a la
investigacion de casos de posible discriminacion por motivos de nacionalidad, raza,
sexo, religion o idioma en la contratacion, los ascensos y la colocacion de personal
(véase A/56/956), formuladas en 2002. Aunque la Oficina considera que las cinco
recomendaciones se estdn aplicando, cuatro afios es un periodo sumamente
prolongado. L as recomendaciones incluyen:

« Para que a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos le resulte mas facil
supervisar la rendicién de cuentas de los directores de los programas, deben
perfeccionarse los planes de accién sobre recursos humanos.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos debe evaluar, a fin de
fortalecerlos, los mecanismos de presentacion de demandas para resolver los
casos de presunta discriminacion.

06-47095
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« La Oficina de Gestion de Recursos Humanos debe incluir informacion sobre el
personal de los tribunales internacionales en el informe del Secretario General
sobre la composicién de la Secretaria.

 La Oficina de Gestion de Recursos Humanos debe asegurarse de que los datos
sobre la evaluacion de la actuacion profesional de cada funcionario estan
disponiblesen el SIIG.

» La Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos debe verificar 1os datos sobre el
idioma materno del personal e introducirlosen el SIIG

17. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no ha aplicado cabalmente una
recomendacion formulada por la OSSI en su informe sobre el efecto de la reforma
de la gestion de los recursos humanos (véase A/59/253) formulada en 2004, en que
se destacaba la necesidad de que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
definiera claramente la forma en que la movilidad canalizaria las aptitudes y las
competencias consignadas en los inventarios de los departamentos para atender las
necesidades operacionales de estos. No aplicar esa recomendacién reduciria la
eficacia del programa de movilidad de la Secretaria de las Naciones Unidas y, en
consecuencia, no se lograria el objetivo establecido por la Asamblea General.

Departamento de Operaciones de M antenimiento de la Paz

18. Sigue siendo preocupante que tras la investigacion de un caso de explotacion y
abuso sexuales de que fue responsable un miembro del personal de mantenimiento
de la paz en la Repiblica Democratica del Congo en 2001, las autoridades
nacionales del pais de donde procede el integrante del contingente en cuestion no lo
hayan responsabilizado de sus actos ni tengan previsto hacerlo. Segin €l
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Misién Permanente
del pais en cuestion considera que ya se han adoptado todas las medidas del caso.
Ademas, la Oficina recomendd que el Departamento considerara la forma mas
apropiada de informar alavictimay a su familia acerca de lainvestigacion llevada a
cabo por esas autoridades nacionales y las medidas adoptadas por las Naciones
Unidas. No se ha mantenido informada a la Oficina de Servicios de Supervision
Interna de las medidas adoptadas al respecto.

19. La Oficina descubrié que un Voluntario de las Naciones Unidas que trabajaba
en la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo
(MONUC) habia falsificado un total de 34 solicitudes de reembolso, por un valor
aproximado de 68.000 ddlares. En 2004 la Oficina recomend6 que el Departamento
remitiera la cuestion a la jurisdiccion nacional correspondiente, para que se iniciara
un proceso penal. La Oficina de Asuntos Juridicos estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la OSSI, y el 26 de abril de 2006 el Subsecretario General de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz dio instrucciones al Representante
Especial del Secretario General para la Republica Democrética del Congo de que
obrara en consecuencia. No obstante, la causa aiin no se ha remitido.

20. Enun caso relativo a la adquisicion de material para el acondicionamiento del
aerodromo de Bunia, en la MONUC, la OSSI formulé varias recomendaciones
esenciales, a saber: @) que se procurara que la Division de Adquisiciones del
Departamento cumpliera los requisitos de confidencialidad del [lamado a licitacion;
b) que se determinaran y difundieran los requisitos de presentacion de informacién
sobre los conflictos de intereses para que los directores de las misiones fueran
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conscientes de los conflictos que se produjeran o pudieran plantearse y ¢) que se
determinaran y difundieran procedimientos sobre las formas de registrar y archivar
esos informes. El Departamento no ha aceptado esas recomendaciones y ha aducido
gue la responsabilidad recae en el Servicio de Adquisiciones de las Naciones
Unidas. No obstante, esa opinidn no es correcta, pues las actividades de la Mision
en el ambito de las adquisiciones son de la competencia del Departamento. La OSS|
insiste en que el Departamento deberia abordar la cuestion con urgencia.

21. En una investigacion, la OSSI descubri6 un fraude perpetrado por un
contingente de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL)
en relacion con combustible, raciones y reembolsos, por valor de 1,5 millones de
ddlares. A raiz de ello, la Oficina recomendd que se adoptara el sistema Carlog para
poner fin ala utilizacion no justificada de vehiculos. El Departamento ha afirmado
gue puede aplicar ese sistema a los vehiculos de propiedad de los contingentes s6lo
con el consentimiento de los gobiernos de los paises que |os aportan. No adoptar ese
sistema deja a la Organizaci 6n expuesta a riesgos innecesarios.

22. En una investigacion realizada en la Mision de las Naciones Unidas para €l
Referéndum del Sahara Occidental (MINURSO) se determiné que €l pais receptor
proveia a su personal comidas y alojamiento sin cargo. A raiz de €ello, la Oficina
recomendd que la MINURSO revisara el acuerdo entre el pais receptor y las
Naciones Unidas respecto del alojamiento y las comidas del personal internacional.
El Departamento no aceptd la recomendacion y observé que, a juicio de la
MINURSO, no era aconsejable volver a negociar el acuerdo sobre el estatuto de la
fuerza en ese momento, pues ello tendria repercusiones de largo alcance en sus
operaciones desde los puntos de vista financiero y politico. No obstante, esa
disposicion podria colocar a la MINURSO en una posicion vulnerable, y podria
haber repercusiones politicas. Ademas, queda por determinar si el pais receptor
descuenta sus suministros y servicios de las cuotas que paga a las Naciones Unidas,
lo que reduciria a minimo o eliminaria los beneficios financieros para la
Organizacion.

Programa de las Naciones Unidas par a los Asentamientos Humanos

23. Enunaauditoriarealizada en 2000, la OSSI recomend6 que €l Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-H&bitat) preparara un
manual de procedimientos para asegurar que se establecieran controles financieros y
presupuestarios racionales de sus proyectos de cooperacion técnica. Aunque se
reconoce la complejidad que entrafia preparar semejante manual, se ha avanzado con
excesiva lentitud. Es importante que los funcionarios de ONU-Habitat sobre el
terreno reciban una orientacién claray comprendan cabal mente lo que se espera de
ellos en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones. Ello reduciria el riesgo de
irregularidades financieras y presupuestarias.

Comision delas Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacion e I nspeccion

24. En su auditoria de la Comision de las Naciones Unidas de Vigilancia,
Verificacion e Inspeccion realizada en 2005, la Oficina descubrié que, a pesar de los
profundos cambios operados en el Irag desde marzo de 2003, el programa de trabajo
de la UNMOVIC no se habia revisado desde esa fecha. La OSS| recomend6 que la
UNMOVIC revisara su programa de trabajo anualmente para responder a la
evolucion de la situacién sobre el terreno. Como se trata de un 6rgano subsidiario

06-47095



A/61/264 (Part )/Add.1

del Consegjo de Seguridad que recibe instrucciones directamente del Consgjo, la
OSSl dirigioé la recomendacion al Secretario General, pero no recibié respuesta de
su Oficina Ejecutiva.

V. Listadeinformes: 1° dejulio de 2005 a 30 de junio de 2006

25. La Oficina de Servicios de Supervision Interna publicé 234 informes de
supervision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2005
y €l 30 de junio de 2006, entre ellos 18 informes a la Asamblea General. Consciente
de las limitaciones de la longitud de los documentos a que debe agjustarse la Oficina,
en el cuadro 2 se indica en forma resumida el tema de cada informe de conformidad
con el apartado a) del parrafo 1 de laresolucion 59/272 de la Asamblea General.

26. Con arreglo al apartado c¢) del parrafo 1 de esa misma resolucion, |os Estados
Miembros que lo soliciten pueden consultar todos los informes de la OSSI, cuyos
titulos figuran en http://www.un.org/Depts/oios/report& pub.htm.
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Cuadro 2

A. InformesalaAsamblea General

NUmero Fecha Tema

A/60/120 14 dejulio de 2005 Inspeccion de la gestion administrativay de los programas de las oficinas subregionales
de la Comisién Econémica para Africa

A/60/281 19 de agosto de 2005 Auditoria del Instituto Internacional de Investigacionesy Capacitacion parala Promocion
delaMujer

A/60/288 22 de agosto de 2005 Auditoria del plan de maestro de mejoras de la infraestructura

A/60/291 23 de agosto de 2005 Auditoria de la utilizacion y gestion de los fondos para reforzar la seguridad de los locales

A/60/346 y Corr.1

A/60/596

A/60/588

A/60/682
A/60/713

A/60/717

A/61/61

A/61/64
A/61/83y Corr.1

E/AC.51/2006/2

E/AC.51/2006/3
E/AC.51/2006/4

9 de septiembre de 2005
8 de noviembre de 2005
16 de noviembre de 2005
13 de diciembre de 2005

17 de febrero de 2006
13 de marzo de 2006

13 de marzo de 2006

17 de febrero de 2006

20 de abril de 2006
16 de mayo de 2006

24 de marzo de 2006

9 de mayo de 2006
9 de mayo de 2006

de las Naciones Unidas
Informe anual, 1° de julio de 2004 a 30 junio de 2005

Examen de la eficacia de |a gestion de lainformacion militar en las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz

Examen de la participacion militar en la asistencia civil en las operaciones
de mantenimiento de la paz

Auditoria de los costos estandar utilizados para calcular los gastos generales de la Sede

Examen general de ladisciplina en las misiones sobre el terreno a cargo del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DOMP)

Auditoria general de gestion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz

Inspeccion de la gestion administrativay de los programas de la Comisién Econdémicay
Social paraAsia Occidental

Ejecucion de los programas de las Naciones Unidas en el bienio 2004-2005

Fortalecimiento de lafuncién de la evaluacion y de la aplicacion de las conclusiones de
la evaluacion en el disefio, lagecucion y las directrices normativas de los programas

Evaluacion temética de las redes de gestion de los conocimientos en la consecucion
de los objetivos de la Declaracién del Milenio

Utilidad de la evaluaci 6n temética experimental®

Evaluacion a fondo de los asuntos politicos
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Numero Fecha Tema

A/60/720y Corr.1 14 de marzo de 2006 Investigacion realizada por el Grupo de Investigacion de las denuncias de fraude y
corrupcién en el Aeropuerto de Pristina

E/AC.51/2006/5 16 de marzo de 2006 Examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas por el Comité
del Programay de la Coordinacion en su 43° periodo de sesiones sobre la evaluacion
al fondo del programa sobre el derecho del mar y los asuntos oceanicos

& Evaluacion de los nexos entre |as actividades que se realizan en las sedes y sobre el terreno: Estudio de practicas ptimas para |la erradicacion de |a pobreza
en el marco de la Declaracion del Milenio (E/AC.51/2005/2).

B. Informesalosdirectoresde programas

Entidad NUmero Fecha Tema

CajaComuUn de Pensiones A S2005/801/01 22 dejulio de 2005 Auditoria de las inversiones en bienes raices

del Personal delas o : . - : .
Naciones Unidas AS2005/800/02 1° de noviembre de 2005 Auditoria de la Oficina de la Caja en Ginebra

AS2005/801/02 2 de marzo de 2006 Auditoria de los servicios de asesoramiento e intermediacion
0543/05 28 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de conflictos de intereses, favoritismo
y deficiencias de gestién
AS2005/800/01 4 de abril de 2006 Auditoria del sistema de contabilidad Lawson
Comision de Comercio 0259/05 19 de octubre de 2005 Investigacion de denuncias de fraude en relacion con solicitudes
Internacional de subsidio de educacion
Comision de AF2006/820/02 21 dejulio de 2005 Auditoria de |l os procedimientos de pago de indemnizaciones

Indemnizacion de las

Naciones Unidas AF2005/820/03 13 dediciembrede 2005 Auditoriade |latramitacion de las solicitudes de indemnizaciones

tardias de la categoria “D” presentadas por Palestina, cuota 20
AF2005/820/04 10 de abril de 2005 Auditoria de las actividades de liquidacién de la Comisién

Comision delas Naciones AF2003/821/01 14 de octubre de 2005 Examen amplio de laUNMOVIC
Unidas de Vigilancia,
Verificacion e Inspeccion

Comision Econdémicapara AA2005/710/01 7 de septiembre de 2005  Auditoria de la administracion de | os derechos

Africa AA2005/710/11 17 de febrero de 2006 Auditoria de ladonacion al Instituto Africano de Desarrollo
Econdémico y Planificacion

AA2005/710/05 4 de abril de 2006 Auditoria del Centro de Salud de las Naciones Unidas
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Entidad Ndmero Fecha Tema
Comision Econdmica para 0412/05 21 de diciembre de 2005 Investigacion de denuncias de que un funcionario accedi6 a sitios
Europa de pornografiay pedofilia en Internet desde ordenadores portétiles
oficiales
AE2005/720/01 31 de enero de 2006 Auditoria de la gestion de latecnologia de lainformacién y
las comunicaciones
Conferenciadelas AE2005/340/01 21 de septiembre de Auditoria de la gestion de la tecnologia de lainformacion y
Naciones Unidas sobre 20054 las comuni caciones
Comercioy Desarrollo AE2006/341/01 30 de junio de 2006 Auditoria de la Divisién de Inversiones, Tecnologiay Fomento de
la Empresade laUNCTAD
Convencion de las AA2005/242/01 11 de enero de 2006 Auditoria de la gestion de latecnologia de la informacion
Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion
Departamento de Asuntos  AN2004/540/04 17 de agosto de 2005 Auditoria de determinados proyectos de cooperacién técnica en €l
Econémicos y Sociales Yemen
Departamentos de Asuntos  AP2005/560/03 24 de mayo de 2006 Auditoria de la contratacién de expertos para el grupo
Politicos de sanciones
AP2005/560/05 23 de febrero de 2006 Auditoria de gestion del Departamento de Operaciones del
Mantenimiento de la Paz: operaciones sustantivas (informe aparte
sobre cuestiones relativas al Departamento de Asuntos Politicos)
AP2006/560/02 20 de junio de 2006 Auditoria de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos
Departamento de Gestion ~ 0307/05 4 de agosto de 2005 Investigacion de denuncias de conflictos de interés y abuso de
autoridad en la Seccidn de Servicios de Adquisicion de la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo
0223/05 28 de octubre de 2005 Investigacion de denuncias de conducta impropia por parte de un
funcionario de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
AH2004/511/02 1° de diciembre de 2005 Auditoria de la contabilidad general de los fondos fiduciarios
AH2004/511/03 5 de enero de 2006 Auditoria del plan de seguro médico ofrecido al personal de
contratacion local y alos oficiales nacionales
AH2004/513/02 13 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion de los contratos de mantenimiento y

servicios de |os Servicios de Administracion de Locales de la
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
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Entidad Ndmero Fecha Tema
AH2004/513/03 16 de mayo de 2006 Auditoria de las politicas y directrices parala engjenacion
de bienes
Departamento de AN2006/580/02 5 dejunio de 2006 Auditoria del Fondo Fiduciario del Foro parael Desarrollo
Informacion Publica
Departamento de AP2004/600/02 23 de noviembre de 2005 Auditoria de la gestion de las existencias para el despliegue
Operaciones de estratégico
Mantenimiento de la Paz
AP2004/600/09 17 de enero de 2006 Auditoria horizontal de los contratos de raciones de las misiones
de mantenimiento de la paz
AP2005/600/23 18 de enero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: practicas Optimas
AP2005/600/20 20 de enero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: adquisiciones
AP2005/600/17 14 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: tecnologia de la
informacion y las comunicaciones
AP2005/600/15 16 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: procesos de
planificacion de misiones integradas
AP2005/600/19 21 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: gestion 'y
presupuestacion financieras
AP2005/600/16 22 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: operaciones sustantivas
AP2005/600/18 22 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion del Departamento: gestion de los recursos
humanos
AP2006/600/09 5 de junio de 2006 Auditoria de |os nombramientos de mision efectuados por

conducto del grupo del Departamento encargado de la
planificacion de la sucesion

Departamento de Seguridad 0499/05

2 de marzo de 2006

Investigacion de una presunta violacion en la Comision
Internacional Independiente de Investigacion

Direccion Ejecutiva del AP/2005/560/04 3 de noviembre de 2005 Examen de la gestion de la Direccion Ejecutiva del Comité contra
Comité contra el el Terrorismo

Terrorismo

Fuerza de las Naciones AP2005/670/01 24 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina

Unidas de Observacion de
la Separacion
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Entidad Ndmero Fecha Tema
Fuerza de las Naciones AP2005/654/01 25 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
Unidas para el
Mantenimiento de la Paz en
Chipre
Fuerza Provisional delas 0261/04 4 de agosto de 2005 Investigacion de denuncias de fraude, robo y estafa en relacién
Naciones Unidas en el con combustible y raciones y otras irregularidades presuntamente
Libano cometidas por integrantes del batallon de un contingente de la
FPNUL
AP2005/672/01 24 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
Misidon de Administracion AP2005/650/10 8 de noviembre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
Provisional de las Naciones o
Unidas en K 0sovo AP2005/650/08 22 de mayo de 2006 Auditoria de |l as tasas de vacantes
AH2005/511/05 21 dejunio de 2006 Auditoria del Fondo Fiduciario en apoyo de laAdministracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
AP2005/650/05 28 de junio de 2006 Auditoria del contrato de combustible de la UNMIK con BIS Oil
Team (compafiia basada en Skopje)
Mision de Apoyo de las AP2005/682/06 22 de noviembre de 2005 Examen del suministro de raciones

Naciones Unidas en Timor

Oriental/Administracién de
Transicion de las Naciones
Unidas para Timor Oriental

Misiéon de Asistencia de las AP2005/630/08

Naciones Unidas para el
Afganistan AP2005/630/07

4 de octubre de 2005
23 de noviembre de 2005

Auditoria de los fondos fiduciarios de la UNAMA

Examen de la situacion en materia de disciplina

Misién de Estabilizacion de AP2005/683/10

ﬁ‘;ﬁac' onesunidasen A pr004/683/02
AP2004/683/03
AP2005/683/03
0068/06

28 dejulio de 2005

11 de agosto de 2005

13 de diciembre de 2005
20 de marzo de 2006

22 de junio de 2006

Examen de la situacion en materia de disciplina
Auditoria de las actividades de adquisicién
Auditoria de las operaciones aéreas

Auditoria del desembolso de gastos operacionales

Investigacion de una presunta violacion en que se vio involucrado
un soldado no identificado de la MINUSTAH
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Entidad

Ndmero

Fecha

Tema

Misién de las Naciones
Unidas en Etiopiay Eritrea

AP2005/624/11
AP2005/624/04

28 dejulio de 2005
13 de diciembre de 2005

Examen de la situacion en materia de disciplina

Auditoria de lavigilancia de la zona temporaria de seguridad

AP2005/624/07 28 de junio de 2006 Auditoria de | os pagos de dietas por mision
Mision de las Naciones 0424/04 7 de julio de 2005 Investigacion de denuncias de conflicto de intereses
Unidas en Liberia 0430/04 2 de agosto de 2005 Investigacion de denuncias de apropiacion indebida de

combustible por persona militar de un contingente de un Estado
Miembro

0422/04 7 de septiembre de 2005  Investigacion de denuncias de que un funcionario de la UNMIL
pidié una comisién clandestina

0432/04 22 de septiembre de 2005 Investigacion de una presunta violacion de la seccion 16 del
Acuerdo sobre el Estatuto de la Fuerza entre el Gobierno de
Liberiay laUNMIL

0093/04 23 de septiembre de 2005 Investigacion de un presunto conflicto de intereses y abuso de
autoridad

0154/05 10 de octubre de 2005 Investigacion de mensajes de correo electrénico amenazadores y
un posible conflicto de intereses

0176/05 24 de octubre de 2005 Investigacion de denuncias de conducta impropia, abuso de
autoridad y derroche de recursos

AP2005/626/08 22 de noviembre de 2005 Auditoria de las tasas de vacantes de la Mision

AP2005/626/03 30 de noviembre de 2005 Auditoria de la gestién de los proyectos técnicos

0504/05 6 de diciembre de 2005  Investigacion de denuncias de graves faltas de conducta cometidas
en la unidad de aviacion de laUNMIL

AP2005/626/13 7 dediciembrede 2005  Auditoria de los bienes almacenados en contenedores

0417/04 12 de diciembre de 2005 Investigacion de denuncias de falta de conducta, soborno y
divulgacion de informacion antes de un proceso de licitacion para
la ejecucion de un contrato de servicios de gestion de vigjes

0412/04 13 de diciembre de 2005 Investigacién de denuncias de uso personal de bienes de las
Naciones Unidas por funcionarios de la UNMIL

AP2005/626/15 13 dediciembre de 2005 Auditoria del fondo fiduciario para el programa de desarme,

desmovilizacion, reintegracion y rehabilitacion: reembolso de
gastos del PNUD
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Entidad Ndmero Fecha Tema
AP2005/626/12 22 de diciembre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
0701/05 24 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de explotacién y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un policia civil de la UNMIL
AP2005/626/01 25 de enero de 2006 Auditoria del programa de imperio delaley
AP2005/626/07 25 de enero de 2006 Auditoria del programa de desarme, desmovilizacion,
reintegracion y repatriacion
0706/05 31 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un miembro del personal de
mantenimiento de la paz de la UNMIL
0719/05 7 de febrero de 2006 Investigacion de denuncias de explotacién y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de la UNMIL
0425/04 7 de febrero de 2006 Investigacion de denuncias de gestion ineficiente y derroche de
recursos en la célula de combustible de la UNMIL
0724/05 23 de mayo de 2006 Investigacion de una denuncia de ataque sexual presuntamente
cometido por un miembro del personal de mantenimiento de la paz
delaUNMIL
0753/05 23 de mayo de 2006 Investigacion de una denuncia de explotacién y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un miembro del personal de
mantenimiento de la paz dela UNMIL
0770/05 23 de mayo de 2006 Investigacion de una denuncia de explotacion y abuso sexual es
presuntamente cometidos por un oficial de policiadela UNMIL
AP2006/626/12 12 de junio de 2006 Auditoria de la Dependencia de Seguridad Aéreade la UNMIL
Mision de las Naciones AP2005/632/01 4 de octubre de 2005 Auditoria de la Mision de Avanzada de las Naciones Unidas en el
Unidas en el Sudén Sudan
AP2005/632/02 30 de noviembre de 2005 Examen de |la situacién en materia de disciplina
0416/05 23 de diciembre de 2005 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de la UNMIL
AP2005/632/04 23 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion de las raciones
Mision de Observadores de AP2005/656/02 25 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina

las Naciones Unidas en
Georgia
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Entidad Ndmero Fecha Tema
Mision de las Naciones AP2005/620/11 8 de agosto de 2005 Auditoria de la gestion del combustible
Unidas en la Republica . o .
Democrética del Congo AP2005/620/06 9 de agosto de 2005 Auditoria de la modernizacién de aer6dromos
0179/05 7 de septiembre de 2005  Investigacion de una denuncia de conductaimpropiay abuso de
autoridad en la contratacién de un funcionario de la MONUC
0509/05 16 de noviembre de 2005 Investigacién de denuncias de explotacion y abuso sexuales
AP2005/620/03 22 de noviembre de 2005 Auditoriadel Programa de Proteccién de la Infancia
0508/05 6 de diciembre de 2005  Investigacion de denuncias de conducta impropia por parte de un
soldado de laMONUC
0457/04 7 de diciembre de 2005  Investigacion de denuncias de gestion inapropiaday derroche de
recursos en la Seccion de Aviacion delaMONUC
AP2005/620/08 8 de diciembrede 2005  Auditoria de los programas de desarme, desmovilizacion,
reasentamiento y reintegracion
0309/05 23 de diciembre de 2005 Investigacion de denuncias de conducta impropia, sobornoy
explotacién y abuso sexuales en una oficina de la MONUC sobre
el terreno
AP2005/620/17 23 de diciembre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
0514/05 9 de enero de 2006 Investigacion de una denuncia de violacion presuntamente
cometida por un soldado de un contingente asignado ala MONUC
0572/05 23 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un soldado de un contingente
asignado alaMONUC
0566/05 25 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de explotacién y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de una oficinade la
MONUC sobre el terreno
0204/05 26 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de fraude en relacién con una
prestacion para la seguridad de la residencia
0545/05 3 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un empleado de un contratista de la
MONUC
0646/05 6 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales

presuntamente cometidos por un empleado de un contratista de la
MONUC
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Entidad Numero Fecha Tema
0567/05 5 de abril de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un oficial de asuntos humanitarios
0510/05 5 de abril de 2006 Investigacion de denuncias de explotacidn y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un oficial de policia militar asignado
alaMONUC
0635/05 7 de mayo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por personal de mantenimiento de la paz
de un contingente de laMONUC
Mision de las Naciones 0316/05 7 de septiembre de 2005  Investigacion de denuncias de robo de combustible en una central
Unidas en Sierra Leona eléctricade laUNAMSIL
AP/2005/622/03 25 de octubre de 2005 Examen de las cuentas por cobrar
AP/2005/622/06 25 de octubre de 2005 Auditoria de las tasas de vacantes
AP/2005/622/15 22 de noviembre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
AP/2005/622/02 28 de noviembre de 2005 Examen de las obligaciones pendientes y de las cuentas por pagar
AP/2005/622/07 16 de febrero de 2006 Auditoria de la gestion de los inventarios
AP/2005/622/09 21 de marzo de 2006 Examen de seguimiento de las recomendaciones de auditoria
pendientes relativas al Tribunal Especial para Sierra Leona
AP/2006/622/02 23 de marzo de 2006 Auditoria de la gjecucion del retiro gradual de laMision
AP/2006/622/05 24 de marzo de 2006 Auditoria de la facturacion de gastos de teléfono y las
recuperaciones
AP/2006/622/03 5 de abril de 2006 Auditoria del plan de seguro médico
AP/2006/622/06 21 de abril de 2006 Auditoria de las prestaciones de vigje y prestaciones conexas
Misién de las Naciones 0457/05 3 de noviembre de 2005 Investigacién de denuncias de graves faltas de conducta cometidas

Unidas para el Referéndum
del S&hara Occidental

por funcionarios de la MINURSO

Oficina de Coordinacién de AN2004/590/07

Asuntos Humanitarios

AN2004/590/01

AN2004/590/03

19 de julio de 2005
30 de diciembre de 2005

14 de febrero de 2006

Auditoria de la oficina exterior de Liberia

Auditoria de la oficina exterior de la Republica Democrética del
Congo

Auditoria de la gestion de los recursos humanos para las
operaciones de la OCAH sobre €l terreno
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AN2004/590/09 19 de abril de 2006 Auditoria del Fondo Central paralaAccion en casos de
Emergencia
ANZ2004/590/07 20 de febrero de 2006 Auditoria de la OCAH en Indonesia (operaciones rel acionadas
con €l tsunami)
Oficinadel Alto AE2005/01331 23 dediciembre de 2005 Auditoria de los proyectos del Fondo de Contribuciones
Comisionado de las Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura
Naciones Unidas paralos en Filipinas
Derechos Humanos 0033/06 10 de marzo de 2006 Supervisién de lainvestigacion penal del ACNUDH de denuncias
derobo
Oficinadel Alto AR2005/131/01 8 de agosto de 2005 Auditoria de las operaciones en el Iraq
Comisionado de las o . - . .
: : AR2005/131/01 11 de agosto de 2005 Auditoria de las operaciones en el Iraq meridional financiadas por
Naciones Unidas paralos | Grupo de las Naciones Unid el Desarroll
Refugiados el Grupo de las Naciones as para esarrollo
AR2005/121/02 19 de agosto de 2005 Auditoria de las operaciones en Grecia
AR2005/141/01 26 de agosto de 2005 Auditoria de las operaciones en Myanmar
AR2005/110/01 29 de agosto de 2005 Auditoria de las operaciones en Burundi
AR2005/162/02 29 de agosto de 2005 Auditoria de la administracion de la prestacion por movilidad y
condiciones de vida dificiles
AR2005/141/03 31 de agosto de 2005 Evaluacion de los riesgos del proyecto de socorro después del
tsunami en Sri Lanka
AR2005/131/02 13 de septiembre de 2005 Auditoria de |las operaciones en Jordania
AR2005/131/06 6 de octubre de 2005 Auditoria de |l as prestaciones en caso de recorte de plantilla para
los funcionarios del asociado en la gjecucion del ACNUR en el
Pakistan
AR2005/111/04 30 de octubre de 2005 Auditoria de las operaciones en el Camerdn
AR2005/151/01 16 de noviembre de 2005 Auditoria de |las operaciones en el Ecuador
AR2005/141/02 20 de diciembre de 2005 Auditoria de las operaciones en Indonesia
AR2005/151/02 28 de diciembre de 2005 Auditoria de las operaciones en la oficinaregional de Venezuela
AR2005/112/03 30 de diciembre de 2005 Auditoria de |las operaciones en Somalia
AR2005/131/05 9 de febrero de 2006 Auditoria de |as operaciones en la Replblica Arabe Siria
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AR2005/110/02 21 de febrero de 2006 Auditoria de las operaciones en Rwanda

AR2005/161/04 5 de mayo de 2006 Examen de |a certificacion de auditoria de los asociados en la
gjecucion del ACNUR

AR2005/162/07 9 de mayo de 2006 Auditoria de |l as prestaciones en caso de recortes de plantilla para
funcionarios de los asociados en |a gjecucion

AR2005/121/05 9 de mayo de 2006 Auditoria de las operaciones en Kosovo (Serbia)

AR2005/162/04 16 de mayo de 2006 Auditoria de las politicas, l0s procesos administrativos y
financierosy las cuestiones relacionadas con |las evacuaciones
médicas del ACNUR

AR2005/111/01 16 de mayo de 2006 Auditoria de | as operaciones de emergencia en respuesta alacrisis
del Togo realizadas en Ghana

AR2005/163/01 17 de mayo de 2006 Examen de los perfiles de proyectos (nuevo proceso y sistemade
registro del ACNUR

AR2005//111/01 6 de junio de 2006 Auditoria de | as operaciones de emergencia en respuesta alacrisis
del Togo realizadas en Benin

AR2005/112/01 6 de junio de 2006 Examen de la situacion del personal de proyectos del ACNUR

AR2005/162/03 13 de junio de 2006 Auditoria de lalista de profesional es internacional es

AR2005/131/07 28 de junio de 2006 Auditoria de las operaciones en Libia

AR2006/131/03 30 de junio de 2006 Auditoria de las medidas de fomento de la confianza en favor de
los refugiados del Sahara Occidental

AR2005/121/06 30 de junio de 2006 Auditoria de | as operaciones regionales en Hungria, incluidas las
visitas a Eslovaquia, Esloveniay Polonia

Oficina de las Naciones 0218/05 19 de diciembre de 2005 Investigacién de la denuncia de conducta improcedente de un
Unidas contrala Drogay €l funcionario de la Oficina que recibi6 una pistola Glock como
Delito obsequio de un funcionario de la Oficina

AE2005/366/01 29 de diciembre de 2005 Auditoria de la gestién de programasy la administracion de
oficinas del Centro Regional paraAsia Oriental y el Pacifico

AE2005/365/01 26 de abril de 2006 Auditoria de la Subdivision de Colaboracion para el Desarrollo de

la Division de Operaciones
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AE2005/366/03 12 de junio de 2006 Auditoria de la gestion de programas y la administracion de
oficinas de la Oficina Regional para México y América Central
Oficina de las Naciones 0186/05 1° de agosto de 2005 Informe de la investigacién del presunto uso indebido de
Unidas en Ginebra vehiculos y servicios de conductores de las Naciones Unidas
AE2005/311/07 19 de agosto de 2005 Auditoria de la administracién de la prestacion por movilidad y
condiciones de vida dificiles
AE2005/311/06 22 de diciembre de 2005 Auditoria de la Seccion de Seguridad
AE2005/313/01 30 dediciembre de 2005 Auditoriadel programa de actividades culturales
AE2005/314/01 12 de junio de 2006 Auditoria de las operaciones de ventay comercializacion
Oficina de las Naciones AA2003/211/02 18 dejulio de 2005 Auditoria de la administracion de los vigjes
Unidas en Nairobi 0076/05 20 de octubre de 2005 Investigacion de presuntas irregularidades en la adquisicion con
motivo de latramitacion del contrato de gestion del Centro
Recreativo de las Naciones Unidas en el Complejo Gigiri de la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
0327/04 20 de octubre de 2005 Investigacion de una denuncia de falta de devolucion y
justificacién de dietas por misién no utilizadas por un funcionario
del PNUMA
AA2004/211/03 24 de octubre de 2005 Auditoria de la gestion de la seguridad
AA?2005/211/03 1° de noviembre de 2005 Auditoria de los servicios de apoyo del Centro Recreativo de las
Naciones Unidas
AA2005/211/04 24 de febrero de 2006 Auditoria de | as operaciones comerciales de la Oficina
Oficina de las Naciones 0645/05 7 de febrero de 2006 Investigacion de denuncias de graves deficiencias de gestion en el
Unidas en Timor-Leste depdsito de servicios de tecnologiade lainformacion y las
comunicaciones
Oficinade las Naciones AE/2005/321/02 30 de enero de 2006 Auditoria de la Seccion de Seguridad
Unidas en Viena
Operacion de las Naciones AP2004/648/01 18 de julio de 2005 Auditoria de | os procedimientos de seguridad
Unidas en Burundi AP2004/648/02 1° de agosto de 2005 Examen de los procesos del Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas
AP2004/648/14 28 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
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AP2005/648/09 3 de noviembre de 2005 Auditoria de los indicadores de fraude en las adquisiciones
AP2005/648/10 23 de noviembre de 2005 Auditoria de las tasas de vacantes
AP2005/648/05 30 de noviembre de 2005 Auditoria de la gestién de los principal es contratos
0377/05 26 de enero de 2006 Investigacion de denuncias de acoso y explotacion sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de la Operacion de
las Naciones Unidas en Burundi
0021/06 6 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abusos sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de mantenimiento de
la paz de laONUB
0016/06 7 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacién y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un antiguo observador militar de la
ONUB
AP2005/648/02 8 de marzo de 2006 Auditoria de las funciones de abastecimiento
AP2005/648/15 21 de marzo de 2006 Examen de solicitudes fraudul entas de reembol so de gastos de viaje
0060/06 22 de marzo de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un funcionario de mantenimiento de
la paz de laONUB
0003/06 18 de abril de 2006 Investigacion de denuncias de explotacion y abuso sexuales
presuntamente cometidos por un soldado de un contingente de la
ONUB
AP2005/648/08 9 dejunio de 2006 Auditoria de la Seccion de Transportes de la ONUB
Operacién de las Naciones AP2005/640/13 9 de agosto de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
Unidas en Cote d'lvoire AP2005/640/02 19 de octubre de 2005 Auditoria de la gestion del efectivo
0298/05 3 de noviembre de 2005 Investigacion de denuncias de que funcionarios de la Operacion
tuvieron trato con prostitutas
0525/05 24 de enero de 2006 Investigacion de la muerte de un miembro del personal de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en la Operacién
AP2005/640/03 6 de junio de 2006 Auditoria de la funcion de adquisiciones
AP2005/640/07 28 de junio de 2006 Auditoria de |a tasa de vacantes
AP2005/640/11 28 de junio de 2006 Auditoria de los proyectos de efecto rapido
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Organismo de las Naciones AP2005/674/01 25 de octubre de 2005 Examen de la situacion en materia de disciplina
Unidas paralaVigilancia
delaTregua
Organismo de Obras 0098/05 27 de febrero de 2006 Investigacion de denuncias de acoso sexual, hostigamiento y
Plblicasy Socorro de las abuso de autoridad presuntamente cometidos por un ex
Naciones Unidas paralos funcionario del Organismo
Refugiados de. Palestina en 0042/05 19 de abril de 2006 Investigacion de denuncias de gestion ineficiente y conflicto de
el Cercano Oriente : ; ey .
intereses en la Caja de Prevision del Organismo
Programa de las Naciones 0610/05 15 de marzo de 2006 Investigacion de varias denuncias relativas a funcionarios de la
Unidas para el Desarrollo MINUSTAH
Programa de las Naciones AA2005/220/01 18 dejulio de 2005 Auditoria del Plan de Accidn para el Mediterraneo
Xmg?:nﬁ)sra el Medio AA2005/220/02 7 de septiembre de 2005 Auditoria del Centro Internacional de Tecnologia Ambiental
AA2006/220/03 17 de mayo de 2006 Auditoria de la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad
Biologica
Programade las Naciones AA2005/250/01 24 de mayo de 2006 Auditoria del Fondo parael Mejoramiento de los Barrios de
Unidas paralos Tugurios
Asentamientos Humanos
Tribunal Penal AA2004/260/02 27 dejulio de 2005 Auditoria de la administracion de los derechos (vacaciones en el
Internacional para Rwanda pais de origen, subsidio de alquiler y prestacion de seguridad)
AA2005/260/01 7 de septiembre de 2005 Auditoria de la administracion de los derechos (movilidad,
condiciones de vida dificiles y no reembolso de los gastos de
mudanza, subsidio de educacion y prestacion por familiar a cargo)
0108/05 5 dediciembrede 2005 Investigacion de denuncias de violacién, acoso sexua y amenazas
de muerte por parte de un funcionario del Tribunal
0563/03 6 de diciembre de 2005  Investigacion de un presunto fraude relacionado con el subsidio de
educacion
0320/04 7 de febrero de 2006 Investigacion de una presunta aplicacion indebida de la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas en
relacion con una solicitud de subsidio de educacion
AA2005/260/05 16 de febrero de 2006 Auditoria del Programa de Asistencia L etrada
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0605/03 17 de febrero de 2006 Investigacion de una denuncia de exportacion ilicita de trofeos de
caza (pieles de animales) de un Estado Miembro por un
funcionario del Tribunal
0555/02 22 de mayo de 2006 Investigacion de una denuncia de que un funcionario del Tribunal
no era idobneo para desempefiar las funciones de su puesto
0454/04 22 de mayo de 2006 Investigacion de una denuncia de que un funcionario del Tribunal

aplicé indebidamente la Reglamentacion Financiera Detallada de
las Naciones Unidas respecto de una solicitud de subsidio de
educacion

Tribunal Penal parala 0510/04
ex Yugoslavia

21 de septiembre de 2005

Examen de lainvestigacion de una pérdida de equipo de
tecnologia de lainformacion

AA?2005/270/01 21 de octubre de 22005  Auditoria de la administracién de los derechos
AA2005/270/05 24 de febrero de 2006 Auditoria del Programa de Asistencia Letrada
Universidad de las AE2005/370/01 26 de abril de 2006 Auditoria de la gestion de los recursos

Naciones Unidas

C. Informeal Secretario General

Fecha

Titulo

28 de febrero de 2006

Informe semianual, 1° dejulio a 31 de diciembre de 2005
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