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 مقدمة - أولا 
 معلومات عن التقدم المحرز صوب تنفيذ التوصـيات الـصادرة عـن             تعرض هذه الإضافة   - ١

ورغم أن عـددا مـن الكيانـات الخاضـعة لرقابـة المكتـب دأب               . مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
ه في هذه الإضافة الانتباه إلى التوصـيات الـتي          متثال للتوصيات في الوقت المناسب، يوج     على الا 
ويــستعين مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة .  جوهريــة ولم يجــر بعــد تنفيــذها بالكامــلاعتــبرت

 : بالمعايير التالية لتصنيف التوصيات كتوصيات جوهرية
 ية والمبادئ التوجيهية التنظيميةدارأن تدعو لإجراء تغييرات في الإصدارات الإ • 
 تنطـوي علـى مخـاطرة       أن تؤدي إلى تصحيح سلبيات الرقابـة المنتظمـة في اـالات الـتي              • 

 عالية
ة، والفعاليـة،   الإنتاجي ـ و وتـدفق العمـل،    نجم عنها تحسن يمكن قياسه في العمليـات       يأن   • 

 والضوابط الإدارية
 التبديـد لموظفين والبائعين عن حالات الغـش أو        أن يكون من شأا مساءلة المديرين وا       • 

 الموجهة ضدهم إلى تبرئة الأفراد من الادعاءات  أن تؤدي أوالاستخدامأو سوء 
قيمتـها  أن تنجم عنها وفورات ومبالغ مستردة أو تحول دون تكبـد نفقات غـير مـبررة      • 

 أو أكثرمن دولارات الولايات المتحدة   دولار٢٥ ٠٠٠
 هميتها بقضية مطروحةأن تتعلـق أ • 
 أن تتطلب موافقة هيئات الإدارة • 
 أو إلى تجريــد بــائع مــن أهليــة منفــذ/أن تــؤدي إلى وقــف التعــاون مــع شــريك تــشغيلي  • 

 عامل أو وضعه في القائمة السوداءالت
أن تتطلب إجراءات من جانب حكومة ما بوصفها حكومة مـضيفة أو مانحـة ومـا إلى                  • 

 )بية على سبيل المثاليازات الضريالامت(ذلك 
 الفـرع  الأول، ويشمل المقدمة، الفرع رئيسية؛ ويلي   مجالاتوينقسم التقرير إلى أربعة      - ٢

ــذ التوصــيات      ــا لتنفي ــا عام ــرض تقييم ــذي يع ــاني ال ــذ     . الث ــيما تنفي ــذ، لا س ــدل التنفي ــد مع ويع
ابـة  التوصيات الجوهرية، مؤشـرا علـى مـدى تـأثير العمـل الـذي يقـوم بـه مكتـب خـدمات الرق                       

ومديرو البرامج الذين توجه إلـيهم التوصـيات        . الداخلية لتحسين الإدارة والعمليات في المنظمة     
التـزام المنظمـة    لمـدى    الذين يمكنهم إتمام التنفيـذ؛ لـذا فـإن معـدل التنفيـذ هـو مـرآة                    وحدهم هم

 . عموما بالتغيير وبامتلاك نظام فعال للرقابة الداخلية
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ــدم  - ٣ ــرعويقـ ــث، بالفـ ــدول موحـ ــ  الثالـ ــتعانة بجـ ــيات   الاسـ ــدم التوصـ ــدى قـ ــبين مـ د يـ
. ، لمحة أكثر تفصيلا عـن التوصـيات غـير المنفـذة بعـد في كـل كيـان مـن الكيانـات          )١ الجدول(

 أسـابيع للـرد علـى       أربعـة ولجمع البيانات الواردة في هذا الجدول، منح كـل كيـان مهلـة مـدا                
 عـدد مـديري   وكـان   . ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ حـتى كتب بالتفـصيل بـشأن التقـدم المحـرز          الم

 الحـالات في  تلـك وتـرد  . ذين قـدموا إجابـات غـير كاملـة قلـيلا     البرامج الذين لم يستجيبوا أو ال     
ويتـضمن الفـرع الثالـث أيـضا،        .  التوصـيات  مـدى قـدم   العمود الأخير من الجـدول الـذي يـبين          

 الــتي يــرى انطبــق ذلــك، تعليقــات بــشأن التوصــيات ذات الأهميــة القــصوى، أي تلــك   حيثمــا
 .المكتب وضعها على رأس قائمة الأولويات نظرا لتأخر الاستجابة عما كان منشودا

 مـن  في الفتـرة  المكتـب  الرابع قائمة بتقارير الرقابـة الـتي أصـدرها    الفرعوأخيرا، يشمل   - ٤
 ٥٩/٢٧٢ تنفيـــذا لأحكـــام القـــرار   ٢٠٠٦يونيـــه / حزيـــران٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز١
 )). أ(١ الفقرة(
كتـب في  الم، وضـع  )A/61/264 (Part I)(ما جاء في الجزء الرئيسي من التقرير وحسب  - ٥

الـذي   “متابعـة المـسائل القائمـة     ” نظاما جديدا لتتبع تنفيذ التوصيات هـو         ٢٠٠٦فبراير  /شباط
وقـام المكتـب أثنـاء      .  قواعد بيانـات متفرقـة كـان المكتـب يـستخدمها في الماضـي              سبعحل محل   

 “متابعة المسائل القائمـة   ”تعلقة بالتوصيات من قواعد البيانات القديمة إلى نظام         نقل البيانات الم  
. إعادة تقييم لكافة التوصيات القائمة مما أسفر عن سحب العديد من التوصيات الأقدم عهـدا              ب

كذلك تستثنى للمرة الأولى من إحصائيات التنفيذ التي يشملها هذا التقرير التوصـيات الـواردة               
 ـا المكتـب               ملاحظات مراجعة الحسابات،    طلق عليه   فيما ي وهـي أداة إبـلاغ عـادة مـا يـستعين

أثنـاء مراجعـة حـسابات    في  لإبلاغ المديرين على المـستوى الميـداني بنتـائج جـرى التوصـل إليهـا                
، بينمــا تــدرج أهـــم   مؤقتـــةويمكـــن اعتبــار هــذه الملاحظـــات آليــة إبــلاغ     . المكاتــب الميدانيــة  

سابات وتوصــياا في التقــارير النهائيــة لمراجعــة الحــسابات الــتي تقــدم إلى  مراجعــات الحــ نتــائج
 . مديري البرامج
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 تقييم عام لمدى تنفيذ التوصيات - ثانيا 
 إحصائيات التنفيذ - ألف 

 الشكل
 )أ(٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٢ه يولي/ تموز١ في الفترة منتنفيذ التوصيات 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .صيات الجوهرية بين قوسينوضعت التو )أ( 
  
يوليـه  / تمـوز  ١ أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قام في الفترة مـن            يتضح من الشكل   - ٦

. كيانــات الأمــم المتحــدة إلى  توصــية ١ ٩١٩ بتوجيــه ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥
ه يوني ـ/ حزيـران ٣٠وفي  . جوهريـة )  في المائـة   ٤٩( توصـية مـن هـذه التوصـيات          ٩٣٢ واعتبرت
مــن التوصــيات عامــة  )  في المائــة٤٧( توصــية ٨٩٩، كــان مــديرو الــبرامج قــد نفــذوا   ٢٠٠٦

ــة )  في المائــة٤٢( توصــية ٣٨٩ و ــالفترة ذاــا مــن العــام   . مــن التوصــيات الجوهري ــة ب وبالمقارن
بالنـسبة إلى جميـع      في المائـة     ٥٠ عـن نـسبة   انخفاضـا طفيفـا      تنفيـذ الالماضي، يتبين انخفاض معدل     

 . بالنسبة إلى التوصيات الجوهرية في المائة ٤٤ والتوصيات 
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 انخفاض معدل التنفيذ  
تباينا عن الفتـرات الـسابقة    هذا الانخفاض الطفيف في معدل التنفيذ عموما، الذي يعد           - ٧

، قد يفسره جزئيا الارتفاع في عدد التوصـيات الجوهريـة الـصادرة في              حيث كان الاتجاه إيجابيا   
ويقــر .  في المائــة٢٦ ونــسبته ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥ه يوليــ/ تمــوز١ مــن الفتــرة

المكتب بأن التوصيات الجوهرية كـثيرا مـا تكـون معقـدة وقـد يـستغرق تنفيـذها بالكامـل وقتـا                      
أطول، بيد أن اال يتسع للمزيـد مـن التحـسين كـي يتـسنى للمنظمـة أن تـدير بـشكل أفـضل                        

 . وانعدام الكفاءة والتنفيذ غير الفعال للبرامجالمخاطر المقترنة بضعف الضوابط الداخلية 
 التوصيات القائمة منذ فترة طويلة   

فهنـاك علـى    . يثير القلق بشكل خاص طول المدة المنقضية منذ صـدور بعـض التوصـيات              - ٨
تـزال    ولا٢٠٠٢يوليه / تموز١ صدرت قبل  توصية جوهرية،١٧ توصية ، منها     ٣٤سبيل المثال   

لا سـيما إذا كانـت توصـية         وكلمـا طالـت مـدة بقـاء التوصـية قائمـة،           . املاغير منفـذة تنفيـذا ك ـ     
كتـب أن تنفيـذ التوصـيات تنفيـذا      المويـرى   . جوهرية، زادت احتمالات تعرض المنظمة للمخاطر     

 . كاملا لا يجب أن يستغرق أكثر من ثلاثة أعوام إلا في حالات استثنائية للغاية
 التوصيات غير المقبولة  

كتـب يواصـل    المورغـم أن    .  توصـية  ٦٨توصيات بلـغ إجماليهـا      مديرو البرامج   لم يقبل    - ٩
 يقبلــوا ــا، فقــد لا تــؤدي هــذه كــيتعاونــه مــع مــديري الــبرامج بعــد صــدور هــذه التوصــيات 

 في  هذا الخـلاف  وفي هذه الحالات، يوثق المكتب      . المناقشات إلى التوصل إلى اتفاق في المواقف      
لية المنظمــة عــن عــدم التنفيــذ ويــسلط الــضوء علــى مــسؤوتقريريــه الــسنوي والنــصف ســنوي، 

 . قد يترتب عليه من آثار سلبية وعما
 

 الوفورات في التكاليف - باء 
ــورات في         - ١٠ ــة وف ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــالتقرير، حــدد مكت ــشمولة ب ــرة الم في الفت

 مـن العـام الماضـي     وهو ما يمثل زيـادة عـن الفتـرة ذاـا      ، مليون دولار  ٤٩,٢التكاليف إجماليها   
وبلغــت قيمــة الوفــورات والمبــالغ المــستردة الــتي تحققــت بالفعــل في هــذه  .  في المائــة٤٠نــسبتها 
 مليون دولار عمـا تحقـق في الفتـرة ذاـا            ٣,٨ مليون دولار تقريبا بانخفاض قدره       ١٤,٢الفترة  

 . من العام الماضي
ا في التكـاليف في هـذه الفتـرة         من الوفورات الموصي بتحقيقه   مهم  جزء  أساسا  ويعزى   - ١١

إلى التوصيات الموجهة إلى إدارة عمليات حفظ السلام فيما يتعلق بإدارا لمخزونـات الانتـشار        
 الإدارة عـن تجديـد      تتوقفكتب بأن   الموأوصى  ). AP/2004/600/02التقرير رقم   (الاستراتيجي  
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ت الانتـشار الاسـتراتيجي مـن    المعـدات المرسـلة إلى الميـدان الـتي جـرى نقلـها إلى مخزونـا            مخزون  
ومــن شــأن ذلــك أن يخفــض ميزانيــات البعثــات في المــستقبل بمبلــغ  . احتياطيــات الأمــم المتحــدة

 ـــ ــه ب ــه حــتى الآن   ١٧,٨ مبلغيقــدر إجمالي ــون دولار٨,٩ مليــون دولار تحقــق من كــذلك .  ملي
ــدره        ــا ق  ــورات الموصــى ــن الوف ــون دولار إلى توصــية ٧,٩يعــزى جــزء كــبير كــذلك م   ملي

ــة الأمــم المتحــدة للــدعم في تيمــور الــشرقية    ــة في  /وجهــت إلى بعث إدارة الأمــم المتحــدة الانتقالي
ــشرقية  ــور الـ ــة      ،تيمـ ــداد بحـــصص الإعاشـ ــود الإمـ ــب لعقـ ــه المكتـ ــام بـ ــتعراض قـ ــار اسـ  في إطـ

)AP/2005/682/06 .( ـــا لبع ثـــة الأمـــم المتحـــدة للـــدعم بيـــد أن أيـــا مـــن الوفـــورات الموصـــى
ــة في تيمــــور الــــشرقية إد/الــــشرقية تيمــــور في  لم يتحقــــق حــــتى ارة الأمــــم المتحــــدة الانتقاليــ
 . ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 

  تحليل التوصيات التي لم تنفذ بعد تنفيذا كاملا - ثالثا 
 قدم التوصياتمدى  - ألف 

 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠ تفاصيل كافة التوصيات التي لم تنفذ حتى         ١ داولالج يوفر - ١٢
. يانــات الأمــم المتحــدة، وتــرد بــين قوســين التوصــيات الــتي تعــد جوهريــة في كــل كيــان مــن ك

 في الجدول إلى عدد الـسنوات الـتي ظلـت           ةوتشير المدة المنقضية منذ صدور التوصيات المذكور      
 . فيها التوصيات قائمة في انتظار تنفيذها الكامل
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 ١الجدول 
 )أ(منذ صدورهاحالة تنفيذ كافة التوصيات غير المنفذة والمدة المنقضية 

 

 الكيان
توصــيات غــير  
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ــدأ   ــيات لم يبـ توصـ

 تنفيذها بعد
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بــين عــامين وثلاثــة 

 )ب(أعوام
 ثلاثـــــــــة >

 )ب(أعوام

ــوارد إلى   ــرد الـــــ الـــــ
مكتــــــب خــــــدمات 
ــة الداخليــــــة   الرقابــــ
ت لموافاتـــــه بمعلومـــــا

مستكملة عـن الحالـة     
 /حزيــــــــــران ٣٠في 

 ٢٠٠٦يونيه 

 نعم )٢ (٢ صفر صفر صفر )٢ (٢ )٢ (٢ صفر صفر إدارة شؤون نزع السلاح
إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية  

 نعم صفر )٣ (١٥ )صفر (١ )١ (١ )٤ (١٧ )٤ (١٧ صفر صفر والاجتماعية
 نعم )٨ (١٢ )١٥ (١٦ )٤٤ (٤٧ )٨١ (٩٧ )١٤٨ (١٧٢ )١٣٠ (١٤٦ )١٣ (٢١ )٥ (٥ إدارة الشؤون الإدارية

 نعم )١ (٢ )٧ (٢٥ )٢٩ (٣٩ )١٠٧ (٢٢٨ )١٤٤ (٢٩٤ )١١٩ (٢١٠ )١٨ (٧٠ )٧ (١٤إدارة عمليات حفظ السلام
 نعم صفر )٣ (٣ صفر )١١ (١٤ )١٤ (١٧ )١٣ (١٦ )١ (١ صفر إدارة الشؤون السياسية

إدارة شـــــــؤون الـــــــسلامة  
 نعم صفر صفر )٦ (٦ )صفر (٢ )٦ (٨ )٦ (٨ صفر صفر والأمن

اللجنـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية
والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط

 نعم صفر صفر )صفر (١ صفر )صفر (١ )صفر (١ صفر صفر الهادئ
اللجنـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية

 نعم صفر )صفر (١ صفر )٢١ (٢٤ )٢١ (٢٥ )١٨ (٢٢ )١ (١ )٢ (٢ والاجتماعية لغرب آسيا
 غير مستوف )١ (٢ )٢ (٣ )١٥ (٥٢ )١٦ (٦٧ )٣٤ (١٢٤ )٣٤ (١٠٦ )صفر (١٨ صفر للجنة الاقتصادية لأفريقياا
 نعم صفر صفر صفر )١١ (١١ )١١ (١١ )٧ (٧ )٤ (٤ صفر وروباللجنة الاقتصادية لأا

ــين   ــذي للأمـ ــب التنفيـ المكتـ
 لا صفر صفر )١ (٢ )٥ (٦ )٦ (٨ )٢ (٢ )٤ (٦ صفر العام

ــة  ا ــة الدوليــ ــة الجنائيــ لمحكمــ
 نعم صفر )٣ (٤ )٤ (٩ )١٠ (٣٦ )١٧ (٤٩ )١٦ (٤٧ )١ (٢ رصف لرواندا

ــة   ــة الدوليــ ــة الجنائيــ المحكمــ
 نعم صفر صفر )٨ (١١ )٦ (١٨ )١٤ (٢٩ )١٤ (٢٩ صفر صفر ليوغوسلافيا السابقة
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ــة الداخليــــــة   الرقابــــ
ت لموافاتـــــه بمعلومـــــا

مستكملة عـن الحالـة     
 /حزيــــــــــران ٣٠في 

 ٢٠٠٦يونيه 

 نعم صفر صفر )٤ (٤ )صفر (٣ )٤ (٧ )٤ (٧ صفر صفر لجنة التجارة الدولية
ــشؤون   ــسيق الــ مكتــــب تنــ

 نعم صفر صفر )صفر (١١ )١٥ (٢٢ )١٥ (٣٣ )١٥ (٣٠ )صفر (٣ صفر الإنسانية
ــدة    ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ

 نعم صفر )صفر (١ )١ (١٧ )٣ (٣ )٤ (٢١ )٤ (٢١ صفر صفر لحقوق الإنسان 
ــدة    ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ

 نعم )٥ (١٣ )١٥ (٢٠ )١٤ (٢٥ )٥٧ (١٠٦ )٩١ (١٦٤ )٣٥ (٥٨ )٥٦ (١٠٦ صفر لشؤون اللاجئين
ميـة في   مكتب اللجـان الإقلي   

 نعم صفر صفر )صفر (١ صفر )صفر (١ )صفر (١ صفر صفر نيويورك
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    بعث

 نعم صفر صفر )٣ (٥ )٥ (٨ )٨ (١٣ )٧ (٨ )١ (٤ )صفر (١ المساعدة إلى أفغانستان
ــدة في   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

 نعم صفر صفر )صفر (١ )صفر (٢ )صفر (٣ )صفر (٢ صفر )صفر (١ سيراليون
 نعم صفر )١ (٢ )٢ (٣ )٢ (٣ )٣ (٥ )١ (٢ صفر )٢ (٣ة الأمم المتحدة للتعويضلجن

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة    
 نعم صفر صفر )٢ (٤ )٩ (١٢ )١١ (١٦ )١٠ (١٤ )١ (٢ صفر والتنمية

اتفاقيــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
 نعم صفر صفر صفر )٨ (٨ )٨ (٨ )٨ (٨ صفر صفر )ج(لمكافحة التصحر
م المتحـــــدة مجموعـــــة الأمـــــ

 نعم صفر صفر )صفر (٣ صفر )صفر (٣ )صفر (٣ صفر صفر الإنمائية
ــدة   ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ

 نعم )صفر (١ )صفر (١ )صفر (٦ )صفر (٢ )صفر (١٠ )صفر (١ )صفر (٩ صفر الإنمائي
قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة    

 نعم صفر صفر صفر )١ (٣ )١ (٣ )١ (٣ صفر صفر فض الاشتباك
 نعم )١٤ (١٤ )٤ (٨ )١١ (١٥ )٢٢ (٤٢ )٥١ (٧٩ )٥١ (٧٩ صفر صفر مم المتحدة للبيئةبرنامج الأ
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 /حزيــــــــــران ٣٠في 

 ٢٠٠٦يونيه 

ــدة   ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
 نعم )١ (١ صفر )صفر (١٣ )٣ (٨ )٤ (٢٢ )٤ (٢٢ صفر صفر للمستوطنات البشرية

ــدة   ــم المتحــــ ــد الأمــــ معهــــ
 نعم صفر صفر )١ (٢ صفر )١ (٢ )١ (٢ صفر صفر لبحوث نزع السلاح

ــوة الأم ــ ــة  ق م المتحــدة المؤقت
 نعم صفر صفر صفر )١ (٤ )١ (٤ )١ (٣ )صفر (١ صفر في لبنان

ــدة   ــم المتحــــ ــد الأمــــ معهــــ
الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة   

 نعم صفر )١ (١ صفر صفر )١ (١ )١ (١ صفر صفر والعدالة
ــشترك   ــصندوق المــــــــ الــــــــ
ــة  ــات التقاعديــــــ للمعاشــــــ

 نعم )١ (٢ )١ (٢ )٥ (١٠ )٢٨ (٥٣ )٣٥ (٦٧ )٢٢ (٣٨ )١٠ (٢٣ )٣ (٦ لموظفي الأمم المتحدة
ــدة   ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ بعثـــــ
ــصحراء   ــتفتاء في الــــ للاســــ

 لا صفر صفر )٢ (٣ )صفر (١ )٢ (٤ )٢ (٤ صفر صفر الغربية
ــدة في   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

 نعم صفر )١ (١ )٢ (٤ )٥ (٥ )٨ (١٠ )٨ (١٠ صفر صفر إثيوبيا وإريتريا
بعثـة الأمـم المتحـدة لــلإدارة    

 نعم صفر )٧ (١٠ )صفر (٤٨ )٢ (٢٠ )٩ (٧٨ )٥ (٤٥ )٤ (٨ )صفر (٢٥ والمؤقتة في كوسوف
 نعم صفر صفر )صفر (٢ )١٢ (٢٠ )١٢ (٢٢ )١٢ (٢١ صفر )صفر (١ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

ــدة في   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
 نعم صفر صفر صفر )٢٩ (٤٥ )٢٩ (٤٥ )٢٠ (٣٥ )٩ (١٠ صفر السودان

ــة الأمــم المتحــدة للــدعم   بعث
ــشرقية  ــور الـــ إدارة /في تيمـــ

ــة في   الأمــم المتحــدة الانتقالي
 لا صفر صفر )٢ (٤ )١ (١ )٣ (٥ )٢ (٢ )١ (٣ صفر تيمور الشرقية
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 ٢٠٠٦يونيه 

فريـق مــراقبي الأمــم المتحــدة  
ــد   ــسكريين في الهنـــــــ العـــــــ

 نعم صفر صفر )صفر (١ صفر )صفر (١ )صفر (١ صفر صفر وباكستان
ــة مــراقبي الأمــم المتحــدة   بعث

 نعم صفر صفر )٣ (٣ )٢ (٣ )٥ (٦ )٢ (٣ )٣( ٣ صفر في جورجيا
ــدة في   ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ

 نعم صفر )٦ (١١ )٩ (١٤ )١٥ (٣١ )٣٠ (٥٦ )٢٣ (٤٦ )٧ (٩ )صفر (١ جنيف
ــدة في   ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ

 غير مستوف )١٤ (٢٨ صفر )٥ (٥ )٢١ (٣٥ )٤٠ (٦٨ )٤٠ (٦٨ صفر صفر نيروبي
ــدة في   ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ

 نعم صفر صفر )٢ (٢ )٢ (٥ )٤ (٧ )٤ (٧ صفر صفر فيينا
مكتب الأمم المتحدة لغرب    

 نعم صفر صفر )٣ (٣ صفر )٣ (٣ )٣ (٣ صفر صفر أفريقيا
مكتب الأمم المتحـدة المعـني      

 نعم )٢ (٢ صفر )١ (١ صفر )٣ (٣ )٣ (٣ صفر صفر بالمخدرات والجريمة
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في 

 نعم صفر صفر صفر )٤ (١٢ )٤ (١٢ )١ (٧ )٢ (٤ )١ (١ بوروندي
عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في 

 نعم صفر صفر )٣ (٣ )٦ (٧ )٩ (١٠ )٤ (٤ )٥ (٦ صفر كوت ديفوار
بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  
ــو  ــة الكونغــــــ في جمهوريــــــ

 لا )صفر (١ )١ (٦ )١٢ (٣٩ )١٢ (٣٤ )٢٥ (٨٠ )٢٠ (٥٣ )٣ (٢٠ )٢ (٧ الديمقراطية
مكتب الأمم المتحدة لـدعم     

ــاء ا ــا  بنــ ــسلام في غينيــ  -لــ
 نعم صفر صفر )٣ (٣ صفر )٣ (٣ )٢ (٢ )١ (١ صفر بيساو
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قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ    
 نعم صفر صفر )٢ (٢ )١ (١ )٣ (٣ )٣ (٣ صفر صفر السلام في قبرص

 لإغاثـة كالة الأمم المتحدة    و
وتـــــــــــشغيل اللاجـــــــــــئين 
الفلــــــسطينيين في الــــــشرق 

 نعم صفر صفر صفر )صفر( ٣ )صفر (٣ )صفر (١ )صفر (١ )صفر (١ الأدنى
ــدة   ــم المتحــــ ــد الأمــــ معهــــ
 نعم صفر صفر )٣ (٦ صفر )٣ (٦ )٣ (٦ صفر صفر لبحوث التنمية الاجتماعية

بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق       
 نعم صفر صفر )١ (١ )٤ (٦ )٥ (٧ )٥ (٥ )صفر (٢ صفر الاستقرار في هايتي

مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين 
في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

 لا صفر صفر )صفر (٥ صفر )صفر (٥ صفر )صفر (٥ صفر ني بالتنسيقالمع
كلية موظفي منظومة الأمـم

 نعم صفر )٣ (٤ صفر صفر )٣ (٤ )٣ (٤ صفر صفر المتحدة
مكتـب الأمـم المتحـدة لبنـاء     

 نعم صفر صفر )٢ (٢ صفر )٢ (٢ )٢ (٢ صفر صفر السلام في طاجيكستان
ــة    ــة الأمــم المتحــدة لمراقب هيئ

 نعم صفر صفر صفر )١ (٢ )١ (٢ )١ (٢ صفر صفر الهدنة
 نعم صفر صفر صفر )٣ (٦ )٣ (٦ )٣ (٦ صفر صفر جامعة الأمم المتحدة

  ٤٩ (٨٠ )٧٢ (١٣٢ )٢٠٤ (٤٣٨ )٥٤٣ (١ ٠٢٠ )٨٦٨ (١ ٦٧٠ )٧٠١ (١ ٢٥٩ )١٤٥ (٣٤٣ )٢٢ (٦٨ اموع 
 

 .تيرد بين قوسين عدد التوصيات الجوهرية لكل فئة من الفئا )أ( 
 .يعني عدد السنوات التي ظلت فيها التوصيات قائمة لحين تنفيذها تنفيذا تاما )ب( 
، ١٩٥٤، الـد  مجموعـة المعاهـدات  ،  المتحـدة الأمـم أو التـصحر، وبخاصـة في أفريقيـا،    /لمكافحـة التـصحر في البلـدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف الـشديد و         المتحـدة  الأمـم اتفاقيـة   )ج( 

 .٣٣٤٨٠ الرقم
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 التوصيات ذات الأهمية القصوى -ء با 
ــبرامج       - ١٣ ــضرورة أن مــديري ال ــسرعة لا يعــني بال ــذ التوصــيات علــى وجــه ال إن عــدم تنفي

تقاعسوا عن بـذل الجهـود للعمـل ـا، بـل أن تنفيـذ التوصـيات يكـون في بعـض الأحيـان معقـدا                      
 عمليـة تنفيـذها بـبطء       بيد أن هناك العديد من التوصيات الـتي تتقـدم         . ويستلزم وقتا أطول لإتمامه   

 .وفي تلك الحالات، يرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية ضرورة إيلاء اهتمام فوري ا. شديد
 

 إدارة شؤون نزع السلاح
دارة شـؤون نــزع الـسلاح     تـدعو إ  ٢٠٠٢لم تنفذ بعد بالكامـل توصـيةٌ صـدرت عـام             - ١٤

كبـار المـانحين، علـى حـد     خطة عمل دبلوماسي على الصعيد الأفريقـي وعلـى صـعيد     إلى وضع   
.  بتوغـو لـومي  في أفريقيـا ومقـره   الإقليمـي الأمـم المتحـدة     سواء، لكفالة الاستقرار المـالي لمركـز        

كتـب لاحـظ إحـراز بعـض التقـدم فيمـا يتعلـق ـذه المـسألة، فليـست هنـاك نتـائج                        المورغم أن   
الأمــم مركــز ن ويلاحــظ المكتــب أيــضا أ. ملموســة مــن شــأا كفالــة الاســتقرار المــالي للمركــز

 لم يقــم بعــد بنقــل مقــره إلى كاثمنــدو بنيبــال مــع أن الإقليمــي في آســيا والمحــيط الهــادئالمتحــدة 
مـع تعـيين الموعـد الـزمني        المكتب أوصى بأن توضع في أقرب وقت ممكن خطة عمل لنقل المقر             

المـضيف  ورغم أن التوصل إلى اتفـاق ـائي مـع البلـد     .  ذلك بعدهذه الخطة   المناسب وأن تنفذ    
دارة في حاجة إلى الإسراع بإبرام هذا الاتفاق مع الـسلطات           الإينطوي على مسائل أمنية، فإن      

 . النيبالية لنقل مقر المركز ومناقشة التواريخ المحتملة لتنفيذ ذلك
 

 إدارة الشؤون الإدارية
اريـة عـام    لإحـدى التوصـيات الموجهـة إلى إدارة الـشؤون الإد          البطيئ  يثير القلق التنفيذُ     - ١٥

لممارسات البرنامجية والإدارية لمركز الأمم المتحـدة       ااستعراض متابعة    في التقرير المتعلق ب    ٢٠٠٠
ــشرية   ــد أبلغــت الإدارة  ). A/54/764(للمــستوطنات الب ــاذج   الموق كتــب في وقــت ســابق أن نم

يـع  المسؤوليات قد جهـزت وأنـه مـن المزمـع تنفيـذها في رب             تفويض  لتدريب كبار المديرين على     
بيد أن المكتب لم يتلق أي معلومات توضيحية أخرى عما إذا كان التـدريب قـد                . ٢٠٠٦عام  

 . أجري أم لا وعن عدد كبار المسؤولين الذين شاركوا فيه
 وهي تتعلـق بـالتحري      ٢٠٠٢عام  صدورها  ولا تزال هناك خمسة توصيات قائمة منذ         - ١٦

نـوع الجـنس والـدين واللغـة في التعـيين           عن احتمال حدوث تمييز على أساس الجنسية والعرق و        
ورغم أن المكتـب يـرى أن التوصـيات الخمـس كلـها في              ). A/56/956انظر  (والترقية والتنسيب   

 : وتشمل هذه التوصيات ما يلي. طور التنفيذ، فإن أربع سنوات مدة طويلة للغاية للتنفيذ
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ارد البـشرية علـى     ينبغي تعزيز خطط عمـل المـوارد البـشرية لمـساعدة مكتـب إدارة المـو                •
 .مراقبة مساءلة مديري البرامج

ــة إلى      • ــشرية تقييمــا لآليــات الــشكاوى الرامي ينبغــي أن يجــري مكتــب إدارة المــوارد الب
 .التمييز بغية تعزيز تلك الآلياتالتصدي لحالات ادعاءات 

 المحكمــتين وظفيينبغــي أن يــدرج مكتــب إدارة المــوارد البــشرية المعلومــات المتعلقــة بم ــ  •
 .مةيتين في تقرير الأمين العام عن تشكيل الأمانة العاالدول

ينبغي أن يكفل مكتب إدارة المـوارد البـشرية تـوافر بيانـات تقيـيم الأداء لكـل موظـف          •
 .م المعلومات الإدارية المتكاملفي نظا

ــشرية اللغــات الأصــلية للمــوظفين في نظــام       • ــوارد الب ــدرج مكتــب إدارة الم ينبغــي أن ي
 . وأن يتحقق منها المتكاملالمعلومات الإدارية

ولم ينفذ مكتب إدارة المـوارد البـشرية تنفيـذا كـاملا توصـية أوردهـا مكتـب خـدمات                     - ١٧
الـصادر عـام    ) A/59/253انظـر   (الرقابة الداخلية في تقريره عن أثر إصلاح إدارة الموارد البشرية           

بوضــوح  البــشرية مكتــب إدارة المــوارديحــدد ، ويــشدد بمقتــضاها علــى الحاجــة إلى أن  ٢٠٠٤
لهـا في الإدارات  حـصر   الـتي أجـري    التنقـل المهـارات والكفـاءات   الكيفية التي ستوجه ا عمليةُ  

التوصــية مــن شــأنه تلــك وعــدم تنفيــذ .  في الإداراتاحتياجــات التــشغيلالمختلفــة بحيــث تلــبي 
ا يـؤدي بالتـالي     الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة مم ـ        التنقل الذي تنفـذه     الانتقاص من فعالية برنامج     

 .إلى عدم تحقيق الهدف الذي وضعته الجمعية العامة
 

 إدارة عمليات حفظ السلام
، من قبل الـسلطات الوطنيـة ببلـده        أحد حفظة السلام  صدور عقوبة ضد    لا يزال عدم     - ١٨

 عقـب إجـراء تحقيـق بـشـأن تورطـه في ارتكـاب جريمـة        وعـدم وجـود نيـة لـديها للقيـام بـذلك،      
 أمـرا يبعـث علـى       ٢٠٠١ذاء الجنـسيين في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة عـام             الاستغلال والإي ـ 

ــا ذكرت ــ. القلــق ــا لم ــد المعــني أن     هفوفق ــة الدائمــة للبل  إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، تــرى البعث
إضـافة إلى ذلـك، أوصـى مكتـب خـدمات           . الإجراءات التي اتخذت حتى الآن نفـذت بالكامـل        

رة في أنـسب الطـرق لإبـلاغ الـضحية وأسـرا بـالتحقيق الـذي            الرقابة الداخلية بـأن تنظـر الإدا      
جرته السلطات الوطنية ببلد هذا الفرد من أفراد حفظ السلام والإجراءات الـتي اتخـذا الأمـم        أ

 .ولم يبلغ المكتب بما تم من إجراءات في هذا الصدد. المتحدة
 منظمـة الأمـم المتحـدة        يعمـل مـع بعثـة      ،متطوعي الأمم المتحـدة   أحد  لمكتب أن   لتبين   - ١٩

دولار  ٦٨ ٠٠٠ مطالبــة قيمتــها الإجماليــة ٣٤ قــام بتزويــر ،في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
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ــا ــام   . تقريب ــب ع ــر  ٢٠٠٤وأوصــى المكت ــأن تنظ ــة    الإ ب ــسألة إلى الولاي ــذه الم ــة ه دارة في إحال
ؤون القانونيــة ووافقــت إدارة الــش.  بــشأاالقــضائية الوطنيــة المختــصة لإقامــة الــدعوى الجنائيــة

، قام الأمين العـام المـساعد لعمليـات حفـظ     ٢٠٠٦أبريل  / نيسان ٢٦على توصية المكتب، وفي     
السلام بإبلاغ الممثل الخاص للأمين العام ببعثة المنظمة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة باتخـاذ                

 .  بشأا الجنائية حتى الآن إحالة القضية لإقامة الدعوىبيد أنه لم يجر. اء بناء على ذلكإجر
وفي حالة تتعلق بعملية شراء لتطوير مطار بونيا تمت في إطار بعثة المنظمة في جمهوريـة                 - ٢٠

 كفالـة التـزام شـعبة       )أ(: كتـب عـدة توصـيات جوهريـة مفادهـا         المالكونغو الديمقراطية، أصـدر     
 بأســعار  المــشتريات التابعــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام باشــتراطات الــسرية فيمــا يتعلــق        

تحديد متطلبات الإبلاغ في حالة تـضارب المـصالح وتعميمهـا بحيـث يكـون               ) ب (العطاءات، و 
تحديـد إجـراءات   ) ج (، والقائمـة أو المحتملـة  الات تضارب المصالح بحمديرو البعثات على علم     
ولم تقبــل إدارة عمليــات حفــظ . وحفظهــا وتعمــيم هــذه الإجــراءات لتــسجيل هــذه البلاغــات

 .ه التوصيات متذرعة بأن المسؤولية تقع على عاتق دائرة المـشتريات بـالأمم المتحـدة              السلام ذ 
بعثـة تقـع في نطـاق       الن أنـشطة الـشراء الـتي تقـوم ـا            إليس صحيحا حيـث     الرأي  غير أن ذلك    

لهـذه المـسألة علـى      المـذكورة   وشدد المكتب على ضرورة تـصدي الإدارة        . اختصاصات الإدارة 
 . وجه السرعة

شف المكتــب النقــاب مــن خــلال التحقيــق عــن وجــود حــالات تلاعــب في الوقــود   وكــ - ٢١
 مليـون دولار وقامـت ـا وحـدة مـن      ١,٥وحصص الإعاشة والمبالغ المستردة بلغ إجمالي قيمتـها    

 نظـام ”وبنـاء علـى ذلـك، أوصـى المكتـب باعتمـاد             . وحدات قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان         
وأكـدت الإدارة أـا     . لحـد مـن الاسـتخدام غـير المـبرر للـسيارات            ل “لمراقبة اسـتخدام الـسيارات    

تستطيع إدخال هذا النظام في السيارات المملوكة للوحدات إلا بموافقة حكومة البلـد المـساهم                لا
 .له داعي ويعرض التقاعس عن اعتماد هذا النظام الأمم المتحدة إلى مخاطر لا. بقوات
 أن  الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة         بعثـة وكشف تحقيق أجرى في إطـار        - ٢٢

وفي أعقـاب اكتـشاف تلـك الواقعـة،       . ومحال إقامة لأفـراد البعثـة مجانـا       أغذية  البلد المضيف وفر    
كتب بأن تقوم البعثة باستعراض الاتفاق بين البلد المضيف والأمم المتحدة فيما يتعلـق              المأوصى  

دارة ذه التوصـية وأبـدت ملاحظـة        الإولم تقبل   . غذائهمبمحال إقامة موظفي البعثة الدوليين و     
 تـرى أنـه لـيس مـن المستـصوب           الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة        بعثة  ”مفادها أن   

المرحلـة بـشأن اتفـاق مركـز القـوات حيـث سـتترتب علـى ذلـك آثـار                    تلـك   إعادة التفاوض في    
قـد يـضع    المـذكور   بيـد أن الترتيـب      . “لسياسيبعيدة المدى في عملياا على الصعيدين المالي وا       

إضـافة إلى ذلـك، لا تـزال هنـاك حاجـة            . البعثة في موقف ضعف قد تكون له عواقـب سياسـية          
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إلى الوقوف على ما إذا كان البلد المضيف يخـصم مـا يقـوم بتقديمـه مـن بـضائع وخـدمات مـن                        
 . الية للأمم المتحدة أو يلغيها تمامااشتراكه المقرر المدفوع للأمم المتحدة، مما يقلل من المنفعة الم

 
 موئل الأمم المتحدة

أثنــاء مراجعــة للحــسابات أجريــت عــام في أوصــى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة،  - ٢٣
سـليمة  ، بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بوضـع دليـل للإجـراءات لكفالـة وضـع ضـوابط          ٢٠٠٠

وفي حـين أن  . الـتقني الموئل المتعلقة بالتعاون   يتصل بمشاريع الميزانية وذلك فيما    والية  للشؤون الم 
ومـن  . المكتب يدرك مدى تعقد عملية وضع مثل هـذا الـدليل، فـإن التقـدم المحـرز بطـئ للغايـة                    

المهم أن تتوافر لموظفي موئل الأمم المتحدة الميدانيين إرشادات واضحة وأن يكون لـديهم فهـم      
ومـن شـأن ذلـك أن    . طلاعهم بمـسؤوليام جيد لما هو منتظر منهم عنـد أدائهـم أدوارهـم واض ـ       

 .الميزانيةوالية في الشؤون الميحد من مخاطر حدوث مخالفات 
 

 لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
عـام  في أثناء مراجعة لحسابات لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقـق والتفتـيش أُجريـت              - ٢٤

 الواســعة النطــاق الــتي شــهدها العــراق منــذ   لمكتــب أنــه بــالرغم مــن الــتغيرات ل، تــبين ٢٠٠٥
وأوصـى المكتـب    . ، لم يجـر منـذ ذلـك التـاريخ تنقـيح برنـامج عمـل اللجنـة                 ٢٠٠٣مارس  /آذار

 الأمـم  وبمـا أن لجنـة  . كـي يتـواءم مـع تغـير الحالـة في الميـدان      اللجنة بتنقيح برنامج عملها سنويا      
        ا منـه مباشـرة،        المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش هيئةٌ فرعية تابعةلس الأمن وتتلقى تعليما

التنفيـذي  كتـب   المولم يتلـق المكتـب ردا مـن         . فقد وجه المكتب هذه التوصـية إلى الأمـين العـام          
 . لأمين العام منذ ذلك الحينل

 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من : قائمة التقارير - رابعا 

الاثــني فتــرة  تقريــرا بــشأن الرقابــة، في ٢٣٤ خليــةأصــدر مكتــب خــدمات الرقابــة الدا - ٢٥
 تقريـرا   ١٨منـها   ،  ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١عشر شهرا الممتدة من     
وبالنظر إلى القيود المفروضة على الحـد الأقـصى لعـدد الكلمـات والـتي               . قُدم إلى الجمعية العامة   

موضــوع كــل تقريــر، وذلــك عــن وجز  مــ٢ دولفي الجــيــتعين علــى المكتــب الالتــزام ــا، يــرد 
 . ٥٩/٢٧٢من قرار الجمعية العامة ) أ( ١امتثالا للفقرة 

طــلاع، بنـاء علــى  لامــن القـرار نفـسه، يمكــن للـدول الأعـضاء ا    ) ج( ١وعمـلا بالمـادة    - ٢٦
وتتوافر عناوين كافة تقارير المكتـب      . طلب منها، على تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية       

 .http://www.un.org/Depts/oios/report&pub.htmع الشبكي على الموق

http://www.un.org/Depts/oios/report&pub.htm
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 ٢الجدول 
 تقارير مقدمة إلى الجمعية العامة -ألف  

 
 الموضوع التاريخ   الرمز

A/60/120 ي للمكاتــب دون الإقليميــة التابعــة للجنــةتفتــيش إدارة الــبرامج والتنظــيم الإدار  ٢٠٠٥يوليه / تموز١٤
 الاقتصادية لأفريقيا

A/60/281 معهــد الأمــم المتحــدة الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــلمراجعــة حــسابات  ٢٠٠٥أغسطس / آب١٩
 النهوض بالمرأة 

A/60/288 مراجعة مخطط الأمم المتحدة العام لتجديد مباني المقر ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٢ 
A/60/291 مراجعـة أعمـال اســتخدام وإدارة الأمـوال المخصــصة لتعزيـز أمــن وسـلامة مبــاني ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٣

 الأمم المتحدة
A/60/346 و Corr.1 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩  

 ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٨
  ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ -٢٠٠٤يوليه / تموز١التقرير السنوي ، 

A/60/596 الأمــم المتحــدةفعاليــة إدارة المعلومــات العــسكرية في عمليــات  مــدى اســتعراض   ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٦
 فظ السلاملح

A/60/588 استعراض المشاركة العسكرية في تقديم المساعدة المدنية في إطار عمليـات حفـظ ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٣
 السلام

A/60/682 ية المطبقة عل النفقات العامة في المقرمراجعة حسابات التكاليف القياس ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧ 
A/60/713 ا إدارة عمليــاتالاســتعراض الــشامل للانــضباط ٢٠٠٦مارس / آذار١٣في البعثــات الميدانيــة الــتي أنــشأ 

 حفظ السلام
A/60/717 المراجعة الإدارية الشاملة لإدارة عمليات حفظ السلام ٢٠٠٦مارس / آذار١٣ 
A/61/61 ــة ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــبرامج والتنظــيم الإداري للجن ــيش علــى إدارة ال التفت

 لغرب آسيا 
A/61/64 ٢٠٠٥-٢٠٠٤أداء برامج الأمم المتحدة لفترة السنتين  ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٠ 
A/61/83 و Corr.1 ا والتوجيهـاتتعزيز دور التقيـيم وتطبيـق نتائجـه علـى تـصميم الـبرامج وإنجازه ـ               ٢٠٠٦مايو / أيار١٦

 المتعلقة بالسياسات
E/AC.51/2006/2 التقييم المواضـيعي لـشبكات إدارة المعـارف في إطـار الـسعي إلى بلـوغ الأهـداف ٢٠٠٦مارس / آذار٢٤

 الواردة في إعلان الألفية
E/AC.51/2006/3 أ(مدى جدوى التقييم المواضيعي التجريبي ٢٠٠٦مايو / أيار٩( 
E/AC.51/2006/4 تقييم متعمق للشؤون السياسية ٢٠٠٦مايو / أيار٩ 

A/60/720 و Corr.1 ــة ٢٠٠٦مارس / آذار١٤ ــة بالتحقيقــات في الادعــاءات المتعلق ــة العمــل المعني ــه فرق ــذي أجرت ــق ال التحقي
 بالغش والفساد في مطار بريشتينا

A/AC.51/2006/5 ـالمـدى تنفيـذ     الاستعراض الذي يجرى كـل ثـلاث سـنوات           ٢٠٠٦مارس / آذار١٦التوصـيات الـتي أقر
لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثالثة والأربعين بشأن التقيـيم المتعمـق لبرنـامج

 قانون البحار وشؤون المحيطات
   

 ).E/AC.51/2005/2 (استعراض أفضل الممارسات للقضاء على الفقر في إطار إعلان الألفية: الصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدانية )أ(  
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 تقارير مقدمة إلى مديري البرامج -باء  
 

 الموضوع التاريخ الرقم   الكيان

ــة ــة مكافحـ ــة للجنـ ــة التنفيذيـ المديريـ
 الإرهاب

AP2005/560/04 استعراض الإدارة للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٣ 

إدارة الــــــــــــشؤون الاقتــــــــــــصادية
 ةوالاجتماعي

AN2004/540/04 مراجعة أعمال عدد مختار من مشاريع التعاون التقني في اليمن ٢٠٠٥أغسطس / آب١٧ 

التحقيـــق في ادعــــاءات تـــضارب المــــصالح وإســـاءة اســــتغلال ٢٠٠٥أغسطس / آب٤ 0307/05 إدارة الشؤون الإدارية 
المناصــب في قــسم خــدمات المــشتريات التــابع لمكتــب خــدمات

 الدعم المركزي
ــشرين الأول٢٨ 0223/05  ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
ارةأحــد مــوظفي مكتــب إدســوء ســلوك التحقيــق في ادعــاءات 

 الموارد البشرية
 AH2004/511/02 ع ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١مراجعة النظام المحاسبي للصندوق الاستئماني المُجم 
 AH2004/511/03 الــصحي المقــدم إلى المــوظفينمراجعــة حــسابات خطــة التــأمين  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٥ 

 المعينين محليا والموظفين الوطنيين
 AH2004/513/02 ــرة إدارة المرافــق التابعــة لمكتــب خــدمات     ٢٠٠٦فبراير / شباط١٣ مراجعــة أعمــال دائ

 الدعم المركزي فيما يتعلق بإدارة عقود الصيانة والخدمات
 AH2005/513/03 مراجعة سياسات التصرف في الأصول ومبادئه التوجيهية ٢٠٠٦مايو / أيار١٦ 

 مراجعة تعيين الخبراء في الفريق المعني بالجزاءات  ٢٠٠٦مايو / أيار٢٤ AP2005/560/03 إدارة الشؤون السياسية
 AP2005/560/05 ــسلام    ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٣ ــظ الـ ــات حفـ ــإدارة عمليـ ــة الأداء الإداري بـ  - مراجعـ

قرير مستقل عن المسائل ذات الصلة بـإدارة        ت(العمليات الفنية   
 )الشؤون السياسية

 AP2006/560/02 مراجعة حسابات مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة               ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٠
 البحيرات الكبرى

 لتنميةمراجعة حسابات الصندوق الاستئماني لمنتدى ا ٢٠٠٦يونيه / حزيران٥ AN2006/580/02 إدارة شؤون الإعلام
ــاني ٢٣ AP2004/600/02 إدارة عمليات حفظ السلام ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة إدارة مخزونات الانتشار الاستراتيجي

 AP2004/600/09 المراجعة الأفقية لحـسابات عقـود حـصص الإعاشـة في بعثـات              ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١٧
 حفظ السلام

 AP2005/600/23 مراجعــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ٢٠٠٦ير ينا/ كانون الثاني١٨ - 
 أفضل الممارسات 

 AP2005/600/20 مراجعــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٠ - 
 المشتريات

 AP2005/600/17 ممراجعــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلا  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٤ - 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 AP2005/600/15 مراجعــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٦ - 
 عملية التخطيط المتكامل للبعثات
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 تقارير مقدمة إلى مديري البرامج
 الموضوع التاريخ الرقم   الكيان

 AP2005/600/19 عــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام مراج ٢٠٠٦فبراير / شباط٢١ - 
 الإدارة المالية وإعداد الميزانيات

 AP2005/600/16 مراجعــــة الأداء الإداري لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام  ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٢ - 
 العمليات الفنية

 AP2005/600/18 إدارة  - الـسلام مراجعة الأداء الإداري لإدارة عمليات حفظ        ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٢ 
 الموارد البشرية

 AP2006/600/09 مراجعــة أعمــال التعــيين في البعثــات مــن خــلال الفريــق المعــني   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٥
بـــالتخطيط لتعاقـــب المـــوظفين التـــابع لإدارة عمليـــات حفـــظ 

 السلام 
التحقيــق  بالاغتــصاب في لجنــة   التحقيــق في ادعــاءات تتعلــق    ٢٠٠٦مارس / آذار٢ 0499/05 إدارة شؤون السلامة والأمن

 الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة 
 مراجعة إدارة الاستحقاقات ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧ AA2005/710/01 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 AA2005/710/11 مراجعة حـسابات المنحـة المقدمـة إلى المعهـد الأفريقـي للتنميـة               ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧
  والتخطيطالاقتصادية

 AA2005/710/05 مراجعة حسابات مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية ٢٠٠٦أبريل / نيسان٤ 
ــانون الأول٢١ 0412/05 لجنة الاقتصادية لأوروباال ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
التحقيــق في ادعــاءات بــشأن إســاءة أحــد المــوظفين اســتخدام   

شــبكة حواســيب محمولــة رسميــة، وذلــك بتــصفح مواقــع علــى 
ــا      لإا ــستغل فيه ــسية ي ــواد جن ــة وم ــواد إباحي نترنــت تعــرض م

 الأطفال 
 AE2005/720/01 مراجعة إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١ 

ــوطن، و (مراجعــة إدارة الاســتحقاقات   ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٧ AA2004/260/02 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ــارة ال ــة إجــازة زي إعان
 )الإيجار، والبدلات الأمنية

 AA2005/260/01 والمــشقة وعــدم نقــل   التنقــل، (مراجعــة إدارة الاســتحقاقات   ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧
ــة   ــوازم المترلي ــدل  الأمتعــة الشخــصية والل ــيم، وب ، ومنحــة التعل

 )الإعالة
التحــرش الجنــسي التحقيــق في ادعــاءات تتعلــق بالاغتــصاب و  ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٥ 0108/05 

ــة     والتهديــد بالقتــل منــسوبة إلى أحــد مــوظفي المحكمــة الجنائي
 الدولية لرواندا

 التحقيق في ادعاءات بالغش في ما يتعلق بمنحة التعليم ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٦ 0563/03 
 التحقيــق في ادعــاءات بعــدم اتبــاع قواعــد النظــام المــالي للأمــم  ٢٠٠٦فبراير / شباط٧ 0320/04 

المتحدة على النحو الصحيح فيما يتعلق بمطالبـة خاصـة بمنحـة            
 التعليم

 AA2005/260/05 مراجعة حسابات برنامج المساعدة القانونية ٢٠٠٦فبراير / شباط١٦ 
ــة الجنائيــة        ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧ 0605/03  ــاءات بقيــام أحــد مــوظفي المحكم ــق في ادع التحقي

) جلـود الحيوانـات   (يد  الدولية لرواندا بتصدير تـذكارات الـص      
 بصورة غير مشروعةمن إحدى الدول الأعضاء 
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 تقارير مقدمة إلى مديري البرامج
 الموضوع التاريخ الرقم   الكيان

التحقيق في ادعاءات بعدم تمتع أحـد مـوظفي المحكمـة الجنائيـة           ٢٠٠٦مايو / أيار٢٢ 0555/02 
 الدولية لرواندا بالكفاءة اللازمة للقيام بعمله

 المحكمة الجنائيـة    التحقيق في ادعاءات بعدم اتباع أحد موظفي       ٢٠٠٦مايو / أيار٢٢ 0454/04 
الدوليـــة لروانـــدا النظـــام المـــالي للأمـــم المتحـــدة علـــى النحـــو   

 الصحيح فيما يتعلق بمطالبة خاصة بمنحة التعليم
المحكمـــــــــة الجنائيـــــــــة الدوليـــــــــة 

 ليوغوسلافيا السابقة
معــدات تكنولوجيــا   بعــض اســتعراض التحقيــق بــشأن فقــد     ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢١ 0510/04

 المعلومات
 AA2005/270/01 ــشرين الأول٢١ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة إدارة الاستحقاقات

 AA2005/270/05 مراجعة حسابات برنامج المساعدة القانونية ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٤ 
ــشرين الأول١٩ 0259/05 لجنة التجارة الدولية ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 التحقيق في ادعاءات بالغش في مطالبات منحة التعليم

ــم الم  ــة الأم ــتفتاء في  بعث تحــدة للاس
 الصحراء الغربية

بعثـة  مـوظفي   عن سوء سلوك شديد من      التحقيق في ادعاءات     ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٣ 0457/05
  الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق  
 الاستقرار في هايتي

AP2005/683/10 لانضباطاستعراض حالة ا ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٨ 

 AP2004/683/02 مراجعة حسابات أنشطة المشتريات ٢٠٠٥أغسطس / آب١١ 
 AP2004/683/03 ــانون الأول١٣ ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة حسابات العمليات الجوية

 AP2005/683/03 مراجعة أوجه إنفاق التكاليف التشغيلية ٢٠٠٦مارس / آذار٢٠ 
 ادعاءات بضلوع جنـدي مجهـول الهويـة مـن أفـراد      التحقيق في  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٢ 0068/06 

ــايتي     ــتقرار في ه ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة  في بعث عملي
 اغتصاب

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة في 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

AP2005/620/11 مراجعة إدارة الوقود ٢٠٠٥أغسطس / آب٨ 

 AP2005/620/06 لمطارات مراجعة تجديد ا ٢٠٠٥أغسطس / آب٩ 
ــاءة     ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧ 0719/05  ــق وإسـ ــير لائـ ــق بتـــصرف غـ ــاءات تتعلـ ــق في ادعـ التحقيـ

بعثـة منظمـة    استخدام الـسلطة في عمليـة تعـيين أحـد مـوظفي             
 الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــاني ١٦ 0509/05  ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

ل وإيـــذاء التحقيـــق في ادعـــاءات بوقـــوع حـــوادث اســـتغلا    
 جنسيين

 AP2005/620/03 ــاني ٢٢ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات برنامج حماية الأطفال

أحد جنود بعثـة منظمـة      عن سوء سلوك    التحقيق في ادعاءات     ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٦ 0508/05 
 الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
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التحقيــق في ادعــاءات بــسوء الإدارة وإهــدار المــوارد في قــسم   ٢٠٠٥بر ديسم/ كانون الأول٧ 0457/04 
ــة الكونغــو       ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــيران ببعث الط

 الديمقراطية
 AP2005/620/08 ــرامج    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٨ ــة حــسابات ب ــادة    مراجع ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ن

 التأهيل وإعادة الإدماج
ــانو٢٣ 0309/05  ــسمبر /ن الأول كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
ــاءات ب ــ  ــق في ادع ــسلوك والرشــوة والاســتغلال   سوءالتحقي  ال

والإيذاء الجنسيين في مكتـب ميـداني تـابع لبعثـة منظمـة الأمـم          
 المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 AP2005/620/17 ــانون الأول٢٣ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض حالة الانضباط

أحـد جنـود وحـدة تابعـة لبعثـة          ضلوع  التحقيق في ادعـاءات ب ـ     ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٩ 0514/05 
ــة      ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم في منظم

 اغتصابعملية 
أحـد جنـود وحـدة تابعـة لبعثـة          ضلوع  التحقيق في ادعـاءات ب ـ     ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٣ 0572/05 

ــو     ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم في الديمقراطي
 الاستغلال والإيذاء الجنسيين

موظف بأحـد المكاتـب الميدانيـة       بضلوع  التحقيق في ادعاءات     ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٥ 0566/05 
التابعـــة لبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو  

  الاستغلال والإيذاء الجنسيين فيالديمقراطية 
 التحقيق في ادعاءات بالغش في بدلات الأمن بمحال الإقامة ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٦ 0204/05 
المتعاقدين مع  لدى أحد   موظف  ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦مارس / آذار٣ 0545/05 

في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة          
 الاستغلال والإيذاء الجنسيين

المتعاقدين مع  لدى أحد   موظف  ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦مارس / آذار٦ 0646/05 
في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة          

 الاستغلال والإيذاء الجنسيين
أحد موظفي الـشؤون الإنـسانية      ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦أبريل / نيسان٥ 0567/05 

 الاستغلال والإيذاء الجنسيينفي 
أحـد ضـباط الـشرطة العـسكرية       ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦أبريل / نيسان٥ 0510/05 

ــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو        ــابعين لبعثــة منظم الت
  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيالديمقراطية 

أحد حفظة الـسلام بوحـدة مـن        ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦مايو / أيار٧ 0635/05 
ــو     وحــدات  ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم بعث

  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيالديمقراطية 
 مراجعة حسابات المكتب الميداني بليبريا ٢٠٠٥يوليه / تموز١٩ AN2004/590/07 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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 AN2005/590/01 ــانون الأول٣٠ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

اني بجمهوريــــة الكونغــــو مراجعــــة حــــسابات المكتــــب الميــــد
 الديمقراطية

 AN2005/590/03 ــة لمكتــب     ٢٠٠٦فبراير / شباط١٤ ــات الميداني ــشرية في العملي ــوارد الب ــة إدارة الم مراجع
 تنسيق الشؤون الإنسانية 

 AN2005/590/09 ــة حــسابات ا  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٩ ــصندوق المركــزي  مراجع ــتجابة لحــالات  ل للاس
 لطوارئا

 AN2005/590/07 ــسانية في      ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٠ ــشؤون الإنـ ــسيق الـ ــب تنـ ــسابات مكتـ ــة حـ مراجعـ
 )تسوناميأمواج العمليات المتعلقة ب(إندونيسيا 

ــوق   ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
 الإنسان

AE2005/01331 ــانون الأول٢٣ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

مراجعة حسابات مـشاريع صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات            
 فذة في الفلبينلضحايا التعذيب المن

اســـتعراض عـــام لرصـــد التحقيقـــات الجنائيـــة الـــتي تقـــوم ـــا   ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ 0033/06 
مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان بـــشأن ادعـــاءات  

 بالسرقة 
 مراجعة إجراءات الأمن ٢٠٠٥يوليه / تموز١٨ AP2004/648/01 عملية الأمم المتحدة في بوروندي

 AP2004/648/02 شترك للعمليات اللوجستيةالمركز عملية استعراض الم ٢٠٠٥أغسطس / آب١ 
 AP2005/648/14 ــشرين الأول٢٨ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 استعراض حالة الانضباط

 AP2005/648/09 مراجعة المؤشرات المتعلقة بالغش في المشتريات ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٣ 
 AP2005/648/10 ــاني ٢٣ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة معدلات الشواغر

 AP2005/648/05 ــاني ٣٠ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة إدارة العقود الكبرى

 عمليـة الأمـم     ات موظف ـ ىحـد إالتحقيق في ادعـاءات بتعـرض        ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٦ 0377/05 
 المتحدة في بوروندي للاستغلال والتحرش الجنسيين

قيــق في ادعــاءات بارتكــاب أحــد حفظــة الــسلام بعمليــة   التح ٢٠٠٦مارس / آذار٦ 0021/06 
 الأمم المتحدة في بوروندي الاستغلال والإيذاء الجنسيين

التحقيق في ادعاءات بارتكاب مراقب عسكري سابق بعمليـة        ٢٠٠٦مارس / آذار٧ 0016/06 
الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي جريمـــة الاســـتغلال والإيـــذاء      

 الجنسيين
 AP2005/648/02 مراجعة مهام الإمدادات ٢٠٠٦مارس /ار آذ٨ 
 AP2005/648/15 ةزيفاستعراض مطالبات السفر الم ٢٠٠٦مارس / آذار٢١ 
ــاءات ب ــ  ٢٠٠٦مارس / آذار٢٢ 0060/06  ــق في ادع ــة    ضلوع التحقي ــسلام بعملي ــة ال أحــد حفظ

  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيالأمم المتحدة في بوروندي 
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ــق في ادعــاءات ب ــ  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٨ 0003/06  أحــد جنــود الوحــدة التابعــة    ضلوع التحقي
ــدي     ــم المتحــدة في بورون ــة الأم ــذاء  فيلعملي  الاســتغلال والإي

 الجنسيين
 AP2005/648/08 مراجعة حسابات قسم النقل التابع لعمليـة الأمـم المتحـدة في             ٢٠٠٦يونيه / حزيران٩ 

 بوروندي
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة    

  أفغانستانإلى
AP2005/630/08 بعثـة الأمـم المتحـدة      مراجعة حـسابات الـصناديق الاسـتئمانية ل        ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٤

 لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 AP2005/630/07 ــشرين الأول٢٣ ــوفمبر / تــــــ نــــــ

٢٠٠٥ 
 استعراض حالة الانضباط

التحقيق في ادعاءات بـسرقة الوقـود في إحـدى محطـات توليـد           ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧ 0316/05 بعثة الأمم المتحدة في سيراليون
  بعثة الأمم المتحدة في سيراليونالطاقة الكهربائية التابعة ل

 AP2005/622/03 ــشرين الأول٢٥ ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض الحسابات قيد التحصيل

 AP2005/622/06 ــشرين الأول٢٥ ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

 وظائفمراجعة معدل الشواغر في ال

 AP2005/622/15 ــاني ٢٢ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض حالة الانضباط

 AP2005/622/02 ــاني ٢٨ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض الالتزامات المستحقة والحسابات قيد التحصيل

 AP2005/622/07 مراجعة إدارة المخزونات ٢٠٠٦فبراير / شباط١٦ 
 AP2005/622/09 الــتي لم تنفــذ اســتعراض متابعــة توصــيات مراجعــة الحــسابات   ٢٠٠٦مارس / آذار٢١

 بالمحكمة الخاصة لسيراليونفيما يختص 
 AP2006/622/02 اء التدريجي للبعثات ٢٠٠٦مارس / آذار٢٣مراجعة تنفيذ الإ 
 AP2006/622/05 مراجعة حسابات فواتير الهاتف والمبالغ المستردة ٢٠٠٦مارس / آذار٢٤ 
 AP2006/622/03 مراجعة حسابات خطة التأمين الصحي ٢٠٠٦أبريل / نيسان٥ 
 AP2006/622/06 مراجعة حسابات السفر والاستحقاقات ذات الصلة ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢١ 

 مراجعة إجراءات دفع التعويضات الممنوحة ٢٠٠٥يوليه / تموز٢١ AF2005/820/02 لجنة الأمم المتحدة للتعويض
 AF2005/820/03 ــانون ١٣ ــسمبر /الأول كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
المتــأخرة مــن الفئــة الفلــسطينيين مراجعــة حــسابات مطالبــات 

 القسط العشرون  -دال 
 AF2005/820/04 ــا لجنــة الأمــم  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٠ مراجعــة حــسابات أنــشطة التــصفية الــتي تقــوم

 المتحدة للتعويض
ــة     ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ اتفاقيـ

 التصحر
AA2005/242/01 مراجعة إدارة تكنولوجيا المعلومات ٢٠٠٦يناير / الثاني كانون١١ 
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ــارة   ــدة للتجــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ
 والتنمية

AE2005/340/01 مراجعة إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢١ 

 AE2006/341/01 شـــعبة الاســـتثمار والتكنولوجيـــا وتنميـــة  مراجعـــة حـــسابات  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 ؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية التابعة لملمؤسساتا

قـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض 
 الاشتباك

AP2005/670/01 ــشرين الأول٢٤ ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض حالة الانضباط

بعثـة الأمـم    ظفي  التحقيق في العديد من الادعاءات المتعلقة بمـو        ٢٠٠٦مارس / آذار١٥ 0610/05 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

 AE2005/720/01 مراجعة إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١ 
مراجعــة حــسابات خطــة عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة    ٢٠٠٥يوليه / تموز١٨ AA2005/220/01 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 لبحر الأبيض المتوسطلمنطقة ا
 AA2005/220/02 مراجعة حسابات المركز الدولي للتكنولوجيا البيئية ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧ 
 AA2006/220/03 مراجعــة حــسابات أمانــة اتفاقيــة التنــوع البيولــوجي التابعــة        ٢٠٠٦مايو / أيار١٧

 لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة 
قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام  

 برصفي ق
AP2005/654/01 ــشرين الأول٢٥ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 استعراض حالة الانضباط

مراجعة حسابات مرفق الارتقاء بالأحياء الفقـيرة التـابع لموئـل      ٢٠٠٦مايو / أيار٢٤ AA2005/250/01 موئل الأمم المتحدة
 الأمم المتحدة

مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون 
 اللاجئين

AR2005/131/01 مراجعة حسابات العمليات بالعراق ٢٠٠٥أغسطس / آب٨ 

 AR2005/131/01 مراجعة حسابات العمليات المنفذة في جنوب العراق والممولة         ٢٠٠٥أغسطس / آب١١
 من مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

 AR2005/121/02 مراجعة حسابات العمليات في اليونان ٢٠٠٥أغسطس / آب١٩ 
 AR2005/141/01 راجعة حسابات العمليات في ميانمارم ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٦ 
 AR2005/110/01 مراجعة حسابات العمليات في بوروندي ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٩ 
 AR2005/162/02 مراجعة إدارة بدل التنقل والمشقة ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٩ 
 AR2005/141/03 تـسونامي في  أمـواج   تقييم مخـاطر مـشروع الإغاثـة في أعقـاب            ٢٠٠٥أغسطس / آب٣١

 نكا التابع لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين سري لا
 AR2005/131/02 مراجعة حسابات العمليات في الأردن ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٣ 
 AR2005/131/06 الـشريك   يمـوظف بالنـسبة إلى    تقلـيص النفقـات     فوائد  مراجعة   ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٦ 

  في باكستانالمنفذ لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 AR2005/111/04 ــشرين الأول٣٠ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة حسابات العمليات في الكاميرون
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 AR2005/151/01 ــاني ١٦ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات العمليات في إكوادور

 AR2005/141/02 ــانون الأول٢٠ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات العمليات في إندونيسيا

 AR2005/151/02 ــانون الأول٢٨ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات مكتب فترويلا الإقليمي

 AR2005/112/03 ــانون الأول٣٠ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات العمليات في الصومال

 AR2005/131/05 سوريةالجمهورية العربية المراجعة حسابات العمليات في  ٢٠٠٦فبراير / شباط٩ 
 AR2005/110/02 مراجعة حسابات العمليات في رواندا ٢٠٠٦فبراير /اط شب٢١ 
 AR2005/161/04 اســـتعراض شـــهادات مراجعـــة حـــسابات الـــشركاء المنفـــذين   ٢٠٠٦مايو / أيار٥

 لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 AR2005/162/07 مـوظفي الـشريك    فوائد تقلـيص النفقـات بالنـسبة إلى         مراجعة   ٢٠٠٦مايو / أيار٩

 المنفذ 
 AR2005/121/05 صربيا(مراجعة حسابات العمليات في كوسوفو  ٢٠٠٦مايو / أيار٩( 
 AR2005/162/04 مراجعة سياسات الإجلاء الطبي والعمليات والمسائل الإداريـة         ٢٠٠٦مايو / أيار١٦

 والمالية المتعلقة به في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 AR2005/111/01 مراجعة حسابات عمليات توغو للطوارئ في غانا  ٢٠٠٦مايو / أيار١٦ 
 AR2005/163/01 استعراض موجزات مشاريع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون             ٢٠٠٦مايو / أيار١٧

 )نظام جديد للتسجيل/عملية(اللاجئين 
 AR2005/111/01 مراجعة حسابات عمليات توغو للطوارئ في بنن ٢٠٠٦يونيه / حزيران٦ 
 AR2005/112/01 ــراهن لمــوظفي المــشاريع بمفوضــية الأمــم     ٢٠٠٦يونيه / حزيران٦ اســتعراض الوضــع ال

 المتحدة لشؤون اللاجئين
 AR2005/162/03 مراجعة القائمة الدولية للمرشحين للوظائف الفنية  ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٣ 
 AR2005/131/07 مراجعة حسابات العمليات في ليبيا ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٨ 
 AR2006/131/03 لاجئي الصحراء الغربيةدى مراجعة تدابير بناء الثقة ل ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ 
 AR2005/121/06 مراجعة حسابات العمليات الإقليمية في هنغاريا، بمـا في ذلـك            ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠

 الزيارات إلى بولندا وسلوفاكيا وسلوفينيا
ــا      ٢٠٠٥أغسطس / آب٤ 0261/05 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ــسرقة والاخــتلاس فيم ــال وال ــاءات بالاحتي ــق في ادع التحقي

يتعلق بالوقود وحصص الإعاشة، وغـير ذلـك مـن التـصرفات             
قـوة  بغير اللائقة مـن جانـب أفـراد كتيبـة مـن كتائـب وحـدة                 

 الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 AP2005/672/01 ــشرين الأول٢٤ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
  الانضباطاستعراض حالة
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ــات   ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ الــ
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

AS2005/801/01 مراجعة حسابات الاستثمارات العقارية  ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢ 

 AS2005/800/02 ــة  مراجعــة حــسابات  ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الأول١ الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي
 يف بمكتب جنلموظفي الأمم المتحدة

 AS2005/801/02 مراجعة حسابات الخدمات الاستشارية وخدمات السمسرة ٢٠٠٦مارس / آذار٢ 
 التحقيق في ادعاءات بتضارب المصالح والمحاباة وسوء الإدارة ٢٠٠٦مارس / آذار٢٨ 0543/05 
 AS2005/800/01 مراجعة نظام لوسون المحاسبي ٢٠٠٦أبريل / نيسان٤ 

ــدة في إث  ــة الأمــــم المتحــ ــا بعثــ يوبيــ
 وإريتريا

AP2005/624/11 استعراض حالة الانضباط ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٨ 

 AP2005/624/04 ــانون الأول١٣ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة حسابات عملية مراقبة المنطقة الأمنية المؤقتة

 AP2005/624/07 مراجعة عمليات دفع بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٨ 
ثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة         بع

 في كوسوفو
AP2005/650/10 استعراض حالة الانضباط ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٨ 

 AP2005/650/08 مراجعة معدلات الشواغر ٢٠٠٦مايو / أيار٢٢ 
 AH2005/511/05 ــدعم       ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢١ ــديم ال ــتئماني لتق ــصندوق الاس ــة حــسابات ال إلى مراجع

 لأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفواإدارة 
 AP2005/650/05 مراجعــة حــسابات عقــد تــوفير الوقــود المــبرم بــين بعثــة الأمــم    ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٨

شـركة   (BIS Oil Teamالمتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو و  
 )مقرها سكوبيه

  ادعاءات بتضارب المصالحالتحقيق في ٢٠٠٥يوليه / تموز٧ 0424/04 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
التحقيق في ادعاءات بإساءة تخصيص الوقود من جانب أفـراد           ٢٠٠٥أغسطس / آب٢ 0430/04 

 عسكريين بوحدة تابعة لإحدى الدول الأعضاء
التحقيق في ادعـاءات تتعلـق بمطالبـة أحـد مـوظفي بعثـة الأمـم                 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٧ 0422/04 

 مشروعةالمتحدة في ليبريا بعمولة غير 
مـن اتفـاق    الفرع السادس عـشر     التحقيق في ادعاءات بانتهاك      ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٢ 0432/04 

 و بعثـة الأمـم المتحـدة        امركز القوات المبرم بين حكومـة ليبري ـ      
 في ليبريا

التحقيـــق في ادعـــاءات بتـــضارب المـــصالح وإســـاءة اســـتخدام  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٣ 0093/04 
 السلطة

ــشرين الأول١٠ 0154/05  ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

ــد    ــق في رســائل بري ــة و إالتحقي ــروني ديدي ــى  لكت تنطــوي عل
 صالحفي المتضارب 

ــشرين الأول٢٤ 0176/05  ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

ــق وإســاءة       ــشكل غــير لائ ــصرف ب ــاءات بالت ــق في ادع التحقي
 استخدام السلطة وإهدار الموارد
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 AP2005/626/08 ــاني ٢٢ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 عة معدلات الشواغر في البعثاتمراج

 AP2005/626/03 ــاني ٣٠ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة إدارة المشاريع الهندسية

التحقيق في ادعاءات بإساءة السلوك إساءة جسيمة في وحـدة           ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٦ 0504/05 
 الطيران ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 AP2005/626/13 مراجعة حسابات الأصول المودعة في حاويات ٢٠٠٥ديسمبر /لأول كانون ا٧ 
ــانون الأول١٢ 0417/04  ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
التحقيق في ادعاءات بإساءة السلوك والرشوة والإفـصاح عـن          
معلومــات قبــل بــدء عمليــة طــرح العطــاءات للحــصول علــى    

 عقد لإدارة خدمات السفر
ــانون الأول١٣ 0412/04  ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
ام موظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة في          قيقيق في ادعاءات ب   التح

 ممتلكات الأمم المتحدة لأغراض شخصيةباستخدام ليبريا 
 AP2005/626/15 ــانون الأول١٣ ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
مراجعة حسابات الصندوق الاستئماني لبرنامج نـزع الـسلاح         

  المطالبـة المقدمـة    - وإعـادة التأهيـل      والتسريح وإعادة الإدمـاج   
 من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لاسترداد النفقات

 AP2005/626/12 ــانون الأول٢٢ ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض حالة الانضباط

ضـابط بالـشرطة المدنيـة التابعـة        ضلوع  التحقيق في ادعـاءات ب ـ     ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٤ 0701/05 
 اء الجنسيين الاستغلال والإيذفيلبعثة الأمم المتحدة في ليبريا 

 AP2005/626/01 مراجعة حسابات برنامج سيادة القانون ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٥ 
 AP2005/626/07 ــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة     ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٥ مراجعــة حــسابات برن

  وإعادة التأهيلالإدماج
أحد حفظة الـسلام ببعثـة الأمـم        ضلوع  ءات ب التحقيق في ادعا   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١ 0706/05 

 الاستغلال والإيذاء الجنسيينفي المتحدة في ليبريا 
أحـــد مـــوظفي بعثـــة الأمـــم ضلوع  التحقيـــق في ادعـــاءات بـــ ٢٠٠٦فبراير / شباط٧ 0719/05 

  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيالمتحدة في ليبريا 
ءات بــسوء الإدارة وإهــدار المــوارد في الخليــة التحقيـق في ادعــا  ٢٠٠٦فبراير / شباط٧ 0425/04 

 المعنية بالوقود ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا 
 أحـد حفظـة الـسلام في بعثـة الأمـم            ضلوعالتحقيق في ادعاء ب    ٢٠٠٦مايو / أيار٢٣ 0724/05 

 عتداء جنسيفي اليبريا بالمتحدة 
د حفظة الـسلام ببعثـة الأمـم        أحضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦مايو / أيار٢٣ 0753/05 

  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيليبريا بالمتحدة 
أحد أفـراد الـشرطة ببعثـة الأمـم         ضلوع  التحقيق في ادعاءات ب    ٢٠٠٦مايو / أيار٢٣ 0770/05 

  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيليبريا بالمتحدة 
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 AP2006/626/12 ة الـسلامة الجويـة التابعـة لبعثـة الأمـم           مراجعة حـسابات وحـد     ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٢
 المتحدة في ليبريا

 مراجعة حسابات بعثة الأمم المتحدة المتقدمة في السودان ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٤ AP2005/632/01 بعثة الأمم المتحدة في السودان
 AP2005/632/02 ــاني ٣٠ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ

٢٠٠٥ 
 استعراض حالة الانضباط

ــانون الأول٢٣ 0416/05  ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

 أحد موظفي بعثة الأمم المتحـدة       ضلوعالتحقيق في ادعاءات ب   
  الاستغلال والإيذاء الجنسيينفيفي السودان 

 AP2005/632/04 مراجعة إدارة حصص الإعاشة ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٣ 
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة للــــدعم في  

إدارة الأمــــــم / تيمــــــور الــــــشرقية
 ة في تيمور الشرقيةالمتحدة الانتقالي

AP2005/682/06 ــاني ٢٢ ــشرين الثــــ ــوفمبر / تــــ نــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض إمدادات حصص الإعاشة

ــد    ــدة للرصـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ لجنـــ
 والتحقق والتفتيش

AF2003/821/01 ــشرين الأول١٤ ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

ــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق   الاســتعراض الــشامل ل لجن
 والتفتيش

ــدة في   ــم المتحــــــ ــة الأمــــــ  عمليــــــ
 ديفوار كوت

AP2005/640/13 استعراض حالة الانضباط ٢٠٠٥أغسطس / آب٩ 

 AP2005/640/02 ــشرين الأول١٩ ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

 مراجعة إدارة النقدية

التحقيق في ادعاءات بتورط موظفي عمليـة الأمـم المتحـدة في             ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٣ 0298/05 
 مع بغايافي علاقات كوت ديفوار 

التحقيــق في ظــروف وفــاة أحــد حفظــة الــسلام بعمليــة الأمــم   ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٤ 0525/05 
 المتحدة في كوت ديفوار

 AP2005/640/03 مراجعة مهام المشتريات ٢٠٠٦يونيه / حزيران٦ 
 AP2005/640/07 مراجعة معدلات الشواغر ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٨ 
 AP2005/640/11 مراجعة حسابات المشاريع ذات الأثر السريع ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٨ 

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المعــــني    
 بالمخدرات والجريمة

ــانون الأول١٩ 0218/05 ــسمبر / كـــــ ديـــــ
٢٠٠٥ 

مكتـب  لقي أحـد مـوظفي      عدم سلامة ت  التحقيق في ادعاءات ب   
 مــسدسا مــن نــوع الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة

 غلوك كهدية
 AE2005/366/01 ــا٢٩ ــسمبر /نون الأول كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
ــالمركز الإقليمـــي   مراجعـــة إدارة الـــبرامج والتنظـــيم الإداري بـ

 لشرق آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 AE2005/365/01 ــشراكة    ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٦ ــرع الـ ــسابات فـ ــة حـ ــشعبة  ومراجعـ ــابع لـ ــة التـ التنميـ

 العمليات
 AE2006/366/03 مج والتنظــيم الإداري بالمكتــب الإقليمــي   مراجعــة إدارة الــبرا  ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٢

 للمكسيك وأمريكا الوسطى
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التقريـــر المتعلـــق بـــالتحقيق في ادعـــاءات بإســـاءة اســـتخدام       ٢٠٠٥أغسطس / آب١ 0186/05 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 سيارات الأمم المتحدة وسائقيها

 AE2005/311/07 ةمراجعة إدارة بدل التنقل والمشق ٢٠٠٥أغسطس / آب١٩ 
 AE2005/311/06 ــانون الأول٢٢ ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
مراجعة حسابات قسم الأمن والسلامة بمكتب الأمم المتحـدة         

 في جنيف
 AE2005/313/01 ــانون الأول٣٠ ــسمبر / كـــــ ديـــــ

٢٠٠٥ 
مراجعة حسابات برنامج الأنشطة الثقافية التابع لمكتب الأمم         

 المتحدة في جنيف
 AE2005/314/01 ــم       ٢٠٠٦يونيه / حزيران١٢ ــب الأم ــسويق بمكت ــع والت ــات البي ــة حــسابات عملي مراجع

 المتحدة في جنيف
بعثــــة مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة في  

 جورجيا
AP2005/656/02 ــشرين الأول٢٥ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 استعراض حالة الانضباط

 مراجعة إدارة السفر ٢٠٠٥يوليه / تموز١٨ AA2003/211/02 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
ــشرين الأول٢٠ 0076/05  ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
التحقيـق في ادعـاءات بارتكـاب مخالفـات في عمليـات الـشراء       

أثنـــاء تجهيـــز عقـــد إدارة مركـــز الأمـــم المتحـــدة الترفيهـــي  في 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيابمجمع غيغيري التابع ل

ــشرين الأول٢٠ 0327/04  ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

ــامج الأمــم   التحقيــق في ادعــاءات بتقــاعس أ  حــد مــوظفي برن
المتحدة للبيئة عن رد بدل الإقامـة اليـومي الـذي لم يـستخدمه              

 ولم يقدم ما يثبت استخدامه
 AA2004/211/03 ــشرين الأول٢٤ ــوبر / تــــــ أكتــــــ

٢٠٠٥ 
 مراجعة إدارة شؤون السلامة والأمن

 AA2005/211/03 ــدعم   ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١ ــة حــسابات خــدمات ال ــم المتحــدة   مركــز ا-مراجع لأم
 الترفيهي

 AA2005/211/04 مراجعة حسابات العمليات التجارية المنفـذة في مكتـب الأمـم      ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٤
 المتحدة في نيروبي 

مكتــــــــب الأمــــــــم المتحــــــــدة في
  ليشتي-تيمور 

ــرة      ٢٠٠٦فبراير / شباط٧ 0645/05 ــاءات بإســاءة جــسيمة في إدارة مخــزن دائ ــق في ادع التحقي
  المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا

مراجعة حسابات قسم السلامة والأمن بمكتب الأمم المتحـدة          ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣٠ AE/2005/321/02 مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 في فيينا

ــدة   و ــة الأمــــم المتحــ  لإغاثــــةكالــ
وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في 

 الشرق الأدنى

ــة الأمــم موظــف ســابق بوضلوع لتحقيــق في ادعــاءات ب ــا ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٧ 0098/05 كال
 وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق لإغاثـــةالمتحـــدة 
 وإســــاءة اســــتخدام ضايقة التحــــرش الجنــــسي والمــــفي الأدنى
 السلطة

التحقيــق في ادعــاءات بــسوء الإدارة وتــضارب المــصالح فيمــا    ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٩ 0042/05 
 لإغاثـة كالـة الأمـم المتحـدة       ر التـابع لو   يتعلق بصندوق الادخـا   

 وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
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ــشرين الأول٢٥ AP2005/674/01 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ــوبر / تــــــ أكتــــــ
٢٠٠٥ 

 استعراض حالة الانضباط

 مراجعة إدارة الموارد ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٦ AE2005/370/01 جامعة الأمم المتحدة
    

 
 تقرير مقدم إلى الأمين العام -جيم  
 الموضوع التاريخ

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ -يوليه / تموز١التقرير نصف السنوي،  ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٨

 


