
E/AC.51/2006/L.4/Add.36  الأمــم المتحـدة 

 

  الس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: Limited 
8 September 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
140906    140906    06-51659 (A) 

*0651659* 

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والأربعون

 ٢٠٠٦سبتمبر /  أيلول٨ -أغسطس/  آب١٤
  من جدول الأعمال٨البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا السادسة والأربعين
  

 مشروع التقرير  
 

 )بيلاروس (زدانوفيتشالسيد فاليري : المقرر 
 

 إضافة  
 البرنامج والتنسيق وإجراءاا في إطار ولايتهاتحسين أساليب عمل لجنة   

 )٦البند (
ــة  - ١ ــسيق نظــرت لجن ــامج والتن ــة  البرن ــستها الثالث ــودة في   في جل أغــسطس /  آب١٤المعق

 تحـــسين أســـاليب عمـــل لجنـــة البرنـــامج” مـــن جـــدول الأعمـــال المعنـــون ٦، في البنـــد ٢٠٠٦
 .“والتنسيق وإجراءاا في إطار ولايتها

 مجموعة مما خلصت إليه بـشأن هـذا البنـد           ، على اللجنة، للنظر في البند     وكان معروضا  - ٢
ــتنتاجات و  ــن اس ــثلاثين إلى الرابعــة       أم ــة وال ــدا في دوراــا الثامن صــدرته مــن توصــيات اعتم

وعقـدت اللجنـة   . والأربعين فضلا عن مقترحات قدمتها الوفود في دورـا الخامـسة والأربعـين         
لرسميــة ومــشاورات غــير رسميــة مغلقــة للنظــر في هــذه       عــدة جــولات مــن المــشاورات غــير ا    

 .المقترحات وغيرها التي طُرحت أثناء الدورة الحالية
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 المناقشة  
أبديت بشأن البند المتعلق بتحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق وإجراءاـا في              - ٣

قـد توصـلوا في     ولم يكـن الأعـضاء      .  بأنـه بنـد صـعب       البنـد  إطار ولايتها، ملاحظة وصف فيهـا     
، الماضي إلى اتفاق بشأنه بسبب الاختلافـات الكـبيرة في آرائهـم حـول أسـاليب تحـسين العمـل                   

ذلك أنه يـتعين أولا تحديـد المـشاكل الفعليـة وتقـديم مقترحـات ملموسـة ليتـسنى للجنـة المـضي                       
فمـن الـضروري أن يـتم العمـل علـى أسـاس مناقـشة صـريحة                 . قدما في أجـواء يـسودها التفـاهم       

 .توحةومف
 وهـو   ، نظرت في عدة مقترحـات في الـدورات الـسابقة           قد وأشير إلى أن اللجنة كانت     - ٤

. ن هــذا البنــد في الــدورة الــسادسة والأربعــينأمــا يمكــن التأســيس عليــه لإجــراء مناقــشات بــش 
 .نه تم إحراز تقدم أثناء الدورةأوشدد على أن اللجنة تعمل جاهدة لوضع توصيات و

 وخاصـة في    ،فاده أن الجمعية العامة كانت طلبت مرارا إلى اللجنـة          م وأعرب عن رأي   - ٥
 وأن المقترحــات ،، أن تحــسن أســاليب عملــها  ٦٠/٢٥٧  و٥٩/٢٧٥ ، و٥٨/٢٦٩قراراــا 

وأشـير إلى أنـه يـتعين بالتـالي أن يـتم علـى سـبيل                . التي طرحت في الأعوام الماضية معروفة جيدا      
 علــى أن يــتم ،تعزيــز اللجنــةبــشأن  الجمعيــة العامــة الاســتعجال تنفيــذ التعليمــات الــتي أصــدرا

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨التأكد من أن ذلك لن يؤثر سلبا على نظرها في الإطار الاستراتيجي للفترة 
ــة ي     - ٦ ــدة اللجن ــؤداه أن فائ ــضا عــن رأي م ــا  وأعــرب أي نبغــي قياســها في ضــوء منجزا. 
ــبرامج    و ــز بوينبغــي لهــا إصــدار توجيهــات واضــحة لمــديري ال ــسيق   التركي قــدر أكــبر علــى التن

هـات الاسـتراتيحية   يركز على التوجأن يوينبغي أن يكون تقريرها قصيرا و     . والجوانب البرنامجية 
 .لس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة الىإالمقدمة 

 بعضهم ضرورة أن تكـون أسـاليب عمـل اللجنـة عمليـة وواقعيـة وتراعـي دورة                   ىورأ - ٧
 وعلـى التقيـيم في      ،التشديد في سنوات تقديم الميزانية علـى الجوانـب البرنامجيـة          الميزانية، وأن يتم    

وأشـير أيـضا في   . وأشير إلى أن الفرصة سانحة لزيـادة تعزيـز فعاليـة اللجنـة           . غير سنوات تقديمها  
هـــذا الـــصدد إلى دور اللجنـــة بوصـــفها هيئـــة فرعيـــة هامـــة مـــن هيئـــات الـــس الاقتـــصادي   

 .والاجتماعي
أيـضا عـن وجهـة نظـر مؤداهـا أن اللجنـة نظـرت في تقـارير مكتـب خـدمات                      وأعرب   - ٨

إضـافة إلى  . تحـسين الأمانـة العامـة   لالرقابة الداخلية التي تحـدد مـواطن الـضعف وتقتـرح تـدابير           
 وهـو مـا قـدم مـساهمة كـبيرة في هـذا       ،لجنة في تقارير وحدة التفتيش المـشتركة      لنظرت ا ذلك،  
ة يمكنها أن تؤدي دورا رئيسيا باسـتعراض جميـع الولايـات            ويضاف إلى ذلك أن اللجن    . الصدد

ولذا، فإن الاقتراح الداعي إلى إلغـاء اللجنـة        . التي صدرت عن المنظمة دف تجنب الازدواجية      



E/AC.51/2006/L.4/Add.36  
 

06-51659 3 
 

ينبغي طرحه جانبا، وتقديم مقترحات أخرى عملية وبناءة بقدر أكـبر لتحويـل اللجنـة إلى أداة                 
 .فعالة لدى أعضائها والمنظمة بأسرها

أغـسطس، أعـرب    / آب ٢١وقبل نظر اللجنـة في البنـد الأول مـن جـدول الأعمـال في                 - ٩
ن عــضوا محترمــا مــن الأعــضاء المنــتمين إلى اللجنــة منــذ فتــرة طويلــة  أعــن وجهــة نظــر مؤداهــا 

انسحب منها فجأة بعد دورـا الخامـسة والأربعـين عنـدما فـشلت اللجنـة في جهودهـا الراميـة                   
وحظ أيضا أن عضوين آخرين قررا تغيير طبيعـة مـشاركتهما في الـدورة      ول. إلى تحسين فعاليتها  

لآراء بــشأن في االــسادسة والأربعــين للجنــة بــسبب اســتمرار عجزهــا عــن التوصــل إلى توافــق    
التحسينات الموصى ا بشأن إجراءات وأساليب عملها وهي تحسينات تعتـبر حاسمـة لنجاحهـا               

 .في المستقبل
أغـسطس، أعـرب    /  آب ٢٩ول مـن جـدول أعمالهـا في         البنـد الأ  وقبل نظـر اللجنـة في        - ١٠

ن أن مـا يـثير شـكوكا بـشأن فائـدة اللجنـة، شـروعها في التفـاوض بـش           أعن وجهة نظر مؤداها     
 تستخدم في تقريرها من دون التوصـل أولا إلى توافـق آراء بـشأن التحـسينات                  سوف اللغة التي 

 .  أخرى لإضفاء الفعالية على عملهاالمقترح إدخالها على شكل التقرير، فضلا عن تدابير
وبعد مناقشة بند جدول الأعمال من جميع نواحيه، ومراعـاة لمختلـف مـا أعربـت عنـه              - ١١

الوفود من جهات نظر وطرحته من مقترحات، عرض الرئيس ورقة غير رسميـة حظيـت داخـل             
 :وفيما يلي نصها. اللجنة بموافقة وتأييد واسعي النطاق

 ل لجنة البرنامج والتنسيق وإجراءاا في إطار ولايتهاتحسين أساليب عم” 
ــا    - ١”  ــد دوره ــة تأكي ــادت اللجن ــس    بوصــفها  أع ــسية، للمجل ــة الرئي ــة الفرعي الهيئ

ــصادي ــة   الاقت ــة العام ــاعي والجمعي ــراض اوالاجتم ــسيق   لأغ ــة والتن  ،لتخطــيط والبرمج
عاليتـه   عملـها لزيـادة ف  أسـاليب أعربت عن تصميمها علـى أن تـدخل تحـسينات علـى      و

ــه   ــنظم تخطــيط   ، و)٢(ا، واختــصاصا)١(ابمــا يتــسق مــع ولايت الأنظمــة والقواعــد الــتي ت
 .)٣(مالتنفيذ وأساليب التقيي البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة

 .وشددت اللجنة مجددا على أهمية طابعها الحكومي الدولي في أداء مهامها - ٢” 

__________ 
، )١٠-د (٢٠٠٨ و) ٤١-د( ١١٧١ و) ٣٤-د( ٩٢٠ الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي اتقـــرارانظـــر  )١( 

 .٤٢/٤٥٠ومقرر الجمعية العامة ، ٥٨/٢٦٩  و٣١/٩٣  الجمعية العامةيوقرار
 .، المرفق)٦٠-د( ٢٠٠٨ي والاجتماعي قرار الس الاقتصاد )٢( 
 )٣( ST/SGB/2000/8،  ٢٠٠٠أبريل / نيسان١٩المؤرخ. 
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ــة أن تنفــذ ا  - ٣”  ــها وتحــسين    وقــررت اللجن ــادة فعاليت ــة إلى زي ــة الرامي ــدابير التالي لت
 .أساليب عملها وإجراءاا

ودعت اللجنة إلى التبكير بتحديد مواعيـد جلـساا التنظيميـة في أجـل أقـصاه                 - ٤” 
مايو من كل عام، وهي الجلسات التي ينبغي أن يتم خلالها انتخاب مكتـب              /بداية أيار 

لدول الأعضاء علـى أن تقـدم في وقـت مبكـر أسمـاء              وشجعت اللجنة ا  . دورا القادمة 
 .مرشحيها لعضوية المكتب لتسهيل تشكيله في وقت مبكر

وأوصــت اللجنــة بــأن يتحمــل المكتــب القــادم فــورا مــسؤولية إعــداد الــدورة     - ٥” 
ــدورة         ــامج عمــل ال ــسؤولية تخطــيط برن ــشمل هــذه الم ــا، وست ــتي انتخــب له ــة ال القادم

و فيمـا يتعلـق ـذه الوثـائق، ينبغـي للأمانـة             .ة وثائق الـدورة   السنوية للجنة ومراقبة حال   
العامة أن تظل على اتصال مستمر بـالإدارات المعنيـة المـصدرة لهـا للتأكـد مـن تقـديمها                    

 .في مواعيدها

وشــددت اللجنــة مجــددا علــى ضــرورة أن يواصــل الأمــين العــام تحــسين نظــام    - ٦” 
 الوثائق في حينها عملا بقاعـدة       إصداركفالة  المسؤوليات والمساءلة في الأمانة العامة، و     

 .الأسابيع الستة

 الـذي قـرر     ٥٩/٢٥٦ من الجزء الثالث من القـرار        ٩وتشير اللجنة إلى الفقرة      - ٧” 
 الــتي والإدارة، بمــسائل التخطــيط والميزانيــة ةمــنح الأولويــة لإصــدار الوثــائق المتعلقــفيــه 

ت اللجنـة الأمانـة العامـة علـى أن تمـنح             وحث ـ يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة عـاجلا؛       
 الاستراتيجي المقتـرح، والميزانيـة البرنامجيـة        والإطار خطة فترة السنتين     لإصدارالأولوية  

 .المقترحة عملا بالفقرة المشار إليها من القرار

وأشـــارت اللجنـــة إلى القـــرارات ذات الـــصلة بـــشأن اللغـــات الرسميـــة للأمـــم  - ٨” 
 ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٥٩/٣٠٩ الجمعيــة العامــة المتحــدة بمــا فيهــا قــرار 

المتعلق بتعدد اللغات، وشددت في هذا الصدد على حاجة لجنة البرنـامج والتنـسيق إلى             
 .المحدد على الوثائق باللغات الرسمية الست الحصول في الوقت

ــام     - ٩”   الأول مــن الأســبوعوقــررت اللجنــة تبعــا لــذلك أن تخــصص يومــا مــن أي
ا لعقد جلسات إحاطة غير رسمية لأعضاء الوفود والمراقبين بشأن المسائل التقنيـة             دور

 .التي تعتزم معالجتها

في  وشــددت اللجنــة علــى ضــرورة حــضور كبــار مــديري الــبرامج لمــساعدا  - ١٠” 
 .مداولاا بشان بنود جدول الأعمال المتصلة بمجالات مسؤوليات كل منهم
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 ضــرورة إجــراء مناقــشة تفاعليــة مــع مــديري الــبرامج  وشــددت اللجنــة علــى  - ١١” 
للتركيز على الجوانب البرنامجية للولايات القائمـة ولكنـها أكـدت مـرة أخـرى الحاجـة                 

 . العامة تقارير شفوية سريعة ومقتضبة الأمانةإلى أن تقدم 

ــه في الجلــسات غــير        - ١٢”  ــام لتمثيل ــهم الأمــين الع ــة دعــوة مــن يعين ــررت اللجن وق
 إلى تركيــز بيانــام الرسميــة علــى جملــة أمــور تــشمل مــثلا أي تطــورات هامــة    الرسميــة

  .جدت منذ صدور التقرير، وتوضيح أي مسائل بالغة التعقيد

ولاحظت اللجنة أن دورا لشهر أغـسطس تظـل غـير ذات فائـدة وأوصـت                  - ١٣” 
تطلـع اللجنـة إلى    وت. الجمعية العامة بأن تعلقها خلال الفترة التجريبية لإصلاح الميزانيـة         

أن يتم في الدورة الثانية والستين للجمعية العامة اتخاذ قرار ائي بشأن مراجعـة عمليـة      
 .التخطيط والميزنة 

ووافقت اللجنة على تقديم توصية إلى الدورة الثانية والستين للجمعية العامـة              - ١٤” 
 تخفـيض مـدا في   كـان بالإمبشأن مدة انعقاد دوراا بما في ذلـك النظـر فيمـا إن كـان      

الجمعيـة العامـة في دورـا الثانيـة والـستين للخـبرات              سياق الاستعراض الذي سـتجريه    
 .المكتسبة من الفترة التجريبية لعملية التخطيط والميزنة الجديدة

ــلاث          - ١٥”  ــرة كــل ث ــتي تجــري م ــشمل الاستعراضــات ال ــأن ت ــة ب وأوصــت اللجن
ت المواضيعية جزءا يخـصص للمـسائل الـتي يكـون           سنوات، والتقارير المتعمقة والتقييما   

 .من المفيد إخضاعها لأعمال توجيه ومتابعة تقوم ا هيئات حكومية دولية

ــة        - ١٦”  ــسائل المتعلقـ ــصص للمـ ــزء المخـ ــز الجـ ــذلك أن يركـ ــة كـ ــت اللجنـ وأوصـ
بالاستعراضــات الــتي تجــري مــرة كــل ثــلاث ســنوات، والتقــارير المتعمقــة والتقييمــات  

 على المسائل العملية والمتعلقة بالـسياسة العامـة الـتي يـرى مكتـب خـدمات                 المواضيعية،
الرقابة الداخلية أن الأمانة العامة لا يمكنها حلها بمفردها وتتطلب توصية أو قـرارا مـن                

 .أجهزة حكومية دولية

وأشــارت اللجنــة إلى طلبــها المقــدم إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة          - ١٧” 
عية متعمقة تشكل جزءا كبيرا مـن التقيـيم الـذي يجريـه             يتقييمات مواض  تقارير ل  لإعداد

المكتب، ووافقت على أن تستعرض في دورا الثامنـة والأربعـين برمجـة مواعيـد تقـديم                 
 .هذه التقارير لتنظر فيها في دوراا



E/AC.51/2006/L.4/Add.36
 

6 06-51659 
 

وأوصت اللجنة بمواصلة تـضمين تقريـر أداء الـبرامج مربعـا في كـل جـزء فيـه            - ١٨” 
ب للتحـديات والمعوقـات والأهـداف غـير المحققـة، لتيـسير تقيـيم اللجنـة                 وصف مقتـض  

 .للمسائل المؤثرة في أداء البرامج

وشددت اللجنـة علـى ضـرورة أن تكـون مناقـشة تقريرهـا مقتـضبة ومركـزة                    - ١٩” 
 .كيما تتسنى مواصلة تحسين جودته

 :وقررت اللجنة كذلك أن يتوفر ما يلي في إصدار تقريرها  - ٢٠” 

ــددها المكتـــب      )أ(”   ــتي يحـ ــة الـ ــد النهائيـ ــا في المواعيـ ــدم إليهـ ــي أن تقـ ينبغـ
وينبغـي أن يكـون الموعـد    . لاص استنتاجاا وتقديم توصياا   المساهمات اللازمة لاستخ  

لــردود الــواردة مــن النــهائي معقــولا ويتــيح لأعــضائها متــسعا مــن الوقــت للــتمعن في ا 
 الأمانة العامة؛

  سـاعة علـى الأقـل مـن موعـد          ٢٤ع التقريـر قبـل      ينبغي تعميم مشرو   )ب(”  
 انعقاد المشاورات الرسمية بشأنه؛

ينبغي للوفود أن تحاول الحصول عند الاقتضاء مـن خبرائهـا علـى أي               )ج(”  
 . ساعة٢٤أو مساهمات خلال فترة الـ/تعليمات و

 مـــن النظـــام الـــداخلي للمجلـــس  ٧٢وشـــددت اللجنـــة علـــى أهميـــة المـــادة    - ٢١” 
ي والاجتماعي، وأكدت مجددا أن المـراقبين يجـوز لهـم وفقـا للنظـام الـداخلي                  الاقتصاد

وأكــدت . للمجلــس، المــشاركة في مــداولاا بــشأن أي مــسألة مهــم بــشكل خــاص 
مجــددا أيــضا مــسؤوليات وامتيــازات أعــضائها فيمــا يتعلــق بعمليــة اتخــاذ القــرارات          

ض المراقبـون علـى قـرارات       والتوصيات التي يعتمدوا، ووافقت على ضرورة ألا يعتـر        
 .“اللجنة عندما يتفق أعضاؤها على الاستنتاجات والتوصيات

 


