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Nota

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de
letras mayUsculas y cifras. La mencion de una de tales signaturas indica que se hace
referencia a un documento de las Naciones Unidas.
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I ntroduccion

1. La Asamblea General, en su resolucién 48/26, de 3 de diciembre de 1993,
decidi6 establecer un grupo de trabajo de composicién abierta para que examinara
todos los aspectos de la cuestion del aumento del ndmero de los miembros del
Consejo de Seguridad y otros asuntos relativos al Consejo.

2.  El Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y el aumento del numero de
sus miembros y otros asuntos relativos al Consejo de Seguridad comenzd sus
deliberaciones en enero de 1994. El Grupo de Trabajo presenté a la Asamblea
General informes sobre la marcha de sus trabajos en sus periodos de sesiones
cuadragésimo octavo a quincuagésimo noveno. En esos periodos de sesiones, la
Asamblea prorrogé el mandato del Grupo de Trabajo.

3. El 23 de noviembre de 1998, la Asamblea General aprobd la resolucién 53/30
en relacion con uno de los temas del programa del Grupo de Trabgjo, titulado
“Mayoria necesaria para adoptar decisiones sobre la reforma del Consejo de
Seguridad”.

4. En la Declaracion del Milenio, los Jefes de Estado y de Gobierno resolvieron,
con respecto a las deliberaciones en curso sobre la reforma del Consejo de
Seguridad, redoblar sus esfuerzos por reformar ampliamente el Consejo en todos sus
aspectos (véase la resolucion 55/2 de la Asamblea General, anexo, parr. 30).

5. En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, de 16 de septiembre de
2005, los Jefes de Estado y de Gobierno manifestaron su apoyo a una pronta
reforma del Consejo de Seguridad y recomendaron que el Consejo siguiera
adaptando sus métodos de trabajo (véase la resolucion 60/1 de la Asamblea General,
parrs. 153y 154).

6. Tras las deliberaciones del Grupo de Trabajo, la Asamblea General, en su
decision 59/566 resolvié que el Grupo continuara su labor y le presentara antes de
que terminara el sexagésimo periodo de sesiones un informe en que incluyera las
recomendaciones que se acordaran. Este informe se presenta en cumplimiento de esa
decision.

Sexagésimo periodo de sesiones de la
Asamblea General

7. En el debate general que celebra la Asamblea General cada afio se sigue
examinando la cuestion de la reforma del Consejo de Seguridad. Muchos Jefes de
Estado y de Gobierno y otros altos representantes de Estados Miembros expresaron
las opiniones de sus gobiernos sobre el particular en el curso de la Cumbre Mundial
2005, celebrada del 14 al 16 de septiembre de 2005, y en el debate general del
sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea, que tuvo lugar del 17 al 28 de
septiembre de 2005.

8. Los Estados Miembros expresaron también sus opiniones respecto de la
reforma del Consejo de Seguridad cuando la Asamblea General examin6 el tema
titulado “Cuestién de la representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y del
aumento del nimero de sus miembros y cuestiones conexas” (tema 117) el 10y 11
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de noviembre de 2005 (véanse A/60/PV.47 a 50) y el 20 y 21 de julio de 2006
(véanse A/60/PV.94 a 96).

Actuaciones del Grupo de Trabajo durante
el sexagésimo periodo de sesionesdela
Asamblea General

Cuestiones de or ganizacion

9. El Presidente de la Asamblea General, Jan Eliasson (Suecia) presidié el Grupo
de Trabajo. Los Embajadores Paulette Bethel (Bahamas) y Franciscus Antonius
Maria Majoor (Paises Bajos) fueron Vicepresidentes.

10. Las sesiones en que no estuvo presente el Presidente del Grupo de Trabajo
fueron presididas por uno de los Vicepresidentes.

Sesionesy consultas oficiosas del Grupo de Trabajo

11. Laprimerasesion del Grupo de Trabajo se celebrd el 20 de abril de 2006 y en
ella el Grupo de Trabajo aprobd el nombramiento de dos Vicepresidentes.

12.  Enla misma sesion, un Vicepresidente informo6 al Grupo de Trabajo acerca de
las consultas oficiosas de los Vicepresidentes con varias delegaciones (véase €l
anexo |).

13. También en la misma sesion, el Grupo de Trabajo celebré un intercambio
general de opiniones.

14. En su segunda sesion, celebrada el 20 de abril, el Grupo de Trabajo concluy6
su intercambio general de opinionesy escuchd las observaciones finales presentadas
por un Vicepresidente (véase el anexo 11).

15. Durante el periodo entre sesiones de la Asamblea General en su sexagésimo
periodo de sesiones, los Vicepresidentes celebraron amplias consultas oficiosas con
diversas delegaciones. En esas consultas, los Vicepresidentes también examinaron el
futuro papel del Grupo de Trabajo. Se sugiri6 que durante el plenario del
sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General el Grupo de Trabajo
examinara larelacion entre la labor del Grupo de Trabajo y el proceso de aplicacion
del Documento Final de la Cumbre Mundial 2005. En ese contexto, el Grupo de
Trabajo podria considerar explicitamente su mandato y funciones.

Aprobacion del informe del Grupo de Trabajo

16. En su tercera sesion, celebrada el 8 de septiembre, el Grupo de Trabajo examind
y aprobo el presente informe, en su forma oral mente revisada.
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Recomendaciones

17. En su tercera sesién, celebrada el 8 de septiembre de 2006, el Grupo de
Trabajo concluyé su labor en el sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea
General. El Grupo decidié recomendar que el examen de este tema continuase en el
sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea sobre la base de la labor
realizada en periodos de sesiones anteriores y con miras a facilitar el proceso
conducente a un acuerdo general. A esos efectos, el Grupo de Trabajo recomienda a
la Asamblea que apruebe el siguiente proyecto de decision:

“LaAsamblea General,

Recordando sus resoluciones y decisiones pertinentes a la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y el aumento del numero
de sus miembros y cuestiones conexas,

Habiendo examinado el informe del Grupo de Trabajo de composicion
abierta sobre la cuestién de la representacién equitativa en el Consejo de
Seguridad y del aumento del nimero de sus miembros y otros asuntos relativos
al Consgjo de Seguridad, que fue establecido de conformidad con su
resolucion 48/26, de 3 de diciembre de 1993, acerca de sus deliberaciones en
el sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General 2,

Teniendo presente la Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas,
aprobada por Jefes de Estado y de Gobierno? el 8 de septiembre de 2000, y en
la que éstos resolvieron, con respecto a la reforma del Consejo de Seguridad,
redoblar sus esfuerzos por reformar ampliamente el Consejo en todos sus
aspectos,

Recordando el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, de 16 de
septiembre de 2005, en el que los Jefes de Estado y de Gobierno expresaron su
apoyo a la pronta reforma del Consejo de Seguridad y se recomendé que el
Consegjo siguiera adaptando sus métodos de trabajo:

a) Toma nota del informe del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y del aumento del
nimero de sus miembros y otros asuntos relativos al Consejo de Seguridad
sobre Iallabor realizada en el sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea
Genera*;

b) Observa con reconocimiento la iniciativa del Presidente de
estimular un debate activo en el Grupo de Trabajo sobre la completa reforma
del Consejo de Seguridad;

c¢) Insta a Grupo de Trabajo a que siga tratando en el sexagésimo
primer periodo de sesiones de avanzar en el examen de todos los temas
relativos a la cuestion de la representacion equitativa en el Consejo de
Seguridad y del aumento del nimero de sus miembros y otros asuntos relativos
al Consejo de Seguridad;

d) Decide examinar en su sexagésimo primer periodo de sesiones la
cuestion de la representaciéon equitativa en el Consejo de Seguridad y del
aumento del ndmero de sus miembros y otros asuntos relativos al Consejo de
Seguridad;
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Notas

€e) Decide también que el Grupo de Trabajo prosiga su labor, teniendo
en cuenta los progresos realizados en los periodos de sesiones cuadragésimo
octavo a sexagésimo de la Asamblea General y aprovechando la experiencia
adquirida en el sexagésimo periodo de sesiones, asi como las opiniones que
habrédn de expresarse durante el sexagésimo primer periodo de sesiones,
teniendo en cuenta el péarrafo 15 del informe y tomando también en
consideracion el debate que se celebrara sobre el proceso de aplicacion del
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005;

f)  Decide ademas que el Grupo de Trabajo presente un informe a la
Asamblea General antes de que concluya su sexagésimo primer periodo de
sesiones de la Asamblea, en que se incluyan las recomendaciones que se
acuerden.”

1 Se publicard como Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 47 (A/60/47).
2 Véase laresolucién 55/2 de la Asamblea General.
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Introduccion de los Vicepresidentes
Jueves 20 de abril de 2006

Quisiera aprovechar esta oportunidad, en nombre de mi compafiero
Vicepresidente, el Embajador Frank Majoor, y en el mio propio, para dar gracias al
Presidente Eliasson y a los Estados Miembros por la confianza depositada en
nosotros durante nuestros nombramientos.

Hace unos tres meses, el 26 de enero, el Embajador Majoor y yo comenzamos
una serie de consultas bilaterales sobre las posibles tareas de este Grupo de Trabajo
de composicién abierta durante el sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea
General y el tema de lareforma del Consejo de Seguridad en general. En el transcurso
de dos meses pudimos celebrar conversaciones con no menos de 58 delegaciones, que
abarcaban un amplio espectro de grupos regionales y subregionales, asi como con
otras agrupaciones que integran nuestra Organizacion. Consideramos que esas
consultas amplias y variadas, si bien no fueron exhaustivas, sin duda fueron
extensas y representativas y nos proporcionaron algunas ideas valiosas sobre |la
manera en que |os Estados Miembros desean proceder con estas cuestiones en esta
coyuntura. Quisiera informarles brevemente acerca de algunas de las conclusiones
gue surgieron de nuestras consultas.

Estado dela reforma del Consejo de Seguridad

Ante todo, la mayoria de las delegaciones subrayaron que la reforma del
Consejo de Seguridad forma parte integral del programa de reforma general de las
Naciones Unidas. Al mismo tiempo, muchas delegaciones consideraron que no se
deberia permitir que esto ensombreciera los debates e iniciativas en curso sobre la
reforma en otras esferas. Esos Estados Miembros expresaron su temor de que los
extensos debates sobre la reforma del Consejo de Seguridad fueran en detrimento de
otras cuestiones, como el Consejo de Derechos Humanos y lareforma de la Secretaria
y de la gestién, que consideraban prioritarias en estos momentos. Asi, si bien las
delegaciones atribuyeron diferentes grados de importancia a la reforma del Consejo
de Seguridad, es un tema que sigue generando mucho interés, y de hecho, en las
Ultimas semanas y meses se han producido varios avances en esta esfera.

Aumento del nimero de miembros del Consegjo

Cuando se debati6 el posible aumento del numero de miembros del Consejo,
muchas delegaciones se refirieron a la introduccién, a comienzos de enero, del
proyecto de resolucion del Grupo de cuatro paises patrocinado por Alemania, €l
Brasil y la India. EI Grupo de cuatro paises ha indicado explicitamente que espera
gue se celebren consultas del plenario durante el sexagésimo periodo de sesiones de
la Asamblea General, teniendo en cuenta todas las propuestas sobre esta importante
cuestion. También ha indicado que sigue dispuesto a participar en debates sustantivos
con los Estados Miembros.

La cumbre de la Uni6n Africana celebrada en Jartum los dias 23 y 24 de enero
fue otro acontecimiento que comentaron numerosos Estados Miembros. Muchas
delegaciones, integrantes o no del Grupo de Estados de Africa, consideran que la
posicion africana es uno de los factores decisivos de la reforma del Consegjo.
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Como saben, los miembros del grupo “Unidos por el consenso” presentaron un
proyecto de resolucion en el anterior periodo de sesiones de la Asamblea General.
Algunos de los miembros del grupo indicaron que no era su intencién volver a
presentar su proyecto de resolucion en esta coyuntura. En general, mantuvieron su
posicién de que toda reforma del Consejo deberia emprenderse de abajo arriba, con
el objetivo de lograr el consenso méas amplio posible.

Finalmente, varias delegaciones comentaron que ahora podria ser el momento
de buscar flexibilidad e investigar otras alternativas posibles. Varias plantearon
preguntas como las siguientes: “¢Podemos superar la dicotomia de una ampliacién
que incluya nuevos miembros permanentes y una ampliacion solamente con
miembros no permanentes?” “¢Existe una solucion intermedia aceptable?”
“¢Deberiamos celebrar en primer lugar un debate sobre los criterios que deberian
poseer los posibles miembros?’ Y, “teniendo en cuenta la renuencia general a
ampliar el poder de veto, ¢(cOmo encaja en la ecuacion general sobre la ampliacion?”

A este respecto, una pregunta prominente fue: “¢Cual seria el nimero ideal de
miembros del Consejo?’ Esta en juego la necesidad de ampliar el nimero de
miembros del Consejo para que sea mas representativo y aumente su legitimidad sin
reducir su eficaciay eficiencia. Algunas delegaciones también presentaron laidea de
puestos a largo plazo y renovables, posiblemente junto con una clausula de revisién
vinculante. Otras delegaciones plantearon la posibilidad de asignar puestos
permanentes a las regiones y dejar que las regiones se encargaran de elegir a los
titulares de esos puestos.

Algunas delegaciones comentaron que la propuesta de reforma deberia partir
de una fuente neutra, y no estar impulsada principalmente por los aspirantes a
ocupar un puesto permanente. Sin embargo, hasta ahora esas cuestiones no se han
debatido en profundidad.

M étodos de trabajo del Consgjo

Por lo que respecta a los métodos de trabajo del Consejo, muchas delegaciones
hicieron observaciones sobre la iniciativa del grupo de cinco paises, que presento su
proyecto de resolucion el 17 de marzo. Varios paises expresaron su apoyo al
proyecto de resolucién, que consideraron el resultado de muchos afios de debates en
el Grupo de Trabajo de composicién abierta.

Otras delegaciones, si bien apoyaron el contenido, opinaron que la adopcion de
medidas sobre los métodos de trabajo disminuiria las presiones sobre la ampliacion.
Por tanto, preferian un enfoque amplio e integrado a la reforma del Consejo de
Seguridad. Otros paises, asi como los propios cinco paises, dijeron que abordar los
métodos de trabajo y la ampliacion en procesos separados pero paralelos podria
lograr mejores resultados en ambas esferas.

Muchos indicaron que el apoyo de los miembros permanentes seria crucial
para las modificaciones de los métodos de trabajo del Consejo. Por tanto, algunos
paises preferian lograr la participacion de los cinco miembros permanentes en el
mayor grado posible; pero a mismo tiempo, otros paises afirmaron que
correspondia a la Asamblea General adoptar una posicion claray de principios sobre
esta cuestion. Las disposiciones relacionadas con el veto fueron las que mas
controversias generaron.
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En relacién con los métodos de trabajo, se sefialé a la atencién de los
Vicepresidentes que el Consegjo de Seguridad habia nombrado al Japon Presidente
del Grupo de Trabajo oficioso del Consejo sobre la documentacion y otras
cuestiones de procedimiento por un periodo de seis meses. En su calidad de
Presidente de ese Grupo de Trabajo, el Japén ha expresado su intencién de trabajar
de manera amplia sobre el funcionamiento interno del Consegjo y la comunicacion
abierta y transparente del Consejo con otros 6rganos.

Posible labor del Grupo de Trabajo de composicion abierta

Como sefialé el Presidente, hubo un amplio acuerdo en que seria Util dar a los
Estados Miembros la oportunidad de intercambiar sus opiniones sobre los
acontecimientos recientes en la esfera de la reforma del Consejo de Seguridad,
habida cuenta de que el Ultimo debate sobre ese tema tuvo lugar a comienzos de
noviembre de 2005 durante el debate conjunto en el plenario del sexagésimo periodo
de sesiones de la Asamblea sobre el informe del Consejo de Seguridad y el informe
del Grupo de Trabajo de composicion abierta. Como no se ha celebrado un debate
abierto, incluyente y transparente sobre |os aconteci mientos transcurridos desde ese
debate, muchas delegaciones opinaron que las sesiones de este Grupo de Trabajo de
composicion abierta podrian y deberian proporcionar esa oportunidad. A todos los
efectos, ese intercambio de opiniones daria a todos los Miembros la oportunidad de
reaccionar ante las propuestas que se les han presentado, e igualmente,
proporcionaria a los proponentes respectivos informacion sobre cémo se acogen
esas propuestas. Los proponentes acogieron con beneplacito la oportunidad de
recibir esa informacion, en el entendimiento de que el debate no se consideraria en
modo alguno como un proceso de negociacion sobre esas propuestas.

Ademas, las delegaciones descartaron la idea de celebrar debates sobre las
cuestiones del grupo | y Il como temas separados en el contexto del Grupo de Trabajo,
habida cuenta de que esas cuestiones ya se han debatido extensamente en sesiones
anteriores del Grupo de Trabajo. En su mayor parte, las delegaciones también
rechazaron la idea de celebrar debates teméticos u orientados a cuestiones como base
de las actividades del Grupo de Trabajo durante el periodo de sesiones.

Conclusiéon

En vista de lo anterior, prevemos un rico e interesante intercambio de
opiniones sobre todos los aspectos y todas las propuestas de reforma del Consejo de
Seguridad. Sus observaciones durante este periodo nos servirdn de guia en las
proximas semanas y meses. En este contexto, también agradeceriamos que nos
transmitieran sus opiniones sobre la posible labor del Grupo de Trabgo de
composicion abierta, lo que seria muy Util, como indicé anteriormente el Presidente
Eliasson.

Para finalizar, en nombre del Embajador Majoor y en el mio propio, quisiera
darles las gracias una vez mas por su apoyo y cooperacion. Las consultas que hemos
celebrado hasta ahora han sido muy instructivas y esperamos con interés trabajar
con todas las delegaciones, en diversas configuraciones y foros, para lograr el
importante objetivo de lareforma del Consejo de Seguridad.

Gracias por su atencién.
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Observacionesfinales delos Vicepresidentes
Jueves 20 de abril de 2006

Principales temas de debate

Introduccién
En sus observaciones finales, los Vicepresidentes:

e Dieron las gracias por €l respaldo y las expresiones de buenos deseos
recibidas.

» Expresaron su agradecimiento por las contribuciones constructivas al debate.

 Consideraron que el debate habia sido util y amplio, con una participacion
amplia que podria haber sido mayor.

» Sefialaron que se habian abordado muchos aspectos relacionados con la
ampliacién de los métodos de trabajo.

* Tras lo expresado por el Presidente de la Asamblea General, hicieron algunas
observaciones finales sobre el fondo del debate antes de pasar a la labor futura.

* Indicaron que no se trataba de un resumen amplio ni pretendia abarcar todo lo
gue se habia dicho, pero esperaban que hubiera incluido las principales
cuestiones abordadas en el debate.

Argumentos a favor delareforma del Consgjo de Seguridad

» Se expresé un amplio apoyo a favor de la reforma del Consejo de Seguridad,
en todos los frentes y entre todos los grupos. EI Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 habia servido de orientacion. Segun una delegacién, la inaccién
no era una opcién. Méas concretamente, algunos dijeron que se deberian adoptar
medidas durante el sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General.

» Aunque se menciond la “fatiga de la reforma”, nadie expresé el temor de que
continuar el debate sobre la reforma del Consejo de Seguridad pudiera
ensombrecer o perjudicar otras iniciativas de reforma.

» De hecho, algunos argumentaron que el éxito de reforma del Consejo de
Seguridad facilitaria el progreso sobre otras reformas.

 Se expresd la opinién de que lareforma, tanto larelativa a la ampliacién como
a los métodos de trabajo, deberia tener lugar con el mayor acuerdo posible. Se
seguia debatiendo la manera de abordar este asunto. Algunos no excluyeron la
posibilidad de celebrar una votacion, pero otros si.

 Se celebrd un debate sobre la relacién entre la ampliaciéon y los métodos de
trabajo. Algunos estaban a favor de un enfoque amplio. Otros consideraron que
eran cuestiones inseparables y de naturaleza diferente: la ampliacion era un
acto que requeria enmiendas a la Carta, mientras que la reforma de los
métodos de trabajo era un proceso continuo.

8 06-49413
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Ampliacion del Consegjo de Seguridad

* Seguia existiendo un amplio consenso sobre la necesidad de la ampliacion. Se
expreso repetidamente la necesidad de que el Consegjo fuera mas representativo,
la necesidad de aumentar la legitimidad de las decisiones del Consejo y la
necesidad de reflejar mejor las realidades geopoliticas, la diversidad geopolitica,
el equilibrio de poder y la estabilidad mundial.

En general se considerd que esto habia adquirido méas importancia, ya que el
Consgjo de Seguridad estaba asumiendo un papel mas preponderante, con mas
autoridad y se encargaba de una gama mas amplia de cuestiones, con una
interpretacion ampliada de la paz y la seguridad internacionales. Todo ello
requeria mayor legitimidad del Consegjo.

En ese sentido, algunos también mencionaron la cuestion de la injerencia por
el Consejo en las competencias de la Asamblea General.

El aumento de la eficacia del Consejo era un objetivo que todos compartian.
Sin embargo, se seguian debatiendo las modalidades de ampliacién.

* Algunos afirmaron que solo la ampliacion con miembros permanentes cambiaria
la dinamica del Consejo y lograria que realmente cambiaran las cosas.

Otros repitieron su oposicion a todo lo que fuera permanente. Se debatieron
diversas definiciones de permanente, entre ellas. miembro permanente con veto,
miembro permanente sin veto y puestos permanentes para las regiones. También
se menciono laidea de puestos renovables.

Varios paises indicaron que era necesario tener en cuenta la posicion de los
pequefios Estados en cual quier modelo de ampliacion.

En concreto, los patrocinadores de varios proyectos de resolucién repitieron las
caracteristicas de sus propuestas respectivas. Algunas del egaciones mencionaron
la necesidad de buscar ideas alternativas, pero no se presentaron nuevas ideas
concretas. Sin embargo, hubo indicios de flexibilidad.

M étodos de trabajo del Consejo de Seguridad

* Se reconocié ampliamente la necesidad de adaptar los métodos de trabajo del
Consegjo de Seguridad.

* Era esencial: a) que los paises no miembros del Consgjo participaran en la
labor del Consejo de Seguridad; b) potenciar la rendicion de cuentas; y
C) aumentar la transparencia.

* En cuanto a los métodos de trabajo, el Japon formulé una declaracion en
nombre del Grupo de Trabajo oficioso del Consejo de Seguridad sobre la
documentacion y otras cuestiones de procedimiento. Los Vicepresidentes
apreciaron la informacién sobre el enfoque que estaba adoptando el Consegjo
de Seguridad.

» También se acogi6 con beneplécito la disposicion del Grupo de Trabajo oficioso
del Consgo de Seguridad sobre la documentacion y otras cuestiones de
procedimiento, expresada por conducto de su Presidente, de escuchar y
beneficiarse de la labor del Grupo de Trabajo de composicién abierta. Quedaba
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por determinar la manera en que se podia aprovechar y dar forma a un nuevo
didlogo.

» La mayoria de las delegaciones hicieron observaciones sobre la resolucion del
grupo de cinco paises, que muchos consideraron la culminacién de muchos
afos de trabajo del Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre los
métodos de trabajo del Consejo de Seguridad.

* El contenido de la resolucion presentada por el grupo de cinco paises conto
con un amplio apoyo. Como ya se ha mencionado, algunos prefirieron un
enfoque amplio. Algunos paises manifestaron sus dudas sobre la posibilidad de
celebrar una votacion sobre el proyecto de resolucion del grupo de cinco
paises.

* En cuanto a la resolucion en si, algunas delegaciones presentaron ideas y
sugerencias adicionales sobre los métodos de trabajo del Consegjo de
Seguridad, incluidas ideas relacionadas con mas sesiones abiertas del Consegjo
y una mayor participacion de los paises interesados.

Veto

* Se menciond separadamente la cuestion del veto. Varias delegaciones
subrayaron que seguia siendo un tema crucial, tanto por lo que respecta a la
ampliacién como a los métodos de trabgjo.

* Las opiniones oscilaron desde abolir completamente el veto a limitar su uso.

 El debate demostro que seguia siendo una cuestion sobre la que existian
divergencias.

Labor futura

* El debate fue util, entre otras cosas, como guia para la labor del Presidente de
la Asamblea General y los Vicepresidentes, para los proponentes de diversas
propuestas determinaba sus posibilidades. Y por dltimo, pero no menos
importante, para todos los Miembros, que pudieron profundizar en su
comprension del tema y recibir una actualizacion reciente de lo que les unia 'y
lo que los dividia.

* A juzgar por el debate, las delegaciones estaban a favor de que continuase el
debate sobre la cuestién y mantenerla viva.

» Al mismo tiempo, los progresos tangibles dependerian en Ultima instancia de
la voluntad politica.

* Se reconocio en general que el Grupo de Trabajo de composicion abierta no
era un foro de negociacién. Sin embargo, tenia un papel Gtil para el debate y el
didlogo (al 20 de abril de 2006). También era util a fin de preparar el terreno
para celebrar debates en otros foros.

 El Presidente de la Asamblea General y los Vicepresidentes examinaron las
intervenciones y observaciones y distribuyeron la introduccion, en la que
presentaron informacién sobre las consultas bilaterales.
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* Los Vicepresidentes dijeron que trabajarian estrechamente con el Presidente
del Grupo de Trabajo oficioso del Consejo de Seguridad sobre la
documentacion y otras cuestiones de procedimiento para continuar el didlogo.

* Los Vicepresidentes comentaron que los Miembros tenian la palabra y estaban
dispuestos a recibir observaciones y sugerencias.

* Continuarian celebrando consultas bilateral es para determinar la mejor manera
de avanzar. Existia la posibilidad de celebrar otra sesion. Esto les permitiria
celebrar mas conversaciones con las delegaciones que habian expresado su
deseo de volver a examinar esa cuestion, en consultas con sus grupos
regionales.
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