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 الدورة الحادية والستون

 * من جدول الأعمال المؤقت١٢١البند 
   إدارة الموارد البشرية

  استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
 بـــشأن ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥يقـــدم هـــذا التقريـــر امتثـــالا لقـــراري الجمعيـــة العامـــة  

 .ديناستخدام المتقاع
ويعرض التقرير معلومات عن فئات ومستويات المـوظفين المتقاعـدين الـذين اسـتعانت               

 .، بما في ذلك نوع التعاقد٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينم الأمانة العامة خلال فترة
 العــدد الإجمــالي للمتقاعــدين الــذين تمــت الاســتعانة ــم في الفتــرة        ضـــــانخفد ـــــوق 
جمالي لأيام عملـهم وامـوع الكلـي لتكـاليف اسـتخدامهم          ؛ بيد أن العدد الإ    ٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــة   ــد زادا مقارن ــسنتين  ق ــرة ال ــة حــسب   انخفــضو. ٢٠٠٣-٢٠٠٢بفت ــسيات الممثل ــدد الجن  ع
 . المتعاقدين والنسبة المئوية للنساءأفرادالاستشاريين و

 .والجمعية العامة مدعوة لأن تحيط علما ذا التقرير 
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ــة حـــسب - ٩الجدول   ــهاء الخدمـ ــة لانتـ ــاوز الـــسن الإلزاميـ ــة بعـــد تجـ ــتفظ ـــم في الخدمـ الموظفـــون الـــذين احـ
.٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة    ٢٠٠٥  و ٢٠٠٤المكتب لعامي       /الإدارة  . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦

د تجـاوز الـسن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة حـسب الوظيفـةالموظفون الذين أبقي علـيهم في الخدمـة بع ـ         - ١٠الجدول 
.٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة    ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤لعامي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧

الموظفـــون الـــذين أبقـــي علـــيهم في الخدمـــة بعـــد تجـــاوز الـــسن الإلزاميـــة لانتـــهاء الخدمـــة حـــسب - ١١الجدول 
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 مقدمة -أولا  

 
 أن يقــدم ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥ قراريهــا فيطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام   - ١

 المـوظفين المتقاعـدين، يـشمل معـايير اختيـار المـوظفين في              خدامإليها تقريرا كل سنتين عـن اسـت       
 وعدد الموظفين المتعاقد معهم لفترة تتجاوز سنتين وعدد المتقاعدين مـن المـوظفين        الفنيةالفئات  

 في مجـالات التوظيـف      لا سيما الذين يعملون في وظائف تؤثر في عملية اتخاذ القرار، و         السابقين  
والترقية على نطاق الأمانة العامة وفي الميدان، فضلا عـن الحـالات الـتي يعهـد فيهـا بمـسؤوليات                    
التمثيل لدى الهيئات الحكومية الدولية إلى موظفين متقاعدين، وإبقاء المـوظفين في الخدمـة بعـد                

 .وهذا التقرير مقدم استجابة لتلك الطلبات. )١(لتقاعد الإلزاميسن ا
 مـن تقريـر الأمـين       ٤ حـسب التعريـف الـوارد في الفقـرة           “متقاعـد ”ويقصد بمـصطلح     - ٢

موظـف سـابق يبلـغ      ”كـل   ،  ٥٣/٢٢١الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها       ) A/53/526(العام  
من الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة      سنة أو أكثر، ويتقاضى معاشا تقاعديا        ٥٥عمره  

 .“داء خدمة لمدة تزيد عن خمس سنواتلموظفي الأمم المتحدة بعد أ
 مـن  ٦ إلى ١ الجـداول مـن     من هذا التقرير، والمعلومات الواردة في      ويقدم الفرع الثاني   - ٣

 فتــرة مرفــق التقريــر تحلــيلا وبيانــات عــن اســتخدام المتقاعــدين مــن المــوظفين الــسابقين خــلال    
فتـرة  الويقدم الفـرع الثالـث معلومـات عـن اسـتخدام المتقاعـدين في               . ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  

بفتـرة   البيانـات المتعلقـة      وقـد قـدمت   . ٢٠٠٣-٢٠٠٢فتـرة الـسنتين     مقارنة ب المشمولة بالتقرير   
ــامالـــسابق لتقريـــر الإلى الجمعيـــة العامـــة في الـــسنتين تلـــك    بـــشأن هـــذا الموضـــوعلأمـــين العـ

)A/59/222 .(  الـــسابقين الــذين بلغـــت أعمـــارهم  ويتنــاول الفـــرع الرابـــع اســتخدام المـــوظفين 
عاما أو أكثر والذين آثروا الدخول في تسوية انـسحاب وأعيـد تـوظيفهم لمـدة سـتة أشـهر                  ٦٠

 معلومات عن استخدام المتقاعدين مـن المـوظفين   ٧ويتضمن الفرع الخامس والجدول . أو أكثر 
ــسابقين في مناصــب اتخــاذ ال  ــرارال ــسادس والجــدول   . ق ــات مــن المرفــق   ٨ويقــدم الفــرع ال بيان

ومعلومات تحليلية عن اسـتخدام المتقاعـدين والمتقاعـدين مـن المـوظفين الـسابقين الـذين وظفـوا                   
ويقــدم الفــرع . لفتــرة خدمــة تراكميــة تجــاوزت ســنتين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤خــلال فتــرة الــسنتين  

لمـوظفين، الـذين تجـاوزوا سـن التقاعـد          معلومـات عـن ا     رفـق  مـن الم   ١١ إلى ٩والجداول  السابع  
ــيين، أو     ــد للتع ــهم الإلزامــي واســتمروا في العمــل بموجــب تمدي ــد تعيين ــع  أعي ، واســتمروا في دف

ويــشملهم . الاشــتراكات في الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة  
__________ 
ــهاء   المتقاعــدينإبقــاء  ١والتعــديل  ST/AI/2003/8يــنظم الأمــر الإداري   )١(  ــة لانت  في الخدمــة بعــد الــسن الإلزامي

 .واستخدامهمالخدمة 



A/61/257/Add.2  
 

06-46366 5 
 

 الخدمـة،   لانتـهاء  الإلزامية    السن هم موظفين أبقي عليهم في الخدمة بعد تجاوز        باعتبارهم التقرير
 .المكتب، مع الإشارة إلى نوع الجنس، والجنسية والوظيفة ومدة التمديد/حسب الإدارة

، ويـشمل المتقاعـدين الـذين وظفـوا         أسـاس تراكمـي   يتبع التقرير منهجيـة قائمـة علـى         و - ٤
 .تقرير، واستمروا في الخدمة خلال الفترة المشمولة بال٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١قبل 
  الفرديـة  الـسجلات المتـوفرة عـن الأفـراد والتعاقـدات         تـستند إلى     التقرير بيانـات     يقدمو - ٥

وترجـع الفـروق في أعـداد الأشـخاص المتعاقـدين           . خلال كل سنة في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير         
علـى أسـاس   الأعـداد الـواردة في الجـداول إلى اخـتلاف حـصر التعاقـدات               مجموع  التي تظهر في    

ــارام ــنفس الطريقــة،  . ترات مختلفــةب ــات التعاقــد حــسب مجمــوع      وب ــإن عــدد عملي الأعــداد ف
المكتــب، وبالنــسبة لمختلــف الوظــائف،  /حــسب الإدارةاموعــات الفرعيــة المبينــة التراكميــة و

 أكثــر مــن تعاقــدوا مـع  الأفــراد لأن بعــض المتقاعـدين مــن المـوظفين الــسابقين   عـدد عــن يختلـف  
الأعـداد  وثمـة أيـضا فـرق بـين         .  خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        مكتب ولوظائف مختلفـة   /إدارة
ــة ــة   حــسب المبين ــد أو منطق ــسية بل ــة الجن ــداد المبين ــة  والأع ــة العمري ــسجيل ، حــسب الفئ  لأن ت

الموظفين المتقاعدين الذين استعانت ـم المنظمـة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالإبلاغ يعكـس تغـير            
 . الجنسيةبلد أو منطقة

ق معايير اختيار المتقاعدين في الفئات الفنية وما فوقهـا مـع المعـايير المعمـول ـا                   وتتطاب - ٦
 مـن   ١٠١ مـن المـادة      ٣في اختيار سائر الموظفين، وتـستجيب اسـتجابة كاملـة لـشروط الفقـرة               

 علــى جــواز، ST/AI/2003/8 في الأمــر الإداري الــواردةالمعــايير تــنص و. ميثــاق الأمــم المتحــدة
باسـتخدام  الاحتياجـات التـشغيلية للمنظمـة    ذا لم يكن بالإمكـان أن تلبـي    ين إ استخدام المتقاعد 

ر الـوظيفي  ييؤثر ذلـك سـلبا في التطـو      الموظفين المؤهلين والمتوفرين لأداء المهام المطلوبة، وإذا لم         
ذلـك فعـالا مـن حيـث التكلفـة وحـلا عمليـا              إذا كـان    ، و تنقلهم  فرص للموظفين الآخرين وفي  

 .وقت لتلبية متطلبات العملسليما في ذات ال
 تقــارير موحــدة إلى بــأن تقــدم ٥٩/٢٦٦واســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة في قرارهــا  - ٧

الدورة الحاديـة والـستين للجمعيـة العامـة، يـصدر هـذا التقريـر بـصفته إضـافة إلى تقريـر الأمـين                        
 ).A/61/257(العام عن تكوين الأمانة العامة 

 
 تقاعدين من الموظفين السابقينتحليل استخدام الم - ثانيا 

 
يعرض التقرير معلومات مصنفة حسب الـسنة عـن المتقاعـدين مـن المـوظفين الـسابقين                  - ٨

وعـن عـدد المتقاعـدين والتعاقـدات حـسب           ،٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـسنتين  المستخدمين خلال فترة  
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لبيانــات وتــرد ا. المــستوى/والرتبــةهــام ومــدة الخدمــة وآليــات التعاقــد والفئــات والمالعقــد نــوع 
 .مرفق هذا التقريرالواردة في داول الجالإحصائية ذات الصلة في 

الـسنتين  خـلال فتـرة     الذين استخدموا   فراد المتقاعدين من الموظفين السابقين      أبلغ عدد    - ٩
 وهــو يمثــل العــدد الــصافي أو خــط الأســاس بالنــسبة   فــردا،٤٩١ مــا مجموعــه ٢٠٠٥-٢٠٠٤

لمنظمـة، بغـض النظـر عـن عـدد ونـوع وفئـة التعاقـدات الـتي                  لهؤلاء الأفراد الـذين اسـتخدمتهم ا      
وعليـه، فــإن هــذا العــدد يقــل عــن العــدد  . اسـتخدموا بموجبــها خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير 

) ١دول الج ـانظـر المرفـق،   (التراكمي للمتقاعدين المبلغ عنهم حسب نـوع التعاقـدات وعـددها           
 قـد يحـصل علـى    فـردا واحـدا  ، لأن )٢لجدول اانظر المرفق، (أو حسب فئة التعاقدات وعددها   

 . أنواع مختلفة في إدارات مختلفةذاتتعاقدات عدة 
 في المائـة مـن مجمـوع المتقاعـدين          ٧٦,٦مكاتب بما يعـادل     /استعانت أربع إدارات  قد  و - ١٠

ــرة الــسنتين  ــة العامــة والمــؤتمرات هــي أكــبر مــستخدم    . خــلال فت وكانــت إدارة شــؤون الجمعي
 في المائــة مــن مجمــوع المــوظفين المتقاعــدين ٤١,٢( فــردا ٢٢٣ اســتخدمت حيــث للمتقاعــدين
وكـان مكتـب الأمـم       . مليـون دولار   ١٦ يوم عمل بتكلفة بلغـت       ٤٠ ٠٨٤لمدة  ) المستخدمين

 في ١٧,٤( فـردا    ٩٤المتحدة في جنيف هو ثـاني أكـبر مـستخدم للمتقاعـدين، حيـث اسـتخدم                 
 مكتـب   وكـان .  ملايـين دولار   ٤تكلفـة بلغـت      يوم عمل، وب   ١١ ٣٨٧لمدة  ) المائة من اموع  

 في المائــة مــن ٩,٦( فــردا ٥٢حيــث اســتخدم ، تحــدة في فيينــا ثالــث أكــبر مــستخدم الأمــم الم
واســتخدمت البعثــات .  مليــون دولار٢,٤ أيــام عمــل، بتكلفــة بلغــت ٦ ٥٠٧لمــدة ) امــوع

 ١٣ ٩٤٢لمـدة  ) المائـة  في   ٨,٥( متقاعـدا    ٤٦الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ الـسلام         
 ).٣الجدول انظر المرفق، ( ملايين دولار ٤,٦يوم عمل، بتكلفة بلغت 

١١ - خدم المتقاعدون من الموظفين السابقين في ثلاث فئات رئيسية من الوظائف علـى             واست
ــة العامــة في الفتــرة   ســيما المراجعــة  خــدمات اللغــات، ولا:  هــي٢٠٠٥-٢٠٠٤نطــاق الأمان

 في المائـة مـن جميـع        ٢٤,٢( الإداريـة    المهـام ؛  ) في المائة من التعاقـدات     ٥٩,٩ (والترجمة الشفوية 
ــام في اـــالات ؛ و)التعاقـــدات ــسانية   المهـ ــة والإنـ ــة والبيئيـ ــسياسية والاقتـــصادية والاجتماعيـ الـ

 الأخـرى   هـام وتمثـل الم  ). المائة من التعاقـدات    في   ١١,٠(والاستشارية وفي مجال المساعدة الفنية      
 ).٥ الجدول  المرفق،انظر(ئة من التعاقدات  في الما٥,٠
ــدون   - ١٢ ــل المتقاع ــتخدموا ويمث ــر الــذين اس ــالتقرير   خــلال الفت .  جنــسية٧٤ة المــشمولة ب

 في المائـــة مــن جميـــع تعاقـــدات  ٧٢  الإثــنتي عـــشرة التاليــة  ويــشكل مواطنـــو الــدول الأعـــضاء  
 ،ات المتحـدة الأمريكيـة  الولاي ـ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتقاعدين من الموظفين السابقين خلال الفترة     

 موظفـــا ٥٦  مـــصر،؛) في المائـــة١٤,٣ ( موظفـــا٧١ ،؛ فرنـــسا) في المائـــة١٥,٩( موظفـــا ٧٩
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 في  ٦,٠( موظفـا    ٣٠ ،؛ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية         ) في المائة  ١١,٣(
ــة ــبانياإ ؛)المائ ــا٢٣، س ــة٤,٦ ( موظف ــصين؛) في المائ ــا٢١  ال ــ٤,٢ ( موظف ــيلي؛)ة في المائ ،  ش
ــا ١٨ ــة٣,٦ (موظف ــتين؛) في المائ ــة٢,٨ ( موظفــا١٤،  الأرجن ــبين؛) في المائ   موظفــا١٣،  الفل

، ) في المائــة٢,٤ ( موظفــا١٢،  كنــدا؛) في المائــة٢,٤ ( موظفــا١٢، النمــسا ؛) في المائــة٢,٦(
 ).٤الجدول المرفق، انظر ). ( في المائة٢,٠ ( موظفين١٠، الاتحاد الروسي

 ). في المائة من اموع٤٢(نساء من المتقاعدين المستخدمين من ال ٢٠٩وكان  - ١٣
وأولئـك  )  في المائـة   ٧٤( سـنة    ٧٠ و   ٦٠ل المتقاعدون الذين تتراوح أعمارهم بين       ومثّ - ١٤

ــين    ــراوح أعمــارهم ب ــذين تت ــة١٠( ســنة ٦٠ و ٥٥ال ــسبة )  في المائ ــع   ٨٤ن ــة مــن جمي  في المائ
 .ستخدمين خلال فترة السنتين المالمتقاعدين من الموظفين السابقين

 مليــون دولار خــلال فتــرة الـــسنتين    ٣٣,٥وبلــغ مجمــوع الإنفــاق علــى المتقاعـــدين      - ١٥
 في المائــة ٦٢,١( مليــون دولار منــها ٢٠,٨، كــان نــصيب خــدمات اللغــات ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 ). في المائة من اموع١٩,٤( دولار مليون ٦,٥ونصيب الخدمات الإدارية ) من اموع
 

 السابقة استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين مقارنة بفترة السنتين - لثاثا 
 

 انخفاضـا بنـسبة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـسنتين يعكس عدد المتقاعدين المـستخدمين في فتـرة    - ١٦
 ).ا فرد٧٢ واقعأقل ب (٢٠٠٣-٢٠٠٢مقارنة بالفترة   في المائة١٢,٨
  الـسنتين   يومـا في فتـرة     ٨٤ ٨٧٨ مـن    وئـة، أ   في الما  ١٤,٨وزاد عدد أيام العمل بنسبة       - ١٧

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ أيام في الفترة ٩٧ ٤٠٦ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢
  الـسنتين  مليـون دولار في فتـرة  ٢٣ مـن  ، في المائـة  ٤٥,٧وزاد مجموع النفقـات بنـسبة        - ١٨

بيـد أن التكلفـة الـسنوية       . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليون دولار في الفترة      ٣٥,٥ إلى   ٢٠٠٣-٢٠٠٢
ــام  ــون دولار ١٥,٦ (٢٠٠٥لع ــسبة انخفــضت) ملي ــسنة   ١٣,٣ بن ــة ب ــة مقارن  ٢٠٠٤ في المائ

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤وزاد متوسط تكلفة المتقاعد الواحد عن اليوم في الفتـرة           ).  مليون دولار  ١٨(
 دولار في ٢٧١,٣ بلـــغ، مقارنـــة بم في المتوســـط دولارا٣٤٤,٢ في المائـــة ليبلـــغ ٢٦,٩بنـــسبة 
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 
 متقاعدين مـن المـوظفين      استخدمتات الأمانة العامة ومكاتبها التي       عدد إدار  انخفضو - ١٩

 ).٣١ (٢٠٠٣-٢٠٠٢مقارنة بالفترة ) ٣٠ (٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالسابقين في فترة
ــالتقرير،    - ٢٠ ــشمولة ب ــرة الم ــغوخــلال الفت ــدات بل ــة عــدد التعاق  مــع المتقاعــدين مــن   المبرم

 في المائـة مـن امـوع،        ١٩,٧ثل  يم، و تعاقدا ٩٩ الموظفين السابقين في الفئات الفنية وما فوقها      
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وبلــغ عــدد التعاقــدات مــع  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائــة مقارنــة بــالفترة ٦٩ بنــسبة انخفاضــاأي 
 ١١٣مجموعـه     مـا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤متعاقـدين في الفتـرة       أفرادااستشاريين و بصفتهم  المتقاعدين  

ــدا ــرة  تعاقـ ــن الفتـ ــل مـ ــدار ٢٠٠٣-٢٠٠٢ أي أقـ ــد١٠٠ بمقـ ــل ، ويم تعاقـ ــا ثـ ــسبة انخفاضـ بنـ
 .المائة في ٤٦
 ٢٤٠ مجموعــه بلـغ مـا  باللغــات ليالمهـام المتـصلة   وزاد عـدد المتقاعـدين المــستخدمين في    - ٢١
ــمتق ــدرها   دااع ــادة ق ــل زي ــدد   ٣، ويمث ــى ع ــة عل ــدين في المائ ــرة   المتقاع ــه في الفت ــغ عن ــذي أبل  ال

بلـغ  ة باللغـات لي   صلوزاد عـدد أيـام العمـل في الوظـائف المت ـ          . ) متقاعدا ٢٣٣ (٢٠٠٣-٢٠٠٢
. ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائــة علــى العــدد المــسجل في الفتــرة ١٨,٨ يومــا، أي بزيــادة ٤٣ ٥٦٨

 علــى المتقاعــدين مــن المــوظفين الــسابقين المــستخدمين في الوظــائف المبــالغ المنفقــةوزاد مجمــوع 
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مليـون دولار في الفتـرة        ١٩,٤ ليبلـغ  في المائـة     ٤٤,٥ باللغات بنـسبة     المتصلة

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ دولار في الفترة مليون ١٠,٨مقارنة بمبلغ 
ــرة   وانخفــض - ٢٢ ــة خــلال فت ــسنتين اســتخدام المتقاعــدين في الخــدمات الإداري -٢٠٠٤  ال

ــردا أو٣٦وهــو عــدد يقــل بمقــدار    ( متقاعــدا١٣٠ إلى ٢٠٠٥ ــسبة ف ــة ٢١,٧  بن  عــن في المائ
ن الموظفين السابقين في الوظـائف      بيد أن عدد أيام عمل المتقاعدين م      ). ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  

 في  ٣,٦ يومـا أو بنـسبة       ١ ٩٩٣زيـادة بمقـدار     ( يومـا    ٢٩ ٠٧٥الإدارية زاد ليبلغ مـا مجموعـه        
 مليــون دولار في الفتــرة ٥,٩؛ مــن دولار ٦٦٨ ٠٠٠بمقــدار وزاد مجمــوع التكــاليف ). المائــة

 . مليون دولار٦,٥ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢
لـــشؤون  مجـــالات كاالـــذين يقـــدمون خـــدمات في أيـــضا عـــدد المتقاعـــدين انخفـــضو - ٢٣

السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية والإنسانية والمساعدة التقنية، مقارنـة بفتـرة الـسنتين             
 إلى  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ عدد أيام العمل في الفتـرة        وانخفض؛  )١٣٤ مقابل   ٥٩ (٢٠٠٣-٢٠٠٢

عـن فتـرة     في المائة    ٣٧,٩سبة  بن يوم عمل، أو     ٦ ٥٦٤أقل بمقدار   ( يوما   ١١ ٢٤٩ما مجموعه   
أقـل  ( دولار   مليـون  ٣,٧ أيضا تكلفة هذه الفئـة إلى مـا مجموعـه            انخفضتو). ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 ). في المائة٢٢,٩  بنسبة مليون دولار، أو١,١بمقدار 
ــرة   - ٢٤ ــع فت ــة م ــسنتينوبالمقارن ــد ٢٠٠٣-٢٠٠٢  ال ــدد انخفــض، فق ــاطق   ع ــدان أو من بل

 إلى  ٨٩مـن   ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتـرة    . من الموظفين الـسابقين   التي يمثلها المتقاعدون    الجنسية  
المتقاعـــدات الـــلاتي  نـــسبة النـــساء انخفـــضتو).  في المائـــة١٦,٩ انخفاضـــا بنـــسبة يمثـــلو (٧٤

 في المائــة الــتي كانــت ٤٤عــن نــسبة )  في المائــة٤٢ (٢٠٠٥-٢٠٠٤خــلال الفتــرة اســتخدمن 
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢تمثلها خلال الفترة 
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 ١الشكل 

 تقاعدين من الموظفين السابقين المستخدمينعدد الم  
 

 

 

 

 

 

 

 ٢الشكل 

 دد أيام عمل المتقاعدين من الموظفين السابقينع  
 

 

 

 

 

 

 

342 375

563
491

0

100

200

300

400

500

600

1998-1999 2000-2001 2002-2003 2004-2005

53,242 49,759

84,878
97,406

0
20,000
40,000
60,000
80,000

100,000
120,000

1998-1999 2000-2001 2002-2003 2004-2005

Total of days w orked by retirees and former retired staffمجموع أيام عمل المتقاعدين والمتقاعدين من الموظفين السابقين 



A/61/257/Add.2
 

10 06-46366 
 

 ٣الشكل 

بـــــآلاف دولارات (بقين امجمـــــوع النفقـــــات علـــــى المتقاعـــــدين مـــــن المـــــوظفين الـــــس   
 )المتحدة الولايات
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 ء من بين المتقاعدين من الموظفين السابقينالنسبة المئوية للنسا  
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 ٥الشكل 

  منشأ المتقاعدين من الموظفين السابقين التي هيعدد الدول الأعضاء  
 

 

 

 

 

 
 

 سـنة أو تجاوزـا،      ٦٠استخدام الموظفين السابقين الذين بلغت أعمارهم        -رابعا  
  أو أكثروحصلوا على تسوية انسحاب، وأعيد توظيفهم لمدة ستة أشهر

 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي           ٣١وفقا للمادة    - ٢٥
الأمم المتحدة، تدفع تسوية الانـسحاب إلى الموظـف المـشترك في صـندوق المعاشـات التقاعديـة                  

المـشترك الـذي   إلى الذي يكـون عمـره عنـد انتـهاء خدمتـه أقـل مـن الـسن العاديـة للتقاعـد، أو                       
ــغ   يكــون ــة للتقاعــد أو  قــد بل ــه،  تجاوزهــاالــسن العادي ــهاء خدمت ــه  عنــد انت لــيس مــؤهلا  ولكن

 المـشترك ذاتـه في صـندوق     اشـتراكات وتتـألف التـسوية مـن       . للحصول على استحقاق التقاعـد    
ــها     ــة، إذا كانــت خدمــة المــشترك الــتي دفــع عن أقــل مــن خمــس  اشــتراكات المعاشــات التقاعدي

 في المائة عن كل سنة فوق خمس سـنوات،          ١٠ ذاته بزيادة     المشترك اشتراكاتسنوات؛ أو من    
ــدره     ــصى ق ــك حــتى حــد أق ــها      ١٠٠وذل ــع عن ــتي دف ــشترك ال ــة الم ــت خدم ــة، إذا كان  في المائ

 .ق أكثر من خمس سنوات في الصندواشتراكات
 أفراد من هـذه الفئـة مقارنـة         ٢٠٩، تم استخدام    ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  وخلال فترة    - ٢٦
اسـتخدم   أفـراد،    ٢٠٩ ومـن بـين الــ        .٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين  خلال فترة    فردا   ٥٧استخدام  ب

 في المائــة في الخدمــة الميدانيــة والخــدمات  ٢٩,٥ الفنيــة ومــا فوقهــا، و ةفي المائــة في الفئــ ٣٦,٧
 . في المائة في الوظائف المتصلة باللغات٣٣,٨العامة والفئات المتصلة ما، و 
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ـــوق - ٢٧ ـــد استخـ ــؤلاء الموظفـ ـــدم ه ـــن فوـ ـــمكتب/ إدارة٣١ي ـ ـــا خـ ـــلال فتـ ــسنتيــن رة ـ ال
وكانت إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات أكـبر مـستخدم لهـم، حيـث                . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، تليهـا البعثـات الميدانيـة    ) في المائة من امـوع ٢٢,٥( موظفا  ٤٧ن استخدمتهم   بلغ مجموع م  
 ). في المائة من اموع٢١,١(ظفا  مو٤٤التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام بمجموع 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الـسنتين   وبلغت أيام عمل الأشخاص المنتمين لهذه الفئـة خـلال فتـرة              - ٢٨
 في  ٤٦,٦أو  (مليـون دولار     ١٥,٦نفقـات بلغـت      يومـا، وهـو مـا يمثـل          ٥١ ٤٣١ما مجموعـه    

 ٣٩,٥دمات  من هذه الفئـة اسـتعين بخ ـ      و). المائة من مجموع تكاليف استخدام جميع المتقاعدين      
؛ )ن دولارو مليـــ٥,٤ أيـــام عمــل،  ١٤ ٦٠٣(اللغــات  في المائــة في مجــال الخـــدمات المتــصلة ب   

ــة في ٣٧,٤ و ــة  مجــال  في المائ ــوم عمــل،  ٢٢ ١٨٨(الخــدمات الإداري ــون دولار٥,٢ ي ؛ ) ملي
الــشؤون الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة والمــساعدات  في المائــة في مجــال ١٧,٧ و

 يوم عمـل،    ١١ ١٧٣(نية والخدمات الاستشارية والمساعدات التقنية والخدمات المماثلة        الإنسا
 ).دولار مليون ٣,٧
ــد تراوحـــت   - ٢٩ ــار وقـ ــوظفين بـــين   ٩٢أعمـ ــؤلاء المـ ــن هـ ــة مـ ــنة؛ ٧٠ و ٦٠ في المائـ  سـ

 . سنة٧٥ و ٧٠ في المائة منهم بين ٨وتراوحت أعمار 
 
 لسابقين في مناصب اتخاذ القراراستخدام المتقاعدين من الموظفين ا - خامسا 

 ،)٢( متقاعدا في وظائف اتخاذ القـرار      ١٨٣، عمل   ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال فترة السنتين     - ٣٠
موظـف رئيـسي   : وكانت الألقاب الوظيفية الغالبـة لهـؤلاء المـوظفين هـي       .  إدارة ومكتبا  ٢٦في  

رئـيس  رئـيس قـسم، أو   أو ؛ رئـيس دائـرة،   ) موظفـا ٢٦(وموظف أقـدم وموظـف إداري أقـدم       
ــا١٧(وحــدة  ــام    ) موظف ــين الع ــل خــاص للأم ــوظفين١٠(؛ ممث ــدير ) م ــبعة(؛ م ــوظفينس ؛ ) م

وكانت الإدارات والمكاتـب الرئيـسية المـستخدمة        ).  موظفين سبعة(وموظف مسؤول بالوكالة    
ــديرها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بمجمــوع    : لهــؤلاء المــوظفين هــي  ــة الــتي ت البعثــات الميداني

 ســـبعة(، تليهـــا إدارة شـــؤون الإعـــلام )ائـــة مـــن مجمـــوع هـــذه الفئـــة  في الم٢٥,٦(فـــردا  ٤٧
 سـتة (مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية     و، ) مـوظفين سـتة (إدارة الشؤون الإدارية  و،  )موظفين
 ). موظفينخمسة(وإدارة عمليات حفظ السلام ) موظفين

 

__________ 
 . وما فوقها٤ -حددت وظائف اتخاذ القرار حسب اللقب الوظيفي للوظائف في الرتب ف  )٢( 
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ــة     - سادسا  ــة تراكميـ ــرة خدمـ ــوظفين الـــسابقين لفتـ ــدين مـــن المـ ــتخدام المتقاعـ اسـ
 سنتين جاوزتت
عملـوا لفتـرة     متقاعـدا    ٢٨مجموعـه   ، استخدم مـا     ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال فترة السنتين     - ٣١

ــان    ــنتين، وكـ ــاوزت سـ ــة تجـ ــة تراكميـ ــة منـــهم مـــن النـــساء  ٤٦خدمـ ــر المرفـــق، ( في المائـ انظـ
 ).٨ الجدول

 ٥,٨، بتكلفـة بلغـت    يومـا ٢١ ٢٣٤وبلغ مجموع أيام عمل هـذه الفئـة مـن المـوظفين          - ٣٢
 .ر دولامليون
 معظـم التعاقـدات في إدارة   أُبـرم مكتبا عمل ا هؤلاء الموظفون، / إدارة ١٢ومن أصل    - ٣٣

موظفين، وإدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات وإدارة عمليـات           بواقع ستة   شؤون الإعلام،   
ومثلــت هــذه  . مــوظفين لكــل منــها٤حفــظ الــسلام ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بواقــع 

ــوالي  المك/الإدارات ــب حـ ــسابقين     ٦٥اتـ ــوظفين الـ ــن المـ ــدين مـ ــوع المتقاعـ ــن مجمـ ــة مـ  في المائـ
 . لفترة تراكمية تزيد على سنتينالمستخدمين

 
  لانتهاء الخدمةسن الإلزاميةالالتمديد للموظفين بعد  - سابعا 

المـوظفين الـذين أُبقـي علـيهم في الخدمـة بعـد        بيانـات عـن اسـتخدام         هـذا التقريـر    يقدم - ٣٤
، عمليـة   ST/AI/2003/8الأمـر الإداري    وتنظم المعايير الواردة في     .  لانتهاء الخدمة  زاميةسن الإل ال

عنـدما لا يتيـسر     ) أ: (، ومـن ذلـك    إبقاء الموظفين في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتـهاء الخدمـة          
كــون الإبقــاء عنــدما ي) ب (تحديــد مرشــح مؤهــل للقيــام بمهــام الوظيفــة في الوقــت المناســب، و

 .الخدمة المعنيةلمتطلبات  مصلحة المنظمة نظرا فيوظف على الم
 موظفـا في الخدمـة      ٢٢٢ما مجموعه   أبقي على   ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  وخلال فترة    - ٣٥

 ٨٢ؤلاء، كـان هنـاك      ه ـ في الأمانة العامة بعد بلوغ السن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة، ومـن بـين               
في المائــة  ٢٩,٥ ويمثــل هــذا انخفاضــا بنــسبة  ).٩انظــر المرفــق، الجــدول  () في المائــة٣٧(امــرأة 

 ). موظفا٣١٥ (٢٠٠٣-٢٠٠٢مقارنة بفترة السنتين 
 في ٦٠(والإدارات الــتي ســجلت أعلــى معــدل في حــالات التمديــد بعــد ســن التقاعــد   - ٣٦

، البعثــات الميدانيــة الــتي تــديرها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام : هــي) المائــة مــن العــدد الإجمــالي
، وإدارة شـؤون  ) في المائـة مـن مجمـوع الحـالات       ٢٧( حالـة    ٦٠ت التمديـد    حيث بلغـت حـالا    

 قـدار بموإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة        )  في المائة  ١٧( حالة تمديد    ٣٧ قدارالإعلام بم 
 ). في المائة١١( حالة تمديد ٢٤
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؛ )مـوع  في المائـة مـن ا      ٤٤(الخـدمات الإداريـة     :  الرئيسية المنجـزة هـي     هاموكانت الم  - ٣٧
الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة والإنــسانية والاستــشارية  والخــدمات في اــالات 

 ). في المائة٢٢(المساعدة التقنية مجالات و
 

 لخاتمةا -ثامنا  
تــشير البيانــات الــواردة في هــذا التقريــر إلى أن المتقاعــدين مــن المــوظفين الــسابقين قــد    - ٣٨

وشمــل ذلــك اللغــات وخــدمات المــؤتمرات في مراكــز العمــل الرئيــسية،   اســتخدموا في مجــالات 
ــصوص  خــدمات  ــز الن ــالم      . الترجمــة وتجهي ــاق الع ــى نط ــة عل ــات الميداني ــب توســع العملي وتطل

ــا لقـــدرة عـــدد مـــن الإدارات  ) عمليـــات حفـــظ الـــسلام والأنـــشطة الإنـــسانية ( تحـــسينا فوريـ
لميدانية التي لم تكـن دائمـا عمليـة التوظيـف        والمكاتب، فضلا عن توفير الموارد الكافية للبعثات ا       

 الخـبرة  مـن وعـلاوة علـى ذلـك، لم يكـن مـن المـستطاع تأجيـل تلبيـة الاحتياجـات              . يسيرةفيها  
وبمـا أن المتقاعـدين مـن المـوظفين الـسابقين كـانوا             . الفنية إلى حين الانتهاء من عملية التوظيـف       

عائقـا أمـا     اسـتخدامهم    يشكلالبعثات، ولم   يستخدمون غالبا لملء شواغر الاستبدال المؤقتة في        
خطــط التوظيــف علــى المــدى البعيــد، كانــت الإدارات والمكاتــب تميــل إلى اســتخدام المــوظفين  

 .السابقين المتقاعدين ذوي الخبرة والجاهزين لدعم الاحتياجات التشغيلية
ف مؤسـسية   ويتوفر المتقاعدون من الموظفين السابقين على ما يلزم من مهارات ومعار           - ٣٩

وفي الحـــالات . تمكنـــهم مـــن مباشـــرة الأداء علـــى نحـــو كامـــل، ودون الحاجـــة إلى فتـــرة تعلـــم
الموصــوفة أعــلاه، يعتــبر اســتخدام المتقاعــدين أكثــر الوســائل فاعليــة مــن حيــث التكلفــة لتلبيــة    

 .الاحتياجات التشغيلية على المدى القصير
 .تقريروالجمعية العامة مدعوة لأن تحيط علما ذا ال - ٤٠
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 المرفق 
 الجداول الإحصائية  

 
 ملاحظات توضيحية  

ــة     ــات المتعلقـ ــع البيانـ ــب جميـ ــاتتم تقريـ ــآلاف دولارات  بالنفقـ ــدة بـ ــرب وحـ  إلى أقـ
 .المتحدة الولايات
 ٢٠٠٤في عـامي     متقاعـدا تم تـوظيفهم       ٤٩١خط الأسـاس المـستخدم في التقريـر هـو            

بتكلفــة أيــام  ٩٧ ٤٠٦لأيــام الخدمــة بلــغ ولعــدد إجمــالي  تعاقــدا ٥٤١ لمــا مجموعــه ،٢٠٠٥ و
 .مليون دولار ٣٣,٥بلغت 

خـلال  عدد الأفراد المتعاقدين    نظام المعلومات الإدارية المتكامل     وتسجل قاعدة بيانات     
وترجـع الفـروق في أعـداد الأشـخاص المتعاقـدين الـتي             . كل سـنة مـن الفتـرة المـشمولة بـالتقرير          

ــداد   ــر في الأع ــةتظه ــواردة الإجمالي ــدات عــددفي الجــداول إلى اخــتلاف   ال ــى أســاس  التعاق  عل
 .بارامترات مختلفة

، تـضمنت   )A/59/222( وفي التقرير السابق عن استخدام الموظفين السابقين المتقاعدين        
 تمثـل في إدراج مـوظفين بلغـت أعمـارهم        خطـأ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢لقة بفترة السنتين    البيانات المتع 

سحاب من الخدمـة، ثم أعيـد تـوظيفهم لمـدة سـتة أشـهر                عاما أو أكثر واختاروا تسوية الان      ٥٥
 عامـا أو أكثـر، عمـلا بقـرار الجمعيـة         ٦٠أو أكثر، بدلا من أن يـتم ذكـر مـن كـانوا قـد بلغـوا                  

 ٥٧وقــد نــتج عــن ذلــك أن زاد عــدد الأشــخاص الــذين أبلــغ عنــهم بواقــع  . ٥٣/٢٢١العامــة 
 تجـب   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ترة السنتين   إن الأعداد الواردة في هذا التقرير بشأن ف       ومن ثم ف  . شخصا

 . A/59/222الأرقام الواردة في التقرير
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 ١الجدول 

ــوع التعاق     ــسابقين حــسب ن ــوظفين ال ـــاســتخدام المتقاعــدين مــن الم ــود ل ـ ــامي د وعــدد العق ــرة ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ع  وللفت
٢٠٠٥-٢٠٠٤   

 )بآلاف الدولارات(مجموع المرتبات  مجموع أيام العمل عدد التعاقدات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ التعاقدنوع 
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

 ٩٨٦ ٥ ٨٨٥ ١ ١٠٠ ٤ ١٠٨ ٧٥٤٢٦ ٣٥٤٨ ٣٨٧٥١٧ ٦٠  تعيين محدد المدة

 ٩٥٤ ١ ٥٨٠ ٣٧٤ ١ ٢٥١ ٥٤٥٥ ٧٠٦١ ٥١١٣ ١٠ تعيين مؤقت

 ٠٧٦ ٢ ٨٦٩ ٢٠٧ ١ ١١٧ ٧٨٢٦ ٣٣٥٢ ١٢١٩٣ ١٦ تعيين محدود المدة

 ٣٦٧ ١٣٥ ٢٣١ ١٢٥٧٦٣٦٤٩٤٠ ٢ تعيين لفترة طويلة

 ١٧ صفر ١٧ ١١٩صفر١١١٩صفر ١ تعيين دائم

 ١٧٥ ٢٢ ٥٤٣ ١١ ٦٣٢ ١٠ ٤٠٠ ٦٥٨٥٢ ٧٤٢٢٦ ٢٤٠٢٨١٢٥ ٢٤٥ تعيين لفترة قصيرة

 ٥٥٣ ٣٩٧ ١٥٦ ٧٠٩ ٩١٠٢ ٢٦٤٠٧٩٩١ ٢٢ عقد مع استشاري

 ٩٥٦ ٥٤٣ ٤١٣ ٤٧١ ٧٧٧٦ ٦٩٤٣ ٥٦٧٣٢ ٤٤ عقد مع متعاقد

   ٥٣٢ ٣٣ ٥٥٥ ١٥ ٩٧٦ ١٧ ٤٠٦ ٨٨٠٩٧ ٥٢٦٤٣ ٣٧٨٥٠٢٥٣ ٤٠٠ اموع 
لأن المتقاعـدين الـذين   ) متعاقـد  ٧٧٨ (٢٠٠٥  و ٢٠٠٤صيلة الـسنتين   عن ح ) متعاقد ٥٠٢(يقل مجموع التعاقدات خلال فترة السنتين         : ملاحظة

)  متعاقد٥٠٢(والفرق بين مجموع فترة السنتين . وا إلا مرة واحدة في مجموع فترة السنتينالتعاقد معهم خلال السنتين كلتيهما لم يحسب     تم
 . واحدةناتج عن كون بعض الأشخاص تعاقدوا أكثر من مرة) متعاقد ٤٩١(ومجموع عدد الأشخاص المتعاقد معهم 
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 ٢الجدول 

   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤لعامي  التعاقد فئةاستخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين حسب 
 )بآلاف الدولارات(مجموع المرتبات  مجموع أيام العمل عدد التعاقدات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع التعاقد
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

 العــــام المــــساعد ينفئتــــا الأمــــ
 ٥٢٢ ٢٩ ٤٩٤ ١١١ ١٨٠٩٣١٣ ٤٨٢ ٦ ووكيل الأمين العام

فئتا الخدمة الميدانية والخـدمات    
 ٢٤٦ ٣ ١٩٥ ١ ٠٥١ ٢ ٦٤٩ ٩٤٢١٥ ٧٠٧٤ ٣٧٤٢١٠ ٢٢ العامة 

 ٤٠٨ ١٩ ١٨٢ ١٠ ٢٢٧ ٩ ٥٦٨ ٧٩٦٤٣ ٧٧٢٢٢ ٢٠٢٢٤٠٢٠ ٢٢٩ الفئات المتصلة باللغات

 ٨٤٦ ٨ ٢١٠ ٣ ٦٣٦ ٥ ٨٩٨ ٥٢٤٢٥ ٣٧٤٩ ٥٣٩٩١٦ ٧٣ الفئة الفنية وما فوقها

 ٥٠٩ ١ ٩٤٠ ٥٦٩ ١٨٠ ٦٨٧٩ ٤٩٣٥ ٨٢١١٣٣ ٦٦ لخاصةاتفاقات الخدمة ا

 ٥٣٢ ٣٣ ٥٥٥ ١٥ ٩٧٦ ١٧ ٤٠٦ ٨٨٠٩٧ ٥٢٦٤٣ ٣٧٨٥٠٢٥٣ ٤٠٠ اموع 
  

لأن المتقاعـدين الـذين     ) متعاقـدا  ٧٧٨ (٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤عـن حـصيلة الـسنتين       ) متعاقد ٥٠٢(يقل مجموع التعاقدات خلال فترة السنتين         : ملاحظة
) متعاقد ٥٠٢(والفرق بين مجموع فترة السنتين  .لال السنتين كلتيهما لم يحسبوا إلا مرة واحدة في مجموع فترة السنتين تم التعاقد معهم خ   

 . واحدةناتج عن كون بعض الأشخاص تعاقدوا أكثر من مرة)  متعاقد٤٩١(ومجموع عدد الأشخاص المتعاقد معهم 
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 ٣الجدول 
   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ لعاميين موزعا حسب الإدارة والمكتب استخدام المتقاعدين من الموظفين السابق

 )بآلاف الدولارات(مجموع المرتبات  مجموع أيام العمل عدد التعاقدات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ المكتب/الإدارة
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة 
 ٠١٧ ١٦ ٣١٢ ٨ ٧٠٥ ٧ ٠٨٤ ٥٩٦٤٠ ٤٨٨٢٠ ١٩٨٢٢٣١٩ ١٨٣ والمؤتمرات

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في 
 ٠٢٠ ٤ ٨٣٤ ١ ١٨٦ ٢ ٣٨٧ ٦٩٤١١ ٦٩٣٤ ٦٨٩٤٦ ٨٣ جنيف

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في 
 ٤٤٩ ٢ ١٨٠ ١ ٢٦٨ ١ ٥٠٧ ٨٤٦٦ ٦٦١٢ ٣٩٥٢٣ ٣٢ فيينا

البعثات الميدانية الـتي تـديرها      
 ٥٦٤ ٤ ٧٤٤ ١ ٨٢٠ ٢ ٩٤٢ ٥٧٥١٣ ٣٦٧٥ ٢٦٤٦٨ ٣٩إدارة عمليات حفظ السلام

 ٦١٠ ١٩٩ ٤١١ ٦١٠ ١٦١٣ ٤٤٩١ ٩١٨٢ ١٢ )أ(إدارة الشؤون الإدارية
ــة  ــشؤون الإداريــــ  /إدارة الــــ
 ٧٠ ٦١ ٩ ٣٤٣٩٩٤٥٠٨٤٩ ٢ مكتب وكيل الأمين العام

ــة  ــشؤون الإداريــــ  /إدارة الــــ
ــبرامج   ــيط الـــ مكتـــــب تخطـــ

 ٥١ ٥١ صفر ١٤٠١٤٠فرص٢٢ صفر والميزانية والحسابات
ــة  ــشؤون الإداريــــ  /إدارة الــــ
 ١٣٩ ٢٢ ١١٦ ١٥٥١٦٩١٦٠٧ ٤مكتب إدارة الموارد البشرية
ــة  ــشؤون الإداريــــ  /إدارة الــــ

مكتـــب خـــدمات المـــؤتمرات 
 ٣٣٥ ٤٩ ٢٨٦ ٩٢٦ ٥٣٤٣٩٢١ ٢٦١ ٦ وخدمات الدعم

ــة  ــشؤون الإداريــــ  /إدارة الــــ
المخطط العام لتجديـد مبـاني      

 ١٥ ١٥ صفر ٨٨٨٨فرص١١ صفر المقر
ــا    ــصادية لأمريك ــة الاقت اللجن
ــر   ــة البحـــ ــة ومنطقـــ اللاتينيـــ

 ٧٣٠ ٣٣٤ ٣٩٦ ٧٥٢ ١٥٤٢ ٥٩٨١ ٨١٧١ ١٣ الكاريبي
ــصادية   ــشؤون الاقتــ إدارة الــ

 ٤٩٤ ٢٣٨ ٢٥٦ ٧٤٧ ٠٥٥٦٩٢١ ٦١٢١ ٧ والاجتماعية
 ٤٣١ ٢٥٤ ١٧٧ ٢٦٩ ٤٥٦٢ ٨١٢٨١٣١ ٧ إدارة شؤون الإعلام

ــ صادية اللجنــــــــــــة الاقتــــــــــ
ــة لآســيا والمحــيط   والاجتماعي

 ٣٤٥ ٢٥٣ ٩٢ ٩٩٢٢٩٦٧١٩٠٠ ٤ الهادئ
مكتـــــب منـــــسق الـــــشؤون  

 ٠١٢ ١ ٤٢٧ ٥٨٦ ٤٦١ ٥٣٢٣ ٩٢٩١ ٥٨١ ٧ الإنسانية
مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة      

 ٤١٢ ٢١٠ ٢٠٢ ٦٥٨ ٦٨٨٣٧٨٢١١ ٥ والتنمية
 ٣٩٣ ٨٠ ٣١٣ ٣٦٧ ٣٥٩٣٩٤٢٨١ ٣ إدارة الشؤون السياسية
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 )بآلاف الدولارات(مجموع المرتبات  مجموع أيام العمل عدد التعاقدات 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ المكتب/الإدارة
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ 

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

 ٤٠١ ٢٨ ٣٧٣ ٢٥٨٥٢١٢٥٩٧٧ ٣إدارة عمليات حفظ السلام
 ٢٥٧ ٨٢ ١٧٥ ١٥٧٠٧٢٧١٩٧٨ ٤ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــدة   ــم المتحـــ ــية الأمـــ مفوضـــ
 ٤٣٠ ١٢٢ ٣٠٨ ١٨٧ ١٥٩١٥٢٧٢١ ٤ لحقوق الإنسان

اللجنــــــــــــة الاقتــــــــــــصادية 
 ١٥٠ ٥٧ ٩٣ ٢٤٢٥٠١٨٣٤٣٣ ٢  آسياوالاجتماعية لغربي

 ١٢٢ ١٢٢ صفر ٣٩٠٣٩٠صفر٣٣ صفرة شؤون السلامة والأمنإدار
 ٣٨ ٢٢ ١٦ ٤٥٤ ٢٣٦٤٧٨٠٧١ ٢ مكتب الأمين العام

 ٣٨ ١٤ ٢٤ ١٢٩٠٥٩١٤٩ ١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا
مكتــــب خــــدمات الرقابــــة   

 ٤٠ ٢٢ ١٨ ١٢٦٠٥٩١١٩ ١ الداخلية
 ٦٤ ٢٢ ٤٢ ١٢١٧٠٨٨٢٥٨ ٢ مكتب الشؤون القانونية

 ١٠٣ صفر ١٠٣ ٣٤٣صفر٢٣٤٣صفر ٢ اللجان الإقليمية
مكتــــب المستــــشار الخــــاص 

 ٦ صفر ٦ ٣٧صفر١٣٧صفر ١ لشؤون أفريقيا
 ٣٥ صفر ٣٥ ٣٦٤صفر١٣٦٤صفر ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٣١٦ صفر ٣١٦ ٨٥٠صفر١٨٥٠صفر ١ موئل الأمم المتحدة
ــسلامة   ــؤون الــــــ إدارة شــــــ

نـسق الأمـم    مكتـب م  /والأمن
)ب(١ المتحدة لشؤون الأمن  ٥٥ صفر ٥٥ ١٨٣صفر١١٨٣صفر 

 ٥٣٢ ٣٣ ٥٥٥ ١٥ ٩٧٦ ١٧ ٤٠٦ ٨٨٠٩٧ ٥٢٦٤٣ ٣٩٩٥٤١٥٣ ٤٢٠ اموع
 

لأن ) متعاقـدا  ٨١٩ (٢٠٠٥ و ٢٠٠٤عن حـصيلة الـسنتين   ) متعاقدا ٥٤١(يقل مجموع عدد الأشخاص المتعاقد معهم خلال فترة السنتين   : ملاحظة
والفـرق بـين مجمـوع فتـرة        . قاعدين الذين تم التعاقد معهم خـلال الـسنتين كلتيهمـا لم يحـسبوا إلا مـرة واحـدة في مجمـوع فتـرة الـسنتين                         المت

نـاتج عـن التعاقـد مـع بعـض المتقاعـدين مـن المـوظفين الـسابقين في أكثـر مـن إدارة أو                         ) ٤٩١(ومجموع عـدد الأشـخاص      ) ٥٤١(السنتين  
 احتساب تعاقدات الشخص الواحد في نفس       الوارد أعلاه إلى   مجموع عدد التعاقدات الوارد في الجدول         يستند .مكتب خلال فترة السنتين   

وهـذا مـا يفـسر الفـرق بـين مجمـوع أعـداد         .، بينما تحتسب تعاقدات الشخص الواحد مـع إدارات مختلفـة حالـة حالـة            ا واحد االإدارة تعاقد 
 ).٥٠٢ (٢ و ١لجدولين اااميع في و) ٥٤١( ٣التعاقدات في الجدول 

مكتـب خـدمات   /المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، إدارة الـشؤون الإداريـة        /إدارة الشؤون الإداريـة   : يمثل العدد الإجمالي للمكاتب التالية     )أ( 
ط الـبرامج والميزانيـة   مكتـب تخطـي  /مكتب إدارة الموارد البـشرية، إدارة الـشؤون الإداريـة   /المؤتمرات وخدمات الدعم، إدارة الشؤون الإدارية     

 .مكتب وكيل الأمين العام/والحسابات، إدارة الشؤون الإدارية
 .تعاقد معه مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن )ب( 

 



A/61/257/Add.2
 

20 06-46366 
 

 ٤الجدول 
الجنـسية ونـوع الجـنس      بلدان أو منطقـة     استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين حسب       

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال الفترة ) غات والخدمات المتصلة باللالأمانة العامة(
 

 الأمانة العامة -ألف 
 

 بلد أو منطقة الجنسية
ــخاص   ــدد الأشــ عــ

 المتعاقد معهم
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للإناث
مجمــــوع أيــــام 

 العمل
مجمــــــوع المرتبــــــات 

)بآلاف الدولارات(

 ٤٣٠ ٤ ٨٥٦ ١٣ ٪٥٦ ٧٩ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٣٨٢ ٤ ٠٦٧ ١٢ ٪٧١٧٣ فرنسا

 ٨٠٣ ٤ ٣٤١ ١٢ ٪٥٦١٨ مصر

 ٣٧١ ١ ٤٧٩ ٣ ٪٣٠٤٣ المملكة المتحدة

 ٥٨٥ ١ ٨٨٣ ٣ ٪٢٣٢٢ أسبانيا

 ٣٥٨ ١ ٠٢١ ٣ ٪٢١٢٤ الصين

 ٩٤٥ ٢٧٣ ٣ ٪١٨٣٩ شيلي

 ٣٩٥ ١ ٩٧٨ ٣ ٪١٤٤٣ الأرجنتين

 ٦١٩ ١٣٥ ٣ ٪١٣٩٢ الفلبين

 ٧٨٧ ٥٦٩ ٢ ٪١٢٤٢ النمسا

 ١٠٤ ١ ٢٦٧ ٣ ٪١٢٤٢ كندا

 ٢٥٣ ١ ١٨٦ ٣ ٪١٠١٠ الاتحاد الروسي

 ٤٦٨ ٥٤٦ ١ ٪١٠٥٠ سويسرا

 ٧٤٧ ٥٨٠ ١ صفر٨ الجمهورية العربية السورية

 ٥٨٧ ٧١٧ ١ ٪٦٦٧ ألمانيا

 ٥٣٨ ٩٤٤ ١ ٪٦١٧ الهند

 ٣١٩ ٣٠٦ ١ ٪٦٨٣ آيرلندا

 ٢٣٢ ٥٦١ ٪٥٢٠ أستراليا

 ٢٦٣ ٦٢٧ ٪٥٦٠ كولومبيا

 ١٦٣ ٣٥٥ صفر٥ تونس

 ٢٣٣ ٦١٩ ٪٤٢٥ بلجيكا

 ١٦٧ ٩٠٨ ٪٤٥٠ إكوادور

 ٩٦ ٥٣٢ ٪٤٧٥ إثيوبيا
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 بلد أو منطقة الجنسية
ــخاص   ــدد الأشــ عــ

 المتعاقد معهم
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للإناث
مجمــــوع أيــــام 

 العمل
مجمــــــوع المرتبــــــات 

)بآلاف الدولارات(

 ٢٧١ ٤٨٦ صفر٣ الجزائر

 ٨٣ ٢٣٥ صفر٣ غيانا

 ٧١ ١٥٩ صفر٣ المكسيك

 ٢٦٣ ٦٣٣ ٪٣٦٧ هولندا

 ١٨٢ ٥١٣ ٪٣١٠٠ بيرو

 ٧٢ ٢٠٥ ٪٢٥٠ غواتيمالا

 ٢٩ ٦٦ صفر٢ العراق

 ١٥٩ ٣٣١ صفر٢ إسرائيل

 ٢١٣ ٤٤٧ صفر٢ الأردن

 ١٣٩ ٣٩١ ٪٢٥٠ ميانمار

 ٣٤٥ ١٢٥ ١ صفر٢ نيوزيلندا

 ٢٦ ٨٥٠ صفر٢ باكستان

 ٢٥٠ ٤٥٠ صفر٢ السنغال

 ٢٠٢ ٥١٩ صفر٢ السودان

 ٢٧٣ ٦٣٤ صفر٢ توغو

 ١٢٤ ٨٢٠ ٪٢٥٠ جمهورية تترانيا المتحدة

 ١١٠ ٢٤٠ ٪٢٥٠ أوروغواي

 ٢٠٤ ٨٤٣ ٪٢٥٠ ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا

 ٢٧٩ ٧٩٥ صفر٢ اليمن

 ٢٨ ٢٠١ صفر١ وبربوداأنتيغوا 

 ١٨١ ٣٦٥ صفر١ بنن

 ٤ ١٦ صفر١ بوليفيا

 ١٠٢ ٢٧٤ صفر١ بوركينا فاسو

 ٦٧ ١٨٠ صفر١ الكاميرون

 ١٢ ٥٩ صفر١ كوت ديفوار

 ١٠٦ ٢٦٧ ٪١١٠٠ كوبا

 صفر ٥٧٧ صفر١ قبرص

 ١٠٦ ٢٢١ صفر١ الجمهورية التشيكية
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 بلد أو منطقة الجنسية
ــخاص   ــدد الأشــ عــ

 المتعاقد معهم
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للإناث
مجمــــوع أيــــام 

 العمل
مجمــــــوع المرتبــــــات 

)بآلاف الدولارات(

 ٨٠ ٣٣١ صفر١ إريتريا

 ١٤ ٣٠ صفر١ فنلندا

 ٩٦ ٢١١ صفر١ مبياغا

 ١٥٥ ٦٣٣ صفر١ غانا

 ٥٣ ١٣٨ صفر١ اليونان

 ١٠٧ ٤٨٤ صفر١ غرينادا

 ٤٤ ١١٨ ٪١١٠٠ إيطاليا

 ٣٥ ٣٦٤ صفر١ جامايكا

 ١١٨ ٣٩١ صفر١ كينيا

 ١٣٣ ٣٠٧ ٪١١٠٠ لبنان

 ١٠٠ ٢٧٠ صفر١ ماليزيا

 ٦١ ١٢٧ صفر١ مالي

 ٢٢٣ ٤٩٣ صفر١ مالطة

 ٢٧ ٤٦ صفر١ موريشيوس

 ٢٦ ٦٠ صفر١ المغرب

 ٥٧ ٢١٥ صفر١ بنما

 ٧٣ ١٥٢ ٪١١٠٠ باراغواي

 ٥٩ ١٥٩ صفر١ بولندا

 ٧٨ ٢٩٥ ٪١١٠٠ البرتغال

 ١٧٣ ٥٧٢ ٪١١٠٠ سانت لوسيا

 ٣٢ ٢٠١ صفر١ صربيا والجبل الأسود

 ١٦ ٩٨ ٪١١٠٠ تايلند

    أخرى 

 ٢٨ ٥٩ صفر١ فلسطين

  ٥٣٢ ٣٣ ٤٠٦ ٩٧٪٤٩٧٤٢ اموع
 مـدى فتـرة الـسنتين       ىأكـبر مـن مجمـوع عـدد الأشـخاص المتعاقـد معهـم عل ـ              ) ٤٩٧(العدد الإجمالي    :لاحظةم 

 .جنسيامبلد أو منطقة لأن بعض الأفراد غيروا ) ٤٩١(
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 الخدمات المتصلة باللغات -باء 
 

 بلد أو منطقة الجنسية
ــخاص   ــدد الأشــ عــ

 المتعاقد معهم
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للإناث
مجمــــوع أيــــام 

 لالعم
مجمــــــوع المرتبــــــات 

)بآلاف الدولارات(

 ٧١٣ ٤ ٠٩٨ ١٢٪٥٥١٨ مصر

 ٤٥٠ ٣ ١٨٤ ٨٪٥٣٧٥ فرنسا

 ٧٩٩ ٢ ١٨٥ ٧٪٤٧٥١ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٣٥٨ ١ ٠٢١ ٣٪٢١٢٤ الصين

 ٣٧١ ١ ٠٠١ ٣٪٢٠٢٠ سبانياإ

 ٨٩٩ ٩٣٠ ١٪١٨٤٤ المملكة المتحدة

 ٧٩٠ ٨٤٣ ١٪١١٣٦ الأرجنتين

 ٧٠٣ ٧٢٧ ١٪٨١٣ الاتحاد الروسي

 ٧٤٧ ٥٨٠ ٨١ الجمهورية العربية السورية

 ٣٧٧ ٨٩٠٪٦٣٣ النمسا

 ٤٨٤ ٠٠٥ ١٪٥٤٠ شيلي

 ٢٦٣ ٦٢٧٪٥٦٠ كولومبيا

 ١٨٥ ٥٣٩٥ سويسرا

 ١٦٣ ٥٣٥٥ تونس

 ٢١١ ٥٦٠٪٣٣٣ بلجيكا

 ١٦٧ ٣٦٢٪٣٦٧ إكوادور

 ٧٢ ٢٠٥٪٢٥٠ غواتيمالا

 ١٥٩ ٢٣٣١ رائيلإس

 ٢١٣ ٢٤٤٧ الأردن

 ٥ ١١٢ الجزائر

 ١١٤ ٢٣٧٪١١٠٠ أستراليا

 ٢٥ ١٠١٪١١٠٠ كندا

 ١٠٦ ٢٦٧٪١١٠٠ كوبا

 ١٠٦ ١٢٢١ الجمهورية التشيكية

 ٨٩ ١٨٥٪١١٠٠ ألمانيا

 ٥٣ ١١٣٨ اليونان

 ٢٨ ١١٠٨ غيانا
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 بلد أو منطقة الجنسية
ــخاص   ــدد الأشــ عــ

 المتعاقد معهم
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للإناث
مجمــــوع أيــــام 

 لالعم
مجمــــــوع المرتبــــــات 

)بآلاف الدولارات(

 ١٤ ٩٠ ٪١١٠٠ الهند

 ٦١ ٢٦٠٪١١٠٠ آيرلندا

 ١٣٣ ٣٠٧٪١١٠٠ لبنان

 ٦١ ١١٢٧ مالي

 ٥٩ ١١٢٢ المكسيك

 ٢٦ ١٦٠ المغرب

 ٥٧ ١٢١٥ بنما

 ٧٣ ١٥٢٪١١٠٠ باراغواي

 ١٤٧ ٣٠٥٪١١٠٠ بيرو

 ٧٨ ٢٩٥٪١١٠٠ البرتغال

 ٨٧ ١١٨١ السنغال

 ٦٧ ١١٥٤ السودان

 ١٠٠ ٢٠٨٪١١٠٠ أوروغواي

 ١٣٠ ١٣٠١ ليمنا

   أخرى    

 ٢٨ ١٥٩ فلسطين

  ٧٧١ ٢٠ ٨٥١ ٤٩٪٣٠٢٣٩ اموع
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 ٥الجدول 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين حسب الوظيفة خلال الفترة 

 
 الوظيفة

عــــــدد المتقاعــــــدين  
 مجموع أيام العمل المستخدمين

مجمــــــوع الرواتــــــب
)بآلاف الدولارات(

  الخدمات المتصلة باللغات

 ١٣٧٥٣٤ ٦١ محرر

 ٣٥٣٥٤٥ ١٩٢ مساعد تحرير ونشر مكتبي

 ٦٩١٤٢٣٢ مساعد تحرير

 ٦٧٩٧٦٠ ٢٠٣ كاتب تحرير

 ٣٢٢ ١٧٧٢ ٦٥٥ مترجم شفوي

 ١٥٤٣٠٢ ٧١ مساعد لشؤون المراجع اللغوية

 ١٩٠١٤ كاتب لشؤون المراجع اللغوية

 ٢٦٨٦١٦١ ةمصحح تجارب مطبعي

 ٣٣٢ ٩٦٨١٤ ١٦٣٢٩ مراجع

 ٥٩١٣٦٣ ٧١ كاتب لتجهيز النصوص

 ٠٨٢٨٣٨ ٢١٢ مترجم تحريري

 ٠٢٠٣٦٧ ٥١ مدون محاضر حرفية

 ٧٧١ ٨٥١٢٠ ٣٢٢٤٩ اموع الفرعي  

الخـــــــــدمات الـــــــــسياسية والاقتـــــــــصادية   
والاجتماعيــــــــــة والبيئيــــــــــة والإنــــــــــسانية 

     نيةوالاستشارية وخدمات المساعدة التق

 ٤٨٧٧٦٥ ٧٢ مستشار

 ٢٣٥٨١٠٨ موظف شؤون مدنية

 ٨٤٥٥١٥٥ موظف شؤون اقتصادية

 ١٣١٧ كهربائي

 ١١٨٣٤٥ مهندس

 ٢٧٣٢٢ خبير

 ١٤٩٤١٤٩ موظف أول

 ١٣٠١٣ منسقة شؤون المرأة

 ١٣٦٥١٣٦ مستشار حقوق الإنسان

 ١٨٥٠٣١٦ مستشار لشؤون المستوطنات البشرية

 ١٣٦٥١٣٦ وظف للشؤون الإنسانيةم

 ٤٣٣٩١٠٣ موظف إعلام
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 الوظيفة
عــــــدد المتقاعــــــدين  

 مجموع أيام العمل المستخدمين
مجمــــــوع الرواتــــــب

)بآلاف الدولارات(

 ٤٧٢٢٢٣٨ موظف مسؤول بالوكالة

 ١٣٠١٤ مفوض شرطة

 ٧٣٣٥٧٥ ٥١ موظف للشؤون السياسية

 ١٢٦١٢ موظف رئيسي

 ١٩٠٢٤ مساعد لشؤون البرامج

 ١٥٩٢٢ موظف لإدارة البرامج

 ٣١٦١٥٣ موظف برامج

 ٢٣٧١١٣٨ مستشار إقليمي

 ٢١٥٨٣٩ موظف ثان

 ٢١١٥٤٣ موظف أقدم

 ١٦٠١٨ موظف للشؤون الاجتماعية

 ٢٦٩٧٩٠ مستشار خاص

 ٣٨١٨٤٩٥ ممثل خاص للأمين العام

 ١١٧٩٢٤ عامل تقني

 ٧٣٨ ٢٤٩٣ ٥٩١١ اموع الفرعي  

     الخدمات الإدارية

 ١٩٨١٦ ةمساعد محاسب

 ١٩٠٥٧٨ ١٤٣ مساعد إداري

 ٣٩١٨١٢٣ كاتب إداري

 ٩٥٠٩٤١ ٧٢ موظف إداري

 ١٥٤٦٠ مستشار الأمين العام

 ١٣٦٤٨٩ عمليات جويةمتخصص 

 ٢٤٠٢٥٤ موظف لتشغيل أجهزة التجميع والتجليد

 ١٦٠٥١١٢ مساعد لخدمات المباني

 ١٥٤٤١٦٤ كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين

 ١٥٤٤٢٤٦ رئيس ديوان الأمين العام

 ١٣٢٩٨٠ مساعد للمطالبات

 ١١٠٩٢٦ كاتب للمطالبات

 ١٨٠٢٠ موظف مطالبات

 ١٩٥١٥ كاتب

 ١٩٧١٥  طابع- كاتب
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 الوظيفة
عــــــدد المتقاعــــــدين  

 مجموع أيام العمل المستخدمين
مجمــــــوع الرواتــــــب

)بآلاف الدولارات(

 ١١٢٣ مساعد نظم المعلومات الحاسوبية

 ١١٣٠٣١ مساعد لإدارة العقود

 ١١٦٥٢٢ مقيد بيانات

 ١٤٩٠٢٢٢ نائب رئيس

 ١١٨٤ مساعد لشؤون الوثائق

 ٢٢١٣٣٤  لشؤون الوثائقكاتب

 ٣٤٨٢١٤٦ موظف مالي

 ١١٧٨٤٧ مساعد مكتب استعلامات

 ٤٧١٠١٠٤ مساعد للموارد البشرية

 ٨١٦٤٨٥ ٧١ موظف موارد بشرية

 ١٧٣٠٢٢٠ منسق تنفيذ نظام المعلومات الإدارية المتكامل

 ١٧٩٢٠ مساعد قانوني

 ١٣٢٩٩٩ موظف اتصال

 ٢٧٩١١١١ اتمساعد لشؤون المكتب

 ٣٨١٦٢٠٢ موظف لوجستيات

 ١٦٠١٨ موظف المشورة الإدارية

 ١٢٠١٢٨ عامل ميكانيكي

 ٠٧٢٢٣٤ ٦١ مساعد لخدمات الاجتماعات

 ١٦٧١١ كاتب لخدمات الاجتماعات

 ١١٣٣ كاتب كشوف المرتبات

 ١٨٨١٥ مساعد شخصي

 ١٦٨٢١ موظف مسؤول عن شؤون الموظفين

 ١٦٢٨١٢٤ يموظف مطبع

 ٤٧٠٣٩٨ موظف تشغيل مطابع

 ٣٨٧٧١٩٤ مساعد لشؤون المشتريات

 ١٣٩١١١٨ موظف مشتريات

 ١٣٦١٦ منسق مشاريع

 ١١١٢ كاتب إعلام

 ١٤٥٣١١٠ كاتب استلام

 ١٢٣٦ مساعد لشؤون التوظيف

 ١١٥٠٣٥ كاتب لشؤون السجلات
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 الوظيفة
عــــــدد المتقاعــــــدين  

 مجموع أيام العمل المستخدمين
مجمــــــوع الرواتــــــب

)بآلاف الدولارات(

 ١١٢٠٦٠ ممثل الأمين العام

 ١٩١٢٤  البيع والتسويقمساعد لشؤون

 ٩٤٦٥٧٦ ٢٣٢ سكرتير

 ٣٨٦١١٩٢ حارس أمن

 ٤١٠٢٠٣ ٤١ ضابط أمن

 ١١٦٣٣٢ ر الوظيفييموظف مسؤول عن التطو

 ١١٧٩٤٥ مشغل معدات برقية

 ٢٢٣٤٥٨ مساعد لتجهيز النصوص

 ١٤٠٠٩٧ موظف لشؤون السفر

 ٥٤٨ ٠٧٥٦ ١٣٠٢٩ اموع الفرعي  

     ىخدمات أخر

 ١٤٦٣٦ أمين عام مساعد

 ١١٨٣٦٤٢ موظف معاون

 ٤٦١٢٧ ٤١ رئيس

 ١٥٩٣٧٢ رئيس شعبة

 ٢٩٩٩٣٥٩ رئيس قسم

 ٢٨٣٢١٣٦ رئيس دائرة

 ١٣٦٥٢٥٩ رئيس وحدة

 ٢٥٨٥٤٢ نائب مدير

 ٢٨٨٣٥ مدير

 ١٣٦٤٢١٧ سائق

 ٢٤٣٨١٢٠ مسؤول أول

 ٢٤٩٥٢٠٠ مساعد لشؤون الإعلام

 ١٥٧٧٢ وكيل الأمين العام

 ٥٧٣٩٠ أخرىخدمات 

 ٤٤٨ ٢٣١٢ ٢٢٧ اموع الفرعي  

 ٥٣٢ ٤٠٦٣٣ ٥٣٨٩٧ اموع العام
 
عـن مجمـوع    )  متعاقـدا  ٥٣٨(يختلف مجموع عدد الأشخاص الذين تم التعاقد معهم في فترة الـسنتين              :ملاحظة 

 .وا على أكثر من وظيفةلأن بعض المتقاعدين تعاقد)  فردا٤٩١(عدد الأفراد 
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 ٦الجدول 
 اســـتخدام المتقاعـــدين مـــن المـــوظفين الـــسابقين حـــسب الفئـــة العمريـــة خـــلال الفتـــرة        

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 

 مجموع أيام العمل النسبة المئوية من اموع الفئة العمرية
ــات  ــوع المرتبــــــــــ مجمــــــــــ

 )بآلاف الدولارات(

 ٢٠٥ ٧٧٤٤ ١٠١٣ ٦٠ إلى أقل من ٥٥من 

 ٧٤٤ ٨٦٧٢٤ ٧٤٧٢ ٧٠أقل من  إلى ٦٠من 

 ٢٩٥ ٩٨٦٣ ١١٧ ٧٥ إلى أقل من ٧٠من 

 ٢٨٧ ٧٧٩١ ٥٢ ٨٠ إلى ٧٥من 

 ٥٣٢ ٤٠٦٣٣ ١٠٠٩٧ اموع
     

 ٧الجدول 
استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين في مناصب ووظائف صنع القرار خـلال الفتـرة              

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 

 عدد الموظفين نوع الجنس بةالرت المكتب/الإدارة اللقب الوظيفي

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    أمين عام مساعد
تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة   

 والحسابات

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ١ ذكور

ــوظفين    ــؤون المـ ــوظفي شـ ــبير مـ كـ
 المدنيين

ــديرها     ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ٤ -ف 

ــوظ   ــؤون المـ ــوظفي شـ ــبير مـ فين كـ
 المدنيين

ــديرها     ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٤ إناث ٤ -ف 

ــوظفين    ــؤون المـ ــوظفي شـ ــبير مـ كـ
 المدنيين

ــديرها     ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٤ -ف 

إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية  رئيس فرع
 ,والاجتماعية

 ١ ذكور ١ -مد 

لجنة الاقتصادية والاجتماعيـة    ال رئيس شعبة
 لغرب آسيا

 ٢ ذكور ١ -مد 

 ٢ ذكور ١ -مد  لجنة الخدمة المدنية الدولية رئيس شعبة
ــد    رئيس مكتب ــدة للرصـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ

 والتحقق والتفتيش
 ١ ذكور ٤ -ف 

ــد    رئيس مكتب ــدة للرصـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
 والتحقق والتفتيش

 ٤ ذكور ٤ -ف 
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مكتب / ؤون الإدارية إدارة الش  رئيس قسم
ــؤتمرات وخــدمات   خــدمات الم

 الدعم

 ٦ ذكور ٥ -ف 

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    رئيس قسم
 إدارة الموارد البشرية

 ١ ذكور ٥ -ف 

 ١ إناث ٥ - ف إدارة شؤون الإعلام رئيس قسم
ــديرها     رئيس قسم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     س قسمرئي ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ -ف 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    رئيس قسم
 الإنسانية

 ٢ ذكور ٥ -م 

ــة   رئيس قسم ــدمات الرقابــــ مكتــــــب خــــ
 الداخلية

 ١ ذكور ٤ -ف 

ــة    رئيس دائرة ــة العامـ ــؤون الجمعيـ إدارة شـ
 والمؤتمرات

 ١ ذكور ١ -مد 

ــات رئيس دائرة ــديرها   البعث ــتي ت ــة ال  الميداني
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٣ ذكور ٥ -ف 

ــة   رئيس دائرة ــدمات الرقابــــ مكتــــــب خــــ
 الداخلية

 ١ ذكور ١ -مد 

 ١ ذكور ٧ -خ ع  مكتب الأمم المتحدة في فيينا رئيس دائرة
ــديرها     رئيس ديوان الأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣ كورذ ١ -مد 

ــديرها     رئيس ديوان الأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٤ ذكور ١ -مد 

 ١ إناث ٤ -ف  إدارة شؤون الإعلام رئيس وحدة
 ١ ذكور ٣ - ف إدارة شؤون الإعلام رئيس وحدة
 ١ ذكور ٤ -ف  إدارة شؤون الإعلام رئيس وحدة
 والاجتماعيـة   اللجنة الاقتصادية  رئيس وحدة

 لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ ذكور ٣ -ف 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    رئيس وحدة
 الإنسانية

 ١ ذكور ٥ -م 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    رئيس وحدة
 الإنسانية

 ٩ ذكور ٥ -م 

 ١ ذكور ٥ -م   اتفاقية مكافحة التصحر  منسق
إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية  نائب مدير

 ,والاجتماعية
 ٣ ذكور ٥ -ف 
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 ٢ ذكور ٦ -م  مكتب الأمم المتحدة في فيينا ئب مديرنا
 ١ ذكور ٢ -مد  إدارة الشؤون السياسية مدير
ــديرها     مدير ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ٢ ذكور ٢ -مد 

ــديرها     مدير ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٣ ذكور ٢ -مد 

ــات الم مدير ــديرها   البعث ــتي ت ــة ال يداني
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ١ -مد 

ــديرها     مدير ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ إناث ٢ -مد 

ــديرها     مدير ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٢ -مد 

 ١ ذكور ١ -مد  برنامج الأمم المتحدة للبيئة مدير
 ١ إناث ٤ -ف  إدارة شؤون الإعلام ير مركز إعلاميمد

 ١ إناث ٤ -ف  إدارة شؤون الإعلام مدير مركز إعلامي
ــديرها     مدير مكتب إداري ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ١ ذكور ١ -مد 

ــديرها     مدير مكتب إداري ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ إناث ١ -مد 

ــديرها     مدير مكتب إداري ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ١ -مد 

 ٢ إناث ٥ -ف  إدارة شؤون الإعلام مدير مركز إعلامي
ــديرها     مدير لشؤون الإدارة ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ١ ذكور ٢ -مد 

ــات الم مسؤول أول ــديرها   البعث ــتي ت ــة ال يداني
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٢ -مد 

ــديرها     مسؤول أول ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٢ -مد 

ــديرها     مسؤول أول ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٦ ذكور ٥ -ف 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    مسؤول أول
 الإنسانية

 ٣ إناث ٥ -م 

مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق       مسؤول أول
 الإنسان

 ١ ذكور ٧ -م 

ــديرها     قاض ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ إناث ٥ -ف 



A/61/257/Add.2
 

32 06-46366 
 

 عدد الموظفين نوع الجنس بةالرت المكتب/الإدارة اللقب الوظيفي

ــديرها     قاض ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     قاض ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 يات حفظ السلامإدارة عمل

 ١ ذكور ١ -مد 

ــديرها     قاض ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ -ف 

 ١ ذكور ٥ -ف  إدارة عمليات حفظ السلام موظف مسؤول بالوكالة
 ٢ ذكور ٤ -ف  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا موظف مسؤول بالوكالة
ــا اللجنــــة الاقتــــصاد موظف مسؤول بالوكالة ية لأمريكــ

اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر   
 الكاريبي

 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     موظف مسؤول بالوكالة ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٦ -خ م 

ــديرها     موظف مسؤول بالوكالة ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ -ف 

 ١ ذكور ٢ -مد  نة الخدمة المدنية الدوليةلج موظف مسؤول بالوكالة
ــم المتحــدة للتجــارة    موظف مسؤول بالوكالة ــؤتمر الأم م

 والتنمية
 ١ إناث ٣ -ف 

ــؤون    ــن شــ ــسؤول عــ موظــــف مــ
 الموظفين

 ١ إناث ٤ -ف  إدارة عمليات حفظ السلام

ــؤون    ــن شــ ــسؤول عــ موظــــف مــ
 الموظفين

 ١ إناث ٤ -ف  إدارة عمليات حفظ السلام

إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية  موظف رئيسي
 ,والاجتماعية

 ١ إناث ١ -مد 

إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية  موظف رئيسي
 ,والاجتماعية

 ١ إناث ١ -مد 

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    موظف رئيسي
تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة   

 والحسابات

 ٢ إناث ١ -مد 

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    موظف رئيسي
الميزانيـــــة تخطـــــيط الـــــبرامج و 

 والحسابات

 ٢ إناث ١ -مد 

 ١ ذكور ١ -مد  إدارة عمليات حفظ السلام موظف رئيسي
 ١ ذكور ١ -مد  إدارة عمليات حفظ السلام موظف رئيسي
اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة     موظف رئيسي

 لآسيا والمحيط الهادئ
 ٢ ذكور ١ -مد 

ــديرها     موظف رئيسي ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 رة عمليات حفظ السلامإدا

 ٤ ذكور ١ -مد 
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ــم المتحــدة للتجــارة    موظف رئيسي ــؤتمر الأم م
 والتنمية

 ١ ذكور ١ -مد 

ــديرها     موظف إداري أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٤ ذكور ٥ - ف

ــديرها     موظف إداري أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     موظف إداري أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     موظف إداري أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ - ف

ــديرها     موظف إداري أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ كورذ ٥ -ف 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    موظف إداري أقدم
 الإنسانية

 ٤ إناث ٥ -ف 

مكتــــــب منــــــسق الــــــشؤون    موظف إداري أقدم
 الإنسانية

 ١ إناث ٥ -ف 

ــديرها     موظف مالي أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢ ذكور ٥ -ف 

ــة    موظف أقدم ــة العامـ ــؤون الجمعيـ إدارة شـ
 والمؤتمرات

 ٢ ذكور ٥ - ف

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    موظف أقدم
 إدارة الموارد البشرية

 ١ إناث ٥ -ف 

مكتـب  /إدارة الشؤون الإداريـة    موظف أقدم
تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة   

 والحسابات

 ٢ ذكور ٥ -ف 

 ٢ إناث ٥ -ف  إدارة شؤون السلامة والأمن موظف أقدم
 ١ ذكور ٥ -ف  إدارة شؤون السلامة والأمن موظف أقدم
 ١ إناث ٥ -ف  إدارة شؤون السلامة والأمن موظف أقدم
 ١ ذكور ٥ -ف  إدارة شؤون السلامة والأمن موظف أقدم
ــديرها     موظف أقدم ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث

 إدارة عمليات حفظ السلام
 ١ ذكور ٥ -ف 

 ١ إناث ٥ -ف  أمين المظالم موظف أقدم
ــم الم   موظف أقدم ــسق الأم ــب من تحــدة مكت

 لشؤون الأمن
 ١ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     موظف أقدم للمشتريات ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ٣ ذكور ٥ -ف 

ــديرها     ممثل إقليمي رفيع ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ -ف 
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ــديرها     ممثل خاص ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 حفظ السلامإدارة عمليات 

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ٢ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

ــل  وكيــــــــــــ
 الأمين العام

 ١ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ٢ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ٢ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ٤ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 عـــــام أمــــين 
 مساعد

 ١ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

ــل  وكيــــــــــــ
 الأمين العام

 ٢ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ١ إناث

ــات الميد ممثل خاص للأمين العام ــديرها   البعث ــتي ت ــة ال اني
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٢ -مد 

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

أمــــين عـــــام  
 مساعد

 ١ ذكور

ــديرها     ممثل خاص للأمين العام ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٢ -مد 

ــديرها     لعمليات الإمدادموظف أقدم  ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ ذكور ٥ -ف 

ــل  إدارة الشؤون الإدارية وكيل الأمين العام وكيــــــــــــ
 الأمين العام

 ٢ ذكور

 المائةفي   ١٥     اموع
 إناث

١٨٣ 
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 ٨الجدول 
مة تراكمية تجـاوزت سـنتين واسـتعين ـم خـلال الفتـرة              استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين الذين وظفوا لفترة خد        

 ، حسب الإدارة والوظيفة٢٠٠٥-٢٠٠٤
 

 اللقب الوظيفي المكتب/الإدارة
مجمـــــــــوع 
ــام   ــدد أيـ عـ

 العمل

ــدد  عـــــــ
الموظفين 
ــسب  حــ
 التعاقد

عـــــــــــدد 
 النساء

ــوع  مجمــــــــــــــــ
/ الأجــــــــــــــــور

ــات  المرتبــــــــــــــ
بـــــــــــــــــآلاف (

 )الدولارات

א א א א  ١٠٥ ٣٣٠  ١ ٧٢٩אא
 ٢٤٥ ٩٦ صفر ١ ٧٢٩ مساعد لشؤون الوثائق إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ٢٣٤ ١٧٣ ٢ ٢ ٤٥٨ ١ كاتب تحرير إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

مكتــــب خــــدمات المــــؤتمرات /إدارة الــــشؤون الإداريــــة
 ٢٣٩ ٢٢٠ ١ ١ ٧٣٠ أمين محفوظات وخدمات الدعم

א א א א/א א א  ٢٨٦ ٢٧١  ١ ٧٢٩א
א א א א/א א א א

 ٢٤٥ ٩٦  ١ ٧٢٩א
 ١٩٨ ٣٦٢ صفر ١ ٧٢٩ مدير إدارة الشؤون السياسية
 ٩٣٧ ٢١٩ ١ ١ ٧٢٩ يةموظف للشؤون السياس إدارة الشؤون السياسية
 ٢٨٦ ٢٧١ ١ ١ ٧٢٩ رئيس قسم إدارة شؤون الإعلام
 ٩١٨ ٣٩٧ ١ ٢ ٤٥٨ ١ رئيس وحدة إدارة شؤون الإعلام
 ١٧٦ ٤٤٠ ٢ ٢ ٤٥٩ ١ مدير مركز إعلامي إدارة شؤون الإعلام
 ٢٤٥ ٩٦ ١ ١ ٧٢٩ مساعد لشؤون المكتبات إدارة شؤون الإعلام
א  ٦٦٣ ٦٦٠  ٢ ٤٥٩ ١א

 ٩٣٧ ٢١٩ صفر ١ ٧٢٩ موظف تخطيط إدارة عمليات حفظ السلام
 ٩٣٧ ٢١٩ ١ ١ ٧٢٩ موظف لعمليات الإمداد إدارة عمليات حفظ السلام

 ٧٠١ ٤٨٤ صفر ١ ٧٢٩ ممثل خاص للأمين العامالبعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام
 ٩٣٧ ٢١٩ صفر ١ ٧٢٩ رئيس قسم مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٩٨١ ١٧٧ صفر ١ ٧٢٩ موظف إداري برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٩٠٦ ٧٧ صفر ٧٢٩١ كاتب موئل الأمم المتحدة
 ٣١٤ ٣١٦ صفر ١ ٨٥٠ مستشار لشؤون المستوطنات البشرية موئل الأمم المتحدة

 ٦١٧ ٨٦ ١ ١ ٧٢٩ كاتب إداري مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٩٩٣ ١٠٠ صفر ١ ٨٥٠ ضابط أمن ب الأمم المتحدة في جنيفمكت

 ٧٩١ ٢٤١ ٢ ٢ ٠٣٥ ٢ كاتب لتجهيز النصوص مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٨٩١ ٧٨١ ٥ ١٣ ٢٨ ٢٣٤ ٢١   اموع 

 
 ). عقدا٢٨( فردا من الموظفين السابقين المتقاعدين بواقع عقد لكل واحد منهم ٢٨استخدم  :ملاحظة 
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 ٩الجدول 
 ٢٠٠٤ي  عـام المكتـب ل  /وظفون الذين احتفظ م في الخدمة بعد تجـاوز الـسن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة حـسب الإدارة                   الم
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة ٢٠٠٥ و

 
 عدد الموظفين 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 اموع ذكور إناث اموع ذكور إناث اموع ذكور إناث الإدارة

 ١   ١      ١   ١ لسلاحإدارة شؤون نزع ا
 ٢٤ ١٣ ١١ ١١ ٦ ٥ ١٥ ٨ ٧ قتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤون الا

 ١٢ ٥ ٧ ٥ ١ ٤ ٧ ٤ ٣ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ١١ ٢ ٩ ٧ ١ ٦ ٦ ١ ٥ إدارة الشؤون الإدارية

 ٤ ١ ٣ ٢   ٢ ٣ ١ ٢ مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الشؤون الإدارية 
مكتــب خــدمات المــؤتمرات/الــشؤون الإداريــةإدارة  

 ١   ١ ١   ١       وخدمات الدعم
 ٤   ٤ ٢   ٢ ٣   ٣مكتب إدارة الموارد البشرية/إدارة الشؤون الإدارية 
ــة   ــشؤون الإداريـ ــبرامج/إدارة الـ ــيط الـ ــب تخطـ مكتـ

 ٢ ١ ١ ٢ ١ ١       والميزانية والحسابات
 ٢ ٢   ١ ١  ١ ١   إدارة الشؤون السياسية
 ٣٧ ١٩ ١٨ ٢٣ ١٥ ٩ ١٨ ٨ ١٠ إدارة شؤون الإعلام

 ٩ ٨ ١ ٦ ٥ ١ ٥ ٥   إدارة عمليات حفظ السلام
 ١ ١   ١ ١        إدارة شؤون السلامة والأمن
 ١١ ٧ ٤ ٨ ٥ ٣ ٣ ٢ ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ٤ ٣ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١   اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــراللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا   
 ٥ ٢ ٣ ٤ ٢ ٢ ١   ١ الكاريبي

 ٦ ٣ ٣ ٥ ٢ ٣ ٥ ٣ ٢ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ٤ ٢ ٢ ١ ١  ٤ ٢ ٢  آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي

 ٣ ٢ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١  البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام
 ٦٠ ٥٢ ٨ ٣٦ ٢٩ ٧ ٤٢ ٣٧ ٥ لجنة المشتركة بين المنظماتال

 ١ ١   ١ ١        مكتب منسق الشؤون الإنسانية
 ٤ ٢ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ١   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ٣ ٢ ١ ١ ١  ٢ ١ ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ١   ١      ١   ١ مكتب الشؤون القانونية

 ٢ ١ ١ ١ ١  ١   ١ اص لشؤون أفريقيامكتب المستشار الخ
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 عدد الموظفين 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 اموع ذكور إناث اموع ذكور إناث اموع ذكور إناث الإدارة

 ١   ١ ١   ١       مكتب الأمين العام
 ٦ ٦   ٢ ٢  ٥ ٥   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٢ ١ ١ ٢ ١ ١       برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ ١   ١ ١  ١ ١   لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش

 ٣ ٢ ١ ١   ١ ٣ ٢ ١  المعني بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم المتحدة
 ٢ ٢ ١ ١ ١  ٢ ١ ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٢   ٢ ٢   ٢       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٤ ٣ ١ ٣ ٣  ٢ ١ ١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢٢٢ ١٤٢ ٨٢ ١٤٠ ٨٦ ٥٤ ١٢٨ ٨٥ ٤٣ اموع 
 
 موظفـا لفتـرة الـسنتين       ٢٦٨عـن حـصيلة اـاميع البالغـة         )  موظفـا  ٢٢٢ (٢٠٠٥-٢٠٠٤ي للموظفين لفترة الـسنتين      يختلف اموع الكل   :ملاحظة 

أدنـاه  )  موظفـا ٢٢٥ (١٠ويختلف أيـضا عـن امـوع الـوارد في الجـدول      .  لأنه يستبعد الأفراد الذين تنقلوا بين الإدارات  ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 .لأن أحد الموظفين استخدم في أكثر من وظيفة

   
 ١٠الجدول 

الموظفون الذين أبقي عليهم في الخدمة بعـد تجـاوز الـسن الإلزاميـة لانتـهاء الخدمـة حـسب                    
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وللفترة ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤الوظيفة لعامي 

 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ الوظيفة

 ١٠ ٥ ٦ الخدمات المتصلة باللغات
ــة و   ــة والبيئيــ ــسياسية والاقتــــصادية والاجتماعيــ ــسانيةالخــــدمات الــ الإنــ

 ٥٠ ٣٣ ١٤ والاستشارية وخدمات المساعدة التقنية
 ٩٩ ٥٦ ٦٤ الخدمات الإدارية
 ٦٦ ٤٠ ٣٧ خدمات أخرى

 ٢٢٥ ١٣٤ ١٣١ اموع 
 

لعــامي ) ٢٦٥( عــن حــصيلة اــاميع ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الــسنتين ) ٢٢٥(يختلــف امــوع الكلــي  :ملاحظة   
كمـا يختلـف أيـضا عـن امـوع          . تنقلـوا بـين الوظـائف      لأنه يـستبعد الأفـراد الـذين         ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤

ــوارد في الجــدول  ــة   ) ٢٢٢ (١١ أعــلاه والجــدول ٩ال ــر مــن رتب ــراد اســتخدموا في أكث ــاه لأن الأف أدن
 .إدارة أو
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 ١١الجدول 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لال الفترة المكتب والدرجة خ/الموظفون الذين أبقي عليهم في الخدمة بعد تجاوز السن الإلزامية لانتهاء الخدمة حسب الإدارة

 

 عدد الموظفين وفقا لرتبهم 

 المكتب/الإدارة

 ٢‐مد
 ١‐مد
 ٥‐ف
 ٤‐ف
 ٣‐ف
 ٢‐ف
 ٧‐م

 ٦‐م

 ٥‐م
 ٣‐م
 ع
خ

‐٧ 

 ع
خ

‐٦ 

 ع
خ

‐٥ 
 ع
خ

‐٤ 
 ٧‐خ م
 ٦‐خ م
 ٥‐خ م
 ٤‐خ م
 ٣‐خ م
 ح
م

وع ٦‐
م
ا

 

 ١              ١              إدارة شؤون نزع السلاح

 ٢٤             ٤١١       ٤ ٣٦٥ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١٢ ١          ٢٢١٢     ١   ٣   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ١١            ٢٢١١         ١١٣ إدارة الشؤون الإدارية

 ٤             ١           ١٢  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الشؤون الإدارية 

مكتـــب خـــدمات المـــؤتمرات/إدارة الـــشؤون الإداريـــة 
 ١               ١             وخدمات الدعم

 ٤              ٢          ١ ١ مكتب إدارة الموارد البشرية/إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب تخطيط البرامج والميزانية/إدارة الشؤون الإدارية   
 ٢            ١  ١             والحسابات

 ٢                          ١١ إدارة الشؤون السياسية

 ٣٧            ١٨٥١     ٢ ٨ ٣٣٦ إدارة شؤون الإعلام

 ٩             ٢       ٣ ٢  ١١ لسلامإدارة عمليات حفظ ا

 ١                         ١   إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١١             ٧١١          ٢  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٤                 ١     ١ ١١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 ٥             ١١٢       ١     اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٦              ١١       ١ ١١١ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
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 عدد الموظفين وفقا لرتبهم 

 المكتب/الإدارة

 ٢‐مد
 ١‐مد
 ٥‐ف
 ٤‐ف
 ٣‐ف
 ٢‐ف
 ٧‐م

 ٦‐م

 ٥‐م
 ٣‐م
 ع
خ

‐٧ 

 ع
خ

‐٦ 

 ع
خ

‐٥ 
 ع
خ

‐٤ 
 ٧‐خ م
 ٦‐خ م
 ٥‐خ م
 ٤‐خ م
 ٣‐خ م
 ح
م

وع ٦‐
م
ا

 

 ٤              ٢١          ١   آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي

 ٣               ١         ١١  البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام

 ٦٠   ١ ٣ ٥ ٢ ١        ٢١ ١٧ ٧٥١٦ وحدة التفتيش المشتركةأمانة

 ١                           ١ مكتب منسق الشؤون الإنسانية

 ٤               ١       ١ ١ ١ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ٣            ١             ٢  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ١             ١               مكتب الشؤون القانونية

             ١             ١ امكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقي
٢ 

 ١                         ١   مكتب الأمين العام

 ٦                  ١١     ٢١١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٢                 ١         ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١                         ١   لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش

 ٣            ١   ١      ١     مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ٢                       ١  ١  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٢             ١ ١             المتحدة في نيروبيمكتب الأمم 

 ٤            ١ ٢        ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢٢٢ ١ ١ ٣ ٥ ٢ ٨١١١٢١٢٣٢٠١٦٧١ ٣٨ ٢٣٢٧٤١ اموع 
 

 .ن الأفراد استخدموا للقيام بأكثر من وظيفة واحدةأعلاه لأ) ٢٢٥ (١٠أقل منه في الجدول ) ٢٢٢(العدد الكلي : ملاحظة
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