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 Résumé 
 Le présent rapport, qui porte sur la période allant du 1er janvier 2004 au 
31 décembre 2005, est présenté par le Secrétaire général conformément à la 
résolution 57/281 B de l’Assemblée générale, dans laquelle cette dernière le priait de 
lui communiquer, tous les deux ans, des renseignements concernant l’utilisation du 
personnel fourni à titre gracieux, en indiquant notamment la nationalité des 
intéressés et la durée de leur emploi, le département auquel ils avaient été affectés et 
les fonctions qu’ils avaient exercées. 

 En 2005, le nombre total de membres du personnel de type I a diminué par 
rapport à 2004, tandis qu’il a augmenté pour le personnel de type II. Les stagiaires 
ont continué de représenter la majorité du personnel de type I. En 2005, l’ensemble 
du personnel de type II a été engagé par le Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires, pour des interventions d’urgence. Enfin, on observe une augmentation 
de la représentation des femmes dans les deux catégories. 

 L’Assemblée générale est invitée à prendre note du présent rapport. 

 

 

 
 

 * A/61/150. 
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 I. Introduction 
 
 

1. Le présent rapport a été établi en application de la résolution 57/281 B de 
l’Assemblée générale, dans laquelle l’Assemblée priait le Secrétaire général 
d’établir, tous les deux ans, un rapport sur l’utilisation de personnel fourni à titre 
gracieux. Il actualise, pour la période du 1er janvier 2004 au 31 décembre 2005, les 
données fournies dans le précédent rapport (A/59/716). Afin de permettre une 
analyse comparée, les données se rapportant à chaque année sont présentées 
séparément. Comme dans le précédent rapport également, les données sont 
cumulées pour chaque année. Conformément à la résolution 59/266, dans laquelle 
l’Assemblée générale priait le Secrétaire général de lui présenter à sa soixante et 
unième session des rapports de synthèse sur les ressources humaines, le présent 
rapport est publié en additif au rapport du Secrétaire général sur la composition du 
Secrétariat (A/61/257). Les données fournies ici recoupent dans une certaine mesure 
celles qui figuraient dans le précédent rapport. Le rapport sur le personnel fourni à 
titre gracieux pour la période allant du 1er janvier 2006 au 31 décembre 2007 sera 
présenté à l’Assemblée à sa soixante-troisième session. 

2. Le personnel fourni à titre gracieux est du personnel mis à la disposition de 
l’Organisation par des gouvernements et d’autres entités sans frais pour 
l’Organisation. Comme cela est expliqué dans le premier rapport du Secrétaire 
général sur la question (A/51/688 et Corr.1), certains types de personnel fourni à 
titre gracieux, notamment les experts associés (engagés en premier lieu pour des 
projets de coopération technique), les experts détachés au titre de la coopération 
technique fournis à titre gracieux et les stagiaires, sont associés de longue date à 
l’activité de l’Organisation, et leur statut et fonctions sont bien établis. Ces trois 
catégories constituent le personnel fourni à titre gracieux de type I. Les autres types 
de personnel fourni à titre gracieux n’ont été réglementés qu’à compter de 
l’adoption par l’Assemblée générale des résolutions 51/243 et 52/234, dans 
lesquelles l’Assemblée a soumis à des conditions strictes l’acceptation de personnel 
fourni à titre gracieux de type II. Parmi les conditions fixées dans l’instruction 
administrative ST/AI/1999/6, il est spécifié que le Secrétaire général ne peut 
accepter du personnel fourni à titre gracieux de type II qu’à titre exceptionnel et aux 
fins ci-après : a) pour s’assurer le concours de personnes possédant des compétences 
très spécialisées au Secrétariat; ou b) pour obtenir l’assistance temporaire dont 
l’Organisation peut avoir besoin d’urgence pour exécuter un nouveau mandat ou un 
mandat élargi. 

3. Pour les années 2004 et 2005, les données statistiques relatives à chaque type 
de personnel fourni à titre gracieux sont ventilées par nationalité et par département. 
Le cas échéant, on trouvera des données agrégées en fonction des autres indicateurs 
demandés par l’Assemblée générale, tels que les fonctions exercées. Ces 
renseignements sont repris dans les huit tableaux figurant en annexe au présent 
rapport. 
 
 

 II. Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2004 et 2005 
 
 

4. On trouvera dans les tableaux 1 à 4 des données sur le personnel fourni à titre 
gracieux de type I (experts associés, experts détachés au titre de la coopération 
technique fournis à titre gracieux et stagiaires). 
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5. L’effectif du personnel fourni à titre gracieux (type I) a diminué, passant de 
1 395 personnes en 2004 à 1 332 en 2005, en raison de la diminution du nombre 
d’experts associés en poste dans tous les départements (passé de 182 en 2004 à 158 
en 2005). 

6. Au total, 112 nationalités étaient représentées en 2004, et 109 en 2005. Les 
femmes constituaient 61 % de l’ensemble du personnel engagé en 2004, et 70 % en 
2005. 

7. Les stagiaires représentaient la majorité du personnel fourni à titre gracieux 
(type I). En 2004, ils étaient 1 201 (93 % de toute cette catégorie de personnel) et en 
2005, 1 152 (86 %). Le nombre d’experts détachés au titre de la coopération 
technique fournis à titre gracieux est passé de 12 en 2004 à 23 en 2005. 

8. En 2005, quatre départements ont fait appel à plus de 20 experts associés : 
l’Office des Nations Unies à Vienne (ONUV) (35), le Haut Commissariat des 
Nations Unies aux droits de l’homme (31), le Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires (31) et le Département des affaires économiques et sociales du 
Secrétariat de l’ONU (24). Cela est dû au fait que ces départements ont d’importants 
dossiers se rapportant à la coopération technique ou une forte présence sur le terrain. 
Des experts détachés au titre de la coopération technique fournis à titre gracieux ont 
été employés par cinq départements en 2004 (Commission économique pour 
l’Europe, Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes, 
Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique (CESAP), 
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement (CNUCED) et 
Office des Nations Unies contre la drogue et le crime) et par quatre départements en 
2005 (CESAP, Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale, 
CNUCED et ONUV). Au total, 30 départements ont fait appel à des stagiaires en 
2004, contre 21 en 2005. Onze et huit départements respectivement ont fait appel à 
50 stagiaires ou plus chacun. 
 
 

 III. Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2004 et 2005 
 
 

9. On trouvera dans les tableaux 5 à 8 des données cumulées se rapportant au 
personnel fourni à titre gracieux de type II. 

10. En 2005, l’utilisation des services de ce personnel a reculé de 46 % par rapport 
à 2004, du fait de la diminution du nombre d’opérations de secours d’urgence de 
grande ampleur menées en 2005 par le Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires. La proportion de femmes a augmenté, passant de 26 % en 2004 à 
41 % en 2005. 

11. La durée moyenne de l’emploi du personnel fourni à titre gracieux de type II 
est passée de 1,8 à 4,3 mois par an. Le Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires a été le seul à recourir à ce personnel, en 2004 comme en 2005. 

12. En 2004, 85 personnes au total ont été employées comme personnel fourni à 
titre gracieux de type II, et 33 nationalités étaient représentées. Vingt-deux 
personnes ont participé à plus d’une opération de secours, ce qui a porté le nombre 
total de missions à 107, dont 79 au titre des opérations de secours menées par le 
Bureau de la coordination des affaires humanitaires, en vertu d’arrangements pris 
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par l’Équipe des Nations Unies pour l’évaluation et la coordination en cas de 
catastrophe1 (par exemple au Bangladesh, en République dominicaine, en Haïti, en 
Jamaïque, en Micronésie et à Vanuatu ainsi que dans les zones touchées par la 
catastrophe du tsunami). En outre, 28 personnes ont été engagées au titre des 
ressources de réserve pour participer à différentes opérations de secours d’urgence 
au cours de cette année. En 2004, la durée moyenne d’emploi du personnel fourni à 
titre gracieux (type II) était de 1,8 mois par an. 

13. En 2005, 46 personnes ont été engagées comme personnel fourni à titre 
gracieux (type II) en vertu des arrangements pris par l’Équipe des Nations Unies 
pour l’évaluation et la coordination en cas de catastrophe, et cinq nationalités étaient 
représentées. Quarante-deux de ces personnes ont participé aux opérations 
régionales que le Bureau de la coopération des affaires humanitaires a menées sur le 
terrain et quatre ont pris part aux opérations qu’il a organisées au lendemain du 
tsunami et d’autres catastrophes (en Colombie, au Libéria, au Pakistan, au Sri Lanka 
et au Soudan, par exemple). En 2005, la durée moyenne d’emploi du personnel 
fourni à titre gracieux (type II) est passée à 4,4 mois par an. 
 
 

 IV. Conclusion 
 
 

14. En 2005, l’effectif du personnel fourni à titre gracieux (type I) a diminué par 
rapport à 2004, en raison du recul du nombre d’experts associés employés. Les 
stagiaires ont continué de représenter la majorité du personnel fourni à titre gracieux 
(type I) (plus de 86 %). En 2005, le nombre d’experts associés a diminué de 13 % 
par rapport à 2004, alors que le nombre d’experts détachés au titre de la coopération 
technique fournis à titre gracieux a pratiquement doublé. Chez le personnel fourni à 
titre gracieux (type I), la représentation géographique a diminué de 3 %, tandis que 
la représentation des femmes a augmenté de 6 %. 

15. En 2005, l’effectif total du personnel fourni à titre gracieux (type II) a diminué 
de 57 % par rapport à 2004, tandis que la durée moyenne d’emploi par personne a 
augmenté de 59 %. Les femmes ont été mieux représentées dans cette catégorie, 
puisque leur proportion est passée de 26 % en 2004 à 41 % en 2005. Le Bureau de la 
coordination des affaires humanitaires a été le seul à faire appel à du personnel 
fourni à titre gracieux (type II) pendant la période à l’examen. 

16. L’Assemblée générale est invitée à prendre note du présent rapport. 

__________________ 

 1 Dans sa résolution 46/182 sur le renforcement de la coordination de l’aide humanitaire 
d’urgence de l’Organisation des Nations Unies, l’Assemblée générale a demandé l’établissement 
d’un fichier central de tous les personnels spécialisés disponibles au sein du système des 
Nations Unies et auprès des gouvernements et pouvant être rapidement mis à contribution. Elle a 
également demandé que des dispositions soient prises avec les gouvernements et les 
organisations intergouvernementales intéressés pour s’assurer un accès à leurs moyens et 
ressources en matière de secours d’urgence, y compris leur personnel et des fonds à l’appui de 
l’Équipe des Nations Unies pour l’évaluation et la coordination en cas de catastrophe. 
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Annexe 
 

  Tableaux statistiques 
 
 

  Abréviations utilisées dans les tableaux 
 

BCAH Bureau de la coordination des affaires humanitaires 

BSCI Bureau des services de contrôle interne 

CEA Commission économique pour l’Afrique 

CEE Commission économique pour l’Europe  

CEPALC Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes 

CESAO Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale 

CESAP Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique  

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement  

DAES Département des affaires économiques et sociales 

DAP Département des affaires politiques 

DG Département de la gestion 

FNUPI Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux 

HCDH Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme 

ONUDC Office des Nations Unies contre la drogue et le crime 

ONUG Office des Nations Unies à Genève 

ONU-Habitat Programme des Nations Unies pour les établissements humains 

ONUN Office des Nations Unies à Nairobi 

ONUV Office des Nations Unies à Vienne 

PNUD Programme des Nations Unies pour le développement  

PNUE Programme des Nations Unies pour l’environnement 

SIG Système d’information géographique 

UNDAC Équipe des Nations Unies pour l’évaluation et la coordination 
en cas de catastrophe 
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  Tableau 1 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2004 :  
répartition par nationalité, catégorie et sexe 
 
 

 Stagiaires Experts associés

Experts 
détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Pays ou territoire H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Afghanistan  1      0 1

Afrique du Sud  2     2 100 2

Albanie 2   1  3 100 3

Algérie  2     2 100 2

Allemagne  50 68 3 7  75 59 128

Arabie Saoudite  2     2 100 2

Argentine  4     4 100 4

Arménie 1 2     2 67 3

Australie  3 9     9 75 12

Autriche 9 9     9 50 18

Azerbaïdjan  1 2     2 67 3

Bangladesh  1      0 1

Barbade  1     1 100 1

Belarus  1     1 100 1

Belgique 7 6 1 1  7 47 15

Belize  1     1 100 1

Bénin  1 1     1 50 2

Bhutan  2     2 100 2

Bolivie  1      0 1

Brésil  5 6     6 55 11

Bulgarie  1 4     4 80 5

Burundi  1      0 1

Cameroun  2 1   1  2 50 4

Canada  10 12     12 55 22

Chili  18 15     15 45 33

Chine  13 25     25 68 38

Chypre  1     1 100 1

Colombie  4 7   2 1 10 71 14

Comores    1  1 100 1

Congo  1 2     2 67 3

Côte d’Ivoire  1 1 1  1 33 3

Danemark 4 11 3 3  14 67 21

Djibouti  1     1 100 1
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 Stagiaires Experts associés

Experts 
détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Pays ou territoire H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Dominique 1     1 100 1

Égypte  2     2 100 2

Équateur 1 1     1 50 2

Espagne 14 12   3  15 52 29

États-Unis d’Amérique  58 98     98 63 156

Éthiopie  2 6     6 75 8

Fédération de Russie  2 12     12 86 14

Finlande 6   3  9 100 9

France  25 56 3 3 1  59 67 88

Gabon  1      0 1

Georgia  2 1     1 33 3

Ghana  1 5     5 83 6

Grèce 2 2     2 50 4

Grenade  1     1 100 1

Guyana  1 1     1 50 2

Haïti  1   1  1 50 2

Hongrie 2 2     2 50 4

Inde 5 10 1   10 63 16

Indonésie  1 4     4 80 5

Iran (République islamique d’) 2 1     1 33 3

Irlande 2 1     1 33 3

Israël  3 1     1 25 4

Italie 22 39 4 6  45 63 71

Japon  4 14 1 2  16 76 21

Jordanie  1 2     2 67 3

Kenya  48 52     52 52 100

Kirghizstan  2     2 100 2

Liban 17 34     34 67 51

Lituanie  2     2 100 2

Luxembourg 2 1   2 67 3

Madagascar 1      0 1

Malaisie  1      0 1

Malte 1     1 100 1

Maroc 2 1   1  2 50 4

Maurice  1     1 100 1

Mexique  3 3     3 50 6

Mongolie  1      0 1
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 Stagiaires Experts associés

Experts 
détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Pays ou territoire H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Myanmar  2     2 100 2

Népal  1     1 100 1

Niger  0 1     1 100 1

Nigeria 4 3     3 43 7

Norvège 6 10 3 4  14 61 23

Nouvelle Zélande  1 1     1 50 2

Pakistan  6 2     2 25 8

Pays-Bas  13 13 1 3  16 53 30

Pérou 2 2   1  3 60 5

Philippines  2 3     3 60 5

Pologne  3 7     7 70 10

Portugal  1 1     1 50 2

République de Corée  7 18    7  18 56 32

République démocratique populaire lao  1      0 1

République dominicaine  2 1     1 33 3

République populaire démocratique de 
Corée  1    0 1

République tchèque 1    1  1 50 2

République-Unie de Tanzanie  1     1 100 1

Roumanie 1 5     5 83 6

Royaume-Uni 21 18 1  1  18 44 41

Rwanda  1      0 1

Sainte Lucie  1      0 1

Sénégal 3 2     2 40 5

Serbie et Monténégro 2 3     3 60 5

Sierra Leone  1      0 1

Singapour 3     3 100 3

Slovaquie 1 3    1  3 60 5

Slovénie  1 4     4 80 5

Soudan  1 1     1 50 2

Sri Lanka  1     1 100 1

Suède  14 16   2  18 56 32

Suisse  4 16 3 4  20 74 27

Surinam  1      0 1

Tchad  1      0 1

Thaïlande  1 3     3 75 4

Tunisie 1 1     1 50 2
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 Stagiaires Experts associés

Experts 
détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Pays ou territoire H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Turkménistan  1      0 1

Turquie  3 3     3 50 6

Ukraine 2 4     4 67 6

Viet Nam  1 2     2 67 3

Zambie  1     1 100 1

Autres    

Apatride 1     1 100 1

Palestine  1 1     1 50 2

 Total partiel 471 730 27 50 11 1 781 61 1 290

 Total 1 201 77a 12 781 61 1 290
 

Note : En 2004, 112 nationalités étaient représentées. 
 a Conformément à la méthode de calcul actuelle, en 2004, le nombre total d’experts associés était de 182, ce 

qui comprend ceux qui avaient été engagés avant 2004 mais étaient encore en fonction cette année-là (ce 
personnel n’avait pas été comptabilisé dans les précédent rapports). 

 
 

Tableau 2 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2004 : répartition par département, catégorie et sexe 

 
 

Stagiaires Experts associés 
Experts détachés au titre  

de la coopération technique 

Département H F H F H F 
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

BCAH 14 24 8 4    28 56 50

BSCI 12 18 3 1    19 56 34

Bureau des affaires juridiques 21 30      30 59 51

Bureau du Conseiller spécial pour l’Afrique 1 1      1 50 2

Bureau du Coordonnateur des Nations 
Unies pour les questions de sécurité 3 1      1 25 4

Bureau du Haut Représentant pour  
les pays les moins avancés, les pays  
en développement sans littoral et les petits 
États insulaires en développement 11 6      6 35 17

Bureau du Représentant spécial  
du Secrétaire général pour les enfants  
et les conflits armés  5      5 100 5

Cabinet du Secrétaire général 7 6  1    7 50 14

CEA 13 10      10 43 23

CEE 20 37    2   37 63 59

CEPALC 61 48    1 49 45 110
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Stagiaires Experts associés 
Experts détachés au titre  

de la coopération technique 

Département H F H F H F 
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

CESAO 23 44  1    45 66 68

CESAP 19 34   5   34 59 58

CNUCED 24 45  5 3   50 65 77

Département de la gestion 5 13 2 1  14 67 21

 DG/Bureau de la gestion des ressources 
humaines 3 13  1    14 82 17

 DG/Bureau du Secrétaire général 
adjoint 1       0 0 1

 DG/ Bureau des services centraux 
d’appui 1  2     0 0 3

Département de l’Assemblée générale  
et de la gestion des conférences 3 4      4 57 7

Département de l’information 21 41 1 1    42 66 64

Département des affaires de désarmement 16 13 1     13 43 30

DAES 54 80 2 5    85 60 141

DAP 25 39 2 2    41 60 68

Département des opérations de maintien  
de la paix 12 26  3    29 71 41

FNUPI  4      4 100 4

HCDH 13 58 3 11    69 81 85

ONUDC 14 26 3 7 1   33 65 51

ONUG 9 24  1    25 74 34

ONU-Habitat 15 25 1 1    26 62 42

ONUN 22 31  4    35 61 57

ONUV 8 19 3 6    25 69 36

PNUE 27 19      19 41 46

 Total partiel 473 731 29 54 11 1 786 61 1 299

 Total 1 204a 83b 12 786 61 1 299
 

 a En 2004, le nombre total de stagiaires était de 1 201; l’écart entre l’effectif total (1 201) et le nombre total de stagiaires par 
département (1 204) s’explique par le fait que certains stagiaires ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 

 b En 2004, le nombre total d’experts associés était de 77; l’écart entre l’effectif total (77) et le nombre total d’experts associés 
par département (83) s’explique par le fait que certains experts associés ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 
En 2004, conformément à la méthode de calcul actuelle, le nombre total d’experts associés dans tous les départements était de 
200. 
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Tableau 3 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2005 : répartition par nationalité, catégorie et sexe 

 
 

Stagiaires Experts associés 
Experts détachés au titre 

de la coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Afghanistan   1 1 100 1

Albanie  1 0 0 1

Algérie  1 1 1 50 2

Allemagne 50 64 15 12 76 54 141

Angola   1 1 100 1

Argentina  2 4 4 67 6

Arménie 3 5 5 63 8

Australie  6 18 18 75 24

Autriche  13 18 2 20 61 33

Bangladesh  2 1 1 33 3

Belgique  2 2 2 4 67 6

Bénin  2 0 0 2

Bolivie 2 1 1 33 3

Bosnie-Herzégovine 1 0 0 1

Brésil  8 6 1 7 47 15

Bulgarie   2 2 100 2

Cameroun 3 1 1 25 4

Canada  6 14 1 14 67 21

Chile  20 38 1 39 66 59

Chine 8 27 27 77 35

Colombie  12 11 1 12 50 24

Congo 1 0 0 1

Côte d’Ivoire  4 0 0 4

Croatie  1 1 1 50 2

Cuba   2 2 100 2

Danemark  4 8 8 6 14 54 26

Égypte  2 2 100 2

El Salvador  1 1 100 1

Équateur  1 1 100 1

Espagne 15 22 3 25 63 40

États-Unis d’Amérique 36 91 91 72 127

Éthiopie 8 6 6 43 14

Ex-République yougoslave  
de Macédoine  1 1 100 1

Fédération de Russie 4 21 21 84 25

Finlande  3 6 1 6 12 75 16
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Stagiaires Experts associés 
Experts détachés au titre 

de la coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

France  33 59 5 13 3 72 64 113

Gabon   1  1 1 100 1

Géorgie 1 1 1 50 2

Ghana  2 4  1 4 67 6

Grèce  2 2 100 2

Grenade  1 1 100 1

Haïti  1 1 100 1

Hongrie  3 2 2 40 5

Inde  7 6 1 1 7 47 15

Indonésie  1 3 3 75 4

Iran (République islamique d’) 2 3 3 60 5

Iraq  1 1 1 50 2

Ireland  5 7 7 58 12

Israël  1 2 2 67 3

Italie  29 36 10 15 51 57 90

Jamaïque   1 1 100 1

Japon  6 17 1 2 1 19 70 27

Jordanie 2 0 0 2

Kazakhstan  1 1 1 50 2

Kenya  1 2 2 67 3

Kirghizstan  2 0 0 2

Liban 5 21 21 81 26

Malaisie   1 1 100 1

Malawi  1 1 100 1

Mali   1 1 2 100 2

Maroc   2 1 3 100 3

Maurice  1 1 100 1

Mexique 6 19 19 76 25

Namibie   1 1 100 1

Népal  1 0 0 1

Niger  3 1 1 25 4

Nigeria  4 3 3 43 7

Norvège 4 3 1 5 8 62 13

Nouvelle-Zélande  2 0 0 2

Ouganda   1 1 100 1

Ouzbékistan  1 3 3 75 4

Pakistan  2 1 1 33 3

Pays-Bas 8 11 8 9 20 56 36
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Stagiaires Experts associés 
Experts détachés au titre 

de la coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Pérou  4 1 5 100 5

Philippines  4 3 3 42 7

Pologne 1 7 7 88 8

République arabe syrienne  1 1 1 50 2

République de Corée 8 17 5 1 12 4 22 47 47

République de Moldova   3 3 100 3

République tchèque  1 1 100 1

République-Unie de Tanzanie  1 1 100 1

Roumanie  4 4 100 4

Royaume-Uni 18 16 1 16 46 35

Rwanda 1 0 0 1

Sénégal  4 1 1 1 17 6

Serbie-et-Monténégro 2 1 1 33 3

Sierra Leone   3 3 100 3

Singapour  3 3 100 3

Slovaquie  2 0 0 2

Slovénie   4 4 100 4

Soudan   1 1 100 1

Sri Lanka   1 1 100 1

Suède 7 24 2 4 28 76 37

Suisse 9 12 5 6 18 56 32

Tadjikistan  1 2 2 67 3

Thaïlande 1 13 13 93 14

Togo  7 0 0 7

Tunisie  1 0 0 1

Turkménistan  1 0 0 1

Turquie  1 5 5 83 6

Ukraine 1 2 2 67 3

Uruguay  1 1 1 50 2

Venezuela (République bolivarienne du) 1 0 0 1

Viet Nam   1 1 100 1

Zambie   1 1 2 100 2

Autres   

Apatride  1 1 100 1

 Total partiel 423 728 63 95 18 5 828 70 1 332

 Total 1 151 158 23 828 70 1 332
 

Note : En 2005, 109 nationalités étaient représentées.
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Tableau 4 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2005 : répartition par département,  
catégorie et sexe 

 

 Stagiaires Experts associés

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique  

Département H F H F H F 
Nombre total  

de femmes 
Pourcentage 
de femmes Total 

BCAH 16 15  15 48 31

BSCI 13 25 2 1  26 63 41

Bureau des affaires juridiques 20 23 1  23 52 44

Bureau du Conseiller spécial pour l’Afrique 1  0 0 1

Bureau du Haut Représentant pour les pays les moins 
avancés, les pays en développement sans littoral et 
les petits États insulaires en développement 1  1 100 1

Cabinet du Secrétaire général 7 7 1 3  10 56 18

CEA 18 17 1  18 50 36

CEPALC 70 99 1  99 58 170

CESAO 5 25 1 1  26 81 32

CESAP 24 33 1 17 1 34 45 76

CNUCED 26 35 5 6 5  41 53 77

DAES 42 90 9 15  105 67 156

DAP 25 55 10 9  64 65 99

Département de l’Assemblée générale et de la gestion 
des conférences 8 10  10 56 18

Département de l’information 2 2  2 50 4

Département de la gestion 1 4 4 3  7 70 12

 DG/Bureau de la gestion des ressources 
humaines 2 3  3 60 5

 DG/Bureau du Secrétaire général adjoint 1 4 2  4 57 7

Département de la sûreté et de la sécurité 1 7  7 88 8

Département des affaires de désarmement 20 17 2 4  21 49 43

Département des opérations de maintien de la paix 16 31 2 8  39 68 57

HCDH 22 70 9 22  92 75 123

ONUDC 1  0 0 1

ONUG 46 84 1  85 65 131

ONU-Habitat 3 6  6 67 9

ONUN 3 7  7 70 10
ONUV 54 83 17 18 1  102 59 173

 Total partiel 424 728 84 110 24 1 839 61 1 371

 Total 1 152 194a 25b 839 61 1 371
 

  a En 2005, l’écart entre l’effectif total (158) et le nombre total d’experts associés par département (194) s’explique par le fait 
que 37 experts associés ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 

  b En 2005, l’écart entre l’effectif total (23) et le nombre total d’experts détachés au titre de la coopération technique (25) 
s’explique par le fait que deux de ces experts ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 
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  Tableau 5 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2004:  
répartition par nationalité et par sexe 
 
 

 Personnel fourni à titre gracieux (type II) 

Pays ou territoire H F
Pourcentage  

de femmes Total

Australie  3 1 25 4

Allemagne  2 0 2

Autriche 1 0 1

Brésil 1 1 50 2

Chine 1 1 50 2

Costa Rica 2 0 2

Danemark 7 2 22 9

Estonie 1 0 1

Fédération de Russie 1 0 1

Fidji 1 0 1

Finlande 1 0 1

Guatemala 1 0 1

Haïti 1 100 1

Îles Salomon 1 100 1

Islande  1 1 50 2

Jamaïque  1 0 1

Mongolie  1 0 1

Nicaragua  1 1 50 2

Norvège  4 5 56 9

Nouvelle-Zélande 2 0 2

Ouganda  1 100 1

Panama  1 0 1

Papouasie-Nouvelle-Guinée  1 0 1

Paraguay  2 0 2

Pays-Bas  2 1 33 3

Philippines  1 1 50 2

République dominicaine 1 0 1

Royaume-Uni 11 1 8 12

Sierra Leone  1 0 1

Singapour  3 0 3

Suède  3 4 57 7

Suisse  4 0 4

Tonga  1 0 1

 Total 63 22 26 85
 

Note : En 2004, 33 nationalités étaient représentées. 
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Tableau 6 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2004 : répartition par département, nationalité,  
fonctions et durée de l’emploi 
 
 

Département Statut Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 
engagées Durée 

Bureau de la coordination  
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Islande Mission UNDAC au Maroc suite au 
tremblement de terre 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination  
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Pays-Bas Mission UNDAC au Maroc suite au 
tremblement de terre 

2 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination  
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Chine Mission UNDAC aux Philippines – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination  
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Costa Rica Mission UNDAC au Guatemala – 
recherche et sauvetage en milieu 
urbain/préparation aux interventions 
d’urgence 

2 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination  
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Guatemala Mission UNDAC au Guatemala – 
recherche et sauvetage en milieu 
urbain/préparation aux interventions 
d’urgence 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Mongolie Mission UNDAC aux Philippines – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Nicaragua Mission UNDAC au Guatemala – 
recherche et sauvetage en milieu 
urbain/préparation aux interventions 
d’urgence 

2 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Panama Mission UNDAC au Guatemala – 
recherche et sauvetage en milieu 
urbain/préparation aux interventions 
d’urgence 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Royaume-Uni Mission UNDAC aux Philippines – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Costa Rica Mission UNDAC en République 
dominicaine suite aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

République 
dominicaine 

Mission UNDAC en République 
dominicaine suite aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Paraguay Mission UNDAC en République 
dominicaine suite aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Papouasie-
Nouvelle-
Guinée 

Mission UNDAC en Micronésie suite au 
typhon 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Philippines Mission UNDAC en Micronésie suite au 
typhon 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Royaume-Uni Mission UNDAC en Micronésie suite au 
typhon 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Philippines Mission UNDAC aux Philippines suite 
au typhon 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Singapour Mission UNDAC aux Philippines suite 
au typhon 

1 Moins de 1 
mois
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Département Statut Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 
engagées Durée 

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Royaume-Uni Mission UNDAC aux Philippines suite 
au typhon 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Australie Mission UNDAC au Vanuatu suite au 
cyclone 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Brésil Mission UNDAC à Grenade suite à 
l’ouragan 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel 
de réserve 

Fidji Mission UNDAC au Vanuatu suite au 
cyclone 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Nouvelle-
Zélande 

Mission UNDAC au Vanuatu suite au 
cyclone 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Îles Salomon Mission UNDAC au Vanuatu suite au 
cyclone 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Tonga Mission UNDAC au Vanuatu suite au 
cyclone 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Royaume-Uni Mission UNDAC à Grenade suite à 
l’ouragan 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Australie Mission UNDAC au Bangladesh suite 
aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Autriche Mission UNDAC au Bangladesh suite 
aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Personnel  
de réserve 

Estonie Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

2 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC au Bangladesh suite 
aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC au Bangladesh suite 
aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC au Bangladesh suite 
aux inondations 

1 Moins de 1 
mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Chine Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Costa Rica Mission UNDAC en République 
dominicaine suite à l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Haïti Mission UNDAC en Haïti suite aux 
inondations 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Nicaragua Mission UNDAC en République 
dominicaine suite à l’ouragan 

1 1 mois
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Département Statut Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 
engagées Durée 

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC en Haïti suite aux 
inondations 

2 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC en République 
dominicaine suite à l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC en Mongolie – 
préparation aux interventions d’urgence 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Mission UNDAC aux Maldives suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC aux Maldives suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Australie Mission UNDAC en Thaïlande suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Autriche Mission UNDAC en Thaïlande suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Finlande Mission UNDAC en Thaïlande suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC en Thaïlande suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC République 
dominicaine 

Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

2 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Jamaïque Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Brésil Mission UNDAC en Jamaïque suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Estonie Mission UNDAC au Soudan (Darfour) 1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Islande Mission UNDAC en Haïti suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Haïti suite à 
l’ouragan 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Paraguay Mission UNDAC en Haïti suite à 
l’ouragan 

1 1 mois
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Département Statut Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 
engagées Durée 

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC au Soudan (Darfour) 1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC au Soudan (Darfour) 1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Brésil Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Chine Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Nouvelle-
Zélande 

Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Fédération de 
Russie 

Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC à Sri Lanka suite au 
tsunami 

1 1 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Australie Concepteur de sites Internet 1 2 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Conseiller chargé des personnes 
déplacées 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination sur le terrain 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Coordonnateur chargé de la protection 1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Coordonnateur principal des affaires 
humanitaires 

1 3 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

3 4 mois
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Département Statut Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 
engagées Durée 

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé de la protection 1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Coordination de la protection 2 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Sierra Leone Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur du SIG 1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Coordonnateur de programme 1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Gestion de l’information 1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur principal chargé des 
affaires humanitaires 

1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé de l’information 1 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Suède Coordonnateur chargé de la protection 1 Plus de 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Ouganda Coordonnateur de secteur 1 Plus de 6 mois

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/information 

1 Plus de 6 mois

Total    107a Durée 
moyenne : 

1,8 mois 
par an

 

Note : En 2004, 33 nationalités étaient représentées. 
 a En 2004, le nombre total de personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux (type II) était de 85; l’écart entre 

le nombre total de personnes (85) et le nombre total de missions (107) est dû au fait que certaines personnes ont exercé plus 
d’une fonction. 
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  Tableau 7 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2005 :  
répartition par nationalité et par sexe 
 

 
2005 

Personnel fourni à titre gracieux (type II)  

Nationalité H F
Pourcentage

de femmes Total 

Australie 3 3 50 6 

Danemark 3 1 25 4 

Norvège 9 9 50 18 

Royaume-Uni 4 0 0 4 

Suède 8 6 43 14 

 Total 27 19 41 46 
 
 
 

Tableau 8 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2005 :  
répartition par département, nationalité, fonction et durée de l’emploi 

 

Département 
Pays ou région 
d’activité Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 

engagés Durée (mois)

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Australie Responsable des services généraux 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Îles Cook Australie Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination sur le 
terrain 

1 1

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Australie Administrateur chargé de la 
protection 

4 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Pakistan Royaume-Uni Administrateur du SIG 1 2

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Royaume-Uni Conseiller de direction 2 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Sénégal Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 2

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Danemark Administrateur des technologies de 
l’information et des 
communications 

1 2

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Danemark Administrateur des technologies de 
l’information et des 
communications 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan 
(Darfour) 

Danemark Administrateur chargé de la 
protection 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Norvège Administrateur chargé de la gestion 
des camps et de la formation 

2 2
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Département 
Pays ou région 
d’activité Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 

engagés Durée (mois)

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Bogota Norvège Conseiller hors Siège 1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Sri Lanka Norvège Responsable opérationnel 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Colombie Norvège Conseiller hors Siège 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

2 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Pakistan Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Meubolah 
(Indonésie) 

Norvège Administrateur (itinérant) chargé 
des affaires humanitaires 

1 4

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Territoire 
palestinien 
occupé 

Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/dégagement 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordonnateur de la 
protection 

2 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Norvège Coordonnateur de programme 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan 
(Darfour) 

Norvège Coordonnateur chargé de la 
protection 

2 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Norvège Administrateur chargé de la 
protection 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Népal Norvège Conseiller principal chargé des 
personnes déplacées 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Somalie Norvège Responsable de la protection 1 0

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan 
(Darfour) 

Suède Coordonnateur de secteur 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Pakistan Suède Coordonnateur des données 1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Suède Coordonnateur des opérations sur 
le terrain 

2 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Libéria Suède Administrateur du SIG 1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 2

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Sri Lanka Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires 

1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Fédération de 
Russie 

Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de 
l’information 

1 3
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Département 
Pays ou région 
d’activité Nationalité Fonctions 

Nombre de 
personnes 

engagés Durée (mois)

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/protection 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Soudan Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordonnateur de la 
protection 

1 6

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/secours, relèvement et 
reconstruction 

1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Pakistan Suède Responsable de l’information 1 3

Bureau de la coordination 
des affaires humanitaires 

Zones touchées 
par le tsunami 

Suède Administrateur principal chargé des 
affaires humanitaires 

1 6

 Total    46 Durée
 moyenne :

 4,3 mois
par an

 

Note : En 2005, cinq nationalités étaient représentées. 
 


