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 Resumen 
 El presente informe, correspondiente al período comprendido entre el 1° de 
enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2005, se ha preparado de conformidad con la 
resolución 57/281 B de la Asamblea General, en la que la Asamblea pidió al 
Secretario General que presentara, cada dos años, información sobre la utilización 
del personal proporcionado gratuitamente con indicación de, entre otras cosas, su 
nacionalidad, la duración del servicio, el departamento en que estuvo empleado y las 
funciones desempeñadas. 

 El número total de efectivos del personal proporcionado gratuitamente en 2005 
aumentó con respecto a 2004 en el tipo I y disminuyó en el caso del tipo II. Los 
pasantes continuaron siendo la mayoría del personal de tipo I proporcionado 
gratuitamente. Todo el personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2005 fue 
empleado por la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios en operaciones 
de emergencia. Para ambas categorías se observa un aumento de la representación 
femenina. 

 El Secretario General recomienda que la Asamblea General tome nota del 
presente informe. 

 
 

 
 

 * A/61/150. 
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 I. Introducción 
 
 

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con la resolución 57/281 B 
de la Asamblea General, en la que la Asamblea General pidió al Secretario General 
que presentara, cada dos años, información amplia sobre la utilización del personal 
proporcionado gratuitamente. El presente informe actualiza el informe anterior 
(A/59/716) y abarca el período comprendido entre el 1° de enero de 2004 y el 31 de 
diciembre de 2005. A fin de facilitar el análisis comparativo, los datos 
correspondientes a cada año se registran por separado. Como en el informe anterior, 
los datos de cada año se presentan también acumulativamente. En consonancia con 
la petición formulada por la Asamblea en su resolución 59/266, de que el Secretario 
General presentara con ocasión del sexagésimo primer período de sesiones de la 
Asamblea informes consolidados sobre los recursos humanos, el presente informe se 
presenta como adición al informe consolidado del Secretario General sobre la 
composición de la Secretaría (A/61/257). Los datos que se consignan se solapan en 
parte con los del informe sobre el período de 2003 a 2004. El informe sobre el 
personal proporcionado gratuitamente durante el período comprendido entre el 1° de 
enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 se presentará a la Asamblea en su 
sexagésimo tercer período de sesiones. 

2. El personal proporcionado gratuitamente es personal prestado a la 
Organización por los gobiernos u otras organizaciones sin coste alguno para la 
Organización. Tal como se explica en el primer informe del Secretario General sobre 
el asunto (A/51/688 y Corr.1), algunos tipos de personal proporcionado 
gratuitamente tienen una larga tradición en la labor de la Organización y su estatuto 
jurídico y sus funciones están perfectamente establecidos. Tal es el caso de los 
expertos asociados (empleados fundamentalmente para proyectos de cooperación 
técnica), expertos en cooperación técnica prestados a título no reembolsable, y 
pasantes. En conjunto, estas tres categorías constituyen el personal proporcionado 
gratuitamente de tipo I. Otros tipos de personal proporcionado gratuitamente no 
estuvieron reglamentados hasta la aprobación de las resoluciones de la Asamblea 
General 51/243 y 52/234, en que la Asamblea establecía condiciones estrictas para 
la aceptación de personal proporcionado gratuitamente de tipo II. Entre dichas 
condiciones, que se exponen en la instrucción administrativa ST/AI/1999/6, está el 
requisito de que el personal proporcionado gratuitamente de tipo II sólo podrá 
aceptarse excepcionalmente y con las siguientes finalidades: a) proporcionar 
servicios técnicos no disponibles en la Organización y para funciones muy 
especializadas o b) prestar asistencia temporal y urgente en el caso de mandatos 
nuevos o ampliados de la Organización. 

3. La información estadística sobre cada tipo de personal proporcionado 
gratuitamente correspondiente a 2004 y 2005 se presenta desglosada por 
nacionalidades y departamentos, mientras que para el resto de los indicadores 
solicitados por la Asamblea General, como las funciones desempeñadas, se 
presentan datos agregados siempre que resulta factible. La información se presenta 
en ocho cuadros que figuran en el anexo del presente informe. 
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 II. Personal de tipo I proporcionado gratuitamente 
durante 2004 y 2005 
 
 

4. En los cuadros 1 a 4 se ofrecen datos sobre el personal proporcionado 
gratuitamente de tipo I (expertos asociados, expertos en cooperación técnica 
prestados a título no reembolsable y pasantes). 

5. El número de efectivos del personal proporcionado gratuitamente de tipo I 
disminuyó de 1.395 en 2004 a 1.332 en 2005, como resultado de una disminución 
del número de expertos asociados en servicio en todos los departamentos (de 182 en 
2004 a 158 en 2005). 

6. En el personal proporcionado gratuitamente de tipo I estuvieron representadas 
en total 112 nacionalidades en 2004, y 109 en 2005. Las mujeres constituyeron el 
61% de todo el personal entrado en servicio en 2004 y el 70% del entrado en 
servicio en 2005. 

7. Los pasantes constituyeron la mayoría del personal proporcionado 
gratuitamente de tipo I. En 2004, su número ascendía a 1.201 (el 93%) de todo el 
personal proporcionado gratuitamente de tipo I, y en 2005, a 1.152 (el 86%). El 
número de expertos en cooperación técnica prestados a título no reembolsable pasó 
de 12 en 2004 a 23 en 2005. 

8. En 2005, cuatro departamentos empleaban a más de 20 expertos asociados: la 
Oficina de las Naciones Unidas en Viena (ONUV) (35), la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (31), la Oficina 
de Coordinación de Asuntos Humanitarios (31) y el Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales de la Secretaría de las Naciones Unidas (24). Ello se debe al 
hecho de que dichos departamentos tienen a su cargo importantes actividades de 
cooperación técnica o de presencia sobre el terreno. En 2004 emplearon expertos en 
cooperación técnica a título no reembolsable cinco departamentos (Comisión 
Económica para Europa, Comisión Económica para América Latina y el Caribe, 
Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico (CESPAP), Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y Oficina de las 
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y cuatro en 2005 (CESPAP, CESPAO, 
UNCTAD y ONUV). Un total de 31 departamentos emplearon internos en 2004 
frente a 21 departamentos en 2005, siendo 11 y 8 departamentos, respectivamente, 
los que emplearon 50 o más pasantes cada uno. 
 
 

 III. Personal de tipo II proporcionado gratuitamente 
durante 2004 y 2005 
 
 

9. En los cuadros 5 a 8 del anexo aparecen datos acumulativos sobre el personal 
proporcionado gratuitamente de tipo II. 

10. En 2005 se produjo una reducción del 46% respecto de 2004 en la utilización 
de personal proporcionado gratuitamente de tipo II. Esta disminución se debió al 
hecho de que la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios llevó a cabo un 
menor número de operaciones de emergencia y socorro a gran escala en 2005. Se 
produjo un aumento en el número de mujeres dentro del personal proporcionado 
gratuitamente de tipo II, pasando del 26% en 2004 al 41% en 2005. 
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11. La duración media del servicio del personal proporcionado gratuitamente de 
tipo II aumentó de 1,8 meses por año a 4,3 meses por año. La Oficina de 
Coordinación de Asuntos Humanitarios fue la única oficina que recurrió a este tipo 
de personal proporcionado gratuitamente tanto en 2004 como en 2005. 

12. En 2004 hubo un total de 85 funcionarios proporcionados gratuitamente de 
tipo II, pertenecientes a 33 nacionalidades. Veintidós personas prestaron servicios en 
más de una operación de socorro, con lo que la cifra total asciende a 107. De ese 
total, 79 funcionarios prestaron servicios en operaciones de socorro de la Oficina de 
Coordinación de Asuntos Humanitarios conforme a los arreglos del Equipo de las 
Naciones Unidas para la evaluación y coordinación en casos de desastre1 (por 
ejemplo, en Bangladesh, la República Dominicana, Haití, Jamaica, Micronesia y 
Vanuatu, y en las zonas afectadas por la catástrofe del tsunami). Además, hubo 
durante ese año 28 personas empleadas como equipo de reserva para diferentes 
operaciones de emergencia y socorro. En 2004, la duración media del servicio del 
personal proporcionado gratuitamente de tipo II fue de 1,8 meses por año. 

13. Durante el año 2005 se mantuvieron, conforme a los arreglos del Equipo de las 
Naciones Unidas para la evaluación y coordinación en casos de desastre, 
46 integrantes del personal proporcionado gratuitamente de tipo II, que 
representaban a cinco nacionalidades. De ellos, 42 prestaron servicios en 
operaciones regionales de la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 
sobre el terreno, y cuatro en actividades de la Oficina subsiguientes a la catástrofe 
del tsunami y otros desastres (por ejemplo, en Colombia, Liberia, el Pakistán, Sri 
Lanka y el Sudán). En 2005, la duración media del servicio del personal 
proporcionado gratuitamente de tipo II aumentó hasta 4,4 meses por año. 
 
 

 IV. Conclusiones 
 
 

14. El número de efectivos del personal proporcionado gratuitamente de tipo I 
disminuyó en 2005 en comparación con 2004 debido a la disminución del número 
de expertos asociados empleados en 2005. Los pasantes continuaron representando 
la mayoría del personal proporcionado gratuitamente de tipo I (más del 86%). El 
número de expertos asociados en 2005 disminuyó  en un 13% respecto de 2004, y el 
número de expertos en cooperación técnica prestados a título no reembolsable casi 
se duplicó en 2005. La representación geográfica entre el personal proporcionado 
gratuitamente de este tipo disminuyó en un 3%, mientras que la representación 
femenina aumentó el 6%. 

15. La cifra de funcionarios proporcionados gratuitamente de tipo II entrados en 
servicio en 2005 disminuyó un 57% en comparación con 2004, en tanto que la 
duración media del servicio por persona aumentó un 59%. Se produjo una mejora 
de la representación femenina en esta categoría de personal, a saber, pasó del 26% 

__________________ 

 1  En su resolución 46/182, sobre el fortalecimiento de la coordinación de la asistencia humanitaria 
de emergencia del sistema de las Naciones Unidas, la Asamblea General pidió el establecimiento 
de un registro central de todo el personal especializado disponible en el sistema de las Naciones 
Unidas y en los gobiernos, al que se pudiera recurrir de inmediato. También solicitó el 
establecimiento de los arreglos apropiados con los gobiernos interesados y las organizaciones 
intergubernamentales para que el Equipo de las Naciones Unidas para la evaluación y 
coordinación en casos de desastre (UNDAC) tenga acceso a dichas capacidades y recursos de 
socorro, con inclusión de personal y apoyo financiero. 
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en 2004 al 41% en 2005. Sólo un departamento, la Oficina de Coordinación de 
Asuntos Humanitarios, empleó personal proporcionado gratuitamente de tipo II 
durante el período del que se informa. 

16. Se invita a la Asamblea General a tomar nota del presente informe. 
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Anexo 
 

  Cuadros estadísticos 
 
 

  Siglas utilizadas en los cuadros 
 
 

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos 

CEPA Comisión Económica para África 

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

CEPE Comisión Económica para Europa 

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental 

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico 

DAD Departamento de Asuntos de Desarme 

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales 

DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestión de Conferencias 

DAP Departamento de Asuntos Políticos 

DG Departamento de Gestión 

DIP Departamento de Información Pública 

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 

DS Departamento de Seguridad 

FNUCI Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración Internacional 

OAEA Oficina del Asesor Especial para África 

OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos 

OARPPP Oficina del Alto Representante para los países menos adelantados, 
los países en desarrollo sin litoral y los pequeños Estados insulares 
en desarrollo 

OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General 

OGRH Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

ONUDD Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 

ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos 
Humanos 

ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena 
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ORESG/NCA Oficina del Representante Especial del Secretario General para la 
Cuestión de los Niños y los Conflictos Armados 

OSCA Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 

OSGA Oficina del Secretario General Adjunto 

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 

UNDAC Equipo de las Naciones Unidas para la evaluación y coordinación 
en casos de desastre 

UNSECOORD Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las 
Naciones Unidas 
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Cuadro 1 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2004, desglosado 
por nacionalidades, categorías y géneros 

 
 

Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Afganistán 1 0 1
Albania 2 1 3 100 3
Alemania 50 68 3 7 75 59 128
Arabia Saudita 2 2 100 2
Argelia 2 2 100 2
Argentina 4 4 100 4
Armenia 1 2 2 67 3
Australia 3 9 9 75 12
Austria 9 9 1 9 50 18
Azerbaiyán 1 2 2 67 3
Bangladesh 1 0 1
Barbados 1 1 100 1
Belarús 1 1 100 1
Bélgica 7 6 1 1 7 47 15
Belice 1 1 100 1
Benin 1 1 1 50 2
Bhután 2 2 100 2
Bolivia 1 0 1
Brasil 5 6 6 55 11
Bulgaria 1 4 4 80 5
Burundi 1 0 1
Camerún 2 1 1 2 50 4
Canadá 10 12 12 55 22
Chad 1 0 1
Chile 18 15 15 45 33
China 13 25 25 68 38
Chipre 1 1 100 1
Colombia 4 7 2 1 10 71 14
Comoras 1 1 100 1
Congo 1 2 2 67 3
Côte d’Ivoire 1 1 1 1 33 3
Dinamarca 4 11 3 3 14 67 21
Djibouti 1 1 100 1
Dominica 1 1 100 1
Ecuador 1 1 1 50 2
Egipto 2 2 100 2
Eslovaquia 1 3 1 3 60 5
Eslovenia 1 4 4 80 5
España 14 12 3 15 52 29
Estados Unidos de América 58 98 98 63 156
Etiopía 2 6 6 75 8
Federación de Rusia 2 12 12 86 14
Filipinas 2 3 3 60 5
Finlandia 6 3 9 100 9
Francia 25 56 3 3 1 59 67 88
Gabón 1 0 1
Georgia 2 1 1 33 3
Ghana 1 5 5 83 6
Granada 1 1 100 1
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Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Grecia 2 2 2 50 4
Guyana 1 1 1 50 2
Haití 1 1 1 50 2
Hungría 2 2 2 50 4
India 5 10 1 10 63 16
Indonesia 1 4 4 80 5
Irán (República Islámica del) 2 1 1 33 3
Irlanda 2 1 1 33 3
Israel 3 1 1 25 4
Italia 22 39 4 6 45 63 71
Japón 4 14 1 2 16 76 21
Jordania 1 2 2 67 3
Kenya 48 52 52 52 100
Kirguistán 2 2 100 2
Líbano 17 34 34 67 51
Lituania 2 2 100 2
Luxemburgo 2 1 2 67 3
Madagascar 1 0 1
Malasia 1 0 1
Malta 1 1 100 1
Marruecos 2 1 1 2 50 4
Mauricio 1 1 100 1
México 3 3 3 50 6
Mongolia 1 0 1
Myanmar 2 2 100 2
Nepal 1 1 100 1
Níger 1 1 100 1
Nigeria 4 3 3 43 7
Noruega 6 10 3 4 14 61 23
Nueva Zelandia 1 1 1 50 2
Países Bajos 13 13 1 3 16 53 30
Pakistán 6 2 2 25 8
Perú 2 2 1 3 60 5
Polonia 3 7 7 70 10
Portugal 1 1 1 50 2
Reino Unido 21 18 1 1 18 44 41
República Checa 1 1 1 50 2
República de Corea 7 18 7 18 56 32
República Democrática  
 Popular Lao 1 0 1
República Dominicana 2 1 1 33 3
República Popular  
 Democrática de Corea 1 0 1
República Unida de Tanzanía 1 1 100 1
Rumania 1 5 5 83 6
Rwanda 1 0 1
Santa Lucía 1 0 1
Senegal 3 2 2 40 5
Serbia y Montenegro 2 3 3 60 5
Sierra Leona 1 0 1
Singapur 3 3 100 3
Sri Lanka 1 1 100 1
Sudáfrica 2 2 100 2
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Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Sudán 1 1 1 50 2
Suecia 14 16 2 18 56 32
Suiza 4 16 3 4 20 74 27
Suriname 1 0 1
Tailandia 1 3 3 75 4
Túnez 1 1 1 50 2
Turkmenistán 1 0 1
Turquía 3 3 3 50 6
Ucrania 2 4 4 67 6
Viet Nam 1 2 2 67 3
Zambia 1 1 100 1

 Otros 
Palestina 1 1 1 50 2
Apátridas 1 1 100 1

 Subtotal 471 730 27 50 11 1 781 61 1 290

 Total 1 201 77a 12 781 61 1 290
 

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 112. 
 

 a De conformidad con la actual metodología de cálculo, el total acumulado de expertos asociados en 2004 fue de 182, número 
que incluye a los contratados antes de 2004 que seguían prestando servicios en 2004 (ese personal no se había contabilizado 
en informes anteriores). 



 A/61/257/Add.1

 

11 06-46262 
 

  Cuadro 2 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2004, desglosado 
por departamentos, categorías y géneros 
 
 

Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

Departamento Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

ACNUDH 13 58 3 11 69 81 85
CEPA 13 10 10 43 23
CEPAL 61 48 1 49 45 110
CEPE 20 37 2 37 63 59
CESPAO 23 44 1 45 66 68
CESPAP 19 34 5 34 59 58
DAD 16 13 1 13 43 30
DAES 54 80 2 5 85 60 141
DAGGC 3 4 4 57 7
DAP 25 39 2 2 41 60 68
DG 5 13 2 1 14 67 21
 OGRH 3 13 1 14 82 17
 OSCA 1  0 1
 OSGA 1 2  0 3
DIP 21 41 1 1 42 66 64
DOMP 12 26 3 29 71 41
FNUCI  4 4 100 4
OAEA 1 1 1 50 2
OAJ 21 30 30 59 51
OARPPP 11 6 6 35 17
OCAH 14 24 8 4 28 56 50
OESG 7 6 1 7 50 14
ONUDD 14 26 3 7 1 33 65 51
ONUG 9 24 1 25 74 34
ONU-Hábitat 15 25 1 1 26 62 42
ONUN 22 31 4 35 61 57
ONUV 8 19 3 6 25 69 36
ORESG/NCA  5 5 100 5
OSSI 12 18 3 1 19 56 34
PNUMA 27 19 19 41 46
UNCTAD 24 45 5 3 50 65 77
UNSECOORD 3 1 1 25 4

 Subtotal 473 731 29 54 11 1 786 61 1 299

 Total 1 204a 83b 12 786 61 1 299
 

 a El número total de pasantes en 2004 fue de 1.201; la diferencia entre el número total de individuos (1.201) y 
el número acumulativo de pasantías por departamento (1.204) se debe a que algunos pasantes estuvieron 
empleados en más de un departamento u oficina. 

 b El número total de expertos asociados en 2004 fue de 77; la diferencia entre el número total de individuos 
(77) y el número acumulativo de expertos asociados por departamento (83) se debe a que algunos expertos 
asociados estuvieron empleados en más de un departamento u oficina. De conformidad con la actual 
metodología de cálculo, el número acumulativo de expertos asociados en todos los departamentos en 2004 
fue de 200. 
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Cuadro 3 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2005, desglosado por nacionalidades, 
categorías y géneros 

 
 

Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Afganistán  1 1 100 1
Albania  1  0 1
Alemania 50 64 15 12 76 54 141
Angola  1 1 100 1
Argelia 1 1 1 50 2
Argentina 2 4 4 67 6
Armenia 3 5 5 63 8
Australia 6 18 18 75 24
Austria 13 18 2 20 61 33
Bangladesh 2 1 1 33 3
Bélgica 2 2 2 4 67 6
Benin 2  0 2
Bolivia 2 1 1 33 3
Bosnia y Herzegovina 1  0 1
Brasil 8 6 1 7 47 15
Bulgaria  2 2 100 2
Camerún 3 1 1 25 4
Canadá 6 14 1 14 67 21
Chile 20 38 1 39 66 59
China 8 27 27 77 35
Colombia 12 11 1 12 50 24
Congo 1  0 1
Côte d’Ivoire 4  0 4
Croacia 1 1 1 50 2
Cuba  2 2 100 2
Dinamarca 4 8 8 6 14 54 26
Ecuador  1 1 100 1
Egipto  2 2 100 2
El Salvador  1 1 100 1
Eslovaquia 2  0 2
Eslovenia  4 4 100 4
España 15 22 3 25 63 40
Estados Unidos de América 36 91 91 72 127
Etiopía 8 6 6 43 14
ex República Yugoslava de 
 Macedonia  1 1 100 1
Federación de Rusia 4 21 21 84 25
Filipinas 4 3 3 42 7
Finlandia 3 6 1 6 12 75 16
Francia 33 59 5 13 3 72 64 113
Gabón  1 1 100 1
Georgia 1 1 1 50 2
Ghana 2 4 4 67 6
Granada  1 1 100 1
Grecia  2 2 100 2
Haití  1 1 100 1
Hungría 3 2 2 40 5
India 7 6 1 1 7 47 15
Indonesia 1 3 3 75 4
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Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Irán (República Islámica del) 2 3 3 60 5
Iraq 1 1 1 50 2
Irlanda 5 7 7 58 12
Israel 1 2 2 67 3
Italia 29 36 10 15 51 57 90
Jamaica  1 1 100 1
Japón 6 17 1 2 1 19 70 27
Jordania 2  0 2
Kazajstán 1 1 1 50 2
Kenya 1 2 2 67 3
Kirguistán 2  0 2
Líbano 5 21 21 81 26
Malasia  1 1 100 1
Malawi  1 1 100 1
Malí  1 1 2 100 2
Marruecos  2 1 3 100 3
Mauricio  1 1 100 1
México 6 19 19 76 25
Namibia  1 1 100 1
Nepal 1  0 1
Níger 3 1 1 25 4
Nigeria 4 3 3 43 7
Noruega 4 3 1 5 8 62 13
Nueva Zelandia 2  0 2
Países Bajos 8 11 8 9 20 56 36
Pakistán 2 1 1 33 3
Perú  4 1 5 100 5
Polonia 1 7 7 88 8
Reino Unido 18 16 1 16 46 35
República Árabe Siria 1 1 1 50 2
República Checa  1 1 100 1
República de Corea 8 17 5 1 12 4 22 47 47
República de Moldova  3 3 100 3
República Popular Democrática 
 de Corea  1 4 5 100 5
República Unida de Tanzanía  1 1 100 1
Rumania  4 4 100 4
Rwanda 1  0 1
Senegal 4 1 1 1 17 6
Serbia y Montenegro 2 1 1 33 3
Sierra Leona  3 3 100 3
Singapur   3 3 100 3
Sri Lanka  1 1 100 1
Sudán  1 1 100 1
Suecia 7 24 2 4 28 76 37
Suiza 9 12 5 6 18 56 32
Tayikistán 1 2 2 67 3
Tailandia 1 13 13 93 14
Togo 7  0 7
Túnez 1  0 1
Turkmenistán 1  0 1
Turquía 1 5 5 83 6
Ucrania 1 2 2 67 3
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Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

Uganda  1 1 100 1
Uruguay 1 1 1 50 2
Uzbekistán 1 3 3 75 4
Venezuela (República 
 Bolivariana de) 1  0 1
Viet Nam  1 1 100 1
Zambia  1 1 2 100 2

 Otros   
Apátridas  1 1 100 1

 Subtotal 423 728 63 95 18 5 828 70 1 332

 Total 1 151 158 23 828 70 1 332
 

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2005 fue de 109. 



 A/61/257/Add.1

 

15 06-46262 
 

  Cuadro 4 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2005, desglosado 
por departamentos, categorías y géneros 
 
 

Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

Departamento Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
Total de 
mujeres 

Porcentaje 
de mujeres Total

ACNUDH 22 70 9 22  92 75 123
CEPA 18 17 1  18 50 36
CEPAL 70 99 1  99 58 170
CESPAO 5 25 1 1  26 81 32
CESPAP 24 33 1 17 1 34 45 76
DAD 20 17 2 4  21 49 43
DAES 42 90 9 15  105 67 156
DAGGC 8 10  10 56 18
DAP 25 55 10 9  64 65 99
DG 1 4 4 3  7 70 12
 OGRH  2 3  3 60 5
 OSGA 1 4 2  4 57 7
DIP  2 2  2 50 4
DOMP 16 31 2 8  39 68 57
DS 1 7  7 88 8
OAEA  1   0 1
OAJ 20 23 1  23 52 44
OARPPP  1  1 100 1
OCAH  16 15  15 48 31
OESG 7 7 1 3  10 56 18
ONUDD  1   0 1
ONUG 46 84 1  85 65 131
ONU-Hábitat 3 6  6 67 9
ONUN 3 7  7 70 10
ONUV 54 83 17 18 1  102 59 173
OSSI 13 25 2 1  26 63 41
UNCTAD 26 35 5 6 5  41 53 77

 Subtotal 424 728 84 110 24 1 839 61 1 371

 Total 1 152 194a 25b 839 61 1 371
 

 a La diferencia entre el número total de individuos (158) en 2005 y el número acumulativo de expertos 
asociados por departamento (194) se debe a que algunos expertos asociados estuvieron empleados en más de 
un departamento u oficina. 

 b La diferencia entre el número total de individuos (23) en 2005 y el número acumulativo de expertos en 
cooperación técnica por departamento (25) se debe a que algunos expertos en cooperación técnica estuvieron 
empleados en más de un departamento u oficina. 
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  Cuadro 5 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2004, desglosado 
por nacionalidades y por distribución de géneros 
 
 

Personal de tipo II 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres
Porcentaje 

 de mujeres Total 

Alemania 2 0 2 
Australia 3 1 25 4 
Austria 1 0 1 
Brasil 1 1 50 2 
China 1 1 50 2 
Costa Rica 2 0 2 
Dinamarca 7 2 22 9 
Estonia 1 0 1 
Federación de Rusia 1 0 1 
Fiji 1 0 1 
Filipinas 1 1 50 2 
Finlandia 1 0 1 
Guatemala 1 0 1 
Haití 1 100 1 
Islandia 1 1 50 2 
Islas Salomón 1 100 1 
Jamaica 1 0 1 
Mongolia 1 0 1 
Nicaragua 1 1 50 2 
Noruega 4 5 56 9 
Nueva Zelandia 2 0 2 
Países Bajos 2 1 33 3 
Panamá 1 0 1 
Papua Nueva Guinea 1 0 1 
Paraguay 2 0 2 
Reino Unido 11 1 8 12 
República Dominicana 1 0 1 
Sierra Leona 1 0 1 
Singapur 3 0 3 
Suecia 3 4 57 7 
Suiza 4 0 4 
Tonga 1 0 1 
Uganda 1 100 1 

 Total 63 22 26 85 
 

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 33. 
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Cuadro 6 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2004, desglosado por departamentos, 
nacionalidades, funciones y duración del servicio 

 
 

Departamento Descripción 
País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de 
personas 

empleadas Duración 

OCAH Equipo de reserva Islandia Misión del UNDAC, terremoto en Marruecos 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Países Bajos Misión del UNDAC, terremoto en Marruecos 2 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva China Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Filipinas 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Costa Rica  Misión del UNDAC, preparación de 
operaciones urbanas de búsqueda y 
salvamento en Guatemala 

2 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Guatemala Misión del UNDAC, preparación de 
operaciones urbanas de búsqueda y 
salvamento en Guatemala 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Mongolia Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Filipinas 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Nicaragua Misión del UNDAC, preparación de 
operaciones urbanas de búsqueda y 
salvamento en Guatemala 

2 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Panamá Misión del UNDAC, preparación de 
operaciones urbanas de búsqueda y 
salvamento en Guatemala 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Filipinas 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Costa Rica Misión del UNDAC, inundaciones en la 
República Dominicana 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva República 
Dominicana 

Misión del UNDAC, inundaciones en la 
República Dominicana 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Paraguay Misión del UNDAC, inundaciones en la 
República Dominicana 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Papua Nueva 
Guinea 

Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Filipinas Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Filipinas Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Singapur Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Australia Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Brasil Misión del UNDAC, huracán en Granada 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Fiji Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Nueva Zelandia Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Islas Salomón Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Tonga Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, huracán en Granada 1 Menos de 1 mes 
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Departamento Descripción 
País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de 
personas 

empleadas Duración 

OCAH Equipo de reserva Australia Misión del UNDAC, inundaciones en 
Bangladesh 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Austria Misión del UNDAC, inundaciones en 
Bangladesh 

1 Menos de 1 mes 

OCAH Equipo de reserva Estonia Misión del UNDAC, terremoto y tsunami en 
Indonesia 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, terremoto y tsunami en 
Indonesia 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, terremoto y tsunami en 
Indonesia 

2 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, inundaciones en 
Bangladesh 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, terremoto y tsunami en 
Indonesia 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, inundaciones en 
Bangladesh 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, inundaciones en 
Bangladesh 

1 Menos de 1 mes 

OCAH UNDAC China Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Costa Rica Misión del UNDAC, huracán en República 
Dominicana 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Haití Misión del UNDAC, inundaciones en Haití 1 1 mes 

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Nicaragua Misión del UNDAC, huracán en República 
Dominicana 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, inundaciones en Haití 2 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, huracán en República 
Dominicana 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, preparación de respuesta 
en Mongolia 

1 1 mes 

OCAH UNDAC Dinamarca Misión del UNDAC, tsunami en las Maldivas 1 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, tsunami en las Maldivas 1 1 mes 

OCAH UNDAC Australia Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes 

OCAH UNDAC Austria Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes 

OCAH UNDAC Finlandia Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes 

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes 
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Departamento Descripción 
País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de 
personas 

empleadas Duración 

OCAH UNDAC República 
Dominicana 

Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes 

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 2 1 mes 

OCAH UNDAC Jamaica Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes 

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes 

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes 

OCAH UNDAC Brasil Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes 

OCAH UNDAC Estonia Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes 

OCAH UNDAC Islandia Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes 

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes 

OCAH UNDAC Paraguay Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes 

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 1 mes 

OCAH UNDAC Brasil Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC China Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC Nueva Zelandia Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC Federación de 
Rusia 

Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, tsunami en Sri Lanka 1 1 mes 

OCAH UNDAC Australia Diseñador de sitios web 1 2 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/gestión de la 
información 

1 3 meses 

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses  

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses  

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Asesor en materia de desplazados internos  1 3 meses 

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 
sobre el terreno 

1 3 meses 

OCAH UNDAC Noruega Coordinador de labores de protección 1 3 meses 

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 3 meses 

OCAH UNDAC Reino Unido Coordinador principal de actividades 
humanitarias 

1 3 meses 

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 3 4 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de labores de protección 1 6 meses 

OCAH UNDAC Noruega Coordinación de labores de protección 2 6 meses 

OCAH UNDAC Sierra Leona Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 6 meses 
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Departamento Descripción 
País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de 
personas 

empleadas Duración 

OCAH UNDAC Suecia Oficial del Sistema de Información 
Geográfica 

1 6 meses 

OCAH UNDAC Noruega Coordinador de programas 1 6 meses 

OCAH UNDAC Suecia Oficial del Sistema de Información 
Geográfica 

1 6 meses 

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/coordinación 1 6 meses 

OCAH UNDAC Noruega Gestión de la información 1 6 meses 

OCAH UNDAC Suecia Oficial de asuntos humanitarios/gestión de la 
información 

1 6 meses 

OCAH UNDAC Suecia Oficial de asuntos humanitarios/gestión de la 
información 

1 6 meses 

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial principal de asuntos humanitarios 1 6 meses 

OCAH UNDAC Noruega Oficial de información 1 6 meses 

OCAH UNDAC Suecia Coordinador de labores de protección 1 Más de 6 meses 

OCAH UNDAC Uganda Coordinador de zona 1 Más de 6 meses 

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Información 1 Más de 6 meses 

 Total    107a Duración media = 
1,8 meses por año

 

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 33. 
 

 a La cifra correspondiente al personal total de tipo II en 2004 fue de 85; la diferencia entre el número total de individuos (85) y 
el número total de personas empleadas (107) se debe a que 22 personas realizaron más de una función. 
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  Cuadro 7 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2005, desglosado 
por nacionalidades y por distribución de géneros 
 
 

Personal de tipo II 

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres
Porcentaje  
de mujeres Total 

Australia 3 3 50 6 

Dinamarca 3 1 25 4 

Noruega 9 9 50 18 

Reino Unido 4 0 4 

Suecia 8 6 43 14 

 Total 27 19 41 46 
 
 



A/61/257/Add.1  
 

06-46262 22 
 

Cuadro 8 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2005, desglosado por departamentos, 
nacionalidades, funciones y duración del servicio 

 
 

Departamento País o lugar de actividad 
País o lugar de 
nacionalidad Función   

Número de 
personas 

 empleadas 
Duración

 (meses)

OCAH Sudán Australia Administrador de instalaciones 1 3

OCAH Islas Cook Australia Oficial de asuntos humanitarios/ 
coordinación de operaciones 

1 1

OCAH Sudán Australia Oficial de labores de protección 4 6

OCAH Pakistán Reino Unido Oficial del Sistema de Información 
Geográfica 

1 2

OCAH Sudán Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH Sudán Reino Unido Asesor en materia de políticas 2 6

OCAH Senegal Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios 1 2

OCAH Sudán Dinamarca Oficial de tecnologías de la 
información y las comunicaciones 

1 2

OCAH Sudán Dinamarca Oficial de tecnologías de la 
información 

1 6

OCAH Sudán (Darfur) Dinamarca Oficial de labores de protección 1 6

OCAH Sudán Noruega Oficial de adiestramiento en gestión 
de campamentos 

2 2

OCAH Bogotá Noruega Asesor sobre el terreno  1 6

OCAH Sri Lanka Noruega Oficial de operaciones 1 3

OCAH Colombia Noruega Asesor de operaciones 1 3

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Noruega Oficial de asuntos humanitarios 2 3

OCAH Pakistán Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH Meubolah Noruega Oficial de asuntos humanitarios 
(itinerante) 

1 4

OCAH Territorio Palestino Ocupado Noruega Oficial de asuntos humanitarios/ 
Separación de fuerzas 

1 6

OCAH Sudán Noruega Oficial de asuntos humanitarios/ 
Coordinador de labores de 
protección 

2 6

OCAH Sudán Noruega Coordinador de programas 1 3

OCAH Sudán (Darfur) Noruega Coordinador de programas 2 6

OCAH Sudán Noruega Oficial de labores de protección 1 6

OCAH Nepal Noruega Asesor principal sobre personas 
desplazadas 

1 6

OCAH Somalia Noruega Oficial superior de labores de 
protección 

1 0

OCAH Sudán (Darfur) Suecia Coordinador de zona 1 3

OCAH Pakistán Suecia Coordinador de datos 1 6
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Departamento País o lugar de actividad 
País o lugar de 
nacionalidad Función   

Número de 
personas 

 empleadas 
Duración

 (meses)

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Suecia Oficial de coordinación de 
operaciones 

2 6

OCAH Liberia Suecia Oficial del Sistema de Información 
Geográfica 

1 6

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 2

OCAH Sri Lanka Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH Federación de Rusia Suecia Oficial de asuntos humanitarios/ 
gestión de la información 

1 3

OCAH Sudán Suecia Oficial de asuntos humanitarios/ 
protección 

1 6

OCAH Sudán Suecia Oficial de asuntos humanitarios/ 
Coordinador de labores de 
protección 

1 6

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Suecia Oficial de asuntos humanitarios/ 
Oficial de labores de socorro, 
recuperación y reconstrucción 

1 3

OCAH Pakistán Suecia Administrador de información 1 3

OCAH Zonas afectadas por el tsunami Suecia Oficial superior de asuntos 
humanitarios 

1 6

 Total   46 Duración 
media = 4,3 
meses por año 

 

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2005 fue de 5. 
 


