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 ونت والسالحاديةالدورة 
 * المؤقتالممن جدول الأع ١٢١ البند

  إدارة الموارد البشرية
 الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى  
  الأمين العامقرير ت  

 موجز 
 ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١يقدم هذا التقرير الذي يغطي الفترة الممتـدة مـن            

 باء الذي   ٥٧/٢٨١، عملا بقرار الجمعية العامة      ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  
 معلومـات عـن الاسـتعانة       كل سـنتين  إلى الأمين العام أن يقدم      فيه الجمعية العامة     تطلب

جنــسيام ومــدة خدمتــهم إلى جملــة أمــور شير ضــمن  تــ،بــالأفراد المقــدمين دون مقابــل
 .لمهام التي يضطلعون اها وافيالتي يعملون  والإدارات

وارتفـع  لأفـراد المقـدمين دون مقابـل        الإجمالي للنـوع الأول مـن ا      عدد  انخفض ال و 
ولا يــزال المتــدربون الــداخليون   . ٢٠٠٤ بعــام  مقارنــة٢٠٠٥للنــوع الثــاني في عــام   

واسـتعان مكتـب    . الأول مـن الأفـراد المقـدمين دون مقابـل         يشكلون الأغلبيـة في النـوع       
من النوع الثاني في عـام  دون مقابل   من  الأفراد المقدمين   بجميع    الإنسانية الشؤونتنسيق  
 .ولوحظت في النوعين زيادة في تمثيل الإناث. عمليات الطوارئ في ٢٠٠٥
 .ذا التقريريط علما أن تحالجمعية العامة مدعوة إلى و 
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 مقدمة -أولا  
الجمعيـة   بـاء الـذي طلبـت فيـه          ٥٧/٢٨١يقدم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامـة          - ١

كل سـنتين عـن الاسـتعانة بـالأفراد المقـدمين دون            شاملا  إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا       العامة  
ــل ــ. مقاب ــسابق ووه ــر ال ــستكمل التقري ــدة مــن   ويغطــي ا)A/59/716(  ي ــرة الممت  كــانون ١لفت
ــاني ــاير /الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٤ين ــارن إجــلإتاحــة و. ٢٠٠٥دي ــل مق  ،راء تحلي

وعلـى غـرار التقريـر الـسابق، تـرد أيـضا            . جرى إيراد البيانات المتعلقة بكل عام بشكل منفصل       
لـوارد في قرارهـا     وانسجاما مع طلب الجمعيـة ا     . البيانات المتعلقة بكل عام على أساس تراكمي      

 موحـدة عـن     م الأمين العام خلال الدورة الحاديـة والـستين للجمعيـة تقـارير             بأن يقد  ٥٩/٢٦٦
الموارد البشرية، جرى إصـدار هـذا التقريـر بوصـفه إضـافة إلى تقريـر الأمـين العـام عـن تكـوين                        

وتتـداخل إلى حـد مـا البيانـات الـواردة في هـذا التقريـر مـع تلـك                    ). A/61/257(الأمانة العامـة    
الممتـدة مـن     ة للفتـر  الأفراد المقدمين دون مقابـل     وسيقدم التقرير عن  . الواردة في التقرير السابق   

دورــا  إلى الجمعيــة في ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١
 .الثالثة والستين

 هم أفراد تقدمهم الحكومـات أو الكيانـات الأخـرى إلى          ن دون مقابل  والأفراد المقدم و - ٢
ى شــرحه في وكمــا جــر. دون أن تترتــب علــى ذلـك أي تكلفــة بالنــسبة لهــذه الأخـيرة  المنظمـة  

الأفـراد  ، لـبعض أنـواع   )Corr.1 و  A/51/688(التقرير الأول للأمـين العـام عـن هـذا الموضـوع             
المـستعان ـم في الأسـاس لمـشاريع التعـاون          (، بمـن فـيهم الخـبراء المعـاونون          المقدمين دون مقابـل   

تكـاليف،  لإعـارة مـع عـدم اسـترداد ال        ن ـم علـى أسـاس ا       استعوخبراء التعاون التقني الم ـ   ) التقني
ون، تـاريخ طويـل مـن الخدمـة في المنظمـة ولـديهم وضـع قـانوني ومهـام محـددة بـشكل                        دربوالمت
وثمـة  . الأفـراد المقـدمين دون مقابـل   وتشكل جميع تلك الفئات الـثلاث النـوع الأول مـن          . جيد

 لم يـنظَّم وضـعهم إلى أن اتخـذت الجمعيـة العامـة      الأفراد المقـدمين دون مقابـل     أنواع أخرى من    
 اللــذين فرضــت فيهمــا الجمعيــة شــروطا صــارمة علــى قبــول   ٥٢/٢٣٤  و٥١/٢٤٣لقــرارين ا

ــراد المقــدمين دون مقابــل  النــوع الثــاني مــن  ومــن الــشروط الــتي يلحظهــا الأمــر الإداري   . الأف
ST/AI/1999/6        بـشكل  الأفـراد المقـدمين دون مقابـل     إمكان قبول الاستعانة بالنوع الثـاني مـن 

مـة لأداء مهـام   ديم خبرة غير متوافرة داخـل المنظ تق) أ( :لغرضين التاليين استثنائي فقط ولخدمة ا   
ــدا أو   ــصة جـ ــة   ) ب(متخصـ ــة وعاجلـ ــساعدة مؤقتـ ــديم مـ ــة   تقـ ــة المنظمـ ــد ولايـ ــال تمديـ في حـ

 .توسيعها أو/و
كــل نـــوع مــن الأفــراد المقــدمين دون مقابــل  الإحــصائية المتعلقــة بنفت المعلومــاتوصــ - ٣

ان حيثمــا كــ، تجميعيــةبيانــات مــشفوعة بلجنــسية والإدارة، سب ا بحــ٢٠٠٥  و٢٠٠٤لعــامي 
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تـرد  و.  عن بقيـة المؤشـرات الـتي طلبتـها الجمعيـة العامـة، مثـل المهـام المـضطلع ـا                منطبقاً،ذلك  
 .هذه المعلومات في الجداول الثمانية الواردة في مرفق هذا التقرير

 
 ٢٠٠٤ل عــامي  دون مقابــل خــلا ينالأفــراد المقــدم مــن النــوع الأول  -ثانيا  

 ٢٠٠٥ و
بيانـات عـن النـوع الأول مـن الأفـراد المقـدمين دون               في المرفـق     ٤ إلى   ١تقدم الجداول    - ٤

لإعـارة مـع عـدم    ن ـم علـى أسـاس ا   استعوخـبراء التعـاون الـتقني الم ـ   الخـبراء المعـاونون،     (مقابل
 .)استرداد التكاليف، والمتمرنون

 في عــام ١ ٣٩٥مــن النــوع الأول مــن    الأفــراد المقــدمين دون مقابــل   انخفــض عــدد  - ٥
العـاملين في جميـع     الخـبراء المعـاونين     ، بسبب انخفاض عـدد      ٢٠٠٥ في عام    ١ ٣٣٢إلى   ٢٠٠٤

 ).٢٠٠٥ في عام ١٥٨ إلى ٢٠٠٤ عام  في١٨٢من (الإدارات 
في عـام    جنـسية ١١٢ مـا مجموعـه     دون مقابـل   ينالأفراد المقـدم  وشمل النوع الأول من      - ٦

 في المائـة مـن جميـع المـوظفين          ٦١وشكلت النـساء نـسبة      . ٢٠٠٥ عام    في ١٠٩ مقابل   ٢٠٠٤
 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٧٠ و٢٠٠٤المستعان م في عام 

. الأفراد المقدمين دون مقابـل    الأغلبية في النوع الأول من      دربون الداخليون   وشكل المت  - ٧
لمائــة مــن النــوع  في ا٩٣شــكلوا نــسبة ( مــن الأفــراد ١ ٢٠١، بلــغ عــددهم ٢٠٠٤ففــي عــام 
ــل الأول مــن  ــراد المقــدمين دون مقاب ــدد  ٢٠٠٥وفي عــام ) الأف ــردا ١ ١٥٢ أصــبح هــذا الع  ف

لإعـارة مـع   ن ـم علـى أسـاس ا   استعخبراء التعاون الـتقني الم ـ  وارتفع عدد).  في المائة٨٦نسبة  (
 .٢٠٠٥ في عام ٢٣ إلى ٢٠٠٤في عام  فردا ١٢عدم استرداد التكاليف من 

مكتـب الأمـم   : خـبيرا معاونـا   ٢٠ اسـتعانت أربـع إدارات بـأكثر مـن          ٢٠٠٥وفي عام    - ٨
ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ) ٣١(ومفوضــية حقــوق الإنــسان ) ٣٥(المتحــدة في فيينــا 

ويعـزى  ). ٢٤ ( بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة        وإدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     ) ٣١(
ة كـبيرة مـن مـشاريع التعـاون الـتقني أو وجـود ميـداني                مجموعتلك الإدارات   هذا الأمر إلى أن ل    

خبراء التعاون الـتقني المـستعان ـم علـى أسـاس الإعـارة مـع عـدم اسـترداد                    خدمت  واست. كبير
 واللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة  ،اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا(التكــاليف خمــس إدارات 

 ومـؤتمر الأمـم   ، والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ   واللجنة الاقتصادية  ،ومنطقة البحر الكاريبي  
في ) مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة           و ،)الأونكتـاد (المتحدة للتجارة والتنمية    

 واللجنـة   ،اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ           (، وأربع إدارات    ٢٠٠٤عام  
 في عــام )مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــاو ،الأونكتــاد و،الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا
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إدارة  ٣٠بالمتـدربين الـداخليين      بلغ مجموع الإدارات الـتي اسـتعانت         ٢٠٠٤ وفي عام    .٢٠٠٥
ــة ـــمقارن ــام ٢١  ب ــوالي،   إدارات  ٨و إدارة  ١١، اســتعانت ٢٠٠٥ إدارة في ع ــى الت ــها، عل من

 .أو أكثر لكل منهاتدربا داخليا  م٥٠بخدمات 
 

ــوع الثــاني مــن    -ا ثالث  ــدم الن  ٢٠٠٤ دون مقابــل خــلال عــامي   ينالأفــراد المق
 ٢٠٠٥ و
 الثـــاني مـــن الأفـــراد المقـــدمين النـــوععـــن تراكميـــة بيانـــات  ٨ إلى ٥ول اتقـــدم الجـــد - ٩

 .مقابل دون
 في المائـة في     ٤٦انخفض استخدام النوع الثاني من الأفـراد المقـدمين دون مقابـل بنـسبة                - ١٠

ونــتج هــذا الانخفــاض عــن تراجــع عــدد عمليــات حــالات   . ٢٠٠٤ بعــام  مقارنــة٢٠٠٥ًعــام 
 في عــام مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية     الخاضــعة لإدارة الطـوارئ والإغاثـة الواسـعة النطـاق    

 في ٢٦وارتفعت نـسبة النـساء في النـوع الثـاني مـن الأفـراد المقـدمين دون مقابـل مـن                  . ٢٠٠٥
 .٢٠٠٥ في المائة عام ٤١ إلى ٢٠٠٤المائة عام 

 شـهر   ١,٨مـن   الأفراد المقـدمين دون مقابـل        من   وع الثاني نال زاد متوسط مدة خدمة   و - ١١
 هـو المكتـب الوحيـد    مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية كان و.  شهر في السنة٤,٣في السنة إلى  

 .٢٠٠٥  و٢٠٠٤في عامي  الذي استعان بالنوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل
 ٢٠٠٤ فـردا في عـام       ٨٥النـوع الثـاني مـن الأفـراد المقـدمين دون مقابـل               وعوبلغ مجم  - ١٢
المـشاركة الإجماليـة    مـا رفـع     وهـو   في أكثر من عملية إغاثـة،        منهم   ٢٢وخدم  .  جنسية ٣٣من  

الـتي قـام ـا      غاثة  الإعمليات   منها في خدمة     ٧٩ ، اضطُلع ب ـ  مشاركات ١٠٧ إلىفي العمليات   
ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال ــات  مكتــب تن ــيم الكــوارث     في إطــار ترتيب ــم المتحــدة لتقي ــق الأم فري

ــسيق ــانواتو،    ( )١(والتنــ ــة، فــ ــة الدومينيكيــ ــا، الجمهوريــ ــنغلاديش، جامايكــ ــات في بــ كالعمليــ
ــة     ــضررة جــراء كارث ــاطق المت ــا، هــايتي، وفي المن ــسوناميالميكرونيزي ــك،  ). ت وبالإضــافة إلى ذل

ــوارد   ٢٨خصــصت  ــة مــشاركة مــن الم ــة  عملي ــة وحــالات   لمالاحتياطي ــات الإغاث ختلــف عملي
وبلغ متوسط مدة مشاركة النـوع الثـاني مـن الأفـراد المقـدمين دون            . الطوارئ خلال ذاك العام   

 .٢٠٠٤ شهر في السنة لعام ١,٨مقابل 
__________ 

نسانية التي تقـدمها الأمـم المتحـدة في حـالات      المتعلق بتعزيز تنسيق المساعدة الإ٤٦/١٨٢طلبت الجمعية العامة في القرار    )١( 
الطوارئ وضع سجل مركزي لجميع الموظفين المتخصصين المتوافرين داخل منظومة الأمم المتحدة ولدى الحكومات بغية        

احتياطية مناسبة مع الحكومات والمنظمات الحكومية إنشاء ترتيبات إلى أيضا دعت و. استدعائهم في غضون مهلة قصيرة
الـدعم في مجـالي المـوظفين       تـوفير    القـدرات والمـوارد الغوثيـة، بمـا في ذلـك              تلـك  ية المهتمة لتمكينـها مـن الوصـول إلى        الدول

 .فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيقل والتمويل
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وع ن ـالأفـراد المقـدمين دون مقابـل مـن ال        من  فردا   ٤٦، أُبقي على    ٢٠٠٥وخلال عام    - ١٣
. ، مـن خمـس جنـسيات      م المتحدة لتقيـيم الكـوارث والتنـسيق       فريق الأم ر ترتيبات   ، في إطا  الثاني

مكتــب تنــسيق الــشؤون  منــهم في العمليــات الميدانيــة الإقليميــة الــتي قــام ــا   فــردا  ٤٢وخــدم 
تـسونامي وكـوارث    ال، وأربعة في عمليات المكتب التي اضـطُلع ـا في أعقـاب كارثـة                الإنسانية
ــا مثــل باكــستان، ســري لانكــا، الــسودان، كول  (أخــرى  ــا وليبري وارتفــع متوســط مــدة   ).ومبي

 .شهر في السنة ٤,٤ إلى ٢٠٠٥مشاركة النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 
 

 الاستنتاجات -رابعا  
 بعـام   مقارنـة ٢٠٠٥ين دون مقابل في عام انخفض عدد النوع الأول من الأفراد المقدم       - ١٤

المتـدربون  ولا يزال   . ٢٠٠٥ين المستعان م في عام       بسبب انخفاض عدد الخبراء المعاون     ٢٠٠٤
بنــسبة تفــوق (يــشكلون الأغلبيــة في النــوع الأول مــن الأفــراد المقــدمين دون مقابــل الــداخليون 

 في المائـة مقارنـةً بمـا        ١٣ بنـسبة    ٢٠٠٥وانخفض عـدد الخـبراء المعـاونين في عـام           ).  في المائة  ٨٦
ن ــم علــى استعخــبراء التعــاون الــتقني المــ ، في حــين تــضاعف عــدد٢٠٠٤كــان عليــه في عــام 

انخفـض  و. ٢٠٠٥لإعارة مع عـدم اسـترداد التكـاليف بنـسبة تـوازي الـضعفين في عـام                  أساس ا 
 في المائـة في حـين ارتفـع         ٣التمثيل الجغرافي للنوع الأول من الأفراد المقدمين دون مقابل بنسبة           

 . في المائة٦تمثيل الإناث بنسبة 
 ٢٠٠٥  في عـام   وع الثـاني  ن ـلأفراد المقدمين دون مقابل مـن ال      الإجمالي ل وانخفض العدد    - ١٥

 في ٥٩، في حين زاد متوسـط مـدة خدمـة الفـرد بنـسبة      ٢٠٠٤ بعام  في المائة مقارنة٥٧بنسبة  
 في المائـة عـام   ٤١وطرأ تحسن على نسبة تمثيل الإناث في هذه الفئة من الأفراد، إذ بلغـت          . المائة

مكتـب  هـي    ولم تستعن سوى إدارة واحـدة،     .  ٢٠٠٤ المائة عام     في ٢٦ بنسبة    مقارنة ٢٠٠٥
خــلال الفتــرة   لأفــراد المقــدمين دون مقابــل     مــن اوع الثــاني نال، ب ــتنــسيق الــشؤون الإنــسانية  

 .بالتقرير المشمولة
 .علما ذا التقريرأن تحيط الجمعية العامة مدعوة إلى و - ١٦
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 المرفـق
  الجداول الإحصائية 
 ١الجدول 
   نوع الجنسبحسب الجنسية والفئة وموزعين  ٢٠٠٤ع الأول من الأفراد المقدم دون مقابل في عام النو 

 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 اموع للنساء

 ١٤ ٨٦ ١٢     ٢١٢  تحاد الروسيلاا

 ٨ ٧٥ ٦     ٢٦  إثيوبيا

 ٣  ٦٧ ٢     ١٢  أذربيجان

 ٤  ١٠٠ ٤     ٤   الأرجنتين

 ٣ ٦٧ ٢     ١٢  الأردن

 ٣  ٦٧ ٢     ١٢  أرمينيا

 ٢٩ ٥٢ ١٥   ٣ ١٤١٢  سبانياإ

 ١٢  ٧٥ ٩     ٣٩  أستراليا

 ٤ ٢٥ ١     ٣١  إسرائيل

 ١  ٠        ١  أفغانستان

 ٢ ٥٠ ١     ١١  إكوادور

 ٣  ١٠٠ ٣   ١ ٢   ألبانيا

 ١٢٨ ٥٩ ٧٥   ٦٨٣٧ ٥٠  ألمانيا

 ٥ ٨٠ ٤     ١٤  إندونيسيا

 ٦ ٦٧ ٤     ٢٤ أوكرانيا

 ٣ ٣٣ ١     ٢١ )يةسلام الإ-جمهورية (إيران 

 ٣ ٣٣ ١     ٢١  أيرلندا

 ٧١ ٦٣ ٤٥   ٢٢٣٩٤٦  إيطاليا

 ٨ ٢٥ ٢     ٦٢  باكستان

 ١١  ٥٥ ٦     ٥٦  البرازيل

 ١  ١٠٠ ١     ١   بربادوس

 ٢ ٥٠ ١     ١١  البرتغال

 ١٥  ٤٧ ٧   ٧٦١١  بلجيكا

 ٥  ٨٠ ٤     ١٤  بلغاريا

 ١  ١٠٠ ١     ١   بليز

 ١  ٠        ١  بنغلاديش

 ٢  ٥٠ ١     ١١  بنن

 ٢  ١٠٠ ٢     ٢   بوتان

 ١  ٠        ١  بوروندي

 ١٠ ٧٠ ٧     ٣٧  بولندا

 ١  ٠        ١  بوليفيا

 ٥ ٦٠ ٣   ١ ٢٢ بيرو
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 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 اموع للنساء

 ١  ١٠٠ ١     ١   بيلاروس

 ٤ ٧٥ ٣     ١٣  ندتايل

 ١ ٠        ١  تركمانستان

 ٦ ٥٠ ٣     ٣٣  تركيا

 ١  ٠       ١  تشاد

 ٢ ٥٠ ١     ١١ تونس

 ٢  ١٠٠ ٢     ٢   الجزائر

 ١  ١٠٠ ١   ١     جزر القمر

 ٢  ٥٠ ١  ١  ١   الجمهورية التشيكية

 ٣  ٣٣ ١     ٢١  يةالجمهورية الدومينيك

 ١ ١٠٠ ١     ١   جمهورية تترانيا المتحدة

 ٣٢ ٥٦ ١٨  ٧  ٧١٨  جمهورية كوريا

 ١  ٠      ١    جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 ١ ٠        ١  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢   جنوب أفريقيا

 ٣ ٣٣ ١     ٢١  اجورجي

 ١  ١٠٠ ١     ١   جيبوتي

 ٢١  ٦٧ ١٤   ٤١١٣٣  الدانمرك

 ١  ١٠٠ ١     ١   دومينيكا

 ١ ٠        ١  رواندا

 ٦ ٨٣ ٥     ١٥ رومانيا

 ١ ١٠٠ ١     ١   زامبيا

 ١ ٠        ١  سانت لوسيا

 ١ ١٠٠ ١     ١   سري لانكا

 ٥ ٦٠ ٣  ١  ١٣  سلوفاكيا

 ٥ ٨٠ ٤     ١٤  سلوفينيا

 ٣ ١٠٠ ٣     ٣   سنغافورة

 ٥ ٤٠ ٢     ٣٢ السنغال

 ٢ ٥٠ ١     ١١  السودان

 ١ ٠        ١  سورينام

 ٣٢ ٥٦ ١٨   ٢ ١٤١٦  السويد

 ٢٧ ٧٤ ٢٠   ٤١٦٣٤  سويسرا

 ١ ٠        ١  نسيراليو

 ٣٣  ٤٥ ١٥     ١٨١٥  شيلي

 ٥ ٦٠ ٣     ٢٣ صربيا والجبل الأسود

 ٣٨  ٦٨ ٢٥     ١٣٢٥  الصين

 ١ ٠        ١  غابون

 ٦ ٨٣ ٥     ١٥  غانا
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 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 اموع للنساء

 ١ ١٠٠ ١     ١   غرينادا

 ٢ ٥٠ ١     ١١  غيانا

 ٨٨ ٦٧ ٥٩  ٢٥٥٦٣٣١  فرنسا

 ٥ ٦٠ ٣     ٢٣  الفلبين

 ٩ ١٠٠ ٩   ٣ ٦   فنلندا

 ٣ ٦٧ ٢     ١٢  فييت نام

 ١  ١٠٠ ١     ١   قبرص

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢  قيرغيزستان

 ٤  ٥٠ ٢   ١ ٢١  الكاميرون

 ٢٢  ٥٥ ١٢     ١٠١٢  كندا

 ٣  ٣٣ ١   ١١ ١  كوت ديفوار

 ١٤  ٧١ ١٠ ١ ٢ ٤٧  ومبياكول

 ٣  ٦٧ ٢     ١٢  الكونغو

 ١٠٠ ٥٢ ٥٢     ٤٨٥٢  كينيا

 ٥١ ٦٧ ٣٤     ١٧٣٤ لبنان

 ٣ ٦٧ ٢    ٢١  لكسمبرغ

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢   ليتوانيا

 ١ ١٠٠ ١     ١   مالطة

 ١ ٠        ١  ماليزيا

 ١ ٠        ١ مدغشقر

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢   مصر

 ٤ ٥٠ ٢   ١ ٢١ المغرب

 ٦ ٥٠ ٣     ٣٣  المكسيك

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢   المملكة العربية السعودية

 ٤١ ٤٤ ١٨  ١ ٢١١٨١ المملكة المتحدة

 ١ ٠        ١  منغوليا

 ١ ١٠٠ ١     ١   موريشيوس

 ٢ ١٠٠ ٢     ٢   ميانمار

 ٢٣ ٦١ ١٤   ٦١٠٣٤  النرويج

 ١٨  ٥٠ ٩     ٩٩  النمسا

 ١ ١٠٠ ١     ١   نيبال

 ١ ١٠٠ ١     ٠١  النيجر

 ٧ ٤٣ ٣     ٤٣ نيجيريا

 ٢ ٥٠ ١     ١١  نيوزيلندا

 ٢ ٥٠ ١   ١  ١  هايتي

 ١٦ ٦٣ ١٠    ٥١٠١  الهند

 ٤ ٥٠ ٢     ٢٢  هنغاريا

 ٣٠ ٥٣ ١٦   ١٣١٣١٣  هولندا
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 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 اموع للنساء

 ١٥٦ ٦٣ ٩٨     ٥٨٩٨  الولايات المتحدة الأمريكية

 ٢١ ٧٦ ١٦   ٤١٤١٢  اليابان

 ٤ ٥٠ ٢     ٢٢  اليونان

          بلدان أخرى
 ٢ ٥٠ ١     ١١ فلسطين

 ١ ١٠٠ ١     ١  عديمو الجنسية

 ٢٩٠ ١ ٦١ ٧٨١ ٤٧١٧٣٠٢٧٥٠١١١ لفرعياموع ا 

١ ٢٩٠ ٦١ ٧٨١ ١٢ )أ(٧٧ ١ ٢٠١ اموع  
  

 .٢٠٠٤ جنسية في عام ١١٢ إجمالي عدد الجنسيات الممثلة بلغ :ملاحظة 
سـتعين ـم قبـل عـام        ، بينـهم أولئـك الـذين ا       ٢٠٠٤ في عـام     ١٨٢وفقا لمنهجية التعداد المتبعة حاليا، بلغ العدد التراكمي للخبراء المعاونين            )أ( 

 ).فالتقارير السابقة لم تشمل هؤلاء الأفراد (٢٠٠٤ والذين بقوا قيد الخدمة خلال عام ٢٠٠٤
 .٢٠٠٤في عام  ١١٢لة  الجنسيات الممثَّبلغ إجمالي عدد: ملحوظة  
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 ٢الجدول 
 والجنس ةبحسب الإدارة والفئموزعين  ٢٠٠٤النوع الأول من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام   

 
 الخبراء المعاونون المتدربون

خبراء التعاون 
 التقني

إناثذكور إناث ذكور إناث ذكور الإدارة
مجموع 
 النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 اموع للنساء

 ٣٠  ٤٣ ١٣     ١٦١٣١ إدارة شؤون نزع السلاح

 ١٤١  ٦٠ ٨٥    ٥٤٨٠٢٥ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٧  ٥٧ ٤      ٣٤ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٢١  ٦٧ ١٤  ٥١٣٢١ إدارة الشؤون الإدارية

مكتـب وكيـل الأمـين      /إدارة الشؤون الإداريـة   
 ٣  ٠ ٠     ٢ ١ العام

مكتــــب خــــدمات /إدارة الــــشؤون الإداريــــة
 ١  ٠ ٠       ١ الدعم المركزية

ــةإدارة مكتــب إدارة المــوارد / الــشؤون الإداري
 ١٧  ٨٢ ١٤    ١ ٣١٣ البشرية

 ٦٨  ٦٠ ٤١    ٢٥٣٩٢٢ إدارة الشؤون السياسية

 ٦٤  ٦٦ ٤٢    ٢١٤١١١ إدارة شؤون الإعلام

 ٤١  ٧١ ٢٩    ٣ ١٢٢٦ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢٣  ٤٣ ١٠      ١٣١٠ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٥٩  ٦٣ ٣٧   ٢   ٢٠٣٧ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 
 ١١٠  ٤٥ ٤٩ ١    ٦١٤٨ البحر الكاريبي

 ١٤  ٥٠ ٧    ١ ٧٦ المكتب التنفيذي للأمين العام

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط    
 ٥٨  ٥٩ ٣٤   ٥  ١٩٣٤ الهادئ

 ٦٨  ٦٦ ٤٥    ١ ٢٣٤٤ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

 ٥٠  ٥٦ ٢٨    ١٤٢٤٨٤ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٨٥  ٨١ ٦٩    ١٣٥٨٣١١ مفوضية حقوق الإنسان

ــوا    مكتـــب الممثـــل الـــسامي لأقـــل البلـــدان نمـ
 الجزريـة  والبلدان النامية غير الساحلية والدول  

 ١٧  ٣٥ ٦      ١١٦ الصغيرة النامية

 ٣٤  ٥٦ ١٩    ١٢١٨٣١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥١  ٥٩ ٣٠      ٢١٣٠ مكتب الشؤون القانونية

 ٢  ٥٠ ١      ١١ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
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 الخبراء المعاونون المتدربون
خبراء التعاون 
 التقني

إناثذكور إناث ذكور إناث ذكور الإدارة
مجموع 
 النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 اموع للنساء

مكتـب الممثـل الخــاص للأمـين العـام للأطفــال     
 ٥  ١٠٠ ٥      ٥  في حالات الصراع المسلح

 ٧٧  ٦٥ ٥٠   ٥٣ ٢٤٤٥ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٤٦  ٤١ ١٩      ٢٧١٩ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للـشراكات    
 ٤  ١٠٠ ٤      ٤  الدولية

 ٤٢  ٦٢ ٢٦    ١٥٢٥١١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

ــدرات      ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ
 ٥١  ٦٥ ٣٣   ١٤٢٦٣٧١ والجريمة

 ٣٤  ٧٤ ٢٥    ١ ٩٢٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٥٧  ٦١ ٣٥    ٤ ٢٢٣١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ٣٦  ٦٩ ٢٥    ٨١٩٣٦ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٤  ٢٥ ١      ٣١ مم المتحدة لشؤون الأمنمكتب منسق الأ

 ٢٩٩ ١  ٦١ ٧٨٦ ١ ٤٧٣٧٣١٢٩٥٤١١ اموع الفرعي

 ١ ٢٩٩ ٦١ ٧٨٦ ١٢ )ب(٨٣ )أ (١ ٢٠٤ اموع 
  

ن والعـدد التراكمـي م ـ  ) ١ ٢٠١(لأشـخاص  ا  مـن ؛ ويعـزى الفـارق بـين العـدد الإجمـالي     ٢٠٠٤عام  في ١ ٢٠١ المتدربينعدد إجمالي  بلغ   )أ( 
 .كانوا يعملون في أكثر من إدارة أو مكتبالمتدربين إلى أن بعض ) ١ ٢٠٤(الموزعين بحسب الإدارات المتدربين 

والعدد التراكمي مـن الخـبراء      ) ٧٧ (لأشخاصا  من بين العدد الإجمالي  ؛ ويعزى الفارق    ٢٠٠٤في عام    ٧٧المعاونينعدد الخبراء   إجمالي  بلغ   )ب( 
 ووفقا لمنهجية التعـداد  .الخبراء المعاونين كانوا يعملون في أكثر من إدارة أو مكتب        أن بعض   إلى  ) ٨٣(الإدارات  المعاونين الموزعين بحسب    

 .٢٠٠٤ في عام ٢٠٠يع الإدارات المتبعة حاليا، بلغ العدد التراكمي للخبراء المعاونين في جم
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 ٣الجدول 
   بين بحسب الجنسية والفئة والجنسبو م٢٠٠٥النوع الأول من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتمرنون 
  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النـــــسبة المئويـــــة  
 اموع للنساء

 ٢٥ ٨٤ ٢١ ٤٢١ الاتحاد الروسي

 ١٤ ٤٣ ٦ ٨٦ إثيوبيا

 ٦ ٦٧ ٤ ٢٤ الأرجنتين

 ٢ ٠ ٠ ٢ الأردن

 ٨ ٦٣ ٥ ٣٥ أرمينيا

 ٤٠ ٦٣ ٢٥ ١٥٢٢٣ سبانياإ

 ٢٤ ٧٥ ١٨ ٦١٨ أستراليا

 ٣ ٦٧ ٢ ١٢ إسرائيل

 ١ ١٠٠ ١ ١ أفغانستان

 ١ ١٠٠ ١ ١ إكوادور

 ١ ٠ ٠ ١ ألبانيا

 ١٤١ ٥٤ ٧٦ ٥٠٦٤١٥١٢ ألمانيا

 ٤ ٧٥ ٣ ١٣ إندونيسيا

 ١ ١٠٠ ١ ١ أنغولا

 ٢ ٥٠ ١ ١١ أوروغواي

 ٤ ٧٥ ٣ ١٣ أوزبكستان

 ١ ١٠٠ ١ ١ أوغندا

 ٣ ٦٧ ٢ ١٢ أوكرانيا

 ٥ ٦٠ ٣ ٢٣ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١٢ ٥٨ ٧ ٥٧ أيرلندا

 ٩٠ ٥٧ ٥١ ٢٩٣٦١٠١٥ إيطاليا

 ٣ ٣٣ ١ ٢١ باكستان

 ١٥ ٤٧ ٧ ٨٦١ البرازيل

 ٦ ٦٧ ٤ ٢٢٢ بلجيكا

 ٢ ١٠٠ ٢ ٢ بلغاريا

 ٣ ٣٣ ١ ٢١ بنغلاديش

 ٢ ٠ ٠ ٢ بنن

 ١ ٠ ٠ ١ البوسنة والهرسك

 ٨ ٨٨ ٧ ١٧ بولندا

 ٣ ٣٣ ١ ٢١ بوليفيا



A/61/257/Add.1  
 

06-46257 13 
 

 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتمرنون 
  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النـــــسبة المئويـــــة  
 اموع للنساء

 ٥ ١٠٠ ٥ ٤١ بيرو

 ١٤ ٩٣ ١٣ ١١٣ تايلند

 ١ ٠ ٠ ١ تركمانستان

 ٦ ٨٣ ٥ ١٥ تركيا

 ٧ ٠ ٠ ٧ توغو

 ١ ٠ ٠ ١ تونس

 ١ ١٠٠ ١ ١ جامايكا

 ٢ ٥٠ ١ ١١ الجزائر

 ١ ١٠٠ ١ ١ الجمهورية التشيكية

 ٢ ٥٠ ١ ١١ جمهورية تترانيا المتحدة

 ١ ١٠٠ ١ ١ الجمهورية العربية السورية

 ٤٧ ٤٧ ٢٢ ٨١٧٥١١٢٤ جمهورية كوريا

 ١ ١٠٠ ١ ١ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ٣ ١٠٠ ٣ ٣ جمهورية مولدوفا

 ٢ ٥٠ ١ ١١ جورجيا

 ٢٦ ٥٤ ١٤ ٤٨٨٦ الدانمرك

 ١ ٠ ٠ ١ رواندا

 ٤ ١٠٠ ٤ ٤ رومانيا

 ٢ ١٠٠ ٢ ١١ زامبيا

 ٤ ٠ ٠ ٤ لانكا سري

 ١ ١٠٠ ١ ١ السلفادور

 ١ ١٠٠ ١ ١ سلوفاكيا

 ٢ ٠ ٠ ٢ سلوفينيا

 ٤ ١٠٠ ٤ ٤ سنغافورة

 ٣ ١٠٠ ٣ ٣ السنغال

 ٦ ١٧ ١ ٤١١ السودان

 ١ ١٠٠ ١ ١ السويد

 ٣٧ ٧٦ ٢٨ ٧٢٤٢٤ سويسرا

 ٣٢ ٥٦ ١٨ ٩١٢٥٦ سيراليون

 ٣ ١٠٠ ٣ ٣ شيلي

 ٥٩ ٦٦ ٣٩ ٢٠٣٨١ الأسود والجبل صربيا

 ٣ ٣٣ ١ ٢١ الصين

 ٣٥ ٧٧ ٢٧ ٨٢٧ طاجيكستان
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 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتمرنون 
  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النـــــسبة المئويـــــة  
 اموع للنساء

 ٣ ٦٧ ٢ ١٢ العراق

 ٢ ٥٠ ١ ١١ غابون

 ١ ١٠٠ ١ ١ ١ غانا

 ٦ ٦٧ ٤ ١ ٢٤ غرينادا

 ١ ١٠٠ ١ ١ فرنسا

 ١١٣ ٦٤ ٧٢ ٣٣٥٩٥١٣٣ الفلبين

 ٧ ٤٢ ٣ ٤٣ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 

 ١ ٠ ٠ ١ فنلندا

 ١٦ ٧٥ ١٢ ٣٦١٦ نام فييت

 ١ ١٠٠ ١ ١ قيرغيزستان

 ٢ ٠ ٠ ٢ كازاخستان

 ٢ ٥٠ ١ ١١ الكاميرون

 ٤ ٢٥ ١ ٣١ كرواتيا

 ٢ ٥٠ ١ ١١ كندا

 ٢١ ٦٧ ١٤ ٦١٤١ كوبا

 ٢ ١٠٠ ٢ ٢ ديفوار كوت

 ٢٤ ٥٠ ١٢ ١٢١١١ الكونغو

 ١ ٠ ٠ ١ كولومبيا

 ٣ ٦٧ ٢ ١٢ كينيا

 ٢٦ ٨١ ٢١ ٥٢١ لبنان

 ٢ ١٠٠ ٢ ١١ مالي

 ١ ١٠٠ ١ ١ ماليزيا

 ٢ ١٠٠ ٢ ٢ مصر

 ٣ ١٠٠ ٣ ٢١ المغرب

 ٢٥ ٧٦ ١٩ ٦١٩ المكسيك

 ١ ١٠٠ ١ ١ ملاوي

 ٣٥ ٤٦ ١٦ ١٨١٦١ المتحدة المملكة

 ١ ١٠٠ ١ ١ موريشيوس

 ١ ١٠٠ ١ ١ ناميبيا

 ١٣ ٦٢ ٨ ٤٣١٥ النرويج

 ٣٣ ٦١ ٢٠ ١٣١٨٢ النمسا

 ١ ٠ ٠ ١ نيبال

 ٤ ٢٥ ١ ٣١ النيجر
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 خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتمرنون 
  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

ــوع  مجمــــــ
 النساء

النـــــسبة المئويـــــة  
 اموع للنساء

 ٧ ٤٣ ٣ ٤٣ نيجيريا

 ٢ ٠ ٠ ٢ نيوزيلندا

 ١ ١٠٠ ١ ١ هايتي

 ١٥ ٤٧ ٧ ٧٦١١ الهند

 ٥ ٤٠ ٢ ٣٢ هنغاريا

 ٣٦ ٥٦ ٢٠ ٨١١٨٩ هولندا

 ١٢٧ ٧٢ ٩١ ٣٦٩١ كيةيالأمر المتحدة الولايات

 ٢٧ ٧٠ ١٩ ٦١٧١٢١ اليابان

 ٢ ١٠٠ ٢ ٢ اليونان

     بلدان أخرى

 ١ ١٠٠ ١ ١ عديمو الجنسية

 ٣٣٢ ١ ٧٠ ٨٢٨ ٤٢٣٧٢٨٦٣٩٥١٨٥ اموع الفرعي 

١ ١٥١ اموع   ٣٣٢ ١ ٧٠ ٨٢٨ ٢٣ ١٥٨   
 .٢٠٠٥ في عام ١٠٩ الممثَّلة الجنسيات بلغ إجمالي عدد :ملحوظة  
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 ٤الجدول 
  موزعين بحسب الإدارة والفئة والجنس٢٠٠٥ل في عام مين دون مقابالنوع الأول من الأفراد المقد

 
 الخبراء المعاونون المتمرنون

خبراء التعاون 
 التقني

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الإدارة
مجموع 
 النساء

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
 اموع للنساء

 ٤٣ ٤٩ ٢١   ٤ ٢ ١٧ ٢٠ إدارة شؤون نزع السلاح
 ١٥٦ ٦٧ ١٠٥     ١٥ ٩ ٩٠ ٤٢ ة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةإدار

 ١٨ ٥٦ ١٠         ١٠ ٨ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ١٢ ٧٠ ٧   ٣ ٤ ٤ ١ إدارة الشؤون الإدارية

ــة  ــشؤون الإداريـ ــب /إدارة الـ ــل مكتـ وكيـ
 ٧ ٥٧ ٤       ٢ ٤ ١  العامالأمين

ة مكتـــــب إدار/إدارة الـــــشؤون الإداريـــــة
 ٥ ٦٠ ٣     ٣ ٢     الموارد البشرية

 ٩٩ ٦٥ ٦٤     ٩ ١٠ ٥٥ ٢٥ ةإدارة الشؤون السياسي
 ٤ ٥٠ ٢     ٢ ٢     إدارة شؤون الإعلام

 ٥٧ ٦٨ ٣٩     ٨ ٢ ٣١ ١٦ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٨ ٨٨ ٧         ٧ ١ إدارة شؤون السلامة والأمن
 ٣٦ ٥٠ ١٨     ١   ١٧ ١٨ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ــصادية لأم  ــة الاقتــ ــة  يراللجنــ ــا اللاتينيــ كــ
 ١٧٠ ٥٨ ٩٩       ١ ٩٩ ٧٠ ومنطقة البحر الكاريبي

 ١٨ ٥٦ ١٠     ٣ ١ ٧ ٧ لأمين العاملتنفيذي لكتب االم
ــيا   ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ

 ٧٦ ٤٥ ٣٤ ١ ١٧   ١ ٣٣ ٢٤ والمحيط الهادئ
ب اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لغـــر

 ٣٢ ٨١ ٢٦   ١ ١   ٢٥ ٥ آسيا
 ٣١ ٤٨ ١٥     ١٥ ١٦     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١٢٣ ٧٥ ٩٢     ٢٢ ٩ ٧٠ ٢٢ مفوضية حقوق الإنسان
مكتـب الممثــل الــسامي لأقـل البلــدان نمــوا   

 والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول 
 ١ ١٠٠ ١     ١       الجزرية الصغيرة النامية

 ٤١ ٦٣ ٢٦     ١ ٢ ٢٥ ١٣ ت الرقابة الداخليةمكتب خدما
 ٤٤ ٥٢ ٢٣       ١ ٢٣ ٢٠ مكتب الشؤون القانونية

 ١ ٠ ٠       ١     مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
 ٧٧ ٥٣ ٤١   ٥ ٦ ٥ ٣٥ ٢٦ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
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 الخبراء المعاونون المتمرنون
خبراء التعاون 
 التقني

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الإدارة
مجموع 
 النساء

النـــــسبة 
ــة  المئويـــ
 اموع للنساء

 للمــــستوطنات  الأمــــم المتحــــدةبرنــــامج
 ٩ ٦٧ ٦         ٦ ٣ البشرية

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات  
 ١ ٠ ٠       ١     والجريمة

 ١٣١ ٦٥ ٨٥     ١   ٨٤ ٤٦ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ١٠ ٧٠ ٧         ٧ ٣ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ١٧٣ ٥٩ ١٠٢   ١ ١٨ ١٧ ٨٣ ٥٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٣٧١ ١ ٦١ ٨٣٩ ١ ٢٤ ١١٠ ٨٤ ٧٢٨ ٤٢٤ اموع الفرعي 
 ١ ٣٧١ ٦١ ٨٣٩ )ب(٢٥ )أ(١٩٤ ١ ١٥٢ اموع 

 
 والعــدد التراكمــي مــن الخــبراء المعــاونين المــوزعين ٢٠٠٥في عــام ) ١٥٨(يعــزى الفــرق بــين إجمــالي عــدد الأشــخاص  )أ( 

 .تب من الخبراء المعاونين كانوا يعملون في أكثر من إدارة أو مك٣٧إلى أن ) ١٩٤(بحسب الإدارات 
 والعدد التراكمـي مـن خـبراء التعـاون الـتقني المـوزعين              ٢٠٠٥في عام   ) ٢٣(يعزى الفارق بين إجمالي عدد الأشخاص        )ب( 

 .إلى أن اثنين من خبراء التعاون التقني كانوا يعملون في أكثر من إدارة أو مكتب) ٢٥(بحسب الإدارات 
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 ٥الجدول 
  موزعين بحسب الجنسية والجنس٢٠٠٤ابل في عام دون مقالنوع الثاني من الأفراد المقدمين 

  

 
 الأفراد المقدمون دون مقابل

 من النوع الثاني
 اموع النسبة المئوية للنساء إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

 ١ صفر  ١ الاتحاد الروسي
 ٤ ٢٥ ١ ٣ أستراليا
 ١ صفر  ١ إستونيا
 ٢ صفر  ٢ ألمانيا
 ١ ١٠٠ ١  أوغندا

 ٢  ٥٠ ١ ١ يسلنداأ
 ١ صفر  ١ بابوا غينيا الجديدة

 ٢ صفر  ٢ باراغواي
 ٢  ٥٠ ١ ١ البرازيل
 ١ صفر  ١ بنما
 ١ صفر  ١ تونغا

 ١ صفر  ١ جامايكا
 ١  ١٠٠ ١  جزر سليمان

 ١ صفر  ١ الجمهورية الدومينيكية
 ٩ ٢٢ ٢ ٧ الدانمرك
 ٣ صفر  ٣ سنغافورة
 ٧  ٥٧ ٤ ٣ السويد
 ٤ صفر  ٤ سويسرا
 ١ صفر  ١ سيراليون
 ٢  ٥٠ ١ ١ الصين

 ١ صفر  ١ غواتيمالا
 ٢  ٥٠ ١ ١ الفلبين
 ١ صفر  ١ فنلندا
 ١ صفر  ١ فيجي

 ٢ صفر  ٢ كوستاريكا
 ١٢  ٨ ١ ١١ المملكة المتحدة

 ١ صفر  ١ منغوليا
 ٩ ٥٦ ٥ ٤ النرويج
 ١ صفر  ١ النمسا
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 الأفراد المقدمون دون مقابل

 من النوع الثاني
 اموع النسبة المئوية للنساء إناث ذكور بلد أو منطقة الجنسية

 ٢ ٥٠ ١ ١ نيكاراغوا
 ٢ صفر  ٢ نيوزيلندا
 ١ ١٠٠ ١  هايتي
 ٣ ٣٣ ١ ٢ هولندا
   ٨٥ ٢٦ ٢٢ ٦٣ اموع

 .٢٠٠٤  في عام٣٣ مجموع الجنسيات الممثلة  : ملاحظة
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 ٦الجدول 
    مبوبين بحسب الإدارة والجنسية والمهام ومدة الخدمة٢٠٠٤النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 الوصف الإدارة
بلــــد أو منطقــــة  

 المهمة يةالجنس
عدد الأفراد  
 المدة العاملين

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   آيسلندا احتياط
 والتنسيق في زلزال المغرب

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   هولندا احتياط
 لمغربوالتنسيق في زلزال ا

 أقل من شهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   الصين احتياط
ــداد   ــبين، الإعـــ ــسيق في الفلـــ والتنـــ

 والإغاثة

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       كوستاريكا احتياط
ــالا  ــسيق في غواتيمـ ــدادوالتنـ  ، الإعـ

 الإغاثة للبحث والإنقاذ في المدن

 أقل من شهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       غواتيمالا احتياط
ــالا  ــسيق في غواتيمـ ــداد والتنـ ، الإعـ

 الإغاثة للبحث والإنقاذ في المدن

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ة لتقييم الكـوارث     المتحد بعثة الأمم  منغوليا احتياط
ــداد   ــبين، الإعـــ ــسيق في الفلـــ والتنـــ

 والإغاثة

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       نيكاراغوا احتياط
ــالا  ــسيق في غواتيمـ ــداد والتنـ ، الإعـ

 الإغاثة للبحث والإنقاذ في المدن

 أقل من شهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 نيةالإنسا

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       بنما احتياط
ــالا  ــسيق في غواتيمـ ــداد والتنـ ، الإعـ

 الإغاثة للبحث والإنقاذ في المدن

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   المملكة المتحدة احتياط
ــداد   ــبين، الإعـــ ــسيق في الفلـــ والتنـــ

 والإغاثة

 من شهرأقل  ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       كوستاريكا احتياط
ــضانات   ــسيق في في ــة والتن الجمهوري

 الدومينيكية

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

ــة  احتياط الجمهوريــــــــــــ
 الدومينيكية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث      
ــضانات   ــسيق في في ــة الجوالتن مهوري

 الدومينيكية

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       باراغواي احتياط
ــضانات   ــسيق في في ــة والتن الجمهوري

 الدومينيكية

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بــــــــابوا غينيــــــــا  احتياط
 الجديدة

 بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث 
 والتنسيق في إعصار ميكرونيزيا

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الفلبين احتياط
 الفلبينوالتنسيق في إعصار 

 أقل من شهر ١
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مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة  احتياط
 في إعصار ميكرونيزياوالتنسيق 

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الفلبين احتياط
 الفلبينوالتنسيق في إعصار 

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   سنغافورة احتياط
 الفلبينوالتنسيق في إعصار 

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة احتياط
 الفلبينوالتنسيق في إعصار 

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   أستراليا احتياط
 والتنسيق في إعصار فانواتو

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   البرازيل احتياط
 والتنسيق في الإعصار المداري بغرينادا

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   فيجي احتياط
 والتنسيق في إعصار فانواتو

 أقل من شهر ١

ــ شؤون مكتــــــب تنــــــسيق الــــ
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   نيوزيلندا احتياط
 والتنسيق في إعصار فانواتو

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   جزر سليمان احتياط
 والتنسيق في إعصار فانواتو

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   تونغا تياطاح
 والتنسيق في إعصار فانواتو

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة احتياط
 والتنسيق في الإعصار المداري بغرينادا

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   استراليا احتياط
 والتنسيق في فيضانات بنغلاديش

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   النمسا احتياط
 والتنسيق في فيضانات بنغلاديش

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

مـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث  بعثـــة الأ إستونيا احتياط
 إندونيسيا وأمواج تسوناميوالتنسيق في 

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   ألمانيا
 إندونيسيا وأمواج تسوناميوالتنسيق في 

 أقل من شهر ١

ون مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤ
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الفلبين
 إندونيسيا وأمواج تسوناميوالتنسيق في 

 أقل من شهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

لكـــوارث بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم ا  سنغافورة
 والتنسيق في فيضانات بنغلاديش

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   سنغافورة
 إندونيسيا وأمواج تسوناميوالتنسيق في 

 أقل من شهر ١
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مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

تحــدة فريــق الأمــم الم
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   سويسرا
 والتنسيق في فيضانات بنغلاديش

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة
 نغلاديشوالتنسيق في فيضانات ب

 أقل من شهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   الصين
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   ستاريكاكو
والتنــــــــسيق في الإعــــــــصار المــــــــداري 

 بالجمهورية الدومينيكية

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       هايتي
 هايتيوالتنسيق في فيضانات 

  واحدشهر ١

تــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون مك
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   هولندا
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

حـــدة لتقيـــيم الكـــوارث بعثـــة الأمـــم المت نيكاراغوا
والتنــــــــسيق في الإعــــــــصار المــــــــداري 

 بالجمهورية الدومينيكية

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   الفلبين
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ١

الــــــشؤون مكتــــــب تنــــــسيق 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   السويد
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

لكـوارث  ة لتقييم ا  بعثة الأمم المتحد   سويسرا
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثة الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث       سويسرا
 هايتيوالتنسيق في فيضانات 

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث  لت ــيم الكـــ قيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة
والتنــــــــسيق في الإعــــــــصار المــــــــداري 

 بالجمهورية الدومينيكية

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ة لتقييم الكـوارث    بعثة الأمم المتحد   المملكة المتحدة
ــداد   ــا، الإعـــ والتنـــــسيق في منغوليـــ

 والإغاثة

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الدانمرك
 والتنسيق في تسونامي، ملديف

  واحدشهر ١
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مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــيم ــوارث لتقيـــ  الكـــ
 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة
 والتنسيق في تسونامي، ملديف

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   استراليا
 تايلندوالتنسيق في تسونامي، 

 احد وشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   النمسا
 تايلندوالتنسيق في تسونامي، 

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

قيـــيم الكـــوارث بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لت فنلندا
 تايلندوالتنسيق في تسونامي، 

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   سنغافورة
 تايلندوالتنسيق في تسونامي، 

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث  لت ــيم الكـــ قيـــ

 والتنسيق

ــة  الجمهوريــــــــــــ
 الدومينيكية

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث  
 والتنسيق في الإعصار المداري بجامايكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   ألمانيا
 صار المداري بجامايكاوالتنسيق في الإع

  واحدشهر ٢

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   جامايكا
 والتنسيق في الإعصار المداري بجامايكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث  ــيم الكـــ  لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   هولندا
 والتنسيق في الإعصار المداري بجامايكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   السويد
 والتنسيق في الإعصار المداري بجامايكا

 احد وشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   البرازيل
 والتنسيق في الإعصار المداري ايتي

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث بعثـــة الأمـــم  إستونيا
 )دارفور (والتنسيق في السودان

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   آيسلندا
 والتنسيق في الإعصار المداري ايتي

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

 الأمــم المتحــدة فريــق
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   هولندا
 والتنسيق في الإعصار المداري ايتي

  واحدشهر ١
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مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   باراغواي
 عصار المداري ايتيوالتنسيق في الإ

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الفلبين
 )دارفور (والتنسيق في السودان

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة
 )دارفور (والتنسيق في السودان

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  المملكة المتحدة / موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   البرازيل
 والتنسيق في تسونامي، سري لانكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   الصين
 امي، سري لانكاوالتنسيق في تسون

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   نيوزلندا
 والتنسيق في تسونامي، سري لانكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   لاتحاد الروسيا
 والتنسيق في تسونامي، سري لانكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   سويسرا
 والتنسيق في تسونامي، سري لانكا

  واحدشهر ١

 الــــــشؤون مكتــــــب تنــــــسيق
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث   المملكة المتحدة
 والتنسيق في تسونامي، سري لانكا

  واحدشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 شهران ١ مصمم موقع إلكتروني أستراليا 

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  الدانمرك  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 إدارة المعلومات

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  النرويج  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  الدانمرك  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١
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مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانيةموظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإ  الدانمرك  /نـ
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  الدانمرك  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانيةموظـــف لـــشؤون المـــساع  الدانمرك  /دة الإنـ
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ثلاثة أشهر ١ مستشار لشؤون المشردين داخليا الدانمرك

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانيةموظـــف لـــشؤون المـــساعدة   النرويج  /الإنـ
  ميدانيتنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ثلاثة أشهر ١ منسق الحماية النرويج

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 /انيةموظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـــس  المملكة المتحدة
 تنسيق

 ثلاثة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ثلاثة أشهر ١ موظف أقدم لشؤون المساعدة الإنسانية المملكة المتحدة

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانيةموظـــف لـــش المملكة المتحدة  /ؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 أربعة أشهر ٣

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ مسؤول حماية الدانمرك

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ٢ منسق الحماية النرويج

 تنــــــسيق الــــــشؤون مكتــــــب
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  سيراليون  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ستة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ نظام المعلومات الجغرافيةلموظف  السويد

 الــــــشؤون مكتــــــب تنــــــسيق
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ منسق برامج النرويج
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 الوصف الإدارة
بلــــد أو منطقــــة  

 المهمة يةالجنس
عدد الأفراد  
 المدة العاملين

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  السويد  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ستة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

م المتحــدة فريــق الأمــ
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  الدانمرك  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 تنسيق

 ستة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ إدارة المعلومات النرويج

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
 ـــ ــيم الكــ وارث لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  السويد  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 إدارة المعلومات

 ستة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانية  السويد  /موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 إدارة المعلومات

 ستة أشهر ١

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

المتحــدة فريــق الأمــم 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ موظف أقدم لشؤون المساعدة الإنسانية المملكة المتحدة

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 ستة أشهر ١ موظف إعلام النرويج

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوا  ــيم الكـــ رث لتقيـــ

 والتنسيق

 كثر من ستة أشهرأ ١ مايةالحمنسق  السويد

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

 كثر من ستة أشهرأ ١ منسق منطقة أوغندا

مكتــــــب تنــــــسيق الــــــشؤون 
 الإنسانية

فريــق الأمــم المتحــدة 
ــوارث   ــيم الكـــ لتقيـــ

 والتنسيق

ــسانيةموظـــف لـــشؤون المـــسا  النرويج / عدة الإنـ
 معلومات

  كثر من ستة أشهرأ ١

ــدة  )أ(١٠٧    اموع = متوســـــط المـــ
 سنة/ أشهر١,٨

 
 .٢٠٠٤ جنسية في عام ٣٣بلغ إجمالي عدد الجنسيات الممثلة :  ملحوظة  

وإجمـالي عـدد الأفـراد     )٨٥(يعـزى الفـرق بـين إجمـالي عـدد الأشـخاص       ؛ و٢٠٠٤ في عـام  ٨٥بلغ إجمـالي عـدد الأفـراد مـن النـوع الثـاني             )أ( 
 .إلى أن بعض الأشخاص كانوا يؤدون أكثر من مهمة) ١٠٧(المشاركين 
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 ٧الجدول 
  موزعين بحسب والجنسية والجنس٢٠٠٥النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 
 

 النوع الثاني من الأفراد المقدمين
 دون مقابل

 اموع النسبة المئوية للنساء إناث ذكور و منطقة الجنسيةبلد أ

 ٦ ٥٠ ٣ ٣ استراليا
 ٤ ٢٥ ١ ٣ الدانمرك
 ١٨ ٥٠ ٩ ٩ السويد

 ١٤ ٤٣ ٦ ٨ المملكة المتحدة
 ٤ صفر صفر ٤ النرويج
 ٤٦ ٤١ ١٩ ٢٧ اموع 
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 ٨الجدول 
  ية والمهام ومدة الخدمة مبوبين بحسب الإدارة والجنس٢٠٠٥النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 الوصف الإدارة
بلــــد أو منطقــــة  

 المهمة الجنسية
عدد الأفراد  
 المدة العاملين

 ٣ ١ مدير مرافق أستراليا السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
موظـــــــــــف لـــــــــــشؤون المـــــــــــساعدة  أستراليا جزر كوك مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 التنسيق الميداني/الإنسانية
١ ١ 

 ٦ ٤ موظف حماية أستراليا السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٢ ١ نظام المعلومات الجغرافيةلموظف  المملكة المتحدة باكستان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٣ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية المملكة المتحدة السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٦ ٢ مستشار لشؤون السياسات المملكة المتحدة السودان ن الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤو
 ٢ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية الدانمرك السنغال مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
موظـــــــف لتكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات    الدانمرك السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 والاتصالات
٢ ١ 

موظـــــــف لتكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات    الدانمرك السودان ةمكتب تنسيق الشؤون الإنساني
 والاتصالات

٦ ١ 

 ٦ ١ موظف حماية الدانمرك )دارفور(السودان  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٢ ٢ موظف تدريب لإدارة المعسكرات النرويج السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٦ ١ ر ميدانيمستشا النرويج بوغوتا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٣ ١ موظف ميداني النرويج سري لانكا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٣ ١ مستشار ميداني النرويج كولومبيا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــضررة جــراء   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ــاطق مت من

 أمواج تسونامي
 ٣ ٢ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية النرويج

 ٦ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية النرويج باكستان لشؤون الإنسانيةمكتب تنسيق ا
 موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـــسانية    النرويج موبولا، إندونيسيا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 )جوال(
٤ ١ 

الأراضــــي الفلــــسطينية  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 المحتلة

إـاء  /موظف لشؤون المساعدة الإنسانية    النرويج
 المهمة

٦ ١ 

ــسانية  النرويج السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية / موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 منسق الحماية

٦ ٢ 

 ٣ ١ منسق برامج النرويج السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٦ ٢ منسق الحماية النرويج )دارفور(السودان  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٦ ١ موظف حماية النرويج السودان ؤون الإنسانيةمكتب تنسيق الش
 ٦ ١ مستشار أقدم لشؤون المشردين داخليا النرويج نيبال مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٠ ١ موظف حماية أقدم النرويج الصومال مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٣ ١ منسق منطقة السويد )دارفور(السودان  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٦ ١ منسق بيانات السويد باكستان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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 الوصف الإدارة
بلــــد أو منطقــــة  

 المهمة الجنسية
عدد الأفراد  
 المدة العاملين

ــضررة جــراء   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ــاطق مت من
 أمواج تسونامي

 ٦ ٢ موظف تنسيق ميداني السويد

 ٦ ١ نظام المعلومات الجغرافيةلموظف  السويد ليبريا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــضررة جــراء   نيةمكتب تنسيق الشؤون الإنسا ــاطق مت من

 أمواج تسونامي
 ٣ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية السويد

ــضررة جــراء   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ــاطق مت من
 أمواج تسونامي

 ٢ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية السويد

 ٣ ١ موظف لشؤون المساعدة الإنسانية السويد سري لانكا مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــسانية  السويد الاتحاد الروسي مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية / موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ

 إدارة المعلومات
٣ ١ 

ــسانية  السويد السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية / موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 حماية

٦ ١ 

ــسانيةموظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإ  السويد السودان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية / نـ
 منسق حماية

٦ ١ 

ــضررة جــراء   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ــاطق مت من
 أمواج تسونامي

ــسانية  السويد / موظـــف لـــشؤون المـــساعدة الإنـ
 موظف إغاثة، إنعاش، إعادة إعمار

٣ ١ 

 ٣ ١ مدير معلومات السويد باكستان مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــاطق مت ــ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ضررة جــراء من

 أمواج تسونامي
 ٦ ١ لشؤون المساعدة الإنسانيةأقدم موظف  السويد

= متوســـط الفتـــرة   ٤٦    اموع 
 سنة/ شهر٤,٣

 
 .٢٠٠٥ جنسيات في عام ٥بلغ إجمالي عدد الجنسيات الممثلة :  ملحوظة  

 


