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  Проект доклада 
 
 

Докладчик: г-н Валерий Жданович (Беларусь) 
 
 

  Добавление 
 

  Вопросы координации: доклад Координационного совета руководителей 
системы Организации Объединенных Наций (пункт 4(а)) 
 
 

  Годовой обзорный доклад Координационного совета 
руководителей системы Организации Объединенных 
Наций за 2005/06 год 
 
 

1. На своем 4-м заседании 15 августа 2006 года Комитет рассмотрел годовой 
обзорный доклад Координационного совета руководителей (КСР) системы Ор-
ганизации Объединенных Наций за 2005/06 год (E/2006/66). 

2. Директор секретариата КСР представил доклад и ответил на вопросы, за-
данные в ходе его рассмотрения Комитетом. 
 

  Обсуждение 
 

3. Делегации приветствовали этот доклад, отметив, что он является и важ-
ным, и полезным, и выразили свое удовлетворение его всеобъемлющим харак-
тером, в частности тем, как четко в нем отражена проделанная работа и про-
гресс, достигнутый в деле развития межучрежденческого сотрудничества в те-
чение 2005/06 года. Делегации выразили свою поддержку деятельности КСР, 
его исключительно важной роли по обеспечению координации и повышению 
эффективности деятельности системы Организации Объединенных Наций и 
той центральной роли, которую он играет как в плане обеспечения возможно-
стей для обмена опытом между организациями системы Организации Объеди-
ненных Наций, так и в плане разработки координирующей стратегии и полити-
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ки, направленных на повышение эффективности работы организаций общей 
системы. 

4. Делегации также выразили свою поддержку роли КСР в деле развития 
культуры сотрудничества между организациями системы Организации Объе-
диненных Наций и обеспечения слаженности в работе всей системы. Они от-
метили, что КСР располагает уникальными возможностями в плане оказания 
системе Организации Объединенных Наций помощи в продвижении вперед в 
деле осуществления ряда реформ и преобразований, которые обсуждаются го-
сударствами-членами в последние несколько лет.  

5. Делегации отметили достижения КСР, касающиеся приоритетных вопро-
сов, таких, как обеспечение согласованности деятельности на страновом уров-
не, обеспечение учета гендерных факторов в основных областях деятельности, 
управление знаниями и оказание поддержки Новому партнерству в интересах 
развития Африки. Наряду с этим были также отмечены такие важные направ-
ления деятельности, как координация и совместное участие организаций сис-
темы в деятельности по обеспечению охраны и безопасности персонала Орга-
низации Объединенных Наций, укрепление транспарентности и подотчетности 
и внедрение информационно-коммуникационной технологии в управленческую 
и оперативную деятельность. В отношении оперативной деятельности было 
отмечено, что информационно-коммуникационная технология играет исключи-
тельно важную роль практически во всех аспектах оперативной и управленче-
ской деятельности системы Организации Объединенных Наций и может стать 
эффективным механизмом предотвращения дублирования усилий и облегчения 
взаимодействия организаций системы Организации Объединенных Наций. 

6. Делегации отметили усилия КСР, направленные на осуществление реше-
ний, содержащихся в Итоговом документе Всемирного саммита 2005 года, а 
также то внимание, которое уделяется проблемам голода, занятости и мигра-
ции, для достижения целей в области развития, сформулированных в Деклара-
ции тысячелетия. Делегации высказались в поддержку деятельности, осущест-
вляемой Сетью по вопросам людских ресурсов, в частности касающейся во-
просов мобильности, надбавок за работу в трудных условиях и согласования 
пакетов вознаграждения. Делегации также приветствовали сведение инициатив 
различных подразделений Организации Объединенных Наций, касающихся 
ВИЧ, в общую программу Организации Объединенных Наций. Они также вы-
сказались в поддержку принципа, в соответствии с которым необходимо укре-
плять сотрудничество в сфере управления. 

7. Делегации отметили взаимодействие КСР с Группой высокого уровня по 
вопросу о слаженности в системе Организации Объединенных Наций, в част-
ности в том, что касается финансовых вопросов, с учетом постоянных усилий 
КСР, направленных на обеспечение полной транспарентности в вопросах, ка-
сающихся внебюджетных ресурсов. Было высказано мнение, что КСР следует 
стремиться к дальнейшему совершенствованию методов его работы в этой об-
ласти. 

8. КСР было предложено представлять в его будущих годовых обзорных 
докладах более подробную информацию о деятельности, связанной с обменом 
опытом, уделяя особое внимание управлению знаниями и проблеме нищеты, 
хотя члены Комитета отметили, что ряд лучших примеров обмена опытом, как 
представляется, носят более специальный и пассивный характер и что КСР 
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следует использовать в этой области более активный подход. В отношении 
улучшения управления людскими ресурсами и межучрежденческого сотрудни-
чества в вопросах, касающихся информационно-коммуникационных техноло-
гий, делегации отметили, что они рассчитывают на то, что КСР будет играть 
ведущую роль в осуществлении этих инициатив. И наконец, в отношении по-
вышения эффективности управления финансовыми ресурсами делегации вы-
сказали мнение о том, что КСР следует добиваться более полной транспарент-
ности в отношении внебюджетных ресурсов. 

9. В ходе обсуждения на рассмотрение КСР были представлены следующие 
предложения: 

 a) в отношении управления и подотчетности члены Комитета полно-
стью поддержали инициативу, направленную на создание в Организации Объе-
диненных Наций более эффективной системы управления, и предложили вве-
сти новый кодекс поведения для целей коммерческой деятельности, который 
должен включать меры по укреплению потенциала организаций в плане выяв-
ления и предотвращения случаев мошенничества и коррупции; 

 b) в отношении финансов и бюджета Комитет настоятельно призвал 
КСР и его соответствующие структуры расширять координацию посредством 
дальнейшего обмена опытом и передовой практикой; 

 c) в отношении гендерного равенства и расширения прав и возможно-
стей женщин члены Комитета с обеспокоенностью отметили явное отсутствие 
прогресса и высказали мнение, что КСР следует представить по этим вопросам 
конкретные предложения на будущее; 

 d) в отношении управления знаниями и их совместного использования 
члены Комитета высказали мнение о том, что КСР следует продолжать играть 
свою важную роль в осуществлении рекомендаций, содержащихся в докладе 
Управления служб внутреннего надзора о тематической оценке, озаглавленном 
«Сети управления знаниями в деле достижения целей, поставленных в Декла-
рации тысячелетия» (E/AC.51/2006/2); 

 e) члены Комитета указали на то, что в своих будущих докладах КСР 
следует отражать практические результаты его реформ и его влияние на раз-
личные области межучрежденческой координации, а также представлять более 
конкретную информацию о проблемах, с которыми сталкивается организация в 
своих усилиях по обеспечению координации, и о решении этих проблем. 
 

  Выводы и рекомендации 
 

10. Комитет принял к сведению годовой обзорный доклад Координаци-
онного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций 
за 2005/06 год с учетом приведенных ниже замечаний. 

11. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее приветствовать 
включение в этот доклад информации о прогрессе, достигнутом соответст-
вующими межучрежденческими механизмами в деле борьбы с голодом и 
нищетой, и проблемах, с которыми они сталкиваются в этой деятельности. 

12. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить КСР продол-
жать следить за обеспечением эффективной координации общесистемных 
усилий по борьбе с голодом и нищетой. 
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13. Комитет рекомендовал Ассамблее выразить сожаление по поводу то-
го, что международные усилия, направленные на сокращение числа недое-
дающих, оказались в целом недостаточными и что в течение последнего 
десятилетия доля официальной помощи в целях развития, направляемая 
на развитие сельского хозяйства, сократилась более чем на 50 процентов, 
при этом он также рекомендовал Ассамблее просить Генерального секре-
таря, в его качестве Председателя КСР, принять необходимые меры по 
решению этой проблемы. 

14. Комитет рекомендовал Ассамблее просить КСР представлять в его 
годовых докладах информацию о прогрессе, достигнутом организациями 
системы в деле борьбы с недоеданием и голодом, и основных трудностях, с 
которыми они сталкиваются в этих усилиях (см. E/2006/66, пункт 34). 

15. Комитет особо отметил, что КСР по-прежнему придает приоритетное 
значение обеспечению эффективности и координации усилий системы Ор-
ганизации Объединенных Наций по оказанию поддержки Африке и Ново-
му партнерству в интересах развития Африки, и просил КСР принять ме-
ры к тому, чтобы поддержка Нового партнерства по-прежнему имела при-
оритетное значение для системы Организации Объединенных Наций. Ко-
митет рекомендовал организациям — членам КСР и далее приводить свои 
приоритеты в соответствие с приоритетами Нового партнерства и активи-
зировать свои усилия в его поддержку. 

 


