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方案和协调委员会 

第四十六届会议 

2006 年 8 月 14 日至 9月 8 日 

议程项目 8 

通过委员会第四十六届会议报告 

 

  报告草稿 
 
 

报告员：瓦列里·日丹诺维奇先生（白俄罗斯） 

  增编 
 

方案问题：评价(项目 3(d)) 

  内部监督事务厅关于寻求实现《千年宣言》目标过程中的知

识管理网络的专题评价报告 
 
 

1. 在 2006 年 8 月 14 日第 2次会议上，委员会审议了内部监督事务厅（监督厅）

关于寻求实现《千年宣言》目标过程中的知识管理网络的专题评价报告

(E/AC.51/2006/2)。 

2. 监督厅代表介绍了报告，并回答了委员会审议报告时提出的问题。 

讨论情况 

3. 有些代表团对负面评价结论的影响表示关切。有人特别对缺乏机制和工具来

收集退休工作人员的机构记忆表示关切。还有人提到外包及其导致机构记忆丧失

的不利影响。还有人对并非总以开放精神分享知识，以及知识分享未融入工作进

程的评价结果表示关切。有人要求说明，对知识分享的激励和奖励应是道义的还

是金融的，或者是两者皆有。有人指出，达格·哈马舍尔德图书馆拥有适当专长，

可以在秘书处内起到带头分享知识的作用，还应当利用现有的信息和通信技术。 
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4. 有人提出问题，要求了解评价方法，特别是次级方案的低答复率以及如何挑

选约谈单位。监督厅代表指出，与秘书处的一般调查相比，评价取得了较好的答

复率；选定进行约谈的外部实体是公认的知识管理领导者。有人想了解对知识网

络对实现千年宣言目标的影响进行衡量是否可行。还有人要求说明评价的任务规

定，监督厅代表作了澄清。 

5. 讨论中对报告的各项建议表示了普遍支持，有人指出这些建议具有超越《千

年宣言》目标的重要、全系统影响；改革必须循序渐进，不是仅仅增加没有附加

值的程序。有人提出知识管理战略如何运作的问题。 

  结论和建议 
 

6. 委员会赞扬内部监督事务厅提交了出色的报告，促进进一步认识这一重要议

题及其在改善秘书处方案执行，包括争取实现《千年宣言》目标方面的作用。 

7. 委员会还建议大会： 

 (a) 欢迎联合国数个实体，包括秘书处知识共享工作队、联合国系统行政首

长协调理事会（行政首长协调会）知识共享工作队以及联合国发展集团知识管理

工作组推行的知识共享倡议； 

 (b) 请秘书长作为行政首长协调会主席，鼓励协调会的新设知识共享工作队

充分审议报告第 72 段中的各项建议； 

 (c) 请秘书长增加秘书处工作队成员，增设实质性办公室； 

 (d) 请秘书处知识共享工作队在拥有适当专长的达格·哈马舍尔德图书馆

的领导下，继续制定一项秘书处共享知识议程，同时考虑到报告第 73、74、76

和 77 段中的各项建议，以及包括行政首长协调会知识共享工作队、发展集团知

识管理工作队、世界银行、开发署和人口基金在内的联合国其他实体正在推行的

各项知识共享倡议； 

 (e) 又请秘书长考虑指定达格·哈马舍尔德图书馆知识共享科为负责秘书

处发展、鼓励、协助和指导秘书处知识共享的牵头单位； 

 (f) 还请秘书长通过信息委员会向大会第六十二届会议报告进一步发展秘

书处知识共享倡议的情况。 

 

 


