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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والأربعون

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ -أغسطس / آب١٤
  من جدول الأعمال٨البند 

   اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والأربعين
 مشروع تقرير  

 
 )بيلاروس (زدانوفيتشالسيد فاليري  :المقرر  

 إضافة  
    ))د (٣البند  (التقييم :المسائل البرنامجية  

الرقابة الداخليـة عـن التقيـيم المواضـيعي لـشبكات      خدمات  تقرير مكتب     
الـــــسعي إلى بلـــــوغ الأهـــــداف الـــــواردة في   المعـــــارف في إطـــــار إدارة
 الألفية إعلان

 
، في تقريـر    ٢٠٠٦أغـسطس   / آب ١٤نظرت اللجنة، في جلـستها الثانيـة، المعقـودة في            - ١

الـسعي   المعارف في إطار    التقييم المواضيعي لشبكات إدارة    الرقابة الداخلية عن  خدمات  مكتب  
 ).E/AC.51/2006/2 (الألفية إلى بلوغ الأهداف الواردة في إعلان

 .التقرير وأجاب على الأسئلة المثارة خلال نظر اللجنة فيهكتب وعرض ممثل الم - ٢
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 المناقشة  
وأبـدي  . يم السلبية من آثـار أبدت وفود قلقها بشأن ما سيترتب على استنتاجات التقي      - ٣

القلق، بوجه خاص، بشأن انعدام الآليات والأدوات الكفيلة بالاستفادة من الـذاكرة المؤسـسية       
وأشير أيـضا إلى الآثـار الـضارة للاسـتعانة بالمـصادر الخارجيـة،              . للموظفين المحالين على التقاعد   
نتجه التقيـيم مـن أن المعـارف    كمـا أبـدي القلـق بـشأن مـا اسـت      . ومنها فقدان الذاكرة المؤسسية  

. تتقاســم دومــا بــروح مــن الانفتــاح وأن تقاســم المعــارف لا يــدمج ضــمن أســاليب العمــل    لا
وطلب توضيح ما إذا كان ينبغي أن تكون الحوافز والمكافآت في مجال تقاسم المعـارف معنويـة                 

ة اللازمــة  للخــبرهمرشــولد مكتبــة داغوأشــير إلى امــتلاك  . أم ماليــة أم معنويــة وماليــة معــا   
للاضــطلاع بــدور ريــادي في مجــال تقاســم المعــارف علــى مــستوى الأمانــة العامــة، وكــذا إلى     

 .ضرورة استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتاحة
ــاض        - ٤ ــشأن انخف ــيم، وبخاصــة ب ــدة في التقي ــة المعتم ــشأن المنهجي ــسارات ب ــيرت استف وأث

ولاحــظ ممثــل . ة واختيــار الكيانــات للمقــابلاتمعــدلات الــردود الــواردة مــن الــبرامج الفرعي ــ
المكتـــب أن معـــدلات الـــردود المقدمـــة في إطـــار التقيـــيم أفـــضل قياســـا إلى مـــا هـــو معتـــاد في  
استقصاءات الأمانة العامة، وأن الكيانات الخارجيـة المختـارة لإجـراء المقـابلات معهـا كيانـات                 

فـسار بـشأن جـدوى قيـاس أثـر شـبكات         وأثـير است  . معترف لهـا بالريـادة في مجـال إدارة المعرفـة          
وقـدم ممثـل المكتـب التوضـيح المطلـوب بـشأن            . المعارف على تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         

 .الولاية الخاصة بالتقييم
وأفيـد بـأن لهـا آثـارا هامـة علـى            . وأعرب عن تأييد عام للتوصيات الـواردة في التقريـر          - ٥

ة للألفية وبأن التغييرات ينبغي أن تتم تدريجيا بـدلا مـن            نطاق المنظومة تتجاوز الأهداف الإنمائي    
وأثـير استفـسار بـشأن كيفيـة        . الاقتصار على وضـع إجـراءات إضـافية ذات قيمـة مـضافة قليلـة              

 .تطبيق استراتيجية لإدارة المعارف
 

 الاستنتاجات والتوصيات
زا ولتوعيته أثنت اللجنة على مكتب خدمات الرقابة الداخلية لإصداره تقريرا ممتا     - ٦

 منــها في مجــالاتــذا الموضــوع الهــام ودوره في تحــسين تنفيــذ البرنــامج في الأمانــة العامــة،  
 .لأهداف الواردة في إعلان الألفيةالسعي إلى تحقيق ا

 :وأوصت اللجنة أيضا الجمعية العامة بما يلي - ٧
كيانات في الأمم عدة  أن ترحب بمبادرات تقاسم المعارف التي تضطلع ا          )أ( 

 فرقـة العمـل   ، وفرقة العمل المعنية بتقاسم المعرفة التابعة للأمانة العامةالمتحدة، بما في ذلك     
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لــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني المعنيــة بتقاســم المعرفــة التابعــة 
 الأمم المتحدة الإنمائية؛، والفريق العامل المعني بإدارة المعرفة التابع موعة بالتنسيق
، فرقة العمل مجلسأن تطلب إلى الأمين العام أن يشجع، بصفته رئيسا لل )ب( 

المعنيــة بتقاســم المعرفــة التابعــة للمجلــس، المنــشأة حــديثا، علــى أن تنظــر بــصورة وافيــة في   
  من التقرير؛٧٢التوصية الواردة في الفقرة 

ضوية فرقـة العمـل التابعـة للأمانـة         أن تطلب إلى الأمـين العـام أن يوسـع ع ـ           )ج( 
 العامة وأن يدمج فيها مكاتب فنية أخرى؛

 أن فرقة العمـل المعنيـة بتقاسـم المعرفـة التابعـة للأمانـة العامـة          أن تطلب إلى     )د( 
بقيـادة مكتبـة داغ همرشـولد، الـتي          وضع برنامج للأمانـة العامـة لتقاسـم المعـارف،            تواصل

     ٧٤ و ٧٣ال، مع مراعاة التوصيات الواردة في الفقرات  تحظى بالخبرة اللازمة في هذا ا 
 من التقرير ومبـادرات تقاسـم المعـارف الـتي تـضطلع ـا كيانـات أخـرى في                    ٧٧ و   ٧٦و  

ــة بتقاســم المعرفــة التابعــة   الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك   لــس الرؤســاء فرقــة العمــل المعني
 والفريـق العامـل المعـني بـإدارة المعرفـة      يقالتنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـس     

التابع موعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، والبنـك الـدولي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                  
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛

أن تطلــب أيــضا إلى الأمــين العــام أن ينظــر في تعــيين قــسم تقاســم المعرفــة     )هـ( 
لوحدة الرائدة في الأمانة العامة المسؤولة عن تطـوير تقاسـم     بمكتبة داغ همرشولد باعتباره ا    

المعرفة، وتشجيعه، وتيسيره، وتوجيهه، في الأمانة العامة، مـع مراعـاة التوصـية الـواردة في                
  من التقرير؛٧٥الفقرة 

أن تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة، في دورـا                   )و( 
ــستين، تقري ــ ــة وال ــة في مجــال تقاســم      الثاني ــة العام ــادرات الأمان ــدم المحــرز في مب را عــن التق

 .المعارف، وذلك من خلال لجنة الإعلام
 
 
 


