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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والأربعون

  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ -أغسطس / آب١٤ 
   من جدول الأعمال ٨البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والأربعين
  

 تقريرالمشروع   
  )بيلاروس (زدانوفيتشالسيد فاليري   :المقرر
 إضافة

  ))د (٣البند (التقييم   :المسائل البرنامجية
 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجـرى كـل              
والتنـسيق في    ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتـها لجنـة البرنـامج            

ــامج قــانون البحــار      ــيم المتعمــق لبرن دورــا الثالثــة والأربعــين بــشأن التقي
 وشؤون المحيطات

 
ــة في جلــستها الث  - ١  ــة المعقــودة في نظــرت اللجن ــر ٢٠٠٦أغــسطس / آب١٤اني ، في تقري

ســنوات لتنفيــذ  الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث    مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن   
التقيـيم المتعمـق    والأربعين بـشأن   التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثالثة     

 ).  E/AC.51/2006/5 (لبرنامج قانون البحار وشؤون المحيطات 
مــدير شــعبة هــو ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة التقريــر وأجــاب،   ممثــل عــرض و  - ٢

  .الأسئلة المطروحة خلال نظر اللجنة في التقرير شؤون المحيطات وقانون البحار، على 
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 المناقشة  
ها عانتسـت لا قـدرا و ـا زيادل بـشعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار       أشاد الحاضـرون    - ٣ 

عـرب عـن القلـق إزاء عمـل المنظمـات غـير             غير أنه أُ    .نظمات غير الحكومية  بالممتزايد  على نحو   
استــشهد في هــذا الــصدد بالمحيطــات التابعــة للأمــم المتحــدة، و الحكوميــة في فــرق العمــل المعنيــة 

ن يمك ـالمنظمات غير الحكوميـة   مدخلات أن فرع التقرير المتعلق بالتزامات الدول كمثال على        ب
 . مغلوطةبياناتعن أن تسفر 

، إسـهاما كـبيرا في تنـسيق    ١٩٩٢منـذ إنـشائها في عـام     أسـهمت   أن الشعبة أشير إلى   و  - ٤ 
المتـصلة بالمحيطـات وفي زيـادة الـدور الـذي تـضطلع بـه الأمـم              بالقـضايا   المتعلقـة   الجهود الدوليـة    

لـذي قامـت بـه الـشعبة في زيـادة           بالدور ا  وبالإضافة إلى ذلك، أُقر       .المتحدة عن طريق الاتفاقية   
تعتـزم  الكيفيـة الـتي      طبيعة عمل الشعبة، أثيرت مسألة      خذ في الاعتبار    أُو  .عدد أطراف الاتفاقية  

، والكيفيـة الـتي يمكـن ـا         الأداء عمومـا  كفاءة  تزيد من   وقدرات موظفيها   أن تحسن ا    الشعبة  
وامـتلاك الـشعبة لمـا يكفـي مـن المـوارد       الأولويـة العليـا    و المـسائل ذات  نحضمان توجيه الأموال   

 .لقيام بذلكعلى اوقدرة الموظفين 
الـشعبة   وضـح مـدير الـشعبة أن      أتحسين قدرة المـوظفين وكفـاءم،       بمسألة  وفيما يتعلق     - ٥ 

مصادر إضافية، داخل الأمم المتحدة وخارجها علـى الـسواء، لتكميـل قـدرا               تعتمد على عدة    
 مكلفـة بتنفيـذ الاتفاقـات، وهـي ولايـة تتطلـب             اوأضـاف أ ـ    .عارفالم الحالية من خلال تبادل     

وفي هـذا الـصدد،    .  فيهـا شـعب متخصـصة   خبرة في عدة مجالات ليـست لهـا في الوقـت الـراهن             
تقنيـة ـذه    البرة  الخ فئة الخدمات العامة اكتسبا      منالذي ضربه مؤخرا موظفان     المثال  استشهد ب 

اخـل  دوتستمد الـشعبة الخـبرة أيـضا مـن وحـدات                .رف القاري الطريقة في المسائل المتعلقة بالج    
الخـبرة المطلوبـة لـسد الثغـرات المعرفيـة الحاليـة بنفـسها، بـل لهـا                   العامة لا تملـك فحـسب      الأمانة  

زيادة القدرة الحاليـة للـشعبة بقـدر أكـبر فيمـا يتعلـق               أيضا علاقات مع خبراء خارجيين يمكنهم       
    ا          الشعبة طلبـت     بأن المدير   فادوأ  .الاتبقانون البحار وغيره من االمزيـد مـن المـوارد لمـساعد

المتطلبـات التقنيـة، ومـلاك        تدور حول    محددةعلى تنفيذ المهام المبينة في التقرير، ببنود متسلسلة         
طلـب في   ال ولاحظ أنـه مـن المحتمـل أن تنظـر الجمعيـة العامـة في هـذا                    .الموظفين ومسائل أخرى  

 .والستيندورا الحادية 
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
خلــصت اللجنــة إلى أن شــعبة شــؤون المحيطــات وقــانون البحــار قــد نفــذت جميــع      - ٦ 

 .الثالثة والأربعين التوصيات التي قدمتها اللجنة في دورا 
 


